BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
KADIN-ERKEK FIRSAT ESITLIGi EYLEM PLANI
(GENDER EQUALITY PLAN-GEP)

(2023 — 2026)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, arastirma gelistirme siireclerinde ve kurum kiiltiiriinde
kadin-erkek firsat esitliginin saglanmasina énem vermektedir. Universitemizin temel yonetim
anlayisi, kadin ve erkek akademik, idari personel ve 6grenciler arasinda denge, ¢esitlilik ve esit
haklar saglayan bir politika gelistirme ve uygulama temeline dayanmaktadir. Kadin-Erkek
Firsat Esitligi Eylem Plani, kurumsal yapida kadin ve erkek arasindaki esitsizligi onlemeyi
amaglamaktadir. Ug yillik bir donemi (2023-2026) kapsayan bu eylem planinin uygulanmasi
Universite Senatosu tarafindan garanti altina alinmis olup Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (MAKU KASAUM)
tarafindan ytriitlilecek ve izlenecektir. Plan, uygulama sonuglarinin degerlendirilmesine baglh
olarak denetlenecek ve gerekli goriilmesi halinde degisikler yapilabilecektir. Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Kadin-Erkek Firsat Esitligi Eylem Plan1 kapsaminda Universite
Senatosu asagidaki hususlarda Universite genelinde ¢alismalar yapilacagini taahhiit eder.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kadin-Erkek Firsat Esitligi Politikasi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi kurum i¢i ve kurumlar arasi ¢alismalarinda kadin-
erkek firsat esitsizligine dayali hak ihlallerini 6nleyici kararlari alir. Bu kapsamda;

1. Kurum i¢i ve kurumlar arasi ¢calismalarinda kadin-erkek firsat esitsizligine karsi sifir tolerans
politikasini belirler.

2. Kurum i¢i ve kurumlar arasi ¢aligmalarinda kurumsal yapida kadin-erkek firsat esitsizligini
onlemek amaciyla egitimler yapar.

3. Kadin-erkek firsat Esitligi politika belgesinin kurum ile bag1 olanlar tarafindan bilinmesini
saglar.

4. Kurum i¢inde yasanacak kadin-erkek firsat esitsizligine dayali her tiirli ayrimeilik ve kotii
muameleyi 0nlemek tizere izlenecek adimlar semasi ¢alisanlarin ulagimina sunulur.

5. Bu politika belgesindeki ¢alismalarin gergeklesmesi ve takip edilmesi siirecinde sorumluluk
Rektorlikk makamindadir.

6. Kurumu temsil edecek kisi, kurul veya merkezler, basin bildirilerinde, web sayfalarinda,
panellerde vb. faaliyetlerde esitlik¢i iletisim dili kullanmalar1 ve kadin-erkek temsilinin esit
olmasi konusunda “Kurum i¢i esitlik¢i iletisim” egitimi alirlar.



Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kadin-Erkek Firsat Esitligi Eylem Plani

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kadin-Erkek Firsat Esitligi Eylem Planimimn amaglar
asagidaki gibidir;

Amag 1: Kadin-erkek firsat esitligine dayali bir kurum kiiltiirii olusturmak.

Amac¢ 2: Kurum igi isleyis siireclerinde kadin-erkek firsat esitligine dayali uygulamalar
yapmak.

Amag¢ 3: Universitede akademik, idari personel ve dgrencilere yonelik kadin-erkek firsat
esitligi konusunda farkindaligin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

Amag 4: Kadm-erkek firsat esitligi alaninda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim
Ogretim siireclerini yiirtitmek.

Amag 5: Kampiiste giivenli yasamin saglanmasi i¢in cinsel istismar ve cinsel saldiri, taciz ve
mobbing hakkinda bilgilendirme, erisilebilir bagvuru noktalar1 ve diger gereksinimlerin
saglanmasina iliskin gereklilikleri kargilamak.

Amagc 6: Universite personelinin is-yasam dengesi konusunda ¢alismalar yapmak

Amag¢ 7: Universitenin kurum i¢i ve dist iletisimde kullanilan tiim araclarinda kadin-erkek
firsat esitligini gozeten bir dil kullanmak i¢in ¢aligmalar yiiriitmek.

Amag 8: Kadm-erkek firsat esitligi duyarliligina sahip mekan ¢esitliligini saglayacak mimari
program Onerilerini gelistirmek.

Amag 9: izleme calismalarim yiiriitmek.



AMAC 1: 9
KADIN-ERKEK FIRSAT ESITLIGINE DAYALI
BiR ORGUT YAPISI OLUSTURMAK

. SORUMLU| . PERFORMANS
EYLEMLER STRATEJILER BIRIM DONEM GOSTERGESI
1. Universitenin kadin- | e Universite iist yonetimi ve |  Rektorliik 2023-2026 | ¢ Ust yonetim kadin
erkek firsat esitligi diger akademik ve idari o Genel katilim sayilarint,
politikasim birimlerin yonetim Sekreterlik e Birimlerde kadin
gerceklestirmek icin kademelerinde kadin e MAKU katilim sayilarint,
stratejik kurumsal katilimini artirmak KASAUM e Universitenin
hedeflerin belirlenmesi yillara gore kadin
katilimlarint
goOsteren raporlar
2. Universitenin tiim o Tiim temsil e Rektorliik 2023-2026 | e Temsil
karar mekanizmalarinda (or. e Genel mekanizmalarinda
mekanizmalarinda iiniversiteyi temsil edecek | Sekreterlik gorevlendirilen
kadin-erkek firsat heyetlerde, akademik, idari | e MAKU kadin sayis1
esitligine dayah bir ve etik kurullarda, jiirilerde,l] KASAUM e Yonetim
yaklasim benimsenmesi secici komisyonlarda vb.) kademelerinde ve
kadin-erkek firsat esitlik¢i tiim {iniversite
bir bilesimin (6rnegin kritik birimlerinde kadin
esik olan %33) saglanmasi katilim sayilari
esastir.
3. Universitenin tiim eKadmlar i¢in planlama, o Rektorlik 2023-2026 | eKadin Lider
birimlerinde idari, takip, rehberlik, egitim ve / | e MAKU Yetistirme
akademik ve yardimci veya yeniden egitim dahil | KASAUM programina katilan
kadin personelin mesleki| olmak {izere liderlik egitimi kadin sayilar1
ilerlemelerinin ve programlar1 gelistirmek. e Akademide kadin
yonetsel pozisyonlardaki | e Kadinlarin karar bulugmalari i¢in
etkinliklerinin siireglerinde daha fazla yer davet edilen
artirilmasi icin hedefler almalarin1 saglamak, konusmaci sayisi
belirlenmesi yonetsel pozisyonlarda
bulunmak ile ilgili tegvik
etmek amaciyla Akademide
Kadin Bulugmalar1 yapmak
4. Burdur Mehmet Akif | e Universitenin tim e Rektorliik 2023 e Toplantilara katilan
Ersoy Universitesi birimlerinden temsilcilerin | e MAKU temsilci sayilart
Kadin-Erkek Firsat (akademik, idari personel, KASAUM

Esitligi Eylem Planinin
duyurulmasi

Ogrenci temsilcisi)
katilacagi toplantilar
diizenlemek




AMAC 2:
PERSONEL GELISTIRME ISE ALIM VE SECIM SURECLERINDE
KADIN-ERKEK FIRSAT ESITLIGINE DAYALI UYGULAMALAR YAPMAK

. SORUMLU 2 PERFORMANS

EYLEMLER | STRATEJILER BIRIM DONEM GOSTERGESI
1. Universitenin | Universite'nin asagidaki kosullart o Rektorliik 2023-2026 efse alim goriisme
ise alma ve saglayacak bir istihdam, segme e Genel sayilari
secim ve ise alim sistemi olusturmasi: Sekreterlik efse alim belgesi
siireclerine o Stireclerin standartlastirilmis e Sozlesme belgesi
iliskin kadin- olmasi. e Bilgilendirme
erkek firsat e Usullerin tiim asamalarda toplantisi
esitligi belgelendirilmesi. katilimc1 sayisi
perspektifi e Tiim adaylar, beceriye dayali
tasiyan se¢im kriterleri (yani
politikalar nitelikler, beceriler,
gelistirilmesi yetkinlikler, tutumlar,

pozisyonun gerekliliklerine

dayal1 deneyim) ve esit

degerlendirme kriterleri,

siiregler, teknik testler ve

psikolojik testler (istenirse)

kullanilarak esit olarak

degerlendirilmesi

e Is tanimlar1 / profilleri

becerilere dayanmasi ve kadin-

erkek onyargisi ve kadin-erkek

firsat esitsizligine dayal

ayrimcilik igermemesi.

Kadin-erkek, etnik koken,

yas, kilo, boy, goriiniis ve

medeni durumla ilgili 6zel

gereksinimleri icermemesi

(olumlu ayrimeilik igin

istisnalar gecerlidir).

o Tiim ilgili personelin s6z

konusu politika hakkinda bilgi

sahibi olmasinin saglanmasi
2. ise ahm ve Universite'nin asagidaki kosullar1 | e Rektorliik 2023-2026 e Ise alim belgeleri
secim sirasinda | saglayacak bir istihdam, segme e Genel e Kadro ilan
kadmn-erkek, ve ise alim sistemi olusturmast: Sekreterlik belgeleri ve
medeni durum, efs ilanlar1, kadro duyurulari, sayilar
yas, hamilelik ise alim sinavlari ve e Miilakatlarin
(veya hamilelik millakatlar sirasinda kayit altina

olasihigl), etnik
koken ve diger
kisisel
ozelliklere
dayah
ayrimciligi
ozellikle
yasaklamak.

meslek/gorev/isle ilgili
olmayan faktorleri
degerlendirmek i¢in medeni
hal, ailevi veya kisisel durum
veya diger benzer konular ile
ilgili kisisel sorular
sorulmasinin agik bir sekilde
yasaklanmas.

e istihdam referans dogrulamasi
stirecleri sirasinda kisisel veya
6zel bilgilerin talep
edilmesinin agik bir sekilde
yasaklanmig olmasi.

alinmasi ve
miilakat sayilart




AMAC 3:
UNIVERSITEDE AKADEMIK, iDARI PERSONEL VE OGRENCILERE )
YONELIK KADIN-ERKEK FIRSAT ESITLIGI KONUSUNDA FARKINDALIGIN

ARTIRILMASI iCiN CALISMALAR YAPMAK

. SORUMLU - PERFORMANS
EYLEMLER | STRATEJILER BIRIM DONEM GOSTERGESI
1. Akademik ve e Kadm-erkek firsat esitligi | e Rektorliik 2023-2026 eKadm-erkek firsat
idari personele farkindalig1 yaratacak e MAKU esitligi el kitabinin
kadn-erkek hizmet i¢i egitimleri KASAUM ve buna iligkin
firsat esitligi vermek tizere tim o Genel sunum
egitimleri akademik ve idari Sekreterlik dosyalarinin (ppt.,
verilmesi birimlerden temsilcilere o Fakiilteler pdf vb.)

egitici egitimi vermek e MYO’lar hazirlanmasi,

«Birim temsilcilerinin o SKS Daire egitimlerde
kendi birimlerindeki Baskanligi kullanilmasi ve
personele bu egitimi katilimcilara
verdigine iligkin kanitlari dagitilmasi
toplamak (dagitim sayisi)

e Hizmet i¢i egitimlere *Cinsel taciz ve
yilda bir kere katilimin cinsel saldirt
tesvik edilmesi konusunda yapilan

bilgilendirme
toplantisi sayisi
2. Kadin-erkek o Akademik ve idari o Rektorlik 2023-2026 o Afis, brostir vb.
firsat esitligi personele yonelik e MAKU say1st
konusunda bilgilendirici brosiir, KASAUM o WEB sayfasindaki
akademik ve kitapgik, infografik e Genel bilgilendirme
idari personelin hazirlanmasi, etkinlikler Sekreterlik sayi1sl
farkindahiginin diizenlenmesi e Fakiilteler e Basari
artirilmasi e Basarili kadin akademik e MYO lar hikayelerinin
ve idari personelin basari e SKS Daire anlatildig1 toplant:
hikayelerinin aktarildig: Baskanlig1 sayisl
medya igeriklerinin e Kadm-Erkek Firsat
tiretilmesi Esitligi konusunda
o Etkisi olan kalip yapilan
yargilarin meslek bilgilendirme
secimini engellememesi toplantisi sayist
i¢in galismalar yapilmasi
3. Kadin-erkek e Ogrenci topluluklarina o Rektorlitk 2023-2026 eEgitimlere
firsat esitligi ve Kadin-erkek firsat esitligi e MAKU katilimci sayis1
siddet egitimi verilmesi KASAUM e Yapilan Etkinlik
konusunda e Topluluklarin kadin-erkek | e Genel say1sl
ogrencilerin firsat esitligi ile ilgili Sekreterlik o Uretilen Igerik
farkindahgmn etkinlikler diizenleme o Fakiilteler say1si
artirilmasi konusunda tesvik eMYO’lar

edilmesi « SKS Daire

o Kadin-erkek firsat esitligi Baskanlig
ile ilgili farkindalik

yaratacak sosyal medya
igerikleri liretilmesi
(video, gorsel, infografik
vb.)




4. Kadm-erkek e Bilimsel Arastirma e Rektorliik 2023-2026 * Desteklenen proje
firsat esitligi ile Projeleri Koordinasyon e MAKU sayisi
ilgili projelerin Birimi (BAP) ve diger KASAUM
(bilimsel ilgili birimler tarafindan, eBAP
arastirma, tez kadin-erkek firsat esitligi o Enstitiiler
vb.) konulu bilimsel aragtirma | ¢ Diger flgili
desteklenmesi ve Ogrenci Akademik

projelerinin/tezlerin Birimler

desteklenmesi i¢in ¢ SKS Daire

calismalar yapilmasi Baskanligt
5. Kadin-erkek e Kadin-erkek firsat o Rektorliik 2023-2026 e Sosyal etki
firsat esitligi ile esitligini yayma ve e MAKU olusturmasi
iligkili sosyal tanitma amaciyla sosyal KASAUM beklenen proje
sorumluluk etkisi yiiksek, yaratict o Akademik ve sayist
projelerinin projelerin gelistirilmesi Idari Birimler
gelistirilmesi ve ve projelere katilimin ¢ SKS Daire
desteklenmesi saglanmas1 konusunda Baskanlig1

ogrenciler ile akademik

ve idari personelin tegvik

edilmesi

AMAC 4:

KADIN-ERKEK FIRSAT ESITLIGI ALANINDA ON LiSANS, LISANS VE
LiSANSUSTU DUZEYDE EGIiTiM OGRETIM SURECLERINi YURUTMEK

. SORUMLU - PERFORMANS
EYLEMLER STRATEJILER BIRIM DONEM GOSTERGESI
1.Onlisans/lisans/lisansiistii | o Akademik e Rektorlitk 2023-2026 e Ogretim
diizeyde aym veya farkh birimlerin egitim- eMAKU elemanlarindan
bir bashk altinda “Kadin- ogretim planlarina KASAUM olusan Kadn-
Erkek Firsat Esitligi” ve/veya Universite e Fakiilteler Erkek Firsat
dersinin, programda ortak segmeli ders eMYO Esitligi Egitim
zorunlu veya secmeli ders havuzuna Kadin- ¢ Enstitiiler Grubu
seklinde yer almasimin Erkek Firsat «OZD Birimi olusturulmast,
saglanmasi (Kadin-Erkek Esitligi dersi e Egiticilerin
Firsat Esitligi dersine eklenmesi egitimi sayilart,
programlarda yer e Akademik e Hazirlanan Egitim
verilemiyorsa konferans, birimlerde Materyali sayilari,
seminer, toplanti, etkinlik, ogrencilere Kadmn- e Acilan ders
atolye vb. faaliyetler Erkek Firsat sayilari,
diizenlenmesi) Esitligi derslerinin
verilebilmesi igin
ilgili 6gretim
elemanlar ile
egitim
gerceklestirilmesi
e Kadin-Erkek Firsat
Esitligi dersi
igeriginin ve rehber
egitim materyalinin
olusturulmasi
2. Kadin-Erkek Firsat eUlusal ve e Rektorliik 2023-2026 e Kadin-erkek firsat
Esitligi ve Kadin uluslararasi eMAKU esitligi ve kadmn
Cahismalar Alaninda ornekleri incelemek KASAUM ¢alismalari
Disiplinlerarasi Lisansiistii eProgram o Enstitiiler alaninda acilan
Program agilmasi miifredatini e Diger ilgili lisansiistii
olusturmak Akademik program sayisl
e Program bagvuru Birimler
stirecini yiiriitmek




AMAC 5:
KAMPUSTE GUVENLI YASAMIN SAGLANMASI iCIN CINSEL iSTiSMAR
VE CINSEL SALDIRI, TACiZ VE MOBING HAKKINDA BiLGILENDIRME,
ERISILEBILIiR BASVURU NOKTALARI VE DIGER GEREKSINIMLERIN
SAGLANMASINA iLiSKiN GEREKLILIKLERI KARSILAMAK

. SORUMLU 2 PERFORMANS
EYLEMLER | STRATEJILER BIRIM DONEM GOSTERGESI
1.Universitede e Etik davranis ilkelerinin, e Rektorliik 2023-2026 e Politika belgesi
cinsiyetci ve igyeri diizenlemeleri e Koruma ve e Kadin-Erkek Firsat
baskici, mobbing ve/veya benzeri araglarin Giivenlik Esitligi El Kitab1
vb. hak agagida belirtilen Birimi e Mobbing el kitab1
ihlallerine karsi durumlari agik bir sekilde e MAKU e Cinsel Taciz el
sifir tolerans yasaklamasi: KASAUM kitab1
politikasinin eBilgi islem e iftira el brosiirii
benimsenmesi «Cinsiyetci sakalar Daire «Cinsiyet esitligi el
yapilmasi, uygunsuz ve Bagkanlig kitab1
saldirgan sozlii ve s6zsiiz e Personel e MAKU KASAUM
cinsiyetci dil kullanimu. Daire m web sayfasinda
e Isyerinde cinsel ve Bagkanligi mobbing, taciz ve
cinsiyete dayali taciz. eMAKU iftira kavramlarma
¢ Mobbing ePDREM yonelik
e iftira (Mansplaining) e Hukuk bilgilendirici
Miisavirligi envanter sayist
Kampiiste glivenli yagamin *Kadin giivenlik

saglanmasi i¢in cinsel
istismar ve cinsel saldiri,
taciz ve mobbing hakkinda
bilgilendirme, erisilebilir
bagvuru noktalar1 ve diger
gereksinimlerin
saglanmasina iligkin
gerekliliklerin karsilanmasi

Kadin giivenlik personeli
istihdam edilmesi. Kadin
giivenlik personelinin gezici
araglarla yerleske i¢inde
dolagmasinin saglanmasi

Universitede mevcut
ODEMER servisi ve diger
Whatsapp hatlarinin kadin-
erkek firsat esitligi
konularinda 6grenciler
tarafindan daha etkin
kullaniminin tegvik edilmesi

Siddeti 6nleme
mekanizmalarinin
olusumunu saglamak
Taciz, mobbing
bildirimlerinin takibini
yapmak

Yerleske igerisindeki ring
olanaklarini iyilestirmek

gorevlisi say1si

¢ ODEMER servisi
ve diger ihbar
hatlarina gelen
taciz, mobbing vb.
ihbar sayisi

e Bagvurusu
degerlendirilen
vaka sayisi




AMAC 6:

KONUSUNDA CALISMALAR YAPMAK

UNIVERSITE PERSONELININ iS-YASAM DENGESI

. SORUMLU - PERFORMANS

EYLEMLER | STRATEJILER BIRIM DONEM GOSTERGESI
1. Universitenin e Universitenin ¢alisanlarint e Rektorlitk 2023-2026 | eis yasam dengesi
personelin standart calisma saatlerine e MAKU farkindalik
calisma saatleri uymaya tesvik ederek is- KASAUM seminerleri sayis1
konusunda yasam dengesini o Genel oI5 yasam dengesi
kadn-erkek desteklemesi ve aile Sekreterlik ihtiya¢ analizi
firsat esitligine sorumluluklarinin ortak bir o Fakiilteler proje galismasi
dayal bir sekilde yerine getirilmesini eMYO’lar
yaklasim tesvik etmesi. «BURDUR
benimsemesi e Universitenin personel is- MAKU

yasam dengesi ihtiyaglarini idari

belirlemek i¢in bir Birimler

mekanizma kullanmasi. o Merkezler

(6rnegin diizenli veri *«BAP

toplama/ ihtiyag analizi)

AMAC 7:

KURUM ICi VE DISI iLETiSIMDE KULLANILAN TUM ARAC
VE ORTAMLARDA KADIN-ERKEK FIRSAT ESITLIGINI GOZETEN
BiR DIL KULLANMAK iCIN CALISMALAR YURUTMEK

. SORUMLU - PERFORMANS
EYLEMLER | STRATEJILER BIRIM DONEM GOSTERGESI
1. Universitenin | eKadin-erkek firsat esitligine o Rektorliik 2023-2026 e Kadm-erkek firsat
kadin-erkek dayal1 bir dilin 6rgiit igine «Genel esitligine duyarli
firsat esitligini yerlestirilmesi amaciyla bir Sekreterlik Kurum iletisim
destekleyici bir rehber hazirlamak ve bu e MAKU formu
iletisim diline rehberi kurum iginde KASAUM
sahip olmasi yayginlastirmak e KIMER
o Tiim i¢ ve dig yazigmalarda eEgitim
kadin-erkek ayrimi Fakiiltesi
gézetmeyen kavram ve «PDR ABD

cuimleler kullanmak.

e Meslek veya pozisyon

unvanlarinda veya is
tanimlarinda kadimn- erkek
yanliligindan kaginmak.

e Kadin-erkek onyargist,

ayrimeilik igermeyen bir
iletisim stratejisine sahip
olmak.

e Universite iletisim
kanallarinda (web sitesi, tiim
basili materyaller vb.) kadin-
erkek ac¢isindan kalip yargilar
iceren gorsel kullanimindan
kacinmak.

e Universitenin web sayfasinda,
haberlerde kullanilan
gorsellerde kadin erkek
dengesini gdzetmek




AMAC 8:

KADIN-ERKEK FIRSAT ESITLiGi DUYARLILIGINA SAHIP
MEKAN CESITLILiGiNi SAGLAYACAK MiMARi PROGRAM

ONERILERINI GELISTIRMEK

. SORUMLU 2 PERFORMANS
EYLEMLER TRATEJILER L DONEM - .
S J BIiRIM ONEM | GHSTERGESI
1.Universitenin e Universite iginde tiim o Rektorlitk 2023-2026 e Aydinlatilan
fiziksel alanlarin ¢aliganlarin ve e MAKU mekan sayis1
mekanlarinin dgrencilerin kendilerini KASAUM (yillar i¢inde
iyilestirilmesi tam olarak giivende o Akademik ve artis1 gosterecek

hissedecegi bicimde
aydimlatilmasi

e Kadin ve erkekler i¢in
ayr1 ayr1 diizenlenmis
tiim alanlarin (tuvaletler, Bagskanlig1
duslar, soyunma odalari, o Miihendislik-
ibadethaneler vb.) yeterli Mimarlik
bi¢imde inga edilmesi

Idari
Birimler

o Yapi Isleri ve
Teknik Daire

Fakiiltesi

e Mimarlik ve
Insaat
Miihendisligi
Boliimleri

sekilde)

e Kres, ayrilan
emzirme, siit
sagma odasi
say1st

e Parali Hijyenik
ped makinast
sayisi




AMAC9:
iZLEME CALISMALARINI YURUTMEK

. SORUMLU 2 PERFORMANS
EYLEMLER STRATEJILER BIRIM DONEM GOSTERGESI
1. Kadin-erkek Tum verileri kadin-erkek e Rektorlitk 2023-2026 e Yapilan calisma
firsat esitligine farkliligina dayali e Genel sayist
iliskin izleme ayrigtirllmig bigimde Sekreterlik
yapilmasi, toplamak, analiz etmek, e MAKU
calisanlardan ve Calisanlarin kendi KASAUM
ogrencilerden aralarinda, dgrencilerle ve o Fakiilteler
geribildirimlerin dis kanallarda iletisimlerinin o Merkezler
alinmasi cinsiyet¢i 6geler igerip
icermedigine dair algisini
6lcen caligmalar yapmak.

2. Isyerinde kadin- e Siddeti 6nleme o Rektorliik 2023-2026 | eSiddeti onleme
erkek cinsiyetine mekanizmasinin e Genel komisyonunun
dayal taciz ile isleyisinin diizenli Sekreterlik kurulmasi
siddet, flort siddeti araliklarla gézden e MAKU e Siddet 6nleme
ve aile ici siddete gegirilmesi Halk belgesi
kars: atilan ¢ Gelen sikayet ¢oziimlenen Saglip e Siddet onleme
adimlarin ve vaka sayis1 dengesinin Boliimii mekanizmasi
kurulan dikkate alinmas. e MAKU gelistirme
mekanizmalarin e Kadin ve erkek ¢alisanlar ePDREM toplantisi sayilari
etKinliginin arasinda mekanizmalarin e Caligmalarin
saglamasi icin izleme bilinirligi, erisilebilirligi duyuruldugu
yapilmasi etkinligine dair personel toplant1 sayisi

algismin periyodik olarak

izlenmesi i¢in gerekli

araclarin gelistirilmesi

(anket vb.)
3. Universite e Stratejik plan e Rektorliik 2023 eDegerlendirme
stratejik planinin degerlendirme eMAKU Raporu
kadin-erkek firsat komisyonunun kurulmasi KASAUM
esitligi acisindan ve degerlendirme raporu o Genel
degerlendirilmesi hazirlamak Sekreterlik
4. Universitenin e Universitenin yonetim e Rektorliik 2023-2026 | eYillik
yilhik kadimn-erkek mekanizmalarinda kadin e MAKU degerlendirme
firsat esitligi temsilinin esitligi KASAUM raporlari
raporunun gostergelerine gore
hazirlanmasi degerlendirilmesi ve

raporlagtirtlmasi
5. Burdur Mehmet e Merkez i¢in bir ofis tahsis | eRektorliik 2023 e Tam zamanl

Akif Ersoy Kadin ve
Aile Calismalari

edilmesi
e Tam zamanl ¢aligan

Uygulama ve istihdam edilmesi
Arastirma e Merkez WEB sayfasinin
Merkezinin geligtirilmesi
giiclendirilmesi

caligan
gorevlendirmesi
¢ Ofis saglanmis
olmast
e WEB sayfasinin
son hali

Eylem Planinin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi

Sayisi

28.08.2023
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