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	İkinci Danışman Atama Formu
	Doküman No:
	SBE.0001

	
	
	Yayın Tarihi:
	01.05.2024

	
	
	Revizyon Tarihi:
	

	
	
	Revizyon No:
	

	
	
	Sayfa:
	1

	Öğrencinin

	Numarası
	
	.. /.. /....

Öğrenci İmzası

	Adı Soyadı
	
	

	Ana Bilim Dalı
	
	

	Programı
	|_|  Yüksek Lisans                          |_|  Doktora

	Tez Konusu
	(Enstitü Yönetim Kurulu’nca kabul edilen tez konusu yazılmalıdır.)

	Talep Edilen İkinci Danışmanın
	(MAKÜ kadrosu dışından en az doktora derecesine sahip kişilerden de olabilir.)

	Unvanı, Adı Soyadı
	
	Sicil No: 

	Kurum Bilgisi
	

	Kimlik numarası
	

	e-posta
	

	Telefon numarası
	

	Uzmanlık Alanı
	

	Danışmanlık Yükü
	Y. Lisans
	Doktora
	Toplam

	Sosyal Bilimleri Enstitüsü
	
	
	

	Diğer Enstitüler
	
	
	

	İkinci Danışman
	
	
	

	                                                                                                            Tarih: …. /.... /20….

	
……………………………..
Unvanı, Adı ve Soyadı
1. Danışman 
	……………………….
Unvanı, Adı ve Soyadı 
2. Danışman 
	…………………………………
Unvanı, Adı ve Soyadı 
Ana Bilim Dalı Başkanı 

	ENSTİTÜ YÖNETİM KURULU KARARI    Karar No :  …./….                                  
	Tarih: .... /…. /20....

	


UYGUNDUR                   UYGUN DEĞİLDİR            


	                                                                                                                                        
                                                                                                                                          ………………………………
                                                                                                                                      Enstitü Müdürü

	- Önerilen ikinci danışmanın özgeçmişi ve atanma gerekçesi ekte ayrıntılı bir şekilde sunulmalıdır.
- Bu form Enstitüye iletilmek üzere Ana Bilim Dalı Başkanlığına teslim edilir.

	Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi
Lisansüstü Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği

Tezli Yüksek Lisans Programı:

Danışman atanması ve tez konusunun belirlenmesi
MADDE 14 –(Değişik:RG-16/9/2020-31246)(2)
(1) Her öğrenci için çalışmak istediği alan ve danışman tercihi dikkate alınarak Üniversitenin kadrosundaki öğretim üyeleri arasından EABDAK/EASDAK tarafından enstitüye danışman önerilir. (Ek cümleler:RG-27/2/2023-32117) 2547 sayılı Kanunun ek 46 ncı maddesi kapsamında kısmi zamanlı olarak görevlendirilen en az doktora derecesine sahip araştırmacılar da tez danışmanı olarak seçilebilir. Ancak bu kişilerin danışman olarak görevlendirilebilmesi için öğrencinin talebi, ilgili araştırmacının yazılı muvafakati ve EYK’nın kararı şarttır. Danışman, EYK kararı ile yarıyıl başlangıcından itibaren en geç on beş gün içinde atanır. Üniversite kadrosunda belirlenen niteliklere sahip öğretim üyesi bulunmaması halinde EYK tarafından başka bir yükseköğretim kurumundan öğretim üyesi danışman olarak seçilebilir. Tez çalışmasının niteliği birden fazla danışmanı gerektirdiği durumlarda ikinci tez danışmanı; danışmanın isteği ve EABD/EASD başkanlığının önerisi ile EYK tarafından atanır, ikinci tez danışmanı Üniversite kadrosu dışından da olabilir ve Üniversite kadrosu dışından atanacak kişi en az doktora derecesine sahip olmalıdır. Öğrencinin ve/veya danışmanın talebi doğrultusunda, danışman değişikliği durumunda ilgili madde hükümleri uygulanır.

Doktora Programı:

Danışman atanması
MADDE 26 – (Değişik:RG-16/9/2020-31246)(2)  
(1) EABDAK/EASDAK her öğrenci için uzmanlık alanı anabilim dalı ile aynı olan Üniversitenin kadrosundaki öğretim üyeleri arasından öğrencinin çalışmak istediği alanı ve öğrencinin danışman tercihini de dikkate alarak enstitüye danışman önerir. (Ek cümleler:RG-27/2/2023-32117) 2547 sayılı Kanunun ek 46 ncı maddesi kapsamında kısmi zamanlı olarak görevlendirilen en az doktora derecesine sahip araştırmacılar da tez danışmanı olarak seçilebilir. Ancak bu kişilerin danışman olarak görevlendirilebilmesi için öğrencinin talebi, ilgili araştırmacının yazılı muvafakati ve EYK’nın kararı şarttır. Danışman, EYK kararı ile yarıyıl başlangıcından itibaren en geç on beş gün içinde atanır. Tez çalışmasının niteliği birden fazla danışmanı gerektirdiği durumlarda ikinci tez danışmanı; danışmanın isteği ve EABD/EASD başkanlığının önerisi ile EYK tarafından atanır. İkinci tez danışmanı Üniversite kadrosu dışından da olabilir ve Üniversite kadrosu dışından atanacak kişi en az doktora derecesine sahip olmalıdır. Öğrencinin ve/veya danışmanın talebi doğrultusunda, danışman değişikliği durumunda ilgili madde hükümleri uygulanır.
(2) Üniversite kadrosunda belirlenen niteliklere sahip öğretim üyesi bulunmaması halinde EYK tarafından başka bir yükseköğretim kurumundan öğretim üyesi danışman olarak seçilebilir. Diş hekimliği, eczacılık, tıp ve veteriner fakülteleri anabilim dalları hariç doktora programlarında öğretim üyelerinin tez yönetebilmesi için, başarıyla tamamlanmış en az bir yüksek lisans tezi yönetmiş olması gerekir. Tez çalışmasının niteliğinin birden fazla tez danışmanı gerektirdiği durumlarda atanacak ikinci tez danışmanı, Üniversite kadrosu dışından da en az doktora derecesine sahip kişilerden olabilir.
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