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BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERIi FAKULTESI HEMSIRELiK BOLUMU
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMIiSYONU CALISMA
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

Amag

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul
ve Esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar; ‘Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ usul ve esaslarma gore, Hemsirelik Boliimii
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun olusumunu, isleyisini, gorev, yetki ve
sorumluluklarini, komisyon kararlarinin uygulanmasini ve takibini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu uygulama esaslar1 27/11/2006 tarihli ve 26359 sayili Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’ne dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

b) Dekan yardimeisi: Ogrenci islerinden sorumlu Dekan Yardimeisini;

¢) Baskan: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu baskanini;

¢) Baskan yardimcisi: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu baskan
yardimcising;

d) Sekreter: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun verdigi kararlarin
ve gerekgelerin kayit altina alinmasini saglayan komisyon {iyesini,

e) Uyeler: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyelerini;

IKINCI BOLUM
(Komisyonun Olusturulmasi ve Isleyisi, Gorev ve Sorumluluklar, Yetkileri,
Komisyon Kararlarinin Uygulanmasi ve Takibi)

Komisyonun Olusturulmasi ve Isleyisi

Madde 5- (1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Hemsirelik Boliim Baskanlig tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan olusur.

(2) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskam, Ol¢me ve Degerlendirme Biriminde
gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan Hemsirelik Boliim Bagkanlig teklifi ile segilir.

(3) Her Anabilim Dalindan en az 1 &gretim elemam1 olmak ilizere en az 7 iiyeyle
olusturulmalidir.

(4) Komisyonun gorev siiresi yildir. Kurumdan ayrilma, analik izni, {icretsiz izin gibi uzun
stireli ayrilma durumlarinda Boliim Bagkanlig1 yeni bir komisyon iiyesi gorevlendirir. Yeni
komisyon {iiyesinin ayrilan komisyon lyesi ile ayni anabilim dalinda gorevli olmasi tercih
edilir. Komisyon tiyeleri kendi istekleri, komisyon baskaninin ve boliim baskaninin onay1 ile
komisyon gorevinden ayrilabilir.



(5) Mazeret bildirmeksizin bir yar1 yildaki en az ii¢ komisyon toplantisina katilmayan iiyeler
Boliim Bagkanligi’na yazili olarak bildirilir.

(6) Herhangi bir nedenle ekipten ayrilmak isteyen liye, gerekgesini belirten dilekgesini Boliim
Bagkanligina bildirir. Bolim Baskanligi, mazereti degerlendirerek kararini ekip bagkani ve
ilgili tiyeye bildirir.

(7) Komisyon icin ek {iyeye ihtiya¢ duyulmasit halinde komisyon bagkani Bolim
Baskanligindan yazili olarak talep eder.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 6- (1) Anabilim dallar1 ile is birligi iginde, egitim programinin etkinligini
degerlendirmede kullanilacak 6lgme yontemleri belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

(2) Smav ve 6grenci degerlendirmesine iliskin kural ve siirecleri tanimlamak /gilincellemek,
(3) Egitimde objektif 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemek ve ilgili anabilim
dallarma 6neride bulunmak,

(4) Olgme ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor haline
getirerek boliim baskanligina iletmek,

(5) Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin béliimiin egitim amaglarma ve Ogrenim
hedeflerine uygunlugunu degerlendirmek,

(6) Olgme ve degerlendirme siireglerinin gelistirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarma yonelik
kurs, seminer vb. bilimsel toplantilar diizenlenmesi i¢in ilgili komisyonlarla is birligi yapmak,
(7) Bolim Anabilim Dallar1 tarafindan soru bankalarinin giincellenmesi i¢in gerekli
caligmalar ylriitmek,

(8) Dersin sorumlu Ogretim {liyeleri/elemanlar1 tarafindan hazirlanan sinav sorusu analiz
sonuclarini teslim almak ve degerlendirmek,

(9) Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlar1 ve olasi ¢oziimleri belirleyerek boliim
baskanligina iletmek,

(10) Komisyon tarafindan yapilan calismalar1 ve Onerileri raporlandirarak donemsel olarak
Akreditasyon Komisyonu'na ve Boliim Baskanligi’na iletmektir.

Baskanin Gorevleri

Madde 7- (1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskani, komisyon is ve isleyisin
yuriitiilmesi ile ilgili olarak bdliim bagkanligina sorumludur.

(2) Her yanyil icin c¢alisma takvimini ve giindemini belirleyerek komisyonu o takvim
dogrultusunda toplantiya davet eder.

(3) Gerekli hallerde alt ¢alisma gruplari olusturur.

(4) Komisyonun ¢alisma plani ve faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesinden sorumludur.

(5) Komisyonun toplant1 tutanaklarin1 dosyalayip arsivlenmesinin kontroliinii saglar.

(6) Komisyon raporlarini, Boliim Baskanligi, Dekanlik ve gerektiginde anabilim dali
baskanliklarina sunar.

(7) Komisyonu Boliim i¢inde ve disinda temsil eder.

Baskan Yardimcisimin Gorevleri

Madde 8- (1) Bagkan Yardimcisi, Komisyon Bagkaninin bulunmadigi durumlarda toplantilara
baskanlik etmek ve komisyon ¢alismalarini yiiriitiir.

(2) Komisyonun planladig: faaliyetlerin (sinav analizleri, soru havuzu giincellemeleri, 6lgme
araglarinin gelistirilmesi vb.) zamaninda ve etkin bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak {izere
Baskan ile koordineli ¢alisir.

(3) Bolim kurulu veya ilgili st kurullar tarafindan komisyona iletilen gorevlerin
yuriitiilmesinde Bagkan’a destek olur ve gerekli durumlarda siireci koordine eder.



(4) Gerekli gordiigli durumlarda Baskanin onayiyla alt calisma gruplarinin kurulmasina
onciiliik eder ve bu gruplarin faaliyetlerini takip eder.
Sekreterin Gorevleri

Madde 9- (1) Sekreter, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskani tarafindan iiyeler
arasindan segilir.

(2) Komisyon toplant1 kararlarin1 yazar, liye imza listelerinden olusan Komisyon karar
dosyasini olusturur ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni Sekretere komisyon ile
ilgili biitiin kayitlar1 eksiksiz olarak iletir.

(3) Toplant1 giinlerini komisyon iiyelerine bildirir; giindem ve giindemle ilgili bilgi ve
belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini saglar.

(4) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilar1 hazirlar, konu ile ilgili bilgi
ve belgeleri saglar.

(5) Komisyonun e-posta, yazisma ve dosya paylasim sistemlerinin diizenli ve erisilebilir
olmasin1 saglar.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Madde 10- (1) Komisyon iiyeleri, Bagkan tarafindan verilen gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

(2) Komisyon raporlariin diizenlenmesinde gorev alir.

(3) Komisyonla ilgili alinacak kararlarda aktif gorev alir.

(4) Belirlenen giindem maddesine gore 6n hazirlik yapar ve goris bildirir.

(5) Olgme ve degerlendirme siireglerinde kullanilacak ara¢ ve yontemlerin gelistirilmesi,
giincellenmesi ve uygulanmasina yonelik onerilerde bulunur.

Komisyon Kararlarinin Uygulanmasi

MADDE 11- (1) Komisyon, Komisyon Bagkani tarafindan temsil edilir. Alinan kararlarda
uygulamadan ve kararlarin takip edilmesinden sorumlu olan kisiler belirtilir. Kararlar Baskan
tarafindan ilgili kisi ve birimlere bildirilir.

(2) Komisyon, faaliyetleri i¢in harcama gerektiginde, gerekg¢esi ve kullanim alanlarini yazil
olarak belirtmek kaydiyla Boliim Bagkanligindan 6denek talep edebilir.

Komisyon Kararlarimin Takibi

MADDE 12- (1) Olgme ve Degerlendirme siireciyle ilgili ¢aligmalarm ve Komisyon
kararlarinin takibi Hemsirelik Boliim Baskani ve Anabilim dali Bagkanlar1 tarafindan yapilir.
MADDE 13- (1) Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde
Baskanin oyu iki oy sayilir.

MADDE 14- (1) Alman kararlarin uygulanma durumu, komisyon tarafindan diizenli
araliklarla izlenir ve her akademik y1l sonunda raporlanir.

UCUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)
Yiiriirlik

Madde 15- (1) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslar1 Boliim Kurulu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 16- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Hemsirelik Boliim Kurulu yiiriitiir.



