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BIRINCI BOLUM

(Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar)
Amacg
Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Program Degerlendirme Komisyonu isleyisi ve yonetimine iliskin
gorev, yetki ve sorumluluklarina yonelik esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2- Bu usul ve esaslar kapsaminda, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii; mezuniyet oncesi dgrenci, egitici ve idari personel geri bildirimlerini
hazirlayan; mezuniyet dncesi 6grenci, egitici ve idari personele hazirlanan geri bildirimleri uygulayan;
mezuniyet dncesi 6grenci, egitici ve idari personele uygulanan geri bildirim verilerini toplayan ve
degerlendiren; egitim programlarini degerlendiren ve bu kapsamda analiz ve raporlama faaliyetlerinin
diizenlenmesine iligskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu usul ve esaslar; 1 Eyliil 2025 tarih ve E-52477952-100-560235 sayili Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Kurulu kararina dayamilarak
hazirlanmstir.
Tammlar
Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda gecen,;
a)Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,
b)Boliim: Hemsirelik Bolimii'ni,
¢)Komisyon: Program Degerlendirme Komisyonu,
¢)Baskan: Program Degerlendirme Komisyonu baskanini,
d)Baskan yardimcisi: Program Degerlendirme Komisyonu baskan yardimcisini,
e)Uye: Program Degerlendirme Komisyonunda gorev alan dgretim iiye/elemanlar1 ve 6grencilerini,
f)Sekreter: Program Degerlendirme Komisyonu’nun aldig1 kararlar1 kayit altina alan ve toplanti
tutanaklarini diizenleyen komisyon iiyesini ifade eder.

IKINCi BOLUM
(Komisyonun Olusturulmasi ve Isleyisi, Gorev ve Sorumluluklari, Yetkileri, Komisyon
Kararlarinin Uygulanmasi ve Takibi)
Komisyonun Olusturulmas: ve Isleyisi
Madde 5- (1) Hemsirelik B6liimii Program Degerlendirme Komisyonu, belirtilen esaslar ¢cercevesinde
olusturulur:
(2) Komisyon, Hemsirelik Boliim Baskanlig1 6nerisi ve Boliim Kurul karari ile kurulur.
(3) Komisyon iiyeleri, farkli anabilim dallarindan olmak {izere boliim baskanligi tarafindan belirlenen
tiyelerden olusur.
(4) Komisyon, en az ii¢, en fazla bes 6gretim iiyesi/elemanindan olusur. Komisyon iiyelerinin gorev
stiresi ii¢ (3) yildir. Kurumdan ayrilma, analik izni, iicretsiz izin gibi uzun siireli ayrilma durumlarinda
Boliim Bagkanlig1 yeni bir komisyon iiyesi gorevlendirir. Komisyon iiyeleri kendi istekleri, komisyon
baskaninin ve bdliim baskaninin onayi ile komisyon gorevinden ayrilabilir.
(5) Komisyon i¢in ek liyeye ihtiya¢c duyulmasi halinde komisyon baskani1 Boliim Baskanligindan yazili
olarak talep eder.
(6) Faaliyet siiresi biten komisyon, Boliim Kurulu karariyla, komisyon {iyelikleri yenilendikten sonra
belirlenen siire i¢in faaliyetine devam edebilir.
(7) Komisyon, baskanin ¢agrist lizerine yilda en az iki kez olagan; gerekli goriilen durumlarda ise
olaganiistii olarak toplanir. Toplantilar, komisyon iiye tam sayisinin salt cogunluguyla gerceklestirilir.



Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu iki oy olarak sayilir. Alinan kararlar, toplanti tutanagina kaydedilir ve
baskan ile toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir.

(8) Komisyon; baskan, sekreter ve iliyelerden olusur.

(9) Mazeret bildirmeksizin bir yar1 yildaki en az ii¢ komisyon toplantisina katilmayan iiyeler Boliim
Bagkanligi’na yazili olarak bildirilir.

Komisyonun Gorev ve Sorumluluklari

Madde 6 — Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Hemsirelik lisans programinin amag, hedef ve program ¢iktilar1 dogrultusunda isleyisini diizenli
olarak izlemek, analiz etmek ve degerlendirmek.

b) Program degerlendirme siirecinde kullanilan formlari, yontemleri ve politikalar1 gdzden gecirmek
ve giincellemek.

c¢) Gozden gegirilen ve giincellenen formlar, yontemler ve politikalar konusunda fakiilte yonetimine
ve diger komisyonlara yapilmasi gereken diizenlemeler ile ilgili tavsiyelerde bulunmak.

d) Ogrenci, dgretim elemani ve idari personelden sistematik olarak geri bildirimler toplamak.

e) Toplanan geri bildirimleri analiz ederek, programin giiclii yonleri ile gelistirilmesi gereken alanlar1
belirlemek.

f) Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin gerceklestirilme diizeyini degerlendirmek.

g) Egitim-0gretim stireclerini izlemek ve degerlendirmek.

h) Egitim-0gretim siirecinde ortaya ¢ikan sorunlara yonelik ¢6zliim Onerileri gelistirmek.

1) Program ¢iktilar1 ile ders 6grenme kazanimlar arasindaki uyumu degerlendirmek; bu dogrultuda
egitim programinda yapilmasi1 gereken degisikliklere iliskin Oneriler hazirlamak ve ilgili kurullara
sunmak.

j) Egitim programlariin etkinligini ve verimliligini artirmaya yonelik 6nerilerde bulunmak.

k) Ogretim elemanlarmin ders verme yeterliliklerini ve ders materyallerini degerlendirmek.

1) Geri bildirim ve degerlendirme sonuglarini ilgili birimlere diizenli olarak raporlamak.

m) Universitenin i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda, hemsirelik egitim programmin siirekli
tyilestirilmesine yonelik ¢aligmalara katki saglamak.

n) Universitenin stratejik plani, kalite politikalar1 ve Bologna siireci hedefleri dogrultusunda program
degerlendirme faaliyetlerini planlamak ve yiirtitmek.

0) HEPDAK akreditasyon standartlari ¢ercevesinde, kalite gostergelerine dayali olarak veri toplamak,
analiz etmek, raporlamak ve programin siirekli iyilestirilmesine yonelik belgelemeyi saglamak.

p) Egitim programlarinin ulusal ve uluslararas1 akreditasyon siireglerine katkida bulunmak.

q) Ulusal ve uluslararas: gelismeleri takip ederek programin giincellenmesini saglamak.

r) Gerekli goriilen durumlarda 6grenci, akademik ve idari personel ile toplantilar diizenleyerek goriis
aligverisinde bulunmak.

Komisyon Uyelerinin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 7 — Komisyon {iyeleri;

a) Komisyon bagkani tarafindan verilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek,

b) Toplantilara diizenli katilmak,

c) Belirlenen giindem maddesine gore 6n hazirlik yapmak ve goriis bildirmek,

d) Alinan kararlarin uygulanmasina destek olmakla ytikiimliidiir.

e) Nedensiz sekilde komisyon toplantilarina ii¢ kez iist liste katilmayan ya da 6 ay ve daha uzun siire
raporlu ya da izinli olan {iyenin komisyon iiyeligi sona erer.

f) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, gerekcesini Komisyon Bagkani’na ve
Boliim Baskanligi’na dilekge ile bildirir. Boliim Baskanligi mazereti degerlendirerek kararini
Komisyon Bagkani ve iiyeye bildirir.

Baskanin Gorevleri
Madde 8 — (1) Komisyonu Baskani, komisyon is ve igleyisin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak bdliim
baskanligina sorumludur. Komisyon Baskanin gorevleri;



(2) Her yartyil i¢in ¢alisma takvimini ve giindemini belirleyerek komisyonu o takvim dogrultusunda
toplantiya davet eder.

(3) Gerekli hallerde alt calisma gruplar1 olusturur.

(4) Komisyonun ¢alisma plani ve faaliyetlerinin diizenli yiiriitilmesinden sorumludur.

(5) Komisyonun toplant1 tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesinin kontroliinii saglar.

(6) Komisyon raporlarini, Boliim Bagkanligi, Dekanlik ve gerektiginde anabilim dali baskanliklarina
sunar.

(7) Komisyonu Boliim i¢inde ve disinda temsil eder.

Baskan Yardimcisinin Gorevleri

Madde 9- (1) Baskan yardimcisinin gorevi;

a) Komisyon Baskani’nin olmadigi durumlarda komisyonu temsil etmek,

b) Komisyon Bagkani’nin olmadig1 durumlarda toplantilara bagskanlik etmek ve komisyon
calismalarini yiiritmek,

¢) Komisyonun planladig etkinliklerin zamaninda ve etkin bir bi¢cimde yiiriitiilmesi i¢cin Komisyon
Baskani ile koordineli ¢alismak.

Sekreterin Gorevleri

Madde 10 —(1) Sekreterin gorevleri;

a) Toplant1 giindemini hazirlamak,

b) Toplant1 kararlarini yazili hale getirmek,

¢) Komisyon toplanti tutanaklarini tutmak, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak saklanmasini ve
Komisyon Karar Dosyasinda tutulmasini saglamak,

d) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi ve
belgeleri saglamak.

Komisyonun Yetkileri

Madde 11- (1) Egitim programinin degerlendirilmesine yonelik anket, goriisme ve benzeri 6lgme
aracglarinin hazirlanmasi ve uygulanmasina karar verme, siireci yiiriitme.

(2) Toplanan geri bildirimler dogrultusunda, egitim programinin gelistirilmesine yonelik Oneriler
olusturma ve ilgili kurullara sunma.

(3) Egitim programu ile ilgili verileri toplama, analiz etme ve raporlama stireglerini baglatma, yiiriitme
ve sonuclarimi yetkili mercilerle paylagma.

(4) Ogrenciler, egiticiler ve idari personelle yapilan degerlendirmeler dogrultusunda programin giiglii
ve zay1f yonlerine iliskin i¢ rapor hazirlama.

(5) Egitim programinda kaliteyi artirmaya yonelik iyilestirme Onerileri gelistirme ve bunlarin
uygulanmasini izleme.

(6) HEPDAK basta olmak {izere ilgili kalite ve akreditasyon kurumlar1 tarafindan belirlenen
standartlara uygunluk durumunu izleme ve iyilestirme siire¢lerini baglatma.

(7) Gerekli gordiigii takdirde, egitim programu ile ilgili konularda diger komisyonlar, boliim kurulu
veya dis paydaslarla is birligi yapma.

(8) Komisyon gorev alam1 kapsaminda, fakiilte yonetimine yazili 6neri ve gorlis sunma yetkisini
kullanma.

Komisyon Kararlarinin Uygulanmasi

Madde 12-(1) Komisyon kararlari, Komisyon Bagkan1 tarafindan Hemsirelik Boliim Bagkanligi’na
iletilir ve gerekli onaylardan sonra uygulanir.

(2) Komisyon faaliyetleri i¢cin harcama gerektiginde, gerekcesi ve kullanim alanlarin1 yazili olarak
belirtmek kaydiyla Hemsirelik Boliim Baskanligi’ndan talep edebilir.

Komisyon Kararlarimin Takibi
Madde 13- (1) Komisyon kararlari, katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde Komisyon
Baskani’nin oyu iki oy sayilir.



(2) Komisyon caligsmalar1 ve komisyon kararlarinin takibi Komisyon ve Hemsirelik Boliim Baskani
tarafindan yapilir.

UCUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)
Yiiriirliik

Yiiriirliik

Madde 14- Bu usul ve esaslar yayimai tarihinden itibaren uygulanmak iizere Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme '
Madde 15- Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi adina Hemsirelik Boliim Baskani yiiriitiir.



