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BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERIi FAKULTESI HEMSIRELiK BOLUMU
KARIYER ETKINLIKLERI ve MEZUN iZLEM KOMIiSYONU
DUZENLEME KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
(Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amacg

Madde 1- (1) Bu usul ve esaslar; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimii 6grencilerinin mesleki gelisimlerini desteklemek, kariyer planlama siireclerine
katk1 saglamak, sektordeki giincel gelismeler hakkinda farkindalik olusturmak, mezuniyet sonrasi
istihdam olanaklar1 konusunda rehberlik etmek, Hemsirelik Boliimii’nden mezun olan 6grencilerin
istthdam durumlarini, kariyer gelisimlerini, mesleki deneyimlerini ve mezuniyet sonrast boliim ile
iligkilerini izlemek; elde edilen veriler 15181nda egitim-6gretim programlarinin siirekli iyilestirilmesine
katk1 saglamak; mezunlarla bolim arasinda siirdiiriilebilir bir iletisim ag1 kurmak {izere amaciyla
diizenlenecek etkinliklerin ve ilgili kurum ve kuruluslar ile 6grencilerin iletisime gecmesine katkida
bulunacak program ve faaliyetlerin diizenlenmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslarin amaci; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Kariyer Etkinlikleri Diizenleme ve Mezun izlem Komisyonu isleyisi ve
yonetimine iligkin gorev, yetki ve sorumluluklarina yonelik esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen kalite glivencesi
stiregleri ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim- Ogretim Yonetmeligi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi kurul kararlar1 ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tammlar
Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;
a) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ni;
b) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ni,
¢) Dekanhk: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Hemsirelik Boliimii Dekanligin,
d) Béliim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii nii,
e) Komisyon: Kariyer Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu’nu,
f) Komisyon Baskani: Kariyer Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu Baskani’ni,
g) Baskan yardimcisi: Kariyer Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu baskan yardimeisini,
h) Komisyon Uyesi: Kariyer Etkinlikleri Diizenleme Komisyonunda gorev alan &gretim
tiye/elemanlar1 ve 6grencilerini,
1) Komisyon Sekreteri: Kariyer Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu’nun aldig1 kararlar1 kayit altina
alan ve toplanti tutanaklarini diizenleyen komisyon {iyesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
(Komisyonun Olusturulmasi ve Isleyisi, Gorev ve Sorumluluklari, Yetkileri, Komisyon

Kararlarinin Uygulanmasi ve Takibi)

Komisyonun Olusturulmasi ve isleyisi

Madde 5- (1) Komisyon, Boliim Bagkaninin 6nerisi ve Boltim Kurulu karari ile kurulur.
(2) Komisyon Bagkani1 Hemsirelik Boliim Baskanligi tarafindan Komisyonu iiyeleri arasindan segilir.
(3) Komisyon, en az li¢, en fazla bes 6gretim iiyesi/elemanindan olusur.



(4) Komisyon faaliyet stiresi 3 yildir.

(5) Faaliyet siiresi biten komisyon, Boliim Kurulu karariyla, komisyon iiyelikleri yenilendikten sonra
3 yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir.

(6) Ihtiyag halinde Béliim Kurulu karariyla belirli bir faaliyet / etkinlik icin alt komisyon
olusturulabilir. Bu durumda alt komisyonun faaliyeti tamamlandiginda komisyon kapatilabilir.

(7) Komisyon yilda en az iki defa olagan, gerekli hallerde olaganiistii toplanir.

(8) Komisyon, Komisyon Bagkani, Komisyon sekreteri ve Komisyon iiyelerinden olusur.

(9) Komisyon salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin oybirligi veya oy ¢coklugu
ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarda esitlik olmas1 halinde baskanin oyu iki oy sayilir. Alinan
kararlar toplanti tutanagina kaydedilir ve bir sonraki toplantida bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanir.
(10) Nedensiz sekilde komisyon toplantilarina ii¢ kez iist {iste katilmayan ya da 6 ay ve daha uzun siire
raporlu ya da izinli olan {iyenin komisyon iiyeligi sona erer.

(11) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, gerek¢esini Komisyon Baskani’na ve
Boliim Bagkanligi'na dilekge ile bildirir. Bolim Baskanligi mazereti degerlendirerek kararini
Komisyon Bagkani ve iiyeye bildirir.

Komisyonun Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 6- (1) Ogrencilerin kariyer planlama siireglerini desteklemek iizere seminer, konferans, panel,
calistay ve mesleki etkinlikler diizenler.

(2) Saglik kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve meslek orgiitleriyle is birligi yaparak staj, goniilliilik
ve istthdam olanaklarini tanitir.

(3) Kariyer danigsmanlig faaliyetlerinin planlanmasina katki saglar.

(4) Yillik etkinlik planini hazirlayarak Hemsirelik Boliim Bagkanligina sunar.

(5) Yapilacak olan etkinlikleri Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlarina ve 6grencilere duyurur.

(6) Mezun veri tabanini olusturur ve diizenli olarak giinceller

(7) Mezunlara yonelik iletisim kanallarini (e-posta, sosyal medya, web sayfasi, anket sistemleri vb.) olusturur
ve yonetir.

(8) Mezunlarin istthdam durumlarini, kariyer gelisimlerini, mesleki deneyimlerini ve
lisansiistii egitim siireglerini takip eder.

(9) Belirli araliklarla “Mezun izleme Anketleri” diizenleyerek verileri toplar, analiz eder ve
raporlar.

(10) Mezunlardan elde edilen geri bildirimleri boliim egitim programlarinin giincellenmesi,

ders igeriklerinin gelistirilmesi ve kalite giivence siireclerinde kullanir.

(11) Isveren goriisleri ve mezun geri bildirimlerini degerlendirerek istihdam alanlarmin
beklentilerini raporlar.

(12) Her akademik yil sonunda yapilan caligmalar1 iceren bir faaliyet raporu hazirlayarak

boliim baskanligina sunar.

Komisyon Uyelerinin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 7- (1) Komisyon iiyelerinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Komisyon bagkani tarafindan verilen gérev ve sorumluluklar1 yerine getirir.
b) Toplantilara diizenli katilir.

¢) Etkinliklerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine aktif katki saglar.

d) Belirlenen giindem maddesine gore 6n hazirlik yapmak ve goriis bildirir.

e) Alinan kararlarin uygulanmasina destek olmakla yiikiimliidiir.

Baskanin Gorevleri

Madde 8- (1) Kariyer Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu, komisyon is ve isleyisin yiirtitiilmesi ile
ilgili olarak boliim bagkanligina sorumludur.



(2) Her yanyil i¢in ¢alisma takvimini ve giindemini belirleyerek komisyonu o takvim dogrultusunda
toplantiya davet eder.

(3) Gerekli hallerde alt calisma gruplari olusturur.

(4) Komisyonun ¢alisma plani ve faaliyetlerinin diizenli yiiriitilmesinden sorumludur.

(5) Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesinin kontroliinii saglar.

(6) Komisyon raporlarini, B6lim Baskanligi, Dekanlik ve gerektiginde Anabilim Dali Baskanliklarina
sunar.

(7) Komisyonu Boliim i¢inde ve disinda temsil eder.

Baskan Yardimcisinin Gorevleri

Madde 9- (1) Baskan yardimcisi, Komisyon Baskani1’nin olmadigi durumlarda komisyonu temsil eder,
(2) Komisyon Baskani’nin olmadig1 durumlarda toplantilara baskanlik eder ve komisyon ¢alismalarini
yurutur.

3) Komisyonun planladig1 etkinliklerin zamaninda ve etkin bir bigimde yiiriitiilmesi i¢in Komisyon
Baskanu ile koordineli ¢alisir.

Sekreterin Gorevleri

Madde 10- (1) Sekreter; Kariyer Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu Bagkani tarafindan iiyeler
arasindan segilir.

(2) Toplant1 giindemini hazirlar.

(3) Toplant1 kararlarini yazili hale getirir.

(4) Komisyon toplanti tutanaklarini tutar, tutanaklari iiyelere imzalatarak Komisyon Karar Dosyasinda
arsivler.

4) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilar1 hazirlar, konu ile ilgili bilgi ve
belgeleri saglar.

Komisyonun Yetkileri

Madde 11- (1) Komisyon; etkinlik takvimini belirleme, is birligi yapilacak kurum ve kuruluslari
se¢cme, boliim 6grencilerine yonelik kariyer etkinliklerini planlama, degerlendirme ve mezun takip
sisteminin olusturulmasi yetkisine sahiptir.

Komisyon Kararlariin Uygulanmasi

Madde 12- (1) Komisyon kararlari, Komisyon Bagkani tarafindan Hemsirelik Boliim Bagskanligi’na
iletilir ve gerekli onaylardan sonra uygulanir.

2) Komisyon faaliyetleri i¢in harcama gerektiginde, gerekcesi ve kullanim alanlarini yazili olarak
belirtmek kaydiyla Hemsirelik Boliim Baskanligi’ndan talep edebilir.

Komisyon Kararlarimin Takibi
Madde 13- (1) Komisyon ¢alismalart ve komisyon kararlarinin takibi Komisyon Bagkani ve
Hemsirelik Boliim Bagskani tarafindan yapilir.

UCUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)
Yiiriirliik
Yiiriirliik

Madde 14- (1) Bu usul ve esaslar yayimi tarihinden itibaren uygulanmak tizere Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.



Yiiriitme

Madde 15- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi adina Hemsirelik Boliim Baskani yiiriitiir.



