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BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
AKADEMIK ORYANTASYON PROGRAMI

Hemsirelik Bolimii Akademik Oryantasyon Programi, boliime yeni baslayan oOgretim
elemanlarinin kuruma, boliime, akademik isleyise, egitim-ogretim siireclerine ve klinik/saha
uygulamalarina sistematik bigimde uyum saglamasin1 desteklemek amaciyla hazirlanmistir.
Program, §gretim elemaninin yalnizca fiziksel ve idari ¢evreyi tanimasini degil; ayni1 zamanda
boliimiin akademik kiiltiiriinli, egitim anlayisini, danigsmanlik sistemini, klinik uygulama
stireclerini ve mesleki gelisim olanaklarini biitiinciil bicimde kavramasini hedeflemektedir.

Program, zamana yayilan ve izlenebilir bir uyum siireci olarak yapilandirilmistir. Tlk bir ay
icinde yeni baglayan Ogretim elemanina kidemli bir Ogretim elemani mentdr olarak
atanmakta; tiniversite, fakiilte, kiitiphane, yemekhane ve hastane gibi fiziksel ortamlar
tanitilmakta; bolim web sayfasi, akademik ve idari personel ile fakiiltede goérev yapan
komisyonlar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

IIk bir dénem icinde Ogretim elemaninin egitim-6gretim siireglerine aktif katilimi
desteklenmektedir. Bu kapsamda egitim-0gretim programlarina iliskin toplantilara katilimi
saglanmakta, bireysel ve mesleki gelisim gereksinimleri dogrultusunda ilgili kliniklerde veya
sahada uygulama yapmasi desteklenmektedir. Ogretim elemani, ders sunumlarm ilgili
Ogretim {iiyesinin rehberliginde hazirlamakta ve sunum siireci rehberlik eden 6gretim iiyesi
tarafindan izlenmektedir. Ayrica bir donem boyunca klinik uygulamalara deneyimli bir
ogretim tlyesi ile birlikte katilmasi saglanarak klinik 6gretim, 6grenci rehberligi ve uygulama
degerlendirme siireclerini yerinde gézlemlemesi amaglanmaktadir. Bu dénemde danigmanlik
sistemi tanitilmakta, uygun asamada danismanligina 6grenci atanmakta ve donem sonu
egitim-0gretimi degerlendirme toplantilarina katilimi saglanmaktadir.

Ik bir yil icinde dgretim elemanmnin dgretim becerilerinin ve akademik yetkinliklerinin
gelistirilmesine odaklanilmaktadir. Bu dogrultuda egitici egitimi/egitim becerileri egitimi,
Olgme-degerlendirme egitimi ve mesleki gelisimi destekleyen kurs, seminer ve uygulamalara
katilimi tegvik edilmektedir. Ayrica 6gretim elemaninin alani ile ilgili dersleri bir y1l boyunca
takip etmesi saglanarak ders igerikleri, Ogretim yontemleri, Ogrenci etkilesimi ve
degerlendirme siiregleri hakkinda kapsamli deneyim kazanmasi hedeflenmektedir.

Programda ayrica, aymi kurumda gorev yaparken gorevde yiikselme durumunda
uygulanabilecek destekleyici egitimlere de yer verilmistir. Gerekli goriilmesi halinde 6gretim
elemaninin mentorliik ve akran rehberligi, komisyon ve idari siiregler, klinik/saha uygulama
yurliticiligl, egitim-6gretim siirecleri ve danismanlik sistemi konularinda yapilandirilmis
egitimlere katilimi saglanmaktadir. Boylece gorev degisikligi veya akademik sorumluluk
artig1 yasayan 0gretim elemanlarinin yeni rollerine uyumu desteklenmektedir.

Oryantasyon  programi, ilgili  birimler  tarafindan  yliriitilen  uygulamalarin
“uaygulandi/uygulanmadi” seklinde izlenmesine olanak saglayan bir kontrol listesi ile takip
edilmektedir. Siire¢ sonunda Ogretim elemani, anabilim dali baskani ve bolim bagskani
tarafindan imzalanarak kayit altina alinmaktadir. Bu yoniiyle program, Hemsirelik Boliimiinde
yeni baglayan veya gorevde ylikselme nedeniyle yeni sorumluluklar iistlenen O6gretim
elemanlarinin akademik uyumunu planli, izlenebilir, stirdiiriilebilir ve gelistirilebilir bir yapiya



kavusturmaktadir.

Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu



AKADEMIiK ORYANTASYON PROGRAMI KONTROL LiSTESi

Uygulamalar flgili Birim  [Uygulan [Uygulanma
d1 d1
Kidemli §gretim elemani mentor olarak atanir. IAD Baskani
o Fiziksel ortam (iiniversite, fakiilte, kiitiiphane, IAD Baskani
= emekhane, hastane vb.) tanitilir.
S |Web sayfasi tanitilir. Web
2 Komisyonu
—  |Akademik ve idari personelle tanigtirilir. Bolim
é Bagkanlig1
Fakiiltede gorev yapan komisyonlar tanitilir. Bolim
Baskanlig1
Egitim-6gretim programlariyla ilgili yapilan toplantilara [Boliim
lkatilim1 saglanir. Baskanlig1
Bireysel ve mesleki gelisimi i¢in gereksinim duydugu  |AD Bagkani
o |kliniklerde/sahada uygulama yapar.
:E Ders sunumlarini ilgili Ogretim iiyesi rehberliginde IAD Baskani
2 hazirlar. Ders sunumu, sunumuna rehberlik yapan
§ Ogretim iiyesi tarafindan takip edilir.
.S |Bir ddnem boyunca klinik uygulamalara Ogretim iiyesi |AD Baskan1
= lile birlikte cikar.
=¢  [Danismanlik sistemi tanitilir ve danigsmanligina 6grenci  [Boliim
= latanir. Baskanligi
Donem sonu  egitim-0gretimi degerlendirme Bolim
toplantilarina katilimlar: saglanir. Baskanlig1
Egitici egitimi/egitim becerileri egitimine katilimlari Bolim
saglanir. Baskanlig1
§ Olgme-degerlendirme egitimine katilimi saglanir. Bolim
S Baskanli1
E Alani ile ilgili tiim dersleri 1 y1l boyunca takip eder. AD Bagkan
- Meslek gelisimi icin egitim, kurs, seminer ve Bolim
uygulamalara katilimi saglanir. Bagskanligi
Mentorliik ve Akran Rehberligine iliskin Egitime Bolim
katilim1 saglanir. Bagskanligi
v
'?i *|Komisyon ve idari Siireclere iligkin Egitime katilim1 Bolim
= Elsaglanr. Baskanlig1
s E
'qé 2 Klinik/Saha Uygulama Yiiriitiiciiliigiine iliskin egitime |AD Baskani
E 2 katilimi "saglamr.
O  [Egitim-Ogretim Siireglerine iligkin egitime katilimi Bolim
saglanir. Bagskanligi




Danigmanlik sistemi tanitilir ve danismanligina 6grenci [Bolim
atanir. Baskanlig1
Yiiksek Lisans ve Doktora programin agilmasi ve siirecin|Boliim Kidemli
Onetimine iligkin egitim almasi saglanir Ogretim Uyesi
Akademik yiikseltmelerde (Dr. Ogr. Uyesi ilk veya Boliim Kidemli
yeniden atamalar1 vb.) juri iiyeligine iliskin egitimlere  |Ogretim Uyesi
lkatilim1 saglanir.
Yiiksek Lisans ve Doktora sinav jiiriligi egitimine Boliim Kidemli
lkatilimi saglanir. Ogretim Uyesi
*Gerekli goriiliirse
Ogretim Eleman1 Anabilim Dali1 Bagkani Boliim Baskant
Tarih Imza Tarih Imza Tarih Imza




