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Not / Note

Bu rapor, KIMER tarafindan saglanan MEZUN bilgi sisteminde kayitli 6grencilerden elde edilen

verilere dayanmaktadir.
This report is based on the data of graduates registered in the GRADUATE information system



1. Mezuniyet Y1l / Graduation Year
o 2020: %24.1
o 2021: %24.1
o 2022: %17.2
o 2023: %13.8
o 2019: %20.7
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2. Mezuniyetle Tlgili Alanda Calisma / Employment Related to Major
o Ilgili alanda ¢ahsanlar: %20.7
« [llgili olmayan alanda isteyerek ¢cahsanlar: %24.1
« Ilgili olmayan alanda mecburen calisanlar: %34.5

o Diger (belirsiz): %20.7
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3. Calisilan Departman / Working Department
e Saghk sektorii: %31.0
e Satis ve hizmet: %20.7
e Kamu ve giivenlik: %13.8
o [Idari/ofis: %13.8
o Egitim ve sigorta: %10.3

e Uretim ve el sanatlari; %10.3
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4. is Pozisyonlar1 / Job Positions
e Dis hekimi asistam / teknisyeni: %17.2
o Hemsire / saghk personeli: %10.3
e Satis / miisteri temsilcisi: %10.3
o Tibbi sekreter / hasta kabul: %6.9

e Uzman, damisman, patron vb. (cesitli): %55.2
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5. Kurum Tiirii / Type of Institution
o Ulusal isletme: %48.3
o Uluslararas: Isletme: %17.2
o Kamu Kurumu: %24.1

o Kendi isi: %6.9
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6. is Degistirme Sayis1 / Number of Job Changes
e 1-3 kez degistirenler: %10.3
o 2 kez degistirenler: %37.9
e 4 kez degistirenler: %31.0

e 5+ kez degistirenler: %20.7
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7. Cahgilan i1 / City of Work
En sik calisilan iller:

o Apirlikli: Antalya, Mugla, Usak, Izmir, Bitlis, Denizli
Diger iller: Isparta, Aksaray, Nevsehir, Afyon, Burdur, Samsun, Karaman, vb.

8. Mezuniyetten ilk Ise Baslama Siiresi / Time to First Job
o Issiz kalmadan baslayanlar: %24.1

e 1-4 ay i¢cinde baslayanlar: %41.4



e 5-12 ay arasinda baslayanlar: %34.5
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9. Egitim Durumu / Education Status
 Onlisans mezunu: %79.3

e Lisans 6grencisi: %20.7
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