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ONSOZ

istiklal Marsimizin yazari, biiyiikk sair Mehmet Akif Ersoy’un adini
tasimanin onuru ve ayricaligi ile Turk Yiksekogretim sistemine eklenen
Universitemiz, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Universitemiz yeni kurulan
Universiteler icerisinde yer almasina ragmen, 1977 yilinda kurulan
(Egitim Enstittist olarak] Egitim Fakdiltesi, 1992 yilinda kurulan Veteriner
Fakdultesi, 1996 yilinda kurulan Saglik Yiksekokulu, 1976 yilinda kurulan
(Teknik Bilimler Yiksekokulu olarak) Meslek Yiksekokulu gibi kokli
fakilte, yiiksekokul ve meslek yliksekokullarina sahiptir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi heniiz ikinci yasinda olmakla
birlikte, binyesinde bulunan kokli fakilte ve yiiksekokullarla, yeni
kurulan akademik ve idari birimlerle, dinamik, glcld bilim ve yonetim
kadrolariyla, on uc bine yaklasan ogrenci sayisiyla kurulma calismalarini
hizla gerceklestirmis, var olan Universiteler arasinda simdiden dikkatleri
tzerine cekerek onemli bir konuma gelmistir.

2007 yili sonu itibariyle, 3 fakiilte, 3 enstitl, 2 yiksekokul, 5 meslek
yuksekokulu, 2 arastirma merkezi, rektorlige bagli 6 birim, 266 akademik
personel ve 167 idari personelile 12.630 6grenciye egitim 6gretim hizmeti
veren universitemiz, gelecekte 40.000 0grenciye egitim ogretim hizmeti
sunan bir Universite olma yolunda ilerlemektedir.

Kamu kurumlarinda yasal dizenlemelerle zorunlu hale getirilen
stratejik plan calismalari, onemli bir misyon Ustlenen Universitelerin
dogasigeregiyapilmasigereken calismalardir. Bubaglamda tniversitemiz,
yasa ile belirlenen tarihten once stratejik plan kurullarini olusturarak,
izlenmesi gereken siireci tamamlamis ve 2008-2012 dénemini kapsayan
stratejik planini hazirlamistir.

Universitemizin paydaslari ile birlikte vyiiriitilen stratejik plan
calismalarisonucunda, Universite olarak nerede oldugumuz, nerede olmak
istedigimiz, nasil olabilecegimize iliskin amag ve hedefler belirlenmistir.

2008-2012 vyillarini iceren Universitemiz stratejik plani ile amag
ve hedeflere bagli olarak, bolgemiz ve bulundugumuz ilin ihtiyaclar
dogrultusunda, dinyadaki gelismeleri izleyen, kendine 6zgu yapilarini one
cikaran, temel degerlerine bagli bir sekilde biylyerek, bilim, teknoloji,
ogretim, sanat ve spor alanlarinda ulusal ve uluslararasi rekabet glicline
sahip bir Universite olacagimiza inaniyoruz.

Prof. Gokay YILDIZ
Rektor
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MAKU Mehmet Akif Ersoy Universitesi

GiH Genel idare Hizmetleri

SHS Saglik Hizmetleri Sinifi

THS Teknik Hizmetler Sinifi

EOH Egitim Ogretim Hizmetleri

AH Avukatlik Hizmetleri

YHS Yardimci Hizmetler Sinifi

Cev. Cevirmen

EOP Egitim Ogretim Planlamacisi

MYO Meslek Yuksekokulu

TBMYO Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu
GZFT Guglu Yonler, Zayif Yonler,Firsatlar, Tehditler,
G Guglu Yonler

Z Zayif Yonler

F Firsatlarimiz

T Tehditlerimiz

A Amagclarmiz
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1. GENEL BILGILER
1.1. TARIHCE

Burdurili;sahipoldugu tarihi, cografi,ekonomik ve kiiltireldegerleriyle yliksekogretimacisindan elverisli
konumda bulunan illerimizden birisidir. Burdur, gerek gecmiste gerekse gunimuzde Turk yliksekogretimine
onemli katkilarda bulunmus ve ileriki donemlerde de daha fazla katkida bulunacak bir potansiyele sahiptir.

Burdur’da egitim alaninda suirdirilen calismalarin en 6nemli kaniti ve tiriini olarak degerlendirilebilecek
olan Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
5467 sayili kanun ile kurulmustur. Bu kanunla, Siileyman Demirel Universitesi'ne bagli olan Burdur Egitim
Fakiltesi, Burdur Saglik Yiiksekokulu, Burdur Meslek Yiksekokulu, Aglasun Meslek Yiksekokulu, Bucak Emin
Gilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiksekokulu, Golhisar Meslek
Yiiksekokulu ile Akdeniz Universitesi'ne bagli olan Burdur Veteriner Fakiiltesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne
devredilmistir. Ayni kanun ile Fen Edebiyat Fakiltesi, Sosyal Bilimler Enstitisi, Fen Bilimleri Enstitlisi ve Saglik
Bilimleri Enstitlisu kurularak Universitemiz olusumuna katilmistir.

Egitim Fakiiltesi, 1977-1978 egitim-0gretim yilinda 2 yil siireli Egitim Enstitlisi olarak faaliyete gecmis,
20 Temmuz 1982 tarihinde 41 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile Burdur Egitim Yuksekokulu adiyla Akdeniz
Universitesi'ne baglanmistir. Egitim Fakiiltesi, 1989-1990 egitim-6gretim yilinda 4 yillk lisans 6grenimine
baslamis, 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili yasa ile Siileyman Demirel Universitesi'ne baglanarak Burdur
Egitim Fakiltesi adini almistir.

Veteriner Fakiiltesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili yasa ile Akdeniz Universitesi Burdur Veteriner
Fakiiltesi olarak kurulmustur. Veteriner Fakiiltesi egitim 6gretime 1996-1997 déneminde Ankara Universitesi
Veteriner Fakiltesi'nde baslamistir. Ogrenciler 22 Eylil 1997 tarihinden itibaren egitimlerini Burdur'da
surdurmektedirler.

Saglik Yiiksekokulu, ilkemizde “Saglik Egitiminin Yeniden Yapilandirilmasi Projesi” kapsaminda
hemsirelik, ebelik ve saglik memurlugu egitiminin, Avrupa Birligi Normlari paralelinde lisans dizeyinde
yiksekokullarda yuritilmesi ve bu sistemin “llke modeli” haline getirilmesi felsefesinden hareketle,
10 Ekim 1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. 23 Mayis 1995 tarih ve 185/1 sayili
Yiksek Saglik Surasi Kararlar'nin 2. Maddesine gore hazirlanan isbirligi geregince, 1998-1999 doneminde
Siileyman Demirel Universitesi'ne bagli olarak egitim 6gretime baslamistir.

Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligi'na bagli olarak YAY-KUR kapsaminda Teknik Bilimler
Yiksekokulu olarak 6 Aralik 1976 tarihinde kurulmustur. Meslek Yiksekokulu, 20 Temmuz 1982 tarihinde
41 sayiliKanun Hilkmiinde Kararnameile Akdeniz Universitesibiinyesinealinmis, Isparta Miihendislik Fakiiltesi'ne
bagli on lisans dizeyinde 6grenim yapan bir meslek ylksekokulu haline getirilmistir. Meslek Yiksekokulu,
3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili yasa ile Siileyman Demirel Universitesi’'ne baglanmistir.

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, 1 Eyliil 1995, Golhisar Meslek Yiiksekokulu 07 Ekim 1998,
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 16 Nisan 2002 ve Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
26 Eyliil 2003 tarihinde Siileyman Demirel Universitesi’'ne bagli olarak kurulmustur.

Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu, 7 Eyliil 2007 tarih ve
26636 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Universitemiz binyesinde cesitli bilim alanlarinda faaliyet gostermesi planlanan Sirekli Egitim Arastirma
ve Uygulama Merkezi ile Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Arastirma ve
Uygulama Merkezlerinin yani sira Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bolimi, Beden Egitimi ve Spor Bélimd,
Enformatik Bolimi, Guizel Sanatlar Bolimd, Turk Dili Bolim ve Yabanci Diller Bolumu rektorlige bagli olarak
hizmet vermektedir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, bugiin lisansiistii diizeyde egitim veren 3 enstitii; lisans diizeyinde
egitim veren 3 fakilte ve 2 ylksekokul; 6n lisans diizeyinde egitim veren 5 meslek ylksekokul; 2 arastirma
merkezi; rektorlige bagli 6 bolim; 12.630 6grencisi ve 433 calisant ile yeni kurulan niversiteler arasinda onemtli
bir kurum haline gelmistir. Universitemiz, nitelikli egitimi, arastirma projeleri ve bilimsel yayinlari ile iilkemize
katkilar saglamaya aday bir Universite konumunda yarinlara emin adimlarla yuriimektedir.
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1.2.2. MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI REKTORLUGU iDARI BIRIMLER SEMASI

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

GENEL SEKRETER

Genel Sekreter Yardimcisi

Yapi isleri ve Teknik D. Bsk.

Saglik Kaltir ve Spor D.Bsk.

Strateji Gelistirme D. Bsk.

Personel D. Bsk.

Kitliphane ve Dokimantasyon

D. Bsk.

Ogrenciisleri D. Bsk.

Hukuk Musavirligi

Bilgi islem D. Bsk.

Doner Sermaye isletme Miid.

idari ve Mali isler D. Bsk.




MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI STRATEJIK PLANI 2008 - 2012

1.3. MEVCUT DURUM
1.3.1. 0GRENCILERIMiz

Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin 2007-2008 egitim-6gretim yili itibariyle Egitim Fakiiltesi, Veteriner
Fakiltesi ve Fen Edebiyat Fakiltesi olmak lizere 3 fakiiltesi; Sosyal Bilimler Enstitlisii, Fen Bilimleri Enstitlisi
ve Saglik Bilimleri Enstitiisi olmak tzere 3 enstitisi; Saglik Yiksekokulu ve Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali
Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu olmak iizere 2 yiiksekokulu; Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Bucak Emin
Gilmez Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, Golhisar Meslek
Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu olmak lizere 5 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. Universitemizde
2007-2008 egitim-0gretim doneminde akademik birimlerimize gére 6grenci sayilarinin dagiimi Tablo 1.1.'de
verilmistir.

Tablo 1.1. Ogrenci Sayilari

AKADEMIK BIiRIMLER L OCRETIN L OCRETIM TOPLAM
ERKEK KIZ ERKEK KIZ

EGITIM FAKULTESI 820 1.062 407 653 2.942
VETERINER FAKULTESI 208 33 - - 241
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 61 132 - - 193
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 24 40 . - b4
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 2 : . : 2
SAGLIK YUKSEKOKULU 113 407 - - 520
AGLASUN MYO 261 388 171 224 1.044
BUCAK EMIN GULMEZ TBMYO 369 19 - - 388
BUCAK HIKMET TOLUNAY MYO 809 763 539 517 2.628
GOLHISAR MYO 604 418 392 330 1.744
MESLEK YUKSEKOKULU 1.310 513 851 190 2.864
TOPLAM 4.581 3.775 2.360 1.914 12.630

Universitemizde 2007-2008 egitim-6gretim yili itibariyle toplam 12.630 kayitli 6grenci bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin %25,2'si fakiltelerde, %2’si enstitiilerde, %4,2'si yiksekokulda ve %é68,6’sI ise meslek
yuksekokullarinda kayitlidir.

Fakiltelerdeki 6grencilerimizin %92,4'4 Egitim Fakdltesi'nde, %7,6's1 ise Veteriner Fakdltesi'nde yer
almaktadir.

Enstitlilerimizdeki 6grencilerimizin %74,5'1 Sosyal Bilimler Enstitliisi’'nde, %24,7'si Fen Bilimleri
Enstitist’'nde, %0,8'i Saglik Bilimleri Enstitisi’'nde bulunmaktadir.

Meslek Yiuksekokullarindaki &grencilerimizin %12'si Aglasun Meslek Yiuksekokulu'nda, %4,4°U
Bucak Emin Gilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda, %30,4'i Bucak Hikmet Tolunay Meslek
Yiksekokulu'nda, %20,1°i Golhisar Meslek Yiksekokulu'nda ve %33,1'i Meslek Yiksekokulu'nda 6grenim
gormektedir.
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Tablo1.2. Universitemize Yerlesen Ogrencilerin illere Gore Dagilimi

iLLER % KOCAELI 1,38
ADANA 2,07 KONYA 2,99
ADIYAMAN 0,36 KUTAHYA 0,96
AFYON 1,73 MALATYA 0,58
AGRI 0,13 MANISA 2,23
AMASYA 0,15 KAHRAMANMARAS 0,75
ANKARA 4,67 MARDIN 0,48
ANTALYA 13,65 MUGLA 3,90
ARTVIN 0,04 MUS 0,08
AYDIN 3,03 NEVSEHIR 0,29
BALIKESIR 1,46 NiGDE 0,25
BILECIK 0,31 ORDU 0,48
BINGOL 0,25 RiZE 0,15
BITLIS 0,13 SAKARYA 0,48
BOLU 0,12 SAMSUN 0,71
BURDUR 10,73 SIRT 0,06
BURSA 2,71 SINOP 0,13
CANAKKALE 0,58 SIVAS 0,19
CANKIRI 0,12 TEKIRDAG 0,54
CORUM 0,46 TOKAT 0,17
DENiIZLi 4,49 TRABZON 0,42
DiYARBAKIR 0,31 TUNCELI 0,02
EDIRNE 0,27 SANLIURFA 0,54
ELAZIG 0,40 USAK 0,90
ERZINCAN 0,13 VAN 0,23
ERZURUM 0,15 YOZGAT 0,33
ESKISEHIR 0,92 ZONGULDAK 0,52
GAZIANTEP 1,36 AKSARAY 0,56
GIRESUN 0,35 BAYBURT 0,04
GUMUSHANE 0,04 KARAMAN 0,61
HAKKARI 0,08 KIRIKKALE 0,31
HATAY 1,92 BATMAN 0,29
ISPARTA 3,38 SIRNAK 0,13
iCEL 2,92 BARTIN 0,17
ISTANBUL 9,20 ARDAHAN 0,02
iZMIR 6,09 IGDIR 0,19
KARS 0,08 YALOVA 0,21
KASTAMONU 0,17 KARABUK 0,23
KAYSERI 0,79 KiLis 0,04
KIRKLARELI 0,31 OSMANIYE 0,88
KIRSEHIR 0,29 DUZCE 0,23
TOPLAM 100,00
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Sekil 1.1. Ogretim Tiriine Gére Ogrenci Sayilari

12.000

10.000 -~

8.000

6.000

4.000

2.000
0

3775 4.581

8.356

1.914 2.360

4.274

12.630

5.489 0941

I.OGRETIM

11.OGRETIM

TOPLAM

— KIZ

— ERKEK

== TOPLAM

Sekil 1.1'de goruldugu gibi;
|. 6gretimde; 3.775’i kiz, 4.581'i erkek olmak Uzere toplam 8.356,
Il. 6gretimde ise 1.914°0 kiz, 2.360'1 erkek olmak Uzere toplam 4.274 6grenci bulunmaktadir.

1.3.1.1. On Lisans Ogrencilerimiz

Universitemizin 6n lisans programlarinda; 5.454'i |. 6gretimde ve 3.214'G  Il. 6gretimde olmak
lizere toplam 8.668 6grenci 6grenim gérmektedir. On lisans programlarindaki 6grencilerin 2.864'li Meslek
Yiksekokulu'nda, 2.628'i Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiksekokulu'nda, 1.744’G Golhisar Meslek
Yiksekokulu'nda, 1.044'G Aglasun Meslek Yiksekokulu'nda ve 388'i Bucak Emin Gilmez Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu'nda 6grenim gormektedir. On lisans egitimi alan 6grenciler ile ilgili bilgiler Sekil 1.2.’de

gorilmektedir.

Sekil 1.2. Ogretim Tiiriine Gére On Lisans Ogrenci Sayilari

3.000 ~ 2.854 2628
2.000 A 1.813 o
: 1.744
1.056
1.000 1 1.041 1022 o 1.044
’ 722 395 388 388
MESLEK BUCAK HIKMET ~ GOLHISARMYO AGLASUN MYO  BUCAK EMIN GULMEZ
YUKSEKOKULU ~ TOLUNAY MYO TEKNIK BILIMLER MYO
D KIZ = ERKEK =1 TOPLAM |
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1.3.1.2. Lisans Ogrencilerimiz

Lisans egitimi alan 6grenciler ile ilgili bilgiler Sekil 1.3."te goriilmektedir. Universitemizin fakiiltelerdeki
lisans bolumlerinde; 2.123°U I. 6gretimde ve 1.060'1 Il. 6gretimde olmak lzere toplam 3.183 6grenci 6grenim
gormektedir. Lisans egitimi alan ogrencilerin 2.942'si Egitim Fakiltesi'nde, 241'i Veteriner Fakiltesi’'nde
kayitli bulunmaktadir. Saglik Yiksekokulu'nda ise toplam 520 6grenci 6grenim gormektedir.

Sekil 1.3. Ogretim Tiiriine Gore Lisans Ogrenci Sayilar

3.000 2.942
2.500 A
2.000 4 _1.882
1500 1.060
1288 ] 21 0 241 220, =22
0 i S o B R M
EGITiM FAKULTESI VETERINERLIK FAKULTESI SAGLIK YUKSEKOKULU
= .OGRETIM = 1.OGRETIM = TOPLAM |

1.3.1.3. Lisans Ustii Ogrencilerimiz

Universitemizin Sosyal Bilimler Enstitisi degisik ana bilim dallarinda 78 tezli, 115 tezsiz, Fen Bilimleri
Enstitlist degisik ana bilim dallarinda 13 tezli, 51 tezsiz ve Saglik Bilimleri Enstitlisii degisik ana bilim dallarinda
2 tezli olmak lzere toplam 259 o6grenci yiiksek lisans egitimi almaktadir. Yiksek lisans 6grencilerinin
%74,5'1 Sosyal Bilimler Enstitisi’'nde; %24,7'si Fen Bilimleri Enstitisi'nde ve %0,81 Saglk Bilimleri
Enstitist’'nde 0grenim gormektedir.
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Sekil 1.4. Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilari

OGRENCI
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1.3.2. PERSONELIMiz

Universitemizde 2007 yili sonu itibariyle 266 akademik ve 167 idari olmak {izere toplam 433 personel

gorev yapmaktadir.

Bu bolimde Universitemizde calisan akademik ve idari personelimiz ile ilgili bilgiler ayrintili olarak

verilmistir.

1.3.2.1. Akademik Personelimiz

Tablo 1.2.'de Universitemizde gdrev yapan akademik personelin sayilari verilmistir. Universitemizde
108 ogretim Uyesi, 94 6gretim gorevlisi, 17 okutman, 42 arastirma gorevlisi ve 6 uzman olmak Uzere toplam
266 ogretim elemani gorev yapmaktadir. Halen Universitemiz adina 2547 sayili Kanun'un 35.maddesi uyarinca
Gazi Universitesi'nde 4, Hacettepe Universitesi'nde 3, Orta Dogu Teknik Universitesi'nde 2, Dokuz Eylil
Universitesi'nde 2, Anadolu Universitesi'nde 1, Selcuk Universitesi'nde 1, Afyon Kocatepe Universitesi'nde 1 ve

Ankara Universitesi'nde 2 olmak iizere toplam 16 arastirma gorevlisi lisansiistii egitim yapmaktadir.

Tablo 1.3. Akademik Personel Sayilari

Birim/Unvan Prof. | Dog. | Yrd.Dog. | Ogr.Gor. | Okutman | Ars.Gér. | Uzman | Cev. | E§.0.P. | Toplam
Rektorlik 0 0 0 1 8 0 4 0 0 8
Egitim Fakiiltesi 8 1 45 26 6 27 1 0 0 109
Veteriner Fakiiltesi 4 8 25 1 0 6 0 0 0 44
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2 0 7 0 0 5 0 0 0 14
Sosyal Bilimler Enstitiisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fen Bilimleri Enstitiisu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saglk Bilimleri Enstituisu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saglik Yiiksekokulu 2 0 2 14 1 4 1 0 0 24
Aglasun MYO 0 0 0 5 1 0 0 0 0 6
Bucak Hikmet Tolunay MYO 0 0 1 14 8 0 0 0 0 18
Bucak Emin Giilmez TBMYO 0 0 1 4 0 0 0 0 0 5
Golhisar MYO 0 0 8 8 2 0 0 0 0 13
Meslek Yiiksekokulu 0 0 4 21 1 0 0 0 0 26
GENEL TOPLAM 11 9 88 94 17 42 6 0 0 267
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Sekil 1.5."te Universitemizakademik personeliningorevyaptigi birimleritibariyle sayilariverilmistir. Toplam
266 akademik personelin %62,4'l fakiltelerde, %9 uyiiksekokulda ve %25,6’si meslek yiiksekokullarinda gorev
yaptigi gorilmektedir. Ogretim elemanlarinin %3'i Rektorliik ve bagli birimlerinde, %41'i Egitim Fakdiltesi'nde,
%16,5'1 Veteriner Fakliltesi'nde, %4,9'u Fen Edebiyat Fakiltesi'nde, %9 u Saglik Yiksekokulu'nda,
%2,2" si Aglasun Meslek Yiksekokulu'nda, %6,8'i Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiksekokulu'nda,
%1,9'uBucak EminGiilmez Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu'nda, %4,9 u Golhisar Meslek Yiksekokulu'nda
ve %9,8'1 Meslek Yuksekokulu'nda gorev yapmaktadir.

Sekil 1.5. Birimlere Gére Akademik Personel Sayisi

8 Rektdrlik

Egitim Fakultesi
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Saglik Bilimleri Enstitisu
Saglik Yuksek Okulu
Aglasun MYO
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Meslek Yuksekokulu
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Enstittlerin degeri 0’dir.

Sekil 1.6.'da akademik birimlerimizde gdrev yapmakta olan 6gretim elemanlarimizin lnvanlara gore
dagilimi verilmistir. Universitemizdeki akademik personelin %3,8'i profesor, %3,3'l dogent, %33,2'si yardimci
docent, %35,4'U ogretim gorevlisi, %6,3'U okutman, %15,8'i arastirma gorevlisi ve %2,2'si uzman olarak gorev
yapmaktadir.

Sekil 1.6. Unvana Gére Akademik Personel Sayisi
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Tablo 1.3'te liniversitemizin bos akademik kadro sayilari goriilmektedir. Universitemizde profesor

kadrosunda 56, docent kadrosunda 87, yardimci docent kadrosunda 60, 6gretim gorevlisi kadrosunda
136, okutman kadrosunda 40, arastirma gorevlisi kadrosunda 116, uzman kadrosunda 14, cevirmen kadrosunda
1 ve egitim ogretim planlamacisi kadrosunda 1 olmak Uzere toplam 511 bos akademik kadro bulunmaktadir.

Tablo 1.4. Bos Akademik Kadro Sayilari

Unvan Sayi
Profesor 56
Docent 87
Yardimci Docent 60
Ogretim Gorevlisi 136
Okutman 40
Arastirma Gorevlisi 116
Uzman 14
Cevirmen 1

Egitim Ogretim Planlamacisi 1

GENEL TOPLAM 511

1.3.2.2. idari Personelimiz

Tablo 1.4.'te idari personel kadrolarimizin sayilari verilmistir. Universitemizdeki idari personelimizin
%66,5'i genel idare hizmetleri sinifinda (GiH), %19,1'i yardimci hizmetler sinifinda (YHS), %10,8'i teknik
hizmetler sinifinda (THS), %3,6'sI saglik hizmetleri sinifinda (SHS) gorev yapmaktadir. Gelecekte atanmasi
beklenen toplam memur kadrosu sayisi ise 287'dir. Ayrica hizmet sahasinda 25 ozel glivenlik gorevlisi ve

45 temizlik gorevlisi calistirilmaktadir.

Tablo 1.5. idari Personel Sayilari

Siniflar Dolu Bos
GiH 1M 186
SHS 6 15
THS 18 32
EOH 0 0

AH 0 1

YHS 32 53
TOPLAM 167 287

Tablo 1.5’te Universitemizde gdrev yapan idari personelin
birimlere gore dagiimiverilmistir. Toplam 167 idari personelin
%48,5'1 rektorlik ve bagli birimlerinde, %12,6'si Egitim
Fakultesi'nde, %10,3’U Veteriner Faklltesi'nde, %3,6’s1 Fen
Edebiyat Fakiltesi'nde, %1,1'i Sosyal Bilimler Enstitlisii'nde,
%1,1i Fen Bilimleri Enstitisi'nde, %0,6’s1 Saglik Bilimleri
Enstitisi'nde, %34 Saglik Yiksekokulu'nda, %2,4'G Aglasun
Meslek Yiksekokulu'nda, %4,8'i1 Bucak Hikmet Tolunay
Meslek Yiksekokulu'nda, %1,8'i Bucak Emin Gilmez Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulu'nda, %3'U Golhisar Meslek
Yiksekokulu'nda ve %7,2'si Meslek Yiksekokulu'nda gorev
yapmaktadir.

Universitemizgenelinde gérevliidaripersonelbasinadiisen
ogrenci sayisi ortalama 75,6'dir. Bu oran fakdltelerimizde 72,
meslek yiksekokullarimizda ise 271°dir.

10
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Tablo 1.6. Birimlere Gére idari Personel Sayilari

BIRIMLER G.I.H S.H.S T.H.S AH.S. Y.H.S. TOPLAM
Rektorlik 51 3 14 0 13 81
Egitim Fakdltesi 14 0 2 0 5 21
Veteriner Fakiltesi 7 3 0 0 7 17
Fen Edebiyat Fakdltesi 6 0 0 0 0 6
Sosyal Bilimler Enstitisu 2 0 0 0 0 2
Fen Bilimleri Enstitusu 2 0 0 0 0 2
Saglik Bilimler Enstitisu 1 0 0 0 0 1
Saglik Yiiksekokulu 3 0 0 0 2 5
Aglasun MYO 3 0 0 0 1 4
Bucak Hikmet Tolunay MYO 6 0 1 0 1 8
Bucak Emin Gilmez TBMYO 3 0 0 0 0 8
Golhisar MYO 5 0 0 0 0 3
Meslek Yiksekokulu 8 0 1 0 3 12
TOPLAM 11 6 18 0 32 167

1.3.3. YERLESKELERIMiz

Bu bolimde mevcut yerleskemiz ve yeni yerleskemiz hakkinda bilgiler verilmistir.

1.3.3.1. Mevcut Yerleskemiz
Universitemiz Burdur il merkezinde; Rektorliik ve bagli birimleri, Egitim Fakdltesi, Veteriner Fakiltesi,
Fen Edebiyat Fakiltesi, Sosyal Bilimler Enstitlisti, Fen Bilimleri Enstitiisd, Saglik Bilimler Enstittisi, Saglik
Yiksekokulu ve Meslek Yiksekokulu, Bucak ilcesinde; Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve
isletmecilik Yiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiksekokulu ve Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu, Golhisar ilcesinde; Golhisar Meslek Yiksekokulu ve Aglasun ilgesinde; Aglasun Meslek
Yiksekokulu ile egitim-0gretim faaliyetlerini stirdirmektedir.

1
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Konferans ve Sergi Salonu

Makii Kampiis On Bakis

12
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Tablo 1.6."da Giniversitemizin birimler itibariyle mevcut yerleske alanlari verilmistir. Universitemiz toplam
yerleske alaninin 3.124 m? sinde rektorlik ve bagli birimleri, 9.770 m? sinde Egitim Fakiltesi,
2.144 m?%sinde Veteriner Fakiltesi, 2.070 m%'sinde Fen Edebiyat Fakiltesi, 600 m?'sinde Enstitiiler,
2.500 m?'sinde Saglik Yiksekokulu, 7.500 m?'sinde Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik
Yiksekokulu, 4.000 m?sinde Aglasun Meslek Yiiksekokulu, 2.500 m?'sinde Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, 6.000 m?'sinde Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiksekokulu, 2.970 m?'sinde Golhisar
Meslek Yiiksekokulu ve 6.000 m?'sinde Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirmektedir.
Ayrica yerleske alaniicerisinde Kredi Yurtlar Kurumu Genel Midiirligi ne ait 3.440 m? alana sahip kiz 6grenci
yurdu bulunmaktadir.

Tablo 1.7. Birimler itibariyle Mevcut Yerleske Alanlari

Birimler Kapali Alan (m?]
Rektorlik ve Bagli Birimler 3.124
Egitim Fakdltesi 9.770
Veteriner Fakiltesi 2.144
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2.070
Enstitller 600
Saglik Yiiksekokulu 2.500
Bucak Zeliha Tolunay Uyg. Tek. ve isl. Yiiksekokulu 7.500
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 4.000
Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu 6.000
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler TBMYO 2.500
Golhisar Meslek Yuksekokulu 2.970
Meslek Yiksekokulu 6.000
TOPLAM 49.178

Tablo 1.7.°de Universitemize ait Burdur il merkezindeki sosyal ve kilturel alanlar verilmistir.
Universitemizin Burdur il merkezindeki sosyal ve kiiltiirel alanlari 5.545 m2'dir. Bu alanlarin 775 m?si
yemekhane, 1.470 m?'si kafeterya, 1.800 m?'si oditoryum ve 1.500 m?si kapali spor salonundan olusmaktadir.
Ogrenci basina disen sosyal ve kiiltirel alanlar 0,44 m?, egitim-o6gretim alanlariise 3,9 m?'dir.

Tablo 1.8. Burdur il Merkezi Sosyal ve Kiiltiirel Alanlar

Birimler Alan (m?)
Yemekhane 775
Kafeterya 1.470
Oditoryum 1.800
Kapali Spor Salonu 1.500
TOPLAM 5.545

13
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1.3.3.2. Yeni Yerleskemiz
Universitemizin yeni yerleskesi Burdur-Antalya yolu lizerinde, Burdur'a 7 km. mesafededir. Yerleske
alani 15.600 donumdir. Yeni yerleske plani, lineer planlama 6zelligine sahip, cagdas normlara uygun olarak
tasarlanmistir. Bu haliyle yerleske, Rektorliik ve bagli birimleri, 9 fakilte, arastirma merkezleri, enstitiler,
meslek yuksekokullari, menza, carsi, kitiphane, kiltir ve kongre merkezi, merkezi derslik ve amfiler, spor
salonu ve acik spor tesisleri ile sosyal donati ve rekreasyon alanlarindan olusmaktadir.
Sekil 1.7."de Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yerleske Plani verilmistir.

Sekil 1.7. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yerleske Plani

14
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Yeni Kampus Alanindan Bir Gérinim

15
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Veteriner Fakiltesi'nin mimari proje ihalesi 2007 yilinda yapilmis olup mimari projeleri tamamlanmistir.
Fen Edebiyat Fakdiltesi mimari proje ihalesi 2008 yilinda yapilacaktir. Her iki fakiltenin yapimina 2008 yilinda

baslanacaktir.

Tablo 1.8."de Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin orta vadeli yerleske ihtiyac programi verilmistir.

Tablo 1.9. Orta Vadeli Yerleske ihtiyag Programi

IDARI BIRIMLER

FAKULTELER

Rektorlik

Veteriner Fakdltesi ve Hayvan Hastanesi

Ogrenci Yemekhanesi ve Kafeterya

Egitim Fakiltesi

Kiutuphane

Fen Edebiyat Fakultesi

Alt Yapi insaati

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Kiltir Merkezi

Merkezi Derslikler ve Laboratuarlari

Otoparklar

Mimarlik Mihendislik Fakdiltesi

Rekreasyon Alanlari

iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi

Kafeler - internet Salonlari

Guzel Sanatlar Fakiltesi

Acik Spor Alanlari

EGITIM MERKEZLERI

Spor Salonu ve Yizme Havuzu

Surekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ogrenci Yurtlari

Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Alis-Veris ve Eglence Merkezleri

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Botanik Bahcesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ciftlik ve Hara

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu

Sosyal Tesisler

Saglik Bilimler Meslek Yiksekokulu

ENSTITULER

YUKSEKOKULLAR

Sosyal Bilimler Enstitisu

Devlet Konservatuari

Fen Bilimleri Enstitlsu

Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Enstitlisu

Yabanci Diller Yiksekokulu

Egitim Bilimleri Enstitisi

Boliim 1.3.3.3.Yapilan Ve Yapilacak isler

1- Egitim Fakiiltesi C Blogu Tadilati isi
* Derslikler
* Ogretim Elemani Ofisleri
* Kalorifer tesisatinin yenilenmesi
2 - Kafeterya yapimi
3 - Rektorlik Binasi Tadilatlari
* Rektor Yardimcilari odasi
* Genel Sekreter odasi
* Genel Sekreter Yardimcisi odasi
* Hukuk Misaviri odasi

16
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* Cay ocagi

* Arsivler

*Pencerelerin yenilenmesi
4 - Konferans ve Sergi Salonu
5 - Cevre Diizenleme isi

* Yer Tugla Dosemesi

* Mehmet Akif Ersoy Aniti

* Basogretmen Mustafa Kemal Atatiirk Anit
Universite giris tag
Cimlendirme ve Sulama Calismalari
6 - Yerleske Plani yapilmasi
7 - Saglik Meslek Yiksekokulu Tadilati

*Yer Tugla Dosemesi

*

*

* Cati yenilemesi
* Bekci Kullibesi yapilmasi
*Yalitim
8 - Veteriner Fakiiltesi
*Pencerelerin yenilenmesi
9- Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi binasinin tadilat
10-Ana Okulu yapilmasi
11-Trafo alinmasi ve trafo kaidesinin Yapilmasi
12-Jenerator alinmasi ve jenerator kaidesinin yapilmasi
13-Resim blok cati yenilenmesi ve WC'lerin tadilati
14-Meslek Yiksekokulu WC’lerinin tadilati.
15-Fen Edebiyat Fakdltesi laboratuarlarin tadilati
16-Egitim Fakdltesi Mehmetcik Blokta bulunan laboratuarin tadilati
17-Kapali Spor Salonu ¢atisinin yenilenmesi
18-Merkez kampus ve yeni yerleske alaninin hava fotograflarinin cekilmesi
19-Universitemize tahsisli ariyet ocadi icin ruhsat ve tiretim izni alinmasi.

17
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1.3.4. TEKNIK ALTYAPIMIZ

Tablo 1.9.da Universitemiz birimlerinin laboratuarlari disindaki teknik alt yapisina iliskin bilgisayar,
projeksiyon ve benzeri malzemelerin miktarlari verilmistir. Universitemiz birimlerinde kullanilan 994 adet
masa Usti bilgisayar ile 8 adet diziistii bilgisayar bulunmaktadir. Ogrencilerimizin aldiklari derslerle ilgili
yeterli dizeyde bilgisayar laboratuarlari kurulmus, teknolojileri ihtiyaca gore sirekli olarak yenilenmektedir.
Universitemizin internet alt yapisi tamamlanmis olup, tiim birimler interneti diizenli bir sekilde
kullanabilmektedirler.

Tablo 1.10. Teknik Altyapi

Cinsi idari Amacli Egitim Amacli
Projeksiyon - 68
Slayt makinesi - 2
Tepegoz - Lt
Baski makinesi - 10
Fotokopi makinesi 9
Faks 7 -
Fotograf makinesi 5 -
Kamera - 4
Tarayicl - 8

1.3.5. KUTUPHANEMIz

Kutuphanemiz Burdur Egitim Fakdltesi blinyesinde hizmet vermekte iken universitemizin kurulmasiyla
birlikte Merkez Kituphane olma niteligini kazanmistir. Rektorlik yerleskesi icerisinde bulunan Mehmetcik
Blokta 2 katli modern gériinimli bir binaya sahiptir. Bina, 47 m?siidari isler icin; 390 m%si 6grencinin kullanimi
icin dizenlenmistir. Kitiphanemiz bilgi kaynaklari dizenli olarak kullanima acik, 6din¢ verme ve danisma
hizmetinin verildigi 80 kisilik oturma kapasiteli bir arastirma birimidir. Yayinlar, satin alma ve bagis yoluyla
temin edilmektedir. Mevcut durumda merkez kiitiphanemizde 15.500 adet kitap bulunmaktadir. Kitaplarin
bibliyografik kinyeleri, siniflandirilmalari ile birlikte bilgisayar ortamina aktarilarak internet ortaminda
hizmete sunulmustur. ULAKBIM tarafindan 5 veritabani hizmete sunulmus, 5 veritabanina da Uye olunmasi
planlanmaktadir. Ayrica, merkez kiitiiphanemizde mevcut kitaplar disinda 66 adet sireli yayin, satin alma yolu
ile temin edilmektedir. Yeniden yapilandirma asamasinda hedefimiz bilgiyi teknolojiyle butinlestirmek ve bilgi
denetimini gerceklesmektedir.

Kiitiiphanemiz tarafindan sunulan Veri Tabanlari:

Ebrary Academic Complete (Abone)

Science Direct ( Ulusal Lisans Aboneligi )
Ebscohost Academic Serch ( Ulusal Lisans Aboneligi )
Web of Science ( Ulusal Lisans Aboneligi )
CAB ( Ulusal Lisans Aboneligi )
Taylar and Francis ( Ulusal Lisans Aboneligi )

Tablo 1.10.’da birimlere ait kiitiphanelerdeki kitap sayilari verilmistir.
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Tablo 1.11. Kitap Sayilari

Birimler Kitap Sayisi
MERKEZ KUTUPHANE 15.500
SAGLIK YUKSEKOKULU 1.566
AGLASUN MYO 1.978
BUCAK HIKMET TOLUNAY MYO 3.000
BUCAK EMIN GULMEZ TBMYO 120
GOLHISAR MYO 3.500
MESLEK YUKSEKOKULU 1.568
TOPLAM 27.232
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1.3.6. YAYIN VE ESERLERIMiz

Universitemizin kuruldugu giinden itibaren 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu akademik ¢alismalara
iliskin bilgiler Tablo 1.11."de verilmistir. Universitemiz birimlerinin biinyesindeki degisik bélim ve programlarda
toplam 131 uluslararasi makale, 118 ulusal makale, 138 uluslararasi bildiri, 151 ulusal bildiri ve 26 kitap
yayinlanmistir.

Tablo 1.12. Yayin ve Eserler

- Makale Bildiri
BIRIMLER Kitap
Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal

Egitim Fakdltesi 23 65 46 62 17
Veteriner Fakiltesi 82 20 38 32 1
Fen Edebiyat Fakdultesi 18 8 16 21

Saglik Yiksekokulu 8 2 25 14

Aglasun MYO 2 1 1
Bucak Hikmet Tolunay MYO 3 1 1
Golhisar MYO 1 5 3

Meslek Yiksekokulu 17 7 18 6
TOPLAM 131 118 138 151 26

1.3.7. DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGUMUZ

Universitemizin déner sermaye gelirleri yeni kurulmus olmasinin getirdigi nedenlerle istenilen diizeyin
cok altindadir. Tablo 1.12."de Doner Sermaye isletme Midiirligii'niin birimler itibariyle gelirleri verilmistir.
Doner sermaye gelirleri, 0zel yetenek kurslari ile Veteriner Fakiltesi'nin muayene, operasyon, tedavi ve
laboratuar analizleri sonucu elde edilen gelirlerden olusmaktadir. Strekli Egitim Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nin faaliyetleri, acilmasi distinilen hayvan hastanesi ve ciftlik projesi ile doner sermaye
gelirlerimizin istenilen diizeye ulasmasi beklenmektedir.

Tablo 1.13. Doner Sermaye Gelirleri

Birimler Tutar

Rektorlik 8.668,75
Egitim Fakiltesi 83.700,00
Veteriner Fakdultesi 50.817,85
TOPLAM 143.186,60
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1.3.8. ODENEKLERIMiz

31 Aralik 2007 tarihi itibariyle bitce 0deneklerinin %85’ kullanilmis durumdadir. Sekil 1.8."de goriildugu
gibi; gider turine gore gerceklesme oranlariicinde en yiksek oran kendi odenekleriicinde %9%0.70 ile personel
giderleri olmustur. Bunu takiben mal ve hizmet alimlari %71.80, sosyal givenlik kurumlarina devlet primi
o6demeleri %72.34, sermaye giderleri %99.50, cari transfer giderleri %73.50 olarak gerceklesmistir.

Sekil 1.8. Ekonomik Siniflandirmaya Gore 2007 Yili Biitge Giderlerinin Gerceklesme Miktarlari

Ekonomik Siniflandirmaya Gore 31 Aralik 2007 Yili Bitce

Giderlerinin Gergeklestirme Miktarlari
10.128.000,00

9.188.248,00

0:000,00 : 5.576.930,00

0 - 1.294.000,00

’—lg‘GJS0,00

SONWORRNINPDNNDROODD

4.008.671,00

2.754.246,00 2.741.054,00

665.000,00

|J|8i|.068,00

[1 0Odenek
[ Harcama

s
01-Personel 02-Sosyal
Giderleri Giivenlik

%90,70 Kurumlarina

03-Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

04-Cari Transfer
%73,50

05-Sermaye
Giderleri
%99,50

Devlet Pirimi
Odemeleri
%72,34

%71,80

Sekil 1.9."da 2007 yili bitce gelirlerinin gelisimi, planlanan biitce gelirleri ve gerceklesme miktarlari
verilmistir. 2007 yilinda tesebbis ve milkiyet gelirleri 4.111.000,00.YTL olarak planlanmasina ragmen
5.535.810,00.YTL hazine yardimiise 12.012.000,00.YTL olarak planlanmasina ragmen 12.945.000,00 YTL olarak
gerceklesmistir.

Sekil 1.9. 2007 Yili Biitce Gelirlerinin Gelisimi, Planlanan Biitce Gelirleri ve Gerceklesme Miktarlari

31 Aralik 2007 Tarihi itibariyle Bitce Gelirlerinin Gelisimi,
Planlanan Bltce Gelirleri ve Gerceklestirme Miktarlari

14.000.000,00 | 12.945.000,00

12.012.000,00

12.000.000,00 A

10.000.000,00 A

8.000.000,00
6.000.000,00 | 5.535.810,00
4.111.00,00
4.000.000,00
[ Planlanan
2.000.000,00 [J Gerceklesen Gelir
Tesebbis ve Hazine Yardimi
Milkiyet %7107
Gelirleri
%134
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Tablo 1.13.te akademik birimlerin toplam butceye iliskin bilgileri verilmistir. Butce gelirlerinin

2006 yilinda 2.318.93,00 YTL, 2007 yilinda da 7.568.760,00 YTL oldugu gorilmektedir.

Tablo 1.14. Birimler itibariyle Biitce Gelirleri

BIRIMLER 2008 2007
Biitce Bitce
EGITIM FAKULTESI 819.989 2.995.470
VETERINER FAKULTESI 256.028 906.640
SAGLIK YUKSEKOKULU 133.506 407.500
AGLASUN MYO 117.511 391.380
BUCAK HIKMET TOLUNAY MYO 297.498 828.500
BUCAK EMIN GULMEZ TBMYO 70.605 190.000
GOLHISAR MYO 218.703 610.000
MESLEK YUKSEKOKULU 405.090 1.239.270
TOPLAM 2.318.930 7.568.760

Tablo1.14.'te 2007-2008 egitim-ogretimdonemineiliskin 6grencilerdenalinanharg gelirlerigosterilmistir.

Bu donemde, toplam 2.439.236,00 YTL 6grenim harci alinmistir.

Tablo 1.15. Har¢ Gelirleri

BIRIMLER 2007-2008 Donemi
EGITIM FAKULTESI 742.232,00
VETERINER FAKULTESI 47.718,00
SAGLIK YUKSEKOKULU 50.960,00
AGLASUN MYO 194.347,00
BUCAK HIKMET TOLUNAY MYO 503.593,00
BUCAK EMIN GULMEZ TBMYO 38.024,00
GOLHISAR MYO 339.138,00
MESLEK YUKSEKOKULU 523.225,00
TOPLAM 2.439.236.00

Elde edilen 6grenim harg gelirleri ile 2007-2008 doneminde;
96 adet kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmis ve 49.042,47 YTL 6deme yapilmistir.
Ogrencilere saglik hizmetleriicin 27.231,49 YTL 6denmistir.
89.490 6gln yemek verilmis ve 164.432,86 YTL ddeme yapilmistir.
Sosyal organizasyonlaricin 23.911,80 YTL odenmistir.
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2. STRATEJIK PLAN CALISMALARIMIZ

Stratejik plan calismalarimiz, Universitemizin kuruldugu 2006 yilindan itibaren baslamis ve bu
dogrultuda ilk olarak Mehmet Akif Ersoy Universitesi Stratejik Planlama Kurulu olusturulmustur. Stratejik
Planlama Kurulu'nun birimlerimizi temsil eden 6gretim elemanlarimiz ile idari personelimizden olusmasi
saglanmistir.

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
STRATEJIK PLANLAMA KURULU

AKADEMIK IDARI
I I
PROF. DR. M. ZEKI YILDIRIM HUSEYIN GOZ

REKTORLUK EGITIM FAKULTESI GENEL SEKRETERLIK

| |
DOC. DR. SIRRI AVKi A. NIHAT GUNDUZALP
VETERINER FAKULTESI YAPI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
[ [
BUCAK ZELIHA TOLUNAY UYG. TEK. VE ISL. STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
YUKSEKOKULU

|

_ OGR. GOR. FATMA MUMCU

AGLASUN MESLEK YUKSEKOKULU

Stratejik plan calismalarinin yiritilmesi icin fakiltelerde dekan, dekan yardimcisi ve fakiilte
sekreterinden, ylksekokul ve meslek yiiksek okullarinda midir, midir yardimcisi ve ylksekokul
sekreterinden, enstitilerde mudir, mudir yardimcisi ve enstiti sekreterinden olusan birim temsilcileri
belirlenmis ve bu birimlerin rektorlik ile birlikte stratejik plan calismalarini yiritmeleri saglanmistir.

Rektorlik Stratejik Planlama Kurulu, stratejik planlama sirecini belirleyerek ilgili tim birimlere siire¢
hakkinda bilgi vermek amaciyla egitim toplantilari dizenlemistir. Bu toplantilarda stratejik plan hakkinda ve
siire¢ hakkinda bilgiler verilerek konu ile ilgili sorular cevaplandirilmistir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi
yeni kurulmasina ragmen, iniversite birimlerinin daha dnce Akdeniz Universitesi ve Siileyman Demirel
Universitesi’ne bagli olmasi ve bagli olunan siirecte stratejik planlama ile ilgili bilgilere de sahip olmalari
sureci hizlandirmistir.

Ayrica, iletisimin kolaylastirilmasi ve yapilan calismalarin tim birimlere ulasmasi igin Stratejik
Planlama Kurulu web sitesi olusturularak tim calismalar ve dokimanlar elektronik ortamda kullanicilara
sunulmustur.
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Tablo 2.1. Stratejik Plan Yol Haritasi

29-05-2007 idari Birimler Stratejik Plan Egitim Toplantis
04-06-2007 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan Egitim Toplantisi
05-06-2007 Veteriner Fakiiltesi Stratejik Plan Egitim Toplantisi
15-06-2007 Saglik Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokullari Str. Plan Top.
15-06-2007 I. Calistay (MAKU Stratejik Plan Olusturulmasi)
18-06-2007 . Calistay Sonugclarinin ilgililere Dagitimi
22-06-2007 Il. Calistay (MAKU Stratejik Plan Olusturulmasi)
19-08-2007 Taslak Metin Olarak MAKU Stratejik Plan Olusumu
26-08-2007 MAKU Stratejik Planin Birimlere Dagitilmasi
26-08-2007 Birimlerin Stratejik Plani Olusturmasi

07-11-2007 Birimlerin Stratejik Plani Sunmasi

30-01-2008 MAKU Stratejik Planinin Basilip Tanititmasi

Belirlenen yol haritasina gore rektorimiz baskanliginda Universitemizdeki tim birimlerimizin Ust
yonetiminin de katildigi, iki calistay diizenlenerek Mehmet Akif Ersoy Universitesi Stratejik Plani'nda
kullanilacak olan veriler elde edilmistir. |. Calistayimizda, misyon, vizyon ve temel degerler ile gii¢lu yonler,
zayif yonler, firsatlar, tehditler (GZTF) analizleri yapilarak sonuclar web sitemizde tiim ilgililere sunulmus ve
geri bildirim alinarak tamamlanmistir. Il. Calistayimizda ise ayni katilim ile tGniversitemizin stratejik amaclari,
hedefleri ve performans gdstergeleri belirlenmis ve geri bildirim alinmak Uzere tim sonuclar web sitemizde
duyurulmustur.*

Calistaylar sonucunda elde edilen dokiimanlar ve elde edilen geri bildirimler de dikkate alinarak taslak
plan hazirlanmis ve tim birimlerimizin kendi stratejik planlarini olusturmalari saglanmistir.

Stratejik planin anlaml olabilmesi icin ve de en dnemlisi Universitemizin planlarinin dogru ve katilimci
olarak belirlenebilmesi icin gerekli olan Ust yonetim destegi her zaman saglanmis ve Ust yonetimin belirgin
destegi tim birimlerimiz tarafindan algilanarak ¢alismalar sorunsuz sekilde yerine getirilmistir.

Stratejik plan calismalarimiz cok once baslamasina ragmen, yeni kurulan bir Gniversite olmamiz nedeniyle
calismalar, Haziran ayindan itibaren yogunluk kazanmis ve yol haritasinda belirlendigi sekilde tarihlere uygun
olarak gonullilik esasi cercevesinde tamamlanmistir.

2.1. STRATEJIK PLAN CALISMALARINA PAYDASLARIN KATILIMI

Stratejik plan calismalarinda, kurumun amag¢ ve hedeflerini belirleme asamasi dahil tim asamalarda
paydaslarin goris ve disiincelerinin dikkate alinmasi 6nemli hususlardan birisidir. Bu nedenle Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Stratejik Plan calismalarin tiim paydaslarin katiimini saglamis, onlarin goriis ve onerileri
degerlendirilerek plan olusturulmustur. Rektorlik olarak, Rektorimiz Prof. Gokay YILDIZ baskanliginda
Burdur Valisi ibrahim 0ZCIMEN, Burdur Belediye Baskani Sebahattin AKKAYA, ilce Belediye Baskanlari,
Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin il Midrleri, 0da Baskanlari, Sivil
Toplum Kuruluslarinin Temsilcileri ve Universite Yonetiminin katilimi ile bir toplanti diizenlenmistir.

Bu toplantinin birinci asamasinda, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii Prof. Gékay YILDIZ tarafindan
Universitemizin mevcut durumu, kurulusundan itibaren gecen 2 yilicerisinde kat ettigi mesafe, Universitenin
hedefledigi noktalar ve bu noktalara ulasmada giiclu ve zayif oldugu unsurlar ile ilgili bilgi verilmistir.

Toplantinin ikinci asamasinda, toplantiya katilan tim paydaslarimiza Gniversitemizin hizmetleri hakkindaki
dustinceleri sorulmus, bu konudaki distinceleri kayit altina alinmistir.

Toplantinin son asamasinda toplantiya katilan paydaslarimiza Universitemizin gelecekte hangi alanlarda
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faaliyette bulunmasini istedikleri yoninde sorular sorulmus, bu konuda belirttikleri talep ve dislnceleri
degerlendirilmek amaciyla kayit altina alinmistir. Toplantiya katilan paydaslarimiza toplanti esnasinda,
katilamayan paydaslarimiza ise bizzat ulasilarak talep ve gorislerini bildirmeleri icin konu ile ilgili anket
uygulanmistir.

Paydaslarimizin toplanti esnasinda dile getirdikleri dislincelerden ve anket sonuclarindan yola ¢ikarak
kurulmasi planlanan Fakdlteler, Yiksek Okullar, Meslek Yiiksek Okullarive Arastirma-Uygulama Merkezlerine
Universitemiz Stratejik Planinda yer verilmistir. Ayni zamanda Universitenin sosyal ve kiiltiirel alanlarda
bolgeye yapacagi katkilarin da artirilmasi amaciyla Stratejik Plana yeni hedefler konulmus ve bu hedeflere
ulasmak icin Universitemiz Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan yeni stratejiler belirlenmistir.

Paydas goriisleri ve yapilan anket sonuglarina gére Universitemizin uzmanlasmasi ve calisma yapmasi
gerektigi dusindlen alanlar su sekilde siralanmistir:

- Hayvancilik ve Hayvan Sagligi

- Dogal Tas isleme ve isletmecili@i (Mermercilik, Traverten, v.b.)

- Ogretmen Yetistirme ve Egitim

- Teke Yoresi Halk Bilimi

Paydasgorisleridogrultusundabelirlenenbualanlardacalismalaryapilmasinaysnelik olarak Universitemiz
tarafindan kurulmasi planlanan akademik birimler ise su sekilde siralanmistir:

- Saglik Bilimleri Fakdltesi

- Glzel Sanatlar Fakidiltesi

- Mihendislik Fakiltesi

- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

- Tirk Muzigi Devlet Konservatuari

Buakademik birimlere ek olarak kurulmasi planlananve Stratejik Plandayerverilen Arastirmave Uygulama
merkezleri de su sekilde siralanmistir:

- Teke Yoresi Arastirma Merkezi

- Mehmet Akif Ersoy Arastirma Merkezi

- Fakir Bayburt Arastirma Merkezi

- Burdur ilinin Sosyal ve Kiiltiirel Yapisini Arastirma Merkezi

- Burdur Golu ve Su Sporlari Arastirma Merkezi

- Burdur ilinin Tarihi Dokusunu Arastirma Merkezi

- Saylongoz Yetistiriciligi Arastirma ve Uygulama Merkezi
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2.2. STRATEJiIK PLAN BiRiM TEMSILCILERi
MAKU Stratejik Plan Enstitii Temsilcileri

Yrd.Dog.Dr. Hiilya SAHIN
Sosyal Bilimler Enstitisu Yrd.Doc¢.Dr. Ekber TOMUL
Enstitii Sekreteri Naide TUREL

Doc.Dr. Hiilya TURUTOGLU
Fen Bilimleri Enstitist Yrd.Doc.Dr. Giivenc GORGULU
Enstitli Sekreteri Yavuz ONUR

Doc.Dr. Sirri AVKI
Saglik Bilimleri Enstitisu Doc.Dr. M. Doga TEMIZSOYLU
Enstitli Sekreteri Gurbiz IS

* Her iki calistayimiza akademik ve idari personelimizin tamami davet edilmis ve ¢alistaya katiimlari
saglanmistir.
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MAKU Stratejik Plan Fakiilte Temsilcileri

Egitim Fakdltesi

Prof.Dr. Mehmet YALCINER
Yrd.Doc.Dr. Umit SAHBAZ
Fakiilte Sekreteri Kemal GURHAN

Veteriner Fakultesi

Prof.Dr. Mahiye OZCELIK METIN
Doc.Dr. Ozcan 0ZGEL
Fakiilte Sekreteri Hakan CETIN

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Prof.Dr. Nilgiin CELEBI
Yrd.Doc¢.Dr. Yildirrm ATAYETER
Fakiilte Sekreteri Halil 0Z

MAKU Stratejik Plan Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari Temsilcileri

Saglik Yiksekokulu

Doc.Dr. Hakan ONER

Yrd. Doc. Dr. Mustafa DEMIREL
0gr.Gor.Uzm. Sevkinaz KONAK
0gr.Gor.Uzm. Nurvet BUYUKYORUK

Aglasun Meslek Yiksekokulu

0gr.Gor. Nezihe TUFEKCI
0gr.Gor. 0guzhan CARIKCI

0Ogr.Gor. Fatma MUMCU

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu

Yrd.Do¢.Dr. Hiseyin DALGAR
Okutman Muzaffer MUTLU

0gr.Gor. Zekeriya AKIN

Yiiksekokul Sekreteri Mehmet INCE

Bucak Emin Giilmez Tek. Bil. Mes. Yik. Ok.

Yrd.Doc.Dr. Hiiseyin KAYALI
Ogr.Gor. A.Alper YARIS

0gr.Gér. Mehmet KUTBAY
Yiksekokul Sekreteri Hakan TUTAR

Golhisar Meslek Yiiksekokulu

Yrd.Do¢.Dr. Osman YILMAZ

0gr.Gér. Mehmet ERTURKMEN
Okutman Yal¢in BAGCI

0gr.Goér. Siileyman BILGIN
Yiiksekokul Sekreteri Fuat Naci KOSE

Meslek Yiiksekokulu

Doc.Dr. H. Seval KOSE

Yrd.Dog.Dr. Omer TEKSEN

0gr.Gor. Ali ihsan KAYA
Yiksekokul Sekreteri Litfi SOLMAZ




2008 - 2012 MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI STRATEJIK PLANI

MAKU Stratejik Plan Ogrenci Temsilcileri

Egitim Fakiltesi

Riza KARADEM

Veteriner Fakiiltesi Hasan SEPICI
Sosyal Bilimler Enstittsu Veli ACAR
Fen Bilimleri Enstitisu Osman KOSE
Saglik Bilimleri Enstitlisu Meric ERASLAN
Saglik Yiksekokulu Ali Can KAYA
Meslek Yiksekokulu Koray KABAKAYA
Aglasun Meslek Yuksekokulu Halit YILMAZ
Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu Oguz ALBAYRAK
Bucak Emin Gilmez TBMYO Meslek Yuksekokulu Tunay KOVAN
Golhisar Meslek Yiksekokulu Zeki TOPTAS
MAKU Stratejik Plan idari Birimler Temsilcileri
Genel Sekreter Hiiseyin GOZ
Genel Sekreter Yardimcisi Mesut TURKMEN
Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligi Fahri KARIP

Personel Daire Baskanligi

Ferat GOMUK

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Hiiseyin ERGIN

Bilgi islem Daire Baskanligi

ismail ATICI

Kutiphane Dok. Daire Baskanligi

ismail KUTLUAY

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ali Nihat GUNDUZALP

idari Mali isler Daire Baskanlig Sahin ERTEM
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Hiseyin YAVUZ
Hukuk Miisavirligi Ozlem KOSE

Doner Sermaye Isletme Miidirligi

Yrd.Doc.Dr. Afsin KOKER
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3. STRATEJIK PLAN
3.1. KURUMUN MiSYONU

a N

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
MISYONU

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, cagin gerektirdidi, Ulkenin ihtiyag
duydugu, duyussal ozellikleri yuksek, sanatsal, kulturel ve sportif
etkinliklere duyarli, alaninin gerektirdigi arastrma, uygulama ve
bilimsel yeterliklere sahip, teknoloji okuryazarligi olan bireyler
yetistirmeyi ve kuresel degerleri ulusal degerlerle butunlestirmeyi,
pOlge, Ulke ve dunya sorunlarina cozum uretmeyi, Urettiklerini

toplum yararina sunmay! gorev edinmistir,
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3.2. KURUMUN ViZYONU

/

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
VIZYONU

Bilimin dnderligine inanmig, yaraticiligr ve 6zgun dusunceyi Ustun
tutan farkli goérus ve dusuncelerin bars ve hosgoru icinde dile
getirileblldigi; 6zgur, cok sesli, adil ve seffaf, akademik ve etik

degerlere sahip, egitimin toplumsal gelismeye ve toplumsal
kultire onculuk ettigine inanan, bilim, teknoloji, 6gretim,
sanat ve spor alanlannda ulusal ve uluslararasi rekalbet gucune
sahip bir Universite olmaktir,

~
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3.3. KURUMUN TEMEL DEGERLERI

a N

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
TEMEL DEGERLERI

Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin temel degerleri asagida
pelirtildigi sekildedir,

Ozgurlikeulik
Katilimaellik
Esitlikeilik
Caliskanlik
Cagdaslik

Vatanseverlik
Birlestiricilik

Dogaya duyarlilik
Liyakatli olmak
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3.4. KURUMUN PAYDASLARI

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI PAYDASLARI

Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin paydaslar asagida belirtilmistir.

PAYDASLAR Hizmet Alanlar Calisanlar Temel ortak Stratejik Ortak

Akademik Personel *

idari Personel @

Ogrenciler &

Ogrenci Aileleri &

Mezunlar *
Yiiksek Ogretim Kurulu *
Universitelerarasi Kurul *

Diger Universiteler & &
DPT *
Sivil Toplum Kuruluslari * *
Kamu Kurumlari * * *
TUBITAK, TUBA vb. * *
Basin Yayin Organlari * *
EUA *
Hiklimet *
Maliye Bakanligi *
Milli Egitim Bakanligi * *
Miilki idare *
Yerel Yonetimler *
Sektorler * *
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3.5. KURUMSAL ANALIzZ
3.5.1. GUCLU YONLERIMiz

GUCLU YONLERIMIZ (G1-G8)

G1 | Mevcut akademik ve idari personelin gelisime acik, geng, dinamik olmasi,

G2 | Universite iist yénetiminin katiimcilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak benimsemesi,

G3 | Tim calisanlarin yeni Universite olmanin verdigi heyecan ve dinamizme sahip olmasi,

G4 | Akademik ozgurlik ve kalite odakli yaklasimin varligi,

G5 | Akademik birimlerin TUBITAK, DPT, Avrupa Birligi Projelerini yapabilme yetenegine sahip olmasi,

G6 | Universite biinyesinde koklii fakiilte ve meslek yiiksekokullarinin bulunmasi,

57 Fakilte, yliksekokul, meslek yliksekokulu, enstiti ve arastirma merkezlerinin bolgenin
ekonomik yapisina uygun olarak kurulmus olmasi,

G8 | Mezunlarimizin merkezi sinavlardaki basarilari.

3.5.2. ZAYIF YONLERIMiz

ZAYIF YONLERIMIZ (21-26)

Z1 | Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi'ne sermaye aktariminin zayif olmasi,

/2 | Bazi birimlerdeki akademik ve idari personel yetersizligi,

Z3 | Merkezdeki akademik birimlerin daginik yerleskelerde olmalari,

Universitemizde lisansiistii program sayisinin arttirilabilmesi icin gerekli 6gretim Uyesi

Z4 .
sayisinin yetersizligi,

Z5 | Bazi birimlerde 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin ¢ok fazla olmasi,

Ogrenci, 6gretim elemani ve yardimci personelin yararlanabilecedi sportif

Z6 - o .
ve kiltlrel tesislerin yetersiz olmasi.
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3.5.3. FIRSATLARIMIZ

FIRSATLARIMIZ (F1-F12)

F1 | Bolgemizin sosyal olarak huzurlu ve giivenli olmasi,

F2 | Mevcut fakiltelerin sehrin sosyal ve ekonomik konumlari ile yakindan iliskili olmasi,

F3 | Yeni kurulacak fakiltelerin ilin ve cevrenin ihtiyaclarina gore kurulabilecek olmasi,

F4 | Universitenin bolge cografyasinda merkezi acidan uygun konumda olmasi,

F5 | Yakin sehirlerdeki tniversitelerle isbirligi saglanabilmesi,

Fé6 | Sehrin egitim dizeyinin ¢ok yiiksek olmasi,

F7 | Universitedeki bazi birimlerin cevre tniversitelerde olmamasi,

F8 | Sehirde yasamin ucuz, rahat ve kolay olmasi,

F9 | Yeni Universite olusumuzdan kaynaklanan bos kadro firsati,

Universite akademik birimlerinin arastirma ve uygulamalarina uygun cevresel kosullarin

F10
olmasi,

F11 | Merkezi ve yerel yonetimler ile sivil toplum kuruluslarinin Gniversiteye destek vermesi.

F12 | Burdur'un cografi konum olarak, turizmi ve sanayisi gelismis sehirlerin arasinda bulunmasi.

3.5.4. TEHDITLERIMiZz

TEHDITLERIMIZ (T1-T7)

T1 | Universite biitcesinin yetersizligi,

T2 Universitemizin yerleske alaninda olmamasi ve dis etkilere karsi korumasiz olmasi,

T3 | Nitelikli 6gretim elemanlarinin sehrin sosyal ve kiltirel alt yapisinin yetersiz olmasini disiinmeleri
nedeniyle kente gelmeye olumsuz yaklasmalari,

T4 | Burdur ilinin; az taninir, sosyal ve ekonomik alanlarda geri planda olmasi nedeniyle cekim alani
olusturamamasi,

T5 | Sanayilesmenin yetersiz olmasi ve mevcut sanayi sektoriniin Universiteye yeterli maddi destekte
bulunmamasi,

Té | Universitelerin maddi giiclerinin, siyasi iradenin yetkilerinden etkilenir olmasi,

T7 Kiresel isinma, artan ¢cevre sorunlari ve bu konu ile ilgili duyarsizlik.
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3.6. KURUMSAL PLAN

3.6.1. AMACLARIMIZ

Universitemiz, 2008-2012 yillari icin hazirladigi stratejik planinda belirtilen hedeflere ulasmak icin dokuz
adet stratejik amac (A1-A9) belirlemis ve bu stratejik amaglar asagida gosterilmistir.

AMACLARIMIZ (A1-A9)

A1l Ogretim elemanlarimizin 6zelliklerinin uluslararasi diizeyde kabul edilebilir olmasini saglamak,

Ogretim elemani basina diisen uluslararasi bilimsel yayin sayisini arttirmak, bunun icin gerekli

A2
destek ve tesvikleri saglamak,

A3 Mezunlarimizin is bulma sikintisi cekmeyen aranir ve tercih edilir elemanlar olmasini saglamak,

A4 Mezunlarimizin tniversitelilik kiltirind kazanmis olarak hayata atilmasini saglamak,

A5 Universitemizin sosyal ve kiiltiirel olarak gelismesini saglamak,

Ab Gelir kaynaklarini artirarak bitce yetersizliginden kaynaklanan sikintilarin asilmasini saglamak,

Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin tiim paydaslariyla ve cevre ile iliskilerini gelistirmek ve

A7
bolge-llke sorunlarina duyarli bir Universite olmasini saglamak,

Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ni diger tiniversiteler arasinda dne ¢ikaracak dzgiin bir kimlik

A8
ortaya koymalk,

A9 Universitemiz yerleskesinin fiziki altyapisinin gelistirilmesini ve etkin kullanimini saglamak.

Stratejik Amac ile Stratejik Hedeflerin Belirlenme Asamalari ve Komisyonlar

[.vell. Calistay sonucunda Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin kurumsalanaliziyapilmis ve GZTF analizleri
sonucunda elde edilen ciktilar onem derecesine gore siralanarak dizenlenmis ve numaralandirilmistir.

GZFT analizleri sonucunda belirlenen gicli yanlarimizi kullanarak zayif yonlerimizi gli¢li hale getirecek,
firsatlarimizi degerlendirerek tehditlerin olumsuz etkilerini giderecek dokuz adet amac belirlenmistir.
[I. Calistayda belirlenen amaclara ulasmak icin gerekli olan hedefler belirlenerek, her amac icin tniversitemizi
0 amaca ulastiracak hedefler her amacin altinda aciklanmistir.

Ayrica, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Stratejik Plani taslak olarak hazirlanarak tiim senato, yénetim
kurulu ve digerilgililerin incelemeleriistenmistir. Daha sonra taslak plani degerlendirenilgili kisilerin katildigi
bir toplanti ile belirlenen amag ve hedefler tekrar gozden gecirilmis, oneriler ve yorumlar da dikkate alinarak
Universitemizin amac ve hedefleri belirlenmistir.

Universitemizin  2008-2012 yillarini  kapsayan stratejik planinda belirlenen dokuz amacin
gerceklestirilmesinden ve izlenmesinden basta liniversitenin Ust yonetimi olmak tizere ilgili tim akademik ve
idari birimler sorumludur. Bu sorumluluk Universite Ust yonetimi tarafindan tim ilgili birimlere iletilmis ve
yapilmasi gerekli calismalar ilgili birimlerce baslatilarak programlarina dahil edilmistir.

Stratejik planinuygulanmavegeribildirimalinmasiasamalarininislerlik kazanmasininsaglanmasiamaciyla
her stratejik amac icin, amac ile ilgili idari ve akademik personelden olusan komisyonlar kurulmustur.

2008-2012 donemi icin belirlenen dokuz amac (A1-A9) icin dokuz komisyon kurulmustur. Bu komisyonlar
kurulurken komisyonda yer alan komisyon lyelerinin alan ve ¢alismalari ile stratejik amacglarin ilgili olmasi ve
gonullulik esasi dikkate alinmistir. Her komisyonda rektorliigu temsilen rektor yardimcisi yer almistir.

Asagida, Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin 2008-2012 yillarini kapsayan siirecte belirledigi dokuz amacin
gerceklestirilmesine ve geri bildirimlerinin alinmasina yonelik koordinasyon gorevi Ustlenen komisyon
dyelerinin isimleri ve bu komisyonlarin hangi stratejik amac icin kuruldugu belirtilmistir. Komisyonlarin
gorevleri ve calisma sekilleri EK 1'de belirtilmistir.
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Komisyon Sorumlu Olunan Stratejik Amac (A-1) Komisyon Uyeleri
Prof.Dr. M. Zeki YILDIRIM
Prof.Dr. Nilgiin CELEBI
Ogretim elemanlarimizin 6zelliklerinin Doc.Dr. Mustafa SAATCI
1.Komisyon uluslararasi diizeyde kabul edilebilir _
olmasini saglamak. Yrd.Doc.Dr. Sibel KARAKELLE
Yrd.Doc.Dr. M. Siikrii GULAY
ismail KUTLUAY
Komisyon Sorumlu Olunan Stratejik Amag (A-2) Komisyon Uyeleri
Prof.Dr. M. Zeki YILDIRIM
Dog.Dr. Sirri AVKI
Ogretim elemani basina diisen uluslararasi Yrd.Doc.Dr. Givenc GORGULU
2.Komisyon bilimsel yayin sayisini arttirmak, bunun igin ;
gerekli destek ve tesvikleri saglamak. UrelPlog D Ao umei [ RADIENTZ
Yrd.Doc.Dr. Alparslan Kadir DEVRIM
Sahin ERTEM
Komisyon Sorumlu Olunan Stratejik Amac (A-3) Komisyon Uyeleri
Prof.Dr. M. Zeki YILDIRIM
Doc.Dr. Hakan ONER
Mezunlarimizin is bulma sikintisi cekmeyen Vi), e, 0r, Osmman TUEA
3.Komisyon aranir ve tercih edilir elemanlar .
olmasini saglamak. Yrd.Doc.Dr. S. Sevgi KIRDAR
Yrd.Doc.Dr. Salih CEYLAN
ismail ATICI
Komisyon Sorumlu Olunan Stratejik Amag (A-4) Komisyon Uyeleri
Prof.Dr. M. Zeki YILDIRIM
Prof.Dr. Mehmet YALCINER
. Mezunlarimizin tniversitelilik kultdrind Yrd.Dog.Dr. Ozen KURSUN
4.Komisyon

kazanmis olarak hayata atilmasini saglamak.

Yrd.Doc.Dr. Muzaffer TEKIN

0gr.Gor.Uzm. Sevkinaz KONAK

Ferat GOMUK
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Komisyon Sorumlu Olunan Stratejik Amac (A-5) Komisyon Uyeleri
Prof.Dr. M. Zeki YILDIRIM
Do¢.Dr. Doga TEMiZSOYLU
_ Universitemizin sosyal ve kiiltiirel olarak Doc.Dr. Seval KOSE
5.Komisyon . L
gelismesini saglamak. Yrd.Dog.Dr. Sevkiye KAZAN
Yrd.Doc¢. Hatice KETEN
Fahri KARIP
Komisyon Sorumlu Olunan Stratejik Amac (A-6) Komisyon Uyeleri
Prof.Dr. M. Zeki YILDIRIM
Yrd.Doc.Dr. Afsin KOKER
. Gelir kaynaklarini artirarak biitce yetersizliginden | Yrd.Dog.Dr. Ramazan SAG
’ J kaynaklanan sikintilarin asilmasini saglamak. Yrd.Doc.Dr. Mehmet GENCTURK
Yrd.Doc.Dr. M. Numan 0GUZ
Hiseyin YAVUZ
Komisyon Sorumlu Olunan Stratejik Amac (A-7) Komisyon Uyeleri
Prof.Dr. M. Zeki YILDIRIM
Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin tiim g mliE RIS
) paydaslariyla ve cevre ile iliskilerini Yrd.Do¢.Dr. Omer TEKSEN
7.Komisyon o 5 " _
gelistirmek ve bolge-iilke sorunlarina Yrd.Doc.Dr. Hiiseyin DALGAR
duyarli bir Universite olmasini saglamak. Yrd.Doc.Dr. Hilya SAHIN
Hiiseyin ERGIN
Komisyon Sorumlu Olunan Stratejik Amac (A-8) Komisyon Uyeleri
Prof.Dr. M. Zeki YILDIRIM
_ S Doc.Dr. Ozcan OZGEL
I.\'/Ie.hme.t Akif Ersoy Un|Yer5|te5| ni, d|g.;.er ) Doc.Dr. Jale ONER
8.Komisyon Universiteler arasinda one ¢ikaracak 6zgun ;
bir kimlik ortaya koymak. Yrd.Doc.Dr. Harun SAHIN
Yrd.Do¢.Dr. Dilek ERDURAN AVCI
Mesut TURKMEN
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Komisyon Sorumlu Olunan Stratejik Amac (A-9) Komisyon Uyeleri
Prof.Dr. M. Zeki YILDIRIM
Prof.Dr. Mahiye OZCELIK METIN

. Universitemiz yerleskesinin fiziki altyapisinin Yrd.Dog.Dr. Ozkan ELMAZ
9.Komisyon L . . _ ~ .
gelistirilmesini ve etkin kullanimini saglamak. 0gr.Gor. Serkan OKTEM
A. Nihat GUNDUZALP
Ozlem KOSE
3.6.2. HEDEFLERIMiz

2008-2012 yillari icin belirledigimiz dokuz stratejik amacin gercgeklestirilebilmesini saglamak amaciyla
her stratejik amacin altinda 62 adet stratejik hedef (H1-H62) belirlenmis ve bu hedefler asagida tablolarda her
stratejik amac icin ayri olarak gosterilmistir.

AMAG 1: (A1) )
Ogretim Elemanlarimizin Ozelliklerinin Uluslar Arasi Dizeyde Kabul Edilebilir
Olmasini Saglamak

Hedef 1. (A.1-H.1): Ogretim elemanlarimizin, 2008 yilinda sertifika programlarina katilarak etkili
o6grenme ve 6gretme sertifikasi almalari saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.1-H.1-P.1]:

Sertifika Alan Ogretim Elemani / Toplam Ogretim Elemani

Strateji 1. (A.1-H.1-S.1): “Ogrenci Dostu Ogrenme Ortamlari Olusturma ve Degerlendirme Hizmet ici
Egitim Programi” konulu bir Calistay diizenlenerek 150 kisiye sertifika verilmesini saglamak.
Strateji 2. (A.1-H.1-S.2): “Egitim Arastirmalarinin Giicii ve Niteligi ile Uzman Ogretmenler” konulu
bir Seminer diizenlenerek 500 katilimciya ulasmak ve bu katilimcilara belge vermek.

Strateji 3. (A.1-H.1-S.3]: 2009 yilinda bu faaliyetlere her yeni alinan 6gretim elemaninin katiliminin
saglanmasi.

Hedef 2. (A.1-H.2): Ogretim elemanlarimizin, 6grenciler tarafindan degerlendirildigi 6gretim elemani
degerlendirme anketlerinin, 2008 yilindan itibaren diizenli olarak yapilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergesi (A.1-H.2-P.2):

Her Yil Yapilan Anket Sayisi

Strateji 1. (A.1-H.2-S.1]): 2008 yili Aralik ayina kadar 6gretim elemani degerlendirme anketini
hazirlamak.

Strateji 2. (A.1-H.2-5.2]): 2008 yili Aralik ay1 sonuna kadar 6grenci not 6grenme siirecinde sisteme
anket sorulari eklenerek ogrencilerin degerlendirme yapmalarini saglamak.

Strateji 3. (A.1-H.2-S.3]: 2008 yilindan itibaren Her egitim-6gretim dénemi sonunda anket
sonuclarini, ilgili 6gretim elemaninin not giris sayfasinda gormesi saglamak.
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Hedef 3. (A.1-H.3): Ulusal yayinlarin 2008 yilindan itibaren her yil % 20, uluslar arasi yayinlarin
2008 yilindan itibaren her yil % 10 arttirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.1-H.3-P.3):
Yapilan Yurt igi Yayin Sayisi / Bir Onceki Yil Yurt ici Yayin Sayisi
Yapilan Yurt Disi Yayin Sayisi / Bir Onceki Yil Yurt Disi Yayin Sayisi

Strateji 1. (A.1-H.3-S.1]): 2007 yilinda 67 olan ulusal makale sayisi 2008 yilinda % 20 artirilarak 80
rakamina ulasilmasini saglamak.

Strateji 2. (A.1-H.3-S.2]): 2007 yilinda 37 olan uluslar arasi makale sayisi 2008 yilinda % 10 artirilarak
41 rakamina ulasilmasini saglamak.

Hedef 4. (A.1-H.4): Proje ile ilgili altyapinin olusturulmasi ve 2008 yilindan itibaren yapilan proje
sayisinin her yil % 10 arttirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.1-H.4-P.4):
Yapilan Proje Sayisi / Bir Onceki yil Yapilan Proje Sayisi

Strateji 1. (A.1-H.4-5.1):2008 yili Ocak ayina kadar BAP komisyonu kurularak faaliyete baslamasini sagla-
mak

Strateji 2. (A.1-H.4-5.2):2007 yilinda baslayan ve kabul edilen 17 NAP'nin sonuclanan 5 tanesi
haricinde rapor ve jiri degerlendirmesi sureclerinde olanlarin sonuclandirilmasini saglamak.

Strateji 3. (A.1-H.4-5.3)2008 yilinda kabul edilen 29 adet NAP'nin sonuclandirilmasini saglamak.

Strateji 4. (A.1-H.4-S.4) 2008 yilinda kabul edilen 9 yiiksek lisans projesinin 2009'da % 10
artirilmasini saglamak.

Hedef 5. (A.1-H.5): Yabanci dil sorunu yasayan 6gretim elemanlarimiza kurs imkani saglanarak,
2009 yili itibariyle ogretim elemanlarimizin yabanci dil yeterliliklerini kazanmalari saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.1-H.5-P.5):
Yabanci Dil Yeterliligi Alan Ogretim Elemani / Toplam Ogretim Elemani

Strateji 1. (A.1-H.5-S.1]): Yabanci dil sorunu yasayan 6gretim elemanlarimiza kurs imkani
saglanarak, 2009 yili itibariyle yabanci dil yeterliliklerini kazanmalarini saglamak.

Hedef 6. (A.1-H.6): Gorsel ve internet ortaminda tye olunan bilimsel yayin sayisi 2009 yili sonuna
kadar % 50 artirilacaktir.

Performans Gostergesi (A.1-H.6-P.6):
Uye Olunan Bilimsel Yayin Sayisi / Onceki Yillar Bilimsel Yayin Sayisi

Strateji 1. (A.1-H.6-S.1): 2008 yilinda 6 adet veri tabanina ulasim saglamak.

Strateji 2. (A.1-H.6-S.2): Ogretim elemanlarina resmiyazi gonderilerek abone olunmasi istenilen
veritabanlarinin isimlerinin alinmasini ve bunlarin degerlendirilerek 2 adedinin alinmasini saglamak.

Hedef 7. (A.1-H.7): 2009 yilindan itibaren, 6gretim elemanlarinin laboratuar ve teknik cihaz imkanlari,
her yil %10 oraninda artirilacaktir.

Performans Gostergesi (A.1-H.7-P.7):
Laboratuar ve Teknik Cihaz Sayisi / Bir Onceki Dénem Laboratuar ve Teknik Cihaz Sayisi

Strateji 1. (A.1-H.7-S.1):  Tum birimlere resmi yazi génderilerek laboratuar ve teknik cihaz
ihtiyaclarini belirlemek ve bu ihtiyaclara iliskin degerlendirmeleri yapmak.

Strateji 1. (A.1-H.7-S.2): Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda 2009 yilinda bitcenin % 6’si
oranindaki kisminin teminini saglamak.

Strateji 1. (A.1-H.7-S.3): Degerlendirme sonucu teminine uygun gorilen Fen Edebiyat Fakiiltesi
Biyoloji-Fizik-Kimya laboratuar ve teknik cihazlari i¢cin 350 YTL'lik kaynak ayrilarak teminin
vapilmasini saglamak
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Hedef 8.(A.1-H.8): Ogretim elemani dedisim programina katilan 6gretim elemani sayisi, 2009
yilindan itibaren her yil % 10 arttirilacaktir.

Performans Gostergesi (A.1-H.8-P.8):
Degisim Programina Katilan Ogretim Elemani / Bir Onceki Dénem Katilan Ogretim Elemani Sayisi

Strateji 1. (A.1-H.8-S.1): 2008 yilinda 4 personelin Erasmus kapsaminda Polonya'ya gitmesine binaen
bu rakamin 2009°da 5 ve Uzeri sayilara ulasmasini saglamak.

Strateji 1. (A.1-H.8-S.2): Universitemize ziyaret amacli gelen 6gretim elemani sayisinin
artirilmasini saglamak.

Strateji 1. (A.1-H.8-S.3): 2009 yili icin diizenlenecek hazirlik faaliyetlerinin yapilmasini saglamak.

AMAC 2: (A2)
Mezunlarimizin is bulma sikintisi cekmeyen, aranir ve tercih edilir elemanlar
olmasini saglamak.

Hedef 9. (A.2-H.9): 2012 yilina kadar lisansusti programlari % 50 arttirilacaktir.

Performans Gostergesi (A.2-H.9-P.9):
Doktora Programi Sayisi / Bir Onceki Yil Doktora Prog. Sayisi
Yiiksek Lisans Programi Sayisi / Bir Onceki Yil Yiiksek Lisans Prog. Sayisi

Strateji 1. (A.2-H.9-S.1): ihtiya¢ duyulan enstitiilerde doktorali 6gretim elemani sayisinin
artirilmasini saglamak.

Strateji 2. (A.2-H.9-S.2): Fiziki mekanlarin artirilmasini ve gelistirilmesini saglamak.

Strateji 3. [A.2-H.9-S.3): Abone olunan veritabanlarinin artirilmasini saglamak.

Strateji 3. (A.2-H.9-S.4): Lisansiisti tez proje bitcelerinin artirilmasini ve gelistirilmesini saglamak.

Hedef 10. (A.2-H.10): Universitemize bagli fakiiltelerimiz ve enstitiilerimiz tarafindan, 2009 yili
sonunda basili veya gorsel ortamda yayinlanan dergilerin ¢ikarilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.2-H.10-P.10):
Basili Veya Gorsel Ortamda Yayinlanan Dergi Sayisi

Strateji 1. (A.2-H.10-S.1):  Enstitd mudurlikleri ve fakilte dekanliklarindan bilimsel dergi
olusturulmasi ile ilgili altyapr calismalarini tamamlamalari konusunda gorislerinin
alinmasini saglamak

Hedef 11.(A.2-H.11): 2009 yili sonuna kadar bilimsel calismalarda disiplinler arasi calisma ortami
olusturularak, yapilan yayin sayisinin % 10 arttirilmasini saglamak.

Performans Gostergesi (A.2-H.11-P.11):
Yapilan Yayin Sayisi / Bir Onceki Yil Yayin Sayisi

Strateji 1. (A.2-H.11-S.1): Universite web sayfasinda 6gretim elemanlarinin kisisel 6zgegmis ve
yayinlarini iceren acik erisimli ve taranabilen bir veritabani olusturulmasini saglamak.
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Hedef 12. (A.2-H.12): Meslek Yiksekokullarinda, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin
2012 yilina kadar 50 6grenci olmasi saglanarak, 6gretim elemanlarimizin bilimsel yayin yapma
imkanlari arttirilacaktir.

Performans Gostergesi (A.2-H.12-P.12):
Ogrenci Sayisi / Ogretim Elemani Sayisi

Strateji 1. (A.2-H.12-S.1): MYO'lardaki akademik kadrolar icin bilimsel ¢alisma guruplari olusturma
yoninde tesvik etme amacli bu birimlere docent ve profesér kadrolarinin tahsis edilmesini saglamak.

Hedef 13. (A.2-H.13):2009 yilindan itibaren, yerel paydaslarimizla protokoller diizenlenecek ve
saglanan maddi ve diger kaynaklar ile 6gretim elemanlarimizin paydaslarimizla birlikte yaptiklari
bilimsel yayin ve proje sayisi % 10 artirilacaktir.

Performans Gostergesi (A.2-H.13-P.13):
Yapilan Bilimsel Yayin ve Proje Sayisi / Bir Onceki Yil Yapilan Yayin ve Proje Sayisi

Strateji 1. (A.2-H.13-S.1): Yerel paydaslarimizla protokoller diizenlenerek saglanan maddi ve diger
kaynaklar ile 6gretim elemanlarimizin paydaslarimizla birlikte bilimsel ¢calisma yapmalarinin
tesvik edilmesi

Strateji 2. [ A.2-H.13-5.2): Burdur’un 6zgln yapisinin dikkate alinmasi kaydiyla bir Teknokent
kurulmasina iliskin altyapi ¢calismalarinin gerceklestirilmesini saglamak.

Hedef 14. (A.2-H.14): Universite biinyesinde istatistik ve ekonometri ile ilgili birim veya bolimlerin,
2012 yilina kadar kurularak, bilimsel ¢alismalarda bu bélimin etkin rol almasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.2-H.14-P.14):
Kurulan Birim ve Bolim Sayisi

Strateji1. (A.2-H.14-S.1): Universite biinyesinde ihtiya¢ duyulabilecek 6l¢me ve degerlendirmenin
yapilabilecegi bir birimin kurulmasini saglamak.

AMAC 3: (A3)
Ogretim elemani basina disen uluslararasi bilimsel yayin sayisini arttirmak,
bunun icin gerekli destek ve tesvikleri saglamak.

Hedef. 15 (A.3-H.15): 2009 yilindan itibaren 6grencilerimizin egitimleri icin gerekli olan bilgisayar
laboratuarlari ve diger laboratuar imkanlarinin her yil %10 oraninda gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.3-H.15-P.15):
Bilgisayar ve Diger Laboratuar Sayisi / Bir Onceki Dénem Bilgisayar ve Diger Laboratuar Sayisi

Strateji 1. (A.3-H.15-5.1): Birimler bazinda mevcut durum belirlemesini Subat 2009'a kadar
tamamlamak.

Strateji 2. (A.3-H.15-5.2): Mart 2009'a kadar ihtiyag analizini tamamlamak.

Strateji 3. (A.3-H.15-S.3]): Nisan 2009’a kadar ihtiyac analizine gére maliyetleri belirlemek.

Strateji 3. (A.3-H.15-S.4): Eylil 2009"a kadar birim ihtiyaclarini karsilamak.

48



2008 - 2012 MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI STRATEJIK PLANI

Hedef 16. (A.3-H.16): Mezun takip sistemi kurulacak ve 2008 yilindan itibaren her mezun olan
6grencimizin bu sisteme dahil edilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.3-H.16-P.16):
Sisteme Dahil Olan Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi

Strateji 1. (A.3-H.16-S.1): Mevcut durum belirlemesini Ocak 2009’a kadar tamamlamak.

Strateji 2. (A.3-H.16-S.2): Mayis 2009'a kadar ihtiya¢ analizini tamamlamak.

Strateji 3. (A.3-H.16-S.3): Mart 2009'a kadar alt yapr ile ilgili teknik rapor hazirlamak.

Strateji 4. (A.3-H.16-S.4): Mayis 2009 a kadar akademik danismanlardan olusan mezun izleme
komitelerini kurmak.

Strateji 5. (A.3-H.16-S.5): Haziran-Temmuz 2009 doneminde gerekli teknik malzeme ve personel
teminini saglamak.

Hedef 17. (A.3-H.17): Staj zorunlulugu olan birimlerde stajlarin, paydaslarimizla hazirlanacak
protokol ¢ercevesinde 2008 yilindan itibaren daha etkin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.3-H.17-P.17):
Paydaslarla Yapilan Protokol Sayisi

Strateji 1. (A.3-H.17-S.1): Nisan 2009°'a kadar staj uygulamasi yapan birimlerin paydas gorislerinin
alinmasini saglamak.

Hedef 18. (A.3-H.18): Ogrenci danismanlik sisteminin etkin hale getirilmesi saglanacak ve 2009
yilindan itibaren, danisman ogretim elemanlarindan her donem raporlarin alinmasi ve
izlenmesi saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.3-H.18-P.18):
Danisman Ogretim Elemani Sayisi / Gelen Rapor Sayisi

Strateji 1. (A.3-H.18-S.1): Mevcut durum belirlemesini Ocak 2009’a kadar tamamlamak.

Strateji 2. (A.3-H.18-S5.2]): Ocak 2009’a kadar danismanlik gérevlerinin olusturulmasini saglamak.

Strateji 3. (A.3-H.18-5.3]): Subat 2009'a kadar danismanlar igin 6grenci bilgi formlarinin
olusturulmasini saglamak.

Strateji 4. (A.3-H.18-S.4): Haziran 2009'da dénem sonu 6grenci raporlarinin dosyalanarak
takibini saglamak.

Hedef 19. (A.3-H.19):2012 yili sonuna kadar, tim birimlerimizde yabanci dil hazirlik sinifi acilmasi
saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.3-H.19-P.19):
Hazirlik Sinifi Agan Fakiilte-Yiiksekokul Sayisi / Toplam Fakiilte-Yiiksekokul Sayisi
Hazirlik Sinifi Acan MYO Sayisi / Toplam MYO Sayisi

Strateji 1. (A.3-H.19-S.1): Mevcut durum belirlemesini tamamlamak.

Strateji 2. (A.3-H.19-S.2]): Birim goruslerinin alinmasini saglamak.

Strateji 3. (A.3-H.19-S.3]): Birim gorusleri dogrultusunda tekliflerin alinmasini saglamak.

Strateji 4. (A.3-H.19-S.4): Birimlerden alinan tekliflerin YOK'e sunulmasini saglamak.
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Hedef 20. (A.3-H.20): 2010 yilindan itibaren ¢ift anadal ve yandal programlari acilacaktir.

Performans Gostergesi (A.3-H.20-P.20):
Acilan Cift Anadal ve Yandal Sayisi

Strateji 1. (A.3-H.20-S.1):  Mevcut durum belirlemesini tamamlamak.

Strateji 2. (A.3-H.20-S.2]): Birim gorislerinin alinmasini saglamak.

Strateji 3. (A.3-H.20-S.3): Birim gorusleri dogrultusunda tekliflerin alinmasini saglamak.

Strateji 4. (A.3-H.20-S.4): Birimlerden alinan tekliflerin YOK'e sunulmasini saglamak.

Hedef 21. (A.3-H.21): 2010 yilina kadar kariyer merkezinin kurulmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.3-H.21-P.21):
Kariyer Merkezi

Strateji 1. (A.3-H.21-S.1): Subat 2009'a kadar Kariyer merkezi icin komisyon kurulmasini saglamak.

Strateji 2. (A.3-H.21-S.2]): Nisan 2009'a kadar birim gorislerinin alinmasini saglamak.

Strateji 3. (A.3-H.21-S.3]): Ekim 2009"a kadar uzman goéruslerinin teknik raporu dogrultusunda
teknik personel ve ihtiyac analizlerinin yapilmasini saglamak.

Strateji 4. (A.3-H.21-S.4): Kasim 2009’a kadar bitce ayrilmasini saglamak.

Strateji 5. (A.3-H.21-S.5): Ocak 2010’a kadar merkezin faaliyete gecirilmesini saglamak.

AMAC 4: (A4)
Mezunlarimizin dniversitelilik kiltirdni kazanmis olarak hayata atilmasini
saglamak.

Hedef 22. (A.4-H.22): yilindan itibaren 6grencilerimizin cevre bilinci ve ilk yardim gibi konularindaki
bilgilerini artirmak amaciyla egitim programlarinin dizenlenmesi

Performans Gostergesi (A.4-H.22-P.22):
Egitim Alan Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi

Strateji 1. (A.4-H.22-S.1): Universitemiz saglik ve spor daire baskanlii biinyesinde faaliyet gosteren
ilgili alanlardaki 6grenci topluluklari(Cevre Toplulugu, ilk Yardim Toplulugu vb.), ile sivil

toplum kuruluslari(Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi, TEMA vb.} isbirliginde egitim

faaliyetlerin dizenlenmesi

Hedef 23. (A.4-H.23):2009 yilindan itibaren bilimsel, kiltirel ve sanatsal etkinlikler %20 artirilacaktir.

Performans Gostergesi (A.4-H.23-P.23):
Diizenlenen Etkinlik Sayisi / Bir Onceki Donem Diizenlenen Etkinlik Sayisi

Bilimsel etkinlikler

Strateji 1. (A.4-H.23-S.1): Ogrenci danismanlarinin yillik faaliyetlerinde 6grencilerin bilimsel
aktivitelere katilimlarinin saglanmasina yonelik calismalar yaptirmasi (Egitim donemi basinda
etkinlik planlamasi/hazirligi ve dénemin sonunda yapilan etkinlikler hakkinda rapor hazirlanmasi)

Strateji 2. (A.4-H.23-S.2): Ogrencilerin bilimsel calismalara katilimlarini saglamak amaci ile
tniversite ve Universite disi kaynak aktarilmasi(tesvik kapsaminda)

Strateji 3. (A.4-H.23-S.3]: olarak dizenlenen projeler ve bilimsel senliklere katilimlari artirmak,
6zgun ve basarili projelere tesvik amaci ile odil sisteminin getirilmesi

Strateji 4. (A.4-H.23-S.4): Ogretim elemanlarinca yapilan bilimsel projelerde 6grencilerin gérev
almalarinin saglanmasi (BAB, TUBITAK, VB.)
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Strateji 5. (A.4-H.23-S.5): Ogrencilerin calismalarini gerceklestirebilmesi icin gerekli fiziksel ve
teknoloji altyapi olanaklarinin artirilmasi( laboratuar, ag baglantilari, teknolojik ara¢-gereg, fiziksel
mekanlar vb.)

Kiiltiirel etkinlikler

Strateji 6. (A.4-H.23-S.6): Egitim-6gretim donem baslarinda tniversitemizde faaliyet gosteren
Kultur ve Sanat Topluluklarinin, programlanmis etkinlikler araciligi ile ogrenciler ile bir araya
getirilmesi saglanarak tanitilmasi

Strateji 7. (A.4-H.23-S.7): Ozel giin ve haftalarin kutlanmasi icin programlarin diizenlenmesi

Strateji 8. (A.4-H.23-S.8) Universiteler arasi kiiltiirel faaliyetlere katiimin saglanmasi

Strateji 9. (A.1-H.23-S.9) Kulturel yurtici gezi programlarinin olusturulmasi

Strateji 10. (A.4-H.23-S.10]Kdltirel ve sanatsal etkinlikler icin gerekli fiziki altyapinin saglanmasi

Strateji 11. (A.4-H.23-S.11]kultlrel ve Sanatsal alanda Universite ici ve Universiteler arasi odullu
yarismalarin diizenlenmesi

Hedef 24. (A.4-H.24): 2009 yilindan itibaren 6grencilerimizin diizenledigi etkinliklerin %10
artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.4-H.24-P.24):
Diizenlenen Etkinlik Sayisi / Bir Onceki Donem Diizenlenen Etkinlik Sayisi

Strateji 1. (A.4-H.24-S.1) Tim Universite 6grencilerinin kaynasmasi ve ortak etkinliklerde beraber
olabilmeleri amaci ile 6grencilerin diizenledigi ve icinde etkin bir sekilde gorev aldigi
faaliyetler diizenlenmesi

Strateji 2. (A.4-H.24-S.2) Ortak kullanilacak kitiiphane, kiiltir merkezi ve kafeteryalar olusturulmasi

Strateji 3. (A.4-H.24-S.3) Ogrencilerin diizenledigi etkinlikler icin gerekli kaynak ve donanimin
saglanmasi

Hedef 25. (A.4-H.25): 2009 yilindan itibaren 6grencilerimizin % 10°unun tiyatro, halk oyunlart,
resim, mizik alanlarindaki etkinliklere katilimi saglanacaktir..

Performans Gostergesi (A.4-H.25-P.25):
Katilan Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi

Strateji 1. (A.4-H.25-S.1) Ogrenciye yonelik icretsiz ve indirimli etkinlikler diizenlenmesi

Strateji 2. (A.4-H.25-S.2) Universite biinyesinde bu alanlarda iicretsiz kurslarin diizenlenmesi

Hedef 26. (A.4-H.26):2009 yilindan itibaren yeni 6grencilerimizin uyum programlarina katilimi
saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.4-H.26-P.26):
Katilan Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi

Strateji 1. (A.4-H.26-S.1) Uyum programinin éneminin, etkinliginin danismanlara anlatilmasi icin
donem basinda ve icerisinde konferans ve seminerlerin diizenlenmesi

Strateji 2.(A.4-H.26-S.2) Universitemize yeni katilan dgrencileri hedef alan kaynasma ve
oryantasyon programlarinin diizenlenmesi ( yemek, eglence, kokteyl vb.)
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AMAC 5: (A5)

Universitemizin sosyal ve kiiltiirel olarak gelismesini saglamak.

Hedef 27. (A.5-H.27): Universitemiz tarafindan diizenlenen etkinliklerin 2009 yili itibari ile % 10
artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.5-H.27-P.27):
Dizenlenen Etlinlik Sayisi / Bir 6nceki yil diizenlenen etkinlik sayisi

Strateji 1. (A.5-H.27-S.1): Diizenlenen etkinlikler i¢in tesvik ve 6dillerin artirilmasi ve gelistirilmesi

Strateji 2. (A.5-H.27-S.2): Yilsonlarinda yapilacak etkinliklerin biltenlerin hazirlanmasi

Strateji 3. (A.5-H.27-S.3): Ogrenci Topluluklarinin daha etkin hale getirilmesi icin prosediir ve
birokrasinin askari diizeye indirilmesi

Strateji 4. (A.5-H.27-S.4): Akademik birimlerden gelen etkinlik ve faaliyetlerin sube mudirliginde
toplanmasi

Strateji 5. (A.5-H.27-S.5): Uluslar arasi ve ulusal faaliyetlerin tesvik edilmesi dahilinde kaynak
aktariminin artirilmasi, paydaslarin ve ulusal ajansin ve akademik personelin bilgilendirilmesi

Strateji 6. (A.5-H.27-S.6): Universitelerarasi ve iiniversitemiz icerisinde birimler arasinda sportif
etkinliklerinin diizenlenmesi

Strateji 7. (A.5-H.27-S.7): Universitelerarasi bazi spor miisabakalarinin tiniversitemiz altyapisi
misaade ettigi ol¢lde Universitemizde gerceklestirilmesi icin gerekli girisimlerde bulunulmasi

Strateji 8. (A.5-H.27-5.8) 2007-2008 yili butcesinin % 10 artirilmasi

Hedef 28. (A.5-H.28): 2008 yilindan itibaren diizenlenen etkinliklerin bazi 6l¢me araclari ile
degerlendirilmesi yapilarak, kalitelerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.5-H.28-P.28):
Diizenlenen anket sayisi / Etkinlik sayisi

Strateji 1. (A.5-H.28-S.1) Diizenlenecek etkinlikler igin ilgili birimler tarafindan bir komisyon
olusturulmasi ve bu komisyonlarin yapilan etkinliklerin performans kriterleri belirlenip
degerlendirmelerin yapilmasi ve denetlenmesi

Strateji 2. (A.5-H.28-S.2] Sergi ve etkinlik alanlarinda yapilacak organizasyonlarin daha iyi
yapilabilmesi icin teknolojik ve personel ihtiyac¢larinin belirlenmesi ve karsilanmasi

Hedef 29.(A.5-H.29]): 2008 yilindan itibaren, her ay 6gretim elemanlarinin katildigi ve
Universitemizin gelecedi ile ilgili olarak gortslerin alindigi toplantilar diizenlenecek ve oneriler
dogrultusunda nihai alinan kararlar uygulamaya konulacaktir.

Performans Gostergesi (A.5-H.29-P.29):
Dizenlenen Toplanti Sayisi

Strateji 1.(A.5-H.29-S.1) Kiilturel ve sosyal aktivitelere iliskin akademik personel ile diizenli olarak
yapilacak toplantilarda, her birimden gorislerin alinmasi, anketlerin diizenlenmesi

Strateji 2. (A.5-H.29-5.2) Rektorlik Konferans Salonunda her ayin ilk haftasinin Carsamba giint
saat 10:00'da toplanti yapilmasi ve toplanti sonucunda onerilerin, fikirlerin gelistirilip uygulamaya
konulmasi
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Hedef 30. (A.5-H.30):2012 yilina kadar, tiniversitenin bulundugu cevreye, topluma, sahip oldugu
tarihe katkida bulunacak 6 arastirma merkezi kurulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergesi (A.5-H.30-P.30):
Kurulan Arastirma Merkezi Sayisi

Strateji 1. (A.5-H.30-5.1) Teke Yéresi Arastirma Merkezi

Strateji 2. (A.5-H.30-5.2) Mehmet Akif Ersoy Arastirma Merkezi

Strateji 3. (A.5-H.30-S.3] Fakir Bayburt Arastirma Merkezi

Strateji 4. (A.5-H.30-S.4) Burdur ilinin Sosyal ve Kiiltiirel Yapisini Arastirma Merkezi

Strateji 5. (A.5-H.30-S.5) Burdur Gé&li ve Su Sporlari Arastirma Merkezi

Strateji 6. (A.5-H.30-S.6) Burdur ilinin Tarihi Dokusunu Arastirma Merkezi

Strateji 7. (A.5-H.30-S.7) Gérev almak Uzere 6gretim elemanlarina duyurularin yapilmasi ve gerekli
fiziki mekanlarin temini

Hedef 31. (A.5-H.31):2011 yili sonunda tniversitemiz icerisinde 6gretim elemanlarimizin bir araya
gelmesi ile sosyal tesis tamamlanacaktir.

Performans Gostergesi (A.5-H.31-P.31):
Tamamlanan Sosyal Tesis

Strateji 1. (A.5-H.31-S.1) Calisma ortami ve gerekli arac-gere¢ temininin saglanmasi

Strateji 2. (A.5-H.31-S.2] Kurulacak sosyal tesis icin fiziksel mekanin ve gerekli personelin saglanmasi

Strateji 3. (A.5-H.31-S.3) Akademik ve idari personelimizin sportif aktivitelerinin saglanabilmesi igin
altyapr imkanlarinin olusturulmasi

Hedef 32. (A.5-H.32):2008 yilindan itibaren her yil tim akademik ve idari personelimiz icin sosyal ve
kulttrel faaliyetlere yonelik egitim seminerleri ve sertifika programlari diizenlenecektir.

Performans Gostergesi (A.5-H.32-P.32):
Sertifika Alan Personel Sayisi / Toplam Personel Sayisi

Strateji 1. (A.5-H.32-S.1)  Ogrencilerin de dahil oldugu sosyal ve kiiltiirel iliskilerin neminin
akademik ve idari personele cesitli egitim seminerler ile kavratilmasi

Strateji 2. (A.5-H.32-S.2)  Diger Universite ve kurumlardan uzmanlarin egitimler i¢gin
davet edilmesi ve masraflarinin karsilanmasi

Strateji 3. (A.5-H.32-S.3]  Diger Universite akademik ve idari personeli ile ortak etkinliklerin
diizenlenerek, faydaliiliskilerin kurulmasi

Hedef 33. (A.5-H.33):2008 yilindan itibaren, her ay 6grenci temsilcileri ile birlikte toplantilar
diizenlenecek ve oneriler dogrultusunda alinan kararlar uygulamaya konacaktir.

Performans Gostergesi (A.5-H.33-P.33):
Dizenlenen Toplanti Sayisi

Strateji 1. (A.5-H.33-S.1) Her ayin ilk haftasi Cuma glini saat 15:00'de tiim 6grenci temsilcilerinin
bulundugu, 6nerilerinin alindigi ve gerekli kararlara baglandigi toplantilar dizenlenmesi ve
bunlarin SKS Daire Baskanliginca degerlendirmeye alinmasi

Strateji 2. (A.5-H.33-S.2) ilcelerden gelecek 6grenci temsilcilerinin gerekli masraflarini karsilanmasi
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Hedef 34. (A.5-H.34):2008 yilinda itibaren ayda en az bir konuda, alaninda taninmis bilim ve sanat
adamlarinin tniversitemize davet edilerek, toplanti, calistay, konferans, seminer, egitim gibi
etkinliklerin dizenlenmesi

Performans Gostergesi (A.5-H.34-P.34):
Dizenlenen Etkinlik Sayisi

Strateji 1. (A.5-H.34-S.1) Tum akademik birim ve 6grenci topluluklarindan 6nemli giin ve haftalar ile
ilgili ve farkli konularda faaliyetler icin bir takvim belirlenmesi

Strateji 2. (A.5-H.34-S.2) ilgili Daire Baskanligi ile koordinasyon kurulmasi

Strateji 3. (A.5-H.34-S.3) il disindan gelen kisilerin gerekli masraflarinin karsilanmasi

Strateji 4. (A.5-H.34-S.4) Topluluklarin giderlerinin, SKS tarafindan, birim faaliyetlerinin
ihtiyaclarinin kendi bolimleri tarafindan karsilanmasi

AMAC 6: (A6)
Gelir kaynaklarini artirarak butce yetersizliginden kaynaklanan sikintilarin
asilmasini saglamak.

Hedef 35. (A.6-H.35): Doner sermaye gelirleri tespit edilerek, 2009 yilindan itibaren bu gelirlerin
her yil %10 artmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.6-H.35-P.35):
Doner Sermaye Gelirleri /Bir Onceki Dénem Déner Sermaye Gelirleri

Strateji 1. (A.6-H.35-S.1):  Ocak 2009 sonuna kadar, kurulusundan (16 Temmuz 2007) - 2008
yili sonu itibarr ile (31 Aralik 2008) doner sermaye sistemi kontrol edilerek genel mali durumu
raporlandirilacak, ortalama yillik gelir diizeyi tespit edilecektir.

Strateji 2. (A.6-H.35-S.2): Universitemiz doner sermaye isletmesi, stratejik plan geregi yeni milat
olarak belirledigi 01 Ocak 2009 tarihinden itibaren tim birimler diizeyinde koordinasyon ve
tahsilatlardan sorumlu bir koordinator/mutemet gorevlendirilmesi icin gerekli calismalari
yapacaktir. Ocak 2009 sonu itibari ile tiim birimlerce gorevlendirilen bu koordinatér/mutemetler ile
bir bilgilendirme toplantisi yapilacaktir

Strateji 3. (A.6-H.35-S.3): Doner sermaye isletme yénetimi diizenli araliklar ile tiim akademik ve
idari birimleri ziyaret ederek bu birimlerdeki mevcut potansiyeli belirlemeye calisacaklardir.

Bu ziyaretler, ayni zamanda doner sermaye sistemini tanitmaya yonelik bilgilendirme sunumlari ile
2009 yili sonuna dek tamamlanacaktir.

Strateji 4. (A.6-H.35-S.4): ilk birim ziyaretlerinin tamamlanmasindan sonra izleyen yillarda benzer
toplanti, calistay ve ziyaretler ile temasa devam edilerek birimlerdeki personelin girisimcilik
kultlirt ozendirilecek, birimlerden gelen proje onerilerinde yildan yila artis saglanmasi yoniinde
calisilacaktir.

Strateji 5. (A.6-H.35-S.5): Ogretim lyeleri tarafindan verilen danismanlik hizmetleriyle, birimlerce
gerceklestirilen doner sermaye projelerine agirlik verilmesi saglanacaktir.

Strateji 6. (A.6-H.35-S.6): Doner sermaye sistemine dahil edilen tiim birimler biinyesinde Uretilen
Urtin ve hizmetler ile bu trln ve hizmetlerin pazarlanmasina dncelik verilecektir.

Strateji 7. (A.6-H.35-S.7): Universitemizin marka giicii kullanilarak 6zgiin iiriin ve hizmetlerin
tretilmesi, cesitlendirilmesi hususunda calisilacaktir.

Strateji 8. (A.6-H.35-S.8) Universitemiz biinyesinde kurulu bulunan ve ticari olarak katma deger
yaratabilen unsurlar (kres, sosyal tesisler, lojmanlar, spor tesisleri gibi) yasal mevzuatin elverdigi
olclde doner sermaye sistemine dahil edilmeye calisilacaktir.

Strateji 9. (A.6-H.35-S.9) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarca (6zellikle AB menseli) desteklenen,
istihdam ve Uretime yonelik projelere katilim saglanmasi yoniinde calisilacaktir.
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Hedef 36. (A.6-H.36): 2009 yilindan itibaren, Strekli Egitim Merkezi'nde diizenlenen egitimler ile
elde edilen gelirler her yil %10 artirilacaktir.

Performans Gostergesi (A.6-H.36-P.36):
Elde Edilen Gelir /Bir Onceki Donem Elde Edilen Gelir

Strateji 1. (A.6-H.36-S.1) Mevcut egitim programlarina ek olarak sunulan egitim kurs, seminer,
faaliyet ve 0zellikle de sertifika programlarinda artis saglanacaktir.

Strateji 2. (A.6-H.36-S.2) Katma degeri yliksek, egitim programlari ile katkida bulunan 6gretim
elemanlarina ek ddemeler yapilarak tesvik edilecektir.

Strateji 3. (A.6-H.36-S.3] Sirekli egitim merkezi programlari Universite disina da yayginlastirilmasi
yoninde, yabanci dil egitimi, uzaktan egitim, mesleki egitim, istihdam ve girisimcilige yonelik egitim
gibi alanlara 6ncelik verilecektir.

Strateji 4. (A.6-H.36-S.4) Kamu ya da 6zel kurum ve kuruluslar ile kooperatifler, sivil toplum
orgutleri gibi unsurlara yonelik talep belirleme toplantilari, yilda 2 kez olmak kaydiyla, yapilarak
daha genis yelpazeden misteri portfoyl olusturulmaya calisilacaktir.

Strateji 5. (A.6-H.36-S.5) Etkin bir internet sayfasi, yazili ve s6zlu basin, sektorel toplanti ve
calismalar ile siirekli egitim merkezinin ve faaliyetlerinin tanitimina agirlik verilecektir.

Hedef 37. (A.6-H.37): 2012 yili sonunda, Veteriner Fakiiltesi'ne bagli olarak Hayvan Hastanesi
kurularak gelir getirici faaliyetlerine baslayacaktir.

Performans Gostergesi (A.6-H.37-P.37):
Hastane Kurulmasi

Strateji 1. (A.6-H.37-S.1) Veteriner fakiiltesi insaat komisyonu tarafindan Avrupa Birligi, EVAE
kriterlerine uygun olarak hazirlanan “Hayvan Hastanesi Fonksiyon Plani” dogrultusunda
projelendirme, yapi insaati ve teknik alt yapi donanimi gerceklestirilecektir.

Strateji 2. (A.6-H.37-S.2) Mevcut hayvan hastanesi polikliniklerinde ve yapimi tamamlandiginda
yeni hayvan hastanesinde, ileri teknolojilerin kullanildigi, katma degeri yiiksek muayene ve tedavi
yontemlerinin, Uretim tekniklerinin arastirilmasi ve kullanimina yonelik calisilacaktir.

Strateji 3. (A.6-H.37-S.3]  Hayvan hastanesi ve veteriner fakiiltesi laboratuarlarinda uygulanan rutin
test ve analizler igin gerekli akreditasyon/sertifikasyon belgelerinin alinabilmesi icin gereken
onlemler alinacaktir.

Strateji 4. (A.6-H.37-S.4)  Kurulacak olan hayvan hastanesi biyUk 6lcekli yapisi da distnilerek iyi
bir tanitim ve organizasyon ile bir bolge hayvan hastanesi ya da bati Akdeniz bolgesi icin
basvurulabilecek alani ile ilgili en biytik ve uzman bir kurulus olacak sekilde yapilandiritmalidir.
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Hedef 38. (A.6-H.38]): 2012 yili sonunda, Veteriner Fakdiltesi'ne bagli olarak ciftlik kurularak gelir
getirici faaliyetlerine baslayacaktir..

Performans Gostergesi (A.6-H.38-P.38):

Ciftlik Kurulmasi

Strateji 1. (A.6-H.38-S.1)  Veteriner fakdltesinin ilgili anabilim dallarinda gérev yapan 6gretim
Uyeleri basta olmak tizere Universitemiz personeli arasindan secilecek kisilerce bir ciftlik yirtitme
kurulu olusturulacaktir.

Strateji 2. (A.6-H.38-S.2)  Ciftlik faaliyetleri sonucu aciga cikan drinler (sit, et, yumurta, tavuk eti,
yapadgi, glibre vs) yine ciftlik biinyesinde kurulacak olan basit ama etkili isleme tesislerinde katma
degeri yuksek mamul mal haline getirilmeye calisilacaktir. Ayrica ciftlik binyesinde yetistirilen

ya da bolgeden toplanan hastaliklardan ari kaliteli damizlik canli hayvanlarin satisina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Strateji 3. (A.6-H.38-S.3]  Ciftlik biinyesinde tretilen tim urlnler etkin bir tanitim ve pazarlama
yontemleri ile piyasaya sunularak daimi olarak gelir elde eden, kendi gereksinimlerini kendisi
karsilayabilen bir birim olarak yapilandirilmasina ¢alisilacaktir.

Strateji 4. (A.6-H.38-S.4)  Yapilandirma asamasinda ve sonrasinda ciftlik kar realizasyonu
onlndeki sorunlarin ¢oziimlenebilmesi icin ¢iftlik yonetimi tarafindan soruna ozel, alaninda
uzmanlasmis ogretim Uyesi, uygulayici, sektor temsilcisi ya da diger sahislar ile birlikte toplanti ve
calistaylar (yilda en az bir kez) yapilacaktir.

Strateji 5. (A.6-H.38--S.5]  Ciftlik biinyesinde bir alt unsur olarak ciftci egitim merkezi kurulacaktir.
Bu merkez Tirk tarim ve hayvanciligina verecegi hizmetlerin yani sira stirekli egitim merkezimiz

tarafindan faaliyet alani icine alinarak gelir getirici bir yapida tesis edilecektir. Yine ciftci egitim
merkezi ile entegre olarak bir sosyal tesis ve misafirhane insasi da planlanacaktir.

Hedef 39. (A.6-H.39): 2012 yilina kadar, meslek yiiksekokullarimizin kuruldugu bolgenin imkanlari
ve firsatlari ile ilgili programlar acilacak ve Uretilen hizmet ve Griinlerin ekonomik olarak bolgeye
ve Universitemiz bltcesine katki yapmasi saglanacaktir

Performans Gostergesi (A.6-H.39-P.39):

Bolge ile ilgili Acilan Bblim Sayisi

Strateji 1. (A.6-H.39-S.1) Her yilicin bir kere olmak kaydiyla ve anket yontemi kullanilarak ilgili
paydaslardan bilgi toplanarak degerlendirmeye tabii tutulacaktir.

Strateji 2. (A.6-H.39-5S.2) Meslek yiksek okullarimiz, 2010 yili sonuna kadar bulunduklari
bolgede Universite bltcesine katki saglayabilecek alanlarda bolim acilmasi hususunda fizibilite
raporlari dizenleyeceklerdir.

Hedef 40. (A.6-H.40): 2012 yilina kadar, bolge ve yore halkinin ihtiyaclarini karsilamaya doniik
hizmetler saglanarak, elde edilen gelirlerin %10 artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.6-H.40-P.40):

Verilen Gelir Getirici Hizmetler

Strateji 1. (A.6-H.40-S.1)  Her yilicin bir kere olmak kaydiyla ve anket yontemi kullanilarak ilgili
paydaslardan bilgi toplanarak degerlendirmeye tabii tutulacaktir.

Strateji 2. (A.6-H.40-S.2)  Bolgesel ve ulusal nitelikte sanayi, ticaret sektériiniin degisik unsurlari
ile ishirligi, taleplere yonelik Urin ve hizmet saglanmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
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Hedef 41. (A.6-H.41): 2008 yilindan itibaren, ilcelerde kurulan meslek yiiksekokullarimizin
ihtiyaclarinin ilce isadamlari ve belediyeler tarafindan karsilanmasi icin her yil diizenli olarak
toplantilar yapilacak ve saglanan kaynaklar her yil %10 artirilacaktir.

Performans Gostergesi (A.6-H.41-P.41):
Dizenlenen Toplanti Sayisi

Strateji 1. (A.6-H.41-S.1) Her birim, yilda bir kez, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini belirleyerek
rapor halinde sunacaklardir.

Strateji 2. (A.6-H.41-S.2) Her birim, yilda bir kez, ilce is adamlari ve belediyeler ile birlikte toplanti
yapacaklardir.

Strateji 3. (A.6-H.41-S.3) is adamlari ve belediyeler tarafindan meslek yiiksekokullarina saglanan
katkilar her yil rapor halinde kamuoyu ile paylasilacaktir.

Hedef 42. (A.6-H.42): 2008 yilindan itibaren, ilcelerde kurulacak meslek yliksekokullarinin tim
ihtiyaclari ilce tarafindan karsilandiktan sonra kurulmasina izin verilecektir.

Performans Gostergesi (A.6-H.42-P.42):
Karsilanan ihtiyaclar / Yerine Getirilmesi Gereken ihtiyaclar

Strateji 1. (A.6-H.42-S.1) Meslek yiiksek okullarinin programlarina 6zgi tip projeleri 2009 yili
sonuna kadar olusturulacaktir.

Strateji 2. (A.6-H.42-S.2] Egitim ve 6gretime yonelik arac-gerec gereksinim listelerinin olusturulmasi
ve bu hazirliklar dogrultusunda karsilikli protokollerin kabuld bir prensip olarak ortaya konacaktir.

AMAGC 7: (A7)
Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin tim paydaslariyla ve cevre ile iliskilerini
gelistirmek ve bolge-ulke sorunlarina duyarli bir Universite olmasi saglamak.

Hedef 43.(A.7-H.43): Universite ve sanayi isbirligini gelistirmek amaciyla, 2009 yilindan itibaren
kurulacak bir birim araciligiyla sanayi ve sivil toplum &rgiitleri ile isbirligi saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.7-H.43-P.43):
Kurulacak Birim
isbirligi Yapilan Sivil Toplum Orgiitleri / ilgili Sivil Toplum Orgiitleri Sayisi

Strateji 1. (A.7-H.43-S.1): 2009 yilinda is diinyasi ile sirekli iletisim saglayabilecek bir
koordinatorligiin (Universite Sanayi isbirligi Koordinatorliigii) kurulmasi.

Strateji 2. (A.7-H.43-S.2): 2009 yilindan itibaren kurulan bu koordinatorlik araciligiyla sanayi ve
sivil toplum orgiitleri ile stirekli toplantilar ve organizasyonlarin yapilmasi.

Hedef 44. (A.7-H.44): 2009 yilindan itibaren, Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi araciligi
ile toplum ve sanayi kesimi arasinda isbirligi cercevesinde, her yil en az bir anlasma imzalanacaktir.

Performans Gostergesi (A.7-H.44-P.44):
Yapilan Protokol ve Anlasma Sayisi

Strateji 1. (A.7-H.44-S.1) 2009 yilinda toplum, sanayi kesimi ve kamu kuruluslari arasinda isbirligi
cercevesinde hangi anlasmalarin yapilacaginin belirlenmesi.

Strateji 2. (A.7-H.44-S.2) 2009 yilindan itibaren her yil en az bir anlasmanin imzalanmasi.
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Hedef 45. (A.7-H.45): Yore sorunlarina yonelik olarak, 2010 yilindan itibaren bir veri bankasi
kurulacaktir.

Performans Gostergesi (A.7-H.45-P.45):
Veri Bankasi Kurulmasi

Strateji 1. (A.7-H.45-5.1) 2009 yili sonuna kadar yore sorunlarinin tespit edilmesi.

Strateji 2. (A.7-H.45-S.2) 2010 yili basinda Universitemiz Web Sayfasinda, “Yore sorunlari Web
Bankasi” linkinin acilmasi.

Strateji 3. (A.7-H.45-S.3) 2010 yilindan itibaren yore sorunlari ile ilgili bilgilerin web sayfasina
konulmasi.

Hedef 46. (A.7-H.46): 2009 yilindan itibaren, lisansiisti diizeyde ve diger bilimsel ¢calismalara
destek verilerek, bunlarin en az % 10°unun yore sorunlari ile ilgili olmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.7-H.46-P.46):
Yapilan Yiiksek Lisans ve Doktora Calismas! / Onceki Donem Yapilan Yiiksek Lisans ve Doktora
Calismasi

Strateji 1. (A.7-H.46-S.1) 2009 yilinda BAP’a yore sorunlari ile ilgili calismalara daha fazla destek
verilecegine iliskin oneride bulunulmasi.

Strateji 2. (A.7-H.46-5.2) 2009 yili sonuna kadar alanlarina gére éncelikli ilk Gi¢ yore sorununun
belirlenmesi.

Strateji 3. (A.7-H.46-S.3) Enstitilerdeki her danisman hocanin 2009 yilindan itibaren danismanligini
yaptig1 ogrencilerin calismalarinin %10°unun oncelikli yore sorunlari ile ilgili olmasinin saglanmasi.

Strateji 4. (A.7-H.46-S.4) 2009 yili sonunda her danismandan bu konu ile ilgili rapor alinmasi.

Hedef 47. (A.7-H.47): Yapilacak olan yayin, proje ve diger bilimsel calismalarin, 2009 yilindan itibaren
en az %10’unun bdlge ihtiyaclari ile ilgili olmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.7-H.47-P.47):
Yapilan Bilimsel Calismalar / Onceki Dénem Yapilan Bilimsel Calismalar

Strateji 1. (A.7-H.47-S.1) 2009 yilinda alanlarina gore 6ncelikli bolge sorunlarinin tespit edilmesi.

Strateji 2. (A.7-H.47-S.2) 2009 yilinda BAP'a oncelikli bolge sorunlari ile ilgili calismalara daha fazla
destek verilecegine iliskin oneride bulunulmasi.

Strateji 2. (A.7-H.47-S.2) 2009 yilindan itibaren danismanlarin tez konularini sectirmede konularin
en az % 10°unun oncelikli bolge ihtiyaclariyla ilgili olmasinin saglanmasi.

Hedef 48. (A.7-H.48): Paydaslarimiz ile birlikte diizenlenen etkinliklerin sayisinin, 2008 yilindan
itibaren %10 artmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.7-H.48-P.48):
Yapilan Etkinlik / Bir Onceki Dénem Yapilan Etkinlik Sayisi

Strateji 1. (A.7-H.48-S.1) 2008 yilindan itibaren birimler tarafindan paydaslarla yapilan etkinliklerin
yilsonuna kadar rapor edilmesi.

Strateji 2. (A.7-H.48-S.2) 2008 yilindan itibaren her birimin paydaslar ile yapmis olduklari
etkinliklerin sayisinin bir onceki yildan %10 fazla olmasinin saglanmasi.
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Hedef 49. (A.7-H.49): 2008 yilindan itibaren, dizenlenen her etkinlige en az iki paydasimizin
katilimi saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.7-H.49-P.49):
Etkinliklere Katilan Paydas Sayisi

Strateji 1. (A.7-H.49-S.1) 2008 yilindan itibaren birimler tarafindan paydaslarla yapilacak etkinlik
programinin hazirlanmasi.

Strateji 2. (A.7-H.49-S.2] 2008 yilindan itibaren, programlanan bu etkinliklere en az iki paydasin
katiliminin saglanmasi ve sonugclarin rapor edilmesi.

Hedef 50. (A.7-H.50): 2009 yilindan itibaren 6grencilerimizin en az %1’inin sosyal etkinliklerde
gorev almasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.7-H.50-P.50):
Etkinliklere Katilan Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi

Strateji 1. (A.7-H.50-S.1) 2009 yilindan itibaren her birimin 6grenci sayisinin belirlenmesi.

Strateji 2. (A.7-H.50-5.2) 2009 yilindan itibaren birimler tarafindan yapilmasi planlanan sosyal
etkinliklerle ilgili programlarin hazirlanmasi.

Strateji 3. (A.7-H.50-S.3) 2009 yilindan itibaren birimlerin planlamis olduklari sosyal etkinliklerde
ogrencilerin en az %1’inin gérev almasinin saglanmasi ve rapor edilmesi.

Hedef 51. (A.7-H.51): 2009 yilindan itibaren, her mezun 6grencimizin en az bir agac dikerek mezun
olmasi saglanacak ve 2012 yilina kadar toplam 25.000 agac dikimi gerceklestirilecektir.

Performans Gostergesi (A.7-H.51-P.51):
Dikilen Agac Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi

Strateji 1. (A.7-H.51-S.1) 2009 yilindan itibaren her birimde mezun olan 6grenci sayisi tespit edilecek.

Strateji 2. (A.7-H.51-S.2) 2009 yilindan itibaren birimler tarafindan birimlerinden mezun olan 6grenci
sayis| kadar aga¢ dikimi yapilmasi saglanacaktir.

Strateji 3. (A.7-H.51-S.3) 2009-2010 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni kayit yaptiran 6grencilerin
en az 1 agac dikmesi saglanacaktir.

Hedef 52. (A.7-H.52): 2009 yilindan itibaren, her mezun 6grencimizin en az bir agac dikerek mezun
olmasi saglanacak ve 2012 yilina kadar toplam 25.000 agac dikimi gerceklestirilecektir.

Performans Gostergesi (A.7-H.52-P.52):
Desteklenen Bilimsel Faaliyet Sayisi

Strateji 1. (A.7-H.52-S.1) 2009 yilindan itibaren cevre sorunlari tespit edilecek.

Strateji 2. (A.7-H.52-S.2) 2009 yilinda ¢evre sorunlarina ¢6zim uretecek oncelikli proje ve bilimsel
calisma konulari belirlenecek.

Strateji 3. (A.7-H.52-5.3) Belirlenen calisma konularindan en az ikisinin 2009 yilindan itibaren
desteklenmesi onerilecek.
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AMAC 8: (A8)
Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ni, diger universiteler arasinda one ¢ikaracak
bir kimlik ortaya koymak.

Hedef 53. (A.8-H.53): 2012 yilina kadar, uluslar arasi denetim (EUA) icin basvurulacaktir.

Performans Gostergesi (A.8-H.53-P.53):
EUA Denetimine Basvuru Yapilmasi

Strateji 1. (A.8-H.53-S.1): 2009 yilinin ilk yarisina kadar ADEK kurul ve alt kurullarinin
olusturulmasinin saglanmasi.

Strateji 2. (A.8-H.53-S.2]: 2009 yilinin ilk yarisina kadar AKTS ve Diploma Eklerinin kabuli icin
Ulusal Ajans’a basvuru yapilmasi.

Strateji 3. (A.8-H.53-S.3]): 2009 yilinin ilk yarisina kadar tniversitemizin uluslararasi alanda
taninabilirligini saglamak amaciyla Avrupa Birligi tilkeleriyle 6grenci ve 6gretim elemani
degisimi saglanmasi.

Strateji 3. (A.8-H.53-S.4): 2011 yili sonuna kadar Ozdegerlendirme Raporunun hazirlanarak,
EUA’ya basvuru yapilmasi.

Strateji 3. (A.8-H.53-S.5): EUA koordinatéri belirlenmesi.

Hedef 54. (A.8-H.54): 2012 yilina kadar, Veteriner Fakiltesi EAEVE denetiminden gecirilecek ve
Tirkiye'de Kurulu bulunan Veteriner Fakiilteleri icerisinde one ¢cikmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi (A.8-H.54-P.54):
EAVA Denetiminden Gecmek

Strateji 1. (A.8-H.54-S.1): 2011 yilina kadar Veteriner Fakiltesi Ana Bina insaati ve Hayvan
Hastanesi insaatinin tamamlanmasi.

Strateji 1. (A.8-H.54-S.2): 2011 yilina kadar Akademik ve idari personel sayisinin EAEVE kriterlerine
uygun seviyeye getirilmesi.

Stratejil. (A.8-H.54-5.2): 2011 yilina kadar Egitim, Arastirma ve Uygulama Ciftligi'nin tamamlanmasi.

Strateji 1. (A.8-H.54-5S.2): 2009 yili sonuna kadar ders igerik ve kredileri EUA’ya uygun olarak
didzenlenmesi.

Hedef 55. (A.8-H.55): 2009 yili itibariyle, Mehmet Akif Ersoy ile ilgili bir arastirma merkezi
kurulacaktir.

Performans Gostergesi (A.8-H.55-P.55):
Arastirma Merkezi Kurulmasi

Strateji 1. (A.8-H.55-S.1): 2008 yili icinde Mehmet Akif Ersoy Universitesi Arastirma Merkezi
Kurulmasi ile ilgili komisyon ile alt komisyonlar olusturulmasi.

Strateji 2. (A.8-H.55-5.2]): 2008 yili icinde alt komisyonlar tarafindan, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Arastirma Merkezi Kurulmasi icin ihtiya¢ duyulan gereksinimlerle ilgili olarak ilgili
birimlerden goris alinmasi.
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Hedef 56. (A.8-H.56) 2010 yili itibariyle, Mehmet Akif Ersoy ile ilgili bir miize kurulacaktir.

Performans Gostergesi (A.8-H.56-P.56):
Mize Kurulmasi

Strateji 1. (A.8-H.56-S.1): Mehmet Akif Ersoy Universitesi Miizesi kurulmasina yénelik yasal
prosedirlerin baslatilmasi.

Strateji 2. (A.8-H.56-S.2): 2009 yilinin ilk yarisinda Mehmet Akif Ersoy Miizesi igin yer tespiti yapilmasi.

Strateji 3. (A.8-H.56-S.3):  Yer tespiti sonrasinda bina insaati veya restorasyon ¢alismalarinin
tamamlanmasi.

Strateji 4. (A.8-H.56-S.4):  Miizede sergilenecek malzemeleri toplamak tizere Mehmet Akif Ersoy’un
cok yonly bir kisilige sahip olmasindan dolayi her bir 6zelligi icin ayri alt komisyonlarin olusturulmasi.

Strateji 5. (A.8-H.56-S.5): 2009 yilinin sonuna kadar yasal prosedirlerin tamamlanmasi,
sergilenecek gerekli malzemelerin toplanmasi ve 2010 yili itibariyla acilisinin yapilmasi.

AMAC 9: (A9)
Universitemiz yerleskesinin fiziki altyapisinin gelistirilmesini ve etkin
kullanimini saglamak.

Hedef 57. (A.9-H.57): 2012 YILINDA, Veteriner Fakiiltesi insaatinin A, B, C, D, E bloklari
tamamlanacaktir.

Performans Gostergesi (A.9-H.57-P.57):
Tamamlanan m?/ Tamamlanmasi Gereken m?

Strateji 1. (A.9-H.57-S.1): 2009 yiinda Veteriner Fakiiltesi insaatinin D ve E bloklarinin
ihalesinin yapilmasi

Strateji 2. (A.9-H.57-S.2): 2010 yilinda Veteriner Fakiiltesi insaatinin A, B, ve C bloklarinin
tamamlanmasi

Strateji 3. (A.9-H.57-S.3): 2012 yilinda Veteriner Fakiiltesi insaatinin D ve E bloklarinin
tamamlanmasi

Hedef 58. (A.9-H.58): 2012 yilinda, Egitim Fakdltesi insaatinin % 40’1 tamamlanacaktir.

Performans Gostergesi (A.8-H.58-P.58):
Tamamlanan m?/ Tamamlanmasi Gereken m?

Strateji 1. (A.9-H.58-S.1): 2008 yilinda hazirlanan proje kapsaminda insaata baslanmasi

Hedef 59. (A.9-H.59): 2012 yilinda Fen Edebiyat Fakdltesi insaatinin %50 si tamamlanacaktir.

Performans Gostergesi (A.8-H.59-P.59):
Tamamlanan m?/ Tamamlanmasi Gereken m?

Strateji 1. (A.9-H.59-S.1): 2008 yilinda projesi hazirlanan A, B, ve C bloklarindan olusan Fen Edebiyat
Fakdltesinin A blok(Fen Fakiiltesi) 2009 yilinda ihalesinin yapilmasi

Strateji 2. (A.9-H.59-5.2): 2011 yilinda A Blok(Fen Fakiiltesi) tamamlanarak hizmete konulmasi

Strateji 3. (A.9-H.59-S.3): 2010 yilinda B Blok(Edebiyat Fakiiltesi) ihalesinin gerceklestirilmesi

Strateji 4. (A.9-H.59-S.4): 2012 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesinin % 75'i tamamlanmasi
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Hedef 60. (A.9-H.60) 2012 yilinda Hayvan Hastanesi insaatinin %100°(, ciftlik insaatinin %50’si
tamamlanacaktir.

Performans Gostergesi (A.8-H.60-P.60):
Tamamlanan m?/ Tamamlanmasi Gereken m?

Strateji 1. (A.9-H.60-S.1): Hayvan Hastanesi yapi ihalesinin 2009 yili icerisinde yapilmasi

Strateji 2. (A.9-H.60-S.2): Hayvan Hastanesinin 2012 yilinda tamamlanmasi

Strateji 3. (A.9-H.60-S.3):  Ciftligin Yapim ihalesinin 2009 yili icerisinde yapilmasi

Strateji 4. (A.9-H.60-S.4): Ciftligin 2010 yilinda tamamlanmasi ve faaliyete gegirilip, Gretime
baslanmasi

Hedef 61. (A.9-H.61): 2012 yilinda altyapi insaatlarimizin %10’u tamamlanacaktir.

Performans Gostergesi (A.8-H.61-P.61):
Tamamlanan m?/ Tamamlanmasi Gereken m?

Strateji 1. (A.9-H.61-S.1): 2008 yilinda altyapi ihalesinin yapilan insaatin 2009'da I. Bélgesi
faaliyete gecmesi

Strateji 2. (A.9-H.61-5.2):2009 yilinda II. Bélgenin %10°u tamamlanmasi

Strateji 3. (A.9-H.61-5.3):2012 yili itibari ile altyapi insaatinin %30'unun tamamlanmasi

Hedef 62. (A.9-H.62): 2012 yilinda iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi'nin A, B, C, D bloklari
tamamlanacaktir.

Performans Gostergesi (A.8-H.62-P.62):
Tamamlanan m?/ Tamamlanmasi Gereken m?

Strateji 1. (A.9-H.62-S.1): 2008 yilinda ihalesi yapilan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi A, B, B1
bloklarinin insaatinin 2010 yilinda tamamlanmasi
Strateji 2. (A.9-H.62-S.2): C, D bloklarinin ihalesinin Milli Egitim Bakanligi Tarafindan yapilmasi

Strateji 3. (A.9-H.62-S.3): iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi insaatinin timiiniin 2010 yilinda
tamamlanmasi
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3.6.3. PERFORMANS GOSTERGELERIMIz

Stratejik planimizda 2008-2012 yillari icin belirledigimiz dokuz stratejik amac ve her amac icin
belirledigimiz 62 stratejik hedefin basariyla uygulanip uygulanmadiginin belirlenebilmesini (sonuglarin kontrol
edilebilmesi icin] saglamak amaciyla altmis bir performans gostergesi belirlenmistir. Asagida performans
gostergelerinin ne oldugu, hangi stratejik amac ve hangi hedefle ilgili oldugu tabloda gosterilmistir.

PERFORMANS GOSTERGELERi (H1-H15)

STRATEJIK STRATEJIK YIL ve PERFORMANS GOSTERGESI
AMAC HEDEF GOSTERGE (P1-P15])
i 2008--%100 Sertlflka“A_lan.Ogretlm Elemani /
Toplam Ogretim Elemani
H2 2008--Sayi Her Yil Yapilan Anket Sayisi
Yapilan Yurt ici Yayin Sayisi /
” 2008--%20 Bir Onceki Yil Yurt I¢i Yayin Sayisi
2008--%10
° Yapilan Yurt Disi Yayin Sayisi /
Bir Onceki Yil Yurt Disi Yayin Sayisi
Yapilan Proje Sayisi /
H4 2008--%10 N
Al ° Bir Onceki Yil Yapilan Proje Sayisi
Hs 2009--%100 Yabanci Dl_l Ye.terl|l|g| Alan Ogretim Elemani /
Toplam Ogretim Elemani
Uye Olunan Bilimsel Yayin Sayisi /
H6 2009--%50 N
° Onceki Yillar Bilimsel Yayin Sayisi
Laboratuvar ve Teknik Cihaz Sayisi / Bir Onceki Donem
__0
H7 2009--%10 Laboratuvar ve Teknik Cihaz Sayisi
Degisim Programina Katilan Ogretim Elemani /
H 2009--%10 . .
8 ° Bir Onceki Donem Katilan Ogretim Elemani Sayisi
Doktora Programi Sayisi / Bir Onceki Yil Doktora
Ho 2012--%50 Prog. Sayisi
2012--%50 Yiiksek Lisans Program Sayisi / Bir Onceki Yil Yiiksek
Lisans Prog. Sayisi
H10 2009--Sayi Basili Veya Gorsel Ortamda Yayinlanan Dergi Sayisi
A2 ) Yapilan Yayin Sayisi /
HIT 2009--%10 Bir Onceki Yil Yayin Sayisi
Ogrenci Sayisi /
H12 2012--50 -
Ogretim Elemani Sayisi
H13 2009--%10 Yapilan Bilimsel Yayin ve Proje Sayisi /
Bir Onceki Yil Yapilan Yayin ve Proje Sayisi
H14 2012--1 Kurulan Birim ve Bolim Sayisi
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PERFORMANS GOSTERGELERI (H16-H26)

STRATEJIK STRATEJIK YIL ve PERFORMANS GOSTERGESI
AMAC HEDEF GOSTERGE (P16-P26)
H15 2009--%10 B|lg|sa.ya'rve Diger Il_f\boratuar Sayisi / Bir Onceki D6-
nem Bilgisayar ve Diger Laboratuar Sayisi
H16 2008--%100 S|stemeP_ah|l Qlan Ogrenci Sayisi /
Toplam Ogrenci Sayisi
H17 2008--Sayi Paydaslarla Yapilan Protokol Sayisi
H1s 2009--%100 Danisman Ogretim Elemani Sayisi /
A3 Gelen Rapor Sayisi
2012~ %100 Hazirlik Sinifi Agilan Fak. Say./ Top. Fak. Say.
H19 2012--%100 Hazirlik Sinifi Agilan MYO Sayisi /
° Toplam MYO Sayisi
H20 2010--%100 Acilan Cift Anadal ve Yandal Sayisi
H21 2010--1 Kariyer Merkezi
H22 2009--%100 Egitim A.l.a_n Ogr.enu Sayisi /
Toplam Ogrenci Sayisi
Dizenlenen Etkinlik Sayisi /
2008--% 2 %
H23 008--% 20 Bir Onceki Donem Diizenlenen Etkinlik Sayisi
Diizenlenen Etkinlik Sayisi /
A4 H24 2008--%1 .
008--%10 Bir Onceki Donem Dizenlenen Etkinlik Sayisi
Ho5 2008--%10 Katilan (.).g_renC|.Say|S|/
Toplam Ogrenci Sayisi
H26 2008--%100 Katilan Ogrenci Sayisi /

Toplam Ogrenci Sayisi
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PERFORMANS GOSTERGELERI (H27-H42)
STRATEJIK STRATEJIK YIL ve PERFORMANS GOSTERGESI
AMAC HEDEF GOSTERGE (P27-P42)
Dizenlenen Etkinlik Sayisi /
== o
H27 2009--%10 Bir Onceki Yil Dizenlenen Etkinlik Sayisi
H28 2008--%100 Dizenlenen Anket Sayisi / Etkinlik Sayisi
H29 2008--Sayi Diizenlenen Toplanti Sayisi
H30 2012--Sayi Kurulan Arastirma Merkezi Sayisi
A5
H31 2011--% 100 Tamamlanan Sosyal Tesis
H32 2008--% 100 Sertifika Alan Personel Sayisi /
Toplam Personel Sayisi
H33 2008--Sayi Dizenlenen Toplanti Sayisi
H34 2008--Sayi Dizenlenen Etkinlik Sayisi
Déner Sermaye Gelirleri /
2009--%1 -
H35 00 o10 Bir Onceki Donem Déner Sermaye Gelirleri
Elde Edilen Gelir /
__0
H36 2009--%10 Bir Onceki Donem Elde Edilen Gelir
H37 2012--1 Hastane Kurulmasi
Ab H38 2012--1 Ciftlik Kurulmasi
H39 2012--Sayi Bolge ile ilgili Acilan Bolim Sayisi
H40 2012--Sayi Verilen Gelir Getirici Hizmetler
H41 2008--Sayi Dizenlenen Toplanti Sayisi
Karsilanan ihtiyaclar/
H42 2008-- ,
008--Sayi Yerine Getirilmesi Gereken Ihtiyaglar

65



MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI STRATEJIK PLANI 2008 - 2012

PERFORMANS GOSTERGELERI (H43-H62)

STRATEJIK STRATEJIK YIL ve PERFORMANS GOSTERGESI
AMAC HEDEF GOSTERGE (P43-Pé61)
Kurulacak Birim
2009--S . .
H43 2000 0/31%0 isbirligi Yapilan Sivil Toplum Orgiitleri /
° iLgili Sivil Toplum Orgiitleri Sayisi
Hadb 2009--Sayi Yapilan Protokol ve Anlasma Sayisi
H45 2010--Sayi Veri Bankasi Kurulmasi
Yapilan Yiksek Lisans ve Doktora Tezi /
H46 2009--%10 Onceki Donem Yapilan Yiiksek Lisans ve Doktora
Calismasi
Yapilan Bilimsel Calismalar /
H47 2009--%10 .
A7 ° Onceki Dénem Yapilan Bilimsel Calismalar
H48 2008--%10 Yapllla.n Etkinlik / Onceki Donem Yapilan
Etkinlik Sayisi
H49 2008--2 Etkinliklere Katilan Paydas Sayisi
H50 2009--%1 Etk|nl|kl§{e Kat.|lan Ogrenci Sayisi /
Toplam Ogrenci Sayisi
H51 2009--%100 Dikilen Agac Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi
2012--Sayi Dikilen Agag¢ Sayisi
H52 2008--2 Desteklenen Bilimsel Faaliyet Sayisi
H53 2012 EUA Denetimine Basvuru Yapilmasi
H54 2012 EAVA Denetiminden Gecmek
A8
H55 2009--1 Arastirma Merkezi Kurulmasi
H56 2010--1 Mize Kurulmasi
H57 2012--%100 Tamamlanan m2? / Tamamlanmasi Gereken m?2
H58 2012--%40 Tamamlanan m2/ Tamamlanmasi Gereken m?
H59 2012--%50 Tamamlanan m2? / Tamamlanmasi Gereken m?2
A9 H40 2012--%100 Tamamlanan m2/ Tamamlanmasi Gereken m?
2012--%50 Tamamlanan m? / Tamamlanmasi Gereken m?2
H61 2012--%10 Tamamlanan m2? / Tamamlanmasi Gereken m?2
H62 2012--%100 Tamamlanan m2/ Tamamlanmasi Gereken m?
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3.6.4. YILLARA GORE HEDEFLERIMiz
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3.6.5. STRATEJIK HEDEFLERDEN SORUMLU OLAN AKADEMIK

VE iDARI BIRiIMLERIMiZz

Mehmet Akif Ersoy universitesi icin belirlenen dokuz amac¢ ve altmis bir hedefin uygulanmasindan

sorumlu olan birimler asagida belirtilmistir.

AKADEMIK BIRIMLER VE ARASTIRMA
MERKEZLERI

SORUMLU OLUNAN AMAC

SORUMLU OLUNAN HEDEF

Egitim Fakultesi

A1,A2,A3,A4,A5,A6,A7,A8

H1-H56

Veteriner Fakultesi

A1,A2,A3,A4,A5 A6,A7,A8

H1-H56, H57, H60

Fen Edebiyat Fakiiltesi

A1,A2,A3,A4,A5,A6,A7,A8

H1-H56,H58, H59

Sosyal Bilimler Enstitlisu

A1,A2,A3,A4,A5,A6,A7,A8

H1-H56, H58, H59

Fen Bilimleri Enstitisi A1,A2,A3,A4,A5,A6,A7,A8 H1-H56,H57
Saglik Bilimleri Enstitisu A1,A2,A3,A4,A5,A6,A7,A8 H1-H56,H57
Saglik Yiuksekokulu A1,A2,A3,A4,A5,A6,A7,A8 H1-H56
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve A1,A2 A3,A4L A5 A6,A7,A8 H1-H56,
Isletmecilik Yiksekokulu

Meslek Yiksekokulu A1,A2,A3,A4,A5,A6,A7,A8 H1-H56,
Aglasun Meslek Yiksekokulu A1,A2,A3,A4,A5,A6,A7,A8 H1-H56,
Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu A1,A2 A3,A4, A5 A6,A7 A8 H1-H56
Bucak Emin Gilmez Teknik Bilimler A1,A2,A3,A4,A5,A6,A7,A8 H1-H56
Meslek Yiksekokulu

Golhisar Meslek Yiksekokulu A1,A2,A3,A4,A5,A6,A7,A8 H1-H56

Surekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi

A1,A2,A3,A4,A5,A6,A7,A8

H1-H56, H58, H59

Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi

A1,A2,A3,A4,A5 A6,A7,A8

H1-H56, H58, H59
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REKTORLUK BOLUMLERI VE
KOORDINATORLUKLER

SORUMLU OLUNAN AMAC

SORUMLU OLUNAN HEDEF

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bolimii

A1,A2,A3,A4,A5,A6,A7,A8

H1-H56, H58, H59

Beden Egitimi Bolimu

A1,A2,A3,A4,A5,A6,A7,A8

H1-H56, H58, H59

Enformatik Bolimu

A1,A2,A3,A4,A5,A6,A7,A8

H1-H56, H58, H59

Glzel Sanatlar Bolimi

A1,A2,A3,A4,A5,A6,A7,A8

H1-H56, H58, H59

Tirk Dili Bolimu

A1,A2,A3,A4,A5,A6,A7,A8

H1-H56, H58, H59

Yabanci Diller Bolim

A1,A2,A3,A4,A5,A6,A7,A8

H1-H56, H58, H59

Meslek Yiksekokullari Koordinatorligu

A1,A2,A3,A4,A5,A6,A7,A8

H1-H56, H58, H59

Dis iliskiler ve Sokrates Koordinatorliigii

A1,A2,A3,A4,A5,A6,A7,A8

H1-H56, H58, H59

IDARI BIRIMLER SORUMLU OLUNAN AMAC | SORUMLU OLUNAN HEDEF

Genel Sekreter A1-A9 H1-H62

Genel Sekreter Yardimcisi A1-A9 H1-H62

Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligr | A4,A5,A7 H24,H25,H29,H30,H37,H51,H52
Personel Daire Baskanligi A1,A2 H1,H8,H13

Ogrenci isleri Daire Baskanligi A1,A2, AL A7 H2,H17,H19,H15,H23,H26,H29,H54
Bilgi Islem Daire Baskanligi A1,A2,A3,A9 H2,H6,H7,H10,H11,H18,H61
Kiutiphane Dok. Daire Baskanligi A1 Hé6

Yapi isleri ve Teknik Daire

A1,A3,A5,A6,A8,A9

H7,H16,H34,H40,H41,H59,

Baskanligi H60-H61-H62
idari Mali isler Daire Baskanlii A9 H60-H61-H62
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi A1,A2,A3,A4, A5, A6,A7,A8 H1-H62
Hukuk Misavirligi A6,A7 H38-H55
Doner Sermaye isletme Miidirliigi A6 H38-H45
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3.6.6. YILLARA GORE MALIYET DAGILIMI

PLANIN PLANIN PLANIN PLANIN PLANIN

1.YILI 2.YILI 3.YILI 4.YILI 5.YILI
AMAC 1 3.411.000 5.219.600 5.306.700 5.421.800 5.490.900
HEDEF 1 2.000
HEDEF 2 500 600 700 800 900
HEDEF 3 20.000 22.000 23.000 25.000 30.000
HEDEF 4 100.000 110.000 121.000 133.000 145.000
HEDEF 5 10.000 12.000
HEDEF 6 10.000 15.000
HEDEF 7 1.750.000 1.800.000 1.850.000 1.900.000
HEDEF 8 10.000 12.000 13.000 15.000
DOLAYLI MALIYET 3.268.500 3.300.000 3.350.000 3.400.000 3.400.000
AMAC 2 2.210.000 2.515.000 2.525.000 2.670.000 2.820.000
HEDEF ¢ 60.000 70.000 80.000 90.000 100.000
HEDEF 10 50.000
HEDEF 11 H3 H3 H3 H3 H3
HEDEF 12 150.000 175.000 200.000 225.000 250.000
HEDEF 13 20.000 25.000 30.000 40.000
HEDEF 14 20.000 25.000 30.000
DOLAYLI MALIYET 2.000.000 2.200.000 2.200.000 2.300.000 2.400.000
AMAC 3 2.060.000 2.708.500 2.778.000 3.138.500 3.406.000
HEDEF 15 600.000 650.000 700.000 850.000
HEDEF 16 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000
HEDEF 17 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000
HEDEF 18 5.000 6.000 7.000 8.000
HEDEF 19 50.000 70.000 80.000 90.000 100.000
HEDEF 20 20.000 25.000 30.000 35.000
HEDEF 21 3.000 5.000 7.000
DOLAYLI MALIYET 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.300.000 2.400.000
AMAC 4 2.170.000 2.402.000 2.420.000 2.537.000 2.654.000
HEDEF 22 15.000 16.000 17.000 18.000
HEDEF 23 100.000 110.000 120.000 130.000 140.000
HEDEF 24 30.000 32.000 34.000 36.000 38.000
HEDEF 25 20.000 22.000 24.000 26.000 28.000
HEDEF 26 20.000 23.000 26.000 28.000 30.000
DOLAYLI MALIYET 2.000.000 2.200.000 2.200.000 2.300.000 2.400.000
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PLANIN PLANIN PLANIN PLANIN PLANIN
1YILI 2.YILI 3.YILI 4.YILI 5.YILI

AMAC 5 2.493.000 3.087.000 3.211.500 3.436.000 2.760.500
HEDEF 27 55.000 60.000 65.000 70.000
HEDEF 28 10.000 12.000 13.000 14.000 15.000
HEDEF 29 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000
HEDEF 30 40.000 60.000 70.000 80.000 90.000
HEDEF 31 300.000 600.000 700.000 800.000

HEDEF 32 10.000 20.000 22.000 24.000 26.000
HEDEF 33 3.000 4.000 4.500 5.000 5.500
HEDEF 34 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000
DOLAYLI MALIYET 2.100.000 2.300.000 2.300.000 2.400.000 2.500.000
AMAC 6 2.250.000 2.475.000 2.525.000 2.660.000 2.800.000
HEDEF 35 250.000 275.000 325.000 360.000 400.000
HEDEF 36 H 35 H 35 H 35 H 35
HEDEF 37 H 60 H 60 H 60
HEDEF 38 H 60 H 60 H 60 H 60
HEDEF 39 H 35 H 35 H 35 H 35 H 35
HEDEF 40 H 35 H 35 H 35 H 35 H 35
HEDEF 41

HEDEF 42

DOLAYLI MALIYET 2.000.000. 2.200.000 2.200.000 2.300.000 2.400.000
AMAG 7 2.015.000 2.266.500 2.292.000 2.403.500 2.516.000
HEDEF 43 10.000 12.000 13.000 14.000
HEDEF 44 1.000 1.000 1.000 1.000
HEDEF 45 10.000 12.000 14.000
HEDEF 46 10.000 12.000 13.000 14.000
HEDEF 47 10.000 12.000 13.000 14.000
HEDEF 48 4.000 6.000 7.000 8.000 9.000
HEDEF 49 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
HEDEF 50 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000
HEDEF 51 15.000 20.000 22.000 25.000
HEDEF 52 5.000 7.500 10.000 12.500 15.000
DOLAYLI MALIYET 2.000.000. 2.200.000 2.200.000 2.300.000 2.400.000
AMAC 8 1.206.000 1.262.500 1.368.000 1.474.000 1.580.000
HEDEF 53 2.000 3.000 4.000 5.000
HEDEF 54 2.500 3.000 4.000 5.000
HEDEF 55 4.000 6.000 8.000 10.000
HEDEF 56 4.000 6.000 8.000 10.000
DOLAYLI MALIYET 1.206.000 1.250.000 1.350.000 1.450.000 1.550.000
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PLANIN PLANIN PLANIN PLANIN PLANIN
1.YILI 2.YILI 3.YILI 4.YILI 5.YILI

AMAC ¢ 13.100.000 14.050.000 15.600.000 16.850.000 19.300.000

HEDEF 57 4.000.000 3.500.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000

HEDEF 58 1.400.000 2.400.000 3.600.000 4.500.000

HEDEF 59 2.000.000 2.500.000 3.000.000 3.000.000 3.500.000

HEDEF 60 2.000.000 2.000.000 3.000.000
HEDEF 61 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
HEDEF 62 4.000.000 3.500.000

DOLAYLI MALIYET 2.100.000 2.150.000 2.200.000 2.250.000 2.300.000
TOPLAM 30.915.000 35.986.100 38.026.200 40.590.800 43.327.400
KAYNAK TABLOSU YTL
KAYNAKLAR PLANIN PLANIN PLANIN PLANIN PLANIN

1.YILI 2.YILI 3.YILI 4.YILI 5.YILI

Genel Biitce

Ozel Biitce 28.665.000 33.636.100 37.576.200 40.040.800 42.677.400
Yerel Yonetimler

Sosyal Giivenlik Kurumu

Butce Disi Fonlar

Doner Sermaye 250.000 350.000 450.000 550.000 650.000
Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak

Milli Egitim Bakanligi 2.000.000 2.000.000

TOPLAM 30.915.000 35.986.100 38.026.200 40.590.800 43.327.400

3.6.7. KOMiISYONLARIN CALISMA SEKLI

Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin 2008-2012 yillarini
belirlenen dokuz amaca ulasmakicin altmisbir hedef belirlenmistir. Bu hedeflere ulasilabilmesiicin hedeflerin
ilgili oldugu amaclardan sorumlu dokuz komisyon kurulmustur.

Her komisyonda rektorligi temsilen rektor
ve belirlenen amacla ilgili olan, daire baskanlari da komisyona dahil edilmistir. Ayrica, belirlenen amaclarla
ilintili olan ve bu alanda gonulli olarak calismak isteyen 6gretim elemanlarinin katiimiyla komisyon
olusturulmustur.

Komisyonlar; kurulduklari amaclar ile ilgili konular uzerinde tim birimlerle toplantilar yaparak,
hedeflere ulasmak icin yapilmasi gereken islemleri, sirecleri ve her bir hedef icin gerekli olan faaliyetleri
belirleyeceklerdir. ilgili tablolarda belirlenen faaliyetlerin neler oldugu ve faaliyetlerle ilgili olarak belirlenen
yol haritalari tim birimlere duyurulacaktir.

Komisyonlar, tim bu calismalari yapacak ve belirlenen yol haritasina gore her asamada sireclerin
izlenmesine yardimci olacaklardir. Boylece, her amac icin belirlenen hedeflerin siiresi icinde gerceklesmesi,
hedeflere ulasilmasi, tim birimlere duyurulmasi, birimlerin ¢alismalarinin izlenmesi ve tim sonuclarin
donemler itibariyle raporlanmasi saglanmis olacaktir.

kapsayan stratejik plan siireci icerisinde

yardimcisi  komisyon baskani olarak yer almis
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3.6.8. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Stratejik plandayeralanamacve hedeflerigerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi
icin; Universitemiz Stratejik Planlama Kurulu tarafindan 9 adet komisyon olusturulmustur. Bu komisyonlarin
her biri Stratejik amaclarin birisinden sorumludur. Komisyonlar olusturulurken, komisyon uyeleri amaclari
gerceklestirebilecek yetkinliklere sahip akademik ve idari personelden secilmistir. Bu komisyonlar Stratejik
Planin 43. sayfasinda listelenmistir. Ayrica hedefler bazinda akademik ve idari birimlerin sorumluluklari da
stratejik planin 68 ve 69 sayfasinda gosterilmistir.

Komisyonlar kendi aralarinda toplanarak belirlenen amaclara iliskin zaman kisitlarini, kullanilacak
kaynaklari ve degerlendirme kriterlerini belirleyerek kendi eylem planlarini olusturmuslardir. Degerlendirme
ve performans gostergeleri tablosu sayfa 63 - 66, zaman kisitlari tablosu sayfa 67 ve kullanilacak kaynaklar da
sayfa 70 - 72 de detayli olarak gdsterilmistir.

Komisyon Uyeleri; komisyonlar calismalari ile ilgili raporlari komisyon baskanina iletmeyi amaclayarak
raporlamayapar. Buraporlar periyodik olarak toplanan Universitemiz Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir.
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AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

ACIKLAMA:
Bu anket Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Personelinin memnuniyet derecesini saptamaya yonelik ola-

rak hazirlanmistir.

Lutfen maddeleri okuduktan sonra her maddedeki ifadenin sizin icin ne kadar yeterli oldugunu degerlendiriniz.
Eger maddedeki ifadenin cok yeterli oldugunu diistintiyorsamz “Cok Yeterli”, yeterli oldugunu disiiniiyorsaniz
“Yeterli”, yetersiz oldugunu diistinliyorsaniz “Yetersiz”, cok yetersiz oldugunu diisiinliyorsaniz “Cok Yetersiz”,
sizinle ilgili olmadigin diistinliyorsaniz ya da bilginiz yoksa “Fikrim Yok”siitununu isaretleyiniz.

10 -

11 -

12 -

1'35=

14 -

15 =

Egitim Durumu:

Unvaniniz:

Gorev Yaptiginiz Birim:

MAKU Hizmet Siireniz:

Toplam Hizmet Siireniz:

Cinsiyetiniz:

Universitemizin vizyonu

Universitemizin misyonu

Yonetimce (Universite, Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu, Bélim, ABD) alinan
kararlara akademisyenlerin katilimi

Universitemizde geribildirim siirecleri

Universitemizde fikir ve diisiincelerin 6zgiirce aciklanmasi

Kurul (ABD, Bolum, Enstitii, Fakiilte Kurullar) kararlarinin seffaf, hesap

vermeye acik olmasi

Universitemiz Senatosu ve Yénetim Kurulu kararlarinin seffaf, hesap

vermeye acik olmasi

Universitemizdeki idari gérevlere secilme/atama olciitleri

Universitemizdeki akademik yiikseltme élgitleri

Universitemiz 6gretim elemanlarinin is ve gérev tammlarinin acikca

yapilmasi

Birimimizdeki akademik kadro sayisi

Universitemizdeki idari ve destek personelinin sayisi
Universitemizdeki idari ve destek personelinin niteligi
Lisans/6nlisans programlarimiza kayit olan 6grenci niteligi

Lisans/onlisans programlarimizdaki 6grenci sayisinin programa uygunlugu

Cok Yetersiz
Yetersiz
Yeterl

Cok Yeterh
Fikrim Yok

OOo0OO0Oo0o0Oo0ooooonnaGong
OOooOoOOooooooooononnan
OooOoOooooooooononnanon
OOo0OO0Oo0o0Oo0ooooonnaGong
OooOoOooooooooononnanon
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16 -

17 -

18 -

19 -

20 -

21 -

22 -

23 =

24 -

29 =

26 -

27 -

28 -

29 -

30 -

31 -

32 -

8=

34 -

o=

36 -

7 =

38 -

9=

40 -

41 -

42 -

43 -

44 -

45 -

46 -

Lisans/0onlisans programlarimizdaki ders iceriklerini/sayilarin1 saptama
Olcutleri

Yiiksek lisans ve doktora programlarimiza nitelikli 6grencilerin gelmesi

Yiiksek lisans ve doktora programlarindaki 6grenci sayisinin programlara uy-
gunlugu

Yiksek lisans ve doktora programlarimizda ders iceriklerinin ve sayilarinin
saptanmasi ile ilgili olcutler

Bolim/Anabilim Dalimizdaki 6gretim elemanlarinin akademik yeterlikleri

Universitemizde 6gretim elemanlarina kendini gelistirme olanaklarinin sag-
lanmasi

Universitemizde 6gretim elemam-6grenci iletisimi

Universitemiz 6gretim elemanlan arasindaki isbirligi

Ogretim etkinlikleri disinda akademik calismalar icin ayrilabilen zaman
Universitemizde disiplinler aras1 calismalarin yeterliligi
Universitemizde yapilan arastirmalarin yayina doniistiiriilmesi
Universitemizde arastirma icin yeterli parasal destegin saglanmasi
Universitemizde arastirma yapanlan édiillendirici sistem
Universitemizde arastirma icin internetten saglanan veri tabanlar
Universitemizde arastirma laboratuarlar

Universitemizde arastirma laboratuar teknisyenlerinin say1si
Universite kiitiiphanesindeki kitap ve dergi sayisi

Arastirma icin Universite disindan ulusal destek saglama olanaklar
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fonunun yeterligi

BAP degerlendirme olciitlerinin uygunlugu

Universitemizde yurtici bilimsel toplant1 ve kongrelere katilim icin saglanan
parasal destek

Universitemizde yurtdis1 bilimsel toplanti ve kongrelere katilim icin saglanan
parasal destek

Universitemizdeki Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Enstitiilerin personel sayisi

Arastirma ekiplerinin olusturulmasi, destek insan gucu (teknisyen, sekretarya
vb) saglanmasindaki kolayliklar/destekler

Universitemizde dis kaynakli projelerin uygulanmasindaki kolayliklar/destek-
ler

Universitemizde projelerde hizmet satin almada karsilasilan sorunlarin ¢ézii-
miindeki kolayliklar/destekler

Universitemiz siireli yayin sayisi

Birimlerdeki arastirma gorevlilerinin sayisi

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen bilimsel etkinlikler (ulusal, uluslar
arasi kongre, sempozyum, calistay vb)

Saglik hizmetleri

OOo0O0O00O0O0Oo00o0Oo0o0o0oOoo0o0oo0ooooooooooonn

OOoOoOOoOoO0o0oOoooOOoonoooooooooooooonooooOonn

OooOoOOoOo0o0onooOoooooooooooooooonooonoOonn

OOo0O0O00O0O0Oo00o0Oo0o0o0oOoo0o0oo0ooooooooooonn
OooOoOOoOo0o0onooOoooooooooooooooonooonoOonn
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47 - Dinlenme ve spor tesisleri

48 - Kultur ve sanat hizmetleri

49 - Guvenlik hizmetleri

50 - Bilgisayar, yazici vb. arac¢-gerecler
51 - Internet hizmetleri

52 - Bilgi-islem hizmetleri

53 - Kutuphane ve dokiimantasyon hizmetleri
54 - Hukuk destek hizmetleri

55 - Ofis/biiro/odalann fiziksel kosullar
56 - Yapim-onarim hizmetleri

57 - Derslikler

58 - Kongre-toplanti salonlari/mekanlan
59 - Yemekhane hizmetleri

60 - Kafeterya /kantin hizmetleri

61 - Sekreterlik hizmetleri

62 - Temizlik hizmetleri

63 - Otopark alani

64 - Fotokopi hizmetleri

65 - Maaslar

66 - Ek ders ucretleri

67 - Yolluklar

68 - Yurtdisi yayin destegi/6demeleri

Universitemiz déner sermaye gelirlerinin gereksinimler dogrultusunda etkili

69 - |ullamlmasi

70 - Diger Universiteler ile olan iliskiler
71 - Sivil toplum kuruluslar ile olan iliskiler
72 - Universitemizin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Calismalari

73 - Universitemizin gelisme ve degisme cabalari

OO00O00O0O0O00O00O0O0O0O0O00O00O0O0O0O00o0oO0Oo0oOo0oO0ooOOo0noOnn
OOo0O00O00O00O00O0OoO0o0O0Ooo0Oonoo0o0OooOooooOoonononn
OOo0O00O00Oo00O00O00Ooo0oOooOOonoooOooooooOooonononn
OO00O00O0O0O00O00O0O0O0O0O00O00O0O0O0O00o0oO0Oo0oOo0oO0ooOOo0noOnn
OOo0O00O00Oo00O00O00Ooo0oOooOOonoooOooooooOooonononn

74 - Universitemizin yiiksekégretim misyonunu basarma diizeyi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Personeli Olmaktan Dolayr Memnu-

- niyet Dereceniz
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iDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI
ACIKLAMA:

Bu anket Mehmet Akif Ersoy Universitesi idari Personelinin memnuniyet derecesini saptamaya yonelik olarak
hazirlanmistir.

Lutfen maddeleri okuduktan sonra her maddedeki ifadenin sizin i¢in ne kadar yeterli oldugunu degerlendiriniz.

Eger maddedeki ifadenin cok yeterli oldugunu diisiintiyorsamz “Cok Yeterli”, yeterli oldugunu dsiiniiyorsaniz
“Yeterli”, yetersiz oldugunu diistinliyorsaniz “Yetersiz”, cok yetersiz oldugunu diistinliyorsaniz “Cok Yetersiz”,
sizinle ilgili olmadigini diisiinliyorsaniz ya da bilginiz yoksa “Fikrim Yok” siitununu isaretleyiniz.

10 -

11

12

18 =

Egitim Durumu:

Unvanimz:

Gorev Yaptiginiz Birim:

MAKU Hizmet Siireniz:

Toplam Hizmet Siireniz:

Cinsiyetiniz:

Universitemizin vizyonu

Universitemizin misyonu

Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin kurumsallasma diizeyi

Yonetimce alinan kararlara idari personelin katiliminin saglanmasi
Universitemizde iist ve alt kademeler arasinda sorunlarin tartisilabilmesi
Universitemizde fikir ve diisiincelerin 6zgiirce aciklanmasi

Universitemiz Yonetim Kurulu kararlarimin seffaf, hesap vermeye acik olmast
Universitemizdeki idari gérevlere secilme/atama olciitleri

Universitemizdeki yiikseltme élgutleri

Universitemizde idari kadrolara atanmada mesleki yeterligin gz 6niinde bulundurul-
masi

Universitemizde calisan idari personelin unvanlari ile kadrolarinin uyumlu olmasi

Universitemiz idari personelin is ve gérev tanimlarinin anlasilirligi

Universitemizde idari personelce yapilan islerin yetki ve sorumluluklarinin dengeli
olmasi

OO A0AOAAAAN
OO AANAQAAAaAan

Cok Yetersiz

Yetersiz

Yeterli

OO0 AQAAAAn
OO0 AQAAAAn
OO0 AQAAAAn

Cok Yeterli

Fikrim Yok
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14 - Birimimizdeki idari kadro sayisi
15 - Universitemizdeki destek personelinin sayisi

16 - Universitemizdeki idari ve destek personelinin niteligi

Universitemizde idari personele sunulan kendini gelistirme/hizmet ici egitim olanak-

17- 1an

18 - Universitemiz idari personelin Ustleriyle/amirleriyle iliskileri
19 - Universitemizde idari personel-6gretim eleman arasindaki iletisim
20 - Universitemizde idari personeli-6grenci iletisimi
21 - Universitemizin idari personeli arasindaki isbirligi
22 - Maaslar

23 - Yolluklar

24 - Spor tesisleri

25 - Kultur ve sanat hizmetleri

26 - Guvenlik hizmetleri

27 - Bilgisayar, yazic1 vb. arac-gerecler

28 - Internet hizmetleri

29 - Bilgi-islem hizmetleri

30 - Kuitlphane ve dokiimantasyon hizmetleri

31 - Hukuk destek hizmetleri

32 - Ofis/blro/odalarin fiziksel kosullari

33 - Yapim-onarim hizmetleri

34 - Kongre-toplanti salonlari/mekanlan

35 - Yemekhane hizmetleri

36 - Kafeterya/kantin hizmetleri

37 - Sekreterlik hizmetleri

38 - Temizlik hizmetleri

39 - Otopark alam

40 - Fotokopi hizmetleri

Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme

4L- Calismalar

42 - Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin yenilesme ve degisme cabalar

43 - Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin yiiksekogretim misyonunu basarma diizeyi

OOo0O0O00O0Oo0Oo0o0Oo0oo0oooooooooooonooooonn
OooOnOoo0o0onooooonoooonoooooooooooononoOonn
OOo0O0O00O0O0Oo00o0Oo0o0o0oOoo0o0oo0ooooooooooonn
OOo0O0O00O0O0Oo00o0Oo0o0o0oOoo0o0oo0ooooooooooonn
OOo0O0O00O0O0Oo00o0Oo0o0o0oOoo0o0oo0ooooooooooonn

44 - Universitemizden emekli olan personel ile iliskiler
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Universitemizde yaptigim calismalar sonucunda, gercek bir is basarma duygusuna
ulasma diizeyim

46 - Isimin, en iyi yapabilecegim seyleri yapma firsat1 vermesi

000
000
000
000
000

47 - Isimin, yaptiklarimin maddi ve manevi karsiigim almaya olanak tamimasi

_ Mehmet Akif Ersoy Universitesi idari Personeli Olmaktan Dolayr Memnuniyet Derece-
niz

48
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SEKTOREL MEMNUNIYET ANKETI
ACIKLAMA:

Liutfen maddeleri okuduktan sonra her maddedeki ifadeye katilma derecenizi degerlendiriniz. Maddedeki ifade-
lere katilma derecenizi en iyi ifade eden, secenegi isaretleyiniz.

Kurum/Kurulus Adi:

Egitim Durumunuz:

Meslek:

Faaliyette Bulundugu Sektor:

Yasimz:

Pozisyonunuz:

Faaliyette Bulundugunuz Yer:

Goris ve Yorumlarimz:

Oneri ve Talepleriniz:

Kesinlikle katilmmyarum
Kesinlikle katihyorum

Katilmiyorum
Kararsizim
Katilnyrorum

1 - Universitemiz hizla gelismektedir.

2 - Universite teknolojik gelisme ve yenilikleri yakindan takip eder.
3 - Universitemiz koordinasyon icin iletisim ve isbirligini saglar.

4 - Universitemiz AR-GE calismalarim toplum ve sektérle paylasir.
5 - Universitemiz yaptig1 calismalar cevre ve yoremize tamtir.

6 - Universite mevcut yenilik ve degismelerden haberdar olmamizi saglar.

OOonono0nnao
OOonono0nnano
OOonono0nnano
OOn0On0n0nnan
OOn0On0nanan

7 - Yeni fikirlerimizi Uiniversite uygulama olanag saglar.
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10 -

11 -

12 -

13 =

14 -

5 =

16 -

17 -

18 -

19 -

20 -

21 -

22 -

23 =

Universitemiz toplumsal ve sektérel problemlere coziimler iiretir.
Universitemiz cevreyi ve dogay1 korumak icin caba harcar.

Herhangi bir sorunla karsilastigimda liniversiteden yardim alabilirim.

Universitemizi herhangi bir nedenle aradigimda ilgili kisiye cabuk ve kolay
ulasilir.

Universite kendimi gelistirecek kurslara katilma firsat1 sunar.

Universite sosyal tesis ve ortamlardan (spor, sinema, konferans vb)
yararlanma firsati sunar.

Universite yeni is olanaklari sunar.
Universite istihdam sorununu cé6zmek icin coziim onerileri getirir.

Universite sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerden yararlanmamz1 saglar

Paydaslarimiz, karsilastiklar sorunlarin ¢oziimiinde ilk olarak Universitemize basvu-
rur.

Universitemiz son iki yildaki sosyal yasami etkilemistir.
Universite ulusal ve uluslar arasi kuruluslarla iletisim kurmamiza yardimci olur
Universitemiz ydremizin toplumsal kalkinmasina onciiliik yapar.

Universite tiim birimleriyle topluma acik ve saydam bir sistem icinde calisir.

Universite sivil toplum kuruluslaryla koordineli bir iliski ve isbirligi gelistirmeye 6n-
culik eder.

Universite?yi icinde bulundugum sektor acisindan degerlendirdigimde, sektoriimiizle
iliskisinin iyi oldugunu diisiinliyorum.

OOoOo0nOo0nonoDoonooooooaoonan
OOoOoOnoDoOonoDooooooooaoonan
OOoOoOnoDoOonoDooooooooaoonan
OOoO0O0O0nO0oOonoooooaonan
OARARIAORARIAIARARIAN0A8IA8|8|8 8
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ACIKLAMA:

Bu anket Mehmet Akif Ersoy Universitesi idari Personelinin memnuniyet derecesini saptamaya yonelik olarak
hazirlanmistir.

Lutfen maddeleri okuduktan sonra her maddedeki ifadenin sizin icin ne kadar yeterli oldugunu degerlendiriniz.
Eger maddedeki ifadenin cok yeterli oldugunu diisiintiyorsamz “Cok Yeterli”, yeterli oldugunu disiiniiyorsaniz
“Yeterli”, yetersiz oldugunu diistinliyorsaniz “Yetersiz”, cok yetersiz oldugunu diisiinliyorsaniz “Cok Yetersiz”,
sizinle ilgili olmadigini diisiinliyorsaniz ya da bilginiz yoksa “Fikrim Yok” siitununu isaretleyiniz.

Egitim Durumu:

Unvaniniz:

Gorev Yaptiginiz Birim:

MAKU Hizmet Siireniz:

Toplam Hizmet Sireniz:

Cinsiyetiniz:

e -

5 g S

£ ;3 2 g
1- Universitemizin vizyonu E E E E B
2 - Universitemizin misyonu E E E E B
3-  Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin kurumsallasma diizeyi E E E E E
4 - Yonetimce alinan kararlara idari personelin katiliminin saglanmasi S S S
5- Universitemizde iist ve alt kademeler arasinda sorunlarin tartisilabilmesi E E E E E
6 - Universitemizde fikir ve diisiincelerin 6zgiirce aciklanmas1 S S S
7 - Universitemiz Yonetim Kurulu kararlarimin seffaf, hesap vermeye acik olmas E E E E E
8- Universitemizdeki idari gorevlere secilme/atama olciitleri C E E & ¢C
9 -  Universitemizdeki yiikseltme olgiitleri E E E E B
10 - [r]urlir;/]i\;?itemizde idari kadrolara atanmada mesleki yeterligin g6z oniinde bulundu- ‘ol o T o2 o B o
11 - Universitemizde calisan idari personelin unvanlar ile kadrolarinin uyumlu olmasi E D E E K
12 - Universitemiz idari personelin is ve gérev tanimlarinin anlasilirigs S S S
13 - Universitemizde idari personelce yapilan islerin yetki ve sorumluluklarinin dengeli o

olmasi
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14 -

5 =

16 -

17 -

18 -

19 -

20 -

21 -

22 -

23 =

24 -

29 =

26 -

27 -

28 -

29 -

30 -

31 -

32 -

8=

34 -

o=

36 -

7 =

38 -

9=

40 -

41 -

42 -

43 -

44 -

Birimimizdeki idari kadro sayisi
Universitemizdeki destek personelinin sayisi

Universitemizdeki idari ve destek personelinin niteligi

Universitemizde idari personele sunulan kendini gelistirme/hizmet ici egitim ola-
naklar

Universitemiz idari personelin Ustleriyle/amirleriyle iliskileri
Universitemizde idari personel-6gretim elemam arasindaki iletisim
Universitemizde idari personeli-6grenci iletisimi
Universitemizin idari personeli arasindaki isbirligi
Maaslar

Yolluklar

Spor tesisleri

Kultdr ve sanat hizmetleri

Gulvenlik hizmetleri

Bilgisayar, yazici vb. ara¢-gerecler

Internet hizmetleri

Bilgi-islem hizmetleri

Kutlphane ve doklimantasyon hizmetleri

Hukuk destek hizmetleri

Ofis/buiro/odalarn fiziksel kosullan
Yapim-onarim hizmetleri

Kongre-toplanti salonlari/mekanlar

Yemekhane hizmetleri

Kafeterya/kantin hizmetleri

Sekreterlik hizmetleri

Temizlik hizmetleri

Otopark alani

Fotokopi hizmetleri

Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Calismalan

Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin yenilesme ve degisme cabalar
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin yiiksekdgretim misyonunu basarma diizeyi

Universitemizden emekli olan personel ile iliskiler

OOo0O0O00O0O0Oo00o0Oo0o0o0oOoo0o0oo0ooooooooooonn
OooOonOooooooooonoooonoooonoooooonoooOoooOonn
OOoOoOOoOoO0o0oOoooOOoonoooooooooooooonooooOonn
OOoOoOOoOoO0o0oOoooOOoonoooooooooooooonooooOonn
OOoOoOOoOoO0o0oOoooOOoonoooooooooooooonooooOonn
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Universitemizde yaptigim calismalar sonucunda, gercek bir is basarma duygusuna
ulasma diizeyim

000
000
000
000

£
isimin, en iyi yapabilecegim seyleri yapma firsat1 vermesi e
£

isimin, yaptiklarimin maddi ve manevi karsiigin1 almaya olanak tanimast

Mehmet Akif Ersoy Universitesi idari Personeli Olmaktan Dolay1 Memnuniyet Derece-
niz
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