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Ust Yénetici Sunusu

Universiteler bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine
sahip olarak yuksek diizeyde egitim-ogretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak Ulizere kurulan
yiksekogretim kurumlaridir. Buamacla 17 Mart 2006 tarih ve
26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5467 sayili kanunla
kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 2010 yili itibariyle
hizli bir ilerleme kaydederek kendisi ile birlikte kurulan
Universiteler icerisinde ilk siralarda yerini almistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, lisans egitimi veren
3 fakilte ve 2 ylksekokul, on lisans egitimi veren 7
meslek ylksekokulu, lisansisti egitim veren 3 enstitd, 6
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Rektorlige bagli 6 Bolim,
4 koordinatorlik olmak uzere toplam 31 birimi ile egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerini yuruterek; bilime,
ogrencilerine, Burdur’a ve ¢cevre halkina hizmet vermektedir.

Kuruldugunda 12.018 olan Universitemizin 6grenci sayisi
2010-2011 egitim-ogretim doneminde 15 bine yaklasmistir.
204 akademik ve 83 idari personel ile hizmet vermeye
baslayan Universitemizde 2010 yilsonu itibariyle 163 6gretim
tyesi (16 profesor, 25 docent, 122 yardimci docent), 138
ogretim gorevlisi, 26 okutman, 15 uzman ve 129 arastirma gorevlisi olmak uzere toplam 471
ogretim elemani ve 223 idari personel bulunmaktadir.

Universitemiz, llke nifusunun yiksekogretimlesme oraninin yikseltilmesi amacina ylksek
dizeyde katki saglamaktadir. Kontenjan artislarinin gerektirdigi egitim-ogretim alanlarinin
tamamlanmasina yonelik calismalarini hizla sirdirerek kapali alanini yaklasik olarak 110.545
m2 ye cikarmistir. 2006 yilinda 11 olan uluslararasi yayin sayimiz 2010 yilsonu itibariyle 98’e
bilimsel arastirma proje sayimiz ise 124’e ulasmistir.

Universitemiz 2008-2012 donemine ait stratejik plan calismalarini 9 amac ve 62 hedef
uzerinde belirlemis ve stratejik planda belirlenen amaclarin yerine getirilmesi icin yapilmasi
gerekenleri de titizlikle yaparak belirlenen amac ve hedeflere ulasma yoniinde performans
programina uygun olarak ilerlemektedir. Yeni kurulan bir Universite olmamiz nedeniyle bitce
imkanlarimizin biyuk bir kismi dogal olarak fiziki yapilasma icin kullanilmistir. Fakat butce
kullanimi diger alanlarda da ihmal edilmemis ve mevcut birimlerin eksiklikleri de giderilerek
oranli dagiim saglanmistir. Clinkd, tniversitelerde bitce buylkligu kadar; bitcenin kullanim
orani, gelecegi gorerek gelecekteki ihtiyaclari karsilayacak sekilde etkili, ekonomik ve verimli
kullanimi, tim birimlerin gereksinimlerini giderecek sekilde orantili dagilimi da biyik 6nem
arz etmektedir.

Universitelerin gerek personel, gerek butce ihtiyaclarinin kendilerine tahsis edilen kisitli
butceler ile giderilemeyecegi bilinen bir gercektir. Fakat llke kaynaklarinin ve ekonomik
konjonktirindurumudikkatealindigizaman, kisitlibiitcelerinnedenidahakolayanlasilmaktadir.
Bu durumda onemli olan kit kaynaklarla, Universitenin oncelikli alanlarinin belirlenerek,
gelisimi saglayacak dogru yatirimlarin, dogru kararlarin, bitce tutariyla uyumlu amac ve
hedeflerin belirlenmesi zorunlu ve gerekli olacaktir. Bu durumu dikkate alan Universitemiz,
gecmis donem sonuclarindan da goruldugl tUzere kendisine verilen bitceyi belirledigi oncelikli
plan ve programlar dogrultusunda etkili bir sekilde kullanabilmis ve stratejik planda belirledigi
amac ve hedeflere de ulasabilmistir. )

Bu disuncelerle, Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin 2008-2012 donemi Stratejik Planina
uygun olarak hazirlanan 2011 performans programinin geldigimiz durum ve gelecekteki
beklentilerimize iliskin bilgiler sunacagina inaniyorum.

Saygilarimla,

Prof. Gokay YILDIZ
Rektor
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I- GENEL BILGILER
A- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1 - Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Gorevleri

. Cagdas uygarlik ve egitim - ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlariilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim - 6g-
retim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

. Kendi ihtisas glict ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapi-

lan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glci yetis-
tirmek,

. Turk toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda modern-
lesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendi-
ren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu

kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak disincelerini ve onerilerini
bildirmek,

. Egitim - ogretim ve seferberligi icinde, orglin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini tstlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetis-
mesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygu-
lamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina
c0zUm getirici onerilerde bulunmak,

. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - o6gretim esaslarini gelistirmek, doner ser-

maye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir.
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2.1.Rektor

Devlet iniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektorin cagrisi ile toplanacak lniversite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siresi 4 yildir. Suresi sona erenler ayni yontemle yeni-
den atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universite tuzel kisiligini
temsil eder. Rektor,

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim Gst kuruluslarinin kararlarini uygula-
mak, universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kurulus-
lar arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her egitim - dgretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel arastir-
ma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve {niver-
site yonetim kurulu ile senatonun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigu hallerde iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanla-
rinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kal-
kinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.



2.2.Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurulla-
rinca Uc yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagli enstiti ve yiksekokul midurlerin-
den tesekkil eder.

Senato Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar

Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda ka-
rar almak,

Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bil-
dirmek,

Rektorlin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige girecek olan liniversite veya
universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

Fakdlte kurullari ile rektorlige bagli enstiti ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna liye secmek,

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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2. 3. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektsriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik dgre-
tim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek li¢c profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri
yapar:

Yiksekogretim ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve prog-
ramlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagli birimlerin onerileri-
ni dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte
rektorlige ,vakif niversitelerinde ise mutevelli heyetine sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakilte, enstitl ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

2547 sayili Yitksek Ogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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2. Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi, 1965-1966 egitim-6gretim yilinda “Burdur Kiz Ogretmen Okulu” olarak 6gre-
time baslamis, 1977-1978 egitim-ogretim yilinda iki yilik Egitim Enstitistine donustirilmustir. 20
Temmuz 1982 tarihinde 41 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile Burdur Egitim Yiiksekokulu adlyla
Akdeniz Universitesi Rektérligine baglanmistir. 1989-1990 egitim-6gretim yilinda 4 yillik lisans 6g-
renimine baslamis, 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Yasa ile Siileyman Demirel Universitesi'ne
baglanarak Burdur Egitim Fakdultesi adini almistir.

1993 yilina kadar sadece Sinif Ogretmenllgl Boliminde 6gretim yapilan Fakdiltemizde; 1993-
1994 egitim-ogretim yilindan itibaren Beden Egitimi ve Spor Bolimu, Mizik Egitimi ve Resim- Is Egiti-
mi Anabilim Dallari acilarak Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alinmaya baslanmistir.

1995-1996 egitim-ogretim yilinda ise bu mevcut bolimlerin yamnda Tiirk Dili ve Edebiyati Egi-
timi ve Sosyal Bilimler Egitimi (Tarih EGitimi Anabilim Dali, Cografya Egitimi Anabilim Dali) Bolimle-
ri ile 1997-1998 egitim-ogretim yilindan itibaren Okul Oncesi Egitimi Bolimi d§retime baslamistir.
Fakiltemiz 17.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla yeni kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne
baglanmistir.

YOK/Diinya Bankas! Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda Egitim Fakiiltelerinin yeniden
yapilanmasi cercevesinde 1997-1998 egitim-ogretim yili Bahar Yariyilindan itibaren Fakiltemizin B6-
lim ve Anabilim Dallari asagidaki sekilde yapilanmistir. Turkce Ogretmenl|g| Okuloncesi Ogretmen-
ligi, Sinif Ogretmenligi, Sosyal B|lg|ler Ogretmenligi, Fen B|lg|5| Ogretmenligi ve Resim-is Ogretmen-
ligi Anabilim Dallarinda birinci 6gretimin yani sira ikinci 6gretim de yiritilmektedir.




Ilkogretim Bolimii
- Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali
- Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali
- Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali
- Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dali
- Itk6gretim Matematik Ogretmentligi Anabilim Dali

Glizel Sanatlar Egitimi Bolimii
- Resim-is Ogretmenligi Anabilim Dali
- Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali

Tiirkce Ogretmenligi Bolimii
- Tiirkce Egitimi Ogretmenligi Anabilim Dali

Yabanci Diller Egitimi Bolimdii

- Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dall

Beden Egitimi Ve Spor Boliimii
- Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dali

Egitim Bilimleri Bolimui

- Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali

- Egitim Yonetimi Teftis Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dali

- Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali
- Egitimde Olcme ve Degerlendirme Anabilim Dali

Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii

- Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali

2011 Yili Performans Programi
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3.Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi; 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile Akdeniz Universitesi Burdur Ve-
teriner Fakiiltesi olarak kurulmustur. Fakiilte, egitim-ogretime, 1996-1997 doneminde Ankara Univer-
sitesi Veteriner Fakiltesi'nde baslamis, 22 Eylil 1997 tarihinden itibaren egitim-ogretimini, Burdur'da
sirdirmektedir. 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5467 sayili Kanun ile;
Akdeniz Universitesi'ne bagli olan Burdur Veteriner Fakultesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne devre-
dilmistir. Fakdlte biinyesinde 3 Bolim ve 17 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Veteriner Hekimligi Temel Bilimler Boliimii
- Anatomi Anabilim Dali

- Biyokimya Anabilim Dali

- Fizyoloji Anabilim Dali

- Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali

Hastaliklar Ve Klinik Bilimler Bolimii

- Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali

- Cerrahi Anabilim Dali

- Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali

- Délerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali




- Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dali
- ic Hastaliklari Anabilim Dali

- Mikrobiyoloji Anabilim Dali

- Parazitoloji Anabilim Dali

- Patoloji Anabilim Dali

- Viroloji Anabilim Dali

Zootekni Ve Hayvan Besleme Boliimii
- Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari Anabilim Dali

- Hayvancilik isletme Ekonomisi Anabilim Dali
- Zootekni Anabilim Dali

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

2011 Yili Performans Programi

15




2011 Yili Performans Programi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

4. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan 5467 sayili Kanunla kurulmustur.

Universitemiz Rektorligi’'niin, Fen-Edebiyat Fakiltesi biinyesinde bolim ve anabilim dallar
kurulmasi konusundaki 13/04/2007 tarihli teklifi, 11/05/2007 tarihli Yiiksekégretim Genel Ku-
rul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, Fakiltemiz blinyesinde asagidaki 14 bolim ve 55 anabilim dalinin kurulmasi uygun
gorilmustdar.

Matematik Bolimii

- Cebir ve Sayilar Teorisi A.B.D.

- Geometri A.B.D.

- Analiz ve Fonk. Teorisi A.B.D.

- Topoloji A.B.D.

- Mat. Temelleri ve Mat. Lojik A.B.D.
- Uygulamali Matematik A.B.D.

Fizik Bolimii

- Genel Fizik A.B.D.

- Yiksek En. ve Plazma Fizigi A.B.D.
- Atom ve Molekiil Fizigi A.B.D.

- Nukleer Fizik A.B.D.

- Katihal Fizigi A.B.D.




Kimya Bolimi

- Organik Kimya A.B.D.
- Analitik Kimya A.B.D.
- Fiziko Kimya A.B.D.

- Biyokimya A.B.D.

- Anorganik A.B.D.

Biyoloji Boliimii

- Genel Biyoloji A.B.D.

- Molekiler Biyoloji A.B.D.
- Botanik A.B.fg.

- Zoolojbi A.B.D.

- Hidrobiyoloji A.B.D.

T. Dili Ve Edeb. Bolumi

- Eski Turk Edebiyati A.B.D.
- Yeni Turk Edebiyati A.B.D.
- Eski Turk Dili A.B.D.

- Yeni Tirk Dili A.B.D.

- Halk Bilimi A.B.D.

Bati Dil. Ve Edeb. Bolimu

- Ingiliz Dili ve Edebiyati A.B.D.
- Alman Dili ve Edebiyati A.B.D.
- Fransiz Dili ve Edebiyati A.B.D.
- Italyan Dili ve Edebiyati A.B.D.
- Rus Dili ve Edebiyati A.B.D.

- Ispanyol Dili ve Edebiyati A.B.D.
- Arap Dili ve Edebiyati A.B.D.

- Fars Dili ve Edebiyati A.B.D.

- Cin Dili ve Edebiyati A.B.D.

- Japon Dili ve Edebiyati A.B.D.

Arkeoloji Bolimii

- Prehistorya A .B.D.

- Protohist. ve Onasya Ark. A.B.D.
- Klasik Arkeoloji A.B.D.

Sanat Tarihi Bolumiu
- Sanat Tarihi A.B.D.

istatistik Bolimii

Cografya Bolimi
- Fiziki Cografya A.B.D.

- Beseri ve lktisadi CogBranya A.B.D.

- Bb'lﬂesel Cografya A.
- Turkiye Cografyasi A.B.D.

Tarih Bolimu

- Eskicag Tarihi A.B.D.

- Ortacag Tarihi A.B.D.

- Yenicag Tarihi A.B.D.

- Yakincag Tarihi A.B.D.

- Turkiye Cumhuriyet Tarihi A.B.D.

Sosyoloji Boliimii

- Genel Sos. ve Metadoloji A.B.D.
- Kurumlar Sosyolojisi A.B.D.

- Uygulamali Sosyoloji A.B.D.

Antropoloji Boliimii

- Fizik Antropoloji A.B.D.
- Paleoantropoloji. A.B.D.
-Sosyal Antropoloji A.B.D.

2011 Yili Performans Programi
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5. Fen Bilimleri Enstitiisii

Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde 5467 sayili Kanunla kurulan Fen Bilimleri Ensti-
tiisli; 28.12.2006 tarihinde, Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii'nde bulunan;
Fen Bilgisi Egitimi ve Ortaogretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Yiksek Lisans programla-
rinin aktarilmasi ile egitim-ogretime baslamistir.

Anabilim Dallar1 Ve Programlar

- ILkogretim Anabilim Dali Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiksek Lisans Programi

- Ortaogretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
- Biyoloji Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans Programi

- Kimya Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans Programi




6. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiist, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanun ile kurulan Mehmet Akif Ersoy
Universitesi biinyesinde 2006-2007 egitim-&gretim yili bahar yariyilindan itibaren egitim-6gretim
faaliyetine baslamistir. Enstitimiizde halen 5 Anabilim Dalinda 1 doktora, 8 tezli yiksek lisans
programlari ile 4 Tezsiz Yiiksek Lisans (Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi - Formasyon) Prog-
rami mevcuttur. Tezsiz Yiiksek Lisans programinda Il. Ogretim de bulunmaktadir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
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7. Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimler Enstitiisii; Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde 5467 sayili Kanunla
kurulmustur. Yitksek Ogretim Kurulu Baskanligi'nin 02.03.2007 tarihli karari geregince; Siiley-
man Demirel Universitesi'ne bagli Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Ogretimi
Yiksek Lisans programinin enstitimize aktarilmasi ile egitim-ogretime baslamistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Egitim-Ogretime Devam Eden Programlar

- Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Yiiksek Lisans Programi
- Veteriner Cerrahi Yiiksek Lisans Programi

- Veteriner Parazitoloji Yilksek Lisans Programi

- Veteriner Zootekni Yiiksek Lisans Programi

- Veteriner Zootekni Doktora Programi

- Veteriner Histoloji ve Embriyoloji Doktora Programi




8. Saglik Yiiksekokulu

Ulkemizde “Saglik Egitimini Yeniden Yapilandirma Projesi” kapsaminda; Ebelik, Hemsirelik
ve Saglik Memurlugu egitiminin, Avrupa Birligi Normlari diizeyinde yuritilmesi ve bu sistemin
tlke modeli haline getirilmesi icin Stileyman Demirel Universitesi Burdur Saglik Yiksekokulu,
10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup, 1998-1999 egitim-
ogretim yilinda Hemsirelik Bolimd ile egitim-ogretime baslamistir.

Burdur Saglik Yiksekokulu 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
5467 sayili Kanunla kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne baglanmistir.

Bolimler
Hemsirelik Bolimi
- Hemsirelik Bolimu asagida belirtilen Anabilim Dallarindan olusmaktadir.

Anabilim Dallari:

- Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali

- Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

- Ic Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali

- Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali

- Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

2011 Yili Performans Programi
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9. Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu

Bakanlar Kurulunun 07.09.2007 tarih ve 26636 sayili Resmi Gazetede yayimlanan karariy-
la Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulumuz kurulmustur.
Yiksekogretim Genel Kurulunun 13.03.2008 tarihli toplantisinda bolimlerin faaliyete gecmesi
uygun gorulmustir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Bolumler

- Uluslararasi Ticaret,

- Muhasebe ve Finansal Yonetim,

- Muhasebe ve Finansal Yonetim (ikinci Ogretim),

- Yonetim Bilisim Sistemleri,

- Turizm Isletmeciligi,

- Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri bolimleri kurulmustur.




10. Meslek Yiiksekokulu

Burdur Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligi Yaygin Yiiksek Ogretim Kurumu Orgiin
Yiiksek Ogretim Dairesi Baskanligi’na bagli olarak 1976 yilinda kurulmustur.

Teknik alanda on lisans diizeyinde 6gretim yapan Yiuksekokulumuz; 1976-1977 egitim-ogre-
tim yilinda bir bolimde 6gretime baslamis, 1977-1978 egitim-0gretim yilinda da branslasmaya
gidilerek, Elektrik Makineleri Tamir ve Bakim, Makine-Motor, Yapi-insaat olmak iizere 3 prog-
ramda egitim-ogretime devam etmistir.

1980-1981 egitim-0gretim yilinda yeni bir dizenleme yapilarak mevcut programlar; Elektrik,
Motor, Makine Resim Konstriiksiyon, insaat boliimlerine doniistiiriilerek boliim sayisi artiril-
mistir.

Yiiksekokulumuz 20.07.1982 tarih ve 41 sayili YOK teskilati hakkinda K.H.K. ve bunu yasallas-
tiran 2809 sayili Kanun ile Akdeniz Universitesi Isparta Miihendislik Fakiiltesi’ne baglanmistir.
Yukarida belirtilen 4 bélim program haline donustirilerek “Teknik Programlar Bolimi” adi
altinda birlestirilmis ve 1982-1983 egitim-ogretim yilindan itibaren merkezi yerlestirme ile 69-

renci almaya baslamistir. )
1986-1987 egitim-6gretim yilinda “Sit ve Urilinleri Programi” acilarak Teknik Programlar

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
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Bolimine bagli program sayisi 5'e cikaritmistir.

Okulumuz 3837 sayili Yasaile 1992 yilinda Suleyman Demirel Universitesi'ne baglanmistir. 1992-
1993 egitim-ogretim yilinda Teknik Programlar Bolimine bagli olarak Elektrik ve Makine-Resim-
Konstriksiyon Programlarinin ikinci ogretimi,

1993-1994 egitim-ogretim yilinda yine Teknik Programlar Bolimiine bagli olarak insaat Progra-
minin ikinci 6gretimi,

1994-1995 egitim-ogretim yilinda Teknik Programlar Bolimine bagli Elektronik Programi, bu-
nun yani sira lktisadi ve Idari Programlar Bolimine bagli Muhasebe ve Pazarlama Programlari,

1995-1996 egitim-ogretim yilinda Teknik Programlar Bolimiine bagli Elektronik Programi ikinci
ogretimi, Iktisadi ve Idari Programlar Boliimiine bagli Muhasebe, Pazarlama Programlarinin ikinci
ogretimleri,

1997-1998 egitim-ogretim yilinda Teknik Programlar Bolumine bagli Bilgisayar Programcilig
Programi ile |ktisadi ve Idari Programlar Bélimiine bagli Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi
acilmis; Muhasebe Programinin ismi “Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari” olarak degis-
tirilmistir.

1998-1999 egitim-ogretim yilinda yine Teknik Programlar Bolimiine bagli olarak Otomotiv Prog-
rami ikinci 6gretimi,

2000-2001 egitim-ogretim yilinda Teknik Programlar Bolimtune bagli olarak Bilgisayar program-
ciligi Programi ikinci 6gretimi acilmis, Pazarlama Programi’nin ismi “Satis Yonetimi” olarak degis-
tirilmistir.

2002-2003 egitim-0gretim yilinda 4702 sayili Kanunun yirirlige girmesi ile “Mesleki ve Teknik
Orta ve Yuksekogretim Kurumlari Arasinda Program Butdnligindn ve Devamliliginin Saglanmasi”
diger adiyla “Sinavsiz Gecis” Projesi uygulama baslanmistir.

Ilgili proje kapsaminda Elektrik Programi “Elektrik Egitimi Programi”, Elektronik Programi “En-

: dustriyel Elektronik”, Bilgisayar Programciligi Programi “Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama

Programi”, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi “Muhasebe”, Satis Yonetimi
Programi “Pazarlama” isimlerini almistir. Ayrica Teknik Programlar Bolimiine bagli olarak Mobilya
ve Dekorasyon Programi ile Makine Programi ikinci 6gretimleri acilmistir.

2005-2006 egitim-ogretim yilinda Teknik Programlar Bolimine bagli olarak Dogalgaz-Isitma ve
Sthhi Tesisat Teknolojisi Programi ve Mobilya Dekorasyon Programinin birinci 6gretimleri acilmis-
tir. Yine ayni egitim-ogretim yilinda Iktisadi ve Idari Programlar béliimiine bagli olarak Isletme Ozel
Guvenlik ve Koruma Programlari birinci 6gretimleri acilmistir.

_ Yuksekokulumuz; 17.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulan Mehmet Akif Ersoy
Universitesi'ne baglanarak Meslek Yiiksekokulu adini almistir.

2008-2009 egitim-ogretim yilinda |ktisadi ve Idari Programlar Bolimine bagli olarak Biiro Yone-

timi ve Sekreterlik Programinin ikinci 6gretimi acilmistir.

Teknik Programlar Boliimii
- Elektrik Egitimi Programi
- Otomotiv Programi
- Makine Resim Konstriksiyon Programi
- Insaat Programi
- Siit ve Uriinleri Programi
- Endustriyel Elektronik Programi
- Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi
- Makine Programi
- Mobilya ve Dekorasyon Programi
- Dogalgaz - Isitma ve Sihhi Tesisat Programi

iktisadi ve idari Programlar Béliimii
- Muhasebe Programi
- Pazarlama Programi

- Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi
- Isletme Programi



11. Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiksekokulu; Stileyman Demirel Universitesine bagli olarak
1995 yilinda lktisadi ve Idari Programlar Bolimi'ne bagli Pazarlama programi ile egitim-ogre-
time baslamistir. 1997-1998 egitim-ogretim yilinda lktisadi ve Idari Programlar Bélimi'ne bag-
L Isletmecilik, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Teknik Programlar Bolimui'ne
bagli Bilgisayar Programciligi programlari, 1998-1999 egitim-ogretim yilinda ise mevcut prog-
ramlarin ikinci 6gretimleri acilmistir. 2001-2002 egitim-ogretim yilinda Bilgisayar Donanimi ve
Biiro Yonetimi Sekreterlik programlari, 2002-2003 egitim-0gretim yilinda ise Hazir Giyim Prog-
rami, 2005-2006 egitim-6gretim yiinda Dis Ticaret ve Cocuk Gelisimi programlari agilmis olup,
egitim-ogretime baslamistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Cocuk Gelisimi Programinin 2.
ogretimi, Halkla iliskiler ve Lojistik Programlari acilmistir. Halen egitim-ogretim bu bélimler
tizerinden devam etmektedir. Yiiksekokul 17.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunla Mehmet Akif
Ersoy Universitesi'ne baglanmistir.

Teknik Programlar Bolimii
- Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama Programi
- Tekstil Programi

Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii

- Muhasebe Programi

- Isletme Programi

- Pazarlama Programi

- Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi
- Dis Ticaret Programi

- Lojistik

- Halkla Iliskiler

Saglik Programlari Bolimi
- Cocuk Gelisimi Programi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
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12. Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bucak Emin Gilmez Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu; 26.09.2003 tarihinde kurulmustur.
2004-2005 egitim-ogretim yilinda 3 bolim ile faaliyete gecmistir. 2005-2006 egitim-6gretim yi-
linda Mermer Teknolojisi Programi acilmis olup, 30 ogrenci ile egitim-ogretimine baslamistir.
2008-2009 Egitim-0gretim yilinda Mermer Teknolojisi Programimizin kontenjani 40 kisiye cika-
rilmis ayrica Endistriyel Elektronik ve Mermer Teknolojisi Programlarimizin 2. 6gretimi 40°ar
ogrenci kontenjani ile egitime baslamistir.

Teknik Programlar Boliimi

- Elektrik Programi

- Endistriyel Elektronik Programi
- Otomotiv Programi

- Mermer Teknolojisi Programi




13. Golhisar Meslek Yiiksek Okulu

Golhisar Meslek Yuksekokulu; 7.10.1998 tarihinde acilmistir. 1999-2000 egitim-ogretim yilinda
iki programla faaliyete gecmistir.

Yiksekokulumuzda halen; 4 adet bilgisayar laboratuari, 1 adet internet baglantili calisma odasi,
1 adet elektrik atolyesi, 2 adet elektronik laboratuari ve toplam 20 derslik, 1 adet anfi, 1 adet kon-
ferans salonu bulunmaktadir.

iktisadi ve idari Programlar Béliimii

- Muhasebe Programi

- Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi
- isletme Programi

- Maliye Programi

- Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Teknik Programlar Boliimi

- Elektrik Programi

- Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
- Endustriyel Elektronik Programi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
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14. Aglasun Meslek Yiiksekokulu

Aglasun Meslek Yiiksekokulu; Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigiine bagli olarak
Aglasun llcesinde 16 Nisan 2002 tarihinde kurulmustur. Aglasun Meslek Yiksekokulu, Biro
Yonetimi ve Sekreterlik Programi ile Muhasebe Programlarinin I. Ogretimiile egitim-ogretime
baslamis, 17.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesine
baglanmistir.

Iktisadi ve idari Programlar Bolimii

- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
- Isletme Yonetimi Programi

- Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi

- Dis Ticaret ve Avrupa Birligi

- Bankacilik ve Sigortacilik Programi




15. Tefenni Meslek Yiiksek Okulu

Universitemiz Senatosu'nun 17.06.2009 tarih ve 63/3 sayili karariyla kabul edilmis ve
27.08.2009 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulunda incelenmis ve uygun gorilmis olup Yiikse-
kégretim Kurulu Baskanliginin 17.09.2009 tarih ve 030119 sayili karariyla kurulmustur. 2009 /
2010 egitim 6gretim yilinda iki programla faaliyete gecmistir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimu
- Bilgisayar Programciligi Programi

Muhasebe ve Vergi Boliimi
- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

2011 Yili Performans Programi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

29




Mehmet Akif Ersoy Universitesi

= '-"l'-l'l-ﬂ.-ll-.l_l'._‘,_';_—'F' e

s

e . S

16. Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

29.07.2010 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulunda incelenmis ve uygun gorilmus olup
Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 02.08.2010 tarih ve 026747 sayili karariyla kurulmustur.
2010/ 2011 egitim 6gretim yilinda dort programla faaliyete gecmistir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
- Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik Programi
- Itk ve Acil Yardim Programi

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii
- Cocuk Gelisimi Programi

Eczacilik Bolimi
- Eczane Hizmetleri Programi




C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Acik Alanlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gore Tagsinmaz Alani

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

(m?)
YERLESKE ADI
Universite Maliye Haz. Diger Toplam

EGITIM FAKULTESI 0| 29.401,00 0 29.401,00
BURDUR MYO 15.897,66 9.812,00 112,00 25.821,66
GOLHISAR MYO 0| 49.296,00 0 49.296,00
BUCAK HIKMET T. MYO 67.048,82 | 12.226,00 0 79.274,82
AGLASUN MYO 0 0 1.252,00 1.252,00
BUCAK ZELIHAT.Y.O 11.002,00 0 26.998,00 38.000,00
TEFENNiI MYO 0| 14.420,00 14.420,00 28.840,00
,(ZE;S:-U YENI KAMPUS 13.000.000, 0 0 13.000.000,00
GOLHISAR SAGLIK Hizm. 8.450,00 8.450,00
MYO

TOPLAM 13.093.948,48 | 123.605,00 42.782,00 13.260.335,48
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3. Kuruma Ait Tasitlar
Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin 14 adet araci bulunmaktadir.

Tasitin Cinsi Adet
Otomobiller 5
Midibis 6
Pick up 2
oToBUS 1
TOPLAM 14

4. Lojmanlar

Sayisi
Lojman Tipi Lojman Sayisi o Kapali Alan (m?)
Dolu Bos
Konut 12 12 --- 1279
Toplam 12 12 - 1279

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
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5. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

a) Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi Adedi
Yazilim 77
Masa Ustii Bilgisayar 3104
Tasinabilir Bilgisayar 574




b) Kiitiiphane Kaynaklari

Boliimii Kitap PeYrE;c::ik EIeYkat;?nnik Digerleri Toplam
Tip 151 0 280 (e-dergi) 0 431
Fen 3.237 55 2.458 (e-dergi) | 16.800(e-kitap) 22.550
Sosyal 27.570 86 7.589(e-dergi) | 54.306(e-kitap) 89.551
Digerleri - - - - -
TOPLAM 30.958 141 10.327 71.106 112.532

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
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c) Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adedi

Projeksiyon 246
Slayt Makinesi 9
Tepeg6z 37
Barkod Okuyucu 8
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 49
Faks 33
Fotograf Makinesi 49
Kameralar (Gilivenlik) 50
Televizyonlar 59
Tarayicilar 15
Muzik Setleri 1
Mikroskoplar 117

-

—




6. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tasinirlarinin Dagilimi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

S;';A T?(%III:JR TASINIR ADI Bcl)lligl‘l"ll MIKTARI
1 253.02.01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 32
2 253.02.02 | Ingaat Makineleri ve Aletleri Adet 50
3 253.02.03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 171
4 253.02.04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 6
5 253.02.05 | Giic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 201
6 253.02.08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 1
7 253.02.10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 24
8 253.03.01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar Adet 50
9 253.03.02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 146
10 253.03.03 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler Adet 1
11 253.03.04 | Olgiim, Tart, Cizim Cihazlar ve Aletleri Adet 262
12 953.03.05 Z:I;Eie\r/e Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Adet 91
13 253.03.06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar ve Aletleri Adet 2.956
14 253.03.07 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 143
15 253.03.07 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Takim 1
16 253.03.08 | Spor Amagch Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 17
17 255.01.01 | Déseme Demirbaslari Adet 108
18 255.01.02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 405
19 255.01.03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 12
20 955.01.04 ﬁgem:aé'ggmzzra ve Tagima Amagcli Demirbas Nite- Adet 11
21 955.01.05 :—;?stanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginir- Adet 77
22 255.02.01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 3.104
23 255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 574
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SIRA

TASINIR

oLcu

NO KODU TASINIR ADI BirRIMi MIKTARI
24 255.02.03 | Teksir ve Codaltma Makineleri Adet 56
25 255.02.04 | Haberlesme Cihazlari Adet 2.593
26 255.02.05 | Ses, Gorintl ve Sunum Cihazlar Adet 1.091
27 255.02.06 | Aydinlatma Cihazlari Adet 1
28 255.02.99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 170
29 255.03.01 | Buro Mobilyalari Adet 11.977
30 955.03.02 gf:frhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobil- Adet 180
31 255.03.03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 1.415
32 255.03.04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 10
33 255.03.05 | Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 289
34 255.04.01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 48
35 255.06.08 | Mihtir ve Mihur Baskilari Adet 2
36 255.07.01 | Kitiiphane Mobilyalari Adet 153
37 255.07.02 | Basili Yayinlar Adet 24.635
38 255.07.03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 8
39 255.08.01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 2.922
40 255.08.02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 261
41 255.09.01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 5
42 255.09.02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 419
43 255.09.03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 17
44 255.10.01 | Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 3
45 255.10.02 | Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 478
46 255.10.03 | Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 351
47 255.11.02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 12
48 255.12.01 |Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet 700
49 255.99.01 | Seyyar Kulube, Kabin , Biife, Sandik ve Kafesler Adet 32
50 255.99.02 | Seyyar Tanklar ve Tipler Adet 8
51 255.99.03 | Sergileme ve Tanitim Amagcli Demirbaslar Adet 4




D- INSAN KAYNAKLARI

1- Akademik Personelin Dolu Kadro Unvanlarina Gore Dagilimi

BIRIM ADI

Ogr. Uyesi

Ogr. Gor. Ve
Okutman

Ogr. Yard.

TOPLAM

Prof.

Doc.

Yrd.
Doc.

Ogr.
Gor.

Okutman

Ars.

N Uzman
Gor.

Veteriner Fak.

15

24

1

22 -

70

Egitim
Fakliltesi

92

19

45 3

135

Fen Edebiyat
Fak.

27

36 2

70

Saglik
Yiiksekokulu

16

16 -

37

Bucak Z.Tol.
Uyg.Tek.

10 =

20

Meslek
Yiiksekokulu

34

41

Bucak Hikmet
Tol. MYO

23

28

Bucak E.Gllm.
Tek.Bil. MYO

10

11

Golhisar
Meslek YO

16

21

Aglasun
Meslek YO

11

13

Fen Bilimleri
Enst.

Sosyal Bil. Enst.

Saglik Bil. Enst.

Rektorlik

10

Tefenni MYO

Golhisar Saglik
Hizm. MYO

TOPLAM

16

25

122

138

26

129 15
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2- Birimlerdeki idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dolu Kadro Dagilimi

BIRIM ADI GIH SHS THS AHS YHS TOPLAM
Veteriner Fakiiltesi 8 4 - - 3 15
Egitim Fakiiltesi 17 - - - 1 18
Fen Edebiyat Fak. 12 - - - - 12
Saglik Yiiksekokulu 4 - 2 - 2 8
Bucak Z.Tol.Uyg.Tek. 3 - - - - 3
Meslek Yiiksekokulu 11 - 2 - 3 16
Bucak Hikmet Tol. MYO 7 1 - - 2 10
Bucak E.Giilm. Tek.Bil. MYO 4 - 1 - - 5
Golhisar Meslek YO 6 - - - - 6
Aglasun Meslek YO 3 - - - 3 6
Golhisar Saglik Hizm. MYO
Fen Bilimleri Enst. 4 - - - - 4
Sosyal Bil. Enst. 4 - 1 - - 5
Saglik Bil. Enst. 3 - - - -

TOPLAM 167 9 27 1 19 223

3- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Yabanci Uyruklu

Akademik Personel Prof.

Yrd.
Doc.

Ogr.
Gor.

Okutman

Ars.

N Uzman
Gor.

TOPLAM

Fen Edeb. Fak.

1

4- Sozlesmeli idari Personel

Unvan

Kisi Sayisi

Biiro Personeli

2

Dektek Elemani

1

5- Hizmet Satin Alma Yoluyla Calistirilan Personel

Hizmet Alani Kisi Sayisi
Guvenlik 90
Temizlik 192
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Kapali Alan
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Ortiili Kampiis Alani
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Ortiilii Kampiis Alani

Ortiilii Kampiis Alani Yerleske Plani (Yeni) 2010
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Ortiilii Kampiis Projeleri

Ortiilii Kampiis Alani Yerleske Plani

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Projesi
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Spor Salonu Projesi
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Il- PERFORMANS BIiLGILERI
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitemiz halen 3 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulunda toplam 14.614
ogrenci ile egitim ogretim hizmetini siirdirmektedir.

Fakilte, yiksekokul, meslek yliksekokullarimizin bolgenin ekonomik ve sosyal yapisina uygun
olarak kurulmus olmasi Universitemizin onemli firsatlardan biri olarak sayilabilir.

Bati Akdeniz Bolgesi, Turkiye ve diinya olcekleri dislinilerek Burdur ilinin sosyal, kultirel ve

ekonomik dokusuna uygun olarak asagidaki alanlarda uzmanlasma hedeflenmektedir. Bu alanlar,
Hayvancilik ve Hayvan Sagligi

Dogal Tas Isleme ve isletmeciligi

(Mermercilik, Traverten v.b)

Ogretmen Yetistirme ve Egitim

Teke Yoresi Halk Bilimi

limiz ve ilcelerinde biiyiikbas ve kiiciikbas hayvan yetistiriciligi icin biiyiik potansiyel mevcut
olup, yoremizde hayvanciliga yonelik yogun ilgi ve istek bulunmaktadir. Anilan nedenle Veteriner
Fakultesi ile hayvan Hastanesinin yapilmasi bolgenin kalkinmasinda onemli rol iistlenecektir.

Universitemizde bu uzmanlik alanlarina dayali olarak acilmasi diisiiniilen akademik birimler ise;
Teknoloji Fakiltesi

Saglk Bilimleri Fakdltesi,

Glzel Sanatlar Fakultesi,

Mihendislik Faklltesi,

Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi,

Turk Mizigi Devlet Konservatuari

Hayvan Hastanesi

Ve Arastirma Merkezleri'nin acilmasi planlanmaktadir.

B- AMAC VE HEDEFLER
1) Universitemizin Misyonu

Universitemiz; cagin gerektirdigi, tilkenin ihtiyac duydugu, duyussal 6zellikleri yiiksek, sanatsal,
kultlrel ve sportif etkinliklere duyarli, alaninin gerektirdigi arastirma, uygulama ve bilimsel yeter-
liklere sahip, teknoloji okur-yazarligi olan bireyler yetistirmeyi ve kiiresel degerleri ulusal degerler-

le bitinlestirmeyi, bolge, llke ve diinya sorunlarina cozim Gretmeyi, trettiklerini toplum yararina
sunmayi gorev edinmistir.

2) Universitemizin Vizyonu

Bilimin onderligine inanmis, yaraticiligi ve 6zgiin disiinceyi Ustin tutan, farkli goris ve diisin-
celerin baris ve hosgori icinde dile getirilebildigi, 6zglr, cok sesli, adil ve seffaf, akademik ve etik
degerlere sahip, egitimin toplumsal gelismeye ve toplumsal kiltiire oncilik ettigine inanan, bilim,
teknoloji, 6gretim, sanat ve spor alanlarinda ulusal ve uluslararasi rekabet giicline sahip bir tniver-
site olmak, Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin vizyonudur.
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__ 1?1 iInivarcitemizin Amar voa Hadaflari

AMAL 1: [A1]
Ogretim Elamanlarsmzin Ozalliklesrinm Uluslar Aras: ODtzayda Kabul Edilabilir
Olmasini Salarmak

Hedef 1. [A.1-H.1]: Ogretim elemanlarnimizin, 2008 yibnda sertifika programlanna kabilarak etkili

pAranme ys Afretma cortifilbac almalam saflsnoeakh
SUEnME v DUrETme SertinEas 3umaian saqanatasl!

=

Performans Gostergesi [4.1-H.1-P.1]:
Sertifika Alan Ogretim Elemani / Toplam Ogretim Elemam

Strateji 1. [A.1-H.1-5.1]: "0grenci Dostu Ogrenme Oriamlan Olusturma ve Deferlendirme Hizmet ici
Egitim Programu” konulu bir Calistay dizenlenerek 150 kisiye sertifika verilmesini saglamak.

Strateji 2. |A.1-H.1-5.2]: “Egitim Arastirmalanmn Giicil ve Niteligi ile Uzman Ggretmenler” konulu
bir Seminer dizenlenerek 500 kattbmciya ulasmak we bu kattbmcilara belge vermek.

Strateji 3. [A.1-H.1-5.3]: 2009 yibinda bu faaliyetlere her yeni alinan d0retim elemanmin katiimanimn
sagjlanmasi.

Hedef Z. [A.1-H.2]: Ogretim elemanlanmizin, Ggrenciler tarafindan degerlendirildigi Ggretim elemam
deferlendirme anketlerinin, 2008 yilindan itibaren dizenli olarak yapilmas: sajlanacaktir.

Performans Gastergesi [A.1-H.Z-P.2]:
Her ¥il Yapilan Anket Sayis

Stratefi 1. [A1-H.2-5.1]: 2008 yib Aralik ayina kadar 6gretim elemam degerlendirme anketini
hazirlamak.

Strateji 2. [A.1-H.2-5.2]: 2008 il Aralik ay sonuna kadar 6grenci not G0renme sirecinde sisteme
anket sorular eklenerek agrencilerin degerlendirme yapmalanm saglamak.

Strateji 3. [A.1-H.2-5.3]: 2008 yilndan itibaren Her egitim-ogretim dinemi sonunda anket
sanuclarim, ilgili agretim elemammn not giris sayfasinda girmesi saglamak.

Strateji &. [A.1-H.4-5 4] 2008 yibnda kabul edilen ¥ yiksek lisans projesinin 2009 da % 10
artinlmasing saflamak.

Hedef 3. [A.1-H.5]: Yabanc dil sorunu yasayan ggretim elemanlarnmiza kurs imkan saglanarak,
2007 wili itibariyle éQretim elemanlanmizim yabano dil yeterliliklerini kazanmalan saglanacaktir.

Performans Géstergesi [&.1-H.5-P.5]:
Yabanci Dil Yeterliligi Alan Ogretim Elemani / Toplam Ogretim Eleman

Strateji 1. [A.1-H.5-5.1]: Yabanc dil sorunu yasayan dgretim elemanlanimiza kurs imkamn
sajlanarak, 2009 yib itibariyle yabano dil yeterliliklerini kazanmalanm sagjlamak.

Hedef &. [A.1-H.&): GErsel ve internet ortaminda iye olunan bilimsel yayin sayisi 2009 yils sonuna
kadar % 50 artinlacaktir.

Performans Gistergesi [&.1-H.6-P.&]:
Uye Olunan Bilimsel Yayin Sayisi / Onceki Yillar Bilimsel Yayin Sayisi

Strateji 1. [A.1-H.56-5.1]: 2008 wlindz & adet veri tabamna ulasim saglamak.

Strateji 2. [A.1-H.4-5.2]: Dgretim elemanlarina resmi yaz gonderilerek abone olunmasi istenilen

veritabanlarimin isimlerinin alimmasini ve bunlarin degerlendirilerek 2 adedinin alinmasini saglamak.




Hedef 7. [&.1-H.7]: 2009 yilindan itibaren, 8Qretim elemanlanimn laboratuar ve teknik cihaz imkanlar,
her yil %10 oraminda artimlacakior.

Performans Gastergesi [&.1-H.7-P.7]:
Laboratuar ve Teknik Cihaz Saysi / Bir Onceki Donem Laboratuar ve Teknik Cihaz Sayisi

Strateji 1. [A.1-H.7-5.1]: Tim kirimlere resmi yazi génderilerek laboratuar ve teknik cihaz
ihtiyaclarim belirlemek ve bu ihthyaclara iliskin degerlendirmeleri yapmak.

Strateji 1. [A.1-H.7-5.2]: Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda 2009 yilinda biitcenin ¥ &5
oranindaki kismimin teminini saglamak.

Strateji 1. [A.1-H.7-5.3]: Degerlendirme sonucu teminine uygun garilen Fen Edebiyat Fakiiltesi
Biyolaoji-Fizik-Kimya laboratuar ve teknik cihazlar icin 350 YTL Lik kaynak ayrilarak teminin
L vamlmacin canlamak

Hedef 8.[A.1-H.8]: Ogretim eleman degisim programina katlan Ggretim eleman sayis;, 2009
yilimdan itibzren her yil % 10 artbinlacaktir.

Performans Gostergesi [A.1-H.8-P.8]:
Degisim Programina Katilan Ogretim Elemani / Bir Onceki Dénem Katlan Ogretim Elemani Sayisi

Gtrateji 1. [A.1-H.8-5.1]: 2008 wilbinda 4 personelin Erasmus kapsaminda Polonya'ya gitmesine binaen
bu rakarmin 200%'da § ve dzeri sayilara ulasmasim saglamak.

Strateji 1. [&.1-H.8-5.2]: Universitemize ziyaret amach gelen égretim elemani sayisinin
artinlmasin saglamak.

Strateji 1. [&.1-H.8-5.3]: 2009 yvili igin dizenlenecek hazirbik faalivetlerinin yapilmasimi saglamak.

AMAL 2: |AZ]
Mezunlarsmizin & bulma sikmbsi cekmayen, aramir ve tarcih adilir elemanlar
almasim saglamak.

Hedef . [A.2-H.%): 2012 yilina kadar lisansisti programlan % 50 artonlacaktir.

Performans Gastergesi [A.2-H.9-P.9]:
Doktora Programi Sayis1 / Bir Onceki Yil Doktora Prog. Sayis
¥iksek Lisans Programi Sayisi [ Bir Onceki Yil Yiksek Lisans Prog. Sayisi

Strateji 1. [&.2-H.9-5.1]: Ihtiyar duyulan enstitilerde doktoral 8gretim eleman sayisimin
artinlmasin saglamak.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

TR I 1

Strateji Z. [ A.Z-H.¥-5.2]: Fiziki mekaniarnin aronimasin ve gelistirilmesini sajlamak.

Strateji 3. [ A.2-H.9-5.2]: Abone olunan veritabanlaninin artirilmasin sajlamak.

Strateji 3. [ A.2-H.9-5.4): Lisansiisti tez proje bitcelerinin artirilmasim ve gelistirilmesini saglamak.

Hedef 10. [4.2-H.10]: Universitemize bagl fakiltelerimiz ve enstitilerimiz tarafindan, 2007 yil
sonunda basil veya gorsel ortamda yaynlanan dergilerin cikanlmas: saglanacaktir.

Performans Gastergesi [A.2-H.10-P.10]:
Basil Veya Gorsel Ortamda Yaynlanan Dergi Sayisi

Strateji 1. [8.2-H.10-5.1]: Enstitd midirlikleri ve fakilte dekanliklanindan bilimsel dergi
olusturulmasi ile ilgili altyam calismalarim tamamlamalan konusunda gardslerinin

| slinmasim saflamak
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Hedef 11. [&.2-H.11]: 200% yib sonuna kadar bilimszl calismalarda disiplinler arasi calisma ortami
olusturularak, yapilan yayn saysinin % 10 artonlmasin saglamak.

Performans Gostergesi [8.2-H.11-F.11]:
Yapilan Yayin Sayisi / Bir Onceki ¥il Yayin Says:

Strateji 1. [£.2-H.11-5.1]: Universite web sayfasinda dgretim elemanlarimin kisisel Gzgecmis ve
yaymlanmn igeren agik erisimli we taranabilen bir veritaban olusturulmasin saflamak.

Hedef 12. [4.2-H.12]: Meslek Yiksekokullannda, &gretim eleman basina diisen Ggrenci saysimn
2012 ywibina kadar 30 d@renci olmas: sajlanarak, ogretim elemanlanmizin bilimsel yayin yapma
imkanlan arttinlacaktir.

Performans Gistergesi [&.2-H.12-P.12):
Ogrenci Sayisi / Ogretim Elemnani Sayisi

Strateji 1. [A.2-H.12-5.1): MYD'lardaki akademik kadrolar icin bilimsel calisma guruplan clusturma
yiniinde tesvik etme amacl bu birimlere docent ve profesdr kadrolarinin @ahsis edilmesini saglamak.

Hedef 13. [A.2-H.13):200% wilindan itibaren, yerel paydaslanmizla protokoller dizenlenscek ve
sajlanan maddi ve difer kaynaklar ile dgretim elemanlarimizin paydaslanimizla birlikte yaptiklarn
bilimsel yayin ve proje sayis1 % 10 artinlacakir.

Performans Géstergesi [&.2-H.13-P.13):
Yapilan Bilimsel Yaymn ve Proje Sayisi { Bir Onceki Yil Yapilan Yayin ve Proje Sayisi

Strateji 1. [A.2-H.13-5.1): Yerel paydaslanmizla protokoller dizenlenerek saglanan maddi ve difjer
kaynaklar ile 6Qretim elemanlarimizin paydaslanimizla birlikte bilimsel calisma yapmalarnin

]
Strateji 2. [ A.-2-H.13-5.2]: Burdur'un Gzgin yapisimin dikkate alinmasi kaydiyla bir Teknokent
kurulmasina iliskin altyap calismalarnimn gerceklestirilmesini saglamak.

Hedef 14 [A.2-H.14): Universite binyesinde istatistik ve ekonometri ile ilgili birim weya bElimlerin,
2012 yibina kadar kurularak, bilimsel calismalarda bu bolmin etkin rol almasi saglanacaktir.

Performans Gistergesi [A.2-H.14-P.14):
Furulan Birim ve Balim Says)

Stratejil. [A.2-H.14-5.1]: Universite binyesinde ihtiyar duyulabilecek Glome ve degerlendirmenin
yapilabilecedi bir birimin kurulmasim saglamak.

AMAG 3: [A3]
Ogretam eleman basina dusen uluslararas: bilimsel yayn saysin arthirmak,
bunun icin garakl dasiek ve tasnkler salamak.

Hedef. 15 [4.3-H.15): 2009 yibndan itibaren Ggrencilerimizin egitimleri icin gerekli olan bilgisayar
laboratuarlan ve diger laboratuar imkanlanmn her yl %10 oraminda gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans Gistergesi [4.3-H.15-P.15):
Bilgisayar ve Diger Laboratuar Sayisi f Bir Onceki Dénem Bilgisayar ve Diger Laboratuar Sayisi

Strateji 1. [A.3-H.15-5.1]: Birimler bazinda mevcut durum belirlemesini Subat 2009z kadar
tamamlamak.

Strateji 2. [A.3-H.15-5.2]: Mart 2009"a kadar ihtiyac analizini tamamlamak.

Strateji 3. [A.3-H.15-5.3): Misan 2009 a kadar ihtiyac analizine gare maliyetleri belirlemek.

Strateji 3. [A.3-H.15-5.4): Eylil 2009°a kadar birim iktiyaclarin karsilamak.




Hedef 1&. [A.3-H.18): Mezun takip sistemi kurulacak ve 2008 wlindan itibaren her mezun olan
ogrencimizin bu sisteme dahil edilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergesi [A.3-H_16-P.18]:
Gisteme Dahil 0lan Ogrenci Sayisi f Toplam Ogrenci Saysi

Strateji 1. [4.3-H.16-5.1]: Mevcut durum beliflemesini Ocak 2009z kadar tamamlamak.

Strateji 2. [A.3-H.18-5.2]: Mays 2009z kadar ihtiyag analizini tamamlamak.

Strateji 3. [8.3-H.14-5.3]: Mart 200%a kadar alt yam ile ilgili teknik rapor hazirlamak.

Strateji &. [4.3-H.14-5.4]: Mayis 200%'a kadar akademik danismanlardan olusan mezun izleme
komitelerini kurmak.

Strateji 5. [A.3-H.14-5.5]: Haziran-Temmuz 2009 doneminde gerekli teknik malzeme ve personel
teminini saflamak.

Hedef 17. [4.3-H.17]: 5taj zorunlulugu olan birimlerde stajlanin, paydaslanmizla hazirlanacak
protokol cercevesinde 2008 ylindan itibaren daha etkin yapilmas) saglanacakir.

Performans Gastergesi [A.3-H.17-P.17]:
Paydaslarla Yapilan Protokol Sayis

Strateji 1. [A.3-H.17-5.1]: Nisan 200%"a kadar staj uygulamas! yapan birimlerin paydas girislerinin
alinmasini saflamak.

Hedef 18. [4.3-H.18]: Ogrenci danismanlik sisteminin etkin hale getirilmesi saglanacak ve 2009
yilimdan itibzren, damisman ggretim elemanlanindan her dénem raporlann alinmas) ve
izlenmesi saflanacaktir.

Performans Gostergesi [A.3-H_18-P.18]:
Damisman 0gretim Eleman Saysi / Gelen Rapor Sayisi

Strateji 1. [A.3-H.18-5.1]: Mevcut durum beliflemesini Ocak 2009z kadar tamamlamak.

Strateji 2. [A.3-H.18-5.2]: Ocak 2009 a kadar danismanbik gorevlerinin olusturulmasim saglamak.

clusturulmasim saglamak.

Strateji &. [4.3-H.18-5.4]: Haziran 2009°da dénem sonu dgrenci raporlarinin dosyalanarak
takibini saglamalk.

Hedef 19. [4.3-H.19]:2012 yvili sonuna kadar, tim birimlerimizde yabano dil hazirlik sinifi agilmas)
saflanacakiir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Parformans Gastergesi [A.3-H 19-P.19]:
Hazirik Sinifi Agan Fakilte-Yiksekokul Sayisi [ Toplam Fakilte-Yiksekokul Says)
Hazirik Simifi Acan MYD Sayisi/ Toplam MYD Sayis

Strateji 1. [A.3-H.19-5.1]: Mevcut durum belirflemesini tamamlamak.

Strateji 2. [A.3-H.19-5.2]: Birim garislerinin alinmasin saglamak.

Strateji 3. [4.3-H.19-5.3]: Birim garisleri dogrultusunda tekliflerin abinmasim saglamak.

Strateji 4. [A.3-H.19-5.4]: Birimlerden alinan tekliflerin YOK e sunulmasim saglamak.

Hedef 20. [A.3-H.20): 2010 yilindan itibaren cift anadal ve yandal pregramlan acilacaktr.

Performans Gistergesi [4.3-H.20-P_20]:
Acilan Cift Anadal ve Yandal Sayis

Strateji 1. [A.3-H.20-5.1]: Mevcut durum belirlemesini tamamlamak.

Strateji 2. [A.3-H.20-5.2]: Birim gériislerinin albinmasim saglamak.

Strateji 3. [A.3-H.20-5.3]: Birim gdriisleri dogrultusunda tekliflerin alinmasin saglamak.

Strateji &. [A.3-H.20-5.4): Birimlerden abinan tekliflerin YOK'e sunulmasin saglamak.
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Hedef 21. [&.3-H.21]: 2010 yilina kadar kariyer merkezinin kurulmas: saglanacaktir.

Performans Géstergesi [&.3-H.21-P.21]:
Fariver Merkezi

Strateji 1. [A.3-H.21-5.1]: Subat 2009 a kadar Kariyer merkezi icin komisyon kurulmasim saglamak.

Strateji 2. [A.3-H.21-5.2]: Misan 2009"a kadar birim garislerinin alnmasin saglamak.

Strateji 3. [A.3-H.21-5.3): Ekim 20093 kadar uzman gérislerinin teknik raporu dogrultusunda
teknik personel ve ihtiyac amalizlerinin yapilmasin saQlamak.

Strateji &. [A.3-H.21-5.4): Kasim 2009 a kadar biitce aynlmasini saglamak.

Strateji 5. [A.3-H.21-5.5): Ocak 2010'a kadar merkezin faaliyete gecirilmesini saglamak.

AMAL 4- |A4]
Mezunlarsmizin Gniversitalibik killtironii kazanmis olarak hayata atilmasim
safjlamak.

Hedef Z2Z_ [A.4-H.ZZ): wlindan itibaren Ggrencilerimizin cevre bilinci ve ilk yardim gibi konulanndaki
bilgilerini artirmak amacnyla egitim programlanmnn dizenlenmesi

Performans Géstergesi [&.4-H.22-P.22):
Eqitim Alan Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi

Strateji 1. [A.4-H.22-5.1): Universitemiz sajlik ve spor daire baskanli@i bilnyesinde faaliyet gosteren
ilgili alanlardaki grenci topluluklzr|Cevre Toplulugu, ilk Yardim Teplulugu vb.]. ile sivil

toplum kuruluslarniUlusal Medikal Kurtarma Ekibi, TEMA vib.] isbirliginde egitim

faaliyetlerin dizenlenmesi

Hedef 23. [A.4-H.23):200% yilindan itibaren bilimsel, kiltirel ve sanatsal etkinlikler %20 artinlacaktir.

Performans Gistergesi [&.4-H.23-P.23):
Diizenlenen Etkinlik Says1 / Bir Onceki Danem Dizenlenen Etkinlik Sayisi

Bilimsel etkinlikler

Strateji 1. [A.4-H.23-5.1): 0grenci danismanlanmin yilbk faaliyetlerinde &grencilerin bilimsel
aktivitelere katibmlarinin saglanmasina yanelik calismalar yaptirmas [EQitim dénemi basinda
etkinlik planlamasi/hazirbg ve dénemin sonunda yapilan etkinlikler hakkinda rapor hazirlanmasi]

Strateji 2. [A.4-H.23-5.2): Ogrencilerin bilimsel calismalara katilimlanm saglamak amaa ile
dniversite ve Oniversite disi kaynak aktanlmasitesvik kapsamindal

Strateji 3. [A.4-H.23-5.3): olarak dizenlenen projeler ve bilimsel senliklere katilimlan artirmak,
dzgin ve basanlb projelere tesvik amac ile gdil sisteminin getirilmesi

Strateji 4. [A.4-H.23-5.4): Ogretim elemanlarinca yapilan bilimsel projelerde Ggrencilerin gérev

e mi___ ___imam miimdTaLr sl

Strateji 5. [A.4-H.23-5.5): fl'grencilerin calismalarim gerceklestirebilmesi icin gerekli fiziksel ve
teknoloji altyap elanaklarinin artinlmasif laboratuar, ag baglantilan, teknolojik arac-gerer, fiziksel
mekanlar vb_)

Killtirel etkinlikler

Strateji &. [&.&-H.23-5.4]: Egitim-6gretim dinem baslaninda Universitemizde faaliyet gisteren
Kultir ve Sanat Tepluluklannm, programlanmis etkinlikler aracilign ile agrenciler ile bir araya
getirilmesi saglanarak tamitilmas:

Strateji 7. [&.4-H.23-5.7]: Dzel giin we haftalarin kutlanmasi icin programlamnn diizenlenmesi

Strateji B. [&.4-H.23-5.8] Universiteler aras kiltirel faaliyetlers katilimin saglanmasi

Strateji 9. [A.1-H.23-5.9] Kultorel yurtici gezi programlarmn olusturulmas:




Strateji 10. [A.4-H.23-5. 10 Kiltirel ve etkinlikler icin gerekli fiziki altyapinim saglanmas:

ve sanatsal
:.fmfnlli1 l.ﬂ--\'- H 23— ':.‘l‘lll-rll Itiiral o Sanateal

b B T =

lands iinivarcita iri wo niearcitalar arace gdiillia
SNOa unlvarsiie 101 ve universnaisr aras! gouliy

yarismalarin dizenlenmesi

Hedef 2&. (& &-H.24]: 2009 yibndan itibaren Ggrencilerimizin diizenledigi etkinliklerin %10
artinlmasi saglanacakir.

Parformans Gastergesi [A.4-H_24-P.24]):
Diizenlenen Etkinlik Sayis: / Bir Onceki Donem Dizenlenen Etkinlik Saysi

Strateji 1. [A.4-H.24-5.1] Tum Gniversite grencilerinin kaynasmiasi ve ortak etkinliklerde beraber
olabilmeleri amac ile Qrencilerin dizenledigi ve icinde etkin bir sekilde girey aldig
faaliyetler dizenlenmesi

Strateji 2. [4.4-H.24-5.2] Ortak kullanilacak kitGphane, kiiltir merkezi ve kafeteryalar olusturulmas:

Strateji 3. [A4-H.24-5.3] El'gre nicilerin dizenl=digi etkinlikler icin gerekli kaynak ve donamimmn
saflanmas:

Hedef 25. [A.4-H.25): 2009 ywlindan itibaren grencilerimizin % 10'unun tiyatra, halk ayunlari,
resim, milzik alanlarndaki etkinliklere katibmi saglanacakbir..

Performans Gastergesi [A.4-H.25-P.25]:
Katilan Ogrenci Saysi f Toplam Ogrenci Saysi

Gtrateji 1. [A.4-H.25-5.1] Ogrenciye ydnelik licretsiz ve indirimli etkinlikler diizenlenmesi

Strateji 2. [4.4-H.25-5.2] Universite binyesinde bu alanlarda iicretsiz kurslarin dizenlenmesi

Hedef 2&. [4.4-H.28]:2009 ylindan itibaren yeni dgrencilerimizin uyum programlarna katibima
saflanacakiir.

Performans Gastergesi [A.4-H.26-P.2¢&]:
Katilan I'_"Ig renci Sayisi f Toplam Ogrenci Saysi

Strateji 1. [A.4-H.26-5.1] Uyum programinin @neminin, etkiniiginin danismaniara aniatilmas icin
dinem basinda ve icerisinde konferans ve seminerlerin dizenlenmesi

Strateji 2 [A.4-H 26-5_2] Universitemize yeni katilan agrencileri hedef alan kaynasma ve
oryantasyon programlanmin dizenlenmesi [ yemek, eglence, kokteyl vib.]

AMAC b: [A5]
Unnersitamizin sasysl va kiltiarel olamk galismesin saglamake

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Hedef 27. [A.5-H.27]: Universitemiz tarafindan diizenlenen etkinliklerin 2009 yl itibari ile % 10
artinlmasi saglanacaktir.

Performans Gastergesi [&.5-H.27-P_27]:
Diizenlenen Etlinlik Sayisi / Bir Gnceki yil dizenlenen etkinlik says)

Strateji 1. [A.5-H.27-5.1]: Dizenlenen etkinlikler icin tesvik ve Gdillerin artnlmasi ve gelistirilmesi

Strateji 2. [4.5-H.27-5.2]: Yilsonlannda yapilacak etkinliklerin biltenlerin hazirlanmas

Strateji 3. [A.5-H.27-5.3]: ﬁgrenci Topluluklarnimn daha etkin hale getirilmesi icin prosedir ve
bilrokrasinin askari dizeye indirilmesi

Strateji 4. [A.5-H.27-5.4]): Akademik birimlerden gelen etkinlik ve faaliyetlerin sube mildirliginde
taplanmasi
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Mehmet Akif Ei

Strateji 5. [A.5-H.27-5.5): Uluslar aras ve ulusal faaliyetlerin tesvik edilmesi dahilinde kaynak
aktanimimin ariinlmas, paydaslann ve ulusal ajansin ve akademik personelin bilgilendirilmesi

Strateji &. [A5-H.27-5.4]: Universitelerarasi ve iniversitemiz icerisinde birimler arasinda sportif
etkinliklerinin dizenlenmesi

Strateji 7. [A.5-H.27-5.7]: Universitelerarasi baz spor miisabakalannin Gniversitemiz altyapisi
miksaade ettifi dlgide Universitemizde gerceklestirilmesi icin gerekli girisimlerde bulunulmas

Strateji 8. [A.5-H.Z7-5.8] 2007-2008 wil bittcesinin % 10 artinlmas

Hedef 28. [4.5-H.28]: 2008 yilindan itibaren diizenlenen etkinliklerin baz Glcme araclan ile
deferlendirilmesi yamlarak, kalitelerininm artinlmas: sajlanacaktir.

Performans Gistergesi [4.5-H.28-P_2B):
Dilzenlenen anket sayisi f Etkinlik sayisi

Strateji 1. [A.5-H.28-5.1] Dizenlenecek etkinlikler icin ilgili birimler tarafindan bir komisyon
olusturulmasi ve bu komisyonlann yapilan etkinliklerin performans kriterleri belirlenip
deferlendirmelerin yapilmas) ve denetlenmesi

Strateji 2. [A.5-H.28-5.2] Sergive etkinlik alanlarinda yapilacak organizasyonlarin daha iyi
yapilabilmesi icin teknolojik ve personel ihtiyaclarinin belirlenmesi ve karsilanmas

Hedef 29.[|A.5-H.29|: 2008 yindan itibaren, her ay 6gretim elemanlarinin katildi ve
universiternizin gelecedi ile ilgili olarak g@rislerin alindid toplantbilar dizenlenecek ve oneriler
dofrultusunda nihai aliman kararlar uygulamaya konulacaktr.

Performans Gistergesi [A.5-H.29-P.29]:
Didzenlenen Toplant Says

Strateji 1.[4.5-H.29-5.1] Kultirel ve sosyal aktivitelere iliskin akademik personel ile dizenli olarak
yapilacak toplantilarda, her birimden gériaslerin alinmasi, anketlerin diizenlenmesi

| konulmas

Strateji 2. [A.5-H.29-5.2] Rektorlik Konferans Salonunda her ayin ilk haftasimin Carsamiba ginio
saat 10:00°da toplant yaplmasi ve toplant sonucunda dnerilerin, fikirlerin gelistirilip uygulamaya

Hedef 20. [4.5-H.30]:2012 ywlina kadar, Universitenin bulundugu cevreye, toplumia, sahip oldugu
tarihe katkida bulunacak & arastirma merkezi kurulmas: hedeflenmektedir.

Performans Gastergesi [A.5-H.30-P.20):
Kurulan Arastirma Merkezi Sayis

Strateji 1. [4.5-H.30-5.1] Teke Yoresi Arastirma Merkezi

Strateji 2. [4.5-H.30-5.2] Mehmet Akif Ersoy Arastirma Merkezi

Strateji 3. [4.5-H.30-5.3] Fakir Bayburt Arastirma Merkezi

Strateji £. [4.5-H.30-5.4] Burdur llinin Sosyal ve Kiltirel Yapsim Arastirma Merkezi

Strateji 5. [4.5-H.30-5.3] Burdur Gl ve Su Sporlan Arastirma Merkezi

Strateji &. (A.5-H.30-5.4] Burdwr Ilinin Tarihi Dokusunu Arastirma Merkezi

Strateji 7. [4.5-H.30-5.7] Gérew almak Gzere agretim elemanlarina duyurulann yaplmas ve gerekli
fiziki mekanlarin temini

Hedef 31, [4.5-H_31]:2011 will sonunda Gniversitemiz icerisinde &retim elemanlarimizin bir araya
gelmesi ile sosyal tesis tamamlanacakir.

Performans Gastergesi [4.5-H.31-F.31]:
Tamamlanan Sosyal Tesis

Strateji 1. [&.5-H.31-5.1] Calisma ortami ve gerekli arac-geres temininin sajlanmas




Hedef 3Z. [4.5-H.32]:2008 yilindan itibaren her yil tim akademik ve idari personelimiz icin sosyal ve
kilturel faaliyetlere yonelik egitim seminerleri ve sertifika programlan dizenlenecektir.

Performans Gastergesi [A.5-H.32-P.32]:
Sertifika Alan Personel Sayis f Toplam Personel Sayisi

Strateji 1. [A.5-H.32-5.1] O@rencilerin de dahil oldugu sosyal ve kiltirel iliskilerin Gneminin
akadermik ve idari personele cesitli efitim seminerlerile kavrablmas

Strateji 2. [4.5-H.32-5.2] Diger Universite ve kurumlardan uzmanlann egitimler icin
davet edilmesi ve masraflannin karsilanmasi

Strateji 3. [8.5-H.32-5.3] Diger Universite akademik ve idari personeli ile ortak etkinliklerin
dizenlenerek, faydal iliskilerin kurulmas

Hedef 23_ [4.5-H.33]:2008 wlindan itibaren, her ay agrenci temsilcileri ile birlikte toplantilar
diizenlznecek ve gneriler dofrultusunda alinan kararlar wygulamaya konacaktr.

Performans Gostergesi [A.5-H.33-P.33]:
Diizenlenen Toplant Sayis:

Strateji 1. [A.5-H.33-5.1] Her ayin ilk haftas) Cuma ginid saat 15:00°de tim &grenci temsilcilerinin
bulundugu, Bnerilerinin alindig we gerekli kararlara bagland i@ toplantilar dizenlenmesi ve
burnlarn SKS Daire Baskanlgimca dederlendirmeye alinmas:

Strateji 2. [4.5-H.33-5.2] Ilcelerden gelecek @grenci temsilcilerinin gerekli masraflanm karsilanmas

Hedef 34, [A.5-H.34):2008 yibnda itibaren ayda en az bir konuda, alaninda taninmus bilim ve sanat
adamlarinin Universitemize davet edilerek, toplant, cabistay, konferans, seminer, egitim gibi
etkinliklerin dizenlenmesi

Performans Gistergesi [4.5-H.34-P_34]:
Didzenlenen Etkinlik Sayisi

Strateji 1. [A.5-H.34-5.1] Tim akademik birim ve 8grenci topluluklanndan énemli gion ve hafalarile
ilgili ve farkll konularda faaliyetler icin bir takvim belirlenmesi

Strateji 2. [A.5-H.34-5.2] Ilgili Daire Baskanbd ile koordinasyon kurulmas:

Strateji 3. [A.5-H.34-5.3) il disindan gelen kisilerin gerekli masraflarimin karsilanmasi

Strateji 4. [A.5-H.34-5.4] Topluluklann giderlerinin, SKS tarafindan, birim faaliyetlerinin
ihtiyaclarimin kendi bdlimler tarafindan karsilanmas)

AMAC &: [A8]
Galr kaynaklanm arbrarak biitca yetarsizliginden kaynaklanan sskintdarm
asilmazm saglamak

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Hedef 35. [A.6-H.35): Déner sermaye gelirleri tespit edilerek, 2007 ywindan itibaren bu gelirlerin
her yil %10 artmas: saflanacaktir.

Performans Gostergesi |A6-H.35-P_35):
Daner Sermaye Gelirleri /Bir Onceki Dénem Daner Sermaye Gelirleri

Strateji 1. [A.6-H.35-5.1): Ocak 2009 sonuna kadar, kurulusundan [15 Temmuz 2007 - 2008
yili sonu itibar ile [31 Aralik 2008] déner sermaye sistemi kontrol edilerek genel mali durumu
raporlandirilacak, ortalama yillik gelir didzeyi tespit edilzcektir.
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Strateji 2. [A.6-H.35-5.2): Universitemiz déner sermaye isletmiasi, stratejik plan geredi yeni milat
clarak belirledigi 01 Ocak 2009 tarihinden itibaren tim birimler duzeyinde koordinasyon ve
tahsilatlardan sorumlu bir koordinatér/mutemet gérevlendirilmesi icin gerekli calismalan
yapacaktir. Ocak 2009 sonu itiban ile tim birimlerce greviendirilen bu koordinatérfmutemetler ile
bir bilgilendirme toplantis: yapilacaktir

Strateji 3. [4.6-H.35-5.3): Déner 5erma5,re isletrmne yanetimi dizenli araliklar ile tom akademik ve
srlmrl BEriee e rares mrlemrmal by Rirseml s rd sl & ks s i i rnlirl s enen J-—|||l——|a- T
LIFl-DR NS IR .LI:' ':l. L TiS - Y I.IIJ |..r|| lIIlI.I:I LS E = o) Ill:'l I_IJl. r.l'l.".ﬂll:lj":l.l l.H:I.II I.I:Ill::'l: L-ausa 'n.ﬂnl.'ﬂl r .

Bu ziyaretler, aymi zamanda doner sermaye sistemini tanitmaya yinelik bilgilendirme sunumlan ile
2009yl sonuna dek tamamlanacakbr.

Strateji 4. [A.6-H.35-5.4): ilk birim ziyaretlerinin tamamlanmasindan sonra izleyen yillarda benzer
toplant, calistay ve ziyaretler ile temasa devam edilerek birimlerdeki personelin girisimcilik
kiiltiri dzendirilecek, birimlerden gelen proje Gnerilerinde yildan wila arbis saflanmas! yinlinde

calisilacakir.

Strateji 5. [A.6-H.35-5.5)- Ehgretim iuyeleri tarafindan verilen damismanbik hizmetleriyle, birimlerce
gerceklestirilen diner sermaye projelerine aQirlik verilmesi saglanacakor.

Strateji &. [A.6-H.35-5.6]: Diner sermaye sistemine dahil edilen tim birimler binyesinde Gretilen
irin ve hizmetler ile bu Urin ve hizmetlerin pazarlanmasma oncelik verilecektir.

Strateji 7. [A.6-H.35-5.7]: Universitemizin marka giici kullanilarak dzgiin briin ve hizmetlerin
dretilmesi, cesitlendirilmesi hususunda calislacaktr.

Strateji 8. [A.6-H.35-5.8] Universitemiz binyesinde kurulu bulunan ve ticari olarak katma deder
yaratabilen unsurlar [kres, sosyal tesisler, lojmanlar, spor tesisleri gibi] yasal mevzuatin elverdigi
dloide doner sermaye sistemine dahil edilmeye calisilacakr.

Strateji 7. [A.6-H.35-5.9] Ulusal ve uluslararasi kuruluslarca [Gzellikle AB menseli] desteklenen,
istihdam we Uretime yonelik projelere katilim saglanmas) yininde calisilacaktr.

Hedef 36, [&.6-H_34]: 2009 yibindan itibaren, Sirekli Egitim Merkezi'nde dizenlenen egitimler ile
elde edilen gelirler her yil %10 arunlacaktir.

Performans Gastergesi [A.6-H 36-F.38]:
Elde Edilan Gelir /Bir Oniceki Dénem Elde Edilen Gelir

Strateji 1. [4.6-H.34-5.1] Mevcut egitim programlanna ek olarak sunulan editim kurs, seminer,
faaliyet ve Gzellikle de sertifika programlarinda artis sajlanacaktir.

Strateji 2. [4.6-H.34-5.2] Katma degeri yiksek, eQitim programilan ile katkida bulunan Ggretim
elermanlarina ek ddemeler yapillarak tesvik edilecektir.

Strateji 3. (A.6-H.34-5.3] Sirekli egitim merkezi programlan dniversite disina da yayginlastirilmas:
yoninde, yabano dil egitimi, uzaktan editim, mesleki eQitim, istindam ve girisimcilife yonelik afitim
gibi alanlara dncelik verilecektir.

Strateji 4. [A.6-H.34-5.4] Kamu ya da ozel kurum ve kuruluslar ile kooperatifler, sivil toplum
drgitleri gibi unsurlara yinelik talep belirlerme toplantilamn, yilda 2 kez olmak kaydla, yapilarak
daha genis yelpazeden milsteri portfoyl olusturulmaya calisalacaktr.

Strateji 5. [A.6-H.34-5.3] Etkin bir internet sayfasi, yazili ve szl basin, sekidrel toplant we
calismalar ile sirekli egitim merkezinin ve fazliyetlerinin tanitimina agirbik verilecektir.

Hedef 37. [A.4-H.37): 2012 vili sonunda, Yeteriner Fakiltesi'ne bagli olarak Hayvan Hastanesi
kurularak gelir getirici faaliyetlerine baslayacaktir.

Performans Gastergesi [A.6-H.37-P.37]:
Hastane Kurulmasi




Strateji 1. [A.6-H.37-5.1] Veteriner fakiltesi insaat komisyonu tarafindan Avrupa Birligi, EVAE
kriterlerine uygun olarak hazirlanan “Hayvan Hastanesi Fonksiyon Plani™ dogrultusunda
projelendirme, yap insaat we teknik alt yaps donamimi gerceklestirilecektir,

Strateji 2. [A.6-H.37-5.2] Mewvcut hayvan hastanesi polikliniklerinde ve yapimu tamamilandifinda
yeni hayvan hastanesinde, ileri teknolojilerin kullamildid), katma deferi yiksek muayens ve tedavi
yiantemlerinin, dretim tekniklerinin arastimlmas: ve kullanmiina yinelik cabisilacakiir.

Strateji 3. [8.6-H.37-5.3] Hayvan hastanesi ve veteriner fakiiltesi laboratuarlaninda uygulanan rutin
test ve analizler igin gerekli akreditasyon/sertifikasyon belgelerinin abnabilmesi icin gereken
onlemler alimacaktr.

Strateji &. [8.6-H.37-5.4] Kurulacak olan hayvan hastanesi biyik dloekli yaps) da distnilerek iyi
bir tamitim ve organizasyoen ile bir bolge hayvan hastanesi ya da bat Akdeniz bilgesi icin
basvurulabilecek alam ile ilgili en biyilk ve uzman bir kurulus olacak sekilde yaplandinibmalbidir.

Hedef 38. [A.4-H.38]: 2012 yil sonunda, Veteriner Fakiiltesi'ne bagl olarak ciftlik kurularak gelir
getirici faaliyetlerine baslayacakr..

Performans Gistergesi (& 6-H.38-P_36]:
Ciftlik Kurulmasi

Strateji 1. [A.6-H.38-5.1] Veteriner fakiltesinin ilgili anabilim dallannda gorev yapan &0retim
iyeleri basta olmak Uzere Universitemiz personeli arasindan secilecek kisilerce bir ciftlik yiritme
kurulu olusturulacaktir.

Strateji 2. [&.6-H.38-5.2] Ciftlik faaliyetleri sonucu anida cikan drinler [sit, et, yumurta, tavuk sti,
yapaldl, gibre vs] yine iftlik biinyesinde kurulacak olan kasit ama etkili isleme tesislerinde katma
deferi yuksek mamul mal haline getirilmeye calisilacaktir. Aymca ciftlik binyesinde yetistirilen

ya da balgeden toplanan hastaliklardan ari kaliteli darmizlik canl hayvanlarin satising yonelik
cabsmalar yapilacakuir.

Strateji 3. [A.6-H.38-5.3]  Ciftlik binyesinde Gretilen tim Urinler etkin bir taniom ve pazarlama
yintemnleri ile piyasaya sunularak daimi clarak gelir elde eden, kendi gereksinimlerini kendisi
karsilayabilen bir birim olarak yapilandinlmasina cabisilacaktir,

Strateji &. [&.4-H.38-5.4] Yapilandirma asamasinda ve sonrasinda ciftlik kar realizasyonu
gnundeki sarunlann cozumlenebilmesi icin ciftlik yonetimi tarafindan soruna ozel, alaninda
uzmanlasmis agretim Uyesi, wygulayo, sektdr temsilcisi ya da difer sahislar ile birlikte toplant ve
cabistaylar [nlda en az bir kez] yapilacaktir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Strateji 5. [4.6-H.38--5.5]  Ciftlik binyesinde bir alt unsur olarak ciftci egitim merkezi kurulacaktr.
Bu merkez Tirk tanm ve haywanolifina verecedi hizmetlerin yam sira surekli egitim merkezimiz
tarafindan faaliyet alani icine alinarak gelir getirici bir yapida tesis edilecektir. Yine ciftci editim
merkezi ile entegre olarak bir sosyal tesis ve misafirhane insas) da planlanacaktir.

Hedef 39. [A.4-H.3%|: 2012 wlina kadar, meslek yiksekokullarmzin kuruldugu bilgenin imkanlan
we firsatlar ile ilgili programlar acilacak ve retilen hizmet ve Grignlerin ekonomik olarak bolgeye
we Universitemiz bitcesine katk yapmasi saglanacakir

Performans Gistergesi (& 6-H.39-P.39]:
Bilge Ile ilgili Acilan Bdliim Sayis:
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Strateji 1. [A.46-H.3%-5.1] Her yilicin bir kere almak kaydiyla ve anket yintemi kullamilarak ilgili
paydaslardan bilgi toplanarak deferlendirmeye tabii tutulacaktir,

Strateji 2. [A.6-H.39-5.2]  Meslek yilksek ckullanmiz, 2010 yili sonuna kadar bulunduklan
billgede niversite bitgesine katk sajlayabilecek alanlarda balim agilmas hususunda fizibilite
raparlan dizenleyeceklerdir.

Hedef 40. [A_&-H.&0]: 2012 vilina kadar, balge ve yore halkinin ihtiyaclanin karsilamaya donik
hizmetler sadlanarak, elde edilen gellrl.erln %10 artinlmasi EEgLanaEal-:tlr.

Performans Gistergesi [A.6-H.40- P40)-
Verilen Gelir Getirici Hizmetler

Strateji 1. [A.6-H.40-5.1]  Her wilicin bir kere olmak kaydyla ve anket yantemi kullamilarak ilgili
paydaslardan bilgi toplanarak deferlendirmeye tabii tutulacaktir.

Strateji 2. [A.4-H.40-5.2] Bélgesel ve ulusal nitelikte sanayi, ticaret sektirinin degisik unsurlarn
ile isbirligi, taleplere yonelik Grian ve hizmet saglanmasina yinelik calismalar yapilacaktr.

Hedef 41. (& 4-H_.&1]: 2008 yibndan itibaren, ilcelerde kurulan meslek yiksekokullanmizin
intyaclarmmin ilce isadamlarn ve belediyeler tarafindan karsilanmasi icin her yil diizenli olarak
toplantilar yapilacak ve sajlanan kaynaklar her yil %10 artinlacaktr.

Performans Gastergesi [A.6-H.&1-P.41]:
Dilzenlenen Toplant Says

Strateji 1. [A.6-H.41-5.1] Her birim, yilda bir kez, egitim-ogretim ile ilgili ihtivaclanm belirleyerek
rapor halinde sunacaklardir.

Strateji 2. [4.6-H.&41-5.2] Her birim, ylda bir kez, ilce is adamlan ve belediyeler ile birlikte toplant
yapacaklardir.

Gtrateji 3. [A.6-H.41-5.3] s adamlan ve belediyeler tarafindan meslek yilksekekullarna saglanan
katkilar her yil rapor halinde kamuoyu ile paylasilacaktir.

Hedef 42. [&.4-H_42]: 2008 yiindan itibaren, ilcelerde kurulacak meslek yiksekokullarmn tim
intiyaclan ilce tarafindan karsilandiktan sonra kurulmasinag izin verilecektir.

Performans Gastergesi [A.6-H.42-P.42]:
Karsilanan ihtiyaclar [ Yerine Getirilmesi Gereken ihtiyaclar

Strateji 1. [&.6-H.42-5.1] Meslek yiksek okullannin programlanna Gzgl tip projeleri 2009 yil
sonuna kadar olustwrulacakor.

Strateji 2. [A.6-H.42-5.2] Egitim ve dQretime yinelik arac-gereq gereksinim listelerinin olusturulmas:

ve bu hazirliklar dogrultesunda karsibkl protokollerin kabulia bir prensip olarak ortaya konacakbir.

AMAC 7- |AT7]
Mehmat Akif Ersoy Universitasi nin tom paydaslarnda ve cavre il iligkilerin
gelistirmak va balge-ilke sonmlanna duyarl br invarsite olmasi saglamak.

Hedef 43.[A.7-H.43): Universite ve sanayi isbirligini gelistirmek amaciyla, 2009 yilindan itibaren
kurulacak bir birim amclllglrla sanayi ve sivil toplum grgitleri ile |5b|rhg| saflanacaktir.

Performans Gastergesi [A.7-H.43-P 43)-
Kurulacak Birirm
ishirligi Yamlan Sivil Toplum Orgiitleri / ilgili Sivil Teplum Orgiitleri Sayis:




Strateji 1. [A.7-H.43-5.1): 200% yibinda is dinyasi ile sirekli iletisim saglayabilecek bir
kmrl:llnaturlugun [Universite Sanayi Ishlrllgl Hunrl:llnaturlugul kurulmass.

Strateji 2. [A. 7-H.43-5. Z]: 2009 yilindan itibaren kurulan bu koordinaterik araciligiyla sanayi ve
siwil toplum Grgitleri ile siirekli toplantilar ve organizasyonlann yapilmasi.

Hedef 4&. [&.7-H_44]: 2007 yiindan itibaren, Sirekli EQitim Arastirma ve Uygulama Merkezi araciign
ile toplum ve sanayi kesimi arasinda ishirligi cercevesinde, her yil en a2z bir anlasma imzalanacaktr.

Performans Gastergesi [A.7-H 44-P 44]:
Yapilan Protokal ve Anlasma Sayis

Strateji 1. [A.7-H.44-5.1] 2009 yilinda toplum, sanayi kesimi ve kamu kuruluslan arasinda ishirligi
cercevesinde ha ngl anlasmalarin ].lapllanaglmn belirlenmesi.

Strateji 2. [&.7-H. 44-5. 2] 200% yibndan itibaren her yil e az bir anlasmanin imzalanmasi.

Hedef 45. [A.7-H.&£5]: Yire sorunlanina yinelik olarak, 2010 yilindan itibaren bir veri bankas
kurulacaktir.

Performans Gistergesi [4.7-H_45-P.45]:
Veri Bankas: Kurulmas:

Strateji 1. [A.7-H.45-5.1] 2009 vl sonuna kadar yore sorunlanmn tespit edilmesi.

Strateji 2. [A.7-H.45-5.2] 2010 yib basinda Universitemiz Web Sayfasinda, “Yére sorunlan Web
Bankasi® linkinin agilmasi.

Strateji 3. [A.7-H.45-5.3] 2010 yilindan itibaren yore sorunlar ile ilgili bilgilerin web sayfasina
konulmasi.

Hedef 4&. [A.7-H.48]: 2009 yilindan itikaren, lisansiisti dizeyde ve diger bilimsel calismalara
destek werilerek, bunlarin en az % 10'unun yore scrunlan ile ilgili olmas: saglanacaktir.

Performans Gastergesi [&.7-H.45-P 464):
Yapilan Yidksek Lisans ve Doktora Galismasi / Onceki Dénem Yapilan Yiiksek Lisans ve Doktora
Calismasi

'%I'r.atn:ln 1. IA T-H 46-5. ‘Il 009 \.llllr'!rl.'-l BAP'a grg sarunlar ile il_gil_i raliemalara daha fazla d

verilecedine iliskin Gneride bulumulmasi.

Strataji 2. [&.7-H.46-5.2] 2009 yili sonuna kadar alanlanna gére Gncelikli ilk Oc yire sorununun
belirlenmesi.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Strateji 3. |A.7-H.4&-5 3] Enstitilerdeki her danisman hocamn 2009 ylindan itibaren damsmanligim
yaptid efrencilerin calismalarinin %10'unun dncelikli yore sorunlam ile ilgili olmasinin sagjlanmasi.

Strateji & [A.7-H.46-5.4] 2009 wib sonunda her damsmandan bu konu ile il-gili rapor alimmasi.

Hedef 47. [A.T-H.47|: Yamlacak olan yayn, proje ve diger bilimsel calismalann, Z00% whndan itibaren
en az % 10'unun bilge ihtiyaclamn ile ilgili olmasi saflanacaktir.

Performans Gastergesi [&.7-H.&7-P.47):
Yapilan Bilimsel Calismalar / Onceki Dénem Yapilan Bilimsel Calismalar

Strateji 1. [A.7-H.47-5.1] 2009 ylinda alanlanina gére Gncelikli bilge sorunlannin tespit edilmesi.

Strateji 2. [A.7-H.47-5.2] 2009 ywhinda BAF'a éncelikli bélge sorunlan ile ilgili calismalara daha fazla
destek werilecegine iliskin dneride bulunulmasi.

Strateji 2. [A.7-H.47-5 2] 2009 yilindan itibaren damsmanlann tez konularnn sectirmede konularn
en az % 10unun @ncelikli bilge ihtiyaclarnyla ilgili olmasimin saglanmasi.
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Hedef 48. [A.7-H.48): Paydaslanimiz ile birlikte dizenlenen etkinliklerin saysimn, 2008 yilindan
itibaren % 10 artmasi sajlanacaktir.

Performans Gistergesi [A.7-H_48-P.48]:
¥apilan Etkinlik / Bir Onceki Dénem Yapilan Etkinlik Sayisi

Strateji 1. [A.7-H.48-5.1] 2008 yilindan itibaren birimler tarafindan paydaslarla yapilan etkinliklerin
yilsomuna kadar rapor edilmesi.

Strateji 2. [A.7-H.48-5.2] 2008 yilindan itibaren her birimin paydaslar ile yapmis olduklan
etkinliklerin saysimn bir 8nceki yildan %10 fazla olmasimin saglanmas).

AMAC 8: [Ag]
Mahmet Akif Ersoy Universitasi'ni, dijer Gnivarsitaler arasinda ona cikaracak

bir kimlik ortaya koymak_

Hedef 53. [A.8-H.53): 2012 vibna kadar, uluslar arasi denetim [EUA] icin basvurulacakur.

Performans Gistergesi [4.B-H.53-P.53):
EUA Denetimine Basvuru Yapilmas

Strateji 1. [A.8-H.33-5.1): 2009 yibimin ilk yansina kadar ADEK kurul ve alt kurullarinin
glusturulmasimin saglanmasi.

Strateji 2. [A.8-H.53-5.2]: 2009 yibimin ilk yansina kadar AKTS ve Diploma Eklerinin kabulid icin

lusal Ajans'a basvuru yapilmasi.

-

Strateji 3. [A.8-H.533-5.3): 2009 yilimin ilk yansina kadar Universitemizin uluslararas: alanda
tarminzabilirligini saglamak amaciyla Avrupa Birligi Ulkeleriyle 69renci ve Ggretim elzmam
defisimi sajlanmasi.

Strateji d. IE.E—H.EE-E.-IEI: 2011 wili sonuna kadar Ozdeferlendirme Raporunun hazirfanarak,
EUA ya basvuruy yapilmasi.

Strateji 3. [A.8-H.33-5.5): EUA koordinatdri belirlenmesi.

Hedef 54. [&.8-H.534): 2012 yilina kadar, Veteriner Fakiiltesi EAEVE denetiminden gegirilecek ve

Tiirkive'ds Kuruly bulunan Yeteriner Fakillteler icerisinde Sne othmas) sadlznascskbr.

Performans Gastergesi [4.B-H.54-P 54):
E&VA Demetiminden Gecmek

Strateji 1. [A.8-H.534-5.1]: 2011 yibna kadar Veteriner Fakiltesi Ana Bina insaat ve Hayvan
Hastanesi imsaatinin tamamlanmasi.

Strateji 1. [AB-H.54-5.2]: 2011 yilina kadar Akademik ve Idari personel sayisimin EAEVE kriterlerine
uygum seviyeye getirilmesi.

Stratejil. [A.B-H.54-5.2]: 2011 yilina kadar EQitim, Arastirma ve Uygulama Ciftligi'nin tamamlanmasi.

Strateji 1. [A.8-H.534-5.2]: 2009 yib sonuna kadar ders icerik ve kredileri EUA ya uygun olarak
dilzenlenmesi.




Hedef 55. [A.B-H.55]: 2009 yil itibariyle, Mehmet Akif Ersoy ile ilgili bir arastirma merkezi
kurulacaktir.

Performans Gistergesi [4.8-H.55-P.55):
Arastirma Merkezi Kurulmas:

Strateji 1. [A.8-H.55-5.1): 2008 yibi icinde Mehmet Akif Ersoy Universitesi Arastirma Merkezi
Hurulmasi ile ilgili komisyon ile alt komisyonlar clusturulmas.

Strateji 2. [A.8-H.55-5.2]: 2008 yibi icinde alt komisyonlar tarafindan, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Arastirma Merkezi Kurulmasi icin ihtiyac duyulan gereksinimlerle ilgili olarak ilgili
birimlerden gdrids alinmasi.

Hedef 5&. [4.8-H.5&] 2010 yili itibariyle, Mehmet Akif Ersoy ile ilgili bir milze kurulacaktir.

Performans Gastergesi [4.8-H.56-P.56):
Midze Kurulmasi

Strateji 1. [&.8-H.54-5.1]: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Mizesi kurulmasina yénelik yasal
prosedirlerin baslatilmasi.

Strateji 2. [&.B-H.58-5.2]: 2009 yilimin ilk yansinda Mehmet Akif Ersoy Milzesi icin yer tespiti yapilmasi.

Strateji 3. [4.8-H.54-5.3]: Yer tespiti sonrasinda bina insaat veya restorasyon calismalarimin
tamamlanmasi.

Strateji 4. [A.B-H.56-5.4]: Miizede sergilenecek malzemeleri toplamak izere Mehmet Akif Ersoy’un
cok yonli bir kisilie sahip olmasindan delay her bir dzellidi icin ayrn alt komisyenlann elusturulmas:.

Strateji 5. [4.8-H.56-5.5]: 2009 ywlinin sonuna kadar yasal prosediirlerin tamamlanmasi,
sergilenscek gerekli malzemelerin toplanmasi wve 20010 wili itibarnyla acibsimin yapilmasi.

AMAL 9: [A9]
Univarsiterniz yarlaskasinm fzki altyagmsimin geligtirilmesini va atkin

_ i
FLILLA

[ p——
TETIN odicETicER.

Hedef 57. [A.9-H.57]: 2012 YILINDA, Veteriner Fakiiltesi Insaatimin &, B, C. D, E bloklan
tamamlanacakir.

Performans Gastergesi [A.%-H.57-P.57]:
Tamamlanan m* f Tamamlanmasi Gereken m*

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Gtrateji 1. [A.9-H.57-5.1]: 2009 ywilinda Veteriner Fakiltesi Insaatimin D ve E blokLlarmn
ihalesinin yaplmasi

Strateji 2. [A.9-H.57-5.2]: 2010 yilinda Veteriner Fakiiltesi insaatinin A, B, ve C bloklannin
tamarmlanmas

Strateji 3. [A.9-H.57-5.3]: 2012 ywilinda Veteriner Fakiiltesi Insaatimin D we E bloklarimin
tamamlanmasi

Hedef 58. [&.9-H.58]: 2012 wilinda, EQitim Fakiltesi insaatimn % 40" tamamlanacaktr.

Parformans Gastergesi [A.8-H_5B8-P.58]:
Tamamlanan m? f Tamamlanmasi Gereken m®

Strateji 1. [4.9-H.58-5.1]: 2008 ywlinda hazirlanan proje kapsaminda insaata baslanmas
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1™\

Hedef 59. [4.9-H.5%]: 2012 wilnda Fen Edebiyat Fakiltesi insastinin %530" si tamamlanacaktr.

Performans Gastergesi [A.8-H.59-P.5%]:
Tamamlanan m? { Tamamlanmas: Gereken m?®

Strateji 1. [4.9-H.59-5.1]: 2008 yibnda projesi hazirlanan &, B, ve T bloklanindan olusan Fen Edebiyat

Fakiiltesinin & blok[Fen Fakilltesi] 2009 yiinda ihalesinin yapilmas

Strateji 2. [A.F-H.59-5.2]: 2011 yibnda A Blok[Fen Fakiltesi] tamamlanarak hizmete konulmas:

Strateji 3. [A.9-H.59-5.3): 2010 wilinda B Elok|[Edebiyat Fakiiltesi] ihalesinin gerceklestirilmesi

Strateji 4. [&.F-H.59-5.4]: 2012 wlinda Fen Edebiyat Fakiltesinin % 757 tamamlanmas:

Hedef 60. [A.?-H.40) 2012 yilinda Hayvan Hastanesi Insaatinin %100, ciftlik insaatinin %50°si
tamamlanacakbir.

Performans Gastergesi [&.B-H.40-P.&0):
Tamamlanan m?/ Tamamlanmas Gereken m?

Strateji 1. [A.9-H.80-5.1): Hayvan Hastanesi yap ihalesinin 2009yl icerisinde yapilmas:

Strateji 2. [A.9-H.&0-5.2]: Hayvan Hastanesinin 2012 yibinda tamamlanmas

Strateji 3. [A.9-H.60-5.3): Ciftligin Yapm ihalesinin 2009 yib icerisinde yamlmas

Strateji &. [A.9-H.80-5.4): Ciftligin 2010 yilinda tamamlanmas ve faaliyete gecirilip. dretime
baslanmas

Hedef &1. [A.9-H.&1]: 2012 yilinda altyam insaatlanmizin %100 tamamlanacaktir.

Performans Gistergesi [A.8-H.61-P.&1]:
Tamamlanan m? / Tamamlanmas) Gereken m?

Strateji 1. [A.9-H.461-5.1): 2008 yilinda altyam ihalesinin yamlan insaatin 2009 da |. Balgesi
fasliyete gecmesi

Strateji 2. [A.9-H.41-5.2]:2009 yibnda |I. Bdlgenin %10°u tamamlanmas

Strateji 3. [A.F-H.&1-5.31:2012 wili itibari ile altyam insaatimn %30unun tamamlanmas

Hedef 62. |A.9-H.62): 2012 yiinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nin A. B, C, D bloklan
tamamlanacaktir.

Performans Géstergesi [&.B-H.42-P.&2):
Tamamilanan m? / Tamamlanmas) Gereken m?

Strateji 1. [A.9-H.42-5.1]: 2008 ylinda ihalesi yapilan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi &, B, B1
bloklanmn inssattmn 2010 yilinda tamamlanmasi
Strateji 2. |A.9-H.42-5.2]: C, D bleklaninin Thalesinin Milli Egitim Bakanli Tarafindan yaplmasi

Strateji 3. [A.9-H.42-5.3): |ktisadi ve |dari Bilimler Fakiltesi Insaatimin tomidnidn 2010 ywlinda
tamamlanmas




C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1. Performans Hedefi Tablosu
Tablo 1.1. Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.58 - MEHMET AKiF ERSOY UNIVERSITESI

Mezunlarimizin is bulma sikintisi gekmeyen, aranir ve tercih
Amag - .

edilir elemanlar olmasini saglamak.

2009 yil sonuna kadar bilimsel galismalarda disiplinler arasi
Hedef galisma ortami olusturularak, yapilan yayin sayisinin %10

artirlmasini saglamak.

Performans Hedefi

Akademik personelimizin ve
mezunlarimizin uluslararasi diizey-
de kabul edilebilir ve tercih edilebilir

olmasini saglamak

Akademik personelimizin ve mezunlarimizin uluslararasi dizeyde kabul edilebilir ve tercih edilebilir olmasini saglamak
igin egitim kalitesi yikseltilecek, fiziki mekanlar daha modern ve teknolojik olarak ust seviyeye cikarilacak, yurtdisi
egitim programlarina (Erasmus vb.), seminerlere katilimlarin tesvik edilerek daha fazla sayida katilim saglanacak.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Performans Gostergeleri g:::‘ml 2009 2010 2011
1 | Ogrenci Sayisi Sayi 14,450 15,000 15,500
2 | Ogretim Elemani Sayisi Sayi 415 500 550
3 | idari Personel Sayisi Sayl 200 240 260

2011 Yili Performans Programi




2011 Yili Performans Programi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci

4 Sayis Sayl 35 30 28

5 Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayl 72 62 60
Sayisl

6 | Ogrenci Basina Diisen Derslik Alani Metrekare 1.03 1.20 1.50

7 2irr(]elnu Basina Diisen Laboratuvar Metrekare 0.45 0.50 0.60

8 Unlver5|t“em|z P_er_sonell ve Ogrenci Sayi 0.12 0.15 0.20
Basina Diisen Bilgisayar Sayisi
Universitemiz Personeli ve Ogrenci

E Basina Disen Makine Techizat Tutari U Zil 80 520
Universitemiz Personeli ve Ogrenci

e Basina Disen Kitap Sayisi s 22 242 ==
Universitemiz Personeli ve Ogrenci

11 Basina Disen Elektronik Yayin Sayisi Say! 3.64 4.43 >-00

12 Ogretim Elemani Basina Diisen Labora- Metrekare 20 2 75
tuvar Alani

13 Ogretim Elemani Basina Disen Ulusal Sayl 0.12 0.12 0.13
Makale Sayisi

14 O_gr(_at_lm Elemani Basina Disen Ulusal Say! 0.22 0.23 0.21
Bildiri Sayisi

15 O_gretlm Elemani Basina Disen Ulusal Sayl 0.04 0.04 0.05
Kitap Sayisi

16 Ogrgbm Elemani Basina Diisen Ulusal Sayl 0.05 0.05 0.06
Proje Sayisi
Ogretim Elemani Basina Diisen

17 Uluslararasi Makale Sayisi Say! 0.12 0.13 0.11
Ogretim Elemani Basina Diisen

i Uluslararasi Bildiri Sayisi s il e Gl

19 Ogretim Elem_anl Basina Disen Sayl 0.01 0.05 0.05
Uluslararasi Kitap Sayisi

20 Ogretim Elemani Basina Disen Sayl 0.01 0.01 0.01

Uluslararasi Proje Sayisi




Mehmet Akif Ersoy Universitesi

27 grasmus Programina Katilan Ogrenci Sayl 31 40 50
aylsi

22 Erasmus Programina Katilan Ogretim Sayl 14 20 75
Elemani Sayisi
Hizmetigi Egitim Programina Katilan

2 Ogretim Elemani sayis = S0 L S0

24 lerr_1et|g| Egitim Programina Katilan Say! 70 120 160
Idari Personel sayisi
Universitemiz Personel ve Ogretim

25 | Basina Disen Tiiketim Malzemesi TL 250 300 320
Tutan

26 | Kurulacak Arastirma Merkezi Sayisi Say! 0 1 1

27 Alﬁademlk_ ve Idari Personel Basina Metrekare 16 17 20
Dusen Ofis Sayisi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam

Universitemiz egitim- 6gretim ve arastirma fiziki

1 altyapisini gelistirmek 15,558,000 0 15,558,000

2 Universitemize arac, makine techizat aliminin yapilmasi 4.380.000 103.500 4.483.500
ve mevcut olanlarin gelistirilmesi. ’ ’ ! ! !
Universitemiz personel ve dgrencilerinin kiitiiphane,

3 | bilisim hizmetleri, beslenme hizmetleri memnuniyetini 3,668,000 0 3,668,000
%10 artirmak.
Ogretim elemani ve idari personel basina diisen 6grenci

4 sayisin azaltmak. 28,559,000 0 28,559,000
Universitemizin yayin, proje vb. calisma sayisini %2

5 artirmak. 170,000 20,000 190,000
Erasmus programina katilan akademik personel, idari

6 personel ve dgrenci sayisini artirmak 0 290,000 290,000

Genel Toplam 52,335,000 413,500 | 52,748,500

2011 Yili Performans Programi

71




2011 Yili Performans Programi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Tablo 1.2. Performans Hedefi Tablosu

| PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

artirilmasi saglanacaktir.

i 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY
Idare Adi UNIVERSITESI

Universitemizin sosyal ve kiiltiirel olarak
Amagc gelismesini saglamak

Universitemiz tarafindan diizenlenen
Hedef etkinliklerin 2009 yili itibari ile % 10

Performans Hedefi

Universitemizin sosyal ve
kiltirel etkinligini arttirmak.

Universitemizin sosyal ve kiiltiirel alt yapiyi giiclendirmek icin calismalar yapilacaktir.

Universitemiz 6grenci ve personelinin katilimiyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir.
Bah?r seknliklerl, bilim senlikleri, mezuniyet toreni vb. etkinlikler ile 5. yil etkinlikleri
yapilacaktir.

Performans Géstergeleri oteu 2009 | 2010 | 2011
1 | Ogrenci Basina Diisen Sosyal Alan Metrekare 1.50 2.00 2.50
Akademik ve idari Personel Basina Diisen
2 Sosyal Alan 7 7 Metrekare 35.00| 41.09 42.00
3 | Akademik Personelin Etkinliklere Katilim Orani | Oran 0 10% 10%
4 | idari Personelin Etkinliklere Katilim Orani Oran 50 60 65
5 | Paydaslarin Etkinliklere Katilim Orani Oran 80 85 85
6 | Dizenlenen Konferans Sayisi Sayi 42 55 60
7 | Dizenlenen Sempozyum Sayisi Sayi 15 17 5
8 | Duzenlenen Calistay Sayisi Sayi 7 10 10
9 | Dizenlenen Seminer ve Kurs Sayisi Sayi 40 50 52
10 | Dizenlenen Konser Sayisi Sayi 40 44 50
11 | Dizenlenen Tiyatro ve Gosteri Sayisi Sayi 13 15 20
12 | Dizenlenen Gezi Sayisi Sayi 17 19 25
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler e
Butce Disi Toplam
1 | Sosyal ve kilturel alt yapiyi gelistirmek 2,702,000 0| 2,702,000
2 | Sosyal ve kiltirel etkinlikler dizenlemek 248,000 0 248,000
Genel Toplam 2,950,000 0| 2,950,000




2. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Tablo 2.1. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Akademik personelimizin ve mezunlarimizin uluslararasi diizeyde
kabul edilebilir ve tercih edilebilir olmasini saglamak

Faaliyet Adi

Universitemiz egitim- 6gretim ve arastirma fiziki altyapisini gelistirmek

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birim-
leri

38.58.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

yaptirilacaktir.
edilecektir.

tamamlanacaktir.

a) Universitemiz yeni kampiis alaninda yapilmasi planlanan binalara ait plan ve projeler

b) Universitemiz yeni kampiis alaninin yol, su elektrik, kanalizasyon gibi altyapi islerine devam
c) Universitemiz yeni kampiis alanindaki fen edebiyat fakiiltesi binasinin b blok insaat

d) Universitemiz rektorliik binasi insaatina baslanacaktir.

e .l:Jniversitemiz Sks menza insaatina baslanacaktir.
f) Universitemizdeki mevcut binalarin bakim onarimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 551,000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 107,000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400,000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | CariTransferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 14,500,000.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borc verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15,558,000.00
_ Doner Sermaye 0.00
0 o
0O @ .
S % Diger Yurt Ici 0.00
DX
m
Yurt Disi 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyac 15,558,000.00

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

2011 Yili Performans Programi




2011 Yili Performans Programi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Tablo 2.2. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

1 - Akademik personelimizin ve mezunlarimizin uluslararasi diizeyde

FeeiEne L kabul edilebilir ve tercih edilebilir olmasini saglamak

Universitemize arac, makine techizat aliminin yapilmasi ve mevcut

Faaliyet Adi olanlarin gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama

S - . |38.58.00.01 - UST YONETiIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER
Birimi veya Birimleri

a- 2011 Yiinda Universitemiz hizmetlerinde kullanilmak iizere bir adet T2 binek otomobil biit-
ceden, Bir adet T5 minibis ve 1 adet T9 panel hibe alarak temin edilecektir.
b- Universitemiz birimlerinin ihtayaci olan makine ve techizat alimi yapilacaktir ve mevcut

olanlarinda bakimi yapilacaktir.
c- Insaati tamamlanan merkezi arastirma labratuvar binasi icin makina ve techizat alimi

yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 957,000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 204,000.00
03 | Malve Hizmet Alim Giderleri 369,000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 2,850,000.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borc verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaC| 4,380,000.00
& Doner Sermaye 0.00
[ ] K
@ S |Diger Yurtici 103,500.00
w— (O
DX
@ |Yurt Disi 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 103,500.00
Toplam Kaynak ihtiyac 4,483,500.00




Tablo 2.3. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

1 - Akademik personelimizin ve mezunlarimizin uluslararasi

AL G diizeyde kabul edilebilir ve tercih edilebilir olmasini saglamak

Universitemiz personel ve 6grencilerinin kiitiiphane,
Faaliyet Adi bilisim hizmetleri, beslenme hizmetleri memnuniyetini %10
artirmak.

;?rri‘r’n”[‘el:fi”arcama Birimiveya | 39 5 00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

a) Universitemiz personel ve 6grencilerinin beslenme ihtiyaclarinin saglanmasi icin diyetisyen

gozetiminde saglikli ve hijyenik yemek hizmetleri sunulmaya devam edecektir.

b) Universitemiz personel ve 6grencilerimize faydali olacak tiirkce ve yabanci dilde basili yayin
alinacaktir.

c) Universitemiz personel ve 6grencileri icin siireli yayinlar temin edilecektir.

d) Universitemiz personel ve 6grencilerinin arastirma gelistirme faaliyetlerini ve yayin sayisini
desteklemek icin elektronik yayin alimi yapilacaktir.

e) Universitemiz personel ve 6grencilerinin ders ve proje faaliyetlerini desteklemek icin gorsel
ve isitsel materyaller alinacaktir.

f) Universitemiz personel ve 6grencileri basina diisen bilgisayar sayisini artirmak icin bilgisayar § 2
alimi yapilacaktir. 3@5—’
g) internet hizinin artirilmasi icin internet alt yapisinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek =
01 | Personel Giderleri 1,049,000.00 %
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 118,000.00 %
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,441,000.00 g
04 | Faiz Giderleri 0.00| =
05 | Cari Transferler 410,000.00 g
06 |Sermaye Giderleri 650,000.00 =
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borcverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3,668,000.00
g_% Doner SerrT\aye 0.00
S % Diger Yurt Ici 0.00
@ Yurt Disi 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3,668,000.00

2011 Yili Performans Programi




2011 Yili Performans Programi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Tablo 2.4. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Akademik personelimizin ve mezunlarimizin uluslararasi
diizeyde kabul edilebilir ve tercih edilebilir olmasini saglamak

Faaliyet Adi

Ogretim elemani ve idari personel basina diisen 6grenci sayisini

azaltmak.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.58.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

a) Universitemiz akademik birimlerinde egitim ve 6gretim faaliyetleri gelistirilerek devam edil-

ecektir.

b) Universitemizin egitim 6gretim kalitesinin gelistirilmesi icin 2011 yilinda yeni 6gretim

elemani alimi yapilacaktir.

c) Universitemizde idari islerin aksamamasi icin idari personel alimi yapilacaktir.

d) Temizlik ve giivenlik hizmetleri icin hizmet alimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

19,888,000.00

08 | Borcverme

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2,974,000.00
03 | Malve Hizmet Alim Giderleri 5,697,000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

28,559,000.00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

7 Doner Sermaye 0.00

=

0O © .

S % Diger Yurt i 0.00

DX

@ Yurt Disi 0.00
0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

28,559,000.00




Tablo 2.5. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Akademik personelimizin ve mezunlarimizin uluslararasi
diizeyde kabul edilebilir ve tercih edilebilir olmasini saglamak

ve 6grenci sayisini artirmak

FaaliystAdi Erasmus programina katilan akademik personel, idari personel

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.58.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

b) Erasmus programina katilan idari personel sayisi arttirilacaktir.
c) Erasmus programina katilan 6grenci sayisi arttirilacaktir.

icin bilgilendirici egitim programlari diizenlenecektir.

a) Erasmus programina katilan akademik personel sayisi arttirilacaktir.

dJErasmus programina katilan akademik personel, idari personel ve 6grenci sayisini artirmak

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Malve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borcverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g._‘g Doner Serr-naye 0.00
S % Diger Yurt Ici 0.00
i Yurt Disi 290,000.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 290,000.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 290,000.00

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

2011 Yili Performans Programi




2011 Yili Performans Programi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Tablo 2.6. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Universitemizin sosyal ve kiiltiirel etkinligini arttirmak.

Faaliyet Adi

Sosyal ve kiiltiirel alt yapiyi gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.58.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

edilecektir.

a) Sosyal ve kiiltirel etkinliklerin daha verimli yapilabilmesi icin mevcut mekanlarin yenilen-
mesi ve yeni mekanlar yapilmasi planlanmaktadir.

b) Ayrica yeni arac ve gereclerin alinmasi planlanmaktadir.
c) 2010 yilinda Universitemiz yeni kampiis alaninda kapali spor salonunun yapimi isine devam

Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52,000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 2,650,000.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borcverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2,702,000.00
_ Doner Sermaye 0.00
v o
0O © .
S % Diger Yurt Ici 0.00
DX
oM
Yurt Disi 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
2,702,000.00




Tablo 2.7. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Universitemizin sosyal ve kiiltiirel etkinligini arttirmak.
Faaliyet Adi Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

. . é
S‘.’r.umlu. Harcama Birimi veya 38.58.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER g
Birimleri S
a) Universitemizde 6grencilerin ve personelin katilimiyla cesitli etkinlikler diizenle- %
necektir. £
b)Bilim senligi, bahar senligi, cesitli konferanslar, konserler, geziler, tiyatro vb. faaliy- %
etler dizenlenecektir. -
c) Universitemizin kurulusunun 5. yili nedeniyle 5. yil etkinlikleri diizenlenecektir. z

]
Ekonomik Kod Odenek S

01 |Personel Giderleri 0.00 @'
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Malve Hizmet Alim Giderleri 248,000.00 %

(O]

=
04 | Faiz Giderleri 0.00| 2

(@]
05 | Cari Transferler 0.00 g

<C
06 |Sermaye Giderleri 0.00| £

2
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borcverme 0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 248,000.00
& Doner Sermaye 0.00
[ ] K
S % Diger Yurt Ici 0.00
DX
& Yurt Disi 0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 248,000.00

79




2011 Yili Performans Programi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Tablo 2.8. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Akademik personelimizin ve mezunlarimizin uluslararasi diizey-
de kabul edilebilir ve tercih edilebilir olmasini saglamak

Faaliyet Adi

Universitemizin yayin, proje vb. calisma sayisini %2 artirmak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Universitemiz 6gretim elemanlarinin yayin ve proje calismalarina destek verilecektir.

Toplam Kaynak ihtiyac

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Malve Hizmet Alim Giderleri 170,000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borcverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 170,000.00
& Doner Sermaye 20,000.00
— X
0O © K
g % Diger Yurt I¢i 0.00
5
@ |Yurt Disi 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 20,000.00
190,000.00




D - IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI
1. idare Performans Tablosu

Tablo 1.1. idare Performans Tablosu

IDARE PERFORMANS TABLOSU

ldare | 50 58 _ MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

2011

Aciklama Biitge Ici Biitce Dis

Toplam

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

(TL)

PAY(%)

Akademik per-
sonelimizin ve

mezunlarimizin
1 uluslararasi duzey- 52,335,000.00 | 87.08 413,500.00 | 100.00
de kabul edilebilir
ve tercih edilebilir
olmasini saglamak

52,748,500.00

87.17

Universitemiz
egitim- 6gretim
1 | ve arastirma 15,558,000.00 | 25.89 0.00( 0.00
fiziki altyapisini
gelistirmek

15,558,000.00

25.71

Universitemize
arac, makine
techizat aliminin
yapilmasi ve
mevcut olanlarin
gelistirilmesi.

4,380,000.00 | 7.29 103,500.00 | 25.03

4,483,500.00

7.41

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Universitemiz
personel ve
ogrencilerinin
kutiphane,
3 | bilisim hizmetleri, 3,668,000.00 | 6.10 0.00| 0.00
beslenme
hizmetleri
memnuniyetini %10
artirmak.

3,668,000.00

6.06

2011 Yili Performans Programi
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2011 Yili Performans Programi
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Ogretim elemani
ve idari personel

4 | basina diisen 28,559,000.00 | 47.52 0.00| 0.00 28,559,000.00 | 47.20
ogrenci sayisini
azaltmak.
Universitemizin
5 | Yayin. proje vb. 170,000.00 | 0.28 20,000.00 | 4.84 190,000.00 | 0.31
calisma sayisini %2
artirmak.
Erasmus
programina katilan
5 || ELEECmIR PErSe: 0.00| 000 | 290,000.00| 70.13 290,000.00 | 0.48
nel, idari personel
ve dgrenci sayisini
artirmak
Performans Hedefleri Maliy- | 55 595 000,00 | 91.99 | 413,500.00 | 100.00 |  55,698,500.00 | 92.04
etleri Toplami
Genel Yonetim Giderleri 2.525,000.00 | 4.20 2.525,000.00 | 4.17
Diger |darelare Transfer Edil- 2.289,000.00 | 3.81 2.289,000.00 | 3.78
ecek Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 60,099,000.00 | 100.00 | 413,500.00 | 100.00 | 60,512,500.00 | 100.00




Tablo 1.2. idare Performans Tablosu

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare

38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

i
a 2011
L
I |~
7)) (1]
Z |= i .
< |2 Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
: 3
L PAY PAY PAY
o
L (TL) (%) (TL) (%) (TL) (%)
Universitemizin
sosyal ve
2 kiltirel 2,950,000.00 | 4.91 0.00| 0.00 2,950,000.00 | 4.88
etkinligini
arttirmak.
Sosyal ve kiil-
7 | turel alt yapiyi 2,702,000.00 | 4.50 0.00| 0.00 2,702,000.00 | 4.47
gelistirmek
Sosyal ve kiil-
8 |tirel etkinlikler 248,000.00 | 0.41 0.00| 0.00 248,000.00 | 0.41
dizenlemek
Performans Hedefleri
: : 55,285,000.00 | 91.99 | 413,500.00 | 100.00 55,698,500.00 | 92.04
Maliyetleri Toplami
Genel Yonetim Giderleri 2,525,000.00 | 4.20 2,525,000.00 | 4.17
Diger Idarelare Trans-
fer Edilecek Kaynaklar 2,289,000.00 | 3.81 2,289,000.00| 3.78
Toplami
GENEL TOPLAM 60,099,000.00 | 100.00 | 413,500.00 | 100.00 | 60,512,500.00 | 100.00

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
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2. Toplam Kaynak lhtiyaci Tablosu

Tablo 2.1. Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu
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lll. EKLER
1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Tablo 1.1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin Tablo

| FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

| idare Adi | 38.58 - MEHMET AKiF ERSOY UNIVERSITESI

| PERFORMANS HEDEFi | FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Akademik personelimizin ve
mezunlarimizin uluslararasi
diizeyde kabul edilebilir ve tercih
edilebilir olmasini saglamak

Universitemiz egitim- ogretim
ve arastirma fiziki altyapisini
gelistirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universitemize arac, makine
techizat aliminin yapilmasi ve
mevcut olanlarin gelistirilmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universitemiz personel ve
ogrencilerinin kitiphane,
bilisim hizmetleri, beslenme
hizmetleri memnuniyetini %10
artirmak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ogretim elemani ve idari
personel basina diisen 6grenci
sayisini azaltmak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universitemizin yayin, proje vb.
calisma sayisini %2 artirmak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Erasmus programina katilan
akademik personel, idari perso-
nel ve 6grenci sayisini artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
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Tablo 1.2. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Universitemizin sosyal ve kiil-
turel etkinligini arttirmak.

Sosyal ve kiltirel alt yapiyi
gelistirmek

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Sosyal ve kiiltirel etkinlikler
dizenlemek

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
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