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Ust Yonetici Sunusu

Universiteler bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip olarak yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak {izere kurulan yiiksekdgretim kurumlaridir. Bu
amagla 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede yayinlanan 5467 sayili kanunla kurulan
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 2018 yili itibariyle hizl bir ilerleme kaydederek kendisi ile
birlikte kurulan tiniversiteler igerisinde ilk siralarda yerini almistir.

Universitemiz belirledigi misyon ve vizyonu dogrultusunda siirekli kendini yenileyerek modern
diinyanin gereklerini yerine getiren, ¢aligkan, tiretken ve degerlerine sahip ¢ikan uluslararasi nitelikte
ogrenciler yetistirmeyi ve topluma hizmeti kendine ilke edinmis, lisans egitimi veren 11 fakiilte, 6
yiiksekokul ve 1 konservatuar, onlisans egitimi veren 13 meslek yliksekokulu, lisansiistii egitim veren
4 enstitii, 18 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Rektorliige bagli 5 Boliim, 10 koordinatdrliik olmak
tizere toplam 68 birimi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiterek; bilime, 6grencilerine,
Burdur’a ve ¢evre halkina hizmet vermektedir.

Universitemiz 20172021 Donemi Stratejik Plan1 ¢er¢evesinde, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine dayanilarak cikarilan Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberine uygun olarak Universitemiz 2019 Yili
Performans Programi hazirlanmistir. 2019 Yili Performans Programi ile Universitemiz Stratejik
Planinda yer alan Oncelikli ama¢ ve hedefler dogrultusunda ulasmak icin gergeklestirilecek
faaliyetlerin liniversitemizin biitce kaynaklari ile finanse edilmesi planlanmustir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 2017-2021 ddénemi Stratejik Planina uygun olarak
hazirlanan 2019 Yili Performans Programinin geldigimiz durum ve gelecekteki beklentilerimize
iliskin bilgiler sunacagina inantyorum.

Saygilarimla.
Prof. Dr. Adem KORKMAZ
Rektor
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I- GENEL BILGILER
A-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Yiiksekogretim Kurumlarimin Gorevleri
a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim

- 0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,

yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun, 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢aligma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina iliskin egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



2- Universite Organlarimin Gérev Yetki ve Sorumluluklar
2.1- Rektor

Devlet ve vakif iiniversitelerinde rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Rektor, iiniversite tiizel kisiligini
temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev

stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarin
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye

bagli kurulusglar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
Universitenin yatirim programlarimi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmni, bagl birimlerinin ve

iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arasgtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede

yetkili ve sorumludur.

2.2- Senato

« ! g
‘w.—,

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte

kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul

midiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar;

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,
e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya

goriis bildirmek,



Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorlige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.3- Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik

Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek {i¢ profesdrden

olusur. Rektor, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilar oy hakki

olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1)

2)

3)

4)

5)

Yiiksekogretim iist kuruluglar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,
Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



B- TESKILAT YAPISI
1-Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teskilat Semasi

Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi Rektor Yardimcisi

m m Yiiksekokullar Meslek Yiiksekokullai stirma Merkezle! Bolimler Koordinatorliikler Genel Sekreterlik
Bucak Zeliha Tolunay »
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; e = e o o = a T - Biyolojik Kaynaklar Arastrma o - - PP, . —_— . _
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Bucak isletme L - . Tirk Halk Bilimi Uygulama ve SR Lo N .
7| i 7 |Golhisar Saglk Hizmetleri MY O 7 | Arastome Morkesi 7 |6YP Koordinatériiigii 7 |Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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8 Fakiltesi onservatuar 8 |Cavdrr Meslek Y liksekolulu Y enilenebilir Enerji Kay. ve 8 |Uluslararasi ligkiler Koordinatorligu 8 |ldari ve Mali lsler Daire Baskanlig
8 |Teknolojileri Uygulama ve Arastrma
Sanat ve T Merkezi
g |2anat ve fasanm | o |Teknik Bilmier Meslek Yiksekolulu | || ezl I o [Engelii grenci Birimi Koordinatsriiigii I o [Doner sermaye isletme Mdirligii
Fakiltesi
rk Mizigi Devlet
Bucak Teknoloji onservatuari
10 [2ucak Teknoloj I 10 [sosyal Biimier Meslek Yii 4 |kadin Soruniar Uygulama ve H | L{ 10 |Hukuk Missavirligi
Fakiltesi 9 4 10 |is Saglgi ve Giivenligi Koordinatorliigi
Arastrma Merkezi
1 ?$kn'.":k".'"g' I 11 [Burdur Sagik Hizmetieri MYO
R 10 |Gdler Yéresi Arkeoloji Arastima | 14 [Tarm ve Hayvancilk Kalkinma Projesi
| Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinatorligi
1 12 |Altinyayla Mehmet Tugrul MYO
1 Mermer ve Dogal Tas Teknolojileri
) Uygulama ve Arastirma Merkezi
L— 13 |Yesilova Ismail Akin MYO
L {12 Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi
|| 5 |Tirkee Ogretimi Uygulama ve
Arastrma Merkezi
L {14 Mizik Kiltiri Uygulama ve
Arastrma Merkezi
|| ;5 [ozmetik Uyguiama ve Arastrma

Merkezi

Stratejik lsbirligi Proje Danismanik

Egitim Uygulama ve Arastrma

Merkezi

Tarim, Hayvancilk ve Gida

I— 17 | Arastrmalari Uygulama ve
Arastrma Merkezi

Kurumsal iletisim Uygulama ve

Arastrma Merkezi

[
g




2- Orgiit Yapisi
Akademik birimlerin kurulug mevzuatlar1 ve kurulus tarihlerine iligskin ayrintili bilgi asagidaki

tablo yardimiyla sunulmaktadir.

i Resmi Gazete
Birim Ad1 Kurulus M at . .
ulus Mevzuah Tarihi Tarih Sayt

Egitim Fakiiltesi 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 | 17 Mart 2006 | 26111
Veteriner Fakiiltesi 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 | 17 Mart 2006 | 26111
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 | 17 Mart 2006 | 26111
Sosyal Bilimler Enstitiisii 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 | 17 Mart 2006 | 26111
Fen Bilimleri Enstitiisii 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 | 17 Mart 2006 | 26111
Saglik Bilimleri Enstitiisii 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 | 17 Mart 2006 | 26111
Burdur Gida Tarim ve
Hayvancilik Meslek 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 | 17 Mart 2006 | 26111
Yiiksekokulu
Eﬂuﬁgk Al Y 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 | 17 Mart 2006 | 26111
Golhisar Meslek 5467 sayth Kanun 17 Mart 2006 | 17 Mart 2006 | 26111
Yiiksekokulu
Aglasun Meslek 5467 sayth Kanun 17 Mart 2006 | 17 Mart 2006 | 26111
Yiiksekokulu
Bucak Emin Gilmez Tekik — [UREINI 17 Mart 2006 | 17 Mart 2006 | 26111
Bilimler MYO sayili Kanun ar ar
Bucak Zeliha Tolunay 2007/12583 sayili Bakanlar Kurulu . )
UTIYO K 04 Eyliil 2007 | 07 Eyliil 2007 | 26636
Tefenni Meslek .. _ <
Viiksekokulu Yiksekogretim Genel Kurul Karar1 | 27 Agustos 2009
I(\}A(;{llgsar Saglik Hizmetleri Yiiksekogretim Genel Kurul Karar1 | 29 Temmuz 2010
E“ﬁis‘i’e Lslelinl 2011/1595 sayth Bakanlar Kurulu Karar1 | 04 Nisan 2011 | 15 Nisan 2011 | 27906
Egitim Bilimleri Enstitiisti 2011/1595 sayih Bakanlar Kurulu Karari | 04 Nisan 2011 | 15 Nisan 2011 | 27906
Beden Egitimi ve Spor . :
Yiiksekokulu 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 | 04 Nisan 2011 | 15 Nisan 2011 | 27906
W BIEINNV TnEr @GSl 2011/1932 sayih Bakanlar Kurulu Karari | 07 Haziran 2011 04 Temmuz 2011 | 27984
(NG CH R QA ERIGINE  Yiiksekogretim Genel Kurul Karar: | 05 Ocak 2012
VELENGEDNIGRGIIER G GINE  2012/2879 sayili Bakanlar Kurulu Karari | 27 Subat 2012 | 23 Mart 2012 | 28242
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik

.. i 2012/2879 sayih Bakanlar Kurulu Karari | 27 Subat 2012 | 23 Mart 2012 | 28242
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek S et el Fosintl TV -
Yiiksekokulu iiksekogretim Genel Kurul Karari ay1s
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekoretim Genel Kurul K. S VIp
Yiiksekokulu tiksekogretim Genel Kurul Karari ayis

2012/3449 sayili Bakanlar Kurulu

Bucak Saglik Yitksekokulu [ . = 05 Temmuz 2012| 05 Agustos 2012 | 28375
[lahiyat Fakiiltesi 2012/3961 sayih Bakanlar Kurulu Karar | 12 Kasim 2012 | 05 Aralik 2012 | 28488




Tiirk Miizigi Devlet . e 14 Temmuz
Konservatuvart Yiiksekogretim Genel Kurul Karari 2015
. . 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu 20 Agustos _
Bucak Isletme Fakiiltesi K 2015 20 Agustos 2015 | 29458
EK}%H el 2 Yiksekogretim Genel Kurul Karari 2 ;&()gfgtos
al$gayla MM, ol Yiksekogretim Genel Kurul Karar1 | 24 Aralik 2015
Yesilova Ismail Akin MYO ‘ Yiksekogretim Genel Kurul Karar1 | 15 Ocak 2016
2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ~ [i8 s & 25 Ocak 2016 | 08 Nisan 2016 | 29678
2016/8700 Bakanlar Kurulu
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi  [i8 sayih Bakanlar 14 Mart 2016 | 08 Nisan 2016 | 29678
2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu
Bucak Teknoloji Fakiiltesi — [§ sy ar 13 Haziran 2016| 03 Agustos 2016 | 29790
QQIhisar [{ygulamah 2017/10404 sayili Bakanlar Kurulu 29 Mayis 2017 03 Temmuz 0013
Bilimler Yiiksekokulu Karari 2017
: R : 2017/10549 sayili Bakanlar Kurulu 03 Temmuz
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Karar1 2017




C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

1- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Acik Alanlarinin Dagilim

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?)

YERLESKE ADI
Universite | Maliye Haz. Diger Toplam
Rektorlitkk 1.100,00 39.213,00 0 40.313,00
Teknik Bilimler MYO 15.809,70 9.812,00 0 25.621,70
Istiklal Kampiis Alam 9.459.298,85 184.424,00 50.796,00 9.694.518,85
Golhisar Yerleskesi 0 59.773,53 126.598,00 186.371,53
Bucak Oguzhan
o 62.141,51 12.226,70 7.448,03 81.816,24

Kampisiu
Bucak Zeliha Tolunay

. 11.002,00 2.550,00 0,00 13.552,00
UTIYO
Aglasun MYO 0 15.254,62 3.764,54 19.019,16
Tefenni MYO 0 14.159,80 0 14.159,80
Cavdir MYO 0 18.540,00 0 18.540,00
Yesilova MYO 44.069,45 0 0 44.069,45
Karamanh MYO 0 45.959,00 3.799,00 49.758,00
Altinyayla MYO 22.009,00 0 0 22.009,00
TOPLAM 9.615.430,51 | 401.912,65| 192.405,57 10.209.748,73




2- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kapali Alanlarinin Dagilim

KAPALI ALANLAR

BIRIMLER
M2
‘ Rektorliik ve Idari Birimler 44,996
‘Beden Egitimi ve Spor YO 3.884
‘ Veteriner Fakiiltesi 31.705
‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi 33.610
‘ Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 21.064
‘ Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 6.752
‘Teknik Bilimler MYO 7.097
Bucak Hikmet Tolunay MYO 7.201
‘ Bucak Emin Giilmez MYO 7.733

Golhisar MYO 6.042

Golhisar Saglik Hizmetleri MYO 3.450

‘ Aglasun MYO 3.465

‘Tefenni MYO 2.710

‘ Cavdir MYO 2.780

‘ Merkezi Arastirma Laboratuvari 2.500

‘ Veteriner Fakiiltesi Klinik Binalari 10.724

‘ Hayvan Saglig1 ve Hayv.Uretm Ara.Mer. 6.890

Altinyayla MYO 6.691

Spor Kompleksi(A-B Blok) 12.300

‘ Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6.520

‘Yesilova MYO 4.319

‘ Ogrenci Transfer Merkezi ve Kantini 1.472

Egitim Fakiiltesi 23.141

‘ Fereli Sinan Yurdu 12.833

| Ogrenci Sokagi 20.700
g g

[lahiyat Fakiiltesi 10.415

Camii 3.773

| Kapali Spor Kompleksi (C Blok) 5.892

| Kiitiiphane 10.290

Teknokent 2.850

‘ Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 5.750

' GENEL TOPLAM 329.549




Kapah Alan (M?)
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a) Burdur Mehmet Akif Erso

TOPLANTI

Universitesi idari Hizmet Alanlar:

IDARI HiZMET ALANLARI

SIRKULASYON

BURO ST DEPO+ARSIV | TESISAT+PANO | KRES KADEME AT TOPLAM
BIRIMLER AD m> |ab| m? | AD M2 AD M? AD M? AD M2 M2 AD M2
Rektorliik ve idari Birimler 117| 3.973| 3| 117| 24 1.688 3 52| 1 456 1 1.510 9.154 149 16.950
Beden Egitimi ve Spor YO 15 300 2 40 3 241 O o] O 0 203 20 567
Veteriner Fakiltesi 206| 5.423)113| 804 3 497 4 446 0 o] O 0 12.845 226 20.015
Fen-Edebiyat Fakdltesi 359| 7.110| 8| 355| 31 973 26 458 | 0 o] O 0 13.840 424 22.736
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 146| 3.335| 8| 475| 14 767 3 262| O o] O 0 8.727 171 13.566
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 36| 1.353| 1 45 0 0 0 0| O o] O 0 2.379 37 3.777
Teknik Bilimler MYO \ 26 718| 1 57 0 0 0 0| O 0| O 0 980 27 1.755
Bucak Hikmet Tolunay MYO \ 23 701| 1 79 0 0 0 0| O 0| O 0 2.503 24 3.283
Bucak Emin Gilmez MYO ‘ 21 522 1 57 6 217 2 195| O 0] O 0 2.500 30 3.491
Golhisar MYO \ 23 420 1 60 9 184 1 17| O o] O 0 2.155 34 2.836
Golhisar Saglik Hizmetleri MYO \ 18 563| 1 50 2 85 0 0| O o] O 0 1.509 21 2.207
Aglasun MYO \ 20 4401 |59 4 168 0 0| O o] O 0 516 25 1.183
Tefenni MYO 19 435(1 |48 0 0 0 0| O o] O 0 1.201 20 1.684
Cavdir MYO 18 339| 1 29 5 164 4 321 O 0| O 0 1.105 28 1.669
Merkezi Arastirma Laboratuvari ‘ 9 166 1 37 0 0 0 0| O 0] O 0 869 10 1.072
Veteriner Fakiiltesi Klinik Binalari ‘ 92| 2.247| 2| 106 7 149 4 1411 O o] 1 254 4.394 106 7.291
Hayvan Sagligi ve Hayv.Uretm Ara.Mer. ‘ 11 140| 1 23 8 1.247 8 402 O ol O 0 2.529 28 4.341
Altinyayla MYO 31 799| O 0 0 0 2 9| O 0| O 0 2.283 33 3.091
Spor Kompleksi(A-B Blok) 25 631| 1 80| 10 1.275 5 1.499| O o] o 0 8.082 41 11.567
Saglik Bilimleri Fakultesi \ 43 825| 1 29 8 128 10 164| O o] o 0 2.986 62 4.132
Yesilova MYO \ 25 561| 1 50 1 20 3 16| O o] o 0 1.650 30 2.297
Ogrenci Transfer Merkezi ve Kantini ‘ 0 0| 1| 292 2 143 1 25] O 0| O 0 255 4 715
Egitim Fakiltesi \ 154| 3.544| 5| 361| 19 748 5 1701 O o] O 0 10.638 183 15.461
ilahiyat Fakiiltesi \ 87| 1.109| 7| 299 9 279 7 185| O o] O 0 5.926 110 7.798
Kapal Spor Kompleksi (C Blok) ‘ 4 66| O 0 4 156 1 2411 O o O 0 4.423 9 4.886
Kutiiphane Binasi \ 13 495| 3| 236 6 570 7 4251 0 o] O 0 4.474 29 6.200
Golhisar Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 11 2241 0 o] 11 1.096 5 148 O of O 0 2.747 27 4.215
Teknokent 34 921| 2 87 9 337 3 1351 O o] o 0 1.370 48 2.850
GENEL TOPLAM \ 1.586 | 37.360 | 66 | 3.835| 194 10.931| 107 5.046| 1 456 | 2 1.764 112.243 1.956 171.635
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b) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi E

BiRIMLER

Rektorliik ve idari Birimler
Beden Egitimi ve Spor YO
Veteriner Fakiltesi
Fen-Edebiyat Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO
Teknik Bilimler MYO

Bucak Hikmet Tolunay MYO
Bucak Emin Gilmez MYO
Golhisar MYO

Golhisar Saglik Hizmetleri MYO
Aglasun MYO

Tefenni MYO

Cavdir MYO

Merkezi Arastirma Laboratuvari
Veteriner Fakiiltesi Klinik Binalari

Hayvan Sagligi ve Hayv.Uretm Ara.Mer.

Altinyayla MYO

Spor Kompleksi(A-B Blok)
Saglik Bilimleri Fakultesi
Yesilova MYO

Ogrenci Transfer Merkezi ve Kantini

Egitim Fakiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Camii

Kapal Spor Kompleksi (C Blok)
Kitliphane Binasi

GOLHISAR UYGULAMALI BIiLIMLER Y.O.

TEKNOKENT
GENEL TOPLAM

gitim Alanlar:

EGiTiM ALANLARI

ATOLYE UYGULAMA

DERSLIK LABORATUVAR ALANI KUTUPHANE TOPLAM
AD M? AD M? AD M? AD M? AD M?

2 250 0 0 2 186 1 264 5 700
12 799 0 0 9 783 0 0 32 1.582
8 950 99 4.958 132 3.950 1 264 240 10.122
63 4.398 90 5.288 4 263 0 0 157 9.949
55 6.053 8 480 3 335 1 170 67 7.038
32 1.177 9 657 0 0 1 91 42 1.925
17 1.230 8 565 7 1.452 1 110 33 3.357
19 1.290 4 250 1 286 1 106 25 1.932
18 1.318 5 507 9 1.785 1 134 33 3.744
20 1.055 7 420 2 120 1 60 30 1.655
12 720 3 210 0 0 1 50 16 980
14 700 4 232 1 176 1 50 20 1.158
14 680 1 48 0 0 1 38 16 766
12 683 2 130 0 0 1 56 15 869
0 0 16 744 25 465 0 0 41 1.209
3 238 11 265 76 2.439 1 40 91 2.982
1 50 5 80 13 2.243 0 0 19 2.373
30 1.274 5 280 0 0 0 0 35 1.554
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 1.523 8 586 0 0 1 36 26 2.145
9 926 5 179 4 506 1 65 19 1.676
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
85 5.959 10 689 9 624 0 0 104 7.272
18 1.527 1 100 4 229 1 99 24 1.955
0 0 0 0 1 3.773 0 0 1 3.773
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0| 20 3.991 20 3.991
19 1.005 6 258 0 0 1 135 26 1.398
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
480 33.805 307 16.926 302 19.615| 37 5.759 1.066 76.105
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c) Burdur Mehmet AKkif Ersoy Universitesi Sosyal Alanlari

SOSYAL ALANLAR
iR KONFERANS MISAFIRHANE SPOR ALANI SPOR ALANI
BIRIMLER KAFETERYA YEMEKHANE SALONU VE LOJMANLAR (KAPALI} YURT (ACIK) TOPLAM
AD M2 AD M2 AD M2 AD M2 AD M2 AD M2 AD M2
Rektorliik ve idari Birimler 0 0 1 9.697 1 1.880 12 1.665 3 14.104 )0 0 0 0 17 27.346
Beden Egitimi ve Spor YO 1 285 0 0 0 0 0 0 1 1.450| 0 0 0 0 2 1.735
Veteriner Fakiiltesi 1 514 2 552 1 370 0 0 1 132 |0 0 2 1.110 7 2.678
Fen-Edebiyat Fakultesi 3 685| O 0 2 240 0 o] O 0|0 o] O 0 5 925
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 230 1 230 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 2 460
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 1 270 1 465 1 315 0 0 0 0j0 0 1 1.500 4 2.550
Teknik Bilimler MYO 1 1.100 1 730 1 155 0 0 0 0|0 0 3 4.000 6 5.985
Bucak Hikmet Tolunay MYO 1 1.801 1 85 0 0 0 0 1 100| 0 0 1 400 4 2.386
Bucak Emin Gilmez MYO 1 2131 O 0 1 285 0 o] O 0|0 0 2 900 4 1.398
Golhisar MYO 2 695 3 576 2 212 0 0 1 68| 0 0 2 4.374 10 5.925
Golhisar Saglk Hizmetleri MYO 1 28 O 0 1 175 0 0 1 60| 0 o] O 0 3 263
Aglasun MYO 1 292 1 419 2 354 0 0 1 5910 0 0 0 5 1.124
Tefenni MYO 1 110 0 0 1 150 0 0 0 0|0 0 1 504 3 764
Cavdir MYO 1 56 1 56 1 65 0 0 1 65| 0 o] O 0 4 242
Merkezi Arastirma Laboratuvari 1 136 0 0 1 83 0 0 0 0|0 0 0 0 2 219
Veteriner Fakdltesi Klinik Binalari 5 171 0 0 2 280 0 0 0 0|0 0 0 0 7 451
Hayvan Sagligi ve Hayv.Uretm Ara.Mer. 0 0 0 0 0 0 2 176 0 0|0 0 0 0 2 176
Altinyayla MYO 2 526 | 2 950 1 570 0 o] O 0jo0 o] O 0 5 2.046
Spor Kompleksi(A-B Blok) 2 45 0 0 0 0 0 0 1 6880 0 0 0 3 733
Saglk Bilimleri Fakultesi 1 243 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 1 243
Yesilova MYO 1 85 1 85 1 176 0 0 0 0|0 0 0 0 3 346
Ogrenci Transfer Merkezi ve Kantini 1 434 0 0 0 0 0 0 1 323|0 0 0 0 2 757
Egitim Fakultesi 3 408 O 0 0 0 0 o] O 0jo0 0| O 0 3 408
Fereli Sinan Yurdu 0 of O 0 0 0 0 o] O 01 12.833 0 0 1 12.833
Ogrenci Sokagi 1 20.700| O 0 0 0 0 o] O 0jo0 o] O 0 1 20.700
ilahiyat Fakdltesi 4 462 0 0 1 200 0 0 0 0|0 0 3 2.205 8 2.867
Camii ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0
Kapal Spor Kompleksi (C Blok) ‘ 0 0| O 0 0 0 0 0 1 1.006 | 0 0 0 0 1 1.006
Kuttphane Binasi ‘ 0 0 0 0 1 99 0 0 0 0|0 0 0 0 1 99
GOLHISAR UYGULAMALI BILIMLER Y.O. ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 1 13710 0 0 0 1 137
TEKNOKENT ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM ‘ 37 29.489| 15 13.845| 21 5.609 14 1.841| 14 18.192 | 1 12.833| 15 14.993 117 96.802
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3- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tasitlar

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 32 adet arac1 bulunmaktadur.

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 8
Station Wagon 1
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 17 Kisilik)-4x2 4
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofor dahil 3 veya 1

6 kisilik) 4x2

Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofor dahil 3 veya 3

6 kisilik) (Arazi Hizmetleri i¢cin) 4x4

Panel-4x2 2
Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik)-4x2 1
Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 Kisilik) 8
Kamyon 2
Traktor 6
s Makinesi 1

TOPLAM 32

4- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Misafirhaneleri

Misafirhane | Misafirhane Sayisi
- Kapali Alan (m?)
Tipi Sayis1 Dolu Bos
Konut 12 12 - 1.665
Toplam 12 12 ) 1665
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5- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

a) Kiitiiphane Kaynaklari

* Basihi Kitap e-Kitap " Veri Tabam |
Fen Bilimleri 13.143 33.685 9.890 8 56.726
TOPLAM 62.025 176.342 29.915 18 268.300
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D- INSAN KAYNAKLARI

1- Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yari Zamanh
Profesor 87 24 111 87 =
Docent 70 88 158 70 -
Dr. Ogretim Uyesi 284 39 323 284 -
Ogretim Gorevlisi 266 95 361 266 -
Arastirma Gorevlisi 178 132 310 178 -

Toplam

Akademik Personel Dolu ve Bos Kadro Sayisi

284

Dr. Ogretim Ogretim Arastirma
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

16



Akademik Personel Sayisi

*¥2006 ™2007 m™2008 ™2009 w™2010 w2011 2012 <~ 2013 ~2014 ~2015 2016 w2017 w2018




Ogretim Uyesi Sayisi

¥ 2006 ™2007 m™2008 ™2009 m™2010 w2011 ~2012 ~2013 ~2014 ~ 2015 ~2016 >2017 w2018




2- Akademik Personelin Birimlere Dagilimi

. . . P,r' Ogr. Ars.
Birim Adi Profesor Docent '(.)gr.. Gireviisi  Gor. Toplam
Uyesi
Bucak isletme Fakiiltesi 0 3 1 0 1 5
Bucak Teknoloji Fakiiltesi 0 2 0 0 0 2
Egitim Fakiiltesi 15 19 46 17 28 125
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 18 18 39 9 39 123
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6 6 27 0 27 66
ilahiyat Fakiiltesi 3 1 5 1 12 22
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi 7 5 31 0 13 56
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1 1 14 12 26 54
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 0 0 3 0 0 3
Veteriner Fakiiltesi 32 12 32 2 7 85
Dis Hekimligi Fakiiltesi 0 0 2 0 0 2
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2 1 6 4 2 15
Bucak Saghk Yiiksekokulu 2 5 2 9 18
Bucak Zeliha Tolunay Uyg.Tek. ve isletmecilik YO. 0 0 11 3 7 21
Golhisar Uygulamah Bilimler YO 0 0 3 0 0 3
Turizm Isletmeciligi Ve Otelcilik YO 0 1 6 1 5 13
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari 0 0 4 0 2 6
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 15 0 15
Aglasun MYO. 0 0 4 17 0 21
Altunyayla Mehmet Tugrul MYO 0 0 0 6 0 6
Bucak Emin Giilmez Teknik Bil. MYO. 0 0 6 16 0 22
Bucak Hikmet Tolunay MYO. 0 0 3 20 0 23
Burdur Gida Tarim ve Hayvancihik Meslek Yiiksek 1 1 9 10 0 21
Okulu
Burdur Saghk Hizmetleri MYO 0 0 8 4 0 12
Cavdir MYO 0 0 1 9 0] 10
Golhisar MYO. 0 0 4 30 0 34
Golhisar Saghk Hizmetleri MYO. 0 0 2 12 0 14
Sosyal Bilimler MYO 0 0 4 13 0 17
Tefenni MYO. 0 0 0 10 0 10
Teknik Bilimler MYO 0 0 7 16 0 23
Yesilova ismail Akin MYO 0 0 1 6 0 7
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0 0 0 0
Saghk Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0
Egitim Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0
Rektorliik 0 0 0

31 0 31
266
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3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Universitemizde, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde gorev yapan Azerbaycan’dan gelmis bir
dogent ve bir doktor dgretim iiyesi; iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde gérev yapan iran’dan
gelmis bir doktor dgretim iiyesi; Ilahiyat Fakiiltesi'nde gorev yapan Irak’tan gelmis iki 6gretim
gorevlisi ile Afganistan’dan ve Misir’dan gelen birer 6gretim gorevlisi olmak tizere yedi akademik

personel bulunmaktadir.

Geldigi Ulke Cahstig1 Birim - Boliim Kisi Sayis1

Dogent Azerbaycan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1

Dr. Ogretim Uyesi Azerbaycan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1

Dr. Ogretim Uyesi fran Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Irak [lahiyat Fakiiltesi 2
Ogretim Gorevlisi Afganistan [lahiyat Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Misir [lahiyat Fakiiltesi 1
Toplam 7

4- Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite
Egitim Fakdiltesi Anadolu Universitesi 2
Egitim Fakiiltesi Marmara Universitesi 1
Egitim Fakiiltesi Gazi Universitesi 1
Egitim Fakdltesi Hacettepe Universitesi 1
Arastirma . . . ..
... . | Fen Edebiyat Fakiiltesi Anadolu Universitesi 2
Gorevlisi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Ankara Universitesi 2
Fen Edebiyat Fakiiltesi Istanbul Universitesi 2
Fen Edebiyat Fakiiltesi Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 2
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Bucak Saglik Yiiksekokulu

Bucak Saglik Yiiksekokulu

Bucak Saglik Yiiksekokulu

Bucak Saglik Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Ankara Universitesi

Gazi Universitesi

Ankara Universitesi

Marmara Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Gazi Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi
Marmara Universitesi

Akdeniz Universitesi

Gazi Universitesi

Ankara Universitesi

Ege Universitesi

Selcuk Universitesi

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Dokuz Eyliil Universitesi
Hacettepe Universitesi
Giimiishane Universitesi
Hacettepe Universitesi
Marmara Universitesi

Akdeniz Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Gazi Universitesi
Anadolu Universitesi

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

Cin Halk Cumhuriyeti Zhejiang Universitesi

Toplam
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5- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Universitemizde Siileyman Demirel Universitesi’nden bir profesér ile Van Yiiziinci Yil

Universitesi’nden bir ve Kirikkale Universitesi’nden bir arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir.

Cahstig1 Birim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor | iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siileyman Demirel Universitesi 1
Arastirma Saglik Bilimleri Enstitiisii Van Yiiziincii Yil Universitesi 1
Gorevlisi Fen Bilimleri Enstitiisii Kirikkale Universitesi 1

6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

22 yas ve
; 23-30 yas 31-35yas = 36-40yas 41-50yas 51 yas iizeri
alt1

16,95 30,28 21,02 22,03

Grafik: Akademik Personelin Yas itibariyle
Dagilimi

0

N

¥22vyasvealtt »23-30yas ®31-35yas ¥ 36-40yas ®41-50yas M 51 yas iizeri
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7- idari Personel

Hizmet Sinifi

Genel idari Hizmetler Sinifi 241 178 419
Saghk Hizmetleri Sinifi 20 16 36
Teknik Hizmetler Sinifi 44 34 78
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimeci Hizmetler Simifi 27 20 47

Grafik: idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

* Dolu ~ Bos

44
34

Genel idari Saghk Teknik Egitimve Avukathk Din Yardimci
Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Ogretim Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Hizmetleri Sinifi Sinifi Sinifi
Sinifi
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8- idari Personelin Egitim Durumu

Y.L.ve
Dokt.

Ilkégretim Lise On lisans Lisans

Grafik: idari Personelin Egitim Durumu

~ ilkdgretim ~ Lise ®Onlisans ~ Lisans ¥ Yiiksek Lisans ve Doktora

9- idari Personelin Hizmet Siireleri

21 yll
1-3yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil e
iizeri

Yiizde 18,92 21,92 14,71 9,6 26,13
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10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

22 yas ve 51 yas
23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas 41-50 yas
alti uizeri

Yiizde 13,81 27,93 17,72 25,53 13,81

Grafik: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

v22yasvealti ~*23-30yas ™31-35yas ~36-40yas ¥ 41-50yas 51 yas lizeri

11- Sézlesmeli idari Personel

Unvan Kisi Sayis1

Idari Biiro Gorevlisi 5
Destek Personeli 1
Idari Destek Gorevlisi 1

Toplam 7
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Sozlesmeli idari Personel Sayisi

~ idari Biiro Gorevlisi * Destek Personeli = idari Destek Gorevlisi

12- Sézlesmeli idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 ynl 16-20 yil 21 yil iizeri

14,3 85,7 0 0 0 0

Yiizde ) ]

Grafik: S6zlesmeli idari Personel Hizmet Siiresine
Gore Dagilimi

*1-3yil *4-6yil




13- Sozlesmeli idari Personelin Yaslari Itibariyle Dagilim

22 yas ve
23-30 yas 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri

alt1

Yiizde 85,72 14,28

Grafik: Sozlesmeli idari Personelin Yaslari
itibariyle Dagilimi

o0

v23yasvealti ~23-30yas ™31-35yas ~36-40yas ~ 41-50yas

14- Siirekli isci Sayis1 Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

21 yul
1-3yil 4-6 yil 7-10yil  11-15y1l | 16-20 y1l ) Y : Toplam
iizeri

Yiizde 14,46 17,71 55,86 10,97 0,2 0,7
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Grafik: Siuirekli iscilerin Hizmet Siiresine Gére
Dagilimi

13

*13yil *4-6yil ®7-10yil *11-15yil = 16-20yil = 21 yil Gzeri

15- Siirekli Iscilerin Yaslar1 itibariyle Dagihm

22
yas Ve 1 2330 yas | 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri

Yiizde 18,20 29,68 24,44 26,43

Grafik: Siirekli isgilerin Yaslar: itibariyle Dagilimi

®22yasvealti ®23-30yas ~31-35yas ~ 36-40yas ~ 41-50yas 51 yas lizeri




16- Gegici Is¢i Sayis1 ve Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

21yl

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil | 11-15yil | 16-20 yul iizori TOPLAM
B NN NN N
9,09 0,00 9,09 0,00 0,00 100

Yiizde 81,82 , ; ; ; ;

Grafik: Gegici iscilerin Hizmet Siiresine Gére
Dagilimi

!

*13yil *4-6yil ®7-10yil ~11-15yil = 16-20yil ™ 21 yil Gizeri

17- Gegici Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

23-30 yas 31-35yas | 36-40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri

I B N N

27,27 18,19 27,27 27,27 0

Grafik: Gegici iscilerin Yaslari itibariyle Dagilimi

¥22vyasvealtt ~¥23-30yas ®™31-35yas ~36-40yas ™41-50yas ™ 51 yas lizeri




E- OGRENCI SAYILARI

MEHMET AKIF ERS OY UNIVERSITES i
LISANS/ ONLIS ANS/ LISANS USTU iL/ ILCE OGRENCIi DAGILIMI

2018-2019 EGITIM-O GRETIM YILI GUZ YARIYILI BAST OGRENCI S AYILARI

BIRINCI O GRETIM IKINCi O GRETIM UZAKTAN EGITIM O GRENCI SAYISI
MERKEZ ILCE O GRENCi DAGILIMI O GRENCI SAYISI O GRENCI SAYISI O GRENCI SAYISI TOPLAM
E K T E K T E K T E K T

Egitim Fakiiltesi 1.049 1.847 2.896 80 210 290 0 1.129 2.057 3.186
Veteriner Fakiiltesi 492 226 718 0 0 0 0 492 226 718
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 724 976 1.700 140 107 247 0 864 1.083 1.947
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 742 1.151 1.893 634 742 1.376 0 1.376 1.893 3.269
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi 821 454 1.275 0 0 0 o] 821 454 1.275
ilahiyat Fakiiltesi 394 393 787 0 0 0 0 394 393 787
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 202 508 710 101 117 218 0 303 625 928
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 20 21 41 0 0 0 0 20 21 41
Bucak Teknoloji Fakiiltesi (0] 0 0 0 (0] [0] [0] 0 0 (0]
Dis Hekimligi Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saglik Yiiksekokulu 136 160 296 36 44 80 0 172 204 376
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 270 137 407 230 107 337 0 500 244 744
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 546 204 750 308 56 364 0 854 260 1.114
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari 14 5 19 0 (0] [0] [0] 14 5 19
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO 129 86 215 0 0 o] o] 129 86 215
Burdur MYO 43 58 101 0 0 0 0 43 58 101
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 459 474 933 467 302 769 0 926 776 1.702
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.191 146 1.337 532 50 582 20 7 27 1.743 203 1.946
Burdur Saghik Hizmetleri MYO 93 174 267 112 161 273 0 205 335 540
MERKEZ LiSANS/ONLISANS O GRENCI SAYISI 7.325 7.020 14.345 2.640 1.896 4.536 20 7 27 9.985 8.923 18.908
Fen Bilimleri Enstitiisii 146 123 269 0 0 0 0 146 123 269
Sosyal Bilimler Enstitiisii 322 248 570 116 2 118 112 5 117 550 255 805
Saglhik Bilimler Enstitiisii 161 112 273 0 0 0 0 161 112 273
Egitim Bilimler Enstitiisii 249 306 555 53 6 59 0 302 312 614
MERKEZ LISANS USTU O GRENCIi SAYISI 878 789 1.667 169 8 177 112 5) 117 1.159 802 1.961
MERKEZ O GRENCI SAYISI TO PLAM 8.203 7.809 16.012 2.809 1.904 4.713 132 12 144 11.144 9.725 20.869
Bucak Isletme Fakiiltesi 37 48 85 36 42 78 0 73 90 163
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 734 534 1.268 767 375 1.142 0 1.501 909 2.410
Golhisar Uygulamali Bilimler MYO 58 4 62 0 (0] [0] [0] 58 4 62
Bucak Hikmet Tolunay MYO 587 792 1.379 222 394 616 0 809 1.186 1.995
Bucak Emin Giilmez TBMYO 779 308 1.087 321 108 429 0 1.100 416 1.516
Bucak Saghik Yiiksekokulu 143 236 379 65 114 179 0 208 350 558
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 925 555 1.480 267 183 450 0 1.192 738 1.930
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 407 286 693 195 111 306 (0] 602 397 999
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 154 127 281 26 9 35 0 180 136 316
Goélhisar Saghik Hizmetleri MYO 133 428 561 141 331 472 0 274 759 1.033
Cavdir Meslek Yiiksekokulu 124 179 303 68 168 236 0 192 347 539
Altinyayla Mehmet Tugrul Meslek Yiiksekokulu 81 58 139 47 40 87 0 128 98 226
Yesilova ismail Akin Meslek Yiiksekokulu 62 37 99 0 0] [0] [0] 62 37 99
ILCE O GRENCI SAYISI TO PLAM 4.224 3.592 7.816 2.155 1.875 4.030 0 0 0 6.379 5.467 11.846

GENEL TOPLAM 12.427 11.401 23.828 4.964 3.779 8.743 132 12 144 17.523 15.192 32.715
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Ogrenci Sayis

’ 14.614
13.713 14.491

OGRENCI SAYISI

12.018

12.630
—_—

YIL

* 2006 2007 w™2008 2009 w2010 w2011 ~2012 ~2013 2014 <~ 2015 ~ 2016 ¥~ 2017




F- DIGER HUSUSLAR

Kurulusunda 3 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 3 Enstitii, 5 Meslek Yiiksekokulu’na sahip olan
Universitemiz fiziki ve akademik yapisim gelistirmeye hizla devam etmektedir. 2018-2019
egitim-6gretim donemi itibariyle 11 Fakiilte, 4 Enstitii, 6 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu

ve Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari ile egitim-6gretim faaliyetlerini yiirlitmektedir.

Universitemiz Istiklal Yerleskesi kampiis alan1 yerleskesi ve gerceklestirilmekte olan projelere

iligkin resimler agsagida gosterilmistir.

Genglik ve Spor Bakanligi Spor Toto Teskilati Genel Miidiirliigiiniin katkilar1 ile bélgenin en
biiyiik spor kompleksini Istiklal Yerleskesinde hayata gegirmeye hazirlanan Universitemiz
Alternatif Sporlar, Sporcu Egitimi ve Kamp Merkezi ile sporun ve sporcu egitiminin de bas

sehri olmay1 hedeflemektedir.

Toplam 41.824 metrekarelik kapali alana sahip olan spor kompleksinde basketbol, voleybol ve
hentbol antrenman salonlari, ata sporumuz yagl giires basta olmak tizere gesitli disiplinlerde
giires salonlar1, masa tenisi, step aerobik, atletizm ve jimnastik, serbest jimnastik, badmington,
uzak dogu sporlari, halk oyunlari ve kondisyon salonu yer almaktadir. Icerisinde efor test
tinitesi, fizik tedavi, hidroterapi ve sporcu beslenme analiz birimlerinin yer aldig1 Spor Saglik

Merkezi de bu kompleksin biinyesinde hizmet verecektir.

Yine bu kompleks igerisinde Spor Bilimleri Fakiiltesinin egitim ve dgretimine katki koyacak
cok sayida derslik, konferans salonu ve ofislerin de bulundugu 10 bin izleyici kapasiteli bir
stadyum yer alacak ve olimpik 6zelliklerde insa edilecek olan stadyum atletizmden futbola
kadar ¢ok sayida wulusal ve uluslararasi spor miisabakalarina ev sahipligi yapmasi
planlanmaktadir. Ayrica bu spor kompleksine ilerleyen yillarda motor sporlari ile dag bisikleti

pistlerinin de eklenmesi hedeflenmektedir.

Sporcu Egitim ve Kamp Merkezi adin1 tasiyan ikinci iinite ise sporcularin miisabaka dncesinde
1yi bir hazirlik donemi gecirebilmeleri i¢in gerekli her tiirlii konforu saglayacak donanimlara
sahip 6zel bir tesis de yer alacaktir. Bu tesiste sporcularin en iyi sartlarda misafir edilecegi 8’1
stiit, 92°s1 standart olmak tizere 100 odal1 otel yer almaktadir. Kapali ve yar1 olimpik yiizme
havuzu, Tiirk hamami, sauna, masaj odalari, buhar odasi, fitnes salonu ile ¢cok amacli seminer
ve toplant1 odalarma sahip olan bu otel havuzlu bahgesi, gezilebilir teraslari, restoran ve

dinlenme alanlariyla ger¢ek manada 5 yildizli bir kamp merkezi olarak insa edilecektir.
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Sporcu Egitimi ve Kamp Merkezi Insaati
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Stadyum Projesi

Stadyum Insaati




Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi insaati
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Toplanma Alani
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II- PERFORMANS BIiLGILERI
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi bir kamu hizmeti sunmakla beraber; alaninda iyi 6grencileri
cekmek, biitce ve proje desteklerindeki paymi arttirmak, is diinyas: ile isbirligini arttirmak,
mezunlarinin tercih edilirligini saglamak, degisim programlarindan yararlanma olanaklarini
arttirmak, bilimsel yayin sayisini ve kalitesini arttirmak, alaninda iyi nitelikli 6gretim elemanlarini
kendisine ¢ekmek ve elde tutmak, yenilik ve patent sayisimi arttirmak igin sistemli ve birbirini

tamamlayan odak temalar belirlemistir. Bu temelar;

Akademik gelisim,

Akademik uluslararasilasma, bilinirlik ve markalasma,

Yerel ve bolgesel kalkinmaya destek,

. . . Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi dgrenme, 6gretme ve
Akademik Gelisim Y s s
kesfetmede yenilik¢iligi destekleyen egitim yOntemleri ve

teknolojileri kullanmay1 amag¢ edinmistir. Bu dogrultuda teknolojik ve fiziksel altyapi ile iist yapisini
(derslik, laboratuvarlar, tekno-kent) gelistirerek bilgi {iretme ve ar-ge kapasitesini arttirmak igin

hedef, strateji ve faaliyetler belirlemistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, bilim
diinyasinin sec¢kin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelisime katkida bulunmak igin siirekli
gelisimi ilke edinerek temel amaglar arasinda akademik gelisime dncelik vermistir. Universitenin
sahip oldugu ar-ge kapasitesinin zenginlestirilmesi en oncelikli stratejisi olarak goriilmektedir. Bu
kapasitenin arttirilmasinda yerel ve bolgesel degerler yon gosterici konumda tutulacaktir. Boylece
akademinin sahip olacagi beseri ve teknolojik giicii, bu giiclin tirettigi bilimsel ve uygulamaya yonelik

bilgi ile yerel ve bolgesel kalkinmaya gercek bir katki sunabilecektir.

Kuruldugunda 3 fakiilte, 3 enstitli, 1 yiiksekokul ve 5 meslek yiiksekokulundan olusan Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi, onuncu yilim1 kutladigi 2018 yilinda, 11 fakiilte, 4 enstitii, 6
yiiksekokul, 13 meslek yiliksekokulu ve Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvarindan olusan bir iiniversite

haline gelmistir. 2006 yilinda 12.018 6nlisans-lisans 6grencisi ve 201 6gretim elemant ile yola ¢ikan
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 2018 yilinda 30.754 o6nlisans-lisans dgrencisi, 1.961

lisanstistii 6grenci ve 885 dgretim eleman ile akademik gelisimini siirdiirmektedir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi akademik gelisim agisindan tiim birimlerinde en iyi idari ve
nitelikli akademik personeli istihdam etmeyi, kisisel gelisim ve kariyer ilerlemesi igin esit firsatlar
sunmay1 temel ilke edinmistir. Bu ilke geregi akademik tesvikleri onemseyen, akademisyenlerine
daha fazla imkan saglamayi isteyen bu baglamda engelleri kaldiran hatta ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri (egitim ve ar-ge laboratuvar imkani) ile yeni Sahalar sunan bir iiniversite olmayi

amagclamaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi belirlemis oldugu oncelikleri, taahhiitleri ve amaglari
dogrultusundaki performans gostergeleri ile akademik gelismeyi siirekli izlemektedir. Bu yolla
akademik ihtiyaglarin kargilanmasini saglayarak stratejik plan odakli faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Uygulamal Egitim ve Girisimeiligi Gelistirme

Bolgenin potansiyeline dayal1 bir kalkinma anlayisiyla birlikte bilginin 6nemi de giderek artmustir.
Universiteler bu bilginin iiretilmesinde en énemli ve kilit aktorlerdir. Klasik yaklasimda iiniversiteler
Ogrenci yetistiren ve arastirma yapan kurumlardir. Giinliimiizde ise bu anlayis degismis yeni {iniversite
anlayisinda teknolojinin ve bilginin bolgeye transferi ve tiniversitelerin girisimei yonii 6nemli bir
konu haline gelmistir. Bir bagka ifadeyle; liniversiteler paydaslariyla yakin iliski kuran, paydaglarinin

taleplerini dikkate alan ve sosyal kalkinma i¢in isbirligi saglayan konuma gelmistir.

Artik {iniversite kavramina; kar elde etme amaci, sanal {iniversite, de§isen 6grenci profili, rekabet
gibi kavramlar eklenmistir. Ote yandan {iniversitelerin gelirlerindeki azalma {iniversiteleri gelir
kaynaklarini gesitlendirmeye itmistir. Universitelerin gelirleri klasik yaklasimda devletten aktarilan
kaynaklar ve 6grenci harglarindan ibarettir. Yeni iiniversite anlayiginda ise gelir kaynaklari bolgesel
kalkinma ajanslarindan aktarilan fonlar, sanayi ve profesyonel orgiitlerle yapilan isbirligi neticesinde
elde edilen gelirler, bagislar, lisanslar ve patentlerden elde edilen gelirlerden olusmaktadir. Girisimei
tiniversiteler bulunduklart bolgeden istifade edebilen, iirettigi bilgiyi ticarilestirebilen, gelir
kaynaklarini gesitlendiren, aktif, rekabet¢i, yerel ve bolgesel is cevreleriyle isbirliginde bulunan,

basarili akademisyenlerin ve 6grencilerin ilgisini ¢ekebilen bir yapida olmalidir.

Universitelerde verilen egitimde teori derslerinin yansira, mezuniyet sonrasi istihdam i¢in uygulama
derslerinin 6nemi biiyiiktiir. Bu derslerin saglikli yapilabilmesi i¢in uygun atdlyeler ve malzemeler
temin edilmelidir.  Ogrencilerin teorisini gordiigii yontem ve teknikleri, kullanacag: arac-gereg ve
malzemeyi taniyarak atolyelerde/laboratuvarlarda birebir {izerlerinde uygulama yapmasi 6gretilen
bilgileri pratikte gérmesini ve 6ziimsemesini saglayacaktir. Ozellikle diinyada 6grencilere verilen

mesleki ve teknik egitimde bireylerin teknolojiyi anlayip kullanabilecek temel becerilere, iletisim ve
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problem ¢6zme yeteneklerine ve isbirligi i¢inde calisabilecek disipline sahip olmasimna Gnem

verilmektedir.

Diinya genelinde girisimciligin ekonominin itici giici olarak kabul edildigi bilinmekte ve bu
dogrultuda girisimcilik egitiminin 6nemi vurgulanmaktadir. Girisimcilik egitimi, Tiirkiye’de oldukga
yeni bir konu olmakla birlikte iiniversitelerde girisimcilik egitimi verilmesinin son 5 yilda hiz
kazandig1 ifade edilebilir. Girisimcilik egilimine dogru ¢ekme giicli olusturan bir faktdr olarak
egitimin, tiniversitede egitim goren geng niifusun girisimei ruhlarinin tesvik edilmesi ve girisimcilige
yonelmeleri iizerinde olumlu etkileri oldugu kabul edilmektedir. Universitenin sahip oldugu
destekleyici birimlerin varligi hem yeni fikirlerin hayata gegirilmesi agisindan hem de girisimciligin
ve girisimcilik egitiminin 6zendirilmesi agisindan 6nemlidir. Uzun bir donem, gerek girisimcilik
derslerinin miifredata konmasi gerekse de girisimciligin 6zendirilmesine iliskin bir diisiince yapisinin
ogrencilere kazandirilmasi {niversitelerin temel gorevlerinden biri olarak degerlendirilmiyordu.
Ancak degisimin hizlandig1 80’li yillarla birlikte bu bakis agisinin da degistigi ve artik egitim
kurumlarimin daha {iniversite asamasina gelmeden bireylerin girisimcilik egilimlerini olusturmada
ciddi ve planli bir misyon iistlendikleri goriilmektedir. Universitelerde mesleki akademik bilgiler
yaninda, yeni is firsatlar1 ve sahalar1 agma konusunda 6grencilere egitimler verilmekte, hatta 6nlisans,
lisans ve lisansiistii programlara girisimcilik dersleri konulmasinin 6tesinde Girisimcilik Anabilim
Dalinda yiiksek lisans ve doktora diizeyinde de egitim programlart agilmaktadir. Tiirkiye’de de
meslek yiiksekokullarinin ders programlarinda, Isletme, iktisat gibi sosyal bilimler alaninda egitim
veren fakiiltelerin ders programlarinda Fen ve Matematik bilimleri alaninda egitim veren fakiiltelerin,
alana yonelik derslerinin yanisira Girisimcilik dersleri ders programlarinda yer almaya baglamistir.
Universitelerde bu akademik egitimin yaninda iiniversite-sanayi isbirligi icerisinde geng girisimcileri
bulup ortaya ¢ikartmak ve tesvik etmek i¢in her yil yinelenen ¢esitli programlar diizenlenmektedir.
Elbette verilen bu planl egitim programlarinin tiim 6grencileri girisimci haline getirecegini sdylemek
miimkiin degildir. Ancak girisimcilik istek ve egilimi igerisinde olanlarin bu ydndeki

potansiyellerinin ortaya ¢cikmasinda ve gelistirilmesinde 6nemli bir yere sahip oldugu yadsinamaz.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi girisimci {iniversite olma ve girisimcilik egitimi verme
yoniinde amaglarini stratejik planinda belirtmekte ve bunu gerceklestirecek sekilde egitim kurgusunu

ve planlamasini gerceklestirmektedir.
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. Universiteler, degisen talepleri cevaplamak,
Akademik Uluslararasilasma, & P P

ege o 3e uluslararasilasmanin getirdigi firsat ve tehditleri
Bilinirlik ve Markalasma ’ SCHIIS

degerlendirmek ve bu dogrultuda stratejiler
hazirlamak zorundadirlar. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, bilimin evrenselligini ve
uluslararasi etkilesimin onemini vurgulayarak ve bu konudaki farkindaligi arttirarak ¢alismalar

yapmaktadir.

Yiiksekogretimde uluslararasilasma yasal diizenlemeler cercevesinde yapilacak planlamalar ile
ilgilidir. ~ Uluslararasilasma, ortak egitim  programlari, ortak arastirma programlart,
iiniversite/fakiilte/boliim diizeyinde yapilanma ile ger¢eklesmektedir. Uluslararasilasma ile ilgili
mali, yasal ve politik bir takim konulardaki kisitlara ragmen yurtdisi tiniversiteler ile isbirligi anlasma
sayisinin ve degisim programlarinda hareketliligin arttirilmasi hedeflenmektedir. Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi egitimin amacina, islevine ve sunumuna kiiresel bir boyut katmayi

hedeflemektedir.

Gerek ulusal gerekse uluslararas: nitelikteki rekabet ortami, iiniversitelerin markalasmasini daha
onemli ve gerekli hale getirmistir. Universitelere iliskin olarak cesitli kuruluslarca yapilan
siralamalar, rekabette farklilagsma ihtiyaci, hedef 6grenci kitlesi ile dogru iletisimi kurabilmek adina
{iniversitelerin markalasma ¢abalar1 6nem kazanmaktadir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

marka degeri olusturma ¢abalarini bilinirlik odakli ger¢eklestirmeyi hedeflemektedir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, markalasma siirecini ydnetimin bu konudaki kararlilig,
bilimsel ve fiziksel yapiy1 olusturma, birikim ve deneyim ile birlikte yiritmektedir. Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi, {iniversitelerin bilimsel ve fiziksel altyapisinin genel alg, itibar ve tercih
edilme durumunu etkilediginin bilincindedir. Bu biling dogrultusunda kaliteli egitim, bilimsel ve
fiziksel altyapi, etkin iletisim ve marka farkindaligi ¢aligmalari ile giiclii bir marka imaj1 yaratma

konusundaki ¢abalarini siirdiirmektedir.

Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Destek Giinimiizde ~ pek  ¢ok  iilkede

yiiksekogretim ve iiniversitelerin
misyonuna iliskin dnemli bir donilisiim yasanmaktadir. Pek ¢ok liniversite, geleneksel egitim ve
aragtirma faaliyetlerine 1ilaveten farkli misyonlara da odaklanmaktadir. Pek ¢ok {ilkede
iiniversitelerin; bulundugu bolgenin gelisimine nasil ve ne sekilde katkida bulunacagi

tartisilmaktadir. Bu baglamda, iiniversitelerin bolgesel kalkinmadaki rolleri de degismekte ve
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bolgesel kalkinma konusunda {iiniversitelerden beklenen roller de g¢esitlenmektedir. Glinlimiizde
iiniversiteler, yalnizca egitim ve arastirma faaliyetleri yiirliten kurumlar olarak degil, bolgesel
kalkinmanin saglanmasinda ¢ok cesitli roller iistlenen 6nemli aktorler olarak goriilmektedir. Bu
stirecte de tniversiteler, ciddi yapisal-organizasyonel doniisiimler yasamakta ve yeni roller-gorevler
iistlenmektedir. Yasanan bu doniisiim siirecinde {iniversiteler, egitim ve arastirma faaliyetlerinin yan1
sira, bolgesinin sorunlarina odaklanan, bu sorunlara ¢oziimler lireten ve yerel-bolgesel kalkinmaya

katkida bulunan/bulunmasi gereken 6nemli yerel-bolgesel aktorler olarak goriilmektedir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi; giderek artan bir sekilde, bulundugu bélgenin gelismesi i¢in
kendisini sorumlu hissetmekte ve pasifrolden aktifrole gecis yapmaktadir. Universitemiz, geleneksel
fonksiyonlar1 (egitim ve aragtirma) ile 6zel/ kamu sektorii ve sivil toplum kuruluslari arasinda
baglantilar kurma suretiyle ekonomik gelismeye direkt olarak katki saglayacak yeni faaliyetler
gelistirmektedir. Artik sadece egitim faaliyetleri ile degil ayn1 zamanda bolge icin strateji liretebilen,

bolge gelisimine 151k tutabilen konumda olmasiyla farklilagmak istemektedir.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, bolgesel gelismede katki saglayacagi rolleri:

e Bolgesel sektorlerin gelisimi ve taninirligi icin ar-ge faaliyetleri yiiriitmek,

e Sektor aktorleri ile danigmanlik ve egitim aracilii ile dogru noktalarda temasta olmak,

e Sosyal, kiiltiirel, ve sportif faaliyetler ile kiiltiirel degerlere, bu degerlerin yasamasina ve
gelisimine katkida bulunmak, ayn1 zamanda bdlgenin dokusuna uygun sportif ve kiiltiirel
faaliyetler icin yerele-bolgeye fiziksel altyapi (stadyum, turnuva/spor kdyii vb) saglamak,

e Arastirmaci, girisimci ve donanimli mezunlart ile isgiicii arz1 sunmak,

e Girigimei niteliklere sahip mezunlar ile bolgede yeni isletmelerin kurulmasim ve istthdam
olanaklar1 yaratilmasini saglamak,

e Bolgesel/bolgesel iirlinlere kimlik-imaj olusturarak bélgeye yatirim ve isgiicli ¢ekilmesine
katkida bulunabilmek,

e Kongre, sempozyum, konferans, senlik, turnuva gibi etkinlikler diizenlenmesi araciligiyla
turizm sektoriine katkida bulunabilmek,

e Sanayi ile dogrudan isbirligi faaliyetleri ile sektor sorunlarinin ¢oziilmesine, sektorel
gelismeye, sektorel verimliligin, kalitenin ve rekabet giiciinlin artmasina katki saglamak,

e Bolge sorunlarinin belirlenmesi, bunlara yonelik ¢oziimler-projeler gelistirilmesi ile bolgesel
gelismeye onemli katkilar saglamaktadir.

e Universitemiz bélge kiiltiiriiniin gelisiminde ve yerel-bdlgesel kalkinmada pek ¢ok agidan

merkezi bir rol oynamak istemektedir. Ozellikle tarrm-hayvancilik sektdrlerinin hakim oldugu
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ve sanayilesmenin ¢ok fazla olmadigi bolgelerde iiniversitelerin bolgesel kalkinmadaki 6nemi
daha da artmaktadir.

e Bolgesel ekonomilerin refahi ile sahip olduklari iiniversitelerin giicii arasinda bir baglanti
bulunmaktadir. Siiphesiz, yliksekdgrenim kurumlari, bolgesel ekonomilerde giderek daha
fazla rol oynamaktadir. Bulundugu bdlge ile entegre olmus yliksekdgrenim kurumlar
bolgesel ekonomik gelismede anahtar unsurlar olmaktadir. Universiteler, yeni bilgi yaratan,
mevcut bilgiyi kullanilabilir hale getiren, egitim fonksiyonu sayesinde bu bilgiyi aktaran ve
bilginin transferini kolaylastirarak bilgiye dayali, rekabetci ve yenilik¢i bolgesel gelismenin

temel unsuru olmaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi olarak hedefimiz; sadece egitim ve arastirma faaliyetleri
yiiriiten degil, ayn1 zamanda bolgesinin sorunlarina yonelen ve bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik
projeler yiiriiterek yerel-bolgesel-sektorel gelisimine katkida bulunan bir {iniversite olmaktir. Bu
kapsamda vizyonumuz; “Urettigi bilgi, gergeklestirdigi proje ve yetistirdigi arastirmaci ve girisimci
insan kaynag ile yerel, bolge ve iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilik¢i bir

iiniversite olmak™ seklinde belirlenmistir.

Universitelerin, 6zellikle 2006 yilindan sonra kurulan {iniversitelerin kendilerine bir odak belirlemesi,
bir konuda yogunlagmasi ve tilke ekonomisine ve 6zellikle de bulunmus olduklar1 yorenin sosyo
ekonomisine katkida bulunmalari amaciyla ilgili konudaki altyapilarini gliglendirmelerine yonelik bir
calisma baslatilmistir. Universitemiz Tiirkiye’deki 2006 yilindan sonra kurulan {iniversiteler arasinda
Kalkinma Bakanlig1 ile YiiksekOgretim Kurulu’nun ortaklasa yiiriittiigi bir ¢alisma sonucunda
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilastirmasi ve Thtisaslastiriimasi temelli proje iizerine katilan
40 {iniversite arasindan Saym Cumhurbaskanimiz Recep Tayip ERDOGAN tarafindan da aciklanan
ilk 5 {iniversite arasina secilmistir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin Burdur’un
ekonomisine odaklanmas1 gerektigini diisiincesinden hareketle bolgesel kalkinma vizyonu
baglaminda ilgili proje ¢aligmalarina baslanmistir. Bu dogrultuda {iniversitemiz tarimsal sanayiye,
ozellikle hayvancilik ve hayvan yetistiriciligine, hayvanciliga dayali faaliyetler ve sanayiye 6zel
olarak odaklanmay1 amag¢lamaktadir. Tiirkiye’de tiniversiteler, tiniversitelerin toplumsal ve ekonomik
misyonu diisiiniildiigiinde, yore ile ilintili olarak Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
hayvancilik, hayvanciliga dayali sanayi ve Ozellikle gida sanayi konusunda giiglii bir konumda

olacaktir.
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B- AMAC ve HEDEFLER

1- Burdur , .
urdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin Misyonu

Cagin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip, yerele kok salmig ancak

evrensel degerlere acik, bilimin rehberligini ilke edinen, yaratici ve elestir el

diistinebilen, ozglir ve ozgirliket, etik degerleri dnemseyen, doga ve gevre
imci ozelliklere sahip, sanat ve

amik, aragtirmact, girisl
k ve bilimsel arastirma

bilinci gelismis, din
spor alanlartyla da ilgil bireyler yetistirme
dlgesel ve ulusal sorunlara yonelik coziimler

gelistirme faaliyetleri ile bol

gunmak.

2-B ' i :
urdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin Vizyonu

[.lt,ttlul b
1]0'1 Uel
ceklestirdig
g1 proje ve
insan ka nag yetlﬁtlldlul arastier
ynagi ile yere] kalkinmaya odak] arastirmaci ve girigime;
a oda

gelisimine
SHlSImIne 151k tutan v anmi
tan ve k $, bolge ve iilkesinin

at y
ki saglayan yenilikci bir

Universite olmak
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3- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin Amag ve Hedefleri

AMAC. 1 (A.1): EGITIM-OGRETIMIN NITELIiK VE NiCELiGINi GELISTIRMEK

Hedef. 1 (A.1- H.1): Ogrenci memnuniyetini 5 yilin sonunda %80’in iizerine
¢ikarmak.

Hedef. 2 (A.1- H.2): Akademik ve Idari Personel memnuniyetini %75’in {izerine
cikarmak.
Hedef. 3 (A.1- H.3): Girisimci niteliklere sahip 6grenci yetistirmek.

Hedef. 4 (A.1- H.4): Bolim ve program sayisini arttirarak 5 yilin sonunda 6grenci
sayisini 57 bine ¢ikartmak.
Hedef. 5 (A.1- H.5): Fiziksel, teknolojik ve bilimsel olanaklar gelistirmek.

AMAC. 2 (A.2) ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI GELiSTIRME

Proje sayisini 5 yilin sonunda %40 arttirmak.
Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini her yil %15 arttirmak.

Diinyada ve Tirkiye’de yapilan iiniversite siralamalarinda {ist
siralara ¢ikmak.

AMAC.3: (A3) BOLGESEL KALKINMA VE iSBIiRLiGiNi ARTTIRMAK

Universitenin dis paydaslari ile isbirliginin niteligini ve niceligini
arttirmak.

Bolgenin  sektdrel sorunlarina yonelik ¢oziim  Onerileri
gelistirmek.

Bolgenin/Ulkenin hayvancilik ve hayvanciliga dayali sektoriinde
arastirma gelistirme, liretim ve katma deger iissii olmak.

AMAC.4: (A4) ULUSAL VE ULUSLARARASI UNIVERSITELER ILE ISBIRLIGI VE
UNIVERSITENIN BILINIRLIGINI ARTTIRMAK

Ulusal ve uluslararasi 6lgekte isbirligi sayisini %10 arttirmak.

Universitenin bilinilirlik ve marka degerini arttirmak.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1-Performans Hedefi Tablosu

Tablo 1.1
idare Ad1 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek.
Hedef Ogrenci memnuniyetini 5 yilin sonunda %80’in {izerine ¢ikarmak.
Performans Hedefi Ogrenci memnuniyetini 5 yilin sonunda %80’in tizerine ¢ikarmak i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin fiziksel mekan, egitim ve sosyal imkanlar1 gelistirilerek, dgrenci memnuniyeti arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2018 (Gerceklesme) 2019 (Hedef)
1 | Egitim-Ogretim hizmetlerinden memnuniyet Oran 70 "
2 | idari hizmetlerden memnuniyet Oran 64 75
3 | Fiziki sartlar ve sosyal ortamdan memnuniyet Oran 66 74
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ogrencilerin fiziksel mekan, egitim ve sosyal imkanlarim arttirarak, 6.828.000 _ 6.828.000
1 | onlara daha fazla rehberlik etmek
2 Ogrencilerin uygulamah egitim firsatlarmi arttirmak 69.000 = 69.000
3 Mezun 6grenciler ile daha fazla iletisim diizlemi olusturmak 20.000 - 20.000
Genel Toplam 6.917.000 - 6.917.000
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Tablo 1.2

Amac

Egitim-Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek.

Hedef

Akademik ve Idari Personel memnuniyetini %75’in iizerine ¢ikarmak.

Performans Hedefi

Akademik ve Idari Personel memnuniyetini %75’in iizerine ¢ikarmak icin
caligmalar yiriitilecektir.

Universitemiz personelinin fiziksel imkanlar gelistirilecek, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1 arttirilacaktir. Akademisyenlerin
gelisimini destekleyecek teknoloji altyapist gelistirilecek ve alanlarina gore uygulama birimleri olusturularak memnuniyet orani
arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 (Gergeklesme) 2019 (Hedef)
Akademik personelin akademik tesviklerden
1 _— Oran 63 78
memnuniyeti
5 Akademik persopehp fiziksel ve bilimsel arastirma Oran 72 75
altyap1 memnuniyeti
3 Akademik personelin sosyal ve kiiltiirel Oran 69 72
altyapi/etkinliklerden memnuniyeti
4 Idari perso_ne!m sosyal ve kultu_rel _ Oran 65 73
altyapi/etkinliklerden memnuniyeti
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Akademisyenlerin alanlarina gore uygulama birimlerini 228.000 - 228.000
olusturmak
2 Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi tegvik ve yeterliliginin 205.000 = 205.000
arttirilmasi
3 Akademisyenlerin gelisimini destekleyecek teknoloji altyapisini 150.000 - 150.000
gelistirmek
Genel Toplam 583.000 ) 583.000
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Tablo 1.3

Amac Egitim-Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek.

Hedef Girisimci niteliklere sahip 6grenci yetistirmek.

Performans Hedefi i .
yiiriitiilecektir.

Universitemizde girisimei niteliklere sahip Ogrenci yetistirmek icin calismalar

Ogrencilerin sektdr ile tamgtirilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilecek ve dgrencilerin girisimcilik potansiyelinin gelistirilmesi

saglanacaktir.
Performans Gostergeleri (B)Ill?::m 2018 (Gergeklesme) 2019 (Hedef)
1| Is plam yarisma say1s1 Say1 1 1
2 | Yarismaya katilan is plani sayist Say1 97 98
3 | Girisimcilik dersi alan §grenci sayist Say1 4.000 5.800
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

. S AT e . 1.000.000 1.000.000
1| Ogrencilerin girisimcilik potansiyelinin saglamas1 ve gelistirilmesi -
2 | Ogrencilerin sektor ile tanistirilmasina yonelik caligmalar - 1.200.000 1.200.000

Genel Toplam ; 2.200.000 2.200.000
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Tablo 1.4

Amac

Egitim-Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek.

Hedef

Boliim ve program sayisini arttirarak 5 yilin sonunda 6grenci sayisini 57 bine ¢ikarmak.

Performans Hedefi

Universitemizde boliim ve program sayisimi arttirarak 5 yilin sonunda 6grenci sayisini 57 bine
cikarmak i¢in caligmalar yapilacaktir.

Giincel ve gelisen sektor ihtiyaglarini gézeten boliim ve programlar agilacaktir, uzaktan egitim sistemi isler hale getirilerek 6grenci

sayisi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri (B)llfll:m 2018 (Gergeklesme) 2019 (Hedef)
1 | Onlisans dgrenci sayisi Say1 13.157 18.000
2 | Lisans 6grenci sayisi Say1 17.597 24.500
3 | Lisanstistii 6grenci sayisi Say1 1.961 2.700
4 | Onlisans boliim/program sayisi Say1 80 85
5 | Lisans boliim/program sayist Say1 86 90
6 | Lisansiistli program sayisi Say1 92 95
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
145.294.000 0| 145.294.000
1| Giincel ve gelisen sektdr ihtiyaglarini gézeten boliim ve program agmak
135.000 0 135.000
2 | Uzaktan egitim sistemini isler hale getirmek
) 1.784.000 28515 1.812.515
3 | Universitenin yabanci dilde egitim kapasitesini arttirmak '
147.213.000 28.515| 147.241.515
Genel Toplam
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Tablo 1.5

Amac Egitim-Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek.
Hedef Fiziksel, teknolojik ve bilimsel olanaklar gelistirmek.
Performans Hedefi Fiziksel, teknolojik ve bilimsel olanaklar1 gelistirmek i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Universitemizde altyap1 eksikliklerinin giderilmesi igin caligmalar yapilacaktir. Devam eden bina ingaatlari en kisa siirede

tamamlanacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2018 (Gergeklesme) 2019 (Hedef)
1 | idari hizmet kapal alan miktar1 (m?) Metrekare 171.635 182.000
2 | Egitim hizmeti kapali alan miktar1 (m?) Metrekare 76.105 80.000
3 | Sosyal ve kiiltiirel kapali alan miktar1 (m?) Metrekare 96.802 99.000
4 | Kiitiiphanede basili/elektronik yayin sayist Say1 268.300 300.000
5 | Ortalama yillik internet kullanim kapasitesi (Mbps) Say1 300 350
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Universitede sosyal alanlarin arttirilmasina yonelik fiziki altyapry: 200.000 18.000.000 18.200.000
gelistirmek
) 19.991.000 2.850.000 22.841.000
2 | Universitenin bilimsel faaliyetlerine yonelik fiziki altyapiy1 gelistirmek
20.191.000 20.850.000 41.041.000
Genel Toplam
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Tablo 1.6

Idare Ad1 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Amac¢ Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak

Hedef Proje sayisini 5 yilin sonunda %40 arttirmak

Performans Hedefi Proje sayisini 5 yilin sonunda %40 arttirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Bolgesel iistiinliik ve ihtiyaglara yonelik arastirma gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve projelendirilmesi saglanacaktir. Cevreye

ve insana duyarli sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2018 (Gerg¢eklesme) 2019 (Hedef)
1 | Ulusal proje sayis1 Sayi 175 180
2 | Uluslararasi proje sayist Say1 3 4
3 | Proje biitgeleri TL 11.253.608 3.530.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Bolgesel iistiinliik ve ihtiyaglara yonelik arastirma geligtirme 108.000 295.869 403.869
faaliyetlerinin yiritilmesi ve projelendirilmesi
108.000 295.869 403.869
2 | Cevreye ve insana duyarli sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmek
3 Universite genelinde arastirma faaliyetlerini arttirmak, proje kiiltiiriinii 108.100 295.869 403.969
olusturmak ve bu faaliyetler igin gerekli altyapiy1 hazirlamak
Genel Toplam 324.100 887.607 1.211.707
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Tablo 1.7

Idare Ad1 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Amag Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak

Hedef Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini her yil %15 arttirmak

Performans Hedefi Bilimsel arastirma ve yaynlarin sayisini her y1l %15 arttirmaya yonelik galigmalar yiiriitiilecektir.

Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen bilimsel calismalarin nitelik ve niceligi arttirilacak, akademisyenlerin kullanimi igin

bilimsel yaym altyapis1 gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2018 (Gerg¢eklesme) 2019 (Hedef)
1 | Ulusal makale saysi Sayi 299 300
2 | Uluslararas1 makale sayisi Say1 396 450
3 | Ulusal bildiri sayist Say1 125 360
4 | Uluslararasi bildiri sayisi Say1 1052 1055
5 | Universitede yaynlanan akademik dergi sayis Say1 6 7
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Akademisyenlere kullanimi i¢in bilimsel yayinlarin altyapisinin 150.000 0 150.000

gelistirilmesi
2 Universite biinyesinde gergeklestirilen bilimsel calismalarim nitelik ve 150.000 0 150.000

niceliginin arttirilmasi

Genel Toplam 300.000 0 400.000
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Tablo 1.8

Idare Ad1 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
Amag Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak
Hedef Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan iiniversite siralamalarinda iist siralara ¢tkmak

Performans Hedefi yiiriitiilecektir.

Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan {iniversite siralamalarinda iist siralara ¢ikmaya yonelik ¢aligsmalar

Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen bilimsel ¢aligmalarin nitelik ve niceligi arttirilarak Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan {iniversite

siralamalarinda {ist siralara ¢ikilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2018 (Ger¢eklesme) 2019 (Hedef)
1 | Ranking Web of Universities siralamasi Say1 6.059 4.712
2 | Urap siralamasi Say1 88 87
Indekste yer 49
3 | Girisimci ve yenilik¢i iniversite indeksi Say1 almamakiadir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Universite biinyesinde gergeklestirilen bilimsel calismalarin nitelik ve 138.900 380.403 519.303
niceliginin arttirilmasi
600.000
2 | Bilimsel aragtirmalar igin altyap1 olusturulmasi 600.000 0
738. ! .119.
Genel Toplam 38.900 380.403 1.119.303
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Tablo 1.9

Idare Ad1 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
Amag Bolgesel Kalkinma ve Isbirligini Arttirmak
Hedef Universitenin dis paydaslari ile isbirliginin niteligini ve niceligini arttirmak

Performans Hedefi yiiriitiilecektir.

Universitenin dis paydaslari ile isbirliginin niteligini ve niceligini arttirmaya ydnelik ¢alismalar

Universite-Sanayi isbirligi saglanacak ve Universitemizin bilgi birikimi dis paydaslar ile paylasilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2018 (Ger¢eklesme) 2019 (Hedef)
1 | Sektdr akademi diinyas: bulusmalari Say1 26 27
2 | Danigmanlik hizmet sayist Say1 21 25
3 | D1s paydaslara verilen egitim sayist Say1 S 15
4 | D1s paydaslara verilen egitime katilime1 sayist Say1 92 170
5 | Sektor akademi isbirligi ile gerceklestirilen projeler Say1 1 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
. . 2. .
1 | Universite-Sanayi isbirliginin saglanmasi 500 2:500
2 | Universitenin bilgi birikiminin dis paydaslar ile paylasiimast 4.000 4.000
Genel Toplam 6:500 6-500
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Tablo 1.10

Idare Ad1 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
Amag Bolgesel Kalkinma ve Isbirligini Arttirmak
Hedef Bolgenin sektorel sorunlarina yonelik ¢6ziim 6nerileri gelistirmek

Performans Hedefi yiiriitiilecektir.

Bolgenin sektorel sorunlarina yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirmeye yonelik ¢aligmalar

Bolgesel sorun ve ihtiyaglara yonelik ¢oziimler gelistirilecek. Bolgenin tirinlerini/turizm potansiyelinin tanmnirligi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2018 (Ger¢eklesme) 2019 (Hedef)
1 | Sektdrel egitim sayisi Say1 1 8
2 | Sektor ile ilgili agilan program sayisi Say1 1 4
Sektore iligkin faaliyet (Calistay, Sempozyum vb.) 2 12
3 Say1
Sayist
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bolgesel sorun ve ihtiyaglara yonelik ¢6ziimler gelistirmek 2:500 2:500
2 | Bolgesel iiriinlerin/turizm potansiyelinin taninirligiin saglanmasi 2:500 2:500
3 Hayvanciligin ve hayvansal tirtinlerin gelistirilmesine ¢esitlendirilmesine 2.500 2.500
yonelik caligmalarm yapilmasi
Genel Toplam 7.500 7.500
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Tablo 1.11

Idare Ad1 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Amag Bolgesel Kalkinma ve Isbirligini Arttirmak

AR katma deger iissii olmak

Bélgenin/Ulkenin hayvancilik ve hayvanciliga dayali sektdriinde aragtirma gelistirme, {iretim ve

Performans Hedefi Tarim ve hayvancilikta farklilagarak Burdur ili sektorel rekabet giicii arttirtlacaktir.

Ciftei egitimi ve ¢iftlik yonetimi, hayvan yetistiriciligi ve hayvanciliga dayali sanayi alaninda ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2018 (Gerg¢eklesme) 2019 (Hedef)
oo . E ) 100,00 0,00
1 Ciftligin modernizasyonu-bakim-onarim Yiizde
50,00 50,00
9 Canli hayvan alimi YViizde
ine-techizat-arac-ciftli i 21,00 21,00
3 Makine-teghizat-arag-giftlik ekipmanlart alimi Yiizde
i 12,00 12,00
4 Sarf malzemesi alim1 YViizde
Sitim- 40,00 40,00
5 Egitim-yazilim alim1 YViizde
i i 16,00 16,00
6 Seyahat giderleri Yiizde
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ciftgi egitimi ve ¢iftlik yonetiminde kalite arttirilacaktir. 2.971.428 2.971.428
2 | Hayvan yetistiriciliginde kalite arttirilacaktir. 4.161.586 4.161.586
3 | Hayvanciliga dayali sanayi alaninda ¢alismalar yapilacaktir. 5.950.444 5.950.444
G 13.083.458 13.083.458
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Tablo 1.12

idare Ad1 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Amac Ulusal ve Uluslararasi Universiteler ile Isbirligi ve Universitenin Bilinirligini Arttirmak

Hedef Ulusal ve uluslararasi 6lgekte isbirligi sayisini %10 arttirmak

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte isbirligi sayisin1 %10 arttirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerarasi igbirligi protokolleri saglanacak ve degisim programlarindaki hareketlilik arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2018 (Ger¢eklesme) 2019 (Hedef)
1 | Uluslararas1 degisim ikili anlasma sayisi Say1 150 150
2 Ogrenci 45 Ogrenci
2 Uluslararasi degisim programi ile gelen dgrenci ve oo
personel sayisi 12 Personel 5 Personel
130 Ogrenci 135 Ogrenci
3 Uluslararasi degisim programi ile giden 6grenci ve Say1
personel say1st 44 Personel 40 Personel
15 Ogrenci 45 Ogrenci
4 Ulusal degisim programi ile gelen dgrenci ve personel oo
SaVISL 0 Personel 4 Personel
48 Ogrenci 55 Ogrenci
5 Ulusal degisim programi ile giden 6grenci ve personel Say1
sayisi 0 Personel 3 Personel
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerarasi isbirligi protokollerinin - 200.000 200.000
saglanmasi
2 Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindaki hareketliligin - 1.659.324 1.659.324
arttirtlmast
1.859.324 .859.
Genel Toplam 0 1.859.324
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Tablo 1.13

Idare Ad1 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Amag Ulusal ve Uluslararas1 Universiteler Ile isbirligi ve Universitenin Bilinirligini Arttirmak
Hedef Universitenin bilinilirlik ve marka degerini arttirmak

Performans Hedefi Universitenin bilinilirlik ve marka degerini arttirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Universitemiz tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin gelistirilmesi saglanacak, Universitemizin tanmirliginin

arttirllmasina yonelik faaliyetler gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2018 (Gergeklesme) 2019 (Hedef)

1 | Ranking Web of Universities siralamasi Sayi 6.059 4.712
2 | URAP siralamasi Say1 88 87
3 | Girisimci ve yenilik¢i iniversite indeksi Say1 0 49
4 | YKSde MAKU’yii ilk 3 tercihinde bulunduran grenci Oran %22 %47

orani
5 | Ulusal medyada tiniversitenin haber sayist Say1 2.357 2.400

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Universitenin tanmirhiginim arttirilmasia yonelik faaliyetlerin 17.000 - 17.000

gelistirilmesi
2 Universite tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin 10.000 - 10.000

gelistirilmesinin saglanmasi
3 Kiiltiirel-Sosyal ve taninirlik faaliyetlerinin arttirilmasi amaci ile 10.000 - 10.000

kurumsal merkezlerin kurulmasi

Genel Toplam 37.000 0 37.000
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2-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Tablo 2.1

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Ogrenci memnuniyetini 5 y1lin sonunda %80’in iizerine ¢ikarmak igin

Performans Hedefi calismalar yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin fiziksel mekan, egitim ve sosyal imkanlarm arttirilacak,

eI A onlara daha fazla rehberlik edilecektir.

Sorumlu Harcama

. e . 38.58.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
Birimi veya Birimleri

Universitemiz fiziki alan ve altyapi olanaklar: arttirilacak, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
desteklenecektir.
Ogrenci sorunlarimin ¢oziimiine yonelik kurumsal yapt olusturulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 4.240.000
02 | 35K Peviet Primi 871.000
03 z%le:ﬁe :i{lzmet Ahm 1.717.000
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.828.000
E’“ x Doéner Sermaye 0,00
Fl % Diger Yurt ici 0,00
= X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci Y
Toplam Kaynak htiyaci 6.828.000
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Tablo 2.2

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Ogrenci memnuniyetini 5 y1lin sonunda %80’in iizerine ¢ikarmak igin

Performans Hedefi calismalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1 Ogrencilerin uygulamal egitim firsatlar1 arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama

L . . 138.58.00.01 — Ust Yo6netim, Akademik ve idari Birimler,
Birimi veya Birimleri

Isbasi egitimi ve zorunlu staj uygulamalar: arttirllacak ve etkinlestirilecektir.
Ogrenci kullanimina stirekli agik bilgisayar ofisi ve simiilasyon laboratuvar uygulamalari
kurulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
03 lg/liz(ljle\rllee rI.Lihzmet Alim 69.000
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 69.000

% | Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt ¢i 0,00
= X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci L
Toplam Kaynak Ihtiyaci 69.000
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Tablo 2.3

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Ogrenci memnuniyetini 5 y1lin sonunda %80’in iizerine ¢ikarmak igin

Performans Hedefi calismalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1 Mezun 6grenciler ile daha fazla iletisim diizlemi olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama

L . . 138.58.00.01 — Ust Yo6netim, Akademik ve idari Birimler,
Birimi veya Birimleri

Mezun-Net sistemi etkinlestirilecek ve gelistirilecektir..
Mezunlarla bulusma giinleri diizenlenecek ve mezunlar mevcut 6grenciler ile bulusturulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
03 lg/liz(ljle\rllee rI.Lihzmet Alim 20.000
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 20.000

% | Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt ci 0,00
= X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci L
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000
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Tablo 2.4

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Akademik ve Idari Personel memnuniyetini %75’in iizerine ¢ikarmak

Performans Hedefi . e .
i¢cin ¢caligsmalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1 Akademisyenlerin alanlarina gore uygulama birimleri olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama

L . . 138.58.00.01 — Ust Yo6netim, Akademik ve idari Birimler,
Birimi veya Birimleri

Konukevi projesi uygulamaya gecirilecektir.
Yeni sosyal tesisler a¢ilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
03 lg/liz(ljle\rllee rI.Lihzmet Alim 228.000
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 228.000

% | Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt ci 0,00
= X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci L
Toplam Kaynak Ihtiyaci 228.000
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Tablo 2.5

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Akademik ve Idari Personel memnuniyetini %75’in iizerine ¢ikarmak

Performans Hedefi . e .
i¢cin ¢caligsmalar yiiriitiilecektir.

Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi tesvik ve yeterliligi

Faaliyet Ad arttirtlacaktir.

Sorumlu Harcama

L . . 138.58.00.01 — Ust Yo6netim, Akademik ve idari Birimler,
Birimi veya Birimleri

Akademik personele yabanci dil egitimi verilecek ve pedagojik formasyon semineri
diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
03 lg/liz(ljle\rllee rI.Lihzmet Alim 205.000
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 205.000

% | Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt ci 0,00
= X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci L
Toplam Kaynak Ihtiyaci 205.000
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Tablo 2.6

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Akademik ve Idari Personel memnuniyetini %75’in iizerine ¢ikarmak

Performans Hedefi . e .
icin calismalar yiiriitiilecektir.

Akademisyenlerin gelisimini destekleyecek teknoloji altyapisi

Faaliyet Adi gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama

L . . 138.58.00.01 — Ust Yo6netim, Akademik ve Idari Birimler,
Birimi veya Birimleri

Isitsel ve gorsel materyal destekli dersliklerin sayist arttirilacak, nitelikli ve merkezi yabanci dil
laboratuvarlari kurulacak ve mevcut laboratuvarlar iyilestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 S(_BK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 150.000
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000
E cxé Doner Sermaye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
oo 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000
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Tablo 2.7

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Universitemizde girisimci niteliklere sahip 6grenci yetistirmek icin

Performans Hedefi calismalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1 Ogrencilerin girisimcilik potansiyeli saglanacak ve gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama

L . . 138.58.00.01 — Ust Yo6netim, Akademik ve idari Birimler,
Birimi veya Birimleri

Tiim boliimlerde girisimcilik dersleri konulacak ve bu derslere uzaktan egitim ile erisim imkant
saglanacaktir.
Ogrencilerin igletme ve yonetim becerilerinin gelistirilmesine yonelik se¢meli dersler eklenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 S(_EK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 0,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
% . | Doner Sermaye 1.000.000
@ S | Diger Yurt igi 0,00
- @©
= X | Yurt Dist 0,00
TOPIam Biit¢ce Dis1 Kaynak 1.000.000
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000

66




Tablo 2.8

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Universitemizde girisimci niteliklere sahip 6grenci yetistirmek i¢in

Performans Hedefi caligmalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1 Ogrencilerin sektor ile tanistirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama

. - . 38.58.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
Birimi veya Birimleri

Sektor akademisi sistemi faaliyete gegirilecektir.
Girisimci-6grenci bulusmalari saglanacaktir.
Girisimciligi destekleyen kurum ve kuruluslar ogrencilere tanitilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 S(_BK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 0,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00
Z « |Doner Sermaye 1.200.000
S Diger Yurt Ici 0,00
§ % 1ger Yurt I¢1 ,
= X | Yurt Dist 0,00
'_l“oplam Biitce Dis1 Kaynak 1.200.000
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyac 1.200.000
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Tablo 2.9

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Universitemizde béliim ve program sayisini arttirarak 5 yilin sonunda

FERITIETS [ CEET Ogrenci sayisini 57 bine ¢ikartmak icin ¢alismalar yapilacaktir.

Giincel ve gelisen sektor ihtiyaglarii gézeten boliim ve program

Faaliyet Ad acilacaktir.

Sorumlu Harcama

L . . 138.58.00.01 — Ust Yo6netim, Akademik ve Idari Birimler,
Birimi veya Birimleri

Yeni onlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programlar: agilacaktir.

Akademik ve idari personel sayisi arttirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 121.586.000
SGK Devlet Primi 15.721.000
02 . .
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 7.987.000
03 . )
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 145.294.000
E cxg Doner Sermaye 0,00
§ | Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Lo 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 145.294.000
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Tablo 2.10

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Universitemizde béliim ve program sayisini arttirarak 5 yilin sonunda

FERITIETS [ CEET Ogrenci sayisini 57 bine ¢ikartmak icin ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Uzaktan egitim sistemi isler hale getirilecektir.

Sorumlu Harcama

L . . 138.58.00.01 — Ust Yo6netim, Akademik ve Idari Birimler,
Birimi veya Birimleri

Uzaktan egitim program sayisi ve uzaktan egitim ile verilen derslerin sayisi arttirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 100.000
02 S(_BK De_vlet Primi 10.000
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 25 000
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 135.000
é’“ 'fE Doner Sermaye 0,00
S Z{Diger Yurt Ici 0,00
B Y
/® Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Py 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac 135.000
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Tablo 2.11

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Universitemizde béliim ve program sayisini arttirarak 5 yilin sonunda

FERITIETS [ CEET Ogrenci sayisini 57 bine ¢ikartmak icin ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Universitenin yabanc1 dilde egitim kapasitesi arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama 38.58.00.01 — Ust Yo6netim, Akademik ve Idari Birimler,
Birimi veya Birimleri |38 58.06.83 — Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanc: dilde egitim veren lisans ve lisansiistii boliim/program sayist arttirtlacaktir.

Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip akademisyen sayisi arttirtlacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.637.000
03 gli?jle:ﬁe rI.Lihzmet Alim 4.000
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.784.000

E’“ 'fE Doner Sermaye 0,00

& Z|Diger Yurt lci 28.515

g X Yurt Dis1 0,00
;lﬁ?ylzg: Biitce Dis1 Kaynak 28515
Toplam Kaynak fhtiyac 1.812.515
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Tablo 2.12

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Fiziksel, teknolojik ve bilimsel olanaklar1 gelistirmek i¢in ¢caligsmalar
yapilacaktir.

Faaliyet Adx

Universitede sosyal alanlarm arttirilmasina yonelik fiziki altyapi
gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yonetim, Akademik Birimler,

38.58.09.09 — Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,
38.58.09.06 — Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
38.58.09.08 — Bilgi islem Daire Baskanligi,

Kapali ve acik spor alanlari olusturulacaktir.

Alternatif Sporlar, Sporcu Egitimi ve Kamp Merkezi, Ogrenci sokag, konuk evi ve sosyal tesisler
projeleri tamamlanacak, kongre merkezi projesi gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
03 12;/Iie(1jl(::\rzlet3 :iilzmet Alim 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000

E‘ cxg Doner Sermaye 0,00

§ > Diger Yurt I¢i 18.000.000

g X Yurt Disi 0,00
'il“l:)t]i))l’:lllcl: Biitce Dis1 Kaynak 18.000.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.200.000
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Tablo 2.13

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Fiziksel, teknolojik ve bilimsel olanaklar1 gelistirmek igin ¢alismalar

Performans Hedefi
yapilacaktir.

Universitenin bilimsel faaliyetlerine yonelik fiziki altyap:

Faaliyet Ad gelistirilecektir.

38.58.00.01 — Ust Yonetim, Akademik Birimler,

38.58.09.09 — Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,
38.58.09.06 — Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
38.58.09.08 — Bilgi islem Daire Baskanligi,

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Miihendislik Fakiiltesi binasi yapimi devam etmektedir.

Bucak Saghik Yiiksekokulu binasinin yapimi devam etmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi binasi yapimi ihalesi tamamlanmig Ve bina insaati devam etmektedir.
Siit Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme Merkezi Projesi devam etmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 3.367.000
02 S(_EK De_vlet Primi 918.000
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 506.000
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 15.200.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 19.991.000
z- x Doner Ser@aye 0,00
= € | Diger Yurt igi 2.850.000
e
= X | Yurt Dist 0,00
ToPlam Biitce Dis1 Kaynak 2 850.000
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 22.841.000
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Tablo 2.14

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Proje sayisini 5 yilin sonunda %40 arttirmaya yonelik caligmalar

Performans Hedefi yiiriitiilecektir.

Bolgesel tistiinliik ve ihtiyaclara yonelik arastirma gelistirme

Faaliyet Adi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve projelendirilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama 38.58.00.01 — Ust Yonetim, Akademik Birimler, BAP, Teknokent
Birimi veya Birimleri | Koordinatorliigii, Burdur Gelisim Merkezi

Gl turizmini geligtirmeye yonelik projeler gelistirilecektir.
Bolgenin bio-¢esitliliginin korunmasina yonelik arastirmalar yapilacaktir.
Mermer igleme makinalari konusunda arastirmalar yapilacaktir ve projeler gelistirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 108.000
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 108.000
EJ« x Déner Sermaye 0,00
s % Diger Yurt ci 295.869
g X | Yurt Dist 0,00
'_l“oplam Biitce Dis1 Kaynak 295 869
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac1 403.869
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Tablo 2.15

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Proje sayisini 5 yilin sonunda %40 arttirmaya yonelik caligmalar
yiriitilecektir.

Faaliyet Adx

Cevreye ve insana duyarli sosyal sorumluluk projeleri
gergeklestirilecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yonetim, Akademik Birimler, BAP, Teknokent
Koordinatorliigii, Burdur Gelisim Merkezi

Yash ve bakima muhtag insanlara yonelik sosyal destek/yardim projeleri gergeklestirilecektir.
Atik degerlendirme projesi gelistirilecektir.
Mermer ocaklarinin gevresel etkilerine yonelik projeler gelistirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 108.000
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 108.000
EJ« x Déner Sermaye 0,00
s % Diger Yurt ci 295.869
g X | Yurt Dist 0,00
'_l“oplam Biitce Dis1 Kaynak 295 869
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac1 403.869
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Tablo 2.16

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Proje sayisini 5 yilin sonunda %40 arttirmaya yonelik caligmalar

Performans Hedefi yiiriitiilecektir.

Universite genelinde arastirma faaliyetleri arttirilacak, proje kiiltiirii

Faaliyet Adi olusturulacak ve bu faaliyetler igin gerekli altyap1 hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama 38.58.00.01 — Ust Yonetim, Akademik Birimler, BAP, Teknokent
Birimi veya Birimleri | Koordinatorliigii, Burdur Gelisim Merkezi

Proje hazirlama ve destekleri konusunda akademik personele ve 6grencilere egitim verilecektir.
Laboratuvar/atolye/mutfak ve teknik donanimlar arttirilacaktir.
Teknoloji transfer ofisi kurulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 108.100
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 108.100
EJ« x Déner Sermaye 0,00
s % Diger Yurt ci 295.869
g X | Yurt Dist 0,00
'_l“oplam Biitce Dis1 Kaynak 295 869
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac1 403.969
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Tablo 2.17

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini her yil %15 arttirmaya yonelik

Performans Hedefi calismalar yiiriitiilecektir.

Akademisyenlerin kullanimi i¢in bilimsel yaymlarin altyapisi

Faaliyet Adi gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama 38.58.00.01 - Ust Yonetim, Tim Akademik Birimler,
Birimi veya Birimleri |38 58.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Universitemiz kiitiiphanesindeki elektronik kitap sayisini ve erigim saglanan veri tabani sayisi
arttirtlacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 S(_EK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 0,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 150.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000
E cxg Doner Sermaye 0,00
§ 5 Diger Yurt I¢i 0,00
=
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000
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Tablo 2.18

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini her yil %15 arttirmaya yonelik
caligmalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Adx

Universite biinyesinde gergeklestirilen bilimsel ¢alismalarin nitelik ve
niceliginin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Tiim Akademik Birimler,
38.58.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Akademisyenlere yayin tesviki verilecektir.
Hakemli dergi sayisi arttirilacaktir.
Mevcut akademik dergilerde endeksleme ¢alismalar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
03 lg/liz(ljle\rllee rI.Lihzmet Alim 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 150.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000

% | Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt ci 0,00
= X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci L
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000
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Tablo 2.19

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan iiniversite siralamalarinda tist siralara

PEOTTIETS [ CEET cikmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Universite biinyesinde gergeklestirilen bilimsel ¢alismalarin nitelik ve

Faaliyet Ad1 niceligi arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama 38.58.00.01 - Ust Yonetim, Tiim Akademik Birimler,
Birimi veya Birimleri | 38.58.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Akademisyenlere yayin tesviki verilecektir.

Hakemli dergi sayisi arttirtlacaktir.

Mevcut akademik dergilerde endeksleme ¢alismalar: yapilacaktir.

Universitemiz kiitiiphanesindeki basili ve elektronik kitap sayisini ve erisim saglanan veri tabani
sayist arttirtlacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 S(_BK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Allm 138.900
Giderleri

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 138.900

Z | Doner Sermaye 0,00

= € | Diger Yurt ici 380.403

&

g X | Yurt Dist 0,00
'_l“oplam Biitce Dis1 Kaynak 380.403
Ihtiyaci
Toplam Kaynak htiyaci 519.303
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Tablo 2.20

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan iiniversite siralamalarinda tist siralara

PEOTTIETS [ CEET cikmaya yonelik caligmalar yliriitiilecektir.

Faaliyet Ad1 Bilimsel arastirmalar i¢in altyap1 olusturulacaktir.

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Tiim Akademik Birimler,
38.58.09.04 — idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
38.58.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Laboratuvar/atélye/mutfak ve teknik donamimlar arttirllacaktir.
Teknoloji transfer ofisi kurulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
03 lg/liz(ljle\rllee rI.Lihzmet Alim 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 600.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000

% | Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt ci 0,00
= X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci L
Toplam Kaynak Ihtiyaci 600.000
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Tablo 2.21

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Universitenin dis paydaslart ile isbirliginin niteligini ve niceligini

PEOTTIETS [ CEET arttirmaya yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1 Universite-Sanayi isbirligi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama 38.58.00.01 - Ust Yénetim, Tiim Akademik Birimler, Burdur Gelisim
Birimi veya Birimleri | Merkezi

Is diinyast ile isbirligi protokolleri yapilacaktir.
Bolgesel-sektorel konulara yonelik arastirma tezleri tesvik edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 0,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
EJ« x Déner Sermaye 2.500
§ % Diger Yurt ci 0,00
g X | Yurt Dist 0,00
'_l“oplam Biitce Dis1 Kaynak 2500
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.500

80




Tablo 2.22

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Universitenin dis paydaslart ile isbirliginin niteligini ve niceligini

PEOTTIETS [ CEET arttirmaya yonelik caligmalar yliriitiilecektir.

Faaliyet Ad1 Universitenin bilgi birikimi dis paydaslar ile paylasilacaktir.

Sorumlu Harcama 38.58.00.01 - Ust Yénetim, Tiim Akademik Birimler, Burdur Gelisim
Birimi veya Birimleri | Merkezi

Bolgeye ve/veya sektiore yonelik calistay/konferans diizenlenecektir.
Is adami okulu projesi siirdiiriilecektir.
Sektore yonelik danismanlik hizmeti verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 S(_EK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 0,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
z x Déner Sermaye 4.000
@ % Diger Yurt ci 0,00
g X | Yurt Dist 0,00
'_l“oplam Biitce Dis1 Kaynak 4.000
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 4.000
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Tablo 2.23

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Bolgenin sektdrel sorunlarina yonelik ¢oziim onerileri gelistirmeye

FERITIETS [ CEET yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1 Bolgesel sorun ve ihtiyaclara yonelik ¢oziimler gelistirilecektir.

38.58.00.01 - Ust Yénetim, Burdur Gelisim Merkezi,
38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,

38.58.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,

38.58.06.81 - Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Enerji, tarim ve hayvancilik alanlarinda ihtisaslasmis meslek yiiksekokullar: agilacaktir.

Ileri arkeoloji teknikleri enstitiisii ve/veya arkeoloji fakiiltesi kurulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
03 gli?jle:ﬁe rI.Lihzmet Alim 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00

g‘ cxé Doner Sermaye 2.500

§ | Diger Yurt I¢i 0,00

g X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 2 500
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500
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Tablo 2.24

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Bolgenin sektdrel sorunlarina yonelik ¢oziim onerileri gelistirmeye
yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Adx

Bolgesel tirtinlerin/turizm potansiyelinin tanimirligi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Burdur Gelisim Merkezi,
38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,

38.58.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,

38.58.06.81 - Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Bélgeye has dogal tas/mermer iiriinlerinin sergilendigi bir galeri agilacaktir.
Boélgede ulusal olgekte bir mermer fuarimin diizenlenmesine katki saglanacaktir.
Boélgesel turizm ¢alistayr diizenlenecektir.

Geleneksel yayla festivallerine katilim saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 S(_BK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 0,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
z  |Doner Sermaye 2.500
@ § Diger Yurt i¢i 0,00
w @©
g X | Yurt Dist 0,00
'_l“oplam Biitce Dis1 Kaynak 2500
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.500
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Tablo 2.25

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Bolgenin sektdrel sorunlarina yonelik ¢éziim onerileri gelistirmeye

PEOTTIETS [ CEET yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

Hayvanciligin ve hayvansal {irlinlerin gelistirilmesine ve

Faaliyet Ad1 cesitlendirilmesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Burdur Gelisim Merkezi,
38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,

38.58.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,

38.58.06.81 - Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Tarimsal ve hayvancilik arastirma merkezinde yetistirilen iiriinler markalastirilacak ve satig ofisi
kurulacaktir.

Ciftcilere yonelik egitimler diizenlenecektir ve siit tiriinleri konusunda markalar olusturulacaktir.
Yerli biiyiikbas ve kiigtikbas hayvan wrkimin 1slah ¢alismalar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 S(_BK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 0,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
z  |Doner Sermaye 2.500
@ § Diger Yurt I¢i 0,00
w @©
g X | Yurt Dist 0,00
'_l“oplam Biitce Dis1 Kaynak 2500
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.500
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Tablo 2.26

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Tarim ve hayvancilikta farklilasarak Burdur ili sektorel rekabet giicii
arttirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Ciftei egitimi ve ¢iftlik yonetiminde kalite arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yonetim, Burdur Gelisim Merkezi, Hayvan
Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi, BILTEKMER

38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,

38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,

38.58.05.35 - Tarim-Hayvancilik-Gida Arastirmalart Uygulama ve
Arastirma Merkezi

38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

[limiz ¢ificilerine ¢ifilik yonetimi ile ilgili egitimler verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
03 lg/liz(ljle\rllee rI.Lihzmet Alim 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.971.428
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.971.428
g x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
=2 X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci L
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.971.428
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Tablo 2.27

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Tarim ve hayvancilikta farklilasarak Burdur ili sektorel rekabet giicii
arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Hayvan yetistiriciliginde kalite arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yo6netim, Burdur Gelisim Merkezi, Hayvan
Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi, BILTEKMER

38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,

38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,

38.58.05.35 - Tarim-Hayvancilik-Gida Aragtirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hayvan wrklari tizerine saha arastirmalart yapilacaktir. Saf Honamli ke¢i wkinin 1slah ¢alismalart
stirdiiriilecek ve sayist arttirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SC_EK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 0,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 4.161.586
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.161.586
é’“ 'fE Déner Sermaye 0,00
& Z|Diger Yurt lci 0,00
B Y
/® Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Py 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.161.586

Tablo 2.28
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idare Adx

38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Tarim ve hayvancilikta farklilasarak Burdur ili sektorel rekabet giicii
arttirllacaktir.

Faaliyet Adx

Hayvanciliga dayali sanayi alaninda ¢alismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yonetim, Burdur Gelisim Merkezi, Hayvan
Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi, BILTEKMER

38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,

38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,

38.58.05.35 - Tarim-Hayvancilik-Gida Arastirmalart Uygulama ve
Arastirma Merkezi

38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Peynir tiretimi yapilacaktir. Kokez yogurdu modernizasyonu ve cografi isaret tescili belgesi
alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SC_EK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 0,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 5.950.444
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.950.444
é’“ 'fE Déner Sermaye 0,00
& Z|Diger Yurt lci 0,00
B Y
/® Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Py 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.950.444

Tablo 2.29
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idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Ulusal ve uluslararasi 6lgekte isbirligi sayisin1 %10 arttirmaya yonelik

Performans Hedefi calismalar yiiriitiilecektir.

Ulusal ve uluslararasi liniversitelerarasi isbirligi protokolleri

Faaliyet Ad saglanacaktir.

Sorumlu Harcama 38.58.00.01 - Ust Yonetim, Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii,
Birimi veya Birimleri | Farabi Koordinatorligii

Yurtici ve yurtdist iiniversiteler ile yapilan isbirligi anlasma sayilar: arttirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SC_EK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 0,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
E cxg Déner Se@aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 200.000
=Y
/M Yurt Dis1 0,00
'_l“oplam Biitce Dis1 Kaynak 200.000
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000
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Tablo 2.30

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Ulusal ve uluslararasi 6lgekte isbirligi sayisin1 %10 arttirmaya yonelik

Performans Hedefi calismalar yiiriitiilecektir.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindaki hareketlilik

Faaliyet Ad arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama 38.58.00.01 - Ust Yonetim, Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii,
Birimi veya Birimleri | Farabi Koordinatorligii

Erasmus ve Meviana programlari ile personel ve ogrenci hareketliligi arttirtlacaktir.
Farabi programlart ile 6grenci hareketliligi arttirilacaktir.
Egitim goren yabanct uyruklu 6grenci sayisi arttirillacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 0,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
EJ« x Déner Sermaye 0,00
s % Diger Yurt I¢i 1.659.324
g X | Yurt Dist 0,00
'_l“oplam Biitce Dis1 Kaynak 1.659.324
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.659.324
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Tablo 2.31

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Universitenin bilinilirlik ve marka degerini arttirmaya yonelik

Performans Hedefi calismalar yiiriitiilecektir.

Universitenin tanmirhiginin arttirilmasina ydnelik faaliyetler

Faaliyet Adi gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama

L S . 138.58.00.01 - Rektorliik, Tiim Akademik Birimler
Birimi veya Birimleri

Ulusal ve uluslararasi élgekte tanitim etkinlikleri diizenlenecek ve diizenlenen etkinliklere katilim
saglanacaktir.

Universite ve iilke tanitumi icin erasmus kéyii kurulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 S(_BK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 17.000
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 17.000
E cxg Doner Sermaye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
L 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.000
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Tablo 2.32

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Universitenin bilinilirlik ve marka degerini arttirmaya yonelik

caligmalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Adx

Universite tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin

gelistirilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 - Rektorliik, Tiim Akademik Birimler

Ulusal ve uluslararasi élgekte sergi/seminer/konferans ve kongreler diizenlenecek, diizenlenen

etkinliklere katilim saglanacaktir.

Uluslararas: Mehmet Akif Ersoy Bilim ve Sanat Odiil Toreni diizenlenecektir.

Ogrenciler ile mobil iletisim portali kurulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 S(_EK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 10.000
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000
E’“ 'fE Doner Sermaye 0,00
& Z|Diger Yurt lci 0,00
B Y
/® Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 000
Ihtiyac ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000
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Tablo 2.33

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Universitenin bilinilirlik ve marka degerini arttirmaya yonelik
caligmalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Adx

Kiiltiirel-Sosyal ve taninirlik faaliyetlerinin arttirilmasi amaci ile
kurumsal merkezler kurulacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Rektorliik, Tiim Akademik Birimler

Uygulamall iletisim meslek yiiksekokulu a¢ilacaktir.
Mehmet Akif Ersoy Miizesi agilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
03 lg/liz(ljle\rllee rI.Lihzmet Alim 10.000
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000

% | Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt ci 0,00
= X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci L
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI

1-idare Performans Tablosu

Tablo 1.1
Idare Adi 38.58 - BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
()]
> - 2019
L= | Wy
=h > -
g a ‘o Aciklama Biitce Igi Biitce Disi Toplam
5T 3
E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
1 (o T O T Ll L) S S s 6.917.000,00 3,43 0,00 0,00 6.917.000,00 3,04
cikarmak icin calismalar yiiriitiilecektir.
1 Ogrencilerin fiziksel meka!n, egitim ve sosyal imkanlarini arttirilacak, 6.828.000,00 3,39 0,00 0,00 6.828.000,00 3,00
onlara daha fazla rehberlik edilecektir.
2 Ogrencilerin uygulamali egitim firsatlari arttirilacaktir. 69.000,00 0,03 0,00 0,00 69.000,00 0,03
3 | Mezun 6grenciler ile daha fazla iletisim diizlemi olusturulacaktir. 20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 189.387.458,00 94,01 26.219.849,00 100,00 215.607.307,00 94,70
Genel Yonetim Giderleri 12.062.000,00 5,99 12.062.000,00 5,30
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 201.449.458,00 100,00 26.219.849,00 100,00 227.669.307,00 100,00
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Tablo 1.2

idare Adi 38.58 - BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Aciklama

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

Akademik ve idari Personel memnuniyetini %75’in iizerine
cikarmak icin calismalar yiiriitiilecektir.

Akademisyenlerin alanlarina gére uygulama birimleri

4 olusturulacaktir.

5 Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi tesvik ve yeterliligi
arttirilacaktir.

6 Akademisyenlerin gelisimini destekleyecek teknoloji altyapisi

gelistirilecektir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

2019
Biitce Ici Biitce Disi Toplam
(L) PAY(%) (TL) PAY(%) (L)
583.000,00 0,29 0,00 0,00 583.000,00
228.000,00 0,11 0,00 0,00 228.000,00
205.000,00 0,10 0,00 0,00 205.000,00
150.000,00 0,07 0,00 0,00 150.000,00

189.387.458,00 94,01 26.219.849,00 100,00 215.607.307,00

12.062.000,00 5,99 12.062.000,00

0,00

201.449.458,00 100,00 26.219.849,00 100,00 227.669.307,00

94

PAY(%)

0,26

0,10

0,09

0,07

94,70

5,30

0,00

100,00



Tablo 1.3

idare Adi 38.58 - BURDUR MEHMET AKiF ERSOY UNiVERSITESI

2

<=~ I

= >

g o H Aciklama
Lr 3

5 T

o

3 Universitemizde girisimci niteliklere sahip 6grenci

yetistirmek icin calismalar yiiriitiilecektir.

7 | Ogrencilerin girisimcilik potansiyeli saglanacak ve geligtirilecektir.

Ogrencilerin sektér ile tanistinimasina yonelik calismalar
yapilacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

2019
Biitce Ici Biitce Disi Toplam
(L) PAY(%) (TL) PAY(%) (L)
0,00 0,00 2.200.000,00 8,39 2.200.000,00
0,00 0,00 1.000.000,00 3,81 1.000.000,00
0,00 0,00 1.200.000,00 4,58 1.200.000,00

189.387.458,00 94,01 26.219.849,00 100,00 215.607.307,00

12.062.000,00 5,99 12.062.000,00

0,00

201.449.458,00 100,00 26.219.849,00 100,00 227.669.307,00

95

PAY(%)

0,97

0,44

0,53

94,70

5,30

0,00

100,00



Tablo 1.4

idare Adi 38.58 - BURDUR MEHMET AKiF ERSOY UNiVERSITESI

Aciklama

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

Universitemizde boliim ve program sayisini arttirarak 5
4 yilin sonunda 6grenci sayisini 57 bine cikarmak icin
calismalar yapilacaktir.

Glncel ve gelisen sektor ihtiyaglarini gdzeten bdlim ve program
acllacaktir.

10  Uzaktan egitim sistemi isler hale getirilecektir.

11 Universitenin yabanci dilde egitim kapasitesi arttirlacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

2019
Biitce Ici Biitce Disi Toplam
(L) PAY(%) (TL) PAY(%) (L)
147.213.000,00 73,08 28.515,00 0,11 147.241.515,00
145.294.000,00 72,12 0,00 0,00 145.294.000,00
135.000,00 0,07 0,00 0,00 135.000,00
1.784.000,00 0,89 28.515,00 0,11 1.812.515,00

189.387.458,00 94,01 26.219.849,00 100,00 215.607.307,00

12.062.000,00 5,99 12.062.000,00

0,00

201.449.458,00 100,00 26.219.849,00 100,00 227.669.307,00

96

PAY(%)

64,67

63,82

0,06

0,80

94,70

5,30

0,00

100,00



Tablo 1.5

idare Adi 38.58 - BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

2
<~ o
s >
g a 1 Aciklama
LT 3
o T
o
5 Fiziksel, teknolojik ve bilimsel olanaklar gelistirmek igin
calismalar yapilacaktir.
12 Universitede sosyal alanlarin arttirlmasina yonelik fiziki altyap
gelistirilecektir.
13 Universitenin bilimsel faaliyetlerine yonelik fiziki altyap

gelistirilecektir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

2019

Biitce Ici Biitce Disi Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL)

20.191.000,00 10,02 20.850.000,00 79,52 41.041.000,00

200.000,00 | 0,10 18.000.000,00 | 68,65 18.200.000,00

19.991.000,00 9,92 2.850.000,00 10,87 22.841.000,00

189.387.458,00 94,01 26.219.849,00 100,00 215.607.307,00

12.062.000,00 5,99 12.062.000,00

0,00

201.449.458,00 100,00 26.219.849,00 100,00 227.669.307,00

97

PAY(%)

18,03

7,99

10,03

94,70

5,30

0,00

100,00



Tablo 1.6

idare Adi 38.58 - BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

2
<L E
s L >
g a 3 Aciklama
L 3
o T
o.
6 Proje sayisini 5 yilin sonunda %40 arttirmaya yonelik
calismalar yiiriitiilecektir.
14 Bolgesel Gstiinlik ve ihtiyaclara yonelik arastirma gelistirme
faaliyetlerinin yiritiimesi ve projelendiriimesi saglanacaktir.
15 Cevreye ve insana duyarli sosyal sorumluluk projeleri
gergeklestirilecektir.
16 Universite genelinde arastirma faaliyetleri arttinlacak, proje kiiltiiri

olusturulacak ve bu faaliyetler igin gerekli altyapi hazirlanacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

2019
Biitce ici Biitce Disi Toplam
(TL) PAY(%) (L) PAY(%) (TL)
324.100,00 0,16 887.607,00 3,39 1.211.707,00
108.000,00 0,05 295.869,00 1,13 403.869,00
108.000,00 0,05 295.869,00 1,13 403.869,00
108.100,00 0,05 295.869,00 1,13 403.969,00

189.387.458,00 94,01 26.219.849,00 100,00 215.607.307,00

12.062.000,00 5,99 12.062.000,00

0,00

201.449.458,00 100,00 26.219.849,00 100,00 227.669.307,00

98

PAY(%)

0,53

0,18

0,18

0,18

94,70

5,30

0,00

100,00



Tablo 1.7

idare Adi 38.58 - BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI

2
<=~
= >
g a = Aciklama
Ly 3
o T
o
Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini her yil %15
arttirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
17 Akademisyenlerin kullamnimi igin bilimsel yayinlarin altyapisi
gelistirilecektir.
18 Universite biinyesinde gerceklestirilen bilimsel calismalarin nitelik

ve niceliginin arttinlmasina yonelik galismalar yiritilecektir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

2019
Biitce Ici Biitce Disi Toplam
(L) PAY(%) (TL) PAY(%) (L)
300.000,00 0,15 0,00 0,00 300.000,00
150.000,00 0,07 0,00 0,00 150.000,00
150.000,00 0,07 0,00 0,00 150.000,00

189.387.458,00 94,01 26.219.849,00 100,00 215.607.307,00

12.062.000,00 5,99 12.062.000,00

0,00

201.449.458,00 100,00 26.219.849,00 100,00 227.669.307,00

99

PAY(%)

0,13

0,07

0,07

94,70

5,30

0,00

100,00



Tablo 1.8

idare Adi 38.58 - BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

2
<~ &
= >
g o 4 Aciklama
L 3
5 L
a

8 Diinyada ve Tiirkiye'de yapilan iiniversite siralamalarinda

ust siralara gitkmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
19 Universite biinyesinde gerceklestirilen bilimsel galismalarin nitelik

ve nicelidi arttinlacaktir.

20 Bilimsel arastirmalar igin altyapi olusturulacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

2019
Biitce Ici Biitce Disi Toplam
(L) PAY(%) (TL) PAY(%) (L)
738.900,00 0,37 380.403,00 1,45 1.119.303,00
138.900,00 0,07 380.403,00 1,45 519.303,00
600.000,00 0,30 0,00 0,00 600.000,00

189.387.458,00 94,01 26.219.849,00 100,00 215.607.307,00

12.062.000,00 5,99 12.062.000,00

0,00

201.449.458,00 100,00 26.219.849,00 100,00 227.669.307,00

100

PAY(%)

0,49

0,23

0,26

94,70

5,30

0,00

100,00



Tablo 1.9

idare Adi 38.58 - BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI

2

<=~

=k >

g a = Aciklama
Ly 3

© L

o

9 Universitenin dis paydaslari ile isbirliginin niteligini ve

niceligini arttirmaya yonelik galismalar yiiriitiilecektir.

21 | Universite-Sanayi isbirligi saglanacaktir.

22  Universitenin bilgi birikimi dig paydaglar ile paylagilacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

2019
Biitce Ici Biitce Disi Toplam
(L) PAY(%) (TL) PAY(%) (L)
0,00 0,00 6.500,00 0,02 6.500,00
0,00 0,00 2.500,00 0,01 2.500,00
0,00 0,00 4.000,00 0,02 4.000,00

189.387.458,00 94,01 26.219.849,00 100,00 215.607.307,00

12.062.000,00 5,99 12.062.000,00

0,00

201.449.458,00 100,00 26.219.849,00 100,00 227.669.307,00

101

PAY(%)

0,00

0,00

0,00

94,70

5,30

0,00

100,00



Tablo 1.10

idare Adi 38.58 - BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI

2

<~ &

=k >

g o 4 Aciklama
L 3

5 T

o

10 Bolgenin sektorel sorunlarina yonelik ¢éziim onerileri

gelistirmeye yonelik calismalar yiiritiilecektir.

23 | Bolgesel sorun ve ihtiyaglara ydnelik g6zimler gelistirilecektir.

24  Bolgesel lrlnlerin/turizm potansiyelinin taniniridi saglanacaktir.

Hayvanciligin ve hayvansal {irlinlerin gelistiriimesine ve

2> gesitlendiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

2019
Biitce Ici Biitce Disi Toplam
(L) PAY(%) (TL) PAY(%) (L)
0,00 0,00 7.500,00 0,03 7.500,00
0,00 0,00 2.500,00 0,01 2.500,00
0,00 0,00 2.500,00 0,01 2.500,00
0,00 0,00 2.500,00 0,01 2.500,00

189.387.458,00 94,01 26.219.849,00 100,00 215.607.307,00

12.062.000,00 5,99 12.062.000,00

0,00

201.449.458,00 100,00 26.219.849,00 100,00 227.669.307,00

102

PAY(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

94,70

5,30

0,00

100,00



Tablo 1.11

idare Adi 38.58 - BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Aciklama

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

Tarim ve hayvancilikta farklilasarak Burdur ili sektorel
rekabet giicii arttirllacaktir.

[y

1

26 | Ciftci editimi ve ciftlik yonetiminde kalite arttirilacaktir.

27  Hayvan vyetistiriciliginde kalite arttirlacaktir.

28 | Hayvancilia dayali sanayi alaninda calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

2019
Biitce Ici Biitce Disi Toplam
(L) PAY(%) (TL) PAY(%) (L)
13.083.458,00 6,49 0,00 0,00  13.083.458,00
2.971.428,00 1,48 0,00 0,00 2.971.428,00
4.161.586,00 2,07 0,00 0,00 4.161.586,00
5.950.444,00 2,95 0,00 0,00 5.950.444,00

189.387.458,00 94,01 26.219.849,00 100,00 215.607.307,00

12.062.000,00 5,99 12.062.000,00

0,00

201.449.458,00 100,00 26.219.849,00 100,00 227.669.307,00

103

PAY(%)

5,75

1,31

1,83

2,61

94,70

5,30

0,00

100,00



Tablo 1.12

idare Adi 38.58 - BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

2
<~ o
=k >
g a 1 Aciklama
LT 3
o L
a
12 Ulusal ve uluslararasi 6lgekte isbirligi sayisini %10
arttirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
29 Ulusal ve uluslararasi tniversitelerarasi isbirligi protokolleri
saglanacaktir.
30 Ulusal ve uluslararasi dedisim programlarindaki hareketlilik

arttirilacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

2019
Biitce Ici Biitce Disi Toplam
(L) PAY(%) (TL) PAY(%) (L)
0,00 0,00 1.859.324,00 7,09 1.859.324,00
0,00 0,00 200.000,00 0,76 200.000,00
0,00 0,00 1.659.324,00 6,33 1.659.324,00

189.387.458,00 94,01 26.219.849,00 100,00 215.607.307,00

12.062.000,00 5,99 12.062.000,00

0,00

201.449.458,00 100,00 26.219.849,00 100,00 227.669.307,00
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PAY(%)

0,82

0,09

0,73

94,70

5,30

0,00

100,00



Tablo 1.13

idare Adi 38.58 - BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNiVERSITESI

2
<L E
s 3
€A O
2y 3
E w
o
13
31
32
33

Aciklama

Universitenin bilinirlik ve marka degerini arttirmaya yonelik
calismalar yiiriitiilecektir.

Universitenin taninifiginin arttiriimasina ydnelik faaliyetler
gelistirilecektir.

Universite tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
gelistiriimesi saglanacaktir.

Kiilturel-Sosyal ve taninirlik faaliyetlerinin arttirlmasi amaci ile
kurumsal merkezler kurulacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

Biitce ici

(TL)

37.000,00

17.000,00

10.000,00

10.000,00

189.387.458,00

12.062.000,00

201.449.458,00
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2019
Biitce Disi Toplam
PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
0,02 0,00 0,00 37.000,00 0,02
0,01 0,00 0,00 17.000,00 | 0,01
0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 10.000,00 | 0,00

94,01 26.219.849,00 100,00 215.607.307,00 94,70

5,99 12.062.000,00 5,30

0,00 0,00

100,00 26.219.849,00 100,00 227.669.307,00 100,00



2-Toplam Kaynak IThtiyaci Tablosu
Tablo 2.1

idare Adi 38.58.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

DiGER IDARELERE

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI Gig'é:f_:gfpj;frm TRANSFER EDILECEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

_ 01 Personel Giderleri 125.926.000,00 4.907.000,00 0,00 130.833.000,00
E 02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.602.000,00 1.283.000,00 0,00 17.885.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.901.000,00 925.000,00 0,00 11.826.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00 3.787.000,00 0,00 3.787.000,00
E 06 Sermaye Giderleri 13.083.458,00 1.160.000,00 0,00 14.243.458,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
= 08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami 166.512.458,00 12.062.000,00 0,00 178.574.458,00

E Doner Sermaye 2.214.000,00 0,00 2.214.000,00
§ Diger Yurt Ii Kaynaklar 6.005.849,00 0,00 6.005.849,00
é Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
=:S: Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 8.219.849,00 0,00 8.219.849,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 174.732.307,00 12.062.000,00 0,00 186.794.307,00
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Tablo 2.2

idare Adi 38.58.06.83 - Yabancai Diller Yiiksekokulu

DiGER IDARELERE

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI Gigllss:f.lé;iﬁr:;frm TRANSFER EDILECEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

_ 01 Personel Giderleri 1.637.000,00 0,00 0,00 1.637.000,00
E 02 SGK Devlet Primi Giderleri 143.000,00 0,00 0,00 143.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
S 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
= 08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami 1.784.000,00 0,00 0,00 1.784.000,00

E Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
§ Diger Yurt Ii Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
é Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
=:S: Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.784.000,00 0,00 0,00 1.784.000,00
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Tablo 2.3

idare Adi 38.58.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

DiGER IDARELERE

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI Gigllss:f.lé;iﬁr:;frm TRANSFER EDILECEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

_ 01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06  Sermaye Giderleri 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
= 08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00

E Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
§ Diger Yurt Ii Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
é Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
=:S: Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
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Tablo 2.4

idare Adi 38.58.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIiRE BASKANLIGI

DiGER IDARELERE

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI Gigllss:f.lé;iﬁr:;frm TRANSFER EDILECEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

_ 01 Personel Giderleri 548.000,00 0,00 0,00 548.000,00
E 02 SGK Devlet Primi Giderleri 138.000,00 0,00 0,00 138.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.000,00 0,00 0,00 31.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06  Sermaye Giderleri 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
= 08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Gdenegi Toplami 1.217.000,00 0,00 0,00 1.217.000,00

E Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
§ Diger Yurt Ii Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
é Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
=:S: Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.217.000,00 0,00 0,00 1.217.000,00
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Tablo 2.5

idare Adi 38.58.09.08 - BiLGi ISLEM DAIiRE BASKANLIGI

DiGER IDARELERE

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI Gigllss:f.lé;iﬁr:;frm TRANSFER EDILECEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

_ 01 Personel Giderleri 387.000,00 0,00 0,00 387.000,00
E 02 SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.000,00 0,00 0,00 51.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06  Sermaye Giderleri 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
= 08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami 658.000,00 0,00 0,00 658.000,00

E Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
§ Diger Yurt Ii Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
é Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
=:S: Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 658.000,00 0,00 0,00 658.000,00
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Tablo 2.6

idare Adi 38.58.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

DiGER IDARELERE

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GICI;EEII:IE.IE-II;) 'P()E;E:\dMI TRANSFER EDILECEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

_ 01 Personel Giderleri 2.432.000,00 0,00 0,00 2.432.000,00
E 02 SGK Devlet Primi Giderleri 660.000,00 0,00 0,00 660.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 424.000,00 0,00 0,00 424.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
2 06 Sermaye Giderleri 15.100.000,00 0,00 0,00 15.100.000,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
= 08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09  Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitge Odenegi Toplami 18.616.000,00 0,00 0,00 18.616.000,00

g Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Diger Yurt ici Kaynaklar 18.000.000,00 0,00 18.000.000,00
é Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 18.000.000,00 0,00 18.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 36.616.000,00 0,00 0,00 36.616.000,00
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3-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Tablo 3.1
idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Ogrenci memnuniyetini 5 yilin
sonunda  %80’in  {izerine
c¢ikarmak  icin  caligmalar
yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin ~ fiziksel —mekan,
egitim ve sosyal imkanlarini
arttirilacak, onlara daha fazla
rehberlik edilecektir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Ogrencilerin uygulamali egitim
firsatlar1 arttirilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Mezun 6grenciler ile daha fazla
iletisim diizlemi olusturulacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler
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Tablo 3.2

Idare Ad

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Akademik ve Idari
memnuniyetini  %75’in  {izerine
¢ikarmak icin
yiiriitiilecektir.

Personel

caligmalar

Akademisyenlerin alanlarina gére

uygulama birimleri

olusturulacaktir.
Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Akademisyenlerin  ulusal  ve

uluslararas1 tesvik ve yeterliligi
arttirilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Akademisyenlerin gelisimini
destekleyecek teknoloji altyapisi
gelistirilecektir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler
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Tablo 3.3

Idare Ad1 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Universitemizde girisimci
niteliklere sahip Ogrenci
yetistirmek  icin calismalar
yiiriitiilecektir.
Ogrencilerin girigimcilik
potansiyeli saglanacak ve
gelistirilecektir.
Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler
Ogrencilerin sektor ile
tanistirilmasina yonelik

caligsmalar yapilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler
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Tablo 3.4

Idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Universitemizde  bdliim  ve

program sayisini arttirarak 5 yilin

sonunda 6grenci sayisinit 57 bine

¢ikarmak icin caligmalar

yapilacaktir.

Gilincel ve gelisen  sektor

ihtiyaclarmi gozeten bolim ve
program acilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Uzaktan egitim sistemi isler hale
getirilecektir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Universitenin ~ yabanc1  dilde
egitim kapasitesi arttirilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Yabanci Diller Yiksekokulu
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Tablo 3.5

Idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Fiziksel, teknolojik ve bilimsel
olanaklar1 gelistirmek i¢in
caligmalar yapilacaktir.
Universitede sosyal alanlarin
arttirtlmasina  yonelik  fiziki

altyap1 gelistirilecektir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Yap:1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

Universitenin
faaliyetlerine

yonelik

altyapi gelistirilecektir.

bilimsel
fiziki

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yap:r Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi
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Tablo 3.6

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Proje sayisini 5 yilin sonunda
%40 arttirmaya yonelik
caligmalar yiiriitiilecektir.

Bolgesel istiinliik ve
ihtiyaclara yonelik arastirma
gelistirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ve
projelendirilmesi
saglanacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Cevreye ve insana duyarh
sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirilecektir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Universite genelinde arastirma
faaliyetleri arttirilacak, proje
kiltirii  olusturulacak ve bu
faaliyetler i¢in gerekli altyap1
hazirlanacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

117




Tablo 3.7

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Bilimsel arastirma ve yaymlarin
sayisin1 her yil %15 arttirmaya
yonelik ¢aligmalar yliriitiilecektir.

Akademisyenlerin kullanimi i¢in

bilimsel yaymlarin  altyapisi

gelistirilecektir.
Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler
Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1

Universite biinyesinde

gerceklestirilen bilimsel

calismalarin nitelik ve niceliginin
arttirllmasina yonelik c¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
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Tablo 3.8

Idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan
tiniversite  siralamalarinda st
siralara ¢ikmaya yonelik
caligmalar yiirtitiilecektir.
Universite biinyesinde
gerceklestirilen bilimsel

calismalarin nitelik ve niceligi
arttirilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

Bilimsel arastirmalar i¢in altyapi
olusturulacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Idari
Bagkanlig:

ve Mali Isler Daire

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
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Tablo 3.9

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Universitenin dis paydaslart ile
isbirliginin niteligini ve niceligini
arttirmaya  yonelik  caligmalar

yiiriitiilecektir.

Universite-Sanayi isbirligi

saglanacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Universitenin bilgi birikimi dis
paydaslar ile paylasilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler
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Tablo 3.10

Idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER
Bolgenin  sektorel sorunlarina
yonelik ¢Ozliim Onerileri
gelistirmeye yonelik caligmalar
yiiriitiilecektir.
Bolgesel sorun ve ihtiyaglara

yonelik ¢oziimler gelistirilecektir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Turizm lsletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu

Bolgesel iriinlerin/turizm

potansiyelinin taninirligt

saglanacaktir.
Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler
Veteriner Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu

Hayvanciligin =~ ve  hayvansal

driinlerin ~ gelistirilmesine  ve

cesitlendirilmesine yonelik

caligmalar yapilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler
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Tablo 3.11

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Tarim ve hayvancilikta farklilasarak
Burdur ili sektorel rekabet giicii
arttirllacaktir.

Ciftei egitimi ve ciftlik yonetiminde
kalite arttirilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Tarim-Hayvancilik-Gida
Aragtirmalart Uygulama
Aragtirma Merkezi

veE

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Hayvan yetistiriciliginde  kalite

arttirilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Tarim-Hayvancilik-Gida
Arastirmalari Uygulama ve

Aragtirma Merkezi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Hayvanciliga dayali sanayi alaninda
calismalar yapilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Tarim-Hayvancilik-Gida
Arastirmalari Uygulama
Arastirma Merkezi

Ve

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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Tablo 3.12

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Ulusal ve uluslararasi o6lgekte
isbirligi sayisim1 %10 arttirmaya
yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.
Ulusal ve uluslararasi
liniversitelerarasi isbirligi

protokolleri saglanacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Ulusal ve uluslararasi degisim
programlarindaki hareketlilik

arttirilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler
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Tablo 3.13

idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Universitenin bilinilirlik ve marka
degerini  arttirmaya  yOnelik
caligmalar yiiriitiilecektir.
Universitenin taninirhginin

arttirilmasina yonelik faaliyetler
gelistirilecektir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Universite tarafindan diizenlenen
sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Kiiltiirel-Sosyal taninirlik
faaliyetlerinin arttirilmas1 amaci
ile kurumsal merkezler

kurulacaktir.

Ve

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler
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