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Ust Yonetici Sunusu

Universiteler bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel
kisiligine sahip olarak yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yaym ve danismanlik yapmak iizere
kurulan yiiksekogretim kurumlaridir. Bu amagla 17
Mart 2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede
yayinlanan 5467 sayili kanunla kurulan Mehmet Akif
Ersoy Universitesi, 2016 yili itibariyle hizli bir
ilerleme kaydederek kendisi ile birlikte kurulan
iiniversiteler igerisinde ilk siralarda yerini almustir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, lisans egitimi veren
10 fakiilte, 5 yiiksekokul ve 1 konservatuar, o6nlisans
egitimi veren 13 meslek yiiksekokulu, lisansiistii
egitim veren 4 enstitii, 17 Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Rektorliige bagli 5 Boliim, 10 koordinatorlitk
olmak iizere toplam 65 birimi ile egitim-0gretim ve
arastirma faaliyetlerini yiiriiterek; bilime,
ogrencilerine, Burdur’a ve ¢evre halkina hizmet
vermektedir.

Kuruldugunda dgrenci sayis1 12.018 olan Universitemizin 2016-2017 egitim-6gretim déneminde 29 bini gegmistir. 201
akademik ve 83 idari personel ile hizmet vermeye baslayan Universitemizde 2016 yili sonu itibariyle 368 gretim
iyesi (56 profesor, 77 dogent, 235 yardimer dogent), 169 6gretim gorevlisi, 34 okutman, 25 uzman ve 197 arastirma
gorevlisi olmak iizere toplam 793 6gretim eleman1 ve 338 idari personel bulunmaktadir.

Universitemiz, iilke niifusunun yiiksekogretimlesme oranimin vyiikseltilmesi amacima yiiksek diizeyde katki
saglamaktadir. Kontenjan artiglarinin gerektirdigi egitim-6gretim alanlarinin tamamlanmasina yonelik ¢aligmalarini
hizla siirdiirerek kapali alanim yaklasik olarak 290.542 m? ye ¢ikarmustir. Universitemiz yaptigi proje, yayin, sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerle aragtirma, yayin, damigmanlik ve sosyo kiiltiirel hizmetler de sunmaktadir. 2006 yilinda 11 olan
uluslararas1 yaym sayimiz 2016 yil itibariyle 187°ye, bilimsel arastirma proje sayimiz ise 133’e ulagmustir.

Universitemiz 2017-2021 dénemine ait stratejik plan ¢alismalarini 4 amag ve 12 hedef iizerinde belirlemis ve stratejik
planda belirlenen amag ve hedeflere ulagsma yoniinde performans programina uygun olarak ilerlemektedir. Yeni kurulan
bir {iniversite olmamiz nedeniyle biitge imkanlarimizin biiyiik bir kismi dogal olarak (% 30) fiziki yapilasma igin
kullanilmustir. Fakat biitce kullanim1 diger alanlarda da ihmal edilmemis ve mevcut birimlerin eksiklikleri de giderilerek
oranli dagilim saglanmistir. Ciinkii, tiniversitelerde biitge biiylikliigli kadar; biitcenin kullanim orani, gelecegi gorerek
gelecekteki ihtiyaglart karsilayacak sekilde etkili, ekonomik ve verimli kullanimi, tiim birimlerin gereksinimlerini
giderecek sekilde orantili dagilimi da biiyilk 6nem arz etmektedir.

Universitelerin gerek personel, gerek biitge ihtiyaclarinin kendilerine tahsis edilen kisith biitgeler ile giderilemeyecegi
bilinen bir gercektir. Fakat iilke kaynaklarinin ve ekonomik konjonktiiriin durumu dikkate alindigi zaman, kisith
biitgelerin nedeni daha kolay anlasilmaktadir. Bu durumda 6nemli olan kit kaynaklarla, iiniversitenin 6ncelikli
alanlariin belirlenerek, gelisimi saglayacak dogru yatirimlarin, dogru kararlarm, biit¢e tutariyla uyumlu amag ve
hedeflerin belirlenmesi zorunlu ve gerekli olacaktir. Bu durumu dikkate alan Universitemiz, gecmis donem
sonuglarindan da goriildiigii izere kendisine verilen biitgeyi belirledigi dncelikli plan ve programlar dogrultusunda etkili
bir sekilde kullanabilmis ve stratejik planda belirledigi amag ve hedeflere de ulagabilmistir.

Bu diisiincelerle, Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 2017-2021 dénemi Stratejik Planmna uygun olarak hazirlanan
2017 performans programinin geldigimiz durum ve gelecekteki beklentilerimize iliskin bilgiler sunacagina inantyorum.

Saygilarimla.
Prof. Dr. Adem KORKMAZ
Rektor



ICINDEKILER

|- GENEL BILGILER .....c.couitiiiiiiiie sttt 1
A-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .......ccooiiiimiiiiniinisiiseiessessssssssisssseeeens 1
1- Yiiksekogretim Kurumlarinin GOTEVIETI........ccuvvviiieiiiiiiiieiiecseee e 1
2- Universite Organlarmin Gorev Yetki ve SorumIulukIari..........cccevcvevvierercveniceeieseennnn, 2
2.0- REKEOT ...ttt 2

2.2 SENALO ... .ottt 3

B- TESKILAT YAPISL....ocuiiiieiiiicieiieteisie ettt sttt 5
1-Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teskilat SEmasI........ccovvrrrreeeeeercccceeseessesenenes 5
2= OFGUE YAPISI.o.vvveiectiteteseeeee ettt ettt sttt es s sttt s ettt es et ettt s s eeae bt e 6
C- FIZIKSEL KAYNAKLAR ..ottt 9
1- Mehmet Akif Ersoy Universitesi A¢ik Alanlarmin Dagilimi ..........cccooveevevceeiiceceeieeennnne, 9
2- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kapali Alanlarmim Dagilimi ..........ccccoceeveceeiricrennnens 10
a) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Idari Hizmet Alanlar...........ccoccovecueveeevereceennnnnnnn. 11

b) Mehmet Akif Ersoy Universitesi EZitim Alanlart ...........c..ocoeevevevveerercresieeseeeenen, 12

¢) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Alanlart............ccccooeerienieeiiesnecssnennns 13

3- Mehmet Akif Ersoy Universitesi TASIIAr...........ccevivevrireveiiiserenieeissese e 14
4- Mehmet Akif Ersoy Universitesi LOJManIari...........o.covevevrvreveisisereseeesssesessssssesesennns 14
5- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari ............cccoccevvirevernnens 15
a) Kiitliphane KaynakIart ..o 15

D- INSAN KAYNAKLARI ..ottt 18
1- AKademik PErsonel ...........ccoccoiiiiiiiiiic 18
2- Akademik Personelin Birimlere Dagilimi .........cccooviiiiiiiiiiiiicecec e 19
3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel............coccoiiiiiiiiiiiiii, 20
5- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel.............. 22
6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi.........cccccoveveriiriveiireisiireicreessee e 22
7= 1AL PEISONEL ....v.vovvvieivicetie e bbbt 23
8- Idari Personelin EZIitim DUIUMU ........ccccoevieiviviieiiiiceeie ettt 24
9- Idari Personelin HiZmet STICIETi.........cccvvvieiviveieiiiircecieieieeeeeeete e, 24
10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi .........ccccceevviieeuivereiniiceeiesieecee e 25

11- Sézlesmeli Idari PErSONEL........c.cveviviueeeececececececececececececececesesssessese s seeees 25



12- Sézlesmeli Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi.......c.cvvevcecrcccceennnn. 26

13- Sézlesmeli Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi .......ccccovvveeercccccceceeeieseeeeenes 26
14- GEGICT PEISONEL ...ttt ee e 27
15- Gegici Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi..........ccoooveiiiiiiciiiiiiciee 27
16- Gegici Personelin Yas itibariyle Dagilimi .........cccoueueirieeverieeiiicreeeeieseeie e, 28
E- OGRENCI SAYILARL......coiiiiiiiiiiiiisiciseinsiesie s 29
F- DIGER HUSUSLAR ......coooooitiiiiiiineisiiecies s 30
(@2 1T TS24 1) A 30
Akademik Personel SAYIST.......cccuiiiiiiiiiiiiiiie i 31
OF1etim UYEST SAYIST cuvvrvrerrieieeeieeeeieeeeceeseeesssssssess e esssessss s s s s e e ssssssssssssssssssse s s eseas 32
Y1lsonu ve Baslangic Odenei .........cccvveviiiieriireriiiiieiseiesisse st 33
KAPAIT AN .. 34
Istiklal Yerleskesi Kampiis Alant Yerleske Plant .........ccccoocvvvevovceeeievieceeeseseeeeeeseneneenn, 35
Egitim Fakiiltesi ve Dekanlik Binasi Projesi.........cccooveiiiiiiiiiiiiiiicic e 36
Egitim Fakiiltesi ve Dekanlik Binast INSaatl ...........ccoevveeveviueiiicveiiciesecee e 36
KUUPRANE PTOJEST ..cuviiiiiiii et 37
Kiitiiphane Binast INSAALL ..........ccccveveveveieieiccce ettt 37
Spor Kompleksi C BIOK INSAALI.........cvviviiicccceeceescessss s 38
[ahiyat FaKiiltesi INSAAt1 ........ccvviviiriveiieiiiiciecece s 38
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi C1 ve D1 Bloklari Insaati..........cccoeueveveueveueveecrererennene, 39
[I- PERFORMANS BILGILERI.......cccotiiuiiiiiiiiiiicicceeee e 40
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER .......cccooeiiiiiitiietitiicceee e, 40
AKAdeMIK GEIISIM.....ooiiiiiiiiiii et ne e 40
Akademik Uluslararasilasma, Bilinirlik ve Markalasma ..........ccccccccevviiiiiiieiiiininicc e, 43
Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Destek..........cooooiiiiiiiiiiiiiiiic 43
B- AMAQC ve HEDEFLER.........coiiiiiiiiii e 46
1- Mehmet Akif Ersoy Universitesinin MiSYONU ..........cc..ceririverereisesirerissesssssessssesesessesnnn, 46
2- Mehmet Akif Ersoy Universitesinin VIZYONU ...........cccceuevrvieueuererieesesesesssesseseeseseneenn, 46
3- Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin Amag ve Hedefleri .........ccccovveueveriiiiiecrererenenne, 47
C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER ........cccccoovuevnnne. 48
1-Performans Hedefi TaDIOSU ........ccooiiiiiiiic s 48

B = o] (o T 000 TR 48



DI L. 2. e et et e e e ———————————— 49

TaDIO 1.3 50
TADIO L4ttt 51
TADIO L5, et 52
TADIO LB, 53
TADIO L7 ettt 54
TaDIO 1.8 55
TADIO L., 56
TADIO L.10. ettt bt 57
JLIE: 1 0 I 0 OSSR PRRPRPP 58
JLIE: ] [ 10 0 TSP 59
TADIO L.13 bbbt 60
TADIO L.1A .ot 61
TADIO L.15. et 62
TADIO L.16. ..ottt 63
JLIE: 1 [ 10 0 PSPPSR 64
TADIO L.18. .ttt bbbt 65
2-Faaliyet Maliyetleri TabloSU .........coviiiiieiiee s 66
TADIO 2.1 66
TADIO 2.2, bbbt 67
TADI0 2.3 bbbt 68
TADIO 2.4ttt 69
TADIO 2.5, 70
TADIO 2.6, 71
TADIO 2.7t 72
TaDIO 2.8 73
TaDIO 2.9, 74
TADI0 2,00, ..ottt 75
TADIO 2.1 1.ttt bt 76
TADIO 2,12, bbbt 77
TADIO 2.13 bbbt 78

B = o] (o T2 SRR 79



TaDIO 2,15, 80

TADIO 2.16. ...ttt 81
TADIO 2,17 bbbt 82
TADI0 2,18 83
TADI0 2.19. ..t 84
TADI0 2.20. ... bbbt 85
TADIO 2.2 bbb b et 86
TADIO 2,22, bbbt 87
TADI0O 2.23. bbbt 88
TADIO 2.24 ... bbbt 89
TADI0O 2.25. ..ttt 90
TADI0O 2.26.....coeeee et 91
TADI0O 2.27 .t 92
TADI0O 2.28.....eee bbbt 93
TADI0 2,29, 94
TADI0 2.30. ..ttt bbb nes 95
TADI0 2.3ttt bbb b e nes 96
TADI0 2,32, bbbttt nes 97
TADI0 2.33. bbbt r et nes 98
TADI0 2.34 ... bbbt 99
TADI0 2.35. .t 100
TADI0O 2.36. ...t 101
TADI0O 2.37 bbb 102
TADI0O 2.38... ettt bt 103
TADI0 2.3, .ttt bt re e 104
TADI0O 2.40. ...ttt bbbt e e 105
TADIO 2,41 ettt bt 106
TADIO 2.42...cee bbbt 107
TADI0 2,43 bbbt 108
TADIO 2.44 ...t 109
TADIO 2,45, bbbt 110

TADIO 2.4ttt 111



TADIO 247 ... 112

TADIO 2,48 bbb 113
TADI0 2,49, 114
TADI0 2.50.....ceeeee s 115
TADI0 2.51.. e 116
D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK THTIYACT ..o 117
1-Idare Performans TablOSU ........cceeeueueueeeeeeeeeeseeseeeeseesesesessssseessssssssesesesesssssssesssssessssssssanes 117
TADIO L. et bbb 117
TADIO 1.2, bbb 118
TADIO 1.3 bbb 119
TADIO L4 bbbt r e e e 120
TADIO L5, e 121
TADIO LB, 122
TADIO L7ttt 123
TADIO L8 124
TADIO 1.9 ettt 125
TADIO L1001ttt neas 126
TADIO L. 1L et b b e e 127
TADIO L.12. ettt e 128
TADIO L.13 bbb 129
TADIO L.1A .o 130
LI 0] 0Tt 0 TSRS 131
TADIO L.16. .. 132
TADIO L.L7 e ettt e e 133
TADIO L.18.. ettt e 134
2-Toplam Kaynak Thtiyact TabloSU............ccccveuiviiriveiiiriieiiieissciesssessssse e 135
TADIO 2.1 ettt r e e e 135
TADIO 2.2, bbb 136
TADI0O 2.3 bbb 137
TADIO 2.4t 138
TADIO 2.5, bbbt 139

A0 2.8, ..ttt 140



3-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin Tablo ..........ccccevvvevevevrrreenennnnn. 141

TADIO 3.1 bbb 141
TADI0 3.2, e 142
TADI0 3.3 e 143
TADI0 3L 144
TADI0 3.5, s 145
TADI0O 3.6, bbbt 146
TADIO 3.7 bbb 147
TADI0 3.8 bbb 148
TADI0 3.9 bbb 149
TADI0 3.10. ettt neas 150
JLIE: 0] (0T 00 USSR 151
TADI0 B.12. bbbt 152
TADI0 3.13 bbb 153
JLIE: 0] (0T 00 PRSP 154
TADIO B.15. bbb e e 155
TADIO B.16. ..ottt e e 156
TADIO B.L7 bbbt e e 157
TADI0 B.18. .t 158



|- GENEL BILGILER
A-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Yiiksekogretim Kurumlarimin Gorevleri
a. Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen ic¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve

sayida insan giicli yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,

yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun, 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak

diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi iginde, orgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isgbirligi yapmak ve

cevre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina iligkin egitim-0gretim esaslari gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



2- Universite Organlarinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar
2.1- Rektor

Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin cagris1 ile toplanacak tiiniversite Ogretim {iyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor,

iiniversite tlizel kisiligini temsil eder.

Rektor, Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinim kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye

bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde {niversitenin egitim Ogretim, bilimsel

aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

Gerekli gordiigi hallerde iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,



2547 sayil Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - O&gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonucglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

2.2- Senato

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul

miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar;

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,



Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirlirliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programini1 ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullan ile rektorliige bagh enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.3- Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu, rektdriin bagkanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik

Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek Ti¢

profesérden olusur. Rektor, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor

yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1)

2)

3)

4)

5)

Yiiksekogretim {ist kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,
Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



B- TESKILAT YAPISI

1-Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teskilat Semasi

REKTOR

Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

kullar

Meslek Yiiksekokulla

stirma Merkezle

Boliimler

Koordinatorliikler

Genel Sekreterlik

Bucak Zeliha Tolunay

Mehmet Akif Ersoy Uygulama

Merkezi

Tarim, Hayvancilk ve Gida
Arastrmalari Uygulama ve

Aragtrma Merkezi

5

1 1 |Egitim Fakdltesi 1 [Sosyal Bilimler Enstitlist ] 1 |Uygulamal Teknoloji ve 1 |Burdur Meslek Y tiksekokulu 1 z Atatiirk iikeleri ve inkilap Tarihi Bslimii 1 1 [Meslek Yiksekokullari Koordinatérliga 1 |Bilgi lslem Daire Bagkanlig
" ve Arastrma Merkezi
|_|isletmecilik YO
2 |Veteriner Fakiltesi 2 |Fen Bilimieri Enstitist [ 2 |Beden Egitimive Spor 2 |Bucak Hikmet Tolumay MYO 7 | D VI LS Ty Beden Egitimi ve SporBaimii I 2 |Farabi Koordinatériiigii 2 |Yapi lsleri ve Teknik Daire Bagkanisi
Y Uiksekokulu ve Arastirma Merkezi
. - TR . o mma . Biyolojik Kaynaklar Arastrma I " _— R - . N
— 3 |Fen - Edebiyat Fakiltesi 3 | Saglik Bilimleri Enstitiisti 1 3 | Yabanci Diller Y tiksekokulu 3 |Golhisar Meslek Y tiksekokulu 3 o U e Enformatik Bolimii — 3 |Bilimsel Arastrma Projelerii Koordinatorliigi 3 |Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
iktisadi ve idari Bilimler P e Turizm fsletmec - Uzaktan Egitim Uygulama ve " R Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknokent .
4 Fakiiltesi 4 | Egitim Bilimleri Enstitiis i Otelcilk Y iiksekokulu 4 |Aglasun Meslek Y tiksekokulu 4 Arastrma Merkezi Giizel Sanatlar Bolumii Koordinatérligi 4 |Personel Daire Bagkanlig!
Mihendislik Mimarlik " " Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Bilimsel Teknoloji Uygulama ve . S Mezunlarla lligkilerve Kariyer Planlama Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
5 |Fakattesi B[Pz S Vs taly 5 | Meslek Y iiksekokulu 5 | arastrma Merkezi [Tt L 5 | koordinatériug 5 |Baskanigi
llahiyat N . Gocuk Egitimi Uygulama ve 6 T _ . o _
— 6 Fakiiltesi 6 |Tefenni Meslek Y liksekokulu 6 Arastrma Merkezi ——Spor Alanlari Koordinatorligt 6 |Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Bucak lsletme . " . . Turk Halk Bilimi Uygulama ve ST, " - . .
— 7 Fakiiltesi 7 |Golhisar Saglk Hizmetleri MY O 7 [Ates rmalMeriez] — 7 |OYP Koordinatdrligu 7 |Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
18 SecikBined K 1t 8 dir Meslek Y liksekolult | 8 [Ulusl ligkiler Koordinatdrliigii 8 |idari ve Mali isler Daire Bagkanli
Fakiiltesi onservatuar Cavdir Meslek Y liksekolulu Y enilenebilir Enerji Kay. ve luslararasi ligkiler Koordinatorligi ari ve Mali Isler Daire Bagkanligi
8 |Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Sanat ve Tasarm Merkezi
— 9 Fakiiltesi 9 | Teknik Bilimler Meslek Y tiksekolulu [ 9 [Engeli Ogrenci Birimi Koordinatérligi 9 |Déner Sermaye Isletme Midurligi
Bucak Teknoloj ErSERA L) " . N
— 10 P 10 | Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekolulu Kadin St I [ 1 . 10 |Hukuk Miigavirligi
Fakilltesi o [@din Soruniani Uygulama ve 10 [Is Sagigi ve Giivenligi Koordinatériiigii g
Arastrma Merkezi
11 |Burdur Saglk Hizmetleri MY O
10 Goller Yoresi Arkeoloji Arastrma
Uygulama ve Arastirma Merkezi
12 |Altinyayla Mehmet Tugrul MY O
1 Mermer ve Dogal Tas Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezi
13 |Yesilova Ismail Akn MYO
12 Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi
B Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastrma Merkezi
14 Mizik Kiltirl Uygulama ve
Arastrma Merkezi
Kozmetik Uygulama ve Arastirma
15 .
Merkezi
Stratejik lsbirligi Proje Danismanlik
16 |Egitim Uygulama ve Arastrma




2- Orgiit Yapisi
Mehmet Akif Ersoy Universitesi; 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5467 sayili Kanun ile kurulmustur. Bu kanunla; Siileyman Demirel
Universitesi’ne bagli olan Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur Saglik Yiiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, Golhisar Meslek Yiiksekokulu,
Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile
Akdeniz Universitesi'ne bagl olan Burdur Veteriner Fakiiltesi, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’ne devredilmistir. Aynm1 kanun ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii kurularak {iniversitemiz

olusumuna katilmistir.

Kurulusunda 3 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 3 Enstitii ve 5 Meslek Yiiksekokulu’na sahip olan
Universitemiz, 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l1 itibariyle 10 Fakiilte, 5 Yiiksekokul, 4 Enstitii
ve 13 Meslek Yiiksekokulu ve Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari ile egitim-6gretim
faaliyetlerini yiriitmektedir. Akademik birimlerin kurulus mevzuatlar1 ve kurulus tarihlerine

iliskin ayrintili bilgi asagidaki tablo yardimiyla sunulmaktadir.

.. o Resmi
Birim Adi Kurulus Mevzuati Kurulug Tarihi Gazete Tarih Say1
Egitim Fakiiltesi 5467 sayil1 Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 | 26111
Veteriner Fakiiltesi 5467 sayil1 Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 | 26111
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 | 26111
Sosyal Bilimler Enstitiisii 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 | 26111
Fen Bilimleri Enstitiisii 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 | 26111
Saglik Bilimleri Enstitiisti 5467 sayil1 Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 | 26111
Burdur Meslek Yiiksekokulu | 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 | 26111
Bucak Hikmet Tolunay MYOQO | 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 | 26111
Golhisar Meslek Yiiksekokulu | 5467 sayilt Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 | 26111
Aglasun Meslek Yiiksekokulu | 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 | 26111
Bucak Emin Giilmez Teknik
Bilimler MYO 5467 sayil1 Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 | 26111
. 2007/12583 say1l1 Bakanlar Kurulu
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO sayth Baanar 04 Eyliil 2007 | 07 Eyliil 2007 | 26636
Tefenni Meslek Yiiksekokulu Ezi(;relkogretlm (ol Lol 27 Agustos 2009
Golhisar Saglik Hizmetleri MYO E:f;ﬁkogreum Genel Kurul 29 Temmuz 2010
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2} 01171595 sayrh Bakanlar Kurulu 04 Nisan 2011 | 15 Nisan 2011 | 27906
Egitim Bilimleri Enstitiisii ZKO;;QS% sayth Bakanlar Kurulu 04 Nisan 2011 | 15 Nisan 2011 | 27906
Beden Egitimi ve Spor 2011/1595 sayih Bakanlar Kurulu . "
Yiiksekokulu K 04 Nisan 2011 | 15 Nisan 2011 | 27906
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 2K0a1¥11 932 sayth Bakanlar Kurulu 17 27420 2011 | 04 Temmuz2011] 27984




Cavdir Meslek Yiiksekokulu Ei{;ﬁkogrenm Gl Lol 05 Ocak 2012
Yabanci Diller Yiiksekokulu 12:012/2879 sayth Balanlar Kurulu 27 Subat 2012 | 23 Mart 2012 | 28242
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik | 2012/2879 sayili Bakanlar Kurulu
Yiiksekokulu K 27 Subat 2012 23 Mart 2012 | 28242
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekdgretim Genel Kurul
Yiiksekokulu Karar1 03 May1s2012
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekdgretim Genel Kurul
Yiiksekokulu Karari 03 Mayts 2012
2012/3449 sayili Bakanlar Kurulu
Bucak Saglik Yiiksekokulu | 1 - = a 05 Temmuz 2012 | 05 Agustos 2012| 28375
{lahiyat Fakiiltesi 2} U S apyinl el 12 Kasim 2012 | 05 Aralik 2012| 28488
Tiirk Miizigi Deviet Yiiksekogretim Genel Kurul L
Konservatuvar Karar
. 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu
Bucak Isletme Fakiiltesi K saytll Baaniat 20 Agustos 2015 | 20 Agustos 2015| 29458
Burdur Saglik Hizmetleri Yiksekogretim Genel Kurul g
MYO Karart 27 Agustos 2015
Altinyayla Mehmet Tugrul MYO E:f;relkogre“m Gl Ll 24 Aralik 2015
Yesilova Ismail Akin MYO E;ii(;:lkégretlm Gl Ll 15 Ocak 2016
2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi I 250cak 2016 | 08 Nisan 2016 | 29678
. 2016/8700 sayili Bakanlar .
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Kurulu K 14 Mart 2016 08 Nisan 2016 | 29678
2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu
Bucak Teknoloji Fakiiltesi | - sayti Bakattat 13 Haziran 2016 | 03 Agustos 2016 29790

Buna ilaveten, Universitemiz biinyesinde ¢esitli bilim alanlarinda faaliyet gdstermesi amaci
ile; Teke Yoresi Halk Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mehmet AKif Ersoy
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Biyolojik Kaynaklar Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Girisimcilik ve Is Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tirk Halk Bilimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 ve Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Goller Yoresi
Arkeoloji Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mermer ve Dogal Tas
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Miizik Kiiltiiriic Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kozmetik Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Stratejik Isbirligi Proje Damsmanhk Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur.



Rektorliige bagh olarak Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii, Beden Egitimi ve Spor
Bé6liimii, Enformatik Boliimii, Giizel Sanatlar Bolimii ve Tiirk Dili Boliimii hizmet
vermektedir. Universitemizi uluslararas1 yiiksekdgretim kurumlarina tanitmak, ortak 6grenim
siirecleri olusturmak, yurt digi-yurt i¢i 6gretim iiyesi ve 6grenci degisimini gergeklestirmek
lizere rektorliige bagli olarak Meslek Yiiksekokullari, Spor Alanlari, Bilimsel Arastirma
Projeleri, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknokent, Mezunlarla iliskiler ve Kariyer
Planlama, Ogretim Uyesi Yetistirme, Farabi ve Uluslararasi Iliskiler, Engelli Ogrenci

Birimi ile is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliikleri olusturulmustur.

Universitemizin idari birimleri Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagly; Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig,
Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi Islem
Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanlig1, Hukuk Miisavirligi ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden olusmaktadir.



C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

1- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Acik Alanlarinin Dagilimi

YERLESKE ADI

REKTORLUK

TEKNIiK BiLIMLER
MYO

ISTIKLAL KAMPUS
ALANI

GOLHISAR
YERLESKESI

BUCAK OGUZHAN
KAMPUSU

BUCAK ZELIiHA
TOLUNAY UTIiYO

AGLASUN MYO
TEFENNI MYO
CAVDIR MYO
YESILOVA MYO
KARAMANLI MYO
ALTINYAYLA MYO

TOPLAM

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?)

Universite | Maliye Haz. Diger Toplam
1.100,00 29.401,00 0 30.501,00
15.809,70 9.812,00 0 25.621,70
9.412.580,82 184.424,00 50.796,00 9.647.800,82
0 59.773,53 12.698,00 72.471,53
62.141,51 12.226,70 7.448,03 81.816,24
11.002,00 2.550,00 0,00 13.552,00
0 3.790,62 3.764,54 7.555,16
0 14.159,80 0 14.159,80
0 18.540,00 0 18.540,00
44.069,45 0 0 44.069,45
0 11.944,00 0 11.944,00
22.009,00 0 0 22.009,00
9.568.712,48 346.621,65 74.706,57 9.990.040,70




2- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kapah Alanlarinin Dagilhm

BiRIMLER

Rektorliik ve Idari Birimler
Beden Egitimi ve Spor YO
Veteriner Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO
Teknik Bilimler MYO

Bucak Hikmet Tolunay MYO
Bucak Emin Giilmez MYO
Golhisar MYO

Golhisar Saglik Hizmetleri MYO
Aglasun MYO

Tefenni MYO

Cavdir MYO

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Veteriner Fakiltesi Klinik Binalari

Hayvan Saglig1 ve Hayv.Uretm Ara.Mer.

Altinyayla MYO

Spor Kompleksi(A-B Blok)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Yesilova MYO

Ogrenci Transfer Merkezi ve Kantini
Egitim Fakiiltesi

Fereli Sinan Yurdu

Ogrenci Sokag

GENEL TOPLAM

10

KAPALI ALANLAR

MZ

39.587

8.563

31.705

33.610

21.064

6.752

7.827

6.000

7.733

6.042

3.450

4.275

2.710

2.780

2.500

10.724

6.890

6.691

12.654

6.520

4.319

1.472

23.141

12.833

20.700

290.542




a) Mehmet AKkif Ersoy Universitesi idari Hizmet Alanlar

IDARI HIZMET ALANLARI
) % é % w § =
g % 8 % &0 z ) o 2z S
2 7 2 3 L2 S g @) 8 J o
- @) f,':; - 72! () § é < E
- i 2 = S 7
BIRIMLER AD M |[AD] M | AD M2 | AD M2 AD M |AD| ™M |AD M? M? AD M?
Rektorliik ve Idari Birimler \ 117| 3.973| 3| 117| 24| 1.688| 3 52112 1.665| 1| 456| 1| 1.510| 13.442| 161| 22.903
Beden Egitimi ve Spor YO 91| 1.801| 2| 156| 16 341 3 242|1 0O 0| O 0| O 0| 3961| 112| 6.501
Veteriner Fakiiltesi ‘ 206| 5.423|13| 804| 3 497 4 446| 0O 0| O 0| O 0| 12.845| 226| 20.015
Fen-Edebiyat Fakiiltesi \ 359| 7.110| 8| 355| 31 973| 26 4581 O 0| O 0| O 0| 13.840| 424| 22.736
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 146| 3.335| 8| 475| 14 767| 3 262| 0 0] O 0| O 0 8.727| 171| 13.566
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO \ 36| 1.353] 1 45| 0 0| O 0| O 0| O 0| O 0 2.379 37| 3.777
Teknik Bilimler MYO \ 26 718| 1 57 O 0| O 0| O 0| O 0| O 0 1.710 27| 2.485
Bucak Hikmet Tolunay MYO \ 23 701| 1 79| O 0| O 0] O 0| O 0| O 0 2.503 24| 3.283
Bucak Emin Giilmez MYO 21 522| 1 57| 6 217| 2 195 0 0] O 0| O 0 2.500 30| 3.491
Golhisar MYO \ 23 420] 1 60| 9 184 1 171 0 0| O 0| O 0 2.155 34| 2.836
Golhisar Saglik Hizmetleri MYO \ 18 563| 1 50| 2 85| 0 0| O 0| O 0| O 0 1.509 21| 2.207
Aglasun MYO \ 20 44011 |59 4 168| O 0] O 0| O 0| O 0 1.326 25| 1.993
Tefenni MYO 19 435|1 |48 0 0| O 0| 0 0| O 0| O 0 1.201 20| 1.684
Cavdir MYO \ 18 339| 1 29| 5 164| 4 32| 0 0| O 0| O 0 1.105 28| 1.669
Merkezi Arastirma Laboratuvari 9 166| 1 371 O 0| O 0] O 0] O 0| O 0 869 101 1.072
Veteriner Fakiiltesi Klinik Binalari 92| 2.247| 2| 106| 7| 149| 4| 141| O 0| O O 1| 254| 4.394| 106| 7.291
Hayvan Saglig1 ve Hayv.Uretim
Ars.Mer. 11 140| 1 23| 8| 1.247| 8 402| 2 176| O 0| O 0 2.529 30| 4.517
Altinyayla MYO \ 31 799| O of O 0| 2 91 0 0| O 0| O 0 2.283 33| 3.091
Spor Kompleksi(A-B Blok) \ 25 631 1 80| 10| 1.275] 5| 1.499| O 0| O 0| O 0| 8.436 41| 11.921
Saglik Bilimleri Fakiiltesi \ 43 825| 1 29| 8 128| 10 164| O 0| O 0| O 0 2.986 62| 4.132
Yesilova MYO 25 561| 1 50| 1 201 3 16| 0 0| O 0| O 0 1.650 30| 2.297
Ogrenci Transfer Merkezi ve
Kantini 0 O 1| 292 2 143] 1 25| 0 0| O 0| O 0 255 4 715
Egitim Fakiiltesi 1541 3.544| 5| 361| 19 748| 5 170| O 0| O 0| O 0| 10.638| 183| 15.461
GENEL TOPLAM \ 1.513|36.046|56|3.369|169| 8.794|84| 4.130|14| 1.841| 1| 456| 2| 1.764| 103.243|1.839|159.643
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b) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Alanlari

BiRIMLER

Rektorliik ve Idari Birimler 2

Beden Egitimi ve Spor YO | 23

Veteriner Fakiiltesi 8

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 63

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 55

Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 32

Teknik Bilimler MYO 17

Bucak Hikmet Tolunay MYO [ 19

Bucak Emin Giilmez MYO | 18

Golhisar MYO 20

Golhisar Saglik Hizmetleri MYO | 12

Aglasun MYO 14

Tefenni MYO 14

Cavdir MYO 12

Merkezi Arastirma Laboratuvari 0

Veteriner Fakiiltesi Klinik Binalari 3

Hayvan Saglig1 ve Hayv.Uretm Ara.Mer. | 1

Altinyayla MYO | 30

Spor Kompleksi(A-B Blok) | 0

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 17

Yesilova MYO 9

Ogrenci Transfer Merkezi ve Kantini 0

Egitim Fakiiltesi 85

GENEL TOPLAM

EGITiM ALANLARI
o
P S as_ % s
7 > =252 = 3
=7 o QO D =) o
e s <£F £ e
S > .
AD M2 AD M2 AD M2 AD M2 AD M2
250 0 0 2 186 1 264 5 700
799 0 0 9 783 0 0 32 1.582
950 99 4958| 132 3950 1 264| 240 10.122
4.398 90 5.288 4 263 0 o| 157 9.949
6.053 8 480 3 335 1 170 67 7.038
1.177 9 657 0 of 1 91 42 1.925
1.230 8 565 7 1.452| 1 110 33 3.357
1.290 4 250 1 286| 1 106 25 1.932
1.318 5 507 9 1.785| 1 134 33 3.744
1.055 7 420 2 120f 1 60 30 1.655
720 3 210 0 of 1 50 16 980
700 4 232 1 176 1 50 20 1.158
680 1 48 0 of 1 38 16 766
683 2 130 0 of 1 56 15 869
0 16 744 25 465 0 0 41 1.209
238 11 265 76 2439 1 40 91 2.982
50 5 80 13 2243 0 0 19 2.373
1.274 5 280 0 of o 0 35 1.554
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.523 8 586 0 of 1 36 26 2.145
926 5 179 4 506| 1 65 19 1.676
0 0 0 0 of o 0 0 0
5.959 10 689 9 624 0 0| 104 7.272
454 31273| 300 16568 | 297 15613 | 15 1534| 1066 64.988

12




¢) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sos

al Alanlari

BiRIMLER A

Rektorliik ve Idari Birimler

Beden Egitimi ve Spor YO

Veteriner Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Bucak Zeliha Tolunay UTIYO

Teknik Bilimler MYO

Bucak Hikmet Tolunay MYO

Bucak Emin Gulmez MYO

Golhisar MYO

Golhisar Saglik Hizmetleri MYO

Aglasun MYO

Tefenni MYO

Cavdir MYO

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Veteriner Fakiltesi Klinik Binalari

Hayvan Sagligi ve Hayv.Uretim Ars.Mer.

Altinyayla MYO

Spor Kompleksi(A-B Blok)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Yesilova MYO

Ogrenci Transfer Merkezi ve Kantini

Egitim Fakiiltesi

Fereli Sinan Yurdu

Ogrenci Sokagi

GENEL TOPLAM

SOSYAL ALANLAR

g z 2 z - =

: = =2 <5 . g 2

[ ¥ w O < o <5 _

m | L @ < ~ x = =

< 5 &% 0% 9= :

¥ ~ ¥ & &
D M? AD M? AD M? AD M? AD M? AD M?
0 0] O Of 1| 1.880| 3 14.104(0 0] O 0| 4 15.984
1 2851 0 0] 1 1951 0O 0l0 0l O 0] 2 480
1 514 2 552 1 370 1 13210 0| 2 1.110| 7 2.678
3 685| O 0| 2 2401 O 0f0 0] O 0| 5 925
1 230 1 2301 O 0] O 0f0 0] O 0| 2 460
1 270| 1 465| 1 315| O 0|0 0o 1 1.500| 4 2.550
1 1.1001 1 730 1 1551 O 0|0 0o 3 4.000| 6 5.985
1 600| 1 85| 0 0| 1 1000 0] 1 4001 4 1.185
1 213| O 0| 1 285| O 0f0 0] 2 900| 4 1.398
2 695| 3 576| 2 212 1 68|0 0| 2 4374| 10 5.925
1 28] O 0] 1 175 1 60|0 0] O 0] 3 263
1 2921 1 419 2 354| 1 590 0] 2 1132 7 2.256
1 1101 O 0| 1 1501 O 0f0 0| 1 504 3 764
1 56| 1 56| 1 65| 1 65|0 0| O 0] 4 242
1 136| O 0] 1 83| O 0|0 0] O 0] 2 219
5 1711 O 0| 2 280 O 0|0 0| O 0| 7 451
0 0] O 0] O 0] O 0|0 0 0 0
2 526| 2 950| 1 5701 O 0|0 0| O 0] 5 2.046
2 45| 0 o o o 1 688 0 of o o] 3 733
1 2431 O 0| O 0| O 0|0 0| O 0| 1 243
1 85| 1 85| 1 176| O 0|0 0] O 0] 3 346
1 4341 0 0] O 0| 1 32310 0] O 0| 2 757
3 408| 0 0| O 0| O 0|0 0| O 0| 3 408
0 o] O 0| O 0| O 0f1 12.833| O 0] 1 12.833
1 20.700| O 0] O 0] O 0|0 0 0] 1 20.700
e 27.826| 14| 4.148| 20| 5.505| 11 15.599(1 12.833| 14 13.920| 93 79.831




3- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tagitlari

Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 25 adet arac1 bulunmaktadir.

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 8
Station Wagon 1
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 17 Kisilik)-4x2 3
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofor dahil 3 veya 6 1
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in sofor dahil 3 veya 6 1
Panel-4x2 2
Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 Kkisilik)-4x2 1
Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 Kisilik) 3
Kamyon 1
Traktor 3
Is Makinesi 1
TOPLAM 25

4- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lojmanlarn

_ o Lojman Sayis1 ,
Lojman Tipi Kapali Alan (m®)
Sayist Dolu Bos
Konut 12 12 - 1.665
Toplam 12 12 - 1.665

14




5- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
a) Kiitiiphane Kaynaklar

Toplam

Boliimii Basih Kitap e-Kitap e-Dergi
Fen Bilimleri 9.279 41.811 13.970 65.060
Sosyal Bilimler 41.327 133.247 18.788 193.362
TOPLAM 50.606 175.058 32.758 258.422

15



6- Mehmet AKif Ersoy Universitesi Tasimirlarinin Dagilim

‘ 253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi

S’I\IR’OA TASINIR KODU TASINIR ADI ADET
1 253.01.01 Iletisim/Haberlesme Tesisleri 2
2 253.01.02 Enerji Tesisleri 2
3 253.01.03 Goriintiileme, Bilgi Toplama ve Takip 10
4 253.01.99 Diger Tesis ve Sistemler 4
5 253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 94
6 253.02.02 Insaat Makineleri ve Aletleri 191
7 253.02.03 Atolye Makineleri ve Aletleri 446
8 253.02.04 Is Makineleri ve Aletleri 20
9 253.02.05 Giig¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 220
10 253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 3
11 253.02.09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri 1
12 253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 25
13 253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar 141
14 253.03.02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 792
15 253.03.03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler 9
16 253.03.04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 414
17 253.03.05 T1bbi ve Biyolojik Amaglh Kullanilan Cihazlar ve Aletler 366
18 253.03.06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri 1706
19 253.03.07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 180
20 253.03.08 Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler 30
TOPLAM 4.656
S’I\II?)A TASINIR KODU TASINIR ADI ADET
1 254.01.01 Otomobiller 9
2 254.01.02 Yolcu Tasima Araglari 8
3 254.01.03 Yiik Tasima Araglari 3
4 254.01.04 Arazi Tagsitlari 1
5 254.01.06 Mopet ve Motosikletler 2
6 254.01.07 Motorsuz Kara Araglart 145
7 254.02.07 Botlar 1
TOPLAM 169
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255 Demirbaslar Hesabi

S,I\IF\(’)A TASINIR KODU TASINIR ADI ADET
1 255.01.01 Doéseme Demirbaslari 182
2 255.01.02 Temsil ve Téren Demirbaglari 1.752
3 255.01.03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler 2
4 255.01.04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagl Demirbas Nit. Tasinirlar 52
5 255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tagiirlar 1.313
6 255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 5142
7 255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 1.331
8 255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 127
9 255.02.04 Haberlesme Cihazlar1 2.921
10 255.02.05 Ses, Gorintii ve Sunum Cihazlari 1.606
11 255.02.06 Aydinlatma Cihazlar1 10
12 255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 805
13 255.03.01 Biiro Mobilyalari 24.787
14 255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 415
15 255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 3.649
16 255.03.05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler 1.118
17 255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlar: 1.128
18 255.05.01 Ciftlik Hayvanlari 80
19 255.07.01 Kiitiiphane Mobilyalari 516
20 255.07.02 Basili Yayinlar 44.704
21 255.07.03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar 3
22 255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 5.363
23 255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 192
24 255.08.04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari 88
25 255.09.01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 20
26 255.09.02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 395
27 255.09.03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 6
28 255.09.99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar 4
29 255.10.01 Giivenlik ve Korunma Amagcli Araglar 3
30 255.10.02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 291
31 255.10.03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 682
32 255.11.02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalart 97
33 255.99.01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 9
34 255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tiipler 71
35 255.99.03 Sergileme ve Tanitim Amacli Demirbaglar 74

TOPLAM 98.938
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D- INSAN KAYNAKLARI
1- Akademik Personel

Kadrolarm istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yari Zamanh
Profesor 56 18 74 56 =
Docent 77 55 132 77 -
Yrd. Dogent 235 29 264 235 -
Ogretim Gorevlisi 169 80 249 169 -
Okutman 34 30 64 34 -
Uzman 25 13 38 25 -
Cevirici - 1 1 - -
Egitim- Ogretim Planlamacis - 1 1 - -
Arastirma Gorevlisi 197 71 268 197 -

250 235
500 197
150
100
H Dolu
50 Z'j 4
H Bos
0
" o ) )
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2- Akademik Personelin Birimlere Dagilim

Yrd. Ogretim Ars. Egt. Ogr.
Profesor Dogent Okutman | Uzman Cevirici Toplam

Docent = Gorevlisi Gor. Planlama

Veteriner Fak.
Egitim Fak. 7 24 44 16 2 - 36 - - 129
Fen—Edebiyat Fak. 8 21 33 1 - 2 45 - - 110
iktisadi ve idari

2 5 23 - - - 24 - - 54
Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi 3 = 7 1 = = 11 = = 22
Miihendislik- Mim.

4 6 26 - - - 12 - - 48
Fakiiltesi
Saghk Bilimleri

1 - 12 14 1 1 29 - - 58
Fakiiltesi
Bucak isletme

- 1 2 - - - - - - 3
Fakiiltesi
Bucak Zeliha Tolunay
Uyg.Tek. Ve - 1 7 5 - - 7 - - 20
isletmecilik YO.
Bucak Saghk

2 - 4 2 - - 8 - - 16
Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor

- 4 6 4 - - 3 - - 17
YO
Burdur MYO 1 1 3 3 - - - - - 8
Yabanci Diller YO = @ = = 15 - - - - 15
Turizm Isletmeciligi ve

- 1 3 1 - - 6 - - 11
Otelcilik YO
Bucak Hikmet

- - 4 17 3 - - - - 24
Tolunay MYO
Bucak Emin Giilmez

- - 6 13 1 - - - - 20
Teknik Bil. MYO
Burdur Saghk

. . - - 4 - - - - - - 4

Hizmetleri MYO
Golhisar MYO - - 5 25 3 - - - - 33
Aglasun MYO = = 5 12 1 = = = - 18
Tefenni MYO - - 5 7 - - - - - 12
Golhisar Saghk . g
Hizmetleri MYO
Cavdir MYO - - - 9 2 - - - - 11
Teknik Bilimler MYO - - 7 18 1 - - - - 26
Sosyal Bilimler MYO - - 3 12 - 1 - - - 16
Rektorliik - - - - 5 21 - - - 26

Genel Toplam
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3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Universitemizde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde gorev yapan iran’dan gelmis bir adet Yrd.

Dogent ve ilahiyat Fakiiltesi'nde gorev yapan Misir’dan gelmis bir adet okutman ile yine ilahiyat

Fakiiltesi’nde gorev yapan Irak’tan gelmis bir adet okutman bulunmaktadir.

Calistig1 Birim - Boliim Kisi Sayis1
Yrd.Dog Iran Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yo6netimi 1
Okutman Misir [lahiyat Fakiiltesi Arap Dili ve Belagati 1
Okutman Irak [lahiyat Fakiiltesi Temel islam Bilimleri 1

Toplam 3

4- Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite
Docent Veteriner Fakiiltesi Kanada Guelp Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi ABD Villanova Universitesi 1
Yrd. Docent . ..
Ilahiyat Fakiiltesi Kirgizistan Tiirkiye-Manas Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Cin Halk Cumhuriyeti Zihejiang Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ankara Universitesi 7
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Hacettepe Universitesi 2
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Istanbul Universitesi 4
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Anadolu Universitesi 8
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Celal Bayar Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Marmara Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Eskisehir Osmangazi Universitesi 1
T Fen-Edeb%yat Fakﬁltesf Ege .I'J"ni\'/ersi‘fesi- 1
Gérevlisi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Gazi U11"1ver51tES| 2
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Selguk Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Pamukkale Universitesi 1
Egitim Fakiiltesi Gazi Universitesi 3
Egitim Fakiiltesi Marmara Universitesi 4
Egitim Fakiiltesi Hacettepe Universitesi 4
Egitim Fakiiltesi Ankara Universitesi 2
Egitim Fakiiltesi Bogazici Universitesi 1
Egitim Fakiiltesi Anadolu Universitesi 3
Egitim Fakiiltesi Orta Dogu Teknik Universitesi 3
Egitim Fakiiltesi Ege Universitesi 1
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Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Bucak Zeliha Tolunay UTYO
Bucak Zeliha Tolunay UTYO
Bucak Zeliha Tolunay UTYO
Bucak Zeliha Tolunay UTYO
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Turizm Isl. ve Otelcilik YO
Turizm Isl. ve Otelcilik YO
Bucak Saglik YO

Bucak Saglik YO

Bucak Saglik YO

Bucak Saglik YO

Toplam

Adnan Menderes Universitesi
Ankara Universitesi

Selguk Universitesi

Uludag Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Marmara Universitesi

Ege Universitesi

Gazi Universitesi

Akdeniz Universitesi
Istanbul Universitesi

Selcuk Universitesi

Atatiirk Universitesi
Hacettepe Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi
Ankara Universitesi
Galatasaray Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Marmara Universitesi

Gazi Universitesi

Ankara Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi
Gazi Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Gazi Universitesi

Akdeniz Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi
Ankara Universitesi
Marmara Universitesi
Yalova Universitesi

Gazi Universitesi

Istanbul Universitesi
Akdeniz Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Hacettepe Universitesi

Marmara Universitesi
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5- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Universitemizde Siileyman Demirel Universitesi'nden iki adet profesér ile Siirt Universitesi ve

Kirikkale Universitesi’nden iki adet arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.

Calistig1 Birim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Rektorlik Siileyman Demirel Universitesi 1
Profesor . . ..
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Stileyman Demirel Universitesi 1
Arastirma Saglik Bilimleri Enstitiisii Siirt Universitesi 1
Gorevlisi Fen Bilimleri Enstitiisii Kirikkale Universitesi 1

Toplam

6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

22 yas ve 51 yas
23-30 yas 31-35yas | 36-40yas = 41-50 yas
alti lizeri

Yiizde

Grafik: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilmi

1
W 22 yas ve alti
W 23-30 yas
m 31-35yas
M 36-40 yas
W 41-50 yas
| 51 yas uzeri
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7- idari Personel

Hizmet Siifi

Genel idari Hizmetler Siifi 253 151 404
Saghk Hizmetleri Sinifi 17 19 36
Teknik Hizmetler Sinifi 36 37 73
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 31 19 50

Grafik: idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilimu

300
253
250 -
200 -
151
150 -
H Dolu
100 - B Bos
50 - 3637 31
17 19 19
oo 11 oo [Hm
0 n T T T T
Genel idari Saglik Teknik Egitim ve Avukathk Din Yardimci
Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Ogretim Hizmetleri  Hizmetleri Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Hizmetleri Sinifi Sinifi Sinifi
Sinifi
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8- idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise Onlisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Yiizde & 10,95 15,68 61,54 &

Grafik: idari Personelin Egitim Durumu

B ilkdgretim
M Lise

= On Lisans
M Lisans

H Yiksek Lisans ve
Doktora

9- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3yil 4-6 yil 7-10 yul 11-15 ynl 16-20 yal | 21 yil iizeri

Yiizde 7,6 25,45 24,85 4,7 14,20 23,08

24



10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

22 yas ve 51 yas
23-30 yas  31-35yas | 36-40yas 41-50 yas
alti uizeri

n“
Yiizde 1,48 26,33 22,19 15,38 21,60 13,02

Grafik: idari Personelin Yasg itibariyle Dagihimi

W 22 yas ve alti
r m 23-30yas

m 31-35yas

W 36-40 yas

W 41-50 yas

| 51 yas uzeri

Biiro Personeli 0

11- Sozlesmeli idari Personel

Destek Personeli 1

Grafik: Sézlegmeli idari Personel Sayisi

M Biro Personeli

B Destek Personeli
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12- Sézlesmeli idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 ynl 16-20 yil

Yiizde

21 yil iizeri

Grafik: Sozlesmeli idari Personel Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

m4-6 yil

13- Sézlesmeli idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve
; 23-30yas 31-35yas  36-40 yas = 41-50 yas
alti

Yiizde

51 yas

uzeri

Grafik: Sézlegmeli idari Personelin Yag itibariyle Dagihimi

H 23 yas ve alti
W 23-30 yas
m 31-35vyas
W 41-50 yas

26



14- Gegici Personel

Unvan Kisi Sayis1

Toplam 5

Grafik: Gegici Personel Sayisi

W 4/C'li Personel

15- Gegici Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

7-10 y1l 11-15 ynl 16-20 yil 21 yil iizeri

Yiizde 100 0 0 0 0 0

Grafik: Gegici Personelin Hizmet Suresine Gore Dagilimi

m1-3vyl
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16- Gegici Personelin Yas itibariyle Dagilin

22 yas ve 51 yas
23-30yas  31-35yas  36-40yas = 41-50 yas
alti uizeri

0 40 60 0 0

Yiizde 0]

Grafik: Gegici Personelin Yas itibariyle Dagihmi
0

W 22 yas ve alti
W 23-30yas
m 31-35vyas
W 36-40 yas
W 41-50 yas

| 51 yas uzeri
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E- OGRENCI SAYILARI

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITES i
LISANS/ ONLIS ANS/ LISANS USTU iL/ iLCE OGRENCI DAGILIMI

2016-2017 EGITIM-O GRETIM YILI GUZ YARIYILI BAS I O GRENCI S AYILARI

BIiRINCi O GRETIM IKINCi O GRETIM UZAKTAN EGIiTIM O GRENCI
MERKEZ O GRENCI O GRENCI O GRENCI SAYISI
ILCE SAYISI SAYISI SAYISI TOPLAM
O GRENCIi DAGILIMI E K T E K T E K T E K T
Egitim Fakiiltesi 987 1.940 2.927 54 209 263 0 0 0 1.041 2.149 3.190
Veteriner Fakiiltesi 470 168 638 0 0 0 0 0 0 470 168 638
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 419 529 948 62 58 120 0 0 0 481 587 1.068
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 592 983 1.575 669 693 1.362 0 0 0 1.261 1.676 2.937
Miihendislik-Mimarhik Fakiiltesi 421 351 772 0 0 0 0 0 0 421 351 772
ilahiyat Fakiiltesi 200 194 394 0 0 0 0 0 0 200 194 394
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 60 143 203 39 33 72 0 0 0 99 176 275
Saghk Yiiksekokulu 263 416 679 78 95 173 0 0 341 511 852
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 194 93 287 197 79 276 0 0 0 391 172 563
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 378 156 534 193 46 239 (0] 0 0 571 202 773
Burdur Meslek Yiiksekokulu 66 89 155 (0] (o) (o] [0} (o) (o) 66 89 155
Burdur Saghhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 22 38 60 23 38 61 (0] (o) 0 45 76 121
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 401 395 796 359 272 631 0 0 0 760 667 1.427
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.433 154 1.587 800 63 863 23 7 30 2.256 224 2.480
MERKEZ LIiSANS/ONLISANS O GRENCI SAYISI 5.906 5.649 11.555 2.474 1.586 4.060 23 7 30 8.403 7.242 15.645
Fen Bilimleri Enstitiisii 140 97 237 0 0 0 0 0 0 140 97 237
Sosyal Bilimler Enstitiisii 281 208 489 129 10 139 0 0 0 410 218 628
Saghk Bilimler Enstitiisii 133 81 214 0 0 0 0 0 0 133 81 214
Egitim Bilimler Enstitiisii 249 250 499 96 13 109 0 0 0 345 263 608
MERKEZ LISANS USTU O GRENCI SAYISI 803 636 1.439 225 23 248 0 0 0 1.028 659 1.687
MERKEZ O GRENCI SAYISI TOPLAM 6.709| 6.285| 12.994| 2.699| 1.609| 4.308| 23| 7| 30| 9.431| 7.901| 17.332
Bucak Isletme Fakiiltesi 39 41 80 38 44 82 0 0 0 77 85 162
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 752 635 1.387 830 507 1.337 0 0 0 1.582 1.142 2.724
Bucak Saghk Yiiksekokulu 46 76 122 19 43 62 0 0 0 65 119 184
Bucak Hikmet Tolunay MYO 797 1.035 1.832 471 531 1.002 0 0 0 1.268 1.566 2.834
Bucak Emin Giilmez TBMYO 888 333 1.221 386 149 535 0 0 0 1.274 482 1.756
Gélhisar Meslek Yiiksekokulu 965 517 1.482 233 195 428 0 0 0 1.198 712 1.910
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 346 292 638 149 140 289 0 0 0 495 432 927
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 186 143 329 52 29 81 (o} (o) 0 238 172 410
Gélhisar Saglhik Hizmetleri MYO 77 304 381 83 277 360 0 0 0 160 581 741
Cavdir Meslek Yiiksekokulu 148 169 317 79 106 185 0 0 0 227 275 502
ILCE O GRENCIi SAYISI TOPLAM 4.244 3.545 7.789 2.340 2.021 4.361 0 0 0 6.584 5.566 12.150

GENEL TOPLAM 5 13.467




F- DIGER HUSUSLAR
2006 Yilindan 2016 Yihna Mehmet AKkif Ersoy Universitesi

Ogrenci Sayisi
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Akademik Personel Sayisi

AKADEMIK PERSONEL SAYISI
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Ogretim Uyesi Sayisi

OGRETIM UYESI SAYISI
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Yilsonu ve Baslangic Odenegi
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Kapah Alan
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Istiklal Yerleskesi Kampiis Alam Yerleske Plami
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Egitim Fakiiltesi ve Dekanlik Binasi insaati
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Kiitiiphane Projesi

Kiitiiphane Binas1 Insaati
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Spor Kompleksi C Blok Insaati

By 11T
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ilahiyat Fakiiltesi ingaati
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi C1 ve D1 Bloklar1 Insaat
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II- PERFORMANS BILGILERI
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Mehmet Akif Ersoy Universitesi bir kamu hizmeti sunmakla beraber; alaninda iyi 6grencileri
¢cekmek, biitce ve proje desteklerindeki payini arttirmak, is diinyasi ile igbirligini arttirmak,
mezunlarinin tercih edilirligini saglamak, degisim programlarindan yararlanma olanaklarini
arttirmak, bilimsel yaymn sayisin1 ve kalitesini arttirmak, alaninda iyi nitelikli &gretim
elemanlarin1 kendisine ¢ekmek ve elde tutmak, yenilik ve patent sayisimi arttirmak igin

sistemli ve birbirini tamamlayan odak temalar belirlemistir. Bu temelar;
Akademik gelisim,
Akademik uluslararasilasma, bilinirlik ve markalasma

Yerel ve bolgesel kalkinmaya destek,

Akademik Gelisim
Mehmet Akif Ersoy Universitesi dgrenme, 6gretme ve kesfetmede yenilikgiligi destekleyen
egitim yontemleri ve teknolojileri kullanmay1 amag¢ edinmistir. Bu dogrultuda teknolojik ve
fiziksel altyap ile iist yapisini (derslik, laboratuvarlar, tekno-kent) gelistirerek bilgi iiretme ve

ar-ge kapasitesini arttirmak igin hedef, strateji ve faaliyetler belirlemistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, bilim
diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelisime katkida bulunmak i¢in
stirekli gelisimi ilke edinerek temel amaglari arasinda akademik gelisime Oncelik vermistir.
Universitenin sahip oldugu ar-ge kapasitesinin zenginlestirilmesi en dncelikli stratejisi olarak
goriilmektedir. Bu kapasitenin arttirllmasinda yerel ve bolgesel degerler yon gosterici
konumda tutulacaktir. Boylece akademinin sahip olacagi beseri ve teknolojik giicii, bu giiciin
tirettigi bilimsel ve uygulamaya yonelik bilgi ile yerel ve bolgesel kalkinmaya gergek bir katki
sunabilecektir.

Kuruldugunda 3 fakiilte, 3 enstitii, 1 yiiksekokul ve 5 meslek yiiksekokulundan olusan
Mehmet Akif Ersoy Universitesi, onuncu yilin1 kutladig1 2016 yilinda, 10 fakiilte, 4 enstitii, 5
yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ve Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvarindan olusan bir
tiniversite haline gelmistir. 2006 yilinda 12018 onlisans-lisans 6grencisi ve 201 &gretim
elemant ile yola ¢ikan Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 2016 yilinda 27795 6nlisans-lisans
ogrencisi, 1687 lisansiistii 6grenci ve 801 Ogretim elemant ile akademik gelisimini

surdirmektedir.
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi akademik gelisim agisindan tiim birimlerinde en iyi idari ve
nitelikli akademik personeli isttihdam etmeyi, kisisel gelisim ve kariyer ilerlemesi igin esit
firsatlar sunmayi temel ilke edinmistir. Bu ilke geregi akademik tesvikleri Onemseyen,
akademisyenlerine daha fazla imkan saglamay isteyen bu baglamda engelleri kaldiran hatta
ulusal ve uluslararasi isbirlikleri (egitim ve ar-ge laboratuvar imkani) ile yeni sahalar sunan

bir liniversite olmay1 amag¢lamaktadir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi belirlemis oldugu oncelikleri, taahhiitleri ve amaglari
dogrultusundaki performans gostergeleri ile akademik gelismeyi siirekli izlemektedir. Bu
yolla akademik ihtiyaglarin karsilanmasini saglayarak stratejik plan odakli faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Uygulamah Egitim ve Girisimciligi Gelistirme

Bolgenin potansiyeline dayali bir kalkinma anlayisiyla birlikte bilginin 6nemi de giderek
artmistir. Universiteler bu bilginin iiretilmesinde en 6nemli ve kilit aktorlerdir. Klasik
yaklagimda tiniversiteler 6grenci yetistiren ve aragtirma yapan kurumlardir. Giiniimiizde ise
bu anlayis degismis yeni tiniversite anlayisinda teknolojinin ve bilginin bolgeye transferi ve
tiniversitelerin  girisimci yonii 6nemli bir konu haline gelmistir. Bir bagka ifadeyle;
tiniversiteler paydaslariyla yakin iliski kuran, paydaglarinin taleplerini dikkate alan ve sosyal

kalkinma i¢in igbirligi saglayan konuma gelmistir.

Artik iiniversite kavramina; kar elde etme amaci, sanal iiniversite, degisen 0grenci profili,
rekabet gibi kavramlar eklenmistir. Ote yandan iiniversitelerin gelirlerindeki azalma
{iniversiteleri gelir kaynaklarin1 cesitlendirmeye itmistir. Universitelerin gelirleri klasik
yaklagimda devletten aktarilan kaynaklar ve Ogrenci harglarindan ibarettir. Yeni tiniversite
anlayisinda ise gelir kaynaklar1 bolgesel kalkinma ajanslarindan aktarilan fonlar, sanayi ve
profesyonel orgiitlerle yapilan igbirligi neticesinde elde edilen gelirler, bagislar, lisanslar ve
patentlerden elde edilen gelirlerden olusmaktadir. Girisimci {niversiteler bulunduklar
bolgeden istifade edebilen, tirettigi bilgiyi ticarilestirebilen, gelir kaynaklarini ¢esitlendiren,
aktif, rekabetci, yerel ve bolgesel is c¢evreleriyle isbirliginde bulunan, basarili

akademisyenlerin ve 6grencilerin ilgisini ¢ekebilen bir yapida olmalidir.

Universitelerde verilen egitimde teori derslerinin yansira, mezuniyet sonrasi istihdam igin
uygulama derslerinin 6nemi biiyiiktiir. Bu derslerin saglikli yapilabilmesi i¢in uygun atdlyeler
ve malzemeler temin edilmelidir. ~ Ogrencilerin te orisini gordiigii yontem ve teknikleri,
kullanacagi arag-gere¢ ve malzemeyi taniyarak atolyelerde/laboratuvarlarda birebir
tizerlerinde uygulama yapmasi 6gretilen bilgileri pratikte gormesini ve Ozlimsemesini

saglayacaktir. Ozellikle diinyada 6grencilere verilen mesleki ve teknik egitimde bireylerin
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teknolojiyi anlayip kullanabilecek temel becerilere, iletisim ve problem ¢6zme yeteneklerine

ve igbirligi icinde ¢alisabilecek disipline sahip olmasina 6nem verilmektedir.

Diinya genelinde girisimciligin ekonominin itici giicli olarak kabul edildigi bilinmekte ve bu
dogrultuda girisimcilik egitiminin 6nemi vurgulanmaktadir. Girisimcilik egitimi, Tiirkiye’de
oldukga yeni bir konu olmakla birlikte tiniversitelerde girisimcilik egitimi verilmesinin son 5
yilda hiz kazandig1 ifade edilebilir. Girisimcilik egilimine dogru ¢ekme giicii olusturan bir
faktor olarak egitimin, iiniversitede egitim goren geng niifusun girisimei ruhlarmin tesvik
edilmesi ve girisimcilige yonelmeleri iizerinde olumlu etkileri oldugu kabul edilmektedir.
Universitenin sahip oldugu destekleyici birimlerin varligt hem vyeni fikirlerin hayata
gegirilmesi agisindan hem de girisimciligin ve girisimcilik egitiminin 6zendirilmesi agisindan
onemlidir. Uzun bir donem, gerek girisimcilik derslerinin miifredata konmasi1 gerekse de
girisimciligin  6zendirilmesine iliskin bir diisiince yapisinin &grencilere kazandirilmasi
tiniversitelerin temel gorevlerinden biri olarak degerlendirilmiyordu. Ancak degisimin
hizlandig1 80’li yillarla birlikte bu bakis acisinin da degistigi ve artik egitim kurumlarinin
daha iiniversite asamasina gelmeden bireylerin girisimcilik egilimlerini olusturmada ciddi ve
planli bir misyon iistlendikleri goriilmektedir. Universitelerde mesleki akademik bilgiler
yaninda, yeni is firsatlar1 ve sahalar1 agma konusunda 6grencilere egitimler verilmekte, hatta
Onlisans, lisans ve lisansiistii programlara girisimcilik dersleri konulmasinin &tesinde
Girisimcilik Anabilim Dalinda yiiksek lisans ve doktora diizeyinde de egitim programlari
acilmaktadir. Tiirkiye’de de meslek yiiksekokullarinin ders programlarinda, Isletme, Iktisat
gibi sosyal bilimler alaninda egitim veren fakiiltelerin ders programlarinda Fen ve Matematik
bilimleri alaninda egitim veren fakiiltelerin, alana yonelik derslerinin yanisira Girigsimcilik
dersleri ders programlarinda yer almaya baslamustir. Universitelerde bu akademik egitimin
yaninda iiniversite-sanayi isbirligi icerisinde gen¢ girisimcileri bulup ortaya c¢ikartmak ve
tesvik etmek igin her yil yinelenen ¢esitli programlar diizenlenmektedir. Elbette verilen bu
planli egitim programlarinin tiim 6grencileri girisimei haline getirecegini sdylemek miimkiin
degildir. Ancak girisimcilik istek ve egilimi igerisinde olanlarin bu yondeki potansiyellerinin

ortaya ¢ikmasinda ve gelistirilmesinde 6nemli bir yere sahip oldugu yadsinamaz.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi girisimci iiniversite olma ve girisimcilik egitimi verme
yoniinde amaclarimi stratejik planinda belirtmekte ve bunu gerceklestirecek sekilde egitim

kurgusunu ve planlamasini gerg¢eklestirmektedir.
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Akademik Uluslararasilasma, Bilinirlik ve Markalasma
Universiteler, degisen talepleri cevaplamak, uluslararasilasmanin getirdigi firsat ve tehditleri
degerlendirmek ve bu dogrultuda stratejiler hazirlamak zorundadirlar. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi, bilimin evrenselligini ve uluslararas: etkilesimin énemini vurgulayarak ve bu

konudaki farkindalig: arttirarak caligmalar yapmaktadir.

Yiiksekogretimde uluslararasilasma yasal diizenlemeler gercevesinde yapilacak planlamalar
ile ilgilidir. Uluslararasilasma, ortak egitim programlari, ortak arastirma programlari,
tiniversite/fakiilte/boliim diizeyinde yapilanma ile gergeklesmektedir. Uluslararasilagsma ile
ilgili mali, yasal ve politik bir takim konulardaki kisitlara ragmen yurtdisi tiniversiteler ile
isbirligi anlasma sayisinin  ve degisim programlarinda hareketliligin  arttirilmasi
hedeflenmektedir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi egitimin amacina, islevine ve sunumuna

kiiresel bir boyut katmay1 hedeflemektedir.

Gerek ulusal gerekse uluslararasi nitelikteki rekabet ortami, tiniversitelerin markalagsmasini
daha &nemli ve gerekli hale getirmistir. Universitelere iligkin olarak gesitli kuruluslarca
yapilan siralamalar, rekabette farklilasma ihtiyaci, hedef 6grenci kitlesi ile dogru iletisimi
kurabilmek adina tniversitelerin markalasma c¢abalari 6nem kazanmaktadir. Mehmet Akif
Ersoy Universitesi marka degeri olusturma cabalarmi bilinirlik odakli gergeklestirmeyi

hedeflemektedir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, markalasma siirecini ydnetimin bu konudaki kararlilig:,
bilimsel ve fiziksel yapiy1 olusturma, birikim ve deneyim ile birlikte ylriitmektedir. Mehmet
Akif Ersoy Universitesi, iiniversitelerin bilimsel ve fiziksel altyapismin genel algi, itibar ve
tercih edilme durumunu etkilediginin bilincindedir. Bu biling dogrultusunda kaliteli egitim,
bilimsel ve fiziksel altyapi, etkin iletisim ve marka farkindalig1 ¢aligmalari ile giiclii bir marka

imaj1 yaratma konusundaki ¢abalarini siirdiirmektedir.

Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Destek
Gilintiimiizde pek c¢ok iilkede yiiksekogretim ve tiniversitelerin misyonuna iligkin 6nemli bir
donilisim yasanmaktadir. Pek ¢ok {iniversite, geleneksel egitim ve arastirma faaliyetlerine
ilaveten farkli misyonlara da odaklanmaktadir. Pek ¢ok iilkede iiniversitelerin; bulundugu
bolgenin gelisimine nasil ve ne sekilde katkida bulunacag tartisilmaktadir. Bu baglamda,
tiniversitelerin bolgesel kalkinmadaki rolleri de degismekte ve bolgesel kalkinma konusunda
tiniversitelerden beklenen roller de cesitlenmektedir. Glinlimiizde {iiniversiteler, yalnizca
egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten kurumlar olarak degil, bdlgesel kalkinmanin
saglanmasinda c¢ok ¢esitli roller listlenen 6nemli aktorler olarak goriilmektedir. Bu siirecte de

tiniversiteler, ciddi yapisal-organizasyonel doniisiimler yasamakta ve yeni roller-gorevler
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istlenmektedir. Yasanan bu doniisiim siirecinde iiniversiteler, egitim ve arastirma
faaliyetlerinin yani sira, bolgesinin sorunlarina odaklanan, bu sorunlara ¢éziimler iireten ve
yerel-bolgesel kalkinmaya katkida bulunan/bulunmasi gereken dnemli yerel-bolgesel aktorler

olarak goriilmektedir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi; giderek artan bir sekilde, bulundugu bdlgenin gelismesi igin
kendisini sorumlu hissetmekte ve pasif rolden aktif role gecis yapmaktadir. Universitemiz,
geleneksel fonksiyonlari (egitim ve arastirma) ile 6zel/ kamu sektorii ve sivil toplum
kuruluglar1 arasinda baglantilar kurma suretiyle ekonomik gelismeye direkt olarak katki
saglayacak yeni faaliyetler gelistirmektedir. Artik sadece egitim faaliyetleri ile degil aym
zamanda bolge icin strateji lretebilen, bolge gelisimine 151k tutabilen konumda olmasiyla

farklilagmak istemektedir.
Mehmet Akif Ersoy Universitesi, bolgesel gelismede katki saglayacagi rolleri:

e Bolgesel sektorlerin gelisimi ve taninirligi igin ar-ge faaliyetleri yiirtitmek,

e Sektor aktorleri ile danigmanlik ve egitim araciligi ile dogru noktalarda temasta olmak,

e Sosyal, kiiltiirel, ve sportif faaliyetler ile kiiltiirel degerlere, bu degerlerin yagamasina
ve gelisimine katkida bulunmak, ayni1 zamanda bolgenin dokusuna uygun sportif ve
kiiltiirel faaliyetler i¢in yerele-bolgeye fiziksel altyapi (stadyum, turnuva/spor koyi
vb) saglamak,

e Arastirmaci, girisimci ve donanimli mezunlari ile isgiicii arzi sunmak,

e QGirisimcei niteliklere sahip mezunlart ile bolgede yeni isletmelerin kurulmasini ve
istihdam olanaklar1 yaratilmasini saglamak,

e Bolgesel/bolgesel firiinlere kimlik-imaj olusturarak bolgeye yatirnm ve isgiicl
¢ekilmesine katkida bulunabilmek,

e Kongre, sempozyum, konferans, senlik, turnuva gibi etkinlikler diizenlenmesi
araciliiyla turizm sektdriine katkida bulunabilmek,

e Sanayi ile dogrudan isbirligi faaliyetleri ile sektor sorunlarinin ¢6ziilmesine, sektorel
gelismeye, sektorel verimliligin, kalitenin ve rekabet giiclinliin artmasina katki
saglamak,

e Bolge sorunlarinin belirlenmesi, bunlara yonelik ¢oziimler-projeler gelistirilmesi ile
bolgesel gelismeye 6nemli katkilar saglamaktadir.

e Universitemiz bélge kiiltiiriiniin gelisiminde ve yerel-bdlgesel kalkinmada pek c¢ok
acidan merkezi bir rol oynamak istemektedir. Ozellikle tarim-hayvancilik sektdrlerinin
hakim oldugu ve sanayilesmenin c¢ok fazla olmadigi bolgelerde iiniversitelerin

bolgesel kalkinmadaki 6nemi daha da artmaktadir.
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e Bolgesel ekonomilerin refahi ile sahip olduklar1 iiniversitelerin giicii arasinda bir
baglanti bulunmaktadir. Siiphesiz, yiiksekdgrenim kurumlari, bolgesel ekonomilerde
giderek daha fazla rol oynamaktadir. Bulundugu bdlge ile entegre olmus
yiiksekogrenim kurumlar1 bolgesel ekonomik gelismede anahtar unsurlar olmaktadir.
Universiteler, yeni bilgi yaratan, mevcut bilgiyi kullamlabilir hale getiren, egitim
fonksiyonu sayesinde bu bilgiyi aktaran ve bilginin transferini kolaylastirarak bilgiye

dayali, rekabetci ve yenilik¢i bolgesel gelismenin temel unsuru olmaktadir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi olarak hedefimiz; sadece egitim ve arastirma faaliyetleri
yiirliten degil, ayn1 zamanda bdlgesinin sorunlarina yonelen ve bu sorunlarin ¢dziimiine
yonelik projeler yiirliterek yerel-bolgesel-sektorel gelisimine katkida bulunan bir {iniversite
olmaktir. Bu kapsamda vizyonumuz; “Urettigi bilgi, gerceklestirdigi proje ve yetistirdigi
arastirmact ve girisimci insan kaynagi ile yerel, bolge ve iilkesinin gelisimine 1s1k tutan ve

katki saglayan yenilik¢i bir tiniversite olmak™ seklinde belirlenmistir.

Universitelerin, dzellikle 2006 yilindan sonra kurulan iiniversitelerin kendilerine bir odak
belirlemesi, bir konuda yogunlagsmasi ve tilke ekonomisine ve 6zellikle de bulunmus olduklari
yorenin sosyo ekonomisine katkida bulunmalari amaciyla ilgili konudaki altyapilarini
giiclendirmelerine yonelik bir calisma baslatilmistir. Universitemiz Tiirkiye’deki 2006
yilindan sonra kurulan iiniversiteler arasinda Kalkinma Bakanligi ile Yiiksekogretim
Kurulu'nun ortaklasa yiiriittiigli bir ¢aligma sonucunda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilastirmas1 ve Ihtisaslastirilmasi temelli proje iizerine katilan 40 iiniversite arasindan
Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayip ERDOGAN tarafindan da agiklanan ilk 5 {iniversite
arasina segilmistir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin Burdur’un ekonomisine odaklanmasi
gerektigini diisiincesinden hareketle bolgesel kalkinma vizyonu baglaminda ilgili proje
caligmalarina baglanmistir. Bu dogrultuda iiniversitemiz tarimsal sanayiye, oOzellikle
hayvancilik ve hayvan yetistiriciligine, hayvanciliga dayali faaliyetler ve sanayiye 6zel olarak
odaklanmay1 amaclamaktadir. Tiirkiye’de {iniversiteler, {iniversitelerin toplumsal ve
ekonomik misyonu diisiiniildiigiinde, yore ile ilintili olarak Mehmet Akif Ersoy Universitesi
hayvancilik, hayvanciliga dayali sanayi ve oOzellikle gida sanayi konusunda giiclii bir

konumda olacaktir.
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B- AMAC ve HEDEFLER

1- Mehmet Akif Ersoy Universitesinin Misyonu
Cagi gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip, yerele kok salmis ancak evrensel
degerlere acik, bilimin rehberligini ilke edinen, yaratic1 ve elestirel diisiinebilen, 6zgiir ve
ozgirliikeii, etik degerleri dnemseyen, doga ve g¢evre bilinci gelismis, dinamik, arastirmaci,
girisimci Ozelliklere sahip, sanat ve spor alanlartyla da ilgili bireyler yetistirmek ve bilimsel

arastirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunmak.

2- Mehmet Akif Ersoy Universitesinin Vizyonu
Urettigi bilgi, gerceklestirdigi proje ve yetistirdigi arastirmaci ve girisimci insan
kaynagi ile yerel kalkinmaya odaklanmig, bolge ve iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki

saglayan yenilikgi bir liniversite olmak.
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3- Mehmet AKkif Ersoy Universitesi’nin Amag ve Hedefleri

AMAC. 1 (A.1): EGITIM-OGRETIMIN NIiTELIiK VE NiCELiGINi GELISTIRMEK

Hedef. 1 (A.1- H.1):

Ogrenci memnuniyetini 5 yilin sonunda %80’in iizerine

¢ikarmak.

Hedef. 2 (A.1- H.2):

Akademik ve Idari Personel memnuniyetini %75’in iizerine
¢ikarmak.

Hedef. 3 (A.1- H.3):

Girisimei niteliklere sahip 6grenci yetigtirmek.

Hedef. 4 (A.1- H.4):

Boliim ve program sayisimi arttirarak 5 yilin sonunda 6grenci

sayisini 57 bine ¢ikartmak.

Hedef. 5 (A.1- H.5):

Fiziksel, teknolojik ve bilimsel olanaklar1 gelistirmek.

AMAC. 2 (A.2) ARASTIRMA VE GELiSTIRME FAALIYETLERI GELiSTIRME

Hedef. 1 (A.2- H.1):

Proje sayisini 5 yilin sonunda %40 arttirmak.

Hedef. 2 (A.2- H.2):

Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini her yil %15 arttirmak.

Hedef. 3 (A.2- H.3):

Diinyada ve Tirkiye’de yapilan tiniversite siralamalarinda st

siralara ¢gikmak.

AMAC.3: (A3) BOLGESEL KALKINMA VE iSBIRLIGINi ARTTIRMAK

Hedef. 1 (A.3- H.1):

Universitenin dis paydaslar1 ile isbirliginin niteligini ve

niceligini arttirmak.

Hedef. 2 (A.3- H.2):

Bolgenin  sektorel sorunlarina  yonelik ¢oziim  Onerileri

gelistirmek.

AMAC.4: (A4) ULUSAL VE ULUSLARARASI UNIVERSITELER iLE iSBIiRLiGi VE

UNIVERSITENIN BILINIRLiGINi ARTTIRMAK

Hedef. 1 (A.4- H.1):

Ulusal ve uluslararasi 6lgekte isbirligi sayisini %10 arttirmak.

Hedef. 2 (A.4- H.2):

Universitenin bilinilirlik ve marka degerini arttirmak.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1-Performans Hedefi Tablosu

Tablo 1.1

idare Ad1

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Amac

Egitim-Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek.

Hedef

Ogrenci memnuniyetini 5 yilin sonunda %80’in {izerine ¢ikarmak.

Performans Hedefi

Ogrenci memnuniyetini 5 yilin sonunda %80’in {izerine ¢ikarmak igin ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin fiziksel mekan, egitim ve sosyal imkanlar1 gelistirilerek, grenci memnuniyeti arttirilacaktir.

" . B . 2016 (Yilsonu
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Tahmini) 2017 (Hedef)
1 | Egitim-Ogretim hizmetlerinden memnuniyet Oran 75 75
2 | Idari hizmetlerden memnuniyet Oran 68 70
3 | Fiziki sartlar ve sosyal ortamdan memnuniyet Oran 65 67
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 Ogrencilerin fiziksel mekan, egitim ve sosyal imkanlarini arttirarak, 6.728.000 - 6.728.000
onlara daha fazla rehberlik etmek
2 Ogrencilerin uygulamali egitim firsatlarim arttirmak 82.000 - 82.000
3 Mezun dgrenciler ile daha fazla iletisim diizlemi olugturmak 20.000 - 20.000
Genel Toplam 6.830.000 - 6.830.000
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Tablo 1.2

Amag

Egitim-Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek.

Hedef

Akademik ve Idari Personel memnuniyetini %75’in iizerine ¢ikarmak.

Performans Hedefi

Akademik ve Idari Personel memnuniyetini %75’in iizerine ¢ikarmak icin
caligmalar yiriitilecektir.

Universitemiz personelinin fiziksel imkanlar1 gelistirilecek, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1 arttirilacaktir. Akademisyenlerin
gelisimini destekleyecek teknoloji altyapisi gelistirilecek ve alanlarina gore uygulama birimleri olusturularak memnuniyet orant

arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi AT 2017 (Hedef)
Tahmini)
Akademik personelin akademik tesviklerden
1 P Oran 75 75
memnuniyeti
2 Akademik persopehp fiziksel ve bilimsel arastirma Oran 69 72
altyap1 memnuniyeti
3 Akademik personelin sosyal ve kiiltiirel Oran 62 65
altyapy/etkinliklerden memnuniyeti
4 Idari persqne!ln sosyal ve kﬁltﬁrel . Oran 64 67
altyapi/etkinliklerden memnuniyeti
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Akademisyenlerin alanlarina gore uygulama birimlerini olusturmak 80.000 i 80.000
2 Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi tesvik ve yeterliliginin 255.000 - 255.000
arttirilmasi
3 Akademisyenlerin gelisimini destekleyecek teknoloji altyapisini 150.000 - 150.000
gelistirmek
Genel Toplam 485.000 0 485.000
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Tablo 1.3

Amag Egitim-Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek.

Hedef Girisimei niteliklere sahip 6grenci yetistirmek.

Universitemizde girisimci niteliklere sahip Ogrenci yetistirmek icin calismalar

Performans Hedefi yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin sektdr ile tamgtirilmasina yonelik caligmalar yiiriitillecek ve dgrencilerin girisimcilik potansiyelinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

. . Olgii 2016 (Yilsonu
Performans Gostergeleri Birimi Tahmini) 2017 (Hedef)
1 | Is plan1 yarigma sayisi Say1 0 1
2 | Yarigmaya katilan is plani sayist Say1 0 50
3 | Girisimcilik dersi alan dgrenci sayisi Say1 4.634 4.900
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ogrencilerin girisimcilik potansiyelinin saglamasi ve gelistirilmesi 925.000 925.000
2 | Ogrencilerin sektor ile tanistirilmasina yonelik calismalar 1.000.000 1.000.000
Genel Toplam 1.925.000 1.925.000
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Tablo 1.4

Amag

Egitim-Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek.

Hedef

Boliim ve program sayisini arttirarak 5 yilin sonunda 6grenci sayisini 57 bine ¢ikarmak.

Performans Hedefi

Universitemizde boliim ve program sayismi arttirarak 5 yilin sonunda grenci sayisini 57 bine
cikarmak i¢in caligmalar yapilacaktir.

Giincel ve gelisen sektdr ihtiyaglarini gozeten boliim ve programlar agilacaktir, uzaktan egitim sistemi isler hale getirilerek dgrenci

sayisi arttirilacaktir.

. . Olcii 2016 (Yilsonu
Performans Gostergeleri Birimi Tahmini) 2017 (Hedef)
1 | Onlisans &grenci sayis Say1 13.263 13.530
2 | Lisans dgrenci sayisl Say1 14.532 17.500
3 | Lisansiistii 6grenci sayist Say1 1.687 1.770
4 | Onlisans boliim/program sayisi Say1 42 49
5 | Lisans boliim/program sayist Say1 38 45
6 | Lisansiistii program sayisi Say1 63 67
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Giincel ve gelisen sektor ihtiyaglarini gdzeten boliim ve program agmak 78.622.000 - 78.622.000
2 | Uzaktan egitim sistemini isler hale getirmek 117.000 - 117.000
3 | Universitenin yabanc dilde egitim kapasitesini arttirmak 1.123.000 135.000 1.258.000
Genel Toplam 79.862.000 135.000 79.997.000
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Tablo 1.5

Amag Egitim-Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek.
Hedef Fiziksel, teknolojik ve bilimsel olanaklar: gelistirmek.
Performans Hedefi Fiziksel, teknolojik ve bilimsel olanaklart gelistirmek i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Universitemizde altyap1 eksikliklerinin giderilmesi igin caligmalar yapilacaktir. Devam eden bina ingaatlart en kisa siirede
tamamlanacaktir.

.. . P 2016 (Yilsonu
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Tahmini) 2017 (Hedef)
1 | Idari hizmet kapali alan miktari (m?) Metrekare 159.643 172.000
2 | Egitim hizmeti kapal alan miktari (m?) Metrekare 64.988 67.000
3 | Sosyal ve kiiltiirel kapali alan miktar1 (m?) Metrekare 65.911 70.000
4 | Kiitiiphanede basili/elektronik yayin sayisi Say1 221.222 240.000
5 | Ortalama yillik internet kullanim kapasitesi (Mbps) Say1 120 135
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Universitede sosyal alanlari arttirilmasina yonelik fiziki altyapiy1 gelistirmek 2.000.000 - 2.000.000
2 | Universitenin bilimsel faaliyetlerine yonelik fiziki altyapiy: gelistirmek 28.956.000 - 28.956.000

Genel Toplam 30.956.000 0 30.956.000
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Tablo 1.6

Idare Ady 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Amag Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak

Hedef Proje sayisini 5 yilin sonunda %40 arttirmak

Performans Hedefi Proje sayisini 5 yilin sonunda %40 arttirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Bolgesel iistiinliik ve ihtiyaclara yonelik arastirma gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve projelendirilmesi saglanacaktir. Cevreye

ve insana duyarli sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilecektir.

.. . e 2016 (Yilsonu
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Tahmin) 2017 (Hedef)
1 | Ulusal proje sayisi Say1 144 155
2 | Uluslararasi proje sayisi Say1 0 0
3 | Proje biitgeleri TL 2.810.253 3.200.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Bolgesel iistiinliik ve ihtiyaglara yonelik arastirma gelistirme 116.200 169.721 285.921

faaliyetlerinin yiiriitiillmesi ve projelendirilmesi
2 | Cevreye ve insana duyarli sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmek 116.200 169.721 285.921
3 Universite genelinde arastirma faaliyetlerini arttirmak, proje kiiltiiriinii 116.200 169.721 285.921

olusturmak ve bu faaliyetler igin gerekli altyapiyr hazirlamak

Genel Toplam 348.600 509.163 857.763
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Tablo 1.7

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Amag Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak

Hedef Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini her yil %15 arttirmak

Performans Hedefi Bilimsel arastirma ve yaynlarin sayisini her y1l %15 arttirmaya yonelik galigmalar yiiriitiilecektir.

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen bilimsel ¢alismalarin nitelik ve niceligi arttirilacak, akademisyenlerin kullanimi igin

bilimsel yayin altyapist gelistirilecektir.

.. . e 2016 (Yilsonu
Performans Gostergeleri Olcii Birimi Tahmin) 2017 (Hedef)
1 | Ulusal makale say1s1 Sayi 149 170
2 | Uluslararas1 makale sayist Say1 268 320
3 | Ulusal bildiri say1st Say1 239 270
4 | Uluslararasi bildiri sayis1 Say1 432 490
5 | Universitede yaymlanan akademik dergi sayis1 Say1 S 6
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Akademisyenlere kullanimi igin bilimsel yayinlarin altyapisinin 200.000 - 200.000
gelistirilmesi
2 Universite biinyesinde gergeklestirilen bilimsel ¢alismalarim nitelik ve 200.000 - 200.000
niceliginin arttirilmasi
Genel Toplam 400.000 0 400.000
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Tablo 1.8

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
Amag Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak
Hedef Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan {iniversite siralamalarinda iist siralara ¢ikmak

Performans Hedefi

yiiriitiilecektir.

Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan {iniversite siralamalarinda iist siralara ¢ikmaya yonelik ¢alismalar

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen bilimsel g¢aligmalarm nitelik ve niceligi arttirilarak Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan
iniversite siralamalarinda st siralara ¢ikilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi A0 41U 2017 (Hedef)
Tahmin)
Her y1l bir dnceki yila
1 | Ranking Web of Universities siralamasi Say1 4.715 gore siralamada ist
basamaklara tirmanmak
2 | Urap siralamasi Say1 98 95
Indekste yer Indekste yer
3 | Girisimci ve yenilik¢i iniversite indeksi Say1 almamaktadir. almamaktadir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Universite biinyesinde gergeklestirilen bilimsel ¢aligmalarin nitelik ve 149.400 218.213 367.613
niceliginin arttirtlmasi
2 | Bilimsel aragtirmalar i¢in altyap1 olusturulmasi 850.000 i 850.000
Genel Toplam 999.400 218.213 1.217.613
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Tablo 1.9

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
Amag Bolgesel Kalkinma ve Isbirligini Arttirmak
Hedef Universitenin dis paydaslari ile isbirliginin niteligini ve niceligini arttirmak

Performans Hedefi yiiriitiilecektir.

Universitenin dis paydaslari ile isbirliginin niteligini ve niceligini arttirmaya ydnelik ¢alismalar

Universite-Sanayi isbirligi saglanacak ve Universitemizin bilgi birikimi dis paydaslar ile paylasilacaktir.

.. . . 2016 (Yilsonu
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi Tahmin) 2017 (Hedef)
1 | Sektdr akademi diinyas1 bulusmalar: Say1 4 4
2 | Danigmanlik hizmet sayis1 Say1 12 15
3 | Dis paydaslara verilen egitim sayisi Say1 10 12
4 | D1s paydaslara verilen egitime katilimer sayisi Say1 75 100
5 | Sektor akademi isbirligi ile gerceklestirilen projeler Say1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam

1 | Universite-Sanayi isbirliginin saglanmasi 1.200 1.200
2 | Universitenin bilgi birikiminin dis paydaslar ile paylasiimasi 2:400 2:400

Genel Toplam 3.600 3.600

56




Tablo 1.10

Idare Ady 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Amag Bolgesel Kalkinma ve Isbirligini Arttirmak

Hedef Bolgenin sektorel sorunlarina yonelik ¢oziim onerileri gelistirmek

Performans Hedefi Bolgenin sektorel sorunlarina yonelik ¢oziim 6nerileri gelistirmeye yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Bolgesel sorun ve ihtiyaglara yonelik ¢oziimler gelistirilecek. Bolgenin tirinlerini/turizm potansiyelinin taninirlig1 saglanacaktir.

.. . e 2016 (Yilsonu
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Tahmin) 2017 (Hedef)
1 | Sektdrel egitim sayisi Sayi 3 4
2 | Sektor ile ilgili agilan program sayist Say1 8 5
3 | Sektore iligkin faaliyet (Calistay, Sempozyum vb.) Sayisi Say1 3 8
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bolgesel sorun ve ihtiyaglara yonelik ¢oziimler gelistirmek ) 1.200 1.200
2 | Bolgesel tiriinlerin/turizm potansiyelinin tanmnirliginin saglanmasi ) 1.000 1.000
3 Hayvanciligin ve hayvansal iiriinlerin gelistirilmesine ¢esitlendirilmesine - 1.000 1.000
yonelik caligmalarin yapilmasi
Genel Toplam 0 3.200 3.200
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Tablo 1.11

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Amag Bolgesel Kalkinma ve Isbirligini Arttirmak

Hedef Bélgenin/Ulkenin hayvancilik ve hayvanciliga dayali sektdriinde aragtirma gelistirme, {iretim ve
katma deger iissii olmak

Performans Hedefi Biiyiikbas hayvan yetistiriciliginde verimin arttirilmasi

Alternatif kaba yemlerin tiretilmesi, aragtirilmasi ve kalitelerinin belirlenmesi, Biiyiikbag Yetistiricilik Tesisinin modernizasyonu ve

Burdur Siit Kalite Programinin olusturulmasi ¢alismalar yiiriitiilecektir.

" . B e . 2016 (Yilsonu
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Tahmin) 2017 (Hedef)

1 | Kaba yem kalite kontrol analiz laboratuvari kurulmasi Yiizde - 100
2 Bolgeye uygun alternatif kaba yem tiretimi ve hayvan Yiizde - 40

denemeleri

Elek sallayici sallama diizenegi prototipinin . - 40
3 . . Yiizde

olusturulmasi ve patentlendirmesi
4 | Yem mikroskopisinin alinmasi Yiizde B 20
5 | Hasilmatik Yiizde } 80
6 | Rasyon programinin olusturulmasi Yiizde B 20
7 | Mera 1slaht Yiizde ) >

MAKU Tarim Hayvancilik ve Gida Arastirmalar
8 | Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesindeki Yiizde - 0

Biiyiikbas Yetistiricilik Tesisinin Modernizasyonu
9 | Saha arastirmalari Yiizde - 30
10 Siiteti sgrule_rm stirekli 1%lepmes1' (plomtorlng) amacl Yiizde - 20

merkezi veri tabani ve ag sisteminin kurulmasi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Alternatif kaba yemlerin iiretilmesi, arastirilmasi ve kalitelerinin 2.200.000 2.200.000

belirlenmesi
2 MAKU Tarim Hayvancilik ve Gida Aragtirmalart Uygulama ve Aragtirma 320.000 320.000

Merkezi biinyesindeki Bilyiikbas Yetistiricilik Tesisinin modernizasyonu
3 | Burdur Siit Kalite Programinin olugturulmasi 550.000 150.000 700.000

Genel Toplam 3.070.000 150.000 3.220.000
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Tablo 1.12

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
Amag Bolgesel Kalkinma ve Isbirligini Arttirmak
Hedef Bélgenin/Ulkenin hayvancilik ve hayvanciliga dayali sektdriinde aragtirma gelistirme, {iretim ve

katma deger iissii olmak

Performans Hedefi

alinmasi ve elemine edilmesi

Hayvan hastaliklarinda erken teshis sistemlerinin olusturularak hayvan hastaliklarinin kontrol altina

Hayvan hastaliklarinin ve buzag: ishallerinin erken tani sistemlerinin olugturulmasi, siit sigirlarinda dogum 6ncesi ve sonrasi goriilen
metabolik hastaliklarin erken teshisi, erken tani kiti gelistirilmesi ve enfeksiy6z hayvan hastaliklari ile bunlara bagli 6liimlerinin

azaltilmasi ¢aligmalar1 yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi A0 41U 2017 (Hedef)
Tahmin)
1 | Ketozis tanisi i¢in deneysel alt yapinin kurulmus olmasi Yiizde B 100
2 Ketozis tanisi i¢in simiilasyon alt yapisinin kurulmus Yiizde - 100
olmast
Sektordeki ilgili pardaslarla iletisim saglanip saglikli ve .. - 30
3 - . - LS Yiizde
ketozisli hayvanlardan idrar 6rneklerinin toplanmasi
4 Kriptosporidiozis tanisi i¢in deneysel alt yapinin Yiizde - 100
kurulmus olmast
5 Kriptosporidiozis tanis1 i¢in simiilasyon alt yapisinin Yiizde - 100
kurulmus olmasi
6 Mikroakiskan kriptosporidiozis tani Kitinin prototip Viizde - 50
tasarimi
7 ; Yiizde } 100
Metabolik profil test odasi kurulumu
8 | Antikor uretimi Yiizde i 100
9 e S Yiizde ) 50
Egitim metaryellerinin saglanmis olmasi
10 Bolgedeki salgm hastalik ve buzag 6liimlerinin azalmig Yiizde - 10
olmast
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Metabolik hayvan hastaliklarinin ve buzag ishallerinin erken tani 800.000 100.000 900.000
sistemlerinin olusturulmasi
2 Siit sigirlarinda dogum Oncesi ve sonrasi goriilen metabolik hastaliklarin 120.000 20.000 140.000
erken teshisi
3 | Yaygin enfeksiyon hastaliklar ile ilgili erken tani kiti gelistirilmesi 350.000 i 350.000
4 Bolgede enfeksiyoz hayvan hastaliklari ile bunlara bagh 6liimleri 450.000 - 450.000
azaltmak ve 6nlemek
Genel Toplam 1.720.000 120.000 1.840.000
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Tablo 1.13

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
Amag Bolgesel Kalkinma ve Isbirligini Arttirmak
Hedef Bélgenin/Ulkenin hayvancilik ve hayvanciliga dayali sektdriinde aragtirma gelistirme, {iretim ve

katma deger iissii olmak

Performans Hedefi

Biiyiikbas hayvanlarin genetik 1slah1 ve sigir embriyosu iiretimi ile kiigiikbas hayvan yetistiriciliginin

1slaht ve yayginlastirilmasi

Boga, sperma ve sigir embriyosu iretimi, teke yoresi kiigiikbas hayvan yetistiriciliginin 1slahi, yaygimlastirilmas: ve et {iretiminin
artirtlmasi ¢aligmalarn yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi A0 41U 2017 (Hedef)
Tahmin)
1 | ithal damzhik embriyolarin temin edilmesi Yiizde B 100
2 | Embriyo tastyicisi olacak diivelerin temini Yiizde - 100
3 | Tastyic1 diivelere embriyo nakli Yiizde i 100
4 Pilot glﬁhklc?rden s1men_ta1 embriyo toplanmasi ve Yiizde - 100
sahada embriyo transferi
Saf Honamli kegi irkinin 1slah ¢aligmalarinin . R 100
5 | .. . Yiizde
stirdiiriilmesi ve sayisinin arttirtlmast
6 Bi.ilgedekl yetls.tlr'l.cilefm" ihtiyag duydugu damizlik teke Yiizde - 50
icin saf Kil kegi siiriisiiniin olusturulmasi
7 Kiigiikbas et 6zelhklern}m ta_m1t11mas1 ve et tiiketim Yiizde R 50
algisinin artirilmasina yonelik uygulamalar
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
< T 1.900.000 - 1.900.000
1 | Boga ve sperma {iretimi
2 | Sigir embriyosu iiretimi ve sahada nakil uygulamalari 1.500.000 i 1.500.000
3 | Teke yoresi kiigiikkbas hayvan yetistiriciliginin 1slahi 200.000 i 200.000
4 Kiigiikbas hayvan yetistiriciliginin yayginlastirmasi ve et iiretiminin 50.000 - 50.000
artirilmast
Genel Toplam 3.650.000 - 3.650.000
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Tablo 1.14

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
Amag Bolgesel Kalkinma ve Isbirligini Arttirmak
Hedef Bélgenin/Ulkenin hayvancilik ve hayvanciliga dayali sektériinde arastirma gelistirme, {iretim ve

katma deger iissii olmak

Performans Hedefi

Siit teknolojileri ar-ge altyapisinin olusturularak siit ve siit iiriinlerinin kalitesinin artirilmasi ve

yoresel siit tirlinlerinin markalastirilmasi, et ve et {iriinleri ¢esitliligi ile kalitesinin artirilmast

Pilot siit isletmesi kurulmasi, geleneksel {iriinlerin endiistriyel iiretime aktarilmasi, siit ve siit {irtinlerinde tani kiti gelistirilmesi ve
farkli hayvan tiirlerine ait etlerin et {iriinlerine doniistiiriilerek ¢esitliliginin arttirilmasi ¢aligmalart yiiriitilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi A0 41U 2017 (Hedef)
Tahmin)

1 | Pilot Siit Isletme Binasmin yapimi (3 ton/giin) Yiizde B 100
2 | Peynir Uretimi Yiizde j 100
3 Kokez _Yogurdu modernizasyonu ve cografi isaret tescil Yiizde - 100

Belgesi
4 | Akdeniz Bélgesi siit iiriinlerinin aroma profili Yiizde j —
5 | Birinci monoklonal antikor gelistirmesi Yiizde - 100

Burdur {li ile diger illerdeki kesimhanelerin durumu ve .. - 80
6 . C e il . Yiizde

sayisinin belirlenmesi ile ikili igbirligine gidilmesi.
7 Alet.ve ekipmanlarin alinarak laboratuvarin kurulmast, Yiizde - 70

analizlere baglanilmasi.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam

1 | Pilot siit isletmesi kurulmasi 1.000.000 i 1.000.000
2 | Geleneksel iiriinlerin endiistriyel iiretime aktarilmasi 875.000 i 375.000

Siit ve siit tirlinlerinde patojen mikroorganizmalar ve antibiyotik 95.000 ) 95.000
3 | kalintilarin1 belirlemeye yonelik serolojik, molekiiler ve hizl tani Kitleri ' '

geligtirmek
4 Farkli hayvan tiirlerine ait etlerin et iiriinlerine donistiiriilerek 1.800.000 - 1.800.000

cesitliliginin arttirilmast

Genel Toplam 3.270.000 3.270.000
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Tablo 1.15

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
Amag Bolgesel Kalkinma ve Isbirligini Arttirmak
Hedef Bélgenin/Ulkenin hayvancilik ve hayvanciliga dayali sektdriinde aragtirma gelistirme, {iretim ve

katma deger iissii olmak

Performans Hedefi T
ve verimliliginin arttirilmast.

Kayit sistemleri ve veritabani olusturularak, sektdrdeki yetistirici ve isletmelerin bilinglendirilmesi

Bolgedeki biiyiikbas ve kiiglikbag hayvan ve isletme envanterinin cikarilmasi ve interaktif olarak izlenmesinin saglanarak
yetistiricilerin ve meslek elemanlarinin egitimi ile sektordeki sanayi isletmelerinin yOnetim, pazarlama, markalagsma vb.

fonksiyonlarimin gelisimi caligmalart yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi A0 41U 2017 (Hedef)
Tahmin)

1 | Sektorde danigsmanlik hizmeti verilen isletme orani Yiizde ) 30
2 | Sektorde egitim hizmeti verilen igletme orani Yiizde i €0
3 Egitim verilen yetistiricilerin orani Yiizde i 20
4 | Egitim verilen meslek elemani orant Yiizde i e
5 Egitimler sonucunda kapsama alinan hayvan orani Yiizde i 20
6 Kayit sistemi merkezi ve veri tabani yazilim programinin Yiizde - 100

olusturulmasi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Sektordeki sanayi isletmelerinin yonetim, pazarlama, markalagsma vb. 400.000 - 400.000

fonksiyonlarini geligtirmek
2 | Yetistiricilerin ve meslek elemanlarinin egitimi 1.300.000 ) 1.300.000
3 Bolgedeki biiyilikbas ve kiigiikbas hayvan ve isletme envanterinin 1.000.000 - 1.000.000

¢ikarilmasi ve interaktif olarak izlenmesinin saglanmasi

Genel Toplam 2.700.000 - 2.700.000
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Tablo 1.16

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
Amag Bolgesel Kalkinma ve Isbirligini Arttirmak
Hedef Bélgenin/Ulkenin hayvancilik ve hayvanciliga dayali sektdriinde aragtirma gelistirme, {iretim ve

katma deger iissii olmak

PEIRIEIITETS | AeE sektor gelisimine yonlendirilmesi

Hayvancilik sektoriinde enerji verimliliginin arttirilmast, kati atik yonetimi ve akademik ¢aligmalarin

Biyogaz ar-ge laboratuvarinin kurulmasi, enerji verimliligi ve akademik arastirmalari tegvik etme ve proje faaliyetlerinin etkin

yonetimini saglama ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi A0 41U 2017 (Hedef)
Tahmin)

1 Hammadde analizi linitesi ve mobil bir prototip reaktdr Yiizde - 30

sistemi kurulmast
2 | Burdur ili Biyogaz envanterinin ¢ikartilmasi Yiizde i &0

Hayvancilik isletmelerinde enerji verimliligi etiitlerinin
3 | yapilmasi ile enerji verimliligi potansiyelinin Yiizde B 50

belirlenmesi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Biyogaz ar-ge laboratuvari kurulmasi 350.000 i 350.000
2 | Enerji verimliligi 20.000 ) 20.000
3 Akademik arastirmalari tegvik etmek ve proje faaliyetlerinin etkin 1.750.000 - 1.750.000

yOnetimini saglamak

Genel Toplam 2.120.000 - 2.120.000
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Tablo 1.17

Idare Ady 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Amag Ulusal ve Uluslararas1 Universiteler ile Isbirligi ve Universitenin Bilinirligini Arttirmak

Hedef Ulusal ve uluslararasi 6lgekte igbirligi sayisini %10 arttirmak

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi 6lgekte igbirligi sayisini %10 arttirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Ulusal ve uluslararas: liniversitelerarasi igbirligi protokolleri saglanacak ve degisim programlarindaki hareketlilik arttirtlacaktir.

.. . e 2016 (Yilsonu
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Tahmin) 2017 (Hedef)
1 | Uluslararas1 degisim ikili anlagma sayist Sayi 120 123
11 Ogrenci 25 Ogrenci
2 Uluslararasi degisim programi ile gelen dgrenci ve S
personel say1st 4 Personel 3 Personel
109 Ogrenci 119 Ogrenci
3 Uluslararasi degisim programu ile giden 6grenci ve Sayt
personel say1st 21 Personel 20 Personel
32 Ogrenci 30 Ogrenci
4 Ulusal degisim programi ile gelen dgrenci ve personel S
Syl 4 Personel 3 Personel
26 Ogrenci 30 Ogrenci
5 Ulusal degisim programu ile giden dgrenci ve personel Say1
sayisi 4 Personel 3 Personel
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerarast isbirligi protokollerinin - 100.000 100.000
Saglanmasi
2 | Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindaki hareketliligin arttirilmasi ) 852419 852419
Genel Toplam 0 952.479 952.479
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Tablo 1.18

Idare Ady 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Amag Ulusal ve Uluslararas1 Universiteler ile Isbirligi ve Universitenin Bilinirligini Arttirmak
Hedef Universitenin bilinilirlik ve marka degerini arttirmak

Performans Hedefi Universitenin bilinilirlik ve marka degerini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Universitemiz tarafindan diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin gelistirilmesi saglanacak, Universitemizin tanimrliginin

arttirllmasina yonelik faaliyetler gelistirilecektir.

.. . e 2016 (Yilsonu
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Tahmin) 2017 (Hedef)
Her yil bir 6nceki yila
1 | Ranking Web of Universities siralamasi Say1 4.715 gore siralamada tist
basamaklara tirmanmak

2 | URAP siralamasi Say1 98 97
3 | Girisimci ve yenilik¢i tiniversite indeksi Say1 0 0
4 YGS’de MAKUyii ilk 3 tercihinde bulunduran dgrenci Oran %40 %40

orani
5 | Ulusal medyada tiniversitenin haber sayist Say1 1.100 1.400

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Universitenin tanimirhiginin arttirilmasina ydnelik faaliyetlerin 16.000 - 16.000

gelistirilmesi
2 Universite tarafindan diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin 16.000 - 16.000

gelistirilmesinin saglanmasi
3 Kiiltiirel-Sosyal ve taninirlik faaliyetlerinin arttirilmasi amaci ile kurumsal 16.000 - 16.000

merkezlerin kurulmasi

Genel Toplam 48.000 0 48.000
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2-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Tablo 2.1

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Ogrenci memnuniyetini 5 yilin sonunda %80’in iizerine ¢ikarmak igin

Performans Hedefi calismalar yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin fiziksel mekan, egitim ve sosyal imkanlarim arttirilacak,

Faaliyet Ad1 onlara daha fazla rehberlik edilecektir.

Sorumlu Harcama 38.58.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
Birimi veya Birimleri

Universitemiz fiziki alan ve altyapr olanaklar: arttirlacak, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
desteklenecektir.
Ogrenci sorunlarinin ¢éziimiine yonelik kurumsal yapt olusturulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.073.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 333.000
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 3.322.000
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.728.000
o X Doner Sermaye 0,00
Sz o .
g A > Diger Yurt Igi 0,00
X! Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
S 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 6.728.000
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Tablo 2.2

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Ogrenci memnuniyetini 5 yilin sonunda %80’in iizerine ¢ikarmak igin

Performans Hedefi calismalar yuritilecektir.

Faaliyet Ad1 Ogrencilerin uygulamali egitim firsatlar1 arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama 38.58.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
Birimi veya Birimleri

Isbagsi egitimi ve zorunlu staj uygulamalar: arttirilacak ve etkinlestirilecektir.
Ogrenci kullamimina siirekli agik bilgisayar ofisi ve simiilasyon laboratuvar uygulamalart
kurulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Ié;/lia(ljle\rllee ;Ilzmet Alim 82.000
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 82,000
g - -;é Dfivner Serm.a?/e 0,00
= A > Diger Yurt Ici 0,00
a X! Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci ol
Toplam Kaynak Thtiyac 82,000
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Tablo 2.3

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Ogrenci memnuniyetini 5 yilin sonunda %80’in iizerine ¢ikarmak igin

Performans Hedefi calismalar yuritilecektir.

Faaliyet Ad1 Mezun 6grenciler ile daha fazla iletisim diizlemi olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama 38.58.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
Birimi veya Birimleri

Mezun-Net sistemi etkinlestirilecektir.
Mezunlarla bulusma giinleri diizenlenecek ve mezunlar mevcut ogrenciler ile bulusturulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Ié;/lia(ljle\rllee ;Ilzmet Alim 20.000
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000
g - -;é Dfivner Serm.a?/e 0,00
E A > Diger Yurt Ici 0,00
X! Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci ol
Toplam Kaynak htiyaci 20.000
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Tablo 2.4

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Akademik ve Idari Personel memnuniyetini %75’in {izerine ¢ikarmak

Performans Hedefi . e .
icin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1 Akademisyenlerin alanlarina gore uygulama birimleri olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama 38.58.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
Birimi veya Birimleri

Konukevi projesi uygulamaya gegirilecektir.
Yeni sosyal tesisler acilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Ié;/lia(ljle\rllee ;Ilzmet Alim 80.000
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 80.000
g - -;é Dfivner Serm.a?/e 0,00
E A > Diger Yurt Ici 0,00
X! Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci ol
Toplam Kaynak htiyaci 80.000
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Tablo 2.5

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Akademik ve Idari Personel memnuniyetini %75’in {izerine ¢ikarmak

Performans Hedefi . e .
icin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi tesvik ve yeterliligi

Faaliyet Ad1 arttirtlacaktir.

Sorumlu Harcama 38.58.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
Birimi veya Birimleri

Akademik personele yabanci dil egitimi verilecek ve pedagojik formasyon semineri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Ié;/lia(ljle\rllee ;Ilzmet Alim 255.000
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 255.000
g - -;é Dfiner Serm.aye 0,00
E A > Diger Yurt Ici 0,00
X! Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci ol
Toplam Kaynak htiyaci 255.000
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Tablo 2.6

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Akademik ve Idari Personel memnuniyetini %75’in {izerine ¢ikarmak
icin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1

Akademisyenlerin gelisimini destekleyecek teknoloji altyapisi
gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,

Isitsel ve gérsel materyal destekli dersliklerin sayisi arttirllacak, nitelikli ve merkezi yabanct dil
laboratuvarlar: kurulacak ve mevcut laboratuvarlar iyilestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 lg/liz(ljle\rflee :i{izmet Alim 150.000
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 150.000

g‘ —é Doner Serm.aye 0,00

§« = | Diger Yurt I¢i 0,00

g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 150.000

71




Tablo 2.7

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Universitemizde girisimei niteliklere sahip 6grenci yetistirmek icin

Performans Hedefi calismalar yuritilecektir.

Faaliyet Ad1 Ogrencilerin girisimcilik potansiyeli saglanacak ve gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama 38.58.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
Birimi veya Birimleri

Tiim boliimlerde girisimcilik dersleri konulacak ve bu derslere uzaktan egitim ile erisim imkani
saglanacaktir.
Ogrencilerin isletme ve yonetim becerilerinin gelistirilmesine yonelik se¢meli dersler eklenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Ié;/lia(ljle\rllee ;Ilzmet Alim 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
g -;é ijvner Serm.aye 925.000
E = Diger Yurt Ici 0,00
X! Yurt Dist 0,00
’iI‘li)t[i))llzlcr: Biit¢ce Dis1 Kaynak 925.000
Toplam Kaynak htiyaci 925.000
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Tablo 2.8

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Universitemizde girisimei niteliklere sahip 6grenci yetistirmek i¢in

Performans Hedefi calismalar yuritilecektir.

Faaliyet Ad1 Ogrencilerin sektor ile tanistirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama 38.58.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
Birimi veya Birimleri

Sektor akademisi sistemi faaliyete gecirilecektir.
Girisimci-ogrenci bulusmalari saglanacaktir.
Girisimciligi destekleyen kurum ve kuruluslar 6grencilere tamitilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve }_Ilzmet Alim 0,00

Giderleri

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g x| Doner Serm.aye 1.000.000
5 £ %Diger Yurt Igi 0,00
a X! Yurt Dist 0,00
tl“ol.)lam Biitce Dis1 Kaynak 1.000.000
Ihtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci 1.000.000
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Tablo 2.9

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Universitemizde boliim ve program sayisini arttirarak 5 yilin sonunda
Ogrenci sayisini 57 bine ¢ikartmak icin ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Giincel ve gelisen sektor ihtiyaclarini gozeten boliim ve program
acilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,

Yeni onlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programlart agilacaktir.

Akademik ve idari personel sayisi arttirtlacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 57.302.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 7.951.000
03 | gy Ve Hizmet Alim 13.369.000
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 78.622.000
g‘ —é Doner Serm.aye 0,00
§« = | Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 78.622.000
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Tablo 2.10

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Universitemizde boliim ve program sayisini arttirarak 5 yili sonunda
Ogrenci sayisini 57 bine ¢ikartmak icin ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Uzaktan egitim sistemi isler hale getirilecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,

Uzaktan egitim program sayisi ve uzaktan egitim ile verilen derslerin sayisi arttirllacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 87.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 8.000
03 Ié;/lia(ljle\rllee ;Iizmet Alim 29000
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 117.000

g“ _;é Doner Sermaye 0,00

§« 2| Diger Yurt I¢i 0,00

g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 117.000
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Tablo 2.11

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Universitemizde boliim ve program sayisini arttirarak 5 yilin sonunda
Ogrenci sayisini 57 bine ¢ikartmak icin ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Universitenin yabanci dilde egitim kapasitesi arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
38.58.06.83 — Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanct dilde egitim veren lisans ve lisansiistii boliim/program sayist arttirtlacaktir.

Yabanc: dilde egitim verebilecek nitelige sahip akademisyen sayisi arttirtlacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 997.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 118.000
03 Mal ve I_{lzmet Alim 8.000

Giderleri

04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.123.000

é‘ —é Doner Serm.aye 0,00

& 2| Diger Yurt Igi 135.000

=

=2 X Yurt Dis1 0,00
ToPlam Biit¢ce Dis1 Kaynak 135000
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.258.000
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Tablo 2.12

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Fiziksel, teknolojik ve bilimsel olanaklar1 gelistirmek i¢in ¢calismalar

Performans Hedefi
yapilacaktir.

Universitede sosyal alanlarin arttirilmasina yonelik fiziki altyap:

Faaliyet Ad1 gelistirilecektir.

38.58.00.01 — Ust Yonetim, Akademik Birimler,

38.58.09.09 — Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanli,
Sorumlu Harcama ,
Birimi veya Birimleri 38.58.09.06 — Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
38.58.09.08 — Bilgi Islem Daire Baskanlig,

Kapali ve agik spor alanlari olusturulacaktir.

Osrenci sokagi, konuk evi ve sosyal tesisler projeleri tamamlanacak, kongre merkezi projesi
gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Ié;/lia(ljle\rllee ;Iizmet Alim 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000
E’“ _;:E Doner Se@aye 0,00
& 2| Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Thtiyaci s
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000
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Tablo 2.13

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Fiziksel, teknolojik ve bilimsel olanaklar1 gelistirmek i¢in ¢calismalar

Performans Hedefi
yapilacaktir.

Universitenin bilimsel faaliyetlerine yonelik fiziki altyap:

Faaliyet Ad gelistirilecektir.

38.58.00.01 — Ust Yonetim, Akademik Birimler,

38.58.09.09 — Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,
Sorumlu Harcama 38.58.09.06 — Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
Birimi veya Birimleri 38.58.09.08 — Bilgi Islem Daire Baskanligs,

Miihendislik Fakiiltesi binasi projesi ve merkez kiitiiphane binasi tamamlanacaktir.
Bucak Saglik Yiiksekokulu ve Bucak Isletme Fakiiltesi binalar: tamamlanacaktir.
Teknokent fiziksel altyapisi tamamlanacaktir.

Stit isleme merkezi fiziksel altyapist kurulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.205.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 549.000
03 Ié;/lie(ljle\rllee ;Ilzmet Alim 568.000
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 23.634.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 28.956.000
g - -;é Dfivner Serm.a?/e 0,00
E A > Diger Yurt Ici 0,00
X! Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci ol
Toplam Kaynak htiyaci 28.956.000
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Tablo 2.14

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Proje sayisini 5 yilin sonunda %40 arttirmaya yonelik calismalar

R L I iiriitilecektir,

Bolgesel iistiinliik ve ihtiyaglara yonelik arastirma gelistirme

Faaliyet Ad faaliyetlerinin yiriitiilmesi ve projelendirilmesi saglanacaktir.

38.58.00.01 — Ust Yonetim, Akademik Birimler, BAP, Teknokent

Sorumlu Harcama Koordinatorliigii, Burdur Gelisim Merkezi

Birimi veya Birimleri

Gol turizmini gelistirmeye yonelik projeler gelistirilecektir.

Bdélgenin bio-gesitliliginin korunmasina yonelik arastirmalar yapilacaktir.

Tarimsal ve hayvansal iiriinlere yonelik ar-ge calismalari yapilacaktir.

Mermer isleme makinalari konusunda arastirmalar yapilacaktir ve projeler gelistirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve lemet Alim 116.200

Giderleri

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 285.921
g x Doner Serm.aye 0,00
5 £ %Diger Yurt ici 169.721
a X! Yurt Dist 0,00
tl“ol.)lam Biitce Dis1 Kaynak 169721
Ihtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci 285.921
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Tablo 2.15

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

. o T
Performans Hedefi Proje sayisini 5 yilin sonunda %40 arttirmaya yonelik calismalar

yiiriitiilecektir.

Faaliyet Adi Cevreye ve }nsana'duyarh sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama 38.58.00.01 — Ust Yénetim, Akademik Birimler, BAP, Teknokent

Birimi veya Birimleri Koordinatorligl, Burdur Gelisim Merkezi

Yaslh ve bakima muhtag insanlara yonelik sosyal destek/vardim projeleri gergeklestirilecektir.
Atik degerlendirme projesi gelistirilecektir.
Mermer ocaklarinin ¢evresel etkilerine yonelik projeler gelistirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve lemet Alim 116.200

Giderleri

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 285.921
g x Doner Serm.aye 0,00
5 £ %Diger Yurt ici 169.721
a X! Yurt Dist 0,00
tl“ol.)lam Biitce Dis1 Kaynak 169721
Ihtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci 285.921
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Tablo 2.16

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Proje sayisini 5 yilin sonunda %40 arttirmaya yonelik calismalar

R L I iiriitilecektir,

Universite genelinde arastirma faaliyetleri arttirilacak, proje kiiltiirii

Faaliyet Ad olusturulacak ve bu faaliyetler i¢in gerekli altyap1 hazirlanacaktir.

38.58.00.01 — Ust Yonetim, Akademik Birimler, BAP, Teknokent

Sorumlu Harcama Koordinatorliigii, Burdur Gelisim Merkezi

Birimi veya Birimleri

Proje hazirlama ve destekleri konusunda akademik personele ve ogrencilere egitim verilecektir.
Laboratuvar/atélye/mutfak ve teknik donamimlar arttirllacaktir.
Teknoloji transfer ofisi kurulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve lemet Alim 116.200

Giderleri

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 285.921
g x Doner Serm.aye 0,00
5 £ %Diger Yurt ici 169.721
a X! Yurt Dist 0,00
tl“ol.)lam Biitce Dis1 Kaynak 169721
Ihtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci 285.921
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Tablo 2.17

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini her yil %15 arttirmaya yonelik
calismalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1

Akademisyenlerin kullanimi i¢in bilimsel yayinlarin altyapisi
gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Tiim Akademik Birimler,
38.58.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Universitemiz kiitiiphanesindeki basili ve elektronik kitap sayisimi ve erisim saglanan veri tabani

sayisi arttirtlacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 I(\g/li?jle\r/ﬁe :i{izmet Alim 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 200.000
E’“ _;:E Doner Se@aye 0,00
& 2| Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000

82




Tablo 2.18

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini her yil %15 arttirmaya yonelik
caligmalar yiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1

Universite biinyesinde gerceklestirilen bilimsel ¢alismalarin nitelik ve
niceliginin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yiirtitiilecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Tiim Akademik Birimler,
38.58.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Akademisyenlere yayin tesviki verilecektir.
Hakemli dergi sayis1 arttirllacaktir.
Mevcut akademik dergilerde endeksleme ¢alismalar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Ié;/lie(ljle\rllee ;Ilzmet Alim 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000
g - -;é Dfivner Serm.a?/e 0,00
E A > Diger Yurt Ici 0,00
X! Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyaci ol
Toplam Kaynak htiyaci 200.000
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Tablo 2.19

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan iiniversite siralamalarinda iist siralara
¢ikmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1

Universite biinyesinde gerceklestirilen bilimsel ¢calismalarin nitelik ve
niceligi arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Tiim Akademik Birimler,
38.58.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Akademisyenlere yayin tesviki verilecektir.

Hakemli dergi sayis1 arttirllacaktir.

Mevcut akademik dergilerde endeksleme ¢alismalar: yapilacaktir.

Universitemiz kiitiiphanesindeki basili ve elektronik kitap sayisini ve erisim saglanan veri taban

sayisi arttirtlacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve I_{lzmet Alim 149 400
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 149.400
g _ x Doner Serm.aye 0,00
E g %Diger Yurt ici 218.213
X! Yurt Dist 0,00
’_I‘oplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 218.213
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 367.613
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Tablo 2.20

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan iiniversite siralamalarinda iist siralara
¢ikmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1

Bilimsel arastirmalar i¢in altyap1 olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Tiim Akademik Birimler,
38.58.09.04 — idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
38.58.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Laboratuvar/atolye/mutfak ve teknik donanimlar arttirilacaktir.
Teknoloji transfer ofisi kurulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Ié;/lie(ljle\rllee ;Ilzmet Alim 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 850.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 850.000
g - -;é Dfivner Serm.a?/e 0,00
E A > Diger Yurt Ici 0,00
X! Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci ol
Toplam Kaynak htiyaci 850.000

85




Tablo 2.21

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Universitenin dis paydaslari ile isbirliginin niteligini ve niceligini

PRARIES [REE A arttirmaya yonelik caligmalar yiritiilecektir.

Faaliyet Ad1 Universite-Sanayi isbirligi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama 38.58.00.01 - Ust Yonetim, Tiim Akademik Birimler, Burdur Gelisim
Birimi veya Birimleri Merkezi

Is diinyast ile isbirligi protokolleri yapilacaktir.
Boélgesel-sektorel konulara yonelik arastirma tezleri tegvik edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve }_Ilzmet Alim 0,00

Giderleri

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g x| Doner Serm.aye 1.200
5 £ %Diger Yurt Igi 0,00
a X! Yurt Dist 0,00
tl“ol.)lam Biitce Dis1 Kaynak 1.200
Ihtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci 1.200
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Tablo 2.22

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Universitenin dis paydaslari ile isbirliginin niteligini ve niceligini
arttirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1

Universitenin bilgi birikimi dis paydaslar ile paylasilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Tiim Akademik Birimler, Burdur Gelisim
Merkezi

Bolgeye ve/veya sektore yonelik ¢calistay/konferans diizenlenecektir.
Is adami okulu projesi siirdiiriilecektir.
Sektore yonelik danigmanlik hizmeti verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve lemet Alim 0,00

Giderleri

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g x| Doner Serm.aye 2.400
5 £ %Diger Yurt Igi 0,00
a X! Yurt Dist 0,00
tl“ol.)lam Biitce Dis1 Kaynak 2400
Ihtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci 2.400
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Tablo 2.23

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Bolgenin sektorel sorunlarina yonelik ¢6ziim onerileri gelistirmeye

PRARIES [REE AL yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1 Bolgesel sorun ve ihtiyacglara yonelik ¢oziimler gelistirilecektir.

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Burdur Gelisim Merkezi,
38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,

38.58.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,

38.58.06.81 - Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Enerji, tarim ve hayvancilik alanlarinda ihtisaslasmig meslek yiiksekokullart agilacaktir.

Ileri arkeoloji teknikleri enstitiisii ve/veya arkeoloji fakiiltesi kurulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve I_{lzmet Alim 0,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
é’“ _;:E Doner Serm.aye 1.200
& 2| Diger Yurt Ici 0,00
B Y
== Yurt Dis1 0,00
tl“ol.)lam Biitce Dis1 Kaynak 1200
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.200

88




Tablo 2.24

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Bolgenin sektorel sorunlarina yonelik ¢6ziim onerileri gelistirmeye
yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1

Bolgesel tirlinlerin/turizm potansiyelinin tanimirligi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 - Ust Yénetim, Burdur Gelisim Merkezi,
38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,

38.58.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,

38.58.06.81 - Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Bdélgeye has dogal tag/mermer iiriinlerinin sergilendigi bir galeri a¢ilacaktir.
Bdélgede ulusal olgekte bir mermer fuarinin diizenlenmesine katki saglanacaktir.
Bolgesel turizm ¢alistayr diizenlenecektir.

Geleneksel yayla festivallerine katilim saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve I_{lzmet Alim 0,00

Giderleri

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
3 x| Doner Serm.aye 1.000
= %Diger Yurt Igi 0,00
SN, Yurt Dist 0,00
tl“ol.)lam Biitce Dis1 Kaynak 1.000
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 1.000
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Tablo 2.25

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Bolgenin sektorel sorunlarina yonelik ¢6ziim onerileri gelistirmeye

PRARIES [REE A yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Hayvanciligin ve hayvansal iirlinlerin gelistirilmesine ve

Faaliyet Adi cesitlendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

38.58.00.01 - Ust Yénetim, Burdur Gelisim Merkezi,
38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,

38.58.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,

38.58.06.81 - Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Tarimsal ve hayvancilik arastirma merkezinde yetistirilen iiriinler markalastirilacak ve satis ofisi
kurulacaktir.

Ciftcilere yonelik egitimler diizenlenecektir ve siit tiriinleri konusunda markalar olusturulacaktir.
Yerli biiyiikbas ve kiiciikbas hayvan wkinin 1slah ¢alismalar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve I_{lzmet Alim 0,00

Giderleri

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 0,00
3 x| Doner Serm.aye 1.000
= %Diger Yurt Igi 0,00
SN, Yurt Dist 0,00
tl“ol.)lam Biitce Dis1 Kaynak 1.000
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 1.000
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Tablo 2.26

Idare Ad1 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
Performans Hedefi Biiyiikbas hayvan yetistiriciliginde verimin arttirilmasi
Faaliyet Adi Alternatif kaba yemlerin iiretilmesi, arastirilmasi ve kalitelerinin

belirlenmesi.

38.58.00.01 — Ust Yénetim, Burdur Gelisim Merkezi, Tarim-
Hayvancilik-Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayvan Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Sorumlu Harcama Arastirma Merkezi, BILTEKMER

Birimi veya Birimleri | 38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,

38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,

38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kaba yem, gida ve toprak kalite kontrol analiz laboratuvari altyapisinin gii¢lendirilmesi

Bolgeye uygun alternatif kaba yem tiirlerinin tiniversitemiz arazisine ekilmesi, biomass verimlerinin
(kuru ve yas), silaj yapilabilirliklerinin belirlenmesi ve bunlarin hayvan denemeleri ile
kullanabilirliginin tespit edilmesi

Kaba/konsantre yem partikiil aywrict eleginin kullaniminin standartlagsmasina uygun sallama
diizenegi prototipinin olusturulmasi ve patentlendirmesi

Her mevsim taze ve diizenli kaba yem temini i¢in otomatik ¢cimlendirme makinasi (Hasilmatik)
kullanilarak alternatif kaba yemlerin arastirilmast

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 2.200.000

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.200.000

g x| Doner Serm'aye 0,00

‘;:E" g %Diger Yurt Igi 0,00
X! Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

P 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci 2.200.000
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Tablo 2.27

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Biiyilikbas hayvan yetistiriciliginde verimin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

MAKU Tarim Hayvancilik ve Gida Arastirmalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi biinyesindeki Biiylikbas Yetistiricilik Tesisinin
modernizasyonu

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yénetim, Burdur Gelisim Merkezi, Tarim-
Hayvancilik-Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayvan Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi, BILTEKMER

38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,
38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ciftcilere modern hayvancilik tesisi yonetiminin demonstrasyonu

Bdélge icin ornek bir ahir-¢iftlik isletme modelinin tasarlanmasi

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

320.000

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

320.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

320.000
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Tablo 2.28

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Biiyilikbas hayvan yetistiriciliginde verimin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Burdur Siit Kalite Programinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yonetim, Burdur Gelisim Merkezi, Tarim-
Hayvancilik-Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayvan Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi, BILTEKMER

38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,
38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saha arastirmalart

Stit¢ii sviriilerin stirekli izlenmesi (monitoring) amaclt merkezi veri tabani ve ag sisteminin

kurulmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve I_{lzmet Alim 0,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 550.000
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 550.000
é‘ —é Doéner Serm.aye 0,00
& 2| Diger Yurt Igi 150.000
=
=2 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 150.000
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac 700.000
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Tablo 2.29

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Hayvan hastaliklarinda erken teshis sistemlerinin olusturularak hayvan
hastaliklarinin kontrol altina alinmasi ve elemine edilmesi

Faaliyet Ad1

Metabolik hayvan hastaliklarinin ve buzag ishallerinin erken tani
sistemlerinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yénetim, Burdur Gelisim Merkezi, Tarim-
Hayvancilik-Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayvan Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi, BILTEKMER

38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,
38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biiyiikbas hayvanlarda metabolik hastaliklarin idrardan erken teshisi icin ultrasonik sensor kiti

gelistirilmesi

Buzagilarda enfeksiyon hastaligi icin mikroakiskan erken tam kiti gelistirilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 M_al ve I—_hzmet Alim 0,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 800.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 800.000
é’“ _;:E Doner Serm.aye 0,00
S 2| Diger Yurt I¢i 100.000
B Y
== Yurt Dis1 0,00
tl“ol.)lam Biitce Dis1 Kaynak 100.000
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000
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Tablo 2.30

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Hayvan hastaliklarinda erken teshis sistemlerinin olusturularak hayvan
hastaliklarinin kontrol altina alinmasi ve elemine edilmesi

Faaliyet Ad1

Siit sigirlarinda dogum 6ncesi ve sonrasi goriilen metabolik hastaliklarin
erken teshisi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yénetim, Burdur Gelisim Merkezi, Tarim-
Hayvancilik-Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayvan Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi, BILTEKMER

38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,
38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Metabolik profil testi uygulamasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve I_{lzmet Alim 0,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 120.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 120.000
é‘ —é Doéner Serm.aye 0,00
& 2| Diger Yurt Igi 20.000
=Y
=2 Yurt Dis1 0,00
tl“ol.)lam Biitce Dis1 Kaynak 20.000
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 140.000
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Tablo 2.31

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Hayvan hastaliklarinda erken teshis sistemlerinin olusturularak hayvan
hastaliklarinin kontrol altina alinmasi ve elemine edilmesi

Faaliyet Adi

Yaygin enfeksiyon hastaliklar ile ilgili erken tan1 kiti gelistirilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yénetim, Burdur Gelisim Merkezi, Tarim-
Hayvancilik-Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayvan Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi, BILTEKMER

38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,
38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Serolojik elisa kitleri, Stript kitler gelistirilmesi ve Immunohistokimya calismalari

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 lg/liz(ljle\rflee :i{izmet Alim 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 350.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 350.000
E’“ _;:E Doner Se@aye 0,00
& 2| Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000
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Tablo 2.32

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Hayvan hastaliklarinda erken teshis sistemlerinin olusturularak hayvan

Performans Hedefi hastaliklarinin kontrol altina alinmasi ve elemine edilmesi

Bolgede enfeksiydz hayvan hastaliklari ile bunlara bagli 6liimleri

Faaliyet Adi azaltmak ve onlemek

38.58.00.01 — Ust Yénetim, Burdur Gelisim Merkezi, Tarim-
Hayvancilik-Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayvan Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi, BILTEKMER

38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,
38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Hayvan hastalik ve zararlilari ile ilgili egitim planlarinin hazirlanmast
Hastaliklarla miicadele ve asilama

Stirti saghgi ve yonetimi

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 lg/liz(ljle\rflee :i{izmet Alim 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 450.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 450.000

E’“ _;:E Doner Serm.aye 0,00

S 2| Diger Yurt I¢i 0,00

g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000
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Tablo 2.33

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Biiyilikbas hayvanlarin genetik 1slah1 ve sigir embriyosu iiretimi ile
kiiclikbas hayvan yetistiriciliginin 1slah1 ve yayginlastirilmasi

Faaliyet Ad1

Boga ve Sperma iiretimi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yonetim, Burdur Gelisim Merkezi, Tarim-
Hayvancilik-Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayvan Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi, BILTEKMER

38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,
38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yetistiriciye ucuz ve kaliteli sperma temini i¢in boga adaylar: ve embryo vericisi damizlik disi sigir

temin edilmesi

Embriyo vericisi olarak kullanilacak genetik olarak tistiin ¢ekirdek bir siirti kurmak

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Ié;/lie(ljle\rllee ;Iizmet Alim 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.900.000
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.900.000
E’“ _;:E Doner Se@aye 0,00
& 2| Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak fhtiyac 1.900.000
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Tablo 2.34

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Biiyilikbas hayvanlarin genetik 1slah1 ve sigir embriyosu iiretimi ile
kiiclikbas hayvan yetistiriciliginin 1slah1 ve yayginlastirilmasi

Faaliyet Ad1

S1g1r embriyosu tiretimi ve sahada nakil uygulamalari

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yonetim, Burdur Gelisim Merkezi, Tarim-
Hayvancilik-Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayvan Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi, BILTEKMER

38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,
38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Embriyo nakli i¢in gerekli teknik altyapt kurulumu

Sigir embriyosu tiretimi ve sahada nakil uygulamalar: yapimasi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 lg/liz(ljle\rflee :i{izmet Alim 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.500.000
E’“ _;:E Doner Serm'aye 0,00
& 2| Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000
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Tablo 2.35

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Biiyilikbas hayvanlarin genetik 1slah1 ve sigir embriyosu tiretimi ile
kiiclikbas hayvan yetistiriciliginin 1slah1 ve yayginlastirilmasi

Faaliyet Ad1

Teke yoresi kiiciikbas hayvan yetistiriciliginin 1slah1

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yonetim, Burdur Gelisim Merkezi, Tarim-
Hayvancilik-Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayvan Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi, BILTEKMER

38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,
38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Honamli kegi irkinin 1slah calismalarimin Universitemiz biinyesinde devam ettirilmesi

Kil kegisi ile ilgili Universitemiz kiiciikbas hayvan yetistirme iinitesinde elit damizlik siiriiniin

olusturulmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 lg/liz(ljle\rflee :i{izmet Alim 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 200.000
g‘ —é Doner Serm.aye 0,00
§« = | Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000
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Tablo 2.36

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Biiyilikbas hayvanlarin genetik 1slah1 ve sigir embriyosu tliretimi ile
kiiclikbas hayvan yetistiriciliginin 1slah1 ve yayginlastirilmasi

Faaliyet Ad1

Kiigiikbas hayvan yetistiriciliginin yayginlastirmasi ve et iiretiminin
artirilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yénetim, Burdur Gelisim Merkezi, Tarim-
Hayvancilik-Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayvan Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi, BILTEKMER

38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,
38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kiiciikbasg et ozelliklerinin tanitilmasi ve et tiiketim algisinin artirtlmasina yonelik uygulamalar

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 lg/liz(ljle\rflee :i{izmet Alim 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000
E’“ _;:E Doner Se@aye 0,00
& 2| Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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Tablo 2.37

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Siit teknolojileri ar-ge altyapisinin olusturularak siit ve siit tirlinlerinin
kalitesinin artirilmasi ve yoresel siit iiriinlerinin markalastirilmasi, et ve
et Uriinleri ¢esitliligi ile kalitesinin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Pilot siit isletmesi kurulmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yénetim, Burdur Gelisim Merkezi, Tarim-
Hayvancilik-Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayvan Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi, BILTEKMER

38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,
38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Model isletmenin kKurulmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 lg/liz(ljle\rflee :i{izmet Alim 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000
g‘ —é Doner Serm.aye 0,00
§« > | Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000
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Tablo 2.38

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Siit teknolojileri ar-ge altyapisinin olusturularak siit ve siit iirtinlerinin
kalitesinin artirilmasi ve yoresel siit iirlinlerinin markalastiriimasi, et ve
et Uriinleri ¢esitliligi ile kalitesinin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Geleneksel tiriinlerin endiistriyel iiretime aktarilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yonetim, Burdur Gelisim Merkezi, Tarim-
Hayvancilik-Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayvan Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi, BILTEKMER

38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,
38.58.04.45 - Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yoresel iiriinlerin (Ak¢akatik, Kokez, Kegi Stitii Peyniri vb) tiretiminin modernize edilmesi

Akdeniz Bélgesi siit iiriinlerinin starter kiiltiirlerinin belirlenerek aroma profilinin olusturulmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 I(\B/Iif:ljle\lr/lee :—iﬁzmet Alim 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 375.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 375.000
g‘ —é Doner Serm.aye 0,00
§« 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 375.000
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Tablo 2.39

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Siit teknolojileri ar-ge altyapisinin olusturularak siit ve siit tirlinlerinin
kalitesinin artirilmasi ve yoresel siit iirlinlerinin markalastiriimasi, et ve
et Uriinleri ¢esitliligi ile kalitesinin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Siit ve siit tirtinlerinde patojen mikroorganizmalar ve antibiyotik
kalintilarini belirlemeye yonelik serolojik, molekiiler ve hizli tani kitleri
gelistirmek

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yénetim, Burdur Gelisim Merkezi, Tarim-
Hayvancilik-Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayvan Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi, BILTEKMER

38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,

38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,

38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Birinci Monoklonal antikor geligtirmesi

Birinci Kit Protopinini yapilmasi ve ¢ogaltilmasi

Ikinci Monoklonal antikor gelistirmesi

Ikinci Kit Protopinini yapilmas: ve ¢ogaltilmasi

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 lg/liz(ljle\rflee :iilzmet Alim 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 95.000
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 95.000
g - -;é Dfivner Serm.a}'/e 0,00
E = Diger Yurt I¢i 0,00
X! Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00

Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Thtiyac 95.000
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Tablo 2.40

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Siit teknolojileri ar-ge altyapisinin olusturularak siit ve siit tirlinlerinin
kalitesinin artirilmasi ve yoresel siit iiriinlerinin markalastirilmasi, et ve
et Uriinleri ¢esitliligi ile kalitesinin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Farkli hayvan tiirlerine ait etlerin et iirlinlerine doniistiiriilerek
cesitliliginin arttirilmast

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yonetim, Burdur Gelisim Merkezi, Tarim-
Hayvancilik-Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayvan Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi, BILTEKMER

38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,
38.58.04.45 - Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Et Teknolojileri ve Et Uriinleri Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezinin Kurulmasi

Et diriinleri igsleme iinitesinin kurulmasi

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 lg/liz(ljle\rflee :i{izmet Alim 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.800.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.800.000

E’“ _;:E Doner Se@aye 0,00

& 2| Diger Yurt Igi 0,00

g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci s
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.800.000
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Tablo 2.41

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Kayit sistemleri ve veri tabani olusturularak, sektordeki yetistirici ve
isletmelerin bilinglendirilmesi ve verimliliginin arttirilmast.

Faaliyet Ad1

Sektordeki sanayi isletmelerinin yonetim, pazarlama, markalagma vb.
fonksiyonlarini gelistirmek

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yénetim, Burdur Gelisim Merkezi, Tarim-
Hayvancilik-Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayvan Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi, BILTEKMER

38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,

38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,

38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Isletmelerde kurumsallagma ve yénetim kiiltiiriiniin olusturulmasi

Isletmelerde pazarlama ve markalasma farkindaliliginin arttirilmasi

Isletmelerin maliyet ve finans yonetimi etkinliginin arttirilmast

Ulusal ve uluslararasi diizeyde sektoriin taninirligini arttirmak

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 lg/liz(ljle\rflee :iilzmet Alim 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 400.000
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 400.000
g -;é Df'jvner Serm.aye 0,00
E A > Diger Yurt I¢i 0,00
X! Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 400.000
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Tablo 2.42

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Kayit sistemleri ve veri tabani olusturularak, sektordeki yetistirici ve

PRI HEEET isletmelerin bilinglendirilmesi ve verimliliginin arttirilmast.

Faaliyet Adx Yetistiricilerin ve meslek elemanlarinin egitimi

38.58.00.01 — Ust Yonetim, Burdur Gelisim Merkezi, Tarim-
Hayvancilik-Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayvan Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Sorumlu Harcama Arastirma Merkezi, BILTEKMER

Birimi veya Birimleri 38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,

38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,

38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel egitim modiillerinin olugturulmasi
Yetistiricilere ve meslek elemanlarina yonelik egitim programlarinin uygulanmasi

Yenilikgi, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali egitim yontemlerine yonelik altyapi ve egitim
modiillerinin olusturulmasi

Ara eleman ihtiyacinin karsilanmast amacuyla sertifika programlarinin diizenlenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 lg/liz(ljle\rflee :iilzmet Alim 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.300.000
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.300.000
g - -;é Df'ivner Serm'a?/e 0,00
E A > Diger Yurt Ici 0,00
X! Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci e
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.300.000
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Tablo 2.43

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Kayit sistemleri ve veri tabani olusturularak, sektordeki yetistirici ve
isletmelerin bilinglendirilmesi ve verimliliginin arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Bolgedeki biiylikbas ve kiiglikbas hayvan ve isletme envanterinin
cikarilmasi ve interaktif olarak izlenmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yénetim, Burdur Gelisim Merkezi, Tarim-
Hayvancilik-Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayvan Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi, BILTEKMER

38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,
38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ciftlik Yonetim ve Izleme Sisteminin (CYIS) olusturulmas:

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 lg/liz(ljle\rflee :i{izmet Alim 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000
g‘ —é Doner Serm.aye 0,00
§« 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 1.000.000
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Tablo 2.44

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Hayvancilik sektoriinde enerji verimliliginin arttirilmasi, kati atik
yonetimi ve akademik ¢alismalarin sektor gelisimine yonlendirilmesi

Faaliyet Ad1

Biyogaz ar-ge laboratuvari kurulmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yonetim, Burdur Gelisim Merkezi, Tarim-
Hayvancilik-Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayvan Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi, BILTEKMER

38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,
38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hammadde analizi iinitesi ve mobil bir prototip reaktor sistemi kurulmasi

Bdélgenin ger¢ek biyogaz potansiyelinin belirlenmesi i¢cin AR-GE

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 lg/liz(ljle\rflee :i{izmet Alim 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 350.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 350.000

E’“ _;:E Doner Serm'aye 0,00

& 2| Diger Yurt Igi 0,00

g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000
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Tablo 2.45

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Hayvancilik sektoriinde enerji verimliliginin arttirilmasi, kati atik

PRARIES [REE AL yonetimi ve akademik c¢aligmalarin sektor gelisimine yonlendirilmesi

Faaliyet Ad1 Enerji verimliligi

38.58.00.01 — Ust Yénetim, Burdur Gelisim Merkezi, Tarim-
Hayvancilik-Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayvan Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi, BILTEKMER

38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,
38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Hayvancilik igletmelerinde enerji verimliligi etiitlerinin yapilmasi ile enerji verimliligi
potansiyelinin belirlenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Ié;/lie(ljle\rllee ;Iizmet Alim 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 20.000
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000
g‘ -;é Doner Se@aye 0,00
§« 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 20.000
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Tablo 2.46

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Hayvancilik sektoriinde enerji verimliliginin arttirilmasi, kati atik
yonetimi ve akademik ¢alismalarin sektor gelisimine yonlendirilmesi

Faaliyet Ad1

Akademik arastirmalari tesvik etmek ve proje faaliyetlerinin etkin
yonetimini saglamak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Ust Yonetim, Burdur Gelisim Merkezi, Tarim-
Hayvancilik-Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayvan Hastaliklar1 Tan1 Merkezi, Hayvan Hastanesi, Siit Teknolojileri
Arastirma Merkezi, BILTEKMER

38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,

38.58.04.45 - Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,

38.58.05.40 — Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sektoriin gelisimine yonelik lisansiistii tezlerin ve giidiimlii projelerin yonlendirilmesi ve

desteklenmesi

Proje faaliyetlerinin etkili yonetimi ve koordinasyonu

Teknik bilgi-beceri paylasimi ve érnek projelerin yerinde incelenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Ié;/lie(ljle\rllee ;Ilzmet Alim 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.750.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.750.000
g - -;é Df'ivner Serm'a?/e 0,00
= A > Diger Yurt Ici 0,00
a X! Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci ol
Toplam Kaynak htiyaci 1.750.000
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Tablo 2.47

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi 6lgekte isbirligi sayisin1 %10 arttirmaya yonelik
calismalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1

Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerarasi igbirligi protokolleri
saglanacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 - Ust Yénetim, Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii,
Farabi Koordinatorligi

Yurtigi ve yurtdisi tiniversiteler ile yapilan isbirligi anlagma sayilart arttirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 0,00

Giderleri

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00

é’“ _;:E Doner Se@aye 0,00

& 2| Diger Yurt Igi 100.000

B Y

== Yurt Dis1 0,00
tl“ol.)lam Biitce Dis1 Kaynak 100.000
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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Tablo 2.48

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Ulusal ve uluslararasi 6lgekte isbirligi sayisin1 %10 arttirmaya yonelik

Performans Hedefi calismalar yuritilecektir.

Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarindaki hareketlilik

Faaliyet Ad1 arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama 38.58.00.01 - Ust Yénetim, Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii,
Birimi veya Birimleri Farabi Koordinatorligi

Erasmus ve Mevlana programlari ile personel ve 6grenci hareketliligi arttirtlacaktir.
Farabi programlari ile 6grenci hareketliligi arttirilacaktir.
Egitim goren yabanct uyruklu ogrenci sayist arttirtlacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve }_Ilzmet Alim 0,00

Giderleri

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Serm.aye 0,00
5 £ %Diger Yurt ici 852.479
a X! Yurt Dist 0,00
tl“ol.)lam Biitce Dis1 Kaynak 852 479
Ihtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci 852.479
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Tablo 2.49

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Universitenin bilinilirlik ve marka degerini arttirmaya yonelik ¢alismalar

FRARIEBIREEET  —————"

Universitenin tanmirhiginim arttirilmasina yonelik faaliyetler

Faaliyet Ad1 gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama

S - . 38.58.00.01 - Rektorliik, Tiim Akademik Birimler
Birimi veya Birimleri

Ulusal ve uluslararas olcekte tanitim etkinlikleri diizenlenecek ve diizenlenen etkinliklere katilim
saglanacaktir.

Universite ve iilke tanitimi icin erasmus koyii kurulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Ié;/lia(ljle\rllee ;Iizmet Alim 16.000
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 16.000

g‘ -;é Doner Se@aye 0,00

& 2| Diger Yurt Igi 0,00

g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak
Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 16.000
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Tablo 2.50

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Universitenin bilinilirlik ve marka degerini arttirmaya yonelik ¢alismalar

FRARIEBIREEET  —————"

Universite tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin

Faaliyet Ad1 gelistirilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama

S - . |38.58.00.01 - Rektorliik, Tiim Akademik Birimler
Birimi veya Birimleri

Ulusal ve uluslararas dlgekte sergi/seminer/konferans ve kongreler diizenlenecek, diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

Uluslararasi Mehmet Akif Ersoy Bilim ve Sanat Odiil Téreni diizenlenecektir.

Osrenciler ile mobil iletisim portall kurulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Ié;/lia(ljle\rllee ;Iizmet Alim 16.000
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 16.000
E’“ _;:E Doner Se@aye 0,00
& 2| Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Thtiyaci s
Toplam Kaynak Thtiyac 16.000
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Tablo 2.51

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Universitenin bilinilirlik ve marka degerini arttirmaya yénelik ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1

Kiiltiirel-Sosyal ve taninirlik faaliyetlerinin arttirilmasi amaci ile
kurumsal merkezler kurulacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.58.00.01 — Rektorliik, Tiim Akademik Birimler

Uygulamall iletigim meslek yiiksekokulu acilacaktir.
Mehmet Akif Ersoy Miizesi agilacaktir.
Kurumsal iletisim merkezi kurulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Ié;/lie(ljle\rllee ;Ilzmet Alim 16.000
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 16.000
g - -;é Dfivner Serm.a?/e 0,00
E A > Diger Yurt Ici 0,00
X! Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyaci ol
Toplam Kaynak htiyaci 16.000
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI

1-idare Performans Tablosu

Tablo 1.1
‘I\‘z“:re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITEST
2 - 2017
<L )
S| >
noc i 3 Aciklama ii ici i
Qu 5 Biitce Ici Biitce Disi Toplam
3 w
('1]
e (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Ogrenci memnuniyetini 5 yihn sonunda %80'in iizerine cikarmak
. o ) 6.830.000,00 | 4,46 0,00 0,00 6.830.000,00 | 4,35
1 icin calismalar yiiriitiilecektir.
Ogrencilerin fiziksel mekan, editim ve sosyal imkanlarini arttirilacak, onlara
1 6.728.000,00 | 4,39 0,00| 0,00 6.728.000,00| 4,28
daha fazla rehberlik edilecektir.
2 | Ogrencilerin uygulamali egitim firsatlari arttirilacaktir. 82.000,00| 0,05 0,00 0,00 82.000,00| 0,05
3 | Mezun 6grenciler ile daha fazla iletisim diizlemi olusturulacaktir. 20.000,00| 0,01 0,00 0,00 20.000,00| 0,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 136.459.000,00 | 89,11 | 4.016.655,00 | 100,00 | 140.475.655,00 | 89,39
Genel Yénetim Giderleri 16.671.000,00 | 10,89 16.671.000,00 | 10,61
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami v iy
153.130.000,00 | 100,00 | 4.016.655,00 | 100,00 | 157.146.655,00 | 100,00

GENEL TOPLAM
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Tablo 1.2

ﬂ?re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
2 - 2017
<L i
2E| 3
o @ 3' Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
3 w
('1]
e (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Akademik ve idari Personel memnuniyetini %Z75'in i{izerine
2 . o . 485.000,00 | 0,32 0,00 0,00 485.000,00 | 0,31
cikarmak igin calismalar yiiriitiilecektir.
4 | Akademisyenlerin alanlarina gore uygulama birimleri olusturulacaktir. 80.000,00| 0,05 0,00 0,00 80.000,00| 0,05
5 | Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi tesvik ve yeterliligi arttirilacaktir. 255.000,00( 0,17 0,00 0,00 255.000,00| 0,16
6 | Akademisyenlerin gelisimini destekleyecek teknoloji altyapisi gelistirilecektir. 150.000,00| 0,10 0,00| 0,00 150.000,00| 0,10
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 136.459.000,00 | 89,11 | 4.016.655,00 | 100,00 | 140.475.655,00 | 89,39
Genel Yénetim Giderleri 16.671.000,00 | 10,89 16.671.000,00 | 10,61
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami Y] (el
153.130.000,00 | 100,00 | 4.016.655,00| 100,00 | 157.146.655,00 | 100,00

GENEL TOPLAM
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Tablo 1.3

ﬂ?re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
2 - 2017
<L i
2E| 3
E @ 3' Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

('8
('1]
e (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

Universitemizde girisimci niteliklere sahip 6grenci yetistirmek icin
o . 0,00 0,00 | 1.925.000,00| 47,93 1.925.000,00 | 1,22
3 calismalar yiiriitiilecektir.

7 | Ogrencilerin girisimcilik potansiyeli saglanacak ve gelistirilecektir. 0,00 0,00 925.000,00 | 23,03 925.000,00| 0,59

8 | Ogrencilerin sektdr ile tanistiriimasina yénelik calismalar yapilacaktir. 0,00 0,00 1.000.000,00 | 24,90 1.000.000,00| 0,64
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 136.459.000,00 | 89,11 | 4.016.655,00 | 100,00 | 140.475.655,00 | 89,39
Genel Yénetim Giderleri 16.671.000,00 | 10,89 16.671.000,00 | 10,61
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami LYy
GENEL TOPLAM 153.130.000,00 | 100,00 | 4.016.655,00| 100,00 | 157.146.655,00 | 100,00
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Tablo 1.4

idare
Adi

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

9 - 2017
<L i
=k Z
o @ 3' Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
3 w
['1}
e (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Universitemizde boliim ve program sayisini arttirarak 5 yilin
a sonunda ogrenci sayisini 57 bine cikarmak igin calismalar 79.862.000,00 | 52,15 135.000,00 | 3,36 79.997.000,00 | 50,91
yapilacaktir.
9 | Giincel ve geligen sektor ihtiyaglarini gézeten bolim ve program agilacaktir. 78.622.000,00 | 51,34 0,00 0,00 78.622.000,00| 50,03
10 | Uzaktan editim sistemi isler hale getirilecektir. 117.000,00| 0,08 0,00 0,00 117.000,00| 0,07
11 | Universitenin yabanci dilde egitim kapasitesi arttirilacaktir. 1.123.000,00| 0,73 135.000,00 | 3,36 1.258.000,00 | 0,80
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 136.459.000,00 | 89,11 | 4.016.655,00 | 100,00 | 140.475.655,00 | 89,39
Genel Yénetim Giderleri 16.671.000,00 | 10,89 16.671.000,00 | 10,61
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami Y] (el
153.130.000,00 | 100,00 | 4.016.655,00| 100,00 | 157.146.655,00 | 100,00

GENEL TOPLAM
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Tablo 1.5

ﬂ?re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

2 - 2017

<L i

2E| 3

E @ 3' Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

('8
('1]

e (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Fiziksel, teknolojik ve bilimsel olanaklari gelistirmek icin calismalar
30.956.000,00 | 20,22 0,00 0,00 30.956.000,00 | 19,70
5 yapilacaktir.
Universitede sosyal alanlarin arttirilmasina  yoénelik  fiziki  altyap

12 2.000.000,00 | 1,31 0,00| 0,00 2.000.000,00 | 1,27

gelistirilecektir.

13 | Universitenin bilimsel faaliyetlerine yonelik fiziki altyapi gelistirilecektir. 28.956.000,00 | 18,91 0,00 0,00 28.956.000,00 | 18,43
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 136.459.000,00 | 89,11 | 4.016.655,00 | 100,00 | 140.475.655,00 | 89,39
Genel Yénetim Giderleri 16.671.000,00 | 10,89 16.671.000,00 | 10,61
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami Ly | ()
GENEL TOPLAM 153.130.000,00 | 100,00 | 4.016.655,00| 100,00 | 157.146.655,00 | 100,00
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Tablo 1.6

GENEL TOPLAM

ﬂ?re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
2 - 2017
<L i
2E| 3
E @ 3' Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
('8
('1]
e (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Proje sayisini 5 yilin sonunda %40 arttirmaya yonelik calismalar
_— . 348.600,00 | 0,23 509.163,00 | 12,68 857.763,00 | 0,55
6 yiriitiilecektir.
Bolgesel Ustinlik ve ihtiyaglara yonelik arastirma gelistirme faaliyetlerinin
14| ] ) o L 116.200,00| 0,08 169.721,00| 4,23 285.921,00| 0,18
yuritilmesi ve projelendirilmesi saglanacaktir.
15 | Cevreye ve insana duyarl sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilecektir. 116.200,00| 0,08 169.721,00| 4,23 285.921,00| 0,18
Universite genelinde arastirma faaliyetleri arttirilacak, proje  kiiltlirii
16 116.200,00| 0,08 169.721,00| 4,23 285.921,00| 0,18
olusturulacak ve bu faaliyetler icin gerekli altyapi hazirlanacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 136.459.000,00 | 89,11 | 4.016.655,00 | 100,00 | 140.475.655,00 | 89,39
Genel Yénetim Giderleri 16.671.000,00 | 10,89 16.671.000,00 | 10,61
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami Ly | ()
153.130.000,00 | 100,00 | 4.016.655,00| 100,00 | 157.146.655,00 | 100,00
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Tablo 1.7

ﬂ?re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
2 - 2017
<L i
2E| 3
E @ 3' Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
('8
('1]
e (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini her yil %15 arttirmaya
L o . 400.000,00 | 0,26 0,00 0,00 400.000,00 | 0,25
7 yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.
17 | Akademisyenlerin kullanimi igin bilimsel yayinlarin altyapisi gelistirilecektir. 200.000,00| 0,13 0,00 0,00 200.000,00| 0,13
Universite biinyesinde gerceklestirilen bilimsel calismalarin nitelik ve
18 . 200.000,00| 0,13 0,00| 0,00 200.000,00| 0,13
niceliginin arttinimasina yonelik calismalar yirittlecektir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 136.459.000,00 | 89,11 | 4.016.655,00 | 100,00 | 140.475.655,00 | 89,39
Genel Yénetim Giderleri 16.671.000,00 | 10,89 16.671.000,00 | 10,61
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami Ly | ()
153.130.000,00 | 100,00 | 4.016.655,00| 100,00 | 157.146.655,00 | 100,00

GENEL TOPLAM
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Tablo 1.8

ﬂ?re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

2 - 2017

<L i

2E| 3

E @ 3' Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

('8
('1]

e (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan iiniversite siralamalarinda iist
L N . 999.400,00 | 0,65 218.213,00| 5,43 1.217.613,00| 0,77
8 siralara gcikmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
Universite biinyesinde gerceklestirilen bilimsel calismalarin nitelik ve niceligi

19 149.400,00| 0,10 218.213,00| 5,43 367.613,00| 0,23

arttirilacaktir.

20 | Bilimsel arastirmalar igin altyapi olusturulacaktir. 850.000,00| 0,56 0,00 0,00 850.000,00| 0,54
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 136.459.000,00 | 89,11 | 4.016.655,00 | 100,00 | 140.475.655,00 | 89,39
Genel Yénetim Giderleri 16.671.000,00 | 10,89 16.671.000,00 | 10,61
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami Ly | ()

153.130.000,00 | 100,00 | 4.016.655,00| 100,00 | 157.146.655,00 | 100,00

GENEL TOPLAM
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Tablo 1.9

ﬂ?re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
2 - 2017
<L i
SE| 3
o @ 3' Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
3 w
('1]
e (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Universitenin dis paydaslar ile isbirliginin niteligini ve niceligini
L o . 0,00 0,00 3.600,00| 0,09 3.600,00 | 0,00
9 arttirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
21 | Universite-Sanayi isbirligi saglanacakdir. 0,00 0,00 1.200,00| 0,03 1.200,00| 0,00
22 | Universitenin bilgi birikimi dis paydaslar ile paylasilacaktir. 0,00 0,00 2.400,00| 0,06 2.400,00( 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 136.459.000,00 | 89,11 | 4.016.655,00 | 100,00 | 140.475.655,00 | 89,39
Genel Yénetim Giderleri 16.671.000,00 | 10,89 16.671.000,00 | 10,61
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami LYy
153.130.000,00 | 100,00 | 4.016.655,00| 100,00 | 157.146.655,00 | 100,00

GENEL TOPLAM
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Tablo 1.10

ﬂ?re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
2 - 2017
<L i
2E| 3
E @ 3' Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
('8
('1]
e (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Bolgenin sektorel sorunlarina yonelik ¢oziim onerileri gelistirmeye
L o ) 0,00 0,00 3.200,00| 0,08 3.200,00 | 0,00
10 yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.
23 | Bolgesel sorun ve ihtiyaglara yonelik céziimler gelistirilecektir. 0,00 0,00 1.200,00| 0,03 1.200,00| 0,00
24 | Bolgesel drinlerin/turizm potansiyelinin taninirlidi saglanacaktir. 0,00 0,00 1.000,00| 0,02 1.000,00| 0,00
Hayvanciligin ve hayvansal (riinlerin gelistiriimesine ve cesitlendiriimesine
25 | 0,00 0,00 1.000,00| 0,02 1.000,00| 0,00
yonelik galismalar yapilacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 136.459.000,00 | 89,11 | 4.016.655,00 | 100,00 | 140.475.655,00 | 89,39
Genel Yénetim Giderleri 16.671.000,00 | 10,89 16.671.000,00 | 10,61
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami Ly | ()
GENEL TOPLAM 153.130.000,00 | 100,00 | 4.016.655,00| 100,00 | 157.146.655,00 | 100,00
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Tablo 1.11

ﬂ?re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
2 - 2017
<L i
2E| 3
o @ 3' Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
3 w
['1}
e (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
11 Bilyiikbas hayvan yetistiriciliginde verimin arttiriimasi 3.070.000,00 | 2,00 150.000,00| 3,73 3.220.000,00 | 2,05
26 | Alternatif kaba yemlerin Uretilmesi, arastirimasi ve kalitelerinin belirlenmesi. 2.200.000,00| 1,44 0,00 0,00 2.200.000,00| 1,40
MAKU Tarm Hayvancilk ve Gida Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
27 320.000,00| 0,21 0,00 0,00 320.000,00| 0,20
Merkezi blinyesindeki Buylikbag Yetistiricilik Tesisinin Modernizasyonu
28 | Burdur Siit Kalite Programinin olusturulmasi 550.000,00| 0,36 150.000,00| 3,73 700.000,00| 0,45
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 136.459.000,00 | 89,11 | 4.016.655,00 | 100,00 | 140.475.655,00 | 89,39
Genel Yénetim Giderleri 16.671.000,00 | 10,89 16.671.000,00 | 10,61
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami LYy
153.130.000,00 | 100,00 | 4.016.655,00 | 100,00 | 157.146.655,00 | 100,00

GENEL TOPLAM
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Tablo 1.12

ﬂ?re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
2 - 2017
<L i
2E| 3
o @ 3' Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
3 w
('1]
e (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Hayvan hastaliklarinda erken teshis sistemlerinin olusturularak
. . ) 1.720.000,00 | 1,12 120.000,00| 2,99 1.840.000,00 | 1,17
12 hayvan hastaliklarinin kontrol altina alinmasi ve elemine edilmesi
Metabolik hayvan hastaliklarinin  ve buzadi ishallerinin erken tani
29 800.000,00 | 0,52 100.000,00 | 2,49 900.000,00 | 0,57
sistemlerinin olusturulmasi
Sit sidirlarinda dodum 6ncesi ve sonrasi gorilen metabolik hastaliklarin
30 120.000,00| 0,08 20.000,00| 0,50 140.000,00 | 0,09
erken teshisi
31 | Yaygin enfeksiyon hastaliklari ile ilgili erken tani kiti gelistirilmesi 350.000,00| 0,23 0,00 0,00 350.000,00| 0,22
Bolgede enfeksiydz hayvan hastaliklari ile bunlara bagli 6limleri azaltmak ve
32 450.000,00| 0,29 0,00| 0,00 450.000,00 | 0,29
Onlemek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 136.459.000,00 | 89,11 | 4.016.655,00 | 100,00 | 140.475.655,00 | 89,39
Genel Yénetim Giderleri 16.671.000,00 | 10,89 16.671.000,00 | 10,61
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
153.130.000,00 | 100,00 | 4.016.655,00| 100,00 | 157.146.655,00 | 100,00

GENEL TOPLAM

128




Tablo 1.13

ﬂ?re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
2 - 2017
<L i
2E| 3
o @ 3' Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
3 w
('1]
e (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Bilyilkkbas hayvanlarin genetik islahi ve sigir embriyosu iiretimi ile
L . 3.650.000,00 | 2,38 0,00 | 0,00 3.650.000,00 | 2,32
13 kiigiikbas hayvan yetistiriciliginin islahi ve yayginlastiriimasi
33 |Boga ve Sperma Uretimi 1.900.000,00| 1,24 0,00| 0,00 1.900.000,00| 1,21
34 | Sidir embriyosu Uretimi ve sahada nakil uygulamalari 1.500.000,00| 0,98 0,00 0,00 1.500.000,00| 0,95
35 | Teke yoresi kiiglikbas hayvan yetistiriciliginin islahi 200.000,00| 0,13 0,00 0,00 200.000,00| 0,13
36 | Kigiikbas hayvan yetistiriciliginin yayginlastirmasi ve et tretiminin artirilmasi 50.000,00| 0,03 0,00| 0,00 50.000,00| 0,03
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 136.459.000,00 | 89,11 | 4.016.655,00| 100,00 | 140.475.655,00 | 89,39
Genel Yénetim Giderleri 16.671.000,00 | 10,89 16.671.000,00 | 10,61
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami Ly | ()
153.130.000,00 | 100,00 | 4.016.655,00| 100,00 | 157.146.655,00 | 100,00

GENEL TOPLAM
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Tablo 1.14

i‘c'l"l"e 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITEST
%.-. - 2017
T
o @ 3' asiKiamsa Biitce ici Biitce Disi Toplam
ot )
o (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Siit teknolojileri ar-ge altyapisinin olusturularak siit ve siit
driinlerinin kalitesinin artirnlmasi ve yoresel siit iiriinlerinin
L . el . . 3.270.000,00 | 2,14 0,00 | 0,00 3.270.000,00 | 2,08
14 markalastirlimasi, et ve et iiriinleri cesitliligi ile kalitesinin
artiriimasi
37 | Pilot siit isletmesi kurulmasi 1.000.000,00| 0,65 0,00 0,00 1.000.000,00 | 0,64
38 | Geleneksel Uriinlerin endiistriyel Giretime aktariimasi 375.000,00| 0,24 0,00| 0,00 375.000,00| 0,24
Sit ve sit Uriinlerinde patojen mikroorganizmalar ve antibiyotik kalintilarini
39 95.000,00| 0,06 0,00 0,00 95.000,00| 0,06
belirlemeye yonelik serolojik, molekiler ve hizli tani kitleri gelistirmek
Farkll hayvan tirlerine ait etlerin et Griinlerine donistiriilerek gesitliliginin
40 il 1.800.000,00| 1,18 0,00 0,00 1.800.000,00| 1,15
arttinimasi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 136.459.000,00 | 89,11 | 4.016.655,00 | 100,00 | 140.475.655,00 89,39

Genel Yonetim Giderleri 16.671.000,00 | 10,89 16.671.000,00 | 10,61

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 | 0,00

GENEL TOPLAM 153.130.000,00 | 100,00 | 4.016.655,00 100,00 | 157.146.655,00 100,00
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Tablo 1.15

ﬂ?re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
2 - 2017
<L i
2E| 3
E @ 3' Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
('8
('1]
e (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Kayit sistemleri ve veritabani olusturularak, sektordeki yetistirici
) o . . . 2.700.000,00 | 1,76 0,00 0,00 2.700.000,00 | 1,72
15 ve isletmelerin bilinglendirilmesi ve verimliliginin arttirilmasi.
Sektdrdeki sanayi isletmelerinin yonetim, pazarlama, markalasma vb.
41 400.000,00| 0,26 0,00| 0,00 400.000,00 | 0,25
fonksiyonlarini gelistirmek
42 | Yetistiricilerin ve meslek elemanlarinin egitimi 1.300.000,00| 0,85 0,00 0,00 1.300.000,00| 0,83
Bolgedeki biiylikbas ve kiiglikbas hayvan ve isletme envanterinin gikariimasi
43 . 1.000.000,00| 0,65 0,00| 0,00 1.000.000,00| 0,64
ve interaktif olarak izlenmesinin saglanmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 136.459.000,00 | 89,11 | 4.016.655,00 | 100,00 | 140.475.655,00 | 89,39
Genel Yénetim Giderleri 16.671.000,00 | 10,89 16.671.000,00 | 10,61
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami Ly | ()
GENEL TOPLAM 153.130.000,00 | 100,00 | 4.016.655,00| 100,00 | 157.146.655,00 | 100,00
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Tablo 1.16

ﬂ?re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
2 - 2017
<L i
2E| 3
E @ 3' Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
('8
('1]
e (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Hayvancilik sektoriinde enerji verimliliginin arttinimasi, kati atik
16 yonetimi ve akademik calismalarin sektor gelisimine 2.120.000,00 | 1,38 0,00 0,00 2.120.000,00| 1,35
yonlendirilmesi
44 | Biyogaz ar-ge laboratuvari kurulmasi 350.000,00| 0,23 0,00 0,00 350.000,00| 0,22
45 | Enerji verimliligi 20.000,00| 0,01 0,00| 0,00 20.000,00| 0,01
Akademik arastirmalar tesvik etmek ve proje faaliyetlerinin etkin yonetimini
46 . 1.750.000,00| 1,14 0,00| 0,00 1.750.000,00 | 1,11
saglamak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 136.459.000,00 | 89,11 | 4.016.655,00| 100,00 | 140.475.655,00 | 89,39
Genel Yénetim Giderleri 16.671.000,00 | 10,89 16.671.000,00 | 10,61
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami Ly | ()
GENEL TOPLAM 153.130.000,00 | 100,00 | 4.016.655,00| 100,00 | 157.146.655,00 | 100,00
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Tablo 1.17

ﬂ?re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
2 - 2017
<L i
2E| 3
E @ 3' Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
('8
('1]
e (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Ulusal ve uluslararasi odlcekte isbirligi sayisini %10 arttirmaya
L o . 0,00 0,00 952.479,00 | 23,71 952.479,00 | 0,61
17 yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.
47 | Ulusal ve uluslararasi Universitelerarasi isbirligi protokolleri saglanacaktir. 0,00 0,00 100.000,00| 2,49 100.000,00| 0,06
48 | Ulusal ve uluslararasi dedisim programlarindaki hareketlilik arttirilacaktir. 0,00 0,00 852.479,00 | 21,22 852.479,00| 0,54
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 136.459.000,00 | 89,11 | 4.016.655,00 | 100,00 | 140.475.655,00 | 89,39
Genel Yénetim Giderleri 16.671.000,00 | 10,89 16.671.000,00 | 10,61
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami LYy
153.130.000,00 | 100,00 | 4.016.655,00| 100,00 | 157.146.655,00 | 100,00

GENEL TOPLAM
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Tablo 1.18

ﬂ?re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
2 - 2017
<L i
2E| 3
E @ 3' Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
('8
('1]
e (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Universitenin bilinilirlik ve marka degerini arttirmaya yonelik
N . 48.000,00 | 0,03 0,00 0,00 48.000,00 | 0,03
18 calismalar yiiriitiilecektir.
49 | Universitenin taninifiginin arttiriimasina yonelik faaliyetler gelistirilecektir. 16.000,00| 0,01 0,00 0,00 16.000,00| 0,01
Universite tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin gelistirilmesi
50 . 16.000,00 | 0,01 0,00| 0,00 16.000,00| 0,01
saglanacaktir.
Kiltirel-Sosyal ve taninirlik faaliyetlerinin arttinlmasi amaci ile kurumsal
51 16.000,00 | 0,01 0,00| 0,00 16.000,00| 0,01
merkezler kurulacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 136.459.000,00 | 89,11 | 4.016.655,00 | 100,00 | 140.475.655,00 | 89,39
Genel Yénetim Giderleri 16.671.000,00 | 10,89 16.671.000,00 | 10,61
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami Ly | ()
153.130.000,00 | 100,00 | 4.016.655,00| 100,00 | 157.146.655,00 | 100,00

GENEL TOPLAM
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2-Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu
Tablo 2.1

idare Adi

38.58.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GigE:EEJP'p(f;ErMI TII:;?VIEST:EIIEII\EEI;IEEEIEEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

01 | Personel Giderleri 60.462.000,00 6.093.000,00 0,00 66.555.000,00

_ 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 8.292.000,00 798.000,00 0,00 9.090.000,00

E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.846.000,00 4.559.000,00 0,00 22.405.000,00

E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

g 05 | Cari Transferler 0,00 2.105.000,00 0,00 2.105.000,00

é 06 Sermaye Giderleri 16.530.000,00 3.116.000,00 0,00 19.646.000,00
22

:g 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

B 08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitge Odenegi Toplami 103.130.000,00 16.671.000,00 0,00 119.801.000,00

Y Doner Sermaye 1.931.800,00 0,00 1.931.800,00

g Diger Yurt ici Kaynaklar 2.084.855,00 0,00 2.084.855,00

% Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
o

:;:; Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 4.016.655,00 0,00 4.016.655,00

107.146.655,00 16.671.000,00 0,00 123.817.655,00
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Tablo 2.2

idare Adi

38.58.06.83 — YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kodlar (LDiizey) FALIYET TOPLAMI GigE:EEJP'p(;E;E:IMI TRANSFER EDILECEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

01 | Personel Giderleri 997.000,00 0,00 0,00 997.000,00

_ 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 118.000,00 0,00 0,00 118.000,00

E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00

E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

§ 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

é 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

:g 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

B 08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitge Odenegi Toplami 1.123.000,00 0,00 0,00 1.123.000,00

% Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00

g Diger Yurt Ii Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

% Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
o

% Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00

1.123.000,00 0,00 0,00 1.123.000,00
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Tablo 2.3

idare Adi

38.58.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (L.Diizey) FALIYET TOPLAMI GigE:EEJP'p(;E;E:IMI ngggﬁﬁtsgsx GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

01 | Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

_ 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

é 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

S 06 |Sermaye Giderleri 850.000,00 0,00 0,00 850.000,00
22

:g 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

B 08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitge Odenegi Toplami 850.000,00 0,00 0,00 850.000,00

% | Dbner Sermaye 0,00 0,00 0,00

é Diger Yurt Ii Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

5 Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

E’ Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 850.000,00 0,00 0,00 850.000,00
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Tablo 2.4

Idare Adi 38.58.09.06 — KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (L.Diizey) FALIYET TOPLAMI Gif)fs:flégiﬁrcf;frm e el il GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 Personel Giderleri 662.000,00 0,00 0,00 662.000,00
5 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 88.000,00 0,00 0,00 88.000,00
é 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.000,00 0,00 0,00 37.000,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 | Sermaye Giderleri 750.000,00 0,00 0,00 750.000,00
:%} 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
- 08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplanm 1.537.000,00 0,00 0,00 1.537.000,00
g Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
g Diger Yurt Ii Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
(é: Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
;:; Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00 0,00 0,00
1.537.000,00 0,00 0,00 1.537.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Tablo 2.5

Idare Adi 38.58.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (L.Diizey) FALIYET TOPLAMI Gif)fs:flégiﬁrcf;frm e el il GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 Personel Giderleri 523.000,00 0,00 0,00 523.000,00
5 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 78.000,00 0,00 0,00 78.000,00
é 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.000,00 0,00 0,00 68.000,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 | Sermaye Giderleri 99.000,00 0,00 0,00 99.000,00
:%} 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
- 08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 768.000,00 0,00 0,00 768.000,00
g Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
g Diger Yurt Ii Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
(é: Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
;:; Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 768.000,00 0,00 0,00 768.000,00
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Tablo 2.6

Idare Adi 38.58.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (L.Diizey) FALIYET TOPLAMI Gif)fs:flégiﬁrcf;frm e el il GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 Personel Giderleri 3.020.000,00 0,00 0,00 3.020.000,00
5 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 383.000,00 0,00 0,00 383.000,00
é 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 463.000,00 0,00 0,00 463.000,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 | Sermaye Giderleri 25.185.000,00 0,00 0,00 25.185.000,00
:%} 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
- 08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplanm 29.051.000,00 0,00 0,00 29.051.000,00
g Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
g Diger Yurt Ii Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
(é: Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
;:; Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00 0,00 0,00
29.051.000,00 0,00 0,00 29.051.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac
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3-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Tablo 3.1
idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Ogrenci memnuniyetini 5 yilin
sonunda  %80’in  iizerine
cikarmak  i¢cin  g¢alismalar
yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin ~ fiziksel —mekan,
egitim ve sosyal imkanlarim
arttirilacak, onlara daha fazla
rehberlik edilecektir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Ogrencilerin uygulamali egitim
firsatlar1 arttirilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Mezun 6grenciler ile daha fazla
iletisim diizlemi olusturulacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler
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Tablo 3.2

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Idari
%75’in lzerine

Akademik ve
memnuniyetini
cikarmak icin

Personel

caligmalar
yiiriitiilecektir.

Akademisyenlerin alanlarina gore

uygulama birimleri

olusturulacaktir.
Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Akademisyenlerin  ulusal  ve

uluslararas1 tesvik ve yeterliligi
arttirilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Akademisyenlerin gelisimini
destekleyecek teknoloji altyapisi
gelistirilecektir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler
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Tablo 3.3

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Universitemizde girisimci
niteliklere sahip Ogrenci
yetistirmek i¢in calismalar
yiiriitiilecektir.
Ogrencilerin girisimcilik
potansiyeli saglanacak ve
gelistirilecektir.
Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler
Ogrencilerin sektor ile

tanistiritlmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler
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Tablo 3.4

Idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Universitemizde bolim ve

program sayisini arttirarak 5 yilin

sonunda Ogrenci sayisin1 57 bine

cikarmak icin caligmalar

yapilacaktir.

Gilincel ve  gelisen  sektor

ihtiyaglarim1 gozeten bolim ve
program acilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Uzaktan egitim sistemi isler hale
getirilecektir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Universitenin ~ yabanc1  dilde
egitim kapasitesi arttirilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Yabanci Diller Yuksekokulu
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Tablo 3.5

Idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Fiziksel, teknolojik ve bilimsel
olanaklar1 gelistirmek i¢in
caligmalar yapilacaktir.
Universitede  sosyal  alanlarin
arttirtlmasina  yonelik  fiziki

altyapi gelistirilecektir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig

bilimsel
fiziki

Universitenin
faaliyetlerine  yonelik
altyapi gelistirilecektir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig
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Tablo 3.6

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKiF ERSOY UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Proje sayisim1 5 yilin sonunda
%40 arttirmaya yonelik
caligmalar yiriitiilecektir.
Bolgesel istiinltik ve
ihtiyaclara yonelik aragtirma
gelistirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ve
projelendirilmesi
saglanacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Cevreye ve insana duyarh
sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirilecektir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Universite genelinde arastirma
faaliyetleri arttirilacak, proje
kiltirii  olusturulacak ve bu
faaliyetler i¢in gerekli altyapi
hazirlanacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler
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Tablo 3.7

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Bilimsel arastirma ve yayinlarin
sayisint her yil %15 arttirmaya
yonelik ¢aligmalar ylriitiilecektir.

Akademisyenlerin kullanimi igin

bilimsel  yaymlarmm  altyapisi

gelistirilecektir.
Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler
Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

Universite biinyesinde

gerceklestirilen bilimsel

calismalarin nitelik ve niceliginin
arttirllmasina yonelik ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi
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Tablo 3.8

Idare Adx 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan
liniversite  siralamalarinda st
siralara ¢ikmaya yonelik
caligmalar yiriitiilecektir.
Universite biinyesinde
gerceklestirilen bilimsel

calismalarin nitelik ve niceligi
arttirilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

Bilimsel arastirmalar i¢in altyap1
olusturulacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Idari
Bagkanlig

ve Mali Isler Daire

Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
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Tablo 3.9

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Universitenin dis paydaslar1 ile
isbirliginin niteligini ve niceligini
arttirmaya  yonelik
yiiriitiilecektir.

caligmalar

Universite-Sanayi
saglanacaktir.

isbirligi

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Universitenin bilgi birikimi dis
paydaslar ile paylasilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

149




Tablo 3.10

Idare Ad1 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER
Bolgenin  sektorel  sorunlara
yonelik ¢Ozliim Onerileri
gelistirmeye yonelik c¢aligmalar
yiiriitiilecektir.
Bolgesel sorun ve ihtiyaglara

yonelik ¢oziimler gelistirilecektir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu

Bolgesel irlinlerin/turizm

potansiyelinin taninirlig

saglanacaktir.
Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler
Veteriner Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulu

Hayvanciligin ~ ve  hayvansal

iriinlerin  gelistirilmesine  ve

cesitlendirilmesine yonelik

caligmalar yapilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler
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Tablo 3.11

Idare Ad 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Biiytikbas hayvan
yetistiriciliginde verimin
arttirilmasi
Alternatif kaba yemlerin
iretilmesi, arastirilmasi ve

kalitelerinin belirlenmesi.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi

MAKU Tarim Hayvancihik ve
Gida Arastirmalart Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesindeki
Biiyiikbas Yetistiricilik Tesisinin
Modernizasyonu

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Mihendislik Mimarlik Fakultesi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Burdur Siit Kalite Programinin
olusturulmasi

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi
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Tablo 3.12

Idare Ad 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Hayvan hastaliklarinda  erken

teshis sistemlerinin olusturularak

hayvan hastaliklarinin  kontrol
altima almmasi ve elemine
edilmesi

Metabolik hayvan hastaliklarinin
ve buzag ishallerinin erken tani
sistemlerinin olugturulmasi

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Siit sigirlarinda dogum Oncesi ve
sonrast goriilen metabolik
hastaliklarin erken teshisi

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Yaygin enfeksiyon hastaliklari ile
ilgili erken tani kiti gelistirilmesi

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Mihendislik Mimarlik Fakultesi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Bolgede  enfeksiyoz  hayvan
hastaliklar1 ile bunlara bagl
6liimleri azaltmak ve dnlemek

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi
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Tablo 3.13

Idare Ad

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Biiyiikbas hayvanlarin  genetik
1slah1 ve sigir embriyosu iiretimi

ile kii¢iikbas hayvan
yetistiriciliginin 1slahi ve
yayginlastirilmasi

Boga ve Sperma iiretimi

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi

S1g1r embriyosu iiretimi ve sahada
nakil uygulamalari

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Teke yoresi kiiciikbas hayvan
yetistiriciliginin 1slahi

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Mihendislik Mimarlik Fakultesi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Kiigiikbas hayvan yetistiriciliginin
yayginlagtirmasi ve et iiretiminin
artirilmasi

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi
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Tablo 3.14

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Siit teknolojileri ar-ge altyapisinin
olusturularak  siit ve  siit
tirtinlerinin  kalitesinin artirilmasi
ve yoOresel siit {riinlerinin
markalastirilmasi, et ve et tirtinleri
cesitliligi ile kalitesinin artirilmasi

Pilot siit isletmesi kurulmasi

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Geleneksel Tiriinlerin endiistriyel
iretime aktarilmasi

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Siit ve siit turiinlerinde patojen
mikroorganizmalar ve antibiyotik
kalintilarin1 belirlemeye yonelik
serolojik, molekiiler ve hizli tani
kitleri gelistirmek

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Mihendislik Mimarlik Fakultesi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Farkli hayvan tiirlerine ait etlerin
et Uriinlerine  doniistiirtilerek
cesitliliginin arttirilmasi

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi
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Tablo 3.15

idare Adi 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Kayit sistemleri ve veritaban

olusturularak, sektordeki

yetistirici ve isletmelerin

bilin¢lendirilmesi ve

verimliliginin arttirilmasi.

Sektordeki sanayi isletmelerinin
yonetim, pazarlama, markalagsma
vb. fonksiyonlarini gelistirmek

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Yetistiricilerin ve meslek

elemanlarinin egitimi

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Mihendislik Mimarlik Fakultesi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Bolgedeki biiylikbas ve kiiclikbas
hayvan ve isletme envanterinin
cikarilmast ve interaktif olarak
izlenmesinin saglanmasi

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi
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Tablo 3.16

Idare Ad1 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Hayvancilik  sektoriinde  enerji
verimliliginin  arttirilmasi, kati
attk  yonetimi ve akademik
caligmalarin  sektér  gelisimine
yonlendirilmesi
Biyogaz  ar-ge  laboratuvari
kurulmasi

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Enerji verimliligi

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Akademik arastirmalar1  tesvik
etmek ve proje faaliyetlerinin
etkin yonetimini saglamak

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi
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Tablo 3.17

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Ulusal ve uluslararast Olcekte
isbirligi sayisint %10 arttirmaya
yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.
Ulusal ve uluslararasi
liniversitelerarasi isbirligi

protokolleri saglanacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Ulusal ve uluslararast degisim
programlarindaki hareketlilik

arttirilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler
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Tablo 3.18

idare Adi 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Universitenin bilinilirlik ve marka
degerini  arttirmaya  yOnelik
caligmalar yiiriitiilecektir.
Universitenin taninirliginin

arttirilmasina yonelik faaliyetler
gelistirilecektir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Universite tarafindan diizenlenen
sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Kiiltiirel-Sosyal taninirlik
faaliyetlerinin arttirilmasi amact
ile kurumsal merkezler
kurulacaktir.

Ve

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler
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