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Ust Yénetici Sunusu

Universiteler bilimsel ¢zerklige ve kamu
tizel Kkisiligine sahip olarak yiksek diizeyde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak (izere kurulan yiiksekégretim
kurumlaridir. Bu amagla 17 Mart 2006 tarih ve
26111 sayili resmi gazetede yayinlanan 5467 sayili
kanunla kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi,
2014 wyili itibariyle hizli bir ilerleme kaydederek
kendisi ile birlikte kurulan Universiteler igerisinde
ilk siralarda yerini almistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, lisans
egitimi veren 6 fakdilte ve 6 yiksekokul, 6n lisans
egitimi veren 10 meslek yiksekokulu, lisanststi
egitim veren 4 enstitll, 17 Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Rektorluge bagh 5 Bolim, 10 koordinatorlik olmak {izere toplam 58 birimi ile egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini ylrterek; bilime, 6grencilerine, Burdur’a ve ¢evre halkina hizmet vermektedir.

Kuruldugunda 6grenci sayisi 12.018 olan Universitemizin 2014-2015 egitim-6gretim doneminde 23 bine
yaklasmistir. 201 akademik ve 83 idari personel ile hizmet vermeye baslayan Universitemizde 2014 yili sonu itibariyle
288 dgretim lyesi (40 profesér, 60 dogent, 188 yardimci dogent), 169 6gretim gorevlisi, 34 okutman, 25 uzman ve 184
arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 700 6gretim elemani ve 324 idari personel bulunmaktadir.

Universitemiz, Glke niifusunun yiiksekogretimlesme oraninin yiikseltilmesi amacina yiiksek diizeyde Kkatki
saglamaktadir. Kontenjan artislarinin gerektirdigi egitim-6gretim alanlarinin tamamlanmasina yonelik ¢alismalarini
hizla siirdiirerek kapali alanini yaklasik olarak 185.495 m? ye cikarmistir. Universitemiz yaptigi proje, yayin, sosyal ve
kalturel etkinliklerle arastirma, yayin, danismanlik ve sosyo kultirel hizmetler de sunmaktadir. 2006 yilinda 11 olan
uluslararasi yayin sayimiz 2014 yili itibariyle 83’e, bilimsel arastirma proje sayimiz ise 246’ya ulasmistir.

Universitemiz 2003-2017 dénemine ait stratejik plan calismalarini 3 amag ve 7 hedef (izerinde belirlemis ve
stratejik planda belirlenen amag ve hedeflere ulasma yoniinde performans programina uygun olarak ilerlemektedir. Yeni
kurulan bir Gniversite olmamiz nedeniyle biitge imkanlarimizin biyik bir kismi dogal olarak (% 30) fiziki yapilasma
icin kullanilmistir. Fakat butce kullanimi diger alanlarda da ihmal edilmemis ve mevcut birimlerin eksiklikleri de
giderilerek oranli dagilim saglanmistir. Clnkd, Universitelerde bitce bilylklugl kadar; bitcenin kullanim orani,
gelecegdi gorerek gelecekteki ihtiyaclari karsilayacak sekilde etkili, ekonomik ve verimli kullanimi, tim birimlerin
gereksinimlerini giderecek sekilde orantili dagilimi da biyik 6nem arz etmektedir.

Universitelerin gerek personel, gerek biitge ihtiyaclarinin kendilerine tahsis edilen kisith biitgeler ile
giderilemeyecegi bilinen bir gercektir. Fakat tlke kaynaklarinin ve ekonomik konjonktiirin durumu dikkate alindigi
zaman, kisith biitcelerin nedeni daha kolay anlasiimaktadir. Bu durumda 6nemli olan kit kaynaklarla, tniversitenin
oncelikli alanlarinin belirlenerek, gelisimi saglayacak dogru yatirimlarin, dogru kararlarin, biitce tutariyla uyumlu amag
ve hedeflerin belirlenmesi zorunlu ve gerekli olacaktir. Bu durumu dikkate alan Universitemiz, gecmis dénem
sonuclarindan da goriildiigu tizere kendisine verilen biitceyi belirledigi éncelikli plan ve programlar dogrultusunda etkili
bir sekilde kullanabilmis ve stratejik planda belirledigi amag ve hedeflere de ulasabilmistir.

Bu diisiincelerle, Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 2013-2017 dénemi Stratejik Planina uygun olarak
hazirlanan 2015 performans programinin geldigimiz durum ve gelecekteki beklentilerimize iliskin bilgiler sunacagina
inantyorum.

Saygtlarimla.
Prof. Dr. Mustafa SAATCI
Rektor
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I- GENEL BILGILER
A-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Yiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli
dizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanhk yapmak,

b. Kendi ihtisas giicu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Ylksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan gucl yetistirmek,

c. Tark toplumunun yasam dlzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgin, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun, ézellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
dustincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, strekli ve agik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saghk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ozim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
I. Ylksekodgretimin  uygulamali yapilmasina iliskin egitim-6gretim esaslarini

gelistirmek, doéner sermaye isletmelerini kurmak, verimli gahistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



2- Universite Organlarinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

2.1- Rektor

\

Devlet Universitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektorin gorev siresi 4 yildir. Stresi sona
erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz.
Rektdr, Universite tizel kisiligini temsil eder.

Rektor, Universite kurullarina baskanhk etmek, yiiksekogretim st kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, tniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
universiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro intiyaclarini, bagh birimlerinin
ve universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve Gnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yuksekogretim Kurulu’na sunmak,

Gerekli gordugu hallerde Gniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve dider personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel g6zetim ve denetim
goOrevini yapmak,

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve



yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuratilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

2.2- Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektoér yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden fakdilte
kurullarinca g yil igin segilecek birer 6gretim tyesi ile rektorluge bagh enstitii ve ylksekokul
mudurlerinden tesekkul eder.

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin bittnun ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige girecek olan
universite veya tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,



Universitenin yillk egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek Karara
baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakdlte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullari ile rektorlige bagh enstiti ve ylksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna tiye segmek,
2547 sayil Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.3- Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu, rektériin baskanhginda dekanlardan, (niversiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek (¢
profesorden olusur. Rektor, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup asagidaki
goOrevleri yapar:

1) Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagl
birimlerin énerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi dnerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakulte, enstitli ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



B- TESKILAT YAPISI

1-Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teskilat Semasi
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2- Orgut Yapisi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi; 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5467 sayili Kanun ile kurulmustur. Bu Kanunla; Sileyman Demirel
Universitesi’ne bagh olan Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur Saghk Yiiksekokulu, Meslek
Yiuksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiksekokulu, Golhisar Meslek Y iiksekokulu,
Aglasun Meslek Yuksekokulu, Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu ile
Akdeniz Universitesi’ne bagh olan Burdur Veteriner Fakiiltesi, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’ne devredilmistir. Ayni Kanun ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyal Bilimler
Enstitust, Fen Bilimleri Enstitisi ve Saghk Bilimleri Enstitist kurularak tniversitemiz
olusumuna katilmistir.

Egitim Fakdltesi; 1977-1978 egitim-6gretim yilinda 2 yilhk Egitim Enstitust olarak
egitim-0gretime baslamis; 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
ile Burdur Egitim Yiksekokulu adiyla Akdeniz Universitesi’ne baglanmistir. 1989-1990
egitim-0gretim yilinda 4 yillik lisans 6gretimine gecen fakilte; 3 Temmuz 1992 tarihinde
3837 sayili Kanun ile Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanarak Burdur Egitim Fakiltesi
adini almistir. Burdur Egitim Fakultesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5467 sayili Kanun ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne devredilmistir.

Veteriner Fakultesi; 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile Akdeniz
Universitesi Burdur Veteriner Fakiiltesi olarak kurulmus; egitim-6gretime, 1996-1997
doneminde Ankara Universitesi Veteriner Fakiltesi’nde baslamistir. Fakilte 22 Eylil 1997
tarihinden itibaren faaliyetlerini Burdur’da siirdirmektedir.

Burdur Meslek Yuksekokulu; Milli Egitim Bakanhgi’na bagh olarak YAY-KUR
kapsaminda, Teknik Bilimler Yiksekokulu olarak, 6 Aralik 1976 tarihinde kurulmustur.
Meslek Yuksekokulu; 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 sayili Kanun Hikmunde Kararname ile
Akdeniz Universitesi binyesine alinmis; Isparta Mihendislik Fakiiltesi'ne bagh, on lisans
dizeyinde egitim-6gretim yapilan meslek yiksekokuluna dénustirilmistir. 3 Temmuz 1992
tarininde de 3837 sayili Kanun ile Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanmistir. 17 Mart
2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5467 sayili Kanun ile Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’ne devredilmis ve 03.05.2012 tarihli YUksekogretim Genel Kurul
Toplantisinda 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri
uyarinca Meslek Yuksekokulu’nun adi Burdur Meslek Yiiksek Okulu olarak degistirilmistir.

Saglik Yuksekokulu; Ulkemizde “Saglik Egitimi Yeniden Yapilandiriimasi Projesi”
kapsaminda; hemsirelik, acil yardim ve afet yonetimi, beslenme diyetetik ve saglik yonetimi,
ebelik ve saglik memurlugu egitiminin Avrupa Birligi normlari diizeyinde yurGtulmesi ve bu
sistemin “lilke modeli” haline getirilmesi amaciyla Siileyman Demirel Universitesi Burdur
Saghk Yilksekokulu olarak, 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur.

Bucak Hikmet Tolunay Meslek YuUksekokulu 1 Eylil 1995, Golhisar Meslek
Yuksekokulu 7 Ekim 1998, Aglasun Meslek Yiksekokulu 16 Nisan 2002 ve Bucak Emin
Gulmez Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 26 Eylil 2003 tarihlerinde Stleyman
Demirel Universitesi’ne bagli olarak kurulmuslardir.



Universitemizin kurulmasi ile birlikte; Fen-Edebiyat Fakultesi ile Sosyal Bilimler
Enstitist, Fen Bilimleri Enstitist ve Saglik Bilimleri Enstitlisii faaliyete ge¢mistir.
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu 04.09.2007
tarin 2007/12583 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Yuksekogretim Genel
Kurulu’nun 27.08.2009 tarihli karari ile Tefenni Meslek Yilksekokulu, 29.07.2010 tarihli
karari ile de Goélhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Egitim Bilimleri
Enstitist 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 04.04.2011 tarihinde, Muhendislik-
Mimarlik Fakultesi ise 07.06.2011 tarih ve 2011/1932 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
07.06.2011 tarihinde kurulmustur. Cavdir Meslek Yuksekokulu, Yiksekogretim Genel
Kurulu’nun 05.01.2012 tarihli karari ile kurulmustur. Yabanci Diller Yuksekokulu ile
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 2012/2879 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
27.02.2012 tarihinde kurulmustur. 03/05/2012 tarihli Yuksekogretim Genel Kurul
Toplantisinda 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri
uyarinca Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
kurulmustur. Bucak Saglik Yuksekokulu, 05.07.2012 tarih ve 2012/3449 sayili Bakanlar
Kurulu Kkarari ile kurulmustur. ilahiyat Fakiiltesi, 12.11.2012 tarih ve 2012/3961 sayili
Bakanlar Kurulu karart ile kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde cesitli bilim alanlarinda faaliyet gostermesi amaci ile
Sarekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Stratejik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Teke Yoresi Halk Kultird Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Mehmet Akif Ersoy Uygulama ve Arastirma Merkezi, Biyolojik Kaynaklar Arastirma
ve Uygulama Merkezi, Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Sanayi isbirligi, Girisimcilik ve is Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Turk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ve
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Sorunlari Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Goller Yoresi Arkeoloji Arastirma Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Mermer ve Dogal Tas Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Beden
Egitimi ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile Mlzik Kultiri Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Rektorlige bagh olarak Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bélumii, Beden Egitimi
ve Spor Bolimd, Enformatik Bélumd, Gulzel Sanatlar Bolumi ve Turk Dili Bolumu
hizmet vermektedir. Universitemizi uluslararasi yiksekogretim kurumlarina tanitmak, ortak
ogrenim sdrecleri olusturmak, yurt disi-yurt ici 0gretim Uyesi ve &grenci degisimini
gerceklestirmek Uzere rektorluge bagli olarak Meslek Yuksekokullari, Spor Alanlari,
Bilimsel Arastirma Projeleri, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknokent, Mezunlarla
iliskiler ve Kariyer Planlama, Ogretim Uyesi Yetistirme, Farabi ve Uluslararasi
iliskiler, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliikleri ile Proje Koordinasyon ve
Danismanlik Ofisi olusturulmustur.

Universitemizin idari birimleri Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagh; Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, idari ve Mali isler Daire Baskanligi,
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi, Bilgi islem
Daire Bagkanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanh§i, Kiitiphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanlii, Hukuk Musavirligi ve Doner Sermaye isletme Midiirligiinden olusmaktadir.



C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

1- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Acik Alanlarinin Dagilimi

Mulkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani

YERLESKE ADI (m?)
Universite Maliye Haz. Diger Toplam

REKTORLUK 1.100,00 29.401,00 0 30.501,00
TEKNIK BiLIMLER MYO 15.809,70 9.812,00 0 25.621,70
ISTIKLAL KAMPUS ALANI 8.998.550,17 184.424,48 50.796,00 9.233.770,65
GOLHISAR YERLESKESi 0 59.773,53 12.698,00 72.471,53
BUCAK OGUZHAN KAMPUSU 62.141,51 12.226,70 7.448,03 81.816,24
BUCAK ZELIHA TOLUNAY UTiYO 11.002,00 0 27.367,26 38.369,26
AGLASUN MYO 0 3.790,62 3.764,54 7.555,16
TEFENNI MYO 0 14.159,80 0 14.159,80
CAVDIR MYO 0 18.540,00 0 18.540,00
YESILOVA MYO 44.069,45 0 0 44.069,45
KARAMANLI MYO 0 12.396,00 3.799,00 16.195,00
TOPLAM 9.132.672,83 344.524,13 105.872,83 9.583.069,79




2- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kapal Alanlarinin Dagilimi

KAPALI ALANLAR

BIiRIMLER M?

Rektorliik ve idari Birimler (*) 41.377

Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu 2.719

Veteriner Fakiltesi (**) 32.155

Fen-Edebiyat Fakiltesi A Blok (***) 19.705

Fen-Edebiyat Fakiltesi B Blok (****) 14.205

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (*****) 14.330

Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 6.752

Meslek Y iksekokulu 7.827

Bucak Hikmet Tolunay MYO 6.000

Bucak Emin Gilmez MYO 7.733

Golhisar MYO 4.785
Golhisar Saglik Hizmetleri MYO 3.450

Aglasun MYO 4.275

Tefenni MYO 2.710

Cavdir MYO 2.780

Merkezi Arastirma Laboratuvar (******) 2.500

Acil Cagri Merkezi 1.468

Veteriner Fakultesi Klinik Binalari 10.724

GENEL TOPLAM 185.495

(*) Avsarhan Yemekhanesi, Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanhgi, Kutiphane
Doklimantaston Daire Baskanhgi, Resim Bolimu ve Mizik Bolimi SKS Menza hizmet
binasinda bulunmaktadir.

(**) Burdur Meslek Yiksekokulu, Saglik Bilimleri Enstitiisi ve Yapi isleri Daire
Baskanhgi Veteriner Fakultesi hizmet binasinda bulunmaktadir.

(***) ilahiyat Fakiltesi, Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligi Fen-Edebiyat Fakultesi A Blok hizmet binasinda bulunmaktadir.

(****) Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Bilgi islem Daire
Baskanhgi Fen-Edebiyat Fakultesi B Blok) hizmet binasinda bulunmaktadir.

(*****)  Saglik Yiiksekokulu ile idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi Iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi hizmet binasinda bulunmaktadir.

(******)  Dgner Sermaye Isletme Miidirliigii Merkezi Arastirma Laboratuvari hizmet
binasinda bulunmaktadir.



a) Mehmet Akif Ersoy Universitesi idari Hizmet Alanlari

BiRIMLER
‘ Rektorlik ve idari Birimler

Beden Egitimi ve Spor YO

‘Veteriner Fakultesi

Fen-Edebiyat Fakultesi A Blok

‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi B Blok

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

‘Bucak Zeliha Tolunay UTIYO
Teknik Bilimler MYO

‘ Bucak Hikmet Tolunay MYO

Bucak Emin Gllmez MYO

‘Gélhisar MYO

Golhisar Saghk Hizmetleri MYO

‘Aglasun MYO

Tefenni MYO

‘(;avdlr MYO

Merkezi Arastirma Laboratuvari

‘Acil Gagn Merkezi

Veteriner Fakdultesi Klinik Binalari
GENEL TOPLAM

IDARI HiZMET ALANLARI

o 2
= 2 2 = (o)
o E g 2' E ; (7,3 E 5 > <§t
& <3 g e Z rh ] < Z 3
D = 3 + = ] [a) =3 a
@ S < e & = > g 2 < e
2w ] i o B= o =
(=) 2 - ‘@
) ) AD M’ AD M’ AD M’ AD M’ AD M’ ) )
AD M AD| ™ M AD M
35| 1.035| 1 55| 10 590 2 235| 12 1.665 1 456 1 1.510 452 62| 5.998
42 567| 1| 101 6 42 1 7 0 o] O o] O 0 872 50| 1.589
206| 5.423|13| 804 3 497 4 446 0 o] O o] O 0 13.295| 226 20.465
191| 3.712| 3| 150| 14 325| 15 300 0 o] O o] O 0 8.550| 223 13.037
168| 3.398| 5| 205| 17 648 | 11 158 0 o] O o] O 0 5.590| 201| 9.999
66| 2.092| 4| 255| 13 742 3 262 0 o] O o] O 0 5.689 86| 9.040
36| 1.353| 1 45 0 0 0 0 0 o] O o] O 0 2.379 37\ 3.777
26 718| 1 57 0 0 0 0 0 o] O o] O 0 1.710 27| 2.485
23 701 1 79 0 0 0 o] O o] O 0 2.503 24| 3.283
21 522 1 57 6 217 2 195 0 o] O o] O 0 2.500 30| 3.491
23 420| 1 60 2 59 0 0 0 o] O o] O 0 1.803 26| 2.342
18 563| 1 50 2 85 0 0 0 o] O o] O 0 1.509 21| 2.207
20 440| 1 59 4 168 0 0 o] O o] O 0 1.326 25| 1.993
19 435| 1 48] 0 0 0 0 0 o] O o] O 0 1.201 20| 1.684
18 339 1 29 5 164 4 32 0 o] O o] O 0 1.105 28| 1.669
9 166| 1 37 0 0 0 0 0 o] O o] O 0 869 10| 1.072
14 199| O 0 1 9 0 0 0 o] O o] O 0 523 15 731
81| 2.247| 2| 106 7 149 4 141 0 o] O o] 1 254 4.394| 106| 7.291
1.027 | 24.330| 39| 2.197| 90 3.695| 46 1.776 | 12 1.665 1 456| 2 1.764 56.270| 1.217 | 92.153
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b) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Alanlari

- EGITIMALANLARI

-4
w
BiRIMLER 2 g 553 5 5
(=) % < S :3 =
AD M’ AD M’ AD M’ AD M’ AD M
'Beden Egitimi ve Spor YO 20 659 0 0 2 186 22 845
\Veteriner Fakiltesi 8 950 99 4958 132 3950 1 264| 240 10.122
‘ Fen-Edebiyat Fakiltesi A Blok 26 1.743 81 4.440 3 120 0 0 110 6.303
Fen-Edebiyat Fakiiltesi B Blok 37 2.655 9 848 1 143 o ol a7 3.646
‘ iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 39 3.845 8 480 3 335 1 170 51 4.830
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 32 1.177 9 657 0 o] 1 91 42 1.925
Teknik Bilimler MYO 17 1.230 8 565 7 1452 1 110 33 3.357
‘ Bucak Hikmet Tolunay MYO 19 1.290 4 250 1 286 1 106 25 1.932
Bucak Emin Gilmez MYO 18 1.318 5 507 9 1785 1 134 33 3.744
Gélhisar MYO 20 1.055 7 420 2 120 1 60 30 1.655
Golhisar Saglik Hizmetleri MYO 12 720 3 210 0 ol 1 50 16 980
Aglasun MYO 14 700 4 232 1 176 1 50 20 1.158
Tefenni MYO 14 680 1 48 0 ol 1 38 16 766
Gavdir MYO 12 683 2 130 0 o] 1 56 15 869
‘I\/Ierkezi Arastirma Laboratuvari 0 0 16 744 25 465 0 0 41 1.209
‘Acil Gagn Merkezi 3 140 0 0 7 597 0 10 737
‘Veteriner Fakultesi Klinik Binalari 3 238 11 265 76 2.439 1 40 91 2.982
'GENEL TOPLAM 294 19.083| 267 14.754| 269 12.054| 12 1.169| 842 47.060
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¢) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Alanlari

SOSYAL ALANLAR

= 2 2 Zs 2o s

i S g9 zi =g =

3 5 g% o= 2= 2

BIRIMLER AD M’ AD M’ AD M’ AD M’ AD M’ AD M’

‘ Rektorlik ve idari Birimler 0 0| 1 19.200| 2 2.075| 3 14.104| O 0| 6 35.379
Muzik Boluma 1 285 0 0 0 0| O 0 0 0 1 285
‘Veteriner Fakultesi 1 514| 2 552| 1 370 1 132 2 1.110| 7 2.678
Fen-Edebiyat Fakultesi A Blok 1 125 0 0 2 240 O 0 0 0 3 365
‘ Fen-Edebiyat Fakdltesi B Blok 2 560| O of O of 0 0| O 0| 2 560
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 1 230 1 230/ O 0] © o] o o] 2 460
‘Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 1 270 1 465| 1 315 O o] 1 1.500| 4 2.550
Teknik Bilimler MYO 1 1.100 1 730 1 155| O 0 3 4.000 6 5.985
‘ Bucak Hikmet Tolunay MYO 1 600| 1 8| O of 1 100 1 400| 4 1.185
Bucak Emin Gilmez MYO 1 213 0 0 1 285| O 0 2 900 4 1.398
‘Gélhisar MYO 1 240 1 300 1 180 1 68 2 4.374 6 5.162
Golhisar Saghk Hizmetleri MYO 1 28 0 0 1 175| 1 60 0 0 3 263
‘Aélasun MYO 1 292 1 419 2 354 1 59 2 1.132 7 2.256
Tefenni MYO 1 110 0 0 1 150| O 0 1 504 3 764
‘Cavdlr MYO 1 56 1 56 1 65 1 65 0 0 4 242
Merkezi Arastirma Laboratuvari 1 136 0 0 1 83| O 0 0 0 2 219
‘Veteriner Fakultesi Klinik Binalari 5 171 O 0] 2 280| O 0] © 0] 7 451
GENEL TOPLAM 21 4930 10 22.037| 17 4.727 9 14.588 | 14 13.920| 71 60.202

12



3- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tasitlar

Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 23 adet araci bulunmaktadir.

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil 7
Station Wagon 1
Minibus (Surtcl dahil en fazla 17 Kisilik)-4x2 1
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 4x2 1
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofér dahil 3 veya 6 kisilik) (Arazi Hizmetleri Igin) 4x4 1
Panel-4x2 2
Midibus (Surtcl dahil en fazla 26 Kisilik)-4x2 2
Otobus (Surtcl dahil en az 41 Kisilik) 3
Kamyon 1
Traktor 3
Is Makinesi 1

TOPLAM 23

4- Mehmet Akif Ersoi Universitesi Lo'imanlarl
Sayisl
Lojman Tipi Lojman Sayisl Kapal Alan (m?)
Dolu Bos

Konut 12 12 - 1.665
Toplam 12 12 - 1.665




5- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

a) Kutuphane Kaynaklari

Boluma Kitap Pe\:ngik Eli(k;;?r?ik Digerleri Toplam
Tip 1.137 - - 2.251 (e-kitap) 3.388
Fen 6.970 18 5.184 (e-dergi) | 13.025 (e-kitap) 25.197
Sosyal 34.824 19 10.386 (e-dergi) | 78.435 (e-kitap) 123.664
Digerleri - - 0 0 B

TOPLAM 42.931 37 15.570 93.711 152.249
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6- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tasinirlarinin Dagilimi

‘ 253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabl

SII\I%A TASINIR KODU TASINIR ADI ADET
1 253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 72
2 253.02.02 insaat Makineleri ve Aletleri 80
3 253.02.03 Atolye Makineleri ve Aletleri 293
4 253.02.04 is Makineleri ve Aletleri 12
5 253.02.05 Glg¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 204
6 253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 3
7 253.02.09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri 1
8 253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 41
9 253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 98
10 253.03.02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 606
11 253.03.03 Kurtarma Amagcli Cihaz ve Aletler 1
12 253.03.04 Olgtim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 311
13 253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 266
14 253.03.06 Arastirma ve Uretim Amagch Cihazlari ve Aletleri 1.595
15 253.03.07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari 172
16 253.03.08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler 20

TOPLAM 3.775

SII\I%A TASINIR KODU TASINIR ADI ADET
1 254.01.01 Otomobiller 8
2 254.01.02 Yolcu Tasima Araglari 7
3 254.01.03 Yik Tasima Araglari 3
4 254.01.04 Arazi Tasitlar 1
5 254.01.06 Mopet ve Motosikletler 2
6 254.01.07 Motorsuz Kara Araglari 44
7 254.02.07 Botlar 1

TOPLAM 66
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255 Demirbaslar Hesabi

Sll\l%A TASINIR KODU TASINIR ADI ADET
1 255.01.01 Ddseme Demirbaglari 162
2 255.01.02 Temsil ve Toren Demirbaslari 1.491
3 255.01.03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler 2
4 255.01.04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Nit. Tasinirlar 33
5 255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbags Niteligindeki Tagsinirlar 733
6 255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 4.736
7 255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 1.084
8 255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 74
9 255.02.04 Haberlesme Cihazlar 2514
10 255.02.05 Ses, Gortinti ve Sunum Cihazlari il 2
11 255.02.06 Aydinlatma Cihazlari 5
12 255.02.99 Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu 487
13 255.03.01 Biiro Mobilyalari 19.125
14 255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 360
15 255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 2087
16 255.03.05 Seminer ve Sunum Amagli Urtnler 787
17 255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 1.046
18 255.07.01 Kitliphane Mabilyalari 405
19 255.07.02 Basili Yayinlar 37.547
20 255.07.03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar 3
21 255.08.01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 4.089
22 255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirici EKipmanlar 185
23 255.08.04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari 88
24 255.09.01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 15
25 255.09.02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 381
26 255.09.03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 3
27 255.09.99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar 4
28 255.10.01 Glvenlik ve Korunma Amagcli Araglar 3
29 255.10.02 Kontrol ve Givenlik Sistemleri 333
30 255.10.03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari 594
31 255.11.02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari 10
32 255.99.01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 8
33 255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tupler 66
34 255.99.03 Sergileme ve Tanitim Amacli Demirbaslar 14

TOPLAM 80.737
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D- INSAN KAYNAKLARI

1- Akademik Personel

Kadrolarin istihndam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari Zamanli

Profesor 40 19 59 40 -
Dogent 60 51 111 60 -
Yrd. Dogent 188 41 229 188 -
Ogretim Gorevlisi 169 69 238 169 i
Okutman 34 28 62 34 i
Uzman 25 9 34 25 -
Cevirici = 1 1 - ;
Egitim- Ogretim . . ]
Planlamacisi i i
Arastirma Gorevlisi 184 50 234 184 i

Toplam ‘ 700 269 969 700 (0]

200

Akademik Personel Dolu ve Bos Kadro Sayisi

188

180

lo4a

160
140

120

100
80
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2- Akademik Personelin Birimlere Dagilimi

Egt. Ogr.

Yrd. Ogretim

Ars.

Profesor | Dogent Docent | Gorevlisi Okutman | Uzman Gor Cevirici Planlama Toplam
Veteriner Fak. 24 11 26 - - - 22 - - 83
Egitim Fak. 4 19 44 19 3 1 38 - - 128
Fen—Edebiyat Fak. 6 13 29 1 - 2 45 - - 96
iktisadi ve idari
Bilimler Fakdltesi ! > 15 ) ) ) 20 ) ) 4
Muhendislik- Mim.
Fakiiltesi i 6 21 i i i 1 i i 38
ilahiyat Fakiiltesi 1 1 5 - - - 7 - - 14
Beden Egitimi ve
Spor YO 1 2 6 1 - - 4 - - 14
Yabanci Diller YO - - - - 15 - - - - 15
Turizm isletmeciligi
ve Otelcilik YO ! 2 8 6
Bucak Saglik YO - - 1 - - - 2 - - 3
Saglik YO 2 - 9 16 1 1 23 - - 52
Zeliha Tolunay
UTIYO - 1 7 8 - - 6 - - 22
Burdur MYO 1 1 2 1 - - - - - 5
Bucak Hikmet
Tolunay MYO ) ) ! 18 3 ) ) ) i 22
Bucak Emin
Gilmez Teknik Bil. - - 4 18 - - - - - 22
MYO
Golhisar MYO - - 6 18 3 - - - - 27
Aglasun MYO - - 2 12 1 - - - - 15
Tefenni MYO - - 3 7 - - - - - 10
Golhisar Saghk i i i i 6 i i i i 6
Hizmetleri MYO
Cavdir MYO - - - 8 1 - - - - 9
Teknik Bilimler
MYO - - 2 - 25 1 - - - 28
Sosyal Bilimler
MYO 2 10 1 13
Rektorlik - - - - 6 25 - - - 31

Genel Toplam

3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde gorev yapan Almanya’dan gelmis bir adet Yrd.
Docent ve llahiyat Fakiltesi’nde gorev yapan Misir’dan gelmis bir adet Yrd. Dogent ile bir adet
okutman bulunmaktadir.

Geldigi Ulke Calistigi Birim - Bolim | Kisi Sayisi
Yrd. Dogent. Almanya Fen Edebiyat Fakultesi 1
Yrd. Dogent. Misir ilahiyat Fakltesi 1
Okutman Misir ilahiyat Fakltesi 1

w
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4- Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagl Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite

Yrd. Dogent Fen-Edebiyat Fakiiltesi Oregon State University
Fen-Edebiyat Fakltesi University of Leuven 1
Veteriner Fakiiltesi Sydney Universitesi 1
Egitim Fakultesi The University of Texas Pan American 1
Fen-Edebiyat Fakiltesi Ingiltere Kent Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fakltesi ABD Florida Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fakltesi Ankara Universitesi 6
Fen-Edebiyat Fakltesi Hacettepe Universitesi 2
Fen-Edebiyat Fakltesi istanbul Universitesi 4
Fen-Edebiyat Fakiltesi Anadolu Universitesi 2
Fen-Edebiyat Fakiltesi Orta Dogu Teknik Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fakltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fakltesi Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fakltesi Celal Bayar Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fakltesi Marmara Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fakltesi Eskisehir Osmangazi Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fakltesi Gazi Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fakltesi Selcuk Universitesi 1
Egitim Fakultesi ingiltere Southampton Universitesi 1
Egitim Fakultesi Gazi Universitesi 2
Egitim Fakdltesi Marmara Universitesi 4
Egitim Fakdltesi Hacettepe Universitesi 4
Egitim Fakdltesi Ankara Universitesi 2
Egitim Fakdltesi Bogazici Universitesi 1
Egitim Fakdltesi Anadolu Universitesi 4
Egitim Fakdltesi Orta Dogu Teknik Universitesi 3
Egitim Fakultesi Ege Universitesi 1
Veteriner Fakiltesi. Adnan Menderes Universitesi 3
Veteriner Fakiltesi Ankara Universitesi 5
Veteriner Fakiiltesi Selcuk Universitesi 5
s Gl Veteriner Fakiiltesi Uludag Universi_tesi o 1
Saglik Yiksekokulu Dokuz Eylil Universitesi 5
Saglik Yiksekokulu Marmara Universitesi 1
Saglik Yiksekokulu Ege Universitesi 3
Saglik Yiksekokulu Erciyes Universitesi 1
Saglik Yiksekokulu Akdeniz Universitesi 2
Saglik Yiksekokulu Atatiirk Universitesi 1
Saglik Yiksekokulu Hacettepe Universitesi 3
Saglik Yiksekokulu Siileyman Demirel Universitesi 1
Saglik Yiksekokulu Ankara Universitesi 1
Bucak Zeliha Tolunay UTiYO Erciyes Universitesi 1
Bucak Zeliha Tolunay UTiYO Afyon Kocatepe Universitesi 1
Bucak Zeliha Tolunay UTiYO Galatasaray Universitesi 1
Bucak Zeliha Tolunay UTiYO Marmara Universitesi 1
Bucak Zeliha Tolunay UTiYO Siileyman Demirel Universitesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ankara Universitesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Gazi Universitesi 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siileyman Demirel Universitesi 2
Muhendislik - Mimarlik Fakiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Miihendislik - Mimarlik Fakiltesi Akdeniz Universitesi 1
Miihendislik - Mimarlik Fakiltesi Gazi Universitesi 1
Miihendislik - Mimarlik Fakiltesi istanbul Teknik Universitesi 1
ilahiyat Fakiiltesi Ankara Universitesi 1
ilahiyat Fakiiltesi Marmara Universitesi 1
Turizm isl. ve Otelcilik Yiiksekokulu Anadolu Universitesi 1
Turizm isl. ve Otelcilik Yiiksekokulu Gazi Universitesi 1
Bucak Saglik Yiiksekokulu Akdeniz Universitesi 1
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5- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Uniyersitemizde Mugla Sitki Kogman Universitesi’ndgn iki adet, Ankara Universitesi ve
Marmara Universitesi’nden birer adet profesér ve Erzincan Universitesi’nden bir adet Yardimci
Docent gorev yapmaktadir.

Calistigi Birim Geldigi Universite Kisi Sayisi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani Mugla Sitki Kogman Universitesi 1

Professr \(eteriner Fakiiltesi Dekani Mugla Sitki Ko_c_;man Universitesi 1

llahiyat Fakiltesi Dekani Ankara Universitesi 1

Mih.-Mim. Dekanli Marmara Universitesi 1

LGl Fen-Edebiyat Fakiiltesi Erzincan Universitesi 1
Docent

6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas uzeri

I N B
Y izde 40.00 25.00 20.00

Grafik: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

W 23-30 yas
m 31-35 yas
= 36-40 yas
W 41-50 yas

m 51 yas Gzeri
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7- idari Personel

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 248 140 388
Saglik Hizmetleri Sinifi 15 17 32
Teknik Hizmetler Sinifi 37 24 61
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 23 10 33

Grafik: idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

300
248
250 -
200 -
140
150 -
H Dolu
100 - W Bog
50 T 7 24 23
15 17 10
0 o0 11 0 0 .
Genel idari Saghk Teknik Egitim ve Avukatlik Din Yardimci
Hizmetler  Hizmetleri Hizmetler Ogretim Hizmetleri  Hizmetleri Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Hizmetleri Sinifi Sinifi Sinifi
Sinifi
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8- Idari Personelin Egitim Durumu

IIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Yuzde . 10.49 24.38 57.41

Grafik: idari Personelin Egitim Durumu

m ilkégretim
M Lise

= On Lisans
M Lisans

M Yuksek Lisans ve
Doktora

9- idari Personelin Hizmet Suireleri

1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gzeri

Yuzde 21.61 23.15 12.65 . 12.96 22.22
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E- OGRENCI SAYILARI

MEHMET AKiF ERSOY UNIVERSITES
LISANS/ ONLISANS/ LISANS USTU iL/ iLCE ®GRENCi DAGILIMI

2014-2015 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILI BAS | OGRENCi SAYILARI

BiRINCi O GRETIM IKINCi O GRETIM UZAKTAN EGITIM OGRENCI
MERKEZ OGRENCI OGRENCI OGRENCI SAYISI
iLCE SAYISI SAYISI SAYISI TOPLAM
OGRENCI DAGILIMI E K T E K T E K E K T
Ejitim Fakiltesi 938 1.812 2.750 165 417 582 0 0 0 1.103 2.229 3.332
Veteriner Fakiltesi 372 126 498 0 0 0 0 0 0 372 126 498
Fen-Edebiyat Fakiltesi 258 309 567 0 0 0 0 0 0 258 309 567
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 288 473 761 311 301 612 0 0 0 599 774 1.373
Miithendislik-Mimarlik Fakiltesi 129 140 269 0 0 0 0 0 0 129 140 269
ilahiyat Fakiiltesi 54 64 118 0 0 0 0 0 0 54 64 118
saglik Yiksekokulu 252 466 718 45 62 107 0 0 0 297 528 825
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yuksekokulu 85 46 131 95 36 131 0 0 0 180 82 262
Beden Ejitimi ve Spor Yuksekokulu 220 104 324 76 16 92 0 0 0 296 120 416
Burdur Meslek Yiuksekokulu 53 59 112 0 0 0 0 0 0 53 59 112
Sosyal Bilimler Meslek Yiuksekokulu 356 399 755 298 258 556 0 0 0 654 657 1.311
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.241 127 1.368 695 71 766 30 8 38 1.966 206 2.172
MERKEZ LISANS/ONLISANS ® GRENCI SAYISI 4.246 4.125 8.371 1.685 1.161 2.846 30 8 38 5.961 5.294 11.255
Fen Bilimleri Enstitusi 71 76 147 0 0 0 0 0 0 71 76 147
Sosyal Bilimler Enstitiisii 108 69 177 58 11 69 0 0 0 166 80 246
saglik Bilimler Enstitiisi 64 27 91 0 0 0 0 64 27 91
Ejitim Bilimler Enstitusi 157 184 341 57 19 76 0 0 0 214 203 417
MERKEZ LISANS USTU OGRENCIi SAYISI 400 356 756 115 30 145 0 0 0 515 386 901
MERKEZ ® GRENC i SAYISI TOPLAM 4.646| 4.481 9.127] 1.800] 1.101] 2.991 30] g 3g] 6.476 5.680] 12.156
Bucak Zeliha Tolunay UTiYO 689 704 1.393 669 574 1.243 0 0 0 1.358 1.278 2.636
Bucak Hikmet Tolunay MYO 740 874 1.614 463 484 947 0 0 0 1.203 1.358 2.561
Bucak Emin Gulmez TBMYO 813 256 1.069 330 93 423 0 0 0 1.143 349 1.492
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 630 380 1.010 148 147 295 0 0 0 778 527 1.305
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 342 356 698 143 152 295 0 0 0 485 508 993
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 182 151 333 39 a1 80 0 0 0 221 192 413
Golhisar Saglik Hizmetleri MYO 49 271 320 73 238 311 0 0 0 122 509 631
Cavdir Meslek Yuksekokulu 130 79 209 22 18 40 0 0 0 152 97 249
ILCEO® GRENCI SAYISI TOPLAM 3.575 3.071 6.646 1.887 1.747 3.634 0 0 0 5.462 4.818 10.280

GENEL TOPLAM

11.938

10.498
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F- DIGER HUSUSLAR
2006 Yilindan 2014 Yilina Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogrenci Sayisi
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Akademik Personel Sayisi
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Ogretim Uyesi Sayisi

OGRETIM UYESi SAYISI
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Yilsonu ve Baslangic Odenegi
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Kapali Alan
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Istiklal Yerleskesi Rektorliik Binasi Projesi




Veteriner Fakiiltesi Klinik Binalari

Hayvan Saglhgi ve Hayvansal Uretim Arastirma ve Uygulama Merkezi insaati
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Egitim Fakultesi Projesi

Spor Kompleksi insaati
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayil Resmi Gazete’de
yayimlanan 5467 sayili Kanun ile kurulmustur. Mehmet Akif Ersoy Universitesi kuruldugu giinden bu
gline kadar, nitelik ve nicelik yoninden gelisimini stirdirmektedir. 2007 yilinda 12.630 olan 6grenci
sayisi 2014 yilinda 22.436’ya, 262 olan 6gretim elemani sayisi 2014 yilinda 700’e, 169 olan idari
personel sayisi 2014 yilinda 324’e yukselmistir. Kuruldugu zaman 43.663 metrekare olan kapali alan,
2014 yilsonu itibari ile 185.495 metrekareye ulasacaktir. Universitemiz biitcesi 2007 yilinda
20.418.000,00 TL iken 2014 yilinda 112.118.880 TL’ye ulagsmustir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik geregi ilk stratejik planini 2010-2014 yillar icin hazirlamasi gerekirken, stratejik plan
calismalarina 2007 yilinda baslamis ve 2008-2012 donemini kapsayan stratejik planini hazirlamistir.
Universitemizde 2012 yilinda 2013-2017 yillarini kapsayan ikinci stratejik plan hazirlik calismalarina
baslanmis ve 2013-2017 donemine ait stratejik plan hazirlanmistir.

2013-2017 donemi stratejik planinda misyonumuz; “Egitim-0gretim faaliyetleriyle cagdin
gereklerine uygun, mesleki ve sosyal becerileri gelismis 6grenciler yetistirmek, nitelikli arastirma-
gelistirme faaliyetleri gerceklestirmek, gercgeklestirdigi projelerle yorenin, bdlgenin ve (Glkenin
sorunlarina ¢ozim Uretmeyi, ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglamayi gorev edinmek.’” olarak
tanimlanmistir. Vizyonumuz ise “Egitim-0gretime devam ettigi ve arastirma yur(ttigu her alanda elde
ettigi sonuglar, Urettigi bilgi ve sundugu imkanlar sayesinde ulusal ve uluslararasi dizeylerde tercih
edilen bir Gniversite olmaktir.”” seklinde belirlenmistir.

Misyon ve vizyonumuza uygun olarak; yiksekdgretim hizmetinin kalitesini arttirmaya yonelik
politikasi icin, “Str-Al Egitim-6gretimin kalitesini arttirmak.”” amacinin altinda “Str A1-H1 Egitim-
Ogretim faaliyetlerini gelistirmeye yonelik calismalar yapilacaktir.”” hedefi, “Str Al-H2 Egitim-
ogretim faaliyetlerinin yuratilmesinde ihtiya¢ duyulan teknolojik ve fiziksel altyapi gelistirilecektir.”
hedefi, “Str A1-H3 Universitemiz 6grenci ve personeline verilen sosyal ve kiltirel hizmet
memnuniyeti arttirilacaktir.”” hedefi ve “Str A1-H4 Verilen hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak
icin calismalar yapilacaktir.”” hedefi belirlenmistir.

Universitemizde ar-ge faaliyetlerine de bilyiik 6nem verilmekte olup stratejik amag olarak “Str
A2 Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin niteliklerini arttirmak.”” temel politikasi altinda “Str A2-H1
Bilimsel calismalari kolaylastiracak arastirma altyapisi gelistirilecektir.”” hedefi dogrultusunda ar-ge
calismalarina yonelik arastirma-gelistirme ve uygulama alanlarini arttirmaya ve teknik yeterliligi
gelistirmeye yonelik stratejiler belirlenmistir.

Universitemizde akademik personeli bilimsel calismalara tesvik etmek amaciyla “Str A2-H2
Akademik personelin ar-ge ve yayin faaliyetlerini 6zendirmeye yonelik calismalar yapilacaktir.”
hedefi belirlenmis ve hedefe ulasmak icin cesitli stratejiler belirlenmistir. Ayrica Universitemiz
urettigi bilgi ve projelerle basta Burdur olmak tzere tlkemize hizmet etmeyi amag edinerek tglnci
amag¢ olarak “Str A3 Toplumla iliskileri gelistirmek ve toplumsal katki saglamak.”” belirlenmistir.
Topluma daha iyi hizmet edebilmek igin de “Str A3-H1 Topluma yonelik Grin ve hizmet faaliyetleri
gelistirecektir.”” hedefi ve bu hedefe ulasmak icinde stratejiler belirlenmistir.

Universitemizin misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerinden anlasilacagi iizere Universitemizin
birinci temel politikasi; yiksekogretimin Kkalitesini arttirmak, 6grencilerine gelismis Ulkeler
seviyesinde bilgi ve beceri kazandirmaktir. ikinci temel politikasi; bilimsel arastirma faaliyetleri ile
yayin faaliyetlerini arttirmak ve buna ydnelik ozendirici stratejiler belirlemektir. Uciincii temel
politikasi ise; Universitemizin Grettigi bilgi ve akademik faaliyetleri ile topluma hizmet etmesidir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi temel politikalarina uygun olarak 2015 yilinda strateji ve
faaliyetlerini belirlemis ve personel, bitce ve yatirnm faaliyetlerini de bu oncelikleri dogrultusunda
planlamistir.
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B- AMAC ve HEDEFLER

1- Mehmet Akif Ersoy Universitesinin Misyonu

Universitemiz; Egitim-6gretim faaliyetleriyle, cagin gereklerine uygun, mesleki ve
sosyal becerileri gelismis Ogrenciler yetistirmeyi, nitelikli arastirma-gelistirme faaliyetleri
gerceklestirmeyi, gerceklestirdigi projelerle yorenin, bélgenin ve Ulkenin sorunlarina ¢6zim
uretmeyi, ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglamayi gérev edinmistir.

2- Mehmet Akif Ersoy Universitesinin Vizyonu

EQitim-6gretime devam ettigi ve arastirmalar yurattiigu her alanda elde etti§i sonuclar,
urettigi bilgi ve sundugu imkanlar sayesinde ulusal ve uluslararasi diizeylerde tercih edilen bir
Universite olmaktir.
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3- Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin Amag ve Hedefleri

AMAC. 1 (A.1): EGITIM-OGRETIMIN KALITESINi ARTTIRMAK

Egitim-0gretim  faaliyetlerini  gelistirmeye yonelik  cahismalar

Hedef. 1 (A.1- H.1): yapilacaktir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yurutilmesinde ihtiya¢ duyulan

Hedef. 2 (A.1-H.2): teknolojik ve fiziksel altyapi gelistirilecektir.

Universitemiz 6grenci ve personeline verilen sosyal ve kiiltirel

Hedef. 3 (A.1- H.3): . N
edef. 3 ( ) hizmet memnuniyeti arttirilacaktir.

Verilen hizmetlerde Kkalite ve verimliligi arttirmak icin

Hedef. 4 (A.1- H.4):
et 4 ) calismalar yapilacaktir

AMAC. 2 (A.2) ARASTIRMA- GELIiSTIRME FAALIYETLERININ NiCELIiK VE

NITELIKLERINI ARTTIRMAK

Hedef. 1 (A.2- H.1): Bilimsel calismalari kolaylastiracak arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akademik personelin ar-ge ve yayin faaliyetlerini 6zendirmeye

Hedef. 2 (A.2-H.2): (arttirmaya) yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

AMAC.3: (A3) TOPLUMLA iLiSKIiLERi GELiISTIRMEK VE TOPLUMSAL KATKI

SAGLAMAK

Hedef. 1 (A.3- H.1): Topluma yonelik driin ve hizmet faaliyetleri gelistirilecektir.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

1-Performans Hedefi Tablosu

Tablo 1.1

idare Adi

38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

Amag

Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Hedef

Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmeye yonelik calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi

Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmeye yonelik calismalar yuritilecektir.

Universitemiz birimlerinde 6gretimin daha kaliteli hale getirilmesi sonucu, mezunlar bilimsel temellere dayali, giincel ve kullanisli
bilgilerle donatilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015

. Eglltlml-f).gretlme devam eden &n lisans program . 35 39 39

cesitliligi sayisi ayl
2 | On lisans kontenjan doluluk orani % Oran 73 82,91 87
3 | On lisans 6grenci sayis! Sayl 10.579 11.239 10.800
4 Egitim-6gretime devam eden Lisans egitimi program Savi 28 35 38

saylsl Y
5 | Lisans 6@renci sayisi Sayl 8.945 10.296 9.000
6 | Ogretim lyesi sayisl Sayl 233 288 290
7 | Ogretim gorevlisi, okutman ve uzman sayisi Sayl 239 228 290
8 | Arastirma gorevlisi sayisi Sayl 170 184 200

Hazirlik egitimi alan 6grenci sayisinin toplam égrenci 1.26 204 6
9 Oran ' '

sayisina orani (% )
10 | Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) Orani 71} Cal. Dev. Ediyor 8
11 | Ogretim elemani memnuniyet diizeyi (%) Oran 72| Cal. Dev. Ediyor 9
12 | Lisansisti 6grenci sayisl Sayl 536 901 400
13 Anabilim dallarinda agik bulunan lisansiisti egitim- Savi 35 50 28

OFretim program sayisi Y

Ulusal 6grenci degisim programina katilan égrenci 85 72 130
14 ! s - Sayl

sayisi (Giden 6@renci)

Uluslararasi égrenci degisim programina katilan égrenci 106 110 125
15 . 2 - Sayl

sayisi (Giden 6@renci)

Uluslararasi égrenci degisim programina katilan égrenci 8 22 20
16 e . Sayl

sayisi (Gelen égrenci)

Uluslararasi 6gretim elemani degisim prog. katilan 6gr. 94 92 55
17 . - Sayl

el. sayisi (Giden &gr. elm.)

Uluslararasi égretim elemani degisim prog. katilan 6gr. 3 15 22
18 s Sayl

el. sayisi (Gelen 6gr.elm).
19 Universite biinyesinde diizenlenen kongre, panel, Say) 155 119 180

sempozyum, konferans vb bilimsel etkinlik sayisi
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Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disl Toplam

On lisans egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir. 13.100.000 0 13.100.000
Lisans programlarinin etkinligi ve sayisi arttirilacaktir. 29.800.000 0 29.800.000
Lisansusti programlarin etkinligi ve sayisi arttirilacaktir. 2.289.000 0 2.289.000
Ulusal ve uluslar arasi degisim programlarina katilan akademik personel 0 1.650.000 1.650.000
ve dgrenci sayisi arttirilacaktir.

Genel Toplam 45.189.000 1.650.000 46.839.000
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Tablo 1.2

Amag

Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Hedef

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yuritilmesinde ihtiya¢c duyulan teknolojik ve
fiziksel altyapi gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yuritilmesinde ihtiya¢c duyulan teknolojik ve
fiziksel altyapi gelistirilecektir.

Universitemizde altyapi eksikliginin giderilmesi icin calismalar yapilacaktir. Devam eden bina ingaatlari en kisa siirede
tamamlanacak ve teknolojik alt yapinin giiclendirilmesi icin makine-techizat alimlari yapilacak, mevcut olanlarda iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2013 2014 2015
1 Toplam kapali alan miktari (m2) Metrekare 174.781 185.495 178.000
2 Cevre diizenlemesi yapilan acik alan miktar1 (m2) Metrekare 57.104 70.000 80.000
3 Toplam makine-techizat, arac ve demirbas tutari (TL) TL 24.374.096,30 | 29.709.621,89 20.000.000
4 Projeksiyon sayisi Sayl 390 443 310
5 Bilgisayar sayisi Sayl 3.256 3.454 3.750
6 Basili kitap ve dergi sayisi Sayl 39.714 42.931 46.144
7 Elektronik kitap ve dergi sayisi Sayl 109.825 109.281 71.687
8 Veri tabani sayisi Sayl 25 25 25
g | Ortalama yillik internet baglanti kullanim kapasitesi Say) 250 129,13 300
(Mbps)
10 | Web ana sayfasinin aldigi yillik ziyaretci sayisi Sayl 2.039.699 1.837.089 3.000.000
11 | Ana sunucu web sitesi buyuklGga Sayl 5 6 6,50
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Bitce Biitce Disl Toplam
1 Egitim-6gretim ihtiyaclari igin yapim faaliyetleri gergeklestirilecektir. 21.957.000 0 21.957.000
2 Teknolojik alt yapiyr gelistirmeye yonelik alim yapilacak ve mevcut 3.773.000 0 3.773.000
olanlar iyilestirilecektir.

3 Bilisim ve bilgiye erisim hizmetleri iyilestirilecektir. 1.390.000 0 1.390.000
Genel Toplam 27.120.000 0 27.120.000
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Tablo 1.3

Amag Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Hedef arttirtlacaktir.

Universitemiz 6grenci ve personeline verilen sosyal ve kiiltiirel hizmet memnuniyeti

Performans Hedefi arttirilacaktir,

Universitemiz 6grenci ve personeline verilen sosyal ve kiiltiirel hizmet memnuniyeti

Universitemizde 6grenci ve personele verilen sosyal ve kiiltiirel hizmetlerdeki memnuniyeti arttirmak icin, sosyal ve kiiltirel altyapi
insaatlarini gelistirmeye yonelik calismalar yapilacak, ayrica sosyal ve kiltirel hizmetlerin kalitesi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2013 2014 2015
1| Sosyal ve kiltirel alan miktari (m2) Metrekare 59.751 60.202 44.000
Universite biinyesinde diizenlenen sosyal, kiiltirel ve spor
2 | etkinligi sayisi (konser, tiyatro, sergi, senlik, spor etkinligi.. Sayl
vb.) 191 141 205
3 Sosyal ve kilttrel hizmetlerdeki 6§renci memnuniyet diizeyi Yiizde
(%) 52 | Cal. Dev. Ediyor 75
4 Sosyal ve kiltirel hizmetlerdeki personel memnuniyet Yiizde
diizeyi (%) 53,50 | Cal. Dev. Ediyor 77
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disl Toplam
1 Sosyal ve kiltrel altyapi imkanlari ile diizenlenen etkinliklerin sayisi 7 360.000 0 7 360.000
arttirilacaktir.
Genel Toplam 7.360.000 0 7.360.000
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Tablo 1.4

Amag Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak
Hedef Verilen hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak icin calismalar yapilacaktir.
Performans Hedefi Verilen hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak icin calismalar yapilacaktir.

Universitemiz birimlerinde is analizlerine, is tanimlarina yonelik calismalar yiiriitilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2013 2014 2015
1 | Is tanimlarini tamamlayan birim sayisi orani (%) Yiizde 32 45 40
is streclerini ve is akis semalarini tamamlayan birim sayisi .
2 orani (%) Yazde 0 41 35
3 | Universite personelinin katildigi egitim sayisi Say! 15 24 16
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disl Toplam
1 Butun birimlerde is analizi yapilarak is tanimlari, is strecleri ve is akis 23.000 0 23.000
semalari olusturulacaktir.
2 Personelin nitelik yoniinden gelisimini destekleyecek faaliyet sayisi 16.500 0 16.500
arttirilacaktir.
Genel Toplam 39.500 0 39.500
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Tablo 1.5

Amag

Arastirma- Gelistirme Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliklerini Arttirmak

Hedef

Bilimsel calismalar kolaylastiracak arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Bilimsel calismalar kolaylastiracak arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Bilimsel calismalari kolaylastiracak arastirma, gelistirme ve uygulama alanlari arttirilacak, mevcut olanlarin eksiklikleri

tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2013 2014 2015
1 | Arastirma ve uygulama alanlarinin miktarr (m2) Metrekare 24.104 26.808 25.000
2 | Alinan akreditasyon belgesi sayisi Sayl 1 1 1
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Bitce Biitce Disl Toplam
1 !3|_I|ms:e_l amag_ll arastirma ve uygulama alanlari arttirilacak ve mevcut olanlar 60.000 0 60.000
iyilestirilecektir.
2 | Arastirma ve uygulama alanlarinin teknik yeterliligi arttirilacaktir. 50.000 0 50.000
Genel Toplam 110.000 0 110.000
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Tablo 1.6

Amag Arastirma - Gelistirme Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliklerini Arttirmak

Hedef calismalar yapilacaktir.

Akademik personelin ar-ge ve yayin faaliyetlerini 6zendirmeye (arttirmaya) yonelik

Performans Hedefi
calismalar yapilacaktir.

Akademik personelin ar-ge ve yayin faaliyetlerini 6zendirmeye (arttirmaya) yonelik

Universitemizde arastirma-gelistirme ve yayin faaliyetlerinin arttirilabilmesi icin egitim, damismanlik faaliyetleri yiiritiilecekti.

Personel, ar-ge ve yayin faaliyetleri icin tesvik edilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2013 2014 2015
1 | Verilen proje hazirlama egitimi sayisi Sayl > > 10
2 Ar-ge ve yayin faaliyetleri tesvik sisteminden yararlanan Say) 36 110 120
akademik personel sayisi
3 Ar-ge ve yayin faaliyetleri tesvik biitgesinin Gniversitenin Oran 0,001 0,003 0,35
genel bitcesine orani (%)
4 | Ar-ge ve yayin faaliyetleri icin yararlanilan toplam tesvik TL 121.354,29 414.589,88 280.000
miktari (TL)
5 Yurtdigi tesvik sisteminden yararlanan akademik personel Say) 53 45 90
sayisl
g | Yurtdisi tesvik bitcesinin Universitenin genel bitcesine Oran 0,0008 0,001 0,14
orani (%)
7 | Yurtdisi tesvik sistemi 6deme tutar (TL) TL 78.745 70.500 120.000
8 | Arastirma projeleri bitce toplami (TL) TL 1.465.452,60 2.527.643,15 1.200.000
9 | Yirutulmesine destek verilen proje sayisi Sayl 82 88 90
10 ;J(I:ulilararay yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, expanded Say! 124 83 160
11 | Ulusal yayin sayisi Sayl 263 380 100
12 | Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisi Sayl ‘ 2,81 056
13 | Universitemizin yayinlarinin atif sayis Sayl 336 367 530
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disl Toplam
1 | Proje Koordinasyon ve Danismanlik Ofisinin etkinligi arttirilacaktir. 30.000 0 30.000
2 Arastirma-gelistirme ve yayin faaliyetleri icin tesvik sisteminin etkinligi 370.000 0 370.000
arttirilacaktir.
3 | Universitemize ait yayin ve atif sayisi arttirilacaktir. 20.000 0 20.000
4 | Universitemizde yiirtitiilen ve ortagi olunan proje sayis! arttirilacaktr. 350.000 1.500.000 1.850.000
5 Yurtdisi arastirma - gelistirme ve yayin faaliyetlerinin zendirici mali
destek programi olusturulacak ve etkinligi arttirilacaktir. 175.000 0 175.000
Genel Toplam 945.000 1.500.000 2.445.000
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Tablo 1.7

Amag

Toplumla iliskileri Gelistirmek ve Toplumsal Katki Saglamak

Hedef

Topluma ydnelik Griin ve hizmet faaliyetleri gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Topluma ydnelik Griin ve hizmet faaliyetleri gelistirilecektir.

Universitemiz 6ncelikle yakin gevresine ve daha sonra genel gevresine yonelik bilimsel ve sosyal katkilari arttiracaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2013 2014 2015
1 | Verilen egitim sayisi Say! 17 15 9
2 | Verilen veteriner saglik hizmet sayisi Sayl 1.645 1.278 1.300
3 | Danigmanlik sayisl Say! 12 14 12
4 | Dis paydaslar icin yapilan analiz sayisi Say! 1.586 2525 2.000
5 | Doner sermaye gelirleri toplami(TL) TL 1.418.576,79 | 4.927.682,79 1.250.000
6 | Diger kurumlarla ortaklasa yapilan sosyal etkinlik sayisi Sayl 6 2 34
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Bitce Biitce Disl Toplam
1 | Ekonomik katma deger meydana getiren faaliyetler arttirilacaktir. 0 5.000.000 5.000.000
2 | Sosyal katma deger meydana getiren faaliyetler arttirilacaktir. 0 350.000 350.000
Genel Toplam 0 5.350.000 5.350.000
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2-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Tablo 2.1

idare Adi

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmeye yonelik ¢calismalar ydr(tilecektir.

Faaliyet Adi

On lisans egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler,
38.58.03.00 - Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ,
38.58.05.00 - Bucak Emin Gilmez Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu,
38.58.05.01 — Burdur Meslek Yiksekokulu,

38.58.05.02 - Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiksekokulu,
38.58.05.03 - Golhisar Meslek Yuksekokulu,

38.58.05.04 - Tefenni Meslek Yiiksekokulu,

38.58.05.05 - Cavdir Meslek Yiksekokulu,

38.58.05.06 - Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu,
38.58.07.00 - Aglasun Meslek Yiksekokulu,

38.58.07.01 - Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu,

Universitemiz dahilindeki 6n lisans programlarinin giinimiiz ihtiyaglarina uyarlanmasi saglanacaktir.
EQitim ortamlar gelistirilecek ve mesleki egitimi icin sanayi ve meslek kuruluslariyla isbirligi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 11.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.500.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 13.100.000,00
5:’“%&5 Ddner Serm_aye 0,00
82 Diger Yurt Igi 0,00
2 X | Yurt Disi 0,00
Toplam Butge Disi Kaynak
Ihtiyaci YL
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.100.000,00
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Tablo 2.2

idare Adi

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - EQitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmeye yonelik ¢calismalar
yurdtdlecektir.

Faaliyet Adi

Lisans programlarinin etkinligi ve sayisi arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler,
38.58.02.39 - Veteriner Fakdiltesi,

38.58.02.76 - Saglik Yiksekokulu,

38.58.02.77 - Bucak Saglik Yuksekokulu,

38.58.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

38.58.04.45 - Mihendislik Mimarlik Fakltesi,

38.58.06.31 - Egitim Fakiiltesi,

38.58.06.43 - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
38.58.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi,

38.58.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu,
38.58.06.81 - Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu,
38.58.06.83 - Yabanci Diller Yiksekokulu,

38.58.06.92 - Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Y Uiksekokulu

Universitemiz dahilinde lisans programlarinin sayisinin yani sira egitim kalitesinin de arttiriimas
saglanacaktir. Egitim kalitesinin arttiriimasi icin egitim programlarinin stirekli olarak gézden gecirilmesi,

egitim teknolojilerinin  kullaniimasi ve bilimsel gelismelerin egitim programlarina yansitilmasi
hedeflenmektedir
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 25.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.800.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 29.800.000,00
@ | Doner Sermaye 0,00
08— -
§ > Diger Yurt Ici 0,00
2 | Yurt Disl 0,00
Toplam Butge Disi Kaynak
. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 29.800.000,00
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Tablo 2.3

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

1 - EQitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmeye yonelik ¢calismalar

Performans Hedefi ylritilecektir.

Faaliyet Adi Lisanststu programlarin etkinligi ve sayisi arttirilacaktir.

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler,
38.58.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitisu,

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.58.04.00 - Fen Blllmlferl EnstltU§U,

Birimleri 38.58.06.04 — Sosyal Bilimler Enstitist

38.58.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitus,

Lisansiistii egitimin niteliginin iyilestirilmesi, Universitemizdeki bilimsel ve teknolojik arastirmalarin
kalitesini yukseltecektir. Ayrica mezunlarimizin cesitli kuruluslarca tercih edilen kisiler olmasini
saglayacaktir. Yeni yiksek lisans ve doktora programlari agilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.172.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 99.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 2.289.000,00
& | DOner Sermaye 0,00
0 S A e
§ > Diger Yurt Ici 0,00
S x
m Yurt Disl 0,00
Toplam Butge Disi Kaynak
A 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.289.000,00
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Tablo 2.4

idare Adi

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - EQitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmeye yonelik ¢calhismalar
yuritdlecektir.

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan akademik
personel ve 6grenci sayisi arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler (Uluslararasi
lliskiler ve Farabi Koordinatorlig)

EQitim birimlerinin uluslararasi alanda isbirligi yapmasi ¢cok 6nemlidir. Bu Universitelerle karsilikli 6grenci
degisiminin yapilabilmesi, 6gretim elemanlarimizin yurtdisindaki Universitelerde egitici veya arastirmaci

olarak gorev almalari saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 0,00
5} x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Igi 450.000,00
@ | yurt Disi 1.200.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 1.650.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.650.000,00
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Tablo 2.5

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

2 - Egitim-0gretim faaliyetlerinin yiritilmesinde ihtiya¢ duyulan

FROELE (RIS teknolojik ve fiziksel altyapi gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Egitim-6gretim ihtiyaclari i¢in yapim faaliyetleri gerceklestirilecektir.
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.58.00.01 - Ust Y_('jnetim, Akademik ve idari Birimler,
Birimleri 38.58.09.09 - Yapi Isleri Ve Teknik Daire Bagkanhgi

Hizmetlerin niteligini arttirmak amaciyla devam etmekte olan insaatlar en kisa stirede tamamlanarak
hizmete agilacaktir. MAKU Kademe Binasi ve Otopark Yapim isinin gecici kabulii 10.04.2014 tarihinde
yapilmistir. 2014 yihinda; iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi C1 ve D1 Bloklari insaati ve Cevre
Diizenlemesi, Hayvan Saghgi ve Hayvansal Uretim Arastirma ve Uygulama Merkezi Binasi, Egitim
Fakilteleri ile Dekanlik Binasi ve Cevre Diizenlemesi Yapim isi ve ilahiyat Fakiiltesi ve Cevre Diizenlemesi
ihalesi tamamlanarak insaatina baglanmistir. is Adami Cevat SAYILI tarafindan yaptirilan ve bittiginde
6.894 metrekare kapali alana sahip olacak olan Cevat SAYILI Saglik Bilimleri Fakiltesi binasinin ve
Rektorlik Hizmet Binasinin 2015 yili icerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.2015 yili iginde insaati
devam eden Ciftlik Binalari Yollari ile Diger Yollarin Beton Parke imalatlari Yapim isi insaatlarinin
tamamlanip hizmete acilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.350.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 19.607.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 21.957.000,00
>\ Doner Sermaye 0,00
Q'S —
§ > Diger Yurt Ici 0,00
S x
@ | yurt Disl 0,00
Toplam Butce Disi Kaynak
A 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.957.000,00
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Tablo 2.6

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

2 - Egitim-0gretim faaliyetlerinin yiritilmesinde ihtiya¢ duyulan

FROELE (RIS teknolojik ve fiziksel altyapi gelistirilecektir.

Teknolojik alt yapiy gelistirmeye yonelik alim yapilacak ve mevcut

Faaliyet Adi olanlar iyilestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . 38.58.09.04 - idari ve Mali isler Daire Bagkanlig
Birimleri

Universitede egitim ve hizmet birimlerinde hizmet ve egitim kalitesinin arttirilmasi icin donanim eksikleri
giderilecektir. Makine-teghizat, bilgisayar, bliro malzemesi alimi yapilacak, mevcut olanlar gelistirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 160.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 320.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.293.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 3.773.000,00
>\ Doner Sermaye 0,00
0 s —
§ > Diger Yurt Igi 0,00
S x
@ | yurt Disl 0,00
Toplam Butge Disi Kaynak
A 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.773.000,00
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Tablo 2.7

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

2 - Egitim-0gretim faaliyetlerinin yiritilmesinde ihtiya¢ duyulan

FROELE (RIS teknolojik ve fiziksel altyapi gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Bilisim ve bilgiye erisim hizmetleri iyilestirilecektir.

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler,
38.58.09.06 - Kutliphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligi,
38.58.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanhgi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Bilimsel bilgiye erisimin kolaylasmasi icin bilisim teknolojilerinden daha fazla ve etkin yararlaniimasi
saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 600.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 90.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 600.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaC| 1.390.000,00
>\ Doner Sermaye 0,00
Qs —
§ > Diger Yurt Igi 0,00
S x
@ | yurt Disl 0,00
Toplam Butge Disi Kaynak
A 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.390.000,00
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Tablo 2.8

idare Adi

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Universitemiz 6grenci ve personeline verilen sosyal ve kiiltiirel
hizmet memnuniyeti arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

Sosyal ve kultirel altyapr imkanlar ile diizenlenen etkinliklerin sayisi
arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.58.09.07 - Saglik, Kilttir ve Spor Daire Bagkanligi,
38.58.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

SKS Menza (Avsar Han) binasi tamamlanarak faaliyete gecmistir. Makii istiklal Yerleskesi Spor Kompleksi
C Blok Yapim isi ihalesi yapilmis ve insaatina baslanmistir. Avsar Han'da dgrencilere ve personele yemek
hizmeti verilmekte olup, sinema salonlari, 6grenci kullplerine ait birimler, kafeterya vb. sosyal ve kiltirel

alanlar hizmetlere acilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

1.200.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

150.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.500.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

510.000,00

06 | Sermaye Giderleri

3.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci

7.360.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Butge Disi Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.360.000,00
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Tablo 2.9

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

4 - Verilen hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak igin calismalar

Performans Hedefi yapilacaktir.

Butln birimlerde is analizi yapilarak is tanimlari, is suregleri ve is

Fealle el akis semalari olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . 38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler
Birimleri

Calisanlarin performansinin yikseltilmesi ve i¢ denetimin saglanmasi icin calismalara baslanacaktir.
Birimlerde is analizlerine ve is tanimlarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 23.000,00
>\ Doner Sermaye 0,00
Q'S —
§ > Diger Yurt Ici 0,00
S x
@ | yurt Disl 0,00
Toplam Butge Disi Kaynak
A 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.000,00
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Tablo 2.10

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

4 - Verilen hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak igin calismalar

Performans Hedefi yapilacaktir.

Personelin nitelik yoniinden gelisimini destekleyecek faaliyet sayisi

Faaliyet Adi arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . 38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler
Birimleri

Personelin nitelik yonunden gelismesi icin ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 16.500,00
>\ Doner Sermaye 0,00
0 s —
§ > Diger Yurt Igi 0,00
S x
Q| Yurt Disi 0,00
Toplam Butge Disi Kaynak
_— 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.500,00
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Tablo 2.11

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

5 - Bilimsel ¢alismalari kolaylastiracak arastirma altyapisi

Performans Hedefi gelistirilecektir.

Bilimsel amacli arastirma ve uygulama alanlari arttirilacak ve mevcut

Faaliyet Adi olanlar iyilestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . 38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler
Birimleri

Mevcut fakiltelerle iliskili olan ve gunimiz ihtiyaglarina cevap verecek olan arastirma ve uygulama
merkezlerinin faaliyete gecirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
>\ Doner Sermaye 0,00
Q'S —
§ > Diger Yurt Ici 0,00
S x
@ | yurt Disl 0,00
Toplam Butge Disi Kaynak
A 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00

55




Tablo 2.12

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

5 - Bilimsel ¢alismalari kolaylastiracak arastirma altyapisi

Performans Hedefi gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Arastirma ve uygulama alanlarinin teknik yeterliligi arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.58.00.01 - Ust YOnetim, Akade.r.nik ve ldari Birimler, .
Birimleri 38.58.05.40 - Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama Arastirma Merkezi'nin makine-techizat eksikliklerinin giderilmesi igin
makine-techizat alimi yapilacaktir

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
>\ Doner Sermaye 0,00
0 s —
§ > Diger Yurt Igi 0,00
S x
@ | yurt Disl 0,00
Toplam Butge Disi Kaynak
A 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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Tablo 2.13

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

6 - Akademik personelin ar-ge ve yayin faaliyetlerini 6zendirmeye

FROELE (RIS (arttirmaya) yonelik calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Adi Proje Koordinasyon ve Danismanlik Ofisinin etkinligi arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . 38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler
Birimleri

Faaliyete gecen Proje Koordinasyon ve Danismanlik Ofisi ile akademik personele proje hazirlama
konusunda (proje hazirlama egitimleri, prosedir islemleri, dokiimantasyon destekleri) her turlii destegin
verilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
>\ Doner Sermaye 0,00
0 s —
§ > Diger Yurt Igi 0,00
S x
Q| Yurt Disi 0,00
Toplam Butge Disi Kaynak
_— 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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Tablo 2.14

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

6 - Akademik personelin ar-ge ve yayin faaliyetlerini 6zendirmeye

Performans Hedefi (arttirmaya) yonelik calismalar yapilacaktir.

Arastirma - gelistirme ve yayin faaliyetleri icin tesvik sisteminin

FeEllel el etkinligi arttirilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.58.05.40 - Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Birimleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu

Hazirlanan Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerine verilen
destekler artacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 370.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 370.000,00
>\ Doner Sermaye 0,00
Q'S —
§ > Diger Yurt Ici 0,00
S x
@ | yurt Disl 0,00
Toplam Butge Disi Kaynak
A 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 370.000,00
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Tablo 2.15

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

6 - Akademik personelin ar-ge ve yayin faaliyetlerini 6zendirmeye

FROELE (RIS (arttirmaya) yonelik calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Adi Universitemize ait yayin ve atif sayisi arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . 38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler
Birimleri

Universitemiz akademik personelinin gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde yayin sayisi artirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
>\ Doner Sermaye 0,00
Q'S —
§ > Diger Yurt Ici 0,00
S x
@ | yurt Disl 0,00
Toplam Butge Disi Kaynak
_— 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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Tablo 2.16

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

6 - Akademik personelin ar-ge ve yayin faaliyetlerini 6zendirmeye

FROELE (RIS (arttirmaya) yonelik calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Adi Universitemizde yiritiilen ve ortagi olunan proje sayisi arttirilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.58.05.40 - Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Birimleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugu.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiritilecek ortak arastirmalarin, ortaya cikartacagli daha nitelikli
calismalar ile Universitenin taninmasina ve bilgi birikiminin dlnya ile paylasiimasina katki saglayacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 350.000,00
>\ Doner Sermaye 0,00
0 s —
8> Diger Yurt Igi 1.500.000,00
S x
Q| Yurt Disi 0,00
'_I'0|_olam Bltce Disi Kaynak 1.500.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.850.000,00
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Tablo 2.17

idare Adi

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Akademik personelin ar-ge ve yayin faaliyetlerini 6zendirmeye
(arttirmaya) yonelik calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Adi

Yurtdisi arastirma - gelistirme ve yayin faaliyetlerinin 6zendirici mali destek
programi olusturulacak ve etkinligi arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler
38.58.02.39 - Veteriner Fakultesi,

38.58.02.76 - Saghk Yksekokulu,

38.58.02.77 Bucak Saglik Yiksekokulu,

38.58.03.00 - Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Y liksekokulu,
38.58.04.32 - Fen-Edebiyat Fakultesi,

38.58.04.45 - Muhendislik Mimarhk Fakdltesi,

38.58.05.00 - Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler M.Y.O.
38.58.05.01 - Meslek Yiiksekokulu,

38.58.05.02 - Bucak Hikmet Tolunay Meslek Y iksekokulu,
38.58.05.03 - Golhisar Meslek Y iksekokulu,

38.58.05.04 - Tefenni Meslek Y iiksekokulu,

38.58.05.05 - Cavdir Meslek Yuksekokulu,

38.58.05.06 - Teknik Bilimler Meslek Y tksekokulu,
38.58.06.31 - Egitim Fakultesi,

38.58.06.43 - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
38.58.06.31 - ilahiyat Fakilltesi,

38.58.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
38.58.06.81 - Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y iiksekokulu,
38.58.06.83 - Yabanci Diller Yuksekokulu,

38.58.06.92 - Zeliha Tolunay Uyg. Teknoloji ve isletmecilik Y.O.
38.58.07.00 - Aglasun Meslek Yiiksekokulu,

38.58.07.01 - Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliga.

Ogretim tiyelerimiz icin, yurtdisi arastirma-gelistirme ve yayin faaliyetlerini 6zendirici mali destek programi
olusturulacak ve her 6gretim Uyesinin yilda bir kez yurtdisina gitmesi desteklenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 175.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 175.000,00
E’"—é Doner Serm_aye 0,00
& & | Diger Yurt Igi 0,00
@ % | Yurt Digi 0,00
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 175.000,00
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Tablo 2.18

Idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Topluma yonelik Grln ve hizmet faaliyetleri gelistirilecektir
Faaliyet Adi Ekonomik katma deger meydana getiren faaliyetler arttirilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.58.00.01 - Us_t Yonetim, Akademik ve idari Birimler
Birimleri Doner Sermaye Isletme Mudurligu

Universitemizde iretilen bilimsel bilginin ekonomik defer meydana getirmesini saglayacak faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 0,00
>\ Doner Sermaye 5.000.000,00
0 s —
§ > Diger Yurt Igi 0,00
S x
@ | yurt Disl 0,00
'_I'0|_olam Bltce Disi Kaynak 5.000.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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Tablo 2.19

idare Adi

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Topluma yonelik driin ve hizmet faaliyetleri gelistirilecektir

Faaliyet Adi

Sosyal katma deder meydana getiren faaliyetler arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Toplum ile iliskilere 6nem verilecek ve gelistirilmesi icin ¢caba gosterilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 0,00
= .| DOner Sermaye 350.000,00
= X
Qs o
§ > Diger Yurt Ici 0,00
S x
Q| Yurt Disi 0,00
'_I'0|_olam Bltce Disi Kaynak 350.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
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D- iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

1-idare Performans Tablosu

Tablo 1.1
itila:re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
" 2015
2. b
E w |z Acikl
E @ 5' giklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
('™
a (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Egitim-Ggretim faaliyetlerini gelistirmeye yonelik calismalar 45.189.000,00| 46,82 1.650.000,00| 19,41| 46.839.000,00| 44,60
yliriitiilecektir.
1 | On lisans egitim-dgretim faaliyetleri gelistirilecektir. 13.100.000,00 13,57 0,00 0,00 13.100.000,00 12,47
2 | Lisans programlarinin etkinligi ve sayisi arttirilacaktir. 29.800.000,00| 30,87 0,00 0,00 29.800.000,00| 28,38
3 | Lisanstistii programlarin etkinligi ve sayisi arttinlacaktir. 2.289.000,00 2,37 0,00 0,00 2.289.000,00 2,18
4 F_leusal ve uluslar arasi degisim programlarina katilan akademik personel ve 0,00 0,00| 1.650.000,00| 19,41 1.650.000,00 1,57
6grenci sayisi arttinlacakdir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 80.763.500,00| 83,68 | 8.500.000,00| 100,00 89.263.500,00| 85,00
Genel Yonetim Giderleri 14.385.500,00| 14,90 0,00 0,00 14.385.500,00| 13,70
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.370.000,00 1,42 0,00 0,00 1.370.000,00 1,30
GENEL TOPLAM 96.519.000,00 0,00 | 8.500.000,00 | 100,00 | 105.019.000,00| 100,00
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Tablo 1.2

ic'l:la:re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
= - 2015
<= | W
E w5 ki
o @ 5' LR Biitce Ici Biitce Disi Toplam
x w
& (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Egitim-ogretim faaliyetlerinin yiiriitillmesinde ihtiyag duyulan
2 teknolojik ve fiziksel altyapi gelistirilecektir. 27.120.000,00 | 28,10 0,00| 0,00 27.120.000,00 | 25,82

5 | Egitim-6gretim ihtiyaglar icin yapim faaliyetleri gergeklestirilecektir. 21.957.000,00 | 22,75 0,00| 0,00 21.957.000,00 | 20,91

6 T(_eknqlqjik aIt.yap|y| gelistirmeye yonelik am yapilacak ve mevcut olanlar 3.773.000,00| 3,91 0,00 0,00 3.773.000,00| 3,59

iyilestirilecektir.

7 | Bilisim ve bilgiye erisim hizmetleri iyilestirilecektir. 1.390.000,00| 1,44 0,00| 0,00 1.390.000,00 | 1,32
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 80.763.500,00 | 83,68 | 8.500.000,00 | 100,00 89.263.500,00 | 85,00
Genel Yonetim Giderleri 14.385.500,00 | 14,90 0,00| 0,00 14.385.500,00 | 13,70
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.370.000,00| 1,42 0,00 | 0,00 1.370.000,00| 1,30
GENEL TOPLAM 96.519.000,00 | 100,00 | 8.500.000,00 | 100,00, 105.019.000,00 100,00
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Tablo 1.3

icila:re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
= - 2015
<= | W
E i 5 ki
o @ 5' LR Biitce Ici Biitce Disi Toplam
x w
& (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
3 U_mver5|tem|z ogrenci ve personeline verilen sosyal ve kiiltiirel 7.360.000,00| 7,63 0,00| 0,00 7.360.000,00| 7,01
hizmet memnuniyeti arttirilacaktir.
8 Sosyal ve kiiltiirel altyapi imkanlari ile diizenlenen etkinliklerin sayisi 7.360.000,00| 7,63 0,00 0,00 7.360.000,00| 7,01
arttinlacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 80.763.500,00 | 83,68 | 8.500.000,00 | 100,00 89.263.500,00 | 85,00
Genel Yonetim Giderleri 14.385.500,00 | 14,90 0,00| 0,00 14.385.500,00 | 13,70
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.370.000,00| 1,42 0,00 | 0,00 1.370.000,00| 1,30
GENEL TOPLAM 96.519.000,00 | 100,00 | 8.500.000,00 | 100,00, 105.019.000,00 100,00
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Tablo 1.4

icila:re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
= - 2015
<= | W
E i 5 ki
o @ 5' LR Biitce Ici Biitce Disi Toplam
x w
& (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
4 Verilen hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak icin galismalar 39.500,00| 0,04 0,00| 0,00 39.500,00| 0,04
yapilacaktir.
9 Bitlin birimlerde is analizi yapilarak is tanimlari, is stregleri ve is akis 23.000,00| 0,02 0,00 0,00 23.000,00| 0,02
semalari olusturulacaktir.
10 Personelin nitelik yéniinden gelisimini destekleyecek faaliyet sayisi 16.500,00| 0,02 0,00 0,00 16.500,00| 0,02
arttinlacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 80.763.500,00 | 83,68 | 8.500.000,00 | 100,00 89.263.500,00 | 85,00
Genel Yonetim Giderleri 14.385.500,00 | 14,90 0,00| 0,00 14.385.500,00 | 13,70
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.370.000,00| 1,42 0,00 | 0,00 1.370.000,00| 1,30
GENEL TOPLAM 96.519.000,00 | 100,00 | 8.500.000,00 | 100,00, 105.019.000,00 100,00
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Tablo 1.5

ic'l:la:re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

= - 2015

<= | W

E |z kil

o @ 5' LR Biitce Ici Biitce Disi Toplam

x w

a (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
5 B|I|_ms_e_l gallgr!lalarl kolaylastiracak arastirma altyapisi 110.000,00| 0,11 0,00| 0,00 110.000,00| 0,10

gelistirilecektir.

11 Bl_l|msg! amag.h arastirma ve uygulama alanlari arttinlacak ve mevcut olanlar 60.000,00| 0,06 0,00| 0,00 60.000,00| 0,06

iyilestirilecektir.

12 | Arastirma ve uygulama alanlarinin teknik yeterliligi arttirilacaktir. 50.000,00| 0,05 0,00 0,00 50.000,00| 0,05
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 80.763.500,00 | 83,68 | 8.500.000,00 | 100,00 89.263.500,00 | 85,00
Genel Yonetim Giderleri 14.385.500,00 | 14,90 0,00| 0,00 14.385.500,00 | 13,70
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.370.000,00| 1,42 0,00 | 0,00 1.370.000,00| 1,30
GENEL TOPLAM 96.519.000,00 | 100,00 | 8.500.000,00 | 100,00 105.019.000,00 | 100,00
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Tablo 1.6

ic'l:la:re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
= - 2015
<= | W
E |z kil
o @ 5' LR Biitce Ici Biitce Disi Toplam
x w
a (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
6 ot il ez = T B 8 VR ety Dl e e 945.000,00| 0,98 |1.500.000,00| 17,65 2.445.000,00| 2,33
(arttirmaya) yonelik calismalar yapilacaktir.
13 | Proje Koordinasyon ve Danismanlik Ofisinin etkinligi arttirlacaktir. 30.000,00| 0,03 0,00 0,00 30.000,00| 0,03
14 Arastirma - gelistirme ve yayin faaliyetleri icin tesvik sisteminin etkinligi 370.000,00| 0,38 0,00 0,00 370.000,00| 0,35
arttinlacaktir.
15 | Universitemize ait yayin ve atif sayisi arttirilacaktir. 20.000,00| 0,02 0,00 0,00 20.000,00| 0,02
16 | Universitemizde yuritilen ve ortadi olunan proje sayisi arttirilacaktr. 350.000,00| 0,36 1.500.000,00| 17,65 1.850.000,00| 1,76
17 Yurtdisi aragtirma - geli§tirme_vg){ay|n faaliyetlerinin 6zendirici mali destek 175.000,00| 0,18 0,00| 0,00 175.000,00| 0,17
programi olusturulacak ve etkinligi arttirilacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 80.763.500,00 | 83,68 | 8.500.000,00 | 100,00 89.263.500,00 | 85,00
Genel Yonetim Giderleri 14.385.500,00 | 14,90 0,00| 0,00 14.385.500,00 | 13,70
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.370.000,00| 1,42 0,00 | 0,00 1.370.000,00| 1,30
GENEL TOPLAM 96.519.000,00 | 100,00 | 8.500.000,00 | 100,00 105.019.000,00 | 100,00
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Tablo 1.7

icila:re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

= - 2015

<= | W

E |z kil

o @ 5' LR Biitce Ici Biitce Disi Toplam

x w

a (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

7 Topluma yonelik iiriin ve hizmet faaliyetleri gelistirilecektir 0,00| 0,00 |5.350.000,00 62,94 5.350.000,00 | 5,09

18 | Ekonomik katma deder meydana getiren faaliyetler arttirilacaktir. 0,00 0,00 5.000.000,00 | 58,82 5.000.000,00 | 4,76
19 | Sosyal katma deger meydana getiren faaliyetler arttinlacaktir. 0,00 0,00 350.000,00| 4,12 350.000,00| 0,33

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 80.763.500,00 | 83,68 | 8.500.000,00 | 100,00 89.263.500,00 | 85,00

Genel Yonetim Giderleri 14.385.500,00 | 14,90 0,00| 0,00 14.385.500,00 | 13,70

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.370.000,00| 1,42 0,00 | 0,00 1.370.000,00| 1,30

GENEL TOPLAM 96.519.000,00 | 100,00 | 8.500.000,00 | 100,00 105.019.000,00 | 100,00
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2-Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Tablo 2.1
Idare Adi 38.58.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALLYET TOPLAMI GilG)E:EIEgiﬁ'P:;ErMI TRANSFER EDILECEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

01 Personel Giderleri 38.772.000,00 2.112.000,00 0,00 40.884.000,00
Q 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.489.000,00 824.000,00 0,00 6.313.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.092.500,00 11.449.500,00 0,00 13.542.000,00
;4( 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00 0,00 1.370.000,00 1.370.000,00
é 06 | Sermaye Giderleri 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
:é 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplami 46.953.500,00 14.385.500,00 1.370.000,00 62.709.000,00
g Ddner Sermaye 5.350.000,00 0,00 5.350.000,00
3 Diger Yurt i¢i Kaynaklar 450.000,00 0,00 450.000,00
Ué Yurt Digi Kaynaklar 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
=§ Toplam Biitce Disi Kaynak htiyac 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

53.953.500,00

14.385.500,00

1.370.000,00

69.709.000,00
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Tablo 2.2

Idare Adi 38.58.05.40 - BILIMSEL VE TEKNOLOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GilG)E:EIEgiﬁ'P:;ErMI L%EEEEEEEEE;E% GENEL TOPLAM
01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 720.000,00 0,00 0,00 720.000,00
g( 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
é 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
:é 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplami 720.000,00 0,00 0,00 720.000,00
§ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Diger Yurt i¢i Kaynaklar 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00
Ué Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
=§ Toplam Biitce Disi Kaynak htiyac 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.220.000,00 0,00 0,00 2.220.000,00
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Tablo 2.3

idare Adi 38.58.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GilG)E:EIEgiﬁ'P:;ErMI T:;fvgiglgléglistsst GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 Personel Giderleri 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00
Q 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 320.000,00 0,00 0,00 320.000,00
g( 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
é 06 | Sermaye Giderleri 2.293.000,00 0,00 0,00 2.293.000,00
:é 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplami 3.773.000,00 0,00 0,00 3.773.000,00
g Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
5 Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Ué Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
=§ Toplam Biitce Disi Kaynak htiyac 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.773.000,00 0,00 0,00 3.773.000,00
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Tablo 2.4

Idare Adi 38.58.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GilG)E:EIEgiﬁ'P:;ErMI T:;fvgiglgléglistsst GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 Personel Giderleri 1.200.000,00 0,00 0,00 1.200.000,00
Q 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00 0,00 0,00 2.500.000,00
g( 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 510.000,00 0,00 0,00 510.000,00
é 06 | Sermaye Giderleri 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
:é 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplami 7.360.000,00 0,00 0,00 7.360.000,00
g Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
5 Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Ué Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
=§ Toplam Biitce Disi Kaynak htiyac 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.360.000,00 0,00 0,00 7.360.000,00
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Tablo 2.5

idare Adi 38.58.09.09 - YAPI ISLER VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GilG)E:EIEgP'P:;ErMI Tgﬂgﬁgﬁﬁtsgx GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 Personel Giderleri 1.350.000,00 0,00 0,00 1.350.000,00
Q 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00 0,00 0,00 750.000,00
g( 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
é 06 | Sermaye Giderleri 19.607.000,00 0,00 0,00 19.607.000,00
:é 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 21.957.000,00 0,00 0,00 21.957.000,00
é Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
5 Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Ué Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
=§ Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 21.957.000,00 0,00 0,00 21.957.000,00
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3-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Tablo 3.1

idare Adi

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmeye
yonelik calismalar yiritilecektir.

On lisans egitim-6gretim faaliyetleri
gelistirilecektir.

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Burdur Meslek Y iiksekokulu

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Y iiksekokulu

Golhisar Meslek Yiiksekokulu

Tefenni Meslek Yuksekokulu

Cavdir Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Aglasun Meslek Y iiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu

Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Y iksekokulu

Lisans programlarinin etkinligi ve sayisi
arttirilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Veteriner Fakiltesi

Saglik Yiksekokulu

Bucak Saglik Yuksekokulu

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Miuhendislik Mimarlik Fakaltesi

Egitim Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yilksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiksekokulu

Lisansusti programlarin etkinligi ve sayisi
arttirilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Saglik Bilimleri Enstitlsi

Fen Bilimleri Enstitlisu

Egitim Bilimleri Enstitiisi

Sosyal Bilimler Enstitist

Ulusal ve uluslar arasi degisim
programlarina katilan akademik personel ve
ogrenci sayis arttirilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi lliskiler ve Farabi Koordinatorligi
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Tablo 3.2

idare Adi

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

EQitim-6gretim faaliyetlerinin
yuritilmesinde ihtiyag duyulan
teknolojik ve fiziksel altyapi
gelistirilecektir.

Egitim-6dretim ihtiyaclari igin yapim
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Ust Yo6netim, Akademik ve idari
Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Teknolojik alt yapiyi gelistirmeye
yonelik alim yapilacak ve mevcut
olanlar iyilestirilecektir.

Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

Bilisim ve bilgiye erisim hizmetleri
iyilestirilecektir.

Ust Yo6netim, Akademik ve idari
Birimler

Ktiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlii

Bilgi islem Daire Baskanhg

Tablo 3.3

idare Adi

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Universitemiz 6grenci ve personeline
verilen sosyal ve kiltirel hizmet
memnuniyeti arttirilacaktir.

Sosyal ve kilturel altyapi imkanlari
ile diizenlenen etkinliklerin sayisi
arttirilacaktir.

Saglik, Kdlttr ve Spor Daire
Baskanligi

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi
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Tablo 3.4

idare Adi

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Verilen hizmetlerde kalite ve
verimliligi arttirmak icin ¢calismalar
yapilacaktir.

Batun birimlerde is analizi yapilarak
is tanimlari, is stregleri ve is akis
semalari olusturulacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve idari
Birimler

Personelin nitelik yoniinden
gelisimini destekleyecek faaliyet
sayisi arttirilacaktir.

Ust Yo6netim, Akademik ve idari
Birimler

Tablo 3.5

idare Adi

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Bilimsel calismalari kolaylastiracak
arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Bilimsel amacli arastirma ve
uygulama alanlari arttirilacak ve
mevcut olanlar iyilestirilecektir.

Ust Yo6netim, Akademik ve idari
Birimler

Arastirma ve uygulama alanlarinin
teknik yeterliligi arttirilacaktir.

Ust Yo6netim, Akademik ve idari
Birimler

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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Tablo 3.6

idare Adi

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Akademik personelin ar-ge ve yayin
faaliyetlerini 6zendirmeye (arttirmaya)
yonelik calismalar yapilacaktir.

Proje Koordinasyon ve Danismanlhik Ofisinin
etkinligi arttirilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Arastirma - gelistirme ve yayin faaliyetleri
icin tesvik sisteminin etkinligi arttirilacaktir.

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinat6rligu

Universitemize ait yayin ve atif sayisi
arttirilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Universitemizde yiiriitiilen ve ortad olunan
proje sayis arttirilacaktir.

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatérligu

Yurtdisi arastirma - gelistirme ve yayin
faaliyetlerinin 6zendirici mali destek
programi olusturulacak ve etkinligi
arttirilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Veteriner Fakiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Bucak Saglik Yuksekokulu

Golhisar Saghk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Miuhendislik Mimarlik Fakaltesi

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Burdur Meslek Yiiksekokulu

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Y iksekokulu

Golhisar Meslek Yiiksekokulu

Tefenni Meslek Yuksekokulu

Cavdir Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Egitim Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Y iksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yuksekokulu

Aglasun Meslek Y iksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu
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Tablo 3.7

idare Adi

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Topluma yonelik drtin ve hizmet
faaliyetleri gelistirilecektir

Ekonomik katma deger meydana
getiren faaliyetler arttirilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler, DOner Sermaye Isletme
Mudurlugu

Sosyal katma deger meydana getiren

faaliyetler arttirilacaktir.

Ust Yo6netim, Akademik ve idari
Birimler
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