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UST YONETICi SUNUSU

Universiteler bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip olarak yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik yapmak {izere kurulan yiiksekdgretim kurumlaridir. Bu
amacla 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede yayinlanan 5467 sayili kanunla kurulan
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 2025 yili itibariyle daha da ilerleme kaydederek kendisi ile
birlikte kurulan {niversiteler igerisinde iiniversiteler igerisinde altyapisal, egitim ve arastirma
gelistirme agisindan 6nemli bir gelisme kaydetmistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi belirledigi misyon ve vizyonu dogrultusunda siirekli kendini
yenileyerek diinyadaki yeni gelisimleri ve agilimlari takip eden, ¢aliskan, liretken ve degerlerine sahip
¢ikan uluslararasi nitelikte 0grenciler yetistirmeyi, bolgesine ve topluma hizmeti kendine ilke
edinmistir. Lisans egitimi veren 14 fakiilte, 4 yliksekokul ve 1 konservatuar, dnlisans egitimi veren
13 meslek yiiksekokulu, lisansiistii egitim veren 4 enstitii, 31 Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Rektorliige bagl 5 Boliim, 28 koordinatorliik olmak tizere toplam 100 birimi ile egitim-dgretim ve
aragtirma faaliyetlerini yiiriiterek; bilime, 6grencilerine, topluma ve iilkemize katki sunmaktadir.

Faaliyet Raporlart kamu idareleri i¢in bir mali yilin sonuglarini gosterecek sekilde projeleri 6lgmek
ve performans degerlendirmesini yapmak tizere hazirlanmaktadir. Bu raporlar, mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugunun kamuoyuyla paylasilmasinin yaninda, kamu mali yonetiminde kamu

kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini da saglamaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi uyarinca, Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
2025 Y1l idare Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine sunulur.

Saygilarimla.
Prof. Dr. Hiiseyin DALGAR

Rektor
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|- GENEL BILGIiLER
A-MIiSYON VE ViZYON

Misyonumuz

Cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, uygulamali egitim ile meslek edinmis, girisimci ve
sosyal becerileri yiiksek bireyler yetistirmek; Bilimsel aragtirma gelistirme faaliyetleri ile
bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢ozlimler sunmak; Paydas is birlikleri ile boélgenin
kalkinmasin1 amaglayan projeler iiretmek.

Vizyonumuz
Arastirma gelistirme ve akademik kapasitesi sayesinde iiretilen bilgiyi; paydas isbirlikleri ile
yerel kalkinma projelerine doniistiiren, yetistirdigi aragtirmaci ve insan kaynag ile bolge ve
iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilik¢i ve girisimei bir iniversite olmak.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Yiiksekogretim Kurumlarimin Gorevleri

a. Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun, 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,



g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasma iligkin egitim-0gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2- Universite Organlarinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar
2.1- Rektor

Devlet ve vakif tiniversitelerinde rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Rektdr, liniversite tiizel kisiligini
temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev
siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarin
uygulamak, liniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye

bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,



Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyl olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini
yapmak,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

2.2-Senato

Senato, rektoriin baskanlhiginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil icin segilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, tliniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar;
1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,
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2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek,

3) Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige girecek olan
liniversite veya tliniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programmni ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8) 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
2.3- Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesdrden
olusur. Rektor, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilar oy hakki

olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1) Yiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3- Fakiilte Organlarinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitii, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve
kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir
egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

3.1- Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul

ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
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Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en cok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigli hallerde

yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullariin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.
3.2- Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimer dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
3) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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3.3- Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢

profesor, iki dogent ve bir yardimel dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikkleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:
1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,
3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
4) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

4- Enstitiilerin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Enstitiiniin organlari; enstitli midiirt, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii
miidiirt, ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Rektorliige
bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden
atanabilir. Rektor ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim {iyeleri ile gereken istisarelerde
bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin

bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii miidiirii, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan
yerine getirir.
Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dali

baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanlifinda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek li¢ 0gretim
iiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
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5- Yiiksekokullarin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirhik veren yiliksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-0gretim
programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiliksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul miidiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigi hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya

miidiirliigiin bogsalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiiri, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim
veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil icin segilecek {i¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

6- Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilati ve Gorevleri

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 ve Gorevleri, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin yedinci boliimde belirtilmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
5018 Sayili kanunla kurulmus olup ¢alismalarina devam etmektedir.

Universite Idari Teskilat Yapisi

1) Genel Sekreterlik,

2) Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,

3) Personel Daire Baskanligi,

4) Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

5) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

6) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,

7) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
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8) Bilgi Islem Daire Baskanlig,
9) Hukuk Miisavirligi,

10) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
6.1- Genel Sekreterlik

1) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur.

2) Genel Sekreter, {iniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan

Rektore karsi sorumludur.

3) Genel Sekreter, {iniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,

kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gérevleri yerine getirir.

a)

b)

¢)

d)
€)
f)
9)

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportdrliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarim iiniversiteye
bagl birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oneride
bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

6.2- Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

1) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap:

ve onarimla ilgili ihaleleri yiirlitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim

ve onarim islerini yapmak,

2) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon

santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri

yiiriitmek.
3) Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

6.3- Personel Daire Baskanhg:

1) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili ¢aligmalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

2) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

3) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,
4) Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.
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6.4- idari ve Mali isler Daire Baskanhg

1) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

2) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,
3) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,
4) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

5) Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

6.5- Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

1) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
2) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.6- Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

1) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

2) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarmi karsilamak,

3) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltirel ve sosyal ihtiyaglarni karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek,

4) Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

6.7- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

1) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

2) Baski, film, video bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri
ile bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak,

3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.8- Bilgi islem Daire Bagkanhg

1) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, gretim ve arastirmalara destek
olmak;,

2) Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek,

3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.9- Hukuk Miisavirligi

1) Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

2) Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardime1 olmak,

3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.10- Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60 inc1 maddesi ile
24/12/2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Y 6netimi
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ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun’un 15/c maddesine istinaden 01/01/2006 tarihinde kurulmustur.

Gorevleri;

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek.

Izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢er¢evesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil iglemlerini ylirtitmek.

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmmi da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

10) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuc¢landirmak.

11) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

12) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13)I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢aligmalar yapmak.

14) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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C- IDAREYE ILISKIN BIiLGILER

1- Fiziksel Yap
1.1- Akademik Birimler
1.1.1- Egitim Fakiiltesi

Burdur Egitim Fakiiltesi, 1965-1966 &gretim yilinda "Burdur Kiz Ogretmen Okulu" olarak
ogretime baglamig, 1977-1978 6gretim yilinda iki y1llik Egitim Enstitiisii'ne dontstiirilmustiir.
20 Temmuz 1982 tarihinde 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile de Akdeniz Universitesi
Rektorliigii'ne baglanmis ve Egitim Yiiksekokulu adini alarak 1989-1990 6gretim yilindan
itibaren 6gretim siiresi dort yila ¢ikarilmistir. Egitim Yiiksekokulu, Burdur Egitim Fakiiltesi
admi alarak 3837 sayili yasa ile kurulan Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii'ne
baglanmustir.

1993 yilina kadar sadece Simif Ogretmenligi Boliimii'nde dgretim yapilan Fakiiltemizde, 1993-
1994 dgretim yilindan itibaren Beden Egitimi ve Spor Béliimii, Miizik Egitimi ve Resim-Is
Egitimi Anabilim Dallar1 agilarak 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alinmaya baslanmistir. 1995-
1996 6gretim yilinda ise meveut boliimlerin yaninda Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi ve Sosyal
Bilimler Egitimi (Tarith Egitimi Anabilim Dal1, Cografya Egitimi Anabilim Dal1) Boliimleri ile
1997-1998 6gretim yilindan itibaren Okul Oncesi Egitimi Béliimii 6gretime baglamistir. 2005-
2006 dgretim yilindan itibaren Fakiiltemizde, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(BOTE) Anabilim Dali ve Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dal1 agilmistir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali'nda lisans 6grenimine 2009-2010 &gretim
yilinda baslanmistir. Fakiilte Biinyesinde 8 boliim ve 18 anabilim dali bulunmaktadir. Ayrica
Egitim Fakiiltemizde, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi, Sif Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Ikogretim
Matematik Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ogretmenligi ve Okul Oncesi
Ogretmenligi Programlari, Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (EPDAD) tarafindan akredite edilmistir.

1.1.2- Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi; 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanunla Akdeniz Universitesi
Burdur Veteriner Fakiiltesi olarak kurulmustur. 1996-1997 déneminde Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi’'nde egitim-6gretime baglayan Fakiiltemiz, 22 Eylil 1997 tarihinden
itibaren egitim faaliyetlerini Burdur’da siirdiirmektedir. Akdeniz Universitesi’ne bagli olan
Burdur Veteriner Fakiiltesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
5467 sayilh Kanunla Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne devredilmistir. Fakiilte
biinyesinde 5 bolim ve 21 anabilim dali bulunmaktadir. Fakiiltemiz, Veteriner Hekimligi
Egitim Kurumlar1 ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasayon Dernegi (VEDEK)
taraindan ulusal; European Association of Establishments for Veterinary Education (EAVE)
tarafindan uluslararasi akredite fakiilte olarak kabul edilmistir.
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1.1.3- Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 17.03.2006 tarih ve 26111
sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5467 sayili Kanun’la kurulmustur. Universitemiz
Rektorliigiiniin  Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde boliim ve anabilim dallar1 kurulmasi
konusundaki 13/04/2007 tarihli teklifi ile 11/05/2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmus olan 14 boliime, sonradan ilave olan 4 boliim ile birlikte Fakiiltemiz bilinyesinde
toplam 18 bdliim 70 anabilim dali bulunmaktadir. Fakiiltemiz, 2547 sayili Kanun ile Akademik
Teskilat Yonetmeligi’nde belirlenmis olan esaslar ¢ergcevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir.
Fakiiltemizde Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleri, Fen, Edebiyat, Fen- Edebiyat, Dil- ve
Tarih Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(FEDEK) tarafindan tam akredite edilmistir.

1.1.4- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Universitemizin en dinamik ve yenilik¢i fakiiltelerinden birisi olan iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 4 Nisan 2011 tarihinde kurulmustur.
Fakiiltemizde Iktisat, isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi, Bankacilik ve Finans, Sosyal
Hizmet, Maliye ve Saglik Yonetimi boliimleri aktif olarak Ogrenci kabul etmektedir.
Uluslararasi Iligkiler Béliimiimiize dgrenci alimina yonelik ¢alismalar ise devam etmektedir.
Ogrencilerimizin yabanci dil becerilerini gelistirebilmeleri icin istege bagl Ingilizce Hazirhik
Programi sunulmaktadir. Ayrica, Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlari
sayesinde 6grencilerimize yurt i¢i ve yurt digindaki farkli iiniversitelerde egitim goérme imkani
saglanmaktadir. Fakiiltemizde yer alan 6grenci topluluklari araciligiyla egitim ve kiiltiir gezileri
diizenlenmekte, akademik alanda ise konferanslar organize edilerek Ogrencilerimizin
ozglivenlerini  gelistirmelerine ve sosyal sorumluluk bilinci kazanmalarina olanak
taninmaktadir. Fakiiltemiz, alaninda uzman ve donanimli 6gretim {yeleriyle her gegen giin
giiclenmektedir. Derslerde 6grenci merkezli yaklagimlar benimsenerek teorinin uygulamayla
bulusturulmasima 6zen gosterilmekte ve sektdrel uygulamalara da oncelik verilmektedir.
Fakiilte biinyesinde 8 boliim ve 30 anabilim dali bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin Finans
ve Bankacilik Boliimii, Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi
(STAR) tarafindan akredite edilmistir.

1.1.5- Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 07/06/2011 tarihinde kararlastirilmis ve 04 Temmuz 2011 tarih ve 27984 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak agilmistir. 20122013 egitim—6gretim yilinda 6grenci kabul
ederek egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir. Fakiilte biinyesinde 9 bolim ve 33 anabilim
dal1 bulunmaktadir.
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1.1.6- Ilahiyat Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gére, Bakanlar Kurulu’nca
12/11/2012 tarihinde kurulmasi kararlastirilmis ve 05 Aralik 2012 tarih ve 28488 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak agilmistir. 2014-2015 egitim—6gretim yilinda 6grenci alarak egitim
ogretim faaliyetlerine baglamistir. Fakiilte blinyesinde 3 boliim ve 20 anabilim bulunmaktadir.

1.1.7- Bucak Isletme Fakiiltesi

Bucak Isletme Fakiiltesi; 2809 sayitli Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 20/08/2015 tarihinde kurulmasi kararlagtirilmis ve 27 Agustos 2015 tarih ve 29458
saylllt Resmi Gazete’de yayimlanarak agilmistir. Fakiilte biinyesinde 4 boliim ve 15 anabilim
bulunmaktadir.

1.1.8- Saghik Bilimleri Fakiiltesi

Fakiiltemiz, Saglik Yiiksekokulu adi altinda 10.10.1996 tarihinde Siilleyman Demirel
Universitesi' ne bagl olarak kurulmustur. 1998-1999 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik
Programi ile egitim-6gretime baglamistir. Saghik Yiiksekokulu, 17.03.2006 tarihinde Mehmet
Akif Ersoy Universitesi'ne baglanmistir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Yiiksekokulu,
08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 2016/8562 Sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 geregince kapatilarak yerine ayn1 Bakanlar Kurulu Karari ile Saglik Bilimleri

Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltemizde 5 boliim ve 15 Anabilim Dali bulunmaktadir.

1.1.9- Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Sanat ve tasarim alanlarinda iyi yetismis ve kiiresellesmis diinyada rekabet edebilecek nitelikte
tasarimcilar mezun etmeyi hedefleyen Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 14 Mart 2016 tarih ve
2016/8700 sayili kararname ile kabul edilerek 8 Nisan 2016 tarith ve 29678 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmasi ile resmi olarak kurulmustur. 2018-2019 egitim-06gretim yil1 itibariyle
ilk 6grenci kabuliinii Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii ile yapmustir. Sonraki yillarda, aktif olan
Cizgi Film Animasyon ve Dijital Oyun Tasarimi gibi ¢agdas alanlar1 da iceren, teknolojiyi ve
tasarimi harmanlayan bir egitim modeli sunan fakiiltemiz, dijital teknoloji temelli bir egitim ve
tasarim anlayisint benimseyerek, bu alanda yenilik¢i ve nitelikli bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica fakiiltemizde heniiz pasif olan Endiistriyel Tasarim Boliimi dahil 4
bsliim ve 4 anabilim dali bulunmaktadir. Fakiiltemiz Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii, iletisim
Egitimi Degerlendirme Akreditasyonu Kurulu (ILEDAK) tarafindan akredite edilmistir.

1.1.10-Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi

Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakdiltesi, 13.06.2016 tarih ve 2016/8969 sayili1 Bakanlar Kurulu
karar1 ile 29790 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kanunla 03.08.2016 tarihinde Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde “Bucak Teknoloji Fakiiltesi” olarak kurulmustur.
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2020/2021 egitim 6gretim doneminde Yazilim Miihendisligi Boliimiine, 2022-2023 egitim
ogretim doneminde ise Bilisim Sistemleri Miihendisligi Boliimiine ilk 6grencilerini almistir.
03.08.2023 tarthinde Resmi Gazetede yayimlanan 7477 sayili karar geregince Bucak Bilgisayar
ve Bilisim Fakiiltesi olarak egitim ve Ogretime devam etmektedir. Fakiiltemiz, Yazilim
Miihendisligi ve Bilisim Sistemleri Miihendisligi olmak iizere 2 bolimden ve 4 anabilim
dalindan olusmaktadir.

1.1.11-Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi; 03/07/2017 tarih ve 2017/10549 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur ve 2021-2022 egitim-6gretim itibariyle 6grenci alinmaya baslanmistir. Fakiilte
bilinyesinde 2 boliim ve 11 anabilim dali bulunmaktadir.

1.1.12- Spor Bilimleri Fakiiltesi

Fakiiltemiz, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu adiyla 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 04/04/2011 tarihinde kararlastirilmis ve 15 Nisan 2011
tarih ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak agilmistir. 2011-2012 egitim—6g8retim
yilinda 6grenci alinmamustir. 2012-2013 egitim—6gretim yilinda dgrenci alarak egitim dgretim
faaliyetlerine baslamigtir. Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulumuz 968 sayili
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi ve 18 Nisan 2019 tarih ve 30749 sayili Resmi Gazete ile
Yiiksekokulumuz Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. Fakiiltemiz biinyesinde 2
boliim, 5 anabilim dal1 ve 5 program bulunmaktadir.

1.1.13- Turizm Fakiiltesi

Fakiiltemiz, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu adiyla, 23.03.2012 tarih ve 28242 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan kararla
egitim-0gretim faaliyetlerine baglamistir. Kurum, 27.06.2024 tarihli ve 8653 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Tegskilati Kanununun ek 30'uncu maddesi
geregince Cumhurbaskanligi Karar1 ile Turizm Fakiiltesi'ne dontstiiriilmiistiir. Fakiiltemiz,
Turizm Isletmeciligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alanlarinda istihdam edilmek iizere
uzman personel yetistirmek ve ilgili alanlarda akademik calismalar yiiriitmek amaciyla
kurulmustur. Ayrica gelecekte Rekreasyon Yonetimi ve Turist Rehberligi boliimlerini agmay1
hedeflemektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 2 boliim, 2 anabilim dali bulunmaktadir.

1.1.14- Tip Fakiiltesi
Fakiiltemiz, 30.06.202025 tarih ve 32943 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan kararla kurulmusg

olup heniiz egitim-6gretim faaliyetlerine baglamamuistir.

1.1.15- Fen Bilimleri Enstitiisii

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde 17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanun’la
kurulan Fen Bilimleri Enstitiisii; 28/12/2006 tarihinde, Siileyman Demirel Universitesi Fen
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Bilimleri Enstitlisii’nde bulunan; Fen Bilgisi Egitimi ve Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar
Egitimi Yiiksek Lisans programlarinin Enstitiimiize aktarilmasi ile egitim-6gretime baglamistir.
Enstitii biinyesinde 19 anabilim dali ve 31 program bulunmaktadir.

1.1.16- Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiimiiz, siirekli gelismeyi ilke ve amag edinerek lisansiistii 6grencilerimiz ic¢in evrensel
diizeyde lisansiistii egitim ve 6gretim hizmeti sunmak, O6grenci ve g¢alisan memnuniyetini
artirmak ayrica sosyal bilimler alaninda faaliyet gdsteren enstitiiler i¢inde tist siralarda yer
almak hedefleriyle 17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi biinyesinde 2006-2007 egitim-6gretim yili bahar yariyilindan itibaren
egitim-0gretim faaliyetine baslamistir. Enstitii blinyesinde 26 anabilim dali ve 46 program
bulunmaktadir.

1.1.17- Saghk Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimler Enstitiisii; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde 17/03/2006
tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 02/03/2007
tarihli karar1 geregince; Siileyman Demirel Universitesi’ne bagl Saglik Bilimleri Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Yiiksek Lisans Programmin enstitiimiize aktarilmasi ile
egitim-0gretime baslanmistir. Enstitiimiiz, 22 adet anabilim dalinda, 22 adedi tezli yiiksek
lisans ve 18 adet doktora olmak tizere toplam 40 adet lisansiistii program ile aktif olarak egitim
Ogretime devam etmektedir.

1.1.18- Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisti; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 04/04/2011 tarihinde kararlastirilmis ve 15 Nisan 2011 tarih ve 27906 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak acilmistir. 20122013 egitim—0gretim yilinda 6grenci alarak egitim
ogretim faaliyetlerine baslamistir. Enstitii bilinyesinde 9 anabilim dali ve 31 program
bulunmaktadir.

1.1.19- Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu; Bakanlar
Kurulu’nun 07/09/2007 tarih ve 26636 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan karariyla kurulmus
olup Yiksekogretim Genel Kurulu’nun 13/03/2008 tarihli toplantisinda faaliyete ge¢cmesi
uygun bulunmustur. Yiiksekokulumuz biinyesinde Uluslararasi Ticaret Boliimii, Muhasebe ve
Finans YoOnetimi Boliimii, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri Boliimii agilmistir. Uluslararast Ticaret Boliimii, Muhasebe ve Finansal Yonetim
Boliimii ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, 2008-2009 akademik yilinda egitim 6gretime
baslanmistir. 2018 yilinda Uluslararas1 Ticaret Boliimii kapatilarak Giimriik Isletme Boliimii
acilmis  2019-2020 egitim oOgretim  yilinda bu bolimiimiize 6grenci alimina
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baslanmistir. Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimiine 2020-2021 egitim-6gretim yilinda
Ogrenci alimina baslanmistir. Yiiksekokulumuzun biitiin béliimlerinde 7+1 (Yedi yariyil ders
bir yartyil uygulama) egitim modeli uygulanmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde 4 boliim ve 4
program bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun Yonetim Bilisim Sistemleri Programi Sosyal
Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) tarafindan akredite
edilmistir.

1.1.20- Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 14/02/2012 tarihinde kararlastirilmis ve 23 Mart 2012 tarih ve 28242 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak agilmustir. 2013-2014 6gretim yilinda faaliyetlerine baslamustir.
Yiiksekokul biinyesinde Istege Bagh Ingilizce Hazirlik Béliimii ile Zorunlu Ingilizce Hazirlik

Boliimii bulunmaktadir.

1.1.21- Bucak Saglik Yiiksekokulu

Bucak Saglik Yiksekokulu; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 05/07/2012 tarihinde kurulmasi kararlastirilmis ve 05 Agustos 2012 tarih ve 28375
saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak acilmistir. Yiiksekokul biinyesinde 6 bolim ve 19
Anabilim Dal1.

1.1.22- Tiirk Miizigi Devlet Konservatuart

Tirk Miizigi Devlet Konservatuari; Yiiksekogretim Genel Kurulunun 14/07/2015 tarihli
toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Universitemiz biinyesinde kurulmustur. 2018-2019 egitim-6gretim yil1 itibariyle 6grenci alimi
yapilmis olup, Konservatuvar biinyesinde 3 boliim, 1 anabilim dali ve 2 anasanat dali
bulunmaktadir.

1.1.23- Golhisar Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiksekokulu; 29 Mayis 2017 tarih ve 2017/10504 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. 2018-2019 6gretim yilindan itibaren grenci alimi
yapilmis olup, Yiiksekokul biinyesinde 2 boliim ve 2 anabilim dali bulunmaktadir.

1.1.24- Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu

Burdur Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligina bagli olarak 6 Aralik 1976 tarthinde
kurulmustur. 20 Temmuz 1982 tarihinde, 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Akdeniz
Universitesi biinyesine almmus; Isparta Miihendislik Fakiiltesine bagli 6n lisans diizeyinde
Ogrenim yapan bir meslek yiliksekokulu haline getirilmistir. 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837
say1li Kanun ile Siileyman Demirel Universitesine baglanmustir. 17.03.2006 tarih ve 5467 sayili
Kanun’la kurulan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine baglanarak Meslek Yiiksekokulu
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adinm1 almistir. 03.05.2012 tarihli Yiiksekégretim Genel Kurul Toplantisinda ad1 Burdur Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmis ve bilinyesindeki iktisadi ve teknik boliimler ve bu boliimlere
bagli programlar, Universitemiz biinyesinde yeni kurulan Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokuluna ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna aktarilmis ve Istiklal Yerleskesi’ne
tasinmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan koordine edilen ve Kalkinma Bakanligi ile
birlikte yiiriitiilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmas1" temali
proje caligmalar1 kapsaminda Universitemiz "Hayvancilik" alaninda pilot yiiksekdgretim
kurumu olarak seg¢ilmesinin ardindan, 23.06.2017 tarihin’de Yiiksekdgretim kurulu tarafindan
adi  Burdur Gida Tarim ve Hayvancihik Meslek  Yiiksek  Okulu  olarak
degistirilmistir. Yiiksekokulumuz, 5 boliim ve 12 program ile egitim 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzun Laborant ve Veteriner Saglik programi, Mesleki
Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan akredite edilmistir.

1.1.25- Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu; Siileyman Demirel Universitesi’ne bagli olarak
1995 yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii’ne bagli Pazarlama Program ile egitim-
ogretime baslamistir. Yiiksekokul, 17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi’ne baglanmistir. Son dénemlerde yakaladigi ivme ile fiziki olanaklar
daha da iyilesen yiiksekokulumuz 40.000 m2 ac¢ik ve 6000 m2 kapali alan icerisinde sahip
oldugu 4 adet tam donaniml bilgisayar laboratuvari, tamami amfi tarzi siralarla yenilenmis 14
derslik ve her biri 130 kisi kapasiteli 4 adet amfi ile son derece modern bir ortamda
ogrencilerine hizmet vermektedir. Ayrica 6grencilerin arastirmalarini yapabilecegi yaklagik
3000 kaynak kitap iceren kiitiiphanesi, 6grencilerin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri
spor salonu, agik spor alanlari, 68renci topluluklarinin konferans, tiyatro gibi etkinlikleri
gerceklestirebilecegi 380 kisilik konferans salonu ve 500 kisilik modern yemekhane gibi
olanaklar igerisinde hizl1 gelisimini siirdiirmekte olup, 6 boliim ve 8 program ile egitim 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi ve
Halkla Iliskiler ve Tamtim programlari, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MEDEK) tarafindan akredite edilmistir.

1.1.26- Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; 26/09/2003 tarihinde kurulmustur.
01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunla Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne baglanmis olan
yiksekokulumuz, 2011-2012 Bahar yariyilindan itibaren Bucak Oguzhan Yerleskesinde
yapilan yeni binasinda 7700 m? kapali ve 6000 m? agik alanda; Meslek Yiiksekokulumuzda 15
derslik, 2 Amfi, 3 atdlye, 4 boliim ve 10 programla Egitim-Ogretim hizmeti vermektedir.
Yiiksekokulumuz, iilkemizin yiliksek d6gretimine, her gegen giin kendisini yenileyip gelistirerek
hizmet etmeye devam etmektedir. Programlarimizin hitap ettigi sektorlerde olusan ara eleman
acigin1 doldurmayi hedef edinen yiliksekokulumuz, 6grenim siireleri boyunca 6grencilerimize
teorik bilgiyi vermenin yani sira, son teknolojiye sahip laboratuvarlarda pratik beceriyi de
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kazandirmaktadir. Yiiksekokulumuzun Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi programi, Mesleki
Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan akredite edilmistir.

1.1.27- Gélhisar Meslek Yiiksekokulu

Golhisar Meslek Yiiksekokulu 7 Ekim 1998 tarihinde YOK Yiiriitme Kurulu’nun karari ile
Siileyman Demirel Universitesi’ne bagli olarak kurulmustur. Golhisar Meslek Yiiksekokulu
1999-2000 egitim-6gretim doneminde “Elektrik” ve “Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar” programlariyla Siileyman Demirel Universitesine bagli olarak egitim ve
ogretime baglamis, 01.03.2006 tarih ve 5467 kayitli kanunla 2006 yilinda kurulan Mehmet Akif
Ersoy Universitesine baglanmistir. On lisans diizeyinde egitim-6gretim  yapan
yiiksekokulumuz, toplam 8 boliim altinda 12 program ile egitim 6gretime devam etmektedir.
Yiiksekokulumuzun Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Mimari Restorasyon Programu ile Ilk
ve Acil Yardim (NO) programi Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MEDEK) tarafindan akredite edilmistir.

1.1.28- Aglasun Meslek Yiiksekokulu

Aglasun Meslek Yiiksekokulu; Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii’'ne bagli olarak
Aglasun Ilgesi'nde 16 Nisan 2002 tarihinde kurulmustur. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik ile
Muhasebe Programlarinin I. 6gretimi ile egitim-6gretime baslamistir. 2003-2004 egitim-
ogretim yilinda Isletme Programinin |. gretimi, 2004-2005 egitim-6gretim yilinda ise
Muhasebe ve Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programlarinin II. 6gretimleri agilmistir.
17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne
baglanmistir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 5 bolim ve 8 program bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzun Bankacilik ve Sigortacilik programi ile Maliye programi Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan akredite edilmistir.

1.1.29- Tefenni Meslek Yiiksekokulu

Tefenni Meslek Yiiksekokulu; 27/08/2009 tarihinde agilmistir. 2009-2010 egitim—6gretim
yilinda iki program, ek kontenjanla 6grenci alarak faaliyete ge¢mistir. Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde 3 boliim ve 5 program bulunmaktadir.

1.1.30- Golhisar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 29/07/2010 tarihli Yiksekogretim Genel
Kurul'u karariyla kurulmustur. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak faaliyete
geemis olup, 2012-2013 ogretim yilindan Yiiksekokulumuz 4 bdlim ve 10 programla
faaliyetini siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii Ilk ve Acil
Yardim programi Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
tarafindam akredite edilmistir.
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1.1.31- Cavdir Meslek Yiiksekokulu

Cavdir Meslek Yiiksekokulu; 05/01/2012 tarihinde acilmistir. Burdur Mehmet AKkif Ersoy
Universitesi Burdur Meslek Yiiksekokulu’na bagli olarak 2011 yilinda egitim-dgretim
faaliyetlerine baglamis olan meslek yiiksekokulumuz, 2012 yilindan itibaren Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi’ne Bagli Bagimsiz Yerleske olarak egitim gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Yaklagik 12 yillik bir egitim-6gretim tecriibesine sahip yliksekokulumuz alaninda
uzman akademik personelleri ile faaliyetlerine devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz;
Sayilart 900’lere dogru hizla ilerleyen Meslek Yiiksekokullar: arasinda gegmis donemlerde
saglanan imkanlar1 (YOK-Endiistriyel Egitim Projesi ve diger projeler-katkilar) tiim akademik
ve idari personelin is birligi ile en etkin ve verimli sekilde kullanmay1 kendine ilke edinmistir.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cavdir Meslek Yiiksekokulu bugiin Burdur ilinin
ornek ve en gelismis Meslek Yiksekokullarindan biri olmaya adaydir. Gelecek yillarda da
Mesleki ve Teknik Egitim alaninda onciiliiglinii yeni projeler ve uygulamalar ile siirdiirmeyi,
geemis yillardaki ulusal ve uluslararas: iligkilerini artirarak gelistirmeyi hedeflemektedir.
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 3 boliim ve 3 program bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun Is
Saglig1 ve Giivenligi Programu ile Yasli Bakimi Programi Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan akredite edilmistir.

1.1.32- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

03/05/2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca kurulmustur. Yiiksekokulumuz
teknolojiyi ve diger gelismeleri de yakindan izleyerek yapisini hizla genisletmektedir. Egitim
ve Ogretimin cagdas uygulama olanaklar1 ile desteklendigi okulumuzda, 6grencilerimiz
derslerde edindikleri teorik bilgilerini mevcut atolye ve laboratuvarlarda uygulama yaparak
pekistirmektedir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 7 bolim ve 11 program bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzun Insaat Teknolojisi Program ile Makine Programi Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan akredite edilmistir.

1.1.33- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

03/05/2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca kurulmustur. 7100 m? kapali alan
icinde 15 biiro, tamami projeksiyonlu 17 derslik, 2 bilgisayar laboratuvari, 1 konferans salonu,
1 kafeterya, 1 etiit salonu, 1 yemekhane; 4000 m? agik alan icinde 1 suni ¢im hali saha, 1
voleybol ve 1 basketbol sahasi ile hizmet vermektedir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 7
béliim ve 9 program bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Programi ile Saghik Kurumlari Isletmeciligi Programi Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan akredite edilmistir.
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1.1.34- Burdur Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

27/08/2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. 2015-2016 egitim—0gretim
yilinda 6grenci alimmamistir. Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde 5 bdlim ve 9 program
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii ilk ve Acil Yardim
programi, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan
akredite edilmistir.

1.1.35- Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

24/12/2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde

1 boliim ve 2 program bulunmaktadir.

1.1.36- Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulu

15/01/2016 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
2 boliim ve 3 program bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Boliimii Ascilik Programi, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)

tarafindan akredite edilmistir.
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1.2- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Acik Alanlarinin Dagilim

Yerleske Adi

Merkez Yerleskesi

Teknik Bilimler MYO

Istiklal Kampiis Alan

Golhisar Yerleskesi

Golhisar Uygulamal
Bilimler Yerleskesi

Bucak Oguzhan
Kampiisii

Bucak Zeliha Tolunay
UTIYO

Aglasun MYO
Tefenni MYO

Cavdir MYO

Yesilova Ismail Akin
Turizm MYO

Karamanh Kampiis
Alam

Altinyayla Mehmet

Tugrul Giivenlik
Hizmetleri MYO

Toplam

Tablo 1. A¢ik Alanlarm Dagilim

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?)

Universite | Maliye Haz. Diger Toplam
1.100,00 39.213,00 0 40.313,00
15.809,70 9.812,00 0 25.621,70
9.459.298,85 | 184.424,00 50.796,00 9.694.518,85
0 59.773,53 | 126.598,00 186.371,53
6.338,00 0 0 6.338,00
62.141,51 12.226,70 7.448,03 81.816,24
11.002,00 2.550,00 0,00 13.552,00
0 15.254,62 3.764,54 19.019,16
0 14.159,80 0 14.159,80
0 18.540,00 0 18.540,00
44.069,45 0 0 44.069,45
0 45.959,00 3.799,00 49.758,00
22.009,00 0 0 22.009,00
0.621.768,51 | 401.912,65| 192.405,57 10.216.086,73
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1.3- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kapali Alanlarinin Birimlere Dagilim

Tablo 2. Kapah Alanlarinin Birimlere Dagilim

Birim Kapali Alan (M?)
Rektorliik ve Idari Birimler 44,996

Veteriner Fakiiltesi 31.705

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 33.610

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 21.064

Bucak Zeliha Tolunay UTTYO 6.752
Teknik Bilimler MYO 7.097

Bucak Hikmet Tolunay MYO 7.201

Bucak Emin Giuilmez Teknik Bilimler MYO 7.733

Bucak Saglik Yiiksekokulu 8.290

Golhisar MYO 6.042

Golhisar Saglik Hizmetleri MYO 3.450

Aglasun MYO 3.465

Aglasun MYO (Yeni Bina) 4.116

Tefenni MYO 2.710

Cavdir MYO 2.780

Bilimsel ve Teknoloji UAM 2.500

Veteriner Fakiiltesi Klinik Binalari 10.724

Hayvan Saglig1 ve Hayv.Uretim Arastirma Merkezi 6.890

Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri MYO 6.691

Spor Kompleksi (A-B Blok) 12.300

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6.520

Yesilova Ismail Akin Turizm MYO 5.177

Ogrenci Transfer Merkezi ve Kantini 1.472

Egitim Fakiiltesi 21.934

Kres Binasi 1.207

Fereli Sinan Yurdu 12.833

Ogrenci Sokagi 20.700

[lahiyat Fakiiltesi 10.415

Camii 3.773

Kapali Spor Kompleksi (C Blok) 5.892

Kiitiphane 10.290

Teknokent 2.850

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 5.750

Sporcu Egitim Kamp Merkezi (Otel) 16.102

Spor Bilimleri Fakiiltesi (Stadyum) 25.812

Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastanesi 16.490

Burdur Saglik Hizmetleri MYO 2.928

MAKU Fitness Salonu ve Soyunma Odas1 1.965
GENEL TOPLAM 402.226
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1.3.1- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Idari Hizmet Alanlart
Tablo 3. idari Hizmet Alanlari

BIiRIMLER BURO TS:&S‘,\'}'J ' DEPO+ARSIV | TESISAT+PANO KRES KADEME SIRI;UL]'JA‘?\ISIY O TOPLAM
AD M2 |AD M2 | AD M2 AD M2 AD M2 | AD M2 M2 AD M2
Rektorliik ve Idari Birimler \ 117 3.973] 3 117| 24 1.688| 3 52| 1 456 1 1.510 9.154] 149 16.950
Veteriner Fakiiltesi | 206 5.423| 13 804| 3 497| 4 446| 0 0| O 0 12.845| 226 20.015
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 359 7.110| 8 355| 31 973| 26 458] 0 0] O 0 13.840| 424 22.736
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | 146 3.335| 8 475| 14 767| 3 262| 0 0| 0 0 8.727| 171 13.566
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO | 36 1.353] 1 45| 0 0] © 0] 0 0| O 0 2.379] 37 3.777
Teknik Bilimler MYO | 26 718| 1 570 0 0] O 0] 0 0] 0 0 980| 27 1.755
Bucak Hikmet Tolunay MYO | 23 701) 1 79| 0 0] O 0] O 0] O 0 2.503] 24 3.283
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO 21 522| 1 57| 6 217 2 195| 0O 0] 0 0 2.500] 30 3.491
Bucak Saglik Yiksekokulu | 44 1.061] 1 60| 10 260| 5 38| 0 0] O 0 3.678] 60 5.097
Golhisar MYO | 23 420| 1 60| 9 184 1 171 0 0| 0 0 2.155] 34 2.836
Golhisar Saglik Hizmetleri MYO 18 563| 1 50| 2 85| O 0] 0 0] O 0 1.509| 21 2.207
Aglasun MYO | 20 440| 1 59| 4 168| 0 0| O 0| 0 0 516| 25 1.183
Tefenni MYO | 19 435| 1 48| 0 0| O 0| O 0| O 0 1.201] 20 1.684
Cavdir MYO | 18 339| 1 29| 5 164| 4 32| 0 0] 0 0 1.105| 28 1.669
Bilimsel ve Teknoloji UAM \ 9 166 1 371 O 0] O 0] O 0| O 0 869| 10 1.072
Veteriner Fakiiltesi Klinik Binalar1 \ 92 2.247| 2 106 7 149 4 141 O 0| 1 254 4.394] 106 7.291
Hayvan Sagligi1 ve Hayv.Uretim Ars. Merkezi \ 11 140| 1 23| 8 1247 8 402| 0 0| O 0 2.529| 28 4.341
Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hiz. MYO  |[JJEX 799| 0 0| O 0] 2 9] 0 0] O 0 2.683| 33 3.491
Spor Kompleksi (A-B Blok) | 25 631) 1 80| 10 1.275| 5 1.499]| 0 0] 0 0 8.082] 41 11.567
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 43 825| 1 29| 8 128| 10 164| 0 0| 0 0 2.986| 62 4.132
Yesilova Ismail Akin Turizm MYO 14 315] 0 0] 8 259 12 62| O 0| O 0 1.659| 34 2.295
Ogrenci Transfer Merkezi ve Kantini 0 0] 1 292| 2 143] 1 25| 0 0| O 0 578 4 1.038
Egitim Fakiiltesi 154 3.544] 5 361 19 748| 5 170f O 0| O 0 9.431] 183 14.254
Kres Binasi 0 0| 0 0] O 0] O 0] 1 1.207) 0 0 0 1 1.207
[lahiyat Fakiiltesi 87 1.109| 7 299| 9 279 7 185] 0 0] 0 0 5.926| 110 7.798
Camii 0 0|0 0] O 0] O 0] O 0| O 1 3.773 0 3.773
Kapali Spor Kompleksi (C Blok) 4 66| 0 0] 4 156 1 241 0 0| O 0 4.417 9 4.880
Kiitiiphane Binasi 13 495| 3 236| 6 570 7 425| 0 0| O 0 4.474) 29 6.200
Golhisar Uygulamali Bilimler YO 11 2241 0 0| 11 1.096] 5 148| 0 0] O 0 2.653| 27 4.121
Teknokent 34 921 2 87| 9 337| 3 135| 0 0| O 0 1.370| 48 2.850
Aglasun MYO (Yeni Bina) 18 638| 1 46| 2 33| 5 158| 0 0| O 0 1.619| 26 2.494
Sporcu Egitim Kamp Merkezi (Otel) 10 297) 2 253 9 283] 11 365| O 0| O 0 7977 32 9.175
Spor Bilimleri Fakiiltesi (Stadyum) 107 2.388| 1 65| 13 765| 10 946| 0 0] 0 0 11.338| 131 15.502
Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastanesi 110 2.237| 7 359| 20 716| 24 365| 0 0] O 0 6.948| 161 10.625
Burdur Saglik Hizmetleri MYO 15 400| O 0] 2 40 3 24| 0 0] O 0 597] 20 1.061
MAKU Fitness Salonu Soyunma Odast 0 0] 0 0] O 0] O 0] O 0] 0 0 200 0 200
GENEL TOPLAM ‘ 1864 43835 77 4568 255 ‘ 13.227 171 6.964 2 1.663 2 1.764 147.595 2351 219.616
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1.3.2- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Alanlart
Tablo 4. Egitim Alanlar:

ATOLYE UYGULAMA
BIRIMLER DERSLIK LABORATUVAR ALANI KUTUPHANE TOPLAM
AD M2 AD M2 AD M2 AD M2 AD M2
Rektorliik ve Idari Birimler 2 250 0 0 2 186 1 264 5 700
Veteriner Fakiiltesi 8 950 99 4.958 132 3.950 1 264 240 10.122
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 63 4.398 90 5.288 4 263 0 0 157 9.949
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 55 6.053 8 480 3 335 1 170 67 7.038
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 32 1.177 9 657 0 0 1 91 42 1.925
Teknik Bilimler MYO 17 1.230 8 565 7 1.452 1 110 33 3.357
Bucak Hikmet Tolunay MYO 19 1.290 4 250 1 286 1 106 25 1.932
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO 18 1.318 5 507 9 1.785 1 134 88 3.744
Bucak Saglik Yiiksekokulu 16 1.738 16 449 0 0 1 139 33 2.326
Go6lhisar MYO 20 1.055 7 420 2 120 1 60 30 1.655
Golhisar Saglik Hizmetleri MYO 12 720 3 210 0 0 1 50 16 980
Aglasun MYO 14 700 4 232 1 176 1 50 20 1.158
Tefenni MYO 14 680 1 48 0 0 1 38 16 766
Cavdir MYO 12 683 2 130 0 0 1 56 15 869
Bilimsel ve Teknoloji UAM 0 0 16 744 25 465 0 0 41 1.209
Veteriner Fakiiltesi Klinik Binalart 3 238 11 265 76 2.439 1 40 91 2.982
Hayvan Saglig1 ve Hayv.Uretim Ars. Merkezi 1 50 5 80 13 2.243 0 0 19 2.373
Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hiz. MYO 30 1.274 5 280 0 0 0 0 35 1.554
Spor Kompleksi (A-B Blok) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 17 1.523 8 586 0 0 1 36 26 2.145
Yesilova Ismail Akin Turizm MYO 6 503 0 0 0 0 0 0 6 503
Ogrenci Transfer Merkezi ve Kantini 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egitim Fakiiltesi 85 5.959 10 689 9 624 0 0 104 7.272
[lahiyat Fakiiltesi 18 1.527 1 100 4 229 1 99 24 1.955
Camii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kapal1 Spor Kompleksi (C Blok) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kiitiiphane Binast 0 0 0 0 0 0 20 3.991 20 3.991
Golhisar Uygulamali Bilimler YO 19 1.005 6 258 0 0 1 135 26 1.398
Teknokent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aglasun MYO (Yeni) 17 1.001 1 46 0 0 1 131 19 1.178
Sporcu Egitim Kamp Merkezi (Otel) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spor Bilimleri Fakiiltesi (Stadyum) 28 2.380 0 0 0 0 0 0 28 2.380
Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastanesi 6 931 11 1.537 71 2.919 1 77 89 5.464
Burdur Saglik Hizmetleri MYO 12 799 9 783 0 0 0 0 21 1.582
Makii Fitness Salonu Soyunma Odasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GENEL TOPLAM 544 39.432 339 19.562 359 17.472 39 6.041 1.281 82.507




1.3.3- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Alanlart
Tablo 5. Sosyal Alanlar

Rektorliik ve Idari Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

BiRIMLER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Bucak Zeliha Tolunay U

amali Tek. ve Islt. YO

Teknik Bilimler MYO

Bucak Hikmet Tolunay MYO

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO

Bucak Saglik Yiiksekokulu

Golhisar MYO

Golhisar Saglik Hizmetleri MYO

Aglasun MYO
Tefenni MYO
Cavdir MYO

Bilimsel ve Teknoloji UAM
Veteriner Fakiiltesi Klinik Binalar1
Hayvan Saglig1 ve Hayv.Uretim Ars. Merkezi

Altmyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hiz. MYO

Spor Kompleksi (A-B Blok)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Yesilova Ismail Akin Turizm MYO
Ogrenci Transfer Merkezi ve Kantini

Egitim Fakiiltesi
Fereli Sinan Yurdu
Ogrenci Sokag
Ilahiyat Fakiiltesi
Camii

Kapali1 Spor Kompleksi (C Blok)
Kiitiiphane Binasi

Golhisar Uygulamali Bilimler

Teknokent

Aglasun MYO (Yeni)

iiksekokulu

Sporcu Egitim Kamp Merkezi (Otel)
Spor Bilimleri Fakiiltesi (Stadyum)
Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastanesi
Burdur Saglik Hizmetleri MYO
Makii Fitness Salonu Soyunma Odast

GENEL TOPLAM
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KAFETERYA | YEMEKHANE K%xigiﬂ\‘s WE%‘;&‘E,\‘?I_NERVE SFE%F":LS;\“ YURT SP?E&'}')AN' TOPLAM

AD M2 AD M2 AD M2 AD M2 AD M2 |AD M2 AD M2 AD M2

0 0|1 9.697 1 1.880| 12 1.665| 3 14.104| 0 0] O 0| 17 27.346
1 514 2 552 1 3701 O 0] 1 132] 0 0] 2 1.110f 7 2.678
3 685 | O 0 2 2401 O 0] O 0]0 0] O 0] 5 925
1 230 | 1 230 0 0] O 0] O 0] 0 0] O 0] 2 460
1 270 | 1 465 1 3151 O 0] O 0]0 0] 1 1500 4 2.550
1 1.100 | 1 730 1 155| 0 0] O 0] 0 0] 3 4.000f 6 5.985
1 1801 | 1 85 0 0] O 0] 1 100] 0 0] 1 400 4 2.386
1 213 | 0 0 1 285| 0 0] O 00 0] 2 900 4 1.398
1 164 | 1 215 1 488| 0O 0] O 00 0] O 0] 3 867
2 695 | 3 576 2 212 0 0] 1 68| 0 0] 2 4.374] 10 5.925
1 28 | O 0 1 1750 0 0] 1 60| 0 0] O 0] 3 263
1 292 | 1 419 2 354| 0 0] 1 59| 0 0] 0 0] 5 1.124
1 110 | O 0 1 150) 0 0] O 00 0] 1 504 3 764
1 56 | 1 56 1 65| 0 0] 1 65| 0 0] O 0] 4 242
1 136 | O 0 1 83| 0 0] O 0]0 0] O 0] 2 219
1 171 | O 0 2 280| O 0] O 00 0] 0 0] 3 451
0 0 0 0 0 0] 2 176] 0O 0]0 0] 0 o] 2 176
1 126 | 2 950 1 570 O 0] 0 00 0] 0 0] 4 1.646
2 45 | 0 0 0 (0] ¢} 0] 1 688| 0 0] O 0] 3 733
1 243 | 0 0 0 0] O 0] O 0]0 0] O 0] 1 243
1 50 2 607 0 0] 62 1.722| O 0]0 0] 0 0| 65 2.379
1 434 | O 0 0 0] O 0] 1 0]0 0] O 0] 2 434
3 408 0 0 0 0] O 0] 0 0]0 0] 0 0| 3 408
0 0O 0 0 0] O 0] O 0]1 12.833] 0 0] 1 12.833
1 20.700 0 0 0 0] O 0] 0 0]0 0] 0 0] 1 20.700
4 462 | O 0 1 2000 O 0] O 00 0| 3 2.205| 8 2.867
0 0 0 0 0 0] O 0] O 0]0 0] O 0] O 0
0 0 0 0 0 0] O 0] 1 1.012) 0 0] O 0] 1 1.012
0 0 0 0 1 99| 0 0] O 0]0 0] 0 0] 1 99
1 94 0 0 0 0] O 0] 1 13710 0] O 0] 2 231
0 0 0 0 0 0] O 0] O 0]0 0] O 0] O 0
1 115 | 1 116 1 213| 0 0] O 0|0 0] 0 0] 3 444
2 511 2 904 3 1.006| 116 4.425) 1 81| 0 0] O 0| 124 6.927
7 345 | O 0 1 181) 0 0] 14 7.404] 0 0] 1 17.910} 23 25.840
2 304 0 0 1 971 0 (0] ) 0]0 0 3 401
1 285 0 0 0 0] O 0] 0 0]0 0] O 0] 1 285
0 0 0 0 0 (0] 0] 0] 1 1.765) 0 0] 0 0] 1 1.765
46 30.587 20 15.602 27 7.418 192 7.988 ‘ 29 ‘ 25.675 1 12.833 16 32.903 331 133.006




1.4- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tasitlari
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin miilkiyetinde 39 adet tasit bulunmaktadar.
Tablo 6. Tasitlar

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin miilkiyetinde 39 adet tasit bulunmaktadir.

MEVCUT TASIT SAYISI ve YASI!

Tasitin Cinsi

2-5 59 10-15 15+ TOPLAM

Binek otomobil

Station-Wagon 0 0 0 1 0 1

Minibiis (Siiriicti dahil en fazla 15 kisilik) 0 0 1 2 1 4

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 0 0 0 1 0 1

kisilik)

Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in

sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 0 0 2 0 ! 3

Panel 0 1 0 1 1 3
IR Midibiis (Siiriicti dahil en fazla 26 kisilik) 0 0 0 0 1 1

Otobiis (Siiriicli dahil en az 41 kisilik) 0 0 0 3 0 3

Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en

az 3.501 Kg. 0 0 ! 0 0 !

Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en

az 17.000 Kg. . . . 1 g 1

TOPLAM

NOT: Universitemiz miilkiyetinde bulunan araglardan 28 tanesi T cetveline kayith 11 tanesi ise
traktor, is makinesi vb. oldugundan T cetvelinde bulunmamaktadir. Tasitlardan 33 tanesi Idari ve
Mali Isler Daire Baskanligi Kamu Filo Sistemine 4 tanesi Yap1 Isleri Daire Baskanligi Kamu Filo
Sistemine kayitlidir. 2 tasit ise plakasiz oldugu i¢in Kamu Filo Sistemine kaydedilememistir.

1.5- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Evi
Tablo 7. Ogrenci Evi

Adi Kapal Alan (m?)
Sakir Ozsoy Ogrenci Evi 1.665
Toplam 1.665
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2- Orgiit Yapisi
Akademik birimlerin kurulus mevzuatlar1 ve kurulus tarihlerine iliskin ayrintili bilgi asagidaki tablo
yardimiyla sunulmaktadir.

Tablo 8. Akademik Birimlerin Kurulus Mevzuatlar: ve Kurulus Tarihleri

. . Kurulus Resmi Gazete
Birim Ad ny -
iri 1 Kurulus Mevzuati Tarihi Tarih Say1

Egitim Fakiiltesi 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Veteriner Fakiiltesi 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Sosyal Bilimler Enstitiisii 5467 sayil1 Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Fen Bilimleri Enstitiisii 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Saghk Bilimleri Enstitiisii 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Burdur Gida Tarim ve
Hayvancilik Meslek 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Yiiksekokulu
EICEU R[N PREVAVAYOR 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Golhisar Meslek
Yiiksekokulu 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Aglasun Meslek Yiiksekokulu [EEREIYEEAIRE 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Bucak Emin Giilmez Teknik
Bilimler MYO 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Bucak Zeliha Tolunay 2007/12583 sayili Bakanlar . .
ST Kol 04 Eyliil 2007 07 Eyliil 2007 26636
Tefenni Meslek Yiiksekokulu Wlselgitm Gl fuirl 27 Agustos 2009

Karari
Golhisar Saghk Hizmetleri Yiiksekdgretim Genel Kurul 29 Temmuz 2010
MYO Karari
iktisadi ve idari Bilimler 2011/1595 sayih Bakanlar Kurulu . .
Fakiiltesi K 04 Nisan 2011 15 Nisan 2011 27906
Egitim Bilimleri Enstitiisii 2011/1595 sayth Bakanlar Kurulu | =) nica 2011 15 Nisan 2011 | 27906
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi f:Ol 1/1932 sayh Bakanlar Kurulu |~ o7 1orican 2011 | 04 Temmuz2o11 | 27984
Cavdir Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurul 05 Ocak 2012

Karari
Yabanci Diller Yiiksekokulu 12:012/2879 sayth Bakanlar Kurulu | = o ¢ 06 2012 23Mart2012 | 28242
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Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Bucak Saghk Yiiksekokulu

Ilahiyat Fakiiltesi

Tiirk Miizigi Devlet
Konservatuvari

Bucak Isletme Fakiiltesi

Burdur Saghk Hizmetleri
MYO

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Golhisar Uygulamal
Bilimler Yiiksekokulu

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Altinyayla Mehmet Tugrul
Giivenlik Hizmetleri MYO

Yesilova Ismail Akin Turizm

MYO

Bucak Bilgisayar ve Bilisim
Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Yiiksekdgretim Genel Kurul
Karari

03 May1s2012

Yiiksekogretim Genel Kurul

Karart 03 Mayis 2012
2012/3449 sayih Bakanlar -
Kurulu K 05 Temmuz 2012 05 Agustos 2012 28375
ANPEEO| B I | o s omn | G5 ARy || A
Karar
Yiiksekogretim Genel Kurul 14 Temmuz
Karari 2015
2015/8052 sayili Bakanlar . -
Kurulu 20 Agustos 2015 20 Agustos 2015 29458
Yiiksekogretim Genel Kurul 27 Agustos 2015
Karari
2016/8562 sayil Bakanlar .
Kurulu K 25 Ocak 2016 08 Nisan 2016 29678
2016/8700 sayili Bakanlar .
Kurulu 14 Mart 2016 08 Nisan 2016 29678
2017/10404 sayliBalanlar 29 Mayis 2017 | 03 Temmuz 2017 | 30113
Kurulu Karari
2017/10549 sayil1 Bakanlar 03 Temmuz 2017
Kurulu Karari
et i TG e 17 Nisan 2019 18 Nisan 2019 | 30749
Karar1
Yiksekogretim Genel Kurul 09 Mayis 2023
Karar
Yiiksekogretim Genel Kurul 09 Mayis 2023
Karari
7477 Sayih Cumhurbaskan: 03 Agustos 2023 | 03 Agustos 2023 | 32269
Karari
o) S Crmlnmdr e 28 Haziran 2024 | 28 Haziran 2024 | 32586

Karari
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2.1- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teskilat Semasi

Sekil 1. Teskilat Semasi

Rektér Yardimecisi

Rektér Yardimecis:

Rektér Yardimecisi

aTTEE BT

e

T e Epke

Sosyal Bilimler Enstitiso

Egitimn Fakiittesi

Bucak Zeliha Tolunay
Uygulamah Teknolof ve
Isleimeciik Yuksekokuly

Burdur Gida Tarnm wve
Hayvanciik MYO

Mehmet Akif Ersoy UAM

Tarnm, Haywvancilik ve
Gida Arashrmalan UAM

Sosyal we Kittibrel
Etkinlikler Koordinat@riGgi

Meslek Yiksekokullan
KoordinatGriGgii

Bigi lslem
Craire Baskanhd

Fen Bilimleri Enstitsi

Veteriner Fakilfesi

Yabamc Diller
Yikzekokulu

Bucak Hikmet Tolunay
MY

Teke Yoresive Halk
Kioldrd UAM

Kurumsal letisim UAM

Arashrma Gelistrme
Koordinatriigl

Farabi Koordinatoriigii

Yap lgheri ve Teknik
Craire Dagkanhge

Soghk Bilimderi Enstitizi

Fen - Edebiyat Fokiifesi

Bucak Sadhk Yiksekokulu

Golhisar MYO

Biyolajik Kaynaklar LAM

Haywancihk Yenilikci
Projeler UAM

Digtal DEniigi
Koordinatorligd

Teknokent
Koordinatariogi

Sadhk, Kiltdr we Spor
Craire Bagkanhd

Egitim Bilsmleri EnsfitUsu

Ikfisadi wve ldari
Bilimler Faokiltesi

Galhizar Uygulamah
Bilimber Yiksekokulu

Aglasun MY O

Uzaktan EJitim UAM

Genetik ve Embriyo
Teknolojileri UaM

Egitim-C gratim Gelistirme
Koordinatarliigii

Spor Alanlan
Koordinat&riGgii

Perzonel Daire Baskanhd

Mihendislik-Mimarlik
Fakiitesi

llahiyat Fokiitesi

Bucak lsleime Faokiiltesi

Bucak Emin Gillmez
Teknik Blmler MY

BEmselve Teknoloji UAM

Tanm ve Haywancilikta
Standardizyon we
Belgelkendirme UAM

Toplumsal Kath
KoordinatdriiBgl

Ogretim Dyesi Yerestirme
(OYP) Koordinatsrligl

Kitiphane wve
Crokimanfasyon Daire
Baskanhd

Tefenni MYO

Cocuk Egitimi UAM

Bilgi Teknolojleri UAM

Cirfak Secmeli Dersler
Koordinatoribgl

Uluslararas: ligkiler
Koordinatoriogi

Oarenci lgleri
Craire Baskanhd

Golhisar Saghk
Hizmetleri MY D

Tirk Halk Bilimi LIAM

Kariyer Gelisgtrme UAM

Teknobzji Transfer Ofisi
Koordinatoribgl

Haywvancihkia
Ihtizaslasma
KoordinatGriigii

Strateji Gelisgtirme
Craire Bagkanhd

Saghk Bilimleri Faklltesi

Tork Mizigi Devlet
Konservatuwvan

Cawdir MYO

Yendebilir Enerji Kay. ve
Teknolojieri UAM

Yaban Haywvanlarn
Koruma, Rehabilitasyon
A M

¥LSY Burs Program
Koordinatoribgl

I3 Saghgn ve Goivenligi
KoordinatGridgl

Créner Sermaye
Isletme MOdOriigo

Sanat ve Tasanm
Fakiiltesi

Bucak Bilgizayar ve
Bilizim Fakiltesi

Dis Hekimlidi Faokiltesi

Spor Bilmleri Fakiltesi

Turizm Fakiiltesi

MAK(D Teknokent

(1]
Tuﬂ hs:rmul

BElhmler

Teknik Blimler MYO

Kadin ve Aile
Cahsmalan UAM

Yashlik Cahsmalarn UAM

Engel Ogrenci Birimi
Koordinatorlbgii

Kalite Koordnatoriugd

ldari we Mali lger
Craire Baskanhd

Sosyal Bilimler MYO

Giler Yaresi Arkechoji
Aragtema UAM

Spor Bilimberi ve Sporcu
Yetigtirme LAM

Bagmlikla Micadele
Koordinatiril

Meazunlarla Bigkiler ve
Kariyer Planlama
Koordmnatoriogl

Hukuk Mirgaviriigi

Burdur Sadghk
Hizmetieri MY

Mermer we Dodal Tas
Teknolojieri UAM

Sut Orinkeri ve
Teknolojileri UaM

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorlogi

Sirdurllebilirl
Koordinatariogo

Alhinyayla Mehmeat Tugrul
Givenlik Hizmetlern MYO

Stratejik Isbirligi Proje
Dangmanhk Egitim UAM

Atgihk ve Hippoterapi
Egitim UAM

Turizm Tesisleri
Koordinatoriigo

Muthuluk Aragtirmalan
Koordinatorliagi

Yeglova lsmail Akin
Turizm MYO

Tirkge Ogretimi UAM

Psikolojik Danisma we
Rehberlik UAM

Tanitim
Koordinatériigi

Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatoragi

Atatirk [keleri ve
Inkilap Tarihi BSIGmmid

Mizik Kultord UAM

Oleme ve Degerlendirms
LA

Beden Egitimi ve Spor
B&lGmi

Giizel Sanatlar BSIGmi

Kozmetik UaM

Dis HekimBgi UAM

Enformati B-SIGmo

Turk Dili BSk

Hayvancilik Sektérinde

Dijital Teknolojiler Ortak UAM
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3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1- Bilgisayarlar

Tablo 9. Bilgisayar Sayilari

Toplam Bilgisayar Sayisi

37

Cinsi Adet
All-In One Bilgisayar 1.418
Masa Ustii Bilgisayar 2.307
Tasmabilir Bilgisayar 1.128




3.2 Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 10. Basili ve Elektronik Kaynak Sayilari

Basih Kitap e-Dergi Veri Tabam
Fen Bilimleri 17.860 218.000 11.280 10 247.150
Sosyal Bilimler 71.147 595.000 29.280 23 695.450
TOPLAM 89.007 813.000 40.560 33 942.600
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 11. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi | Adet
Projeksiyon 915
Tepegoz 5
Barkod/Optik Okuyucu 64
Baski Makinesi 12
Fotokopi Makinesi 140
Faks 17
Fotograf Makinesi 119
Televizyonlar 138
Tarayicilar 44
Miizik Setleri 2
Mikroskoplar 215
Yazia 1.533

Toplam 3.204

- ‘
irt TN n\\::?’;*

- .x\“\ sl

39



4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Tablo 12. Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar:1 Zamanh
Profesor 204 70 274 204 =
Docgent 185 38 223 185 -
Dr. Ogretim Uyesi 379 60 439 379 -
Ogretim Gorevlisi 304 26 330 304 -
Arastirma Gorevlisi 109 39 148 109 -

Akademik Personel Dolu ve Bos Kadro Sayisi

379

26

Profesor Dr. Ogretim Ogretim Arastirma
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
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4.2- Akademik Personelin Birimlere Dagilim
Tablo 13. Akademik Personelin Birimlere Dagilimi
Dr. Ogretim Ogr.

Birim Adi Profesor Docent iyesi Gorevlisi Ars. Gor.  Toplam
Aglasun Meslek Yiksekokulu 0 1 9 16 0 26
A}tlnyayla. Mehmet T}lgrul Giivenlik 0 0 1 5 0 6
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 1 2 7 0 3 13
SB{EEZEQKES’[ Tolunay Meslek 0 0 6 13 0 19
Bucak Isletme Fakiiltesi 2 7 11 0 3 23
Bucak Saglik Yiiksekokulu 1 8 11 2 6 28
Teknolaf ve ljermeeti Yiksekokuls | 23 16 2 3 2
S B O S
133(11111(151;1 Slz(lﬁ,ﬁlk Hizmetleri Meslek 1 0 6 13 0 20
Cavdir Meslek Yiiksekokulu 0 1 2 8 0 11
Dis Hekimligi Fakiiltesi 3 2 19 9 20 53
Egitim Fakiiltesi 43 22 41 7 6 119
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 48 35 48 4 16 151
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 1 2 9 26 0 38
ggihsleslz:g Ejﬁhk Hizmetleri Meslek 0 0 6 13 0 19
gi(;ﬁ:esle(t(r)gl}llfulamah Bilimler 0 1 6 0 3 10
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 17 22 23 0 13 75
[lahiyat Fakiiltesi 5 3 23 2 2 35
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 14 13 32 2 9 70
Rektorlik 0 0 0 49 0 49
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 9 28 4 9 53
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1 3 6 5 1 16
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 0 2 5 12 0 19
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6 5 12 2 3 28
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 0 0 5 7 0 12
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 0 3 4 27 0 34
Tip Fakiiltesi 1 0 0 0 0 1
Turizm Fakiiltesi 1 6 3 1 1 12
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari 0 5 6 0 14
Veteriner Fakiiltesi 48 21 18 9 11 107
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 20 0 20

Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek
Yiiksekokulu

0 1 3 6 0 10
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4.2.1- Akademik Personel Sayisi

885
853
793
755 s
700

¥ 2006 ™ 2007 = 2008 * 2009 = 2010 = 2011 ~ 2012 ~ 2013 * 2014 ~ 2015 ~ 2016 * 2017 = 2018 » 2019 m 2020 * 2021 = 2022 = 2023 ~ 2024 ~ 2025




4.2.2- Ogretim Uyesi Sayis

_—
492
“_———
e 233
208
_—
157
_—
54 |

™ 2006 ™ 2007 = 2008 ™ 2009 = 2010 = 2011 ~ 2012 ~ 2013 ™ 2014 ~ 2015 ~ 2016 * 2017 = 2018 = 2019 = 2020 ™ 2021 = 2022 = 2023 ~ 2024 ~ 2025




4.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde lahiyat Fakiiltesi ile Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO’da gérev yapan

toplam dort yabanci uyruklu akademik personel bulunmaktadir.

Geldigi Ulke Calistig1 Birim - Boliim Kisi Sayisi
Dogent Afganistan [lahiyat Fakiiltesi 1
Dogent Pakistan Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO 1
Ogretim Gorevlisi Misir [lahiyat Fakiiltesi 1
Ogretim Gérevlisi Filistin [lahiyat Fakiiltesi 1

Toplam 4

4.4- Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizden, iic doktor dgretim iiyesi ile yedi arastirma gorevlisi olmak iizere toplam on
akademik personel diger liniversitelere gorevlendirilmistir.

Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite Slj)i,slim

Dr. Ogr. Uyesi Bucak Saglk Yiiksekokulu Pamukkale Universitesi 1
Dr. Ogr. Uyesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Atatiirk Universitesi 1
Dr. Ogr. Uyesi Golhisar Meslek Yiiksekokulu Tekirdag Namik Kemal Universitesi 1
Ars. Gorevlisi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Balikesir Universitesi 1
Ars. Gorevlisi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Giimiishane Universitesi 1
Ars. Gorevlisi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Anadolu Universitesi 1
Ars. Gorevlisi Ilahiyat Fakiiltesi Istanbul Universitesi 1
Ars. Gorevlisi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ankara Universitesi 1
Ars. Gorevlisi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Istanbul Medeniyet Universitesi 1
Ars. Gorevlisi Turizm Fakiiltesi Istanbul Medeniyet Universitesi 1
Ars. Gorevlisi Bucak Saglik Yiiksekokulu Pamukkale Universitesi 1

Toplam 10
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4.5- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde Siileyman Demirel Universitesi’nden iki profesér, Van Yiiziincii Y1l Universitesi ile

Mersin Universitesinden birer doktor dgretim iiyesi ile Kiitahya Dumlupinar Universitesi ve Akdeniz
Universitesi’nden birer 6gretim gérevlisi olmak iizere toplam 6 6gretim elemam gorev yapmaktadir.

Calistig1 Birim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor Bucak Isletme Fakiiltesi Siileyman Demirel Universitesi 1
Profesor Tip Fakiiltesi Siileyman Demirel Universitesi 1
Doktq'r Ogreﬁm Genetik ve Embriyo TeknoIOJller'l Van Yiiziineii Y1l Universitesi 1
Uyesi Uygulama ve Arastirma Merkezi
D Ogreti .
Okt(?-r Ogre‘um Fen-Edebiyat Fakiiltesi Mersin Universitesi 1
Uyesi
Ogretim Gorevlisi | iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Akdeniz Universitesi 1
Ogretim Gorevlisi |  Bucak Hikmet Tolunay MYO | Kiitahya Dumlupinar Universitesi 1

Toplam 6

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 14. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri

Yiizde ‘ 0,25 10,75 18,12 25,15 32,26 13,47

Grafik: Akademik Personelin Yas itibariyle
Dagilimi

‘3 127

¥22yasvealti *23-30yas ®™31-35yas *36-40yas ™ 41-50yas ™ 51 yas Uzeri
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4.7- idari Personel
Tablo 15. Akademik Personel Sayisi

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Simfi 265 141 406
Saghk Hizmetleri Sinifi 34 44 78
Teknik Hizmetler Sinifi 60 35 95
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 47 18 65

Grafik: idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

* Dolu ~ Bos

0 0 1 1

Genel idari Saghk Teknik Egitimve Avukathk Din Yardimci
Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Ogretim Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Hizmetleri Sinifi Sinifi Sinifi
Sinifi

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 16. idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilim1

ilkﬁgretim ‘ Lise ‘ On lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

 Yiizde 2.95 I 1867 = 5455 1621
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Grafik: idari Personelin Egitim Durumu

~ [Ikdgretim ~ Lise = Onlisans ~ Lisans ¥ Yiiksek Lisans ve Doktora

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 17. idari Personelin Hizmet Siireleri ve Dagilim1

21 yul
1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yul 16-20 yul
Iy 6 y1 0y Sy 6-20 y1 iizeri

Yiizde 3,1 18,43 4,6 26,78 20,15 26,78

Grafik: idari Personelin Hizmet Siireleri

*13Yil <*4-6Yl =®7-10Yil ~11-15Yil *16-20Yil * 21 Yil ve Uzeri




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 18. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

22 yasveals 23-30yas 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri

KisiSay -----“

Yiizde 12,29 24,57 31,20 14,74

Grafik: idari Personelin Yas itibariyle
Dagilimi

12
60 58

v 22yasvealti *23-30yas ™ 31-35yas ~ 36-40yas ~ 41-50 yas M 51 yas lzeri

4.11- Sozlesmeli idari Personel

Tablo 19. Soézlesmeli Idari Personel Sayisi ve Dagihimi

Unvan Kisi Sayis

idari Biiro Gorevlisi (696) 1
Destek Personeli 27
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 12
Tekniker 14

Miihendis 1

Toplam

Sozlesmeli idarlilPersoneI Sayisi

14

* idari Biiro Gorevlisi (696) * Destek Personeli
* Koruma ve Giivenlik Gérevlisi * Tekniker
¥ Mihendis
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4.12- Sozlesmeli Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 20. Sozlesmeli Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

22 yas ve
alti

Yiizde 25,45 50,91 23,64

23-30 yas | 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri

Grafik: Sozlesmeli idari Personelin Yaslari
itibariyle Dagilimi
o o
13 14

v23yasvealtt ~23-30yas ™31-35yas ~ 36-40yas ¥~ 41-50 yas

4.13- Siirekli Iscilerin Unvanlarina Gore Dagilin

Tablo 21. Siirekli Iscilerin Unvanlarina Gore Dagilimi

——

Biiro Hizmetleri 105
Temizlik Hizmetleri 118
Giivenlik Hizmetleri 113
Tamir Bakim Hizmetleri 32
Park Bah¢e Hizmetleri 17
Ulasim Hizmetleri 4
Servis Hizmetleri 12
Ascl 3
As¢1 Yardimcisi 3
Bulasik¢l 9
Siirii Yoneticisi 2
Spor Egitmeni 1
Cankurtaran 1
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4.14- Siirekli Isci Sayis1 ve Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
Tablo 22. Siirekli Iscilerin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 yul 16-20 yil | 21 yil iizeri

Yiizde 15,71 45,48 24,76

Grafik: Siirekli isgilerin Hizmet Siiresine Gére
Dagilimi

7

12
40 i
66

*13yil *4-6yil ®7-10yil *11-15yil = 16-20yill = 21 yil Gizeri

4.15- Siirekli Iscilerin Yaslar1 itibariyle Dagilhim

Tablo 23. Siirekli iscilerin Yaslar1 itibariyle Dagilimi

22 yas ve
alti

| KisiSayst [ 0 [ 19 | 4 | 10 | 189 | 4

Yiizde 0,00 4,52 10,48 29,52 45,00 10,48

23-30 yas | 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri

Grafik: Siirekli isgilerin Yaslar: itibariyle
Dagilimi

m22yasvealtt ®23-30yas ~31-35yas ~ 36-40yas ~ 41-50yas 51 yas lizeri




4.16- Gegici Isci Sayis1 ve Yas Itibariyle Dagilin

Tablo 24. Gegici Isci Sayis1 ve Yas Itibariyle Dagilimi
22 yas 23-30 31-35 36-40 41-50
ve alti yas yas

51 yasiizeri TOPLAM
yas

Yiizde 20,00 10,00 30,00 40,00

Grafik: Gegici isgilerin Yaglari itibariyle Dagilimi

M23-30yas H31-35yas 36-40yas H41-50yas
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemiz, egitim hizmetlerinin belirlenmesi ve tasariminda hem iilkemizin imkan ve ihtiyaglarin1 hem
de Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi Projesinin gereksinimlerini goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Bu dogrultuda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin misyon ve vizyonu esas
alinmak suretiyle, kurumsal amag¢ ve hedefleri belirlenmistir. Egitim-6gretim programlarina yonelik
standartlar 2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanunu ve bu kanunla iligkili diger yliksekdgretim kanunlarina uygun
olarak hazirlanan yonetmelik ve yonergeler ile tanimlanmaktadir.

Egitim programlarinin tasartmi hususunda lisans ve lisansiistii programlarda akademik birimlerimizde
olusturulan ve paydaslardan miitesekkil olan Birim Danigma Kurul toplantilarinda alinan tavsiye kararlari
yeni programlarin olusumunda ya da giincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinda
egitim ogretime devam edilen benzer programlar arasinda bir gruplama yapilmistir. Ote yandan
programlarin TYYC ile uyumu hususunda staj zorunlulugu olan fakiilte ve yiiksekokullarda stajla ilgili
esaslar, egitim-06gretimin 6zelligi goz oniinde bulundurularak ilgili fakiilte/yliksekokulun 6nerisi ile Senato
tarafindan uygun goriilen yonerge ve esaslara gore yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimize bazi boliimlerde
yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilma olanag1 sunulmaktadir. Ogrencilerimizin ydnetsel siireclere
katilimin1 artirmak amaciyla 6grenci kurul/komisyonlari olusturulmus ve toplantilar diizenlenmektedir. Bu
toplantilar sayesinde 6grencilerimizden alinan doniitler egitim siireclerine aktarilmakta ¢aligilmaktadir.
Universitemizin Devlet Universitesi olmasi 6gretim elemanlarina 2547 Sayili Kanun’la taninan siirekli
kadro imkéni siirdiiriilebilirligin glivence altina alinmasinda etkili olmaktadir. Diger taraftan, nicelik olarak
dekanlik ve rektorliik nezaretinde 6gretim elemani kadrolarina yenileri eklenmektedir. Nitelik olarak ise
akademik destek faaliyetleri ve oOzlik haklarinin saglanmasiyla O6gretim elemanlarinin kendilerini
gelistirmesine destek verilmektedir. Ders gorevlendirmeleri, dncelikle dersi verebilecek dgretim iiyelerinin
akademik alanlar1 dikkate almarak belirlenmektedir. Ote yandan YOK iin 6grenci alimiyla ilgili boliim ve
programda bulunmasi gereken 6gretim elemaninin nitelikleri ve ders igerikleriyle ilgili kriterleri oncelikli
glivence olarak goriilmektedir. Ders gorevlendirmelerinde ilgili bolim bagkanliklarinda, dersi verebilecek
Ogretim liyesinin akademik alani dikkate alinarak bolim kurulu karariyla belirlenmektedir. Ayrica 6n lisans
programlarin egitim kalitesinin arttirilmas1 ve dgrencilerin mesleki gelisimlerinin iyilestirilmesi ve meslek
ile i¢ ice mesleki egitim almalar1 amaciyla uygulamali egitim ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir.
Universitemizde, egitim-6gretim programlarinda staj zorunlulugu olan fakiilte ve yiiksekokullarda stajla
ilgili esaslar, egitim-6gretimin 6zelligi gbz oniinde bulundurularak ilgili fakiilte/yiiksekokulun onerisi ile
Senato tarafindan uygulamaya konulan yonerge veya esaslara gore yapilmaktadir. Egitim planlarinda yer
alan ve mezuniyet i¢in gerekli olan uygulama ve stajlarin is yiikleri ise yurt i¢i ve/veya yurt disinda
yapilmasina bakilmaksizin belirlenmektedir. Ayrica, Universitemiz ogrencileri kurum dist deneyim
kazanmak i¢in kendi girisimleri ile bulduklar1 yerlerde yetkili kurullarin onay1 ile staj yapabilmektedirler.
Fakiilte veya bolim iizerinden bazi kuruluslarla isbirligi icerisinde staj olanagi saglanmaktadir.
Universitemizin ISKUR ile imzaladig1 protokol kapsaminda staj yerleri ISKUR’a bildirilmekte ve
Ogrencilerin staj siiresince maddi destek almalar1 saglanmaktadir.
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5.1.1- Ogrenci Sayilar1  Tablo 25. 2025-2026 Egitim Ogretim Yih Giiz Dénemi Ogrenci Sayilar:

I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Egitim
Yerleskeler ve Birimler Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Bahcelievler Yerleskesi 3.012
Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 631 239 63 23 0 0 956
Dis Hekimligi Fakiiltesi 230 163 0 0 0 0 393
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 268 1.318 9 68 0 0 1.663
Istiklal Yerleskesi 19.900
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu 434 569 0 0 0 0 1.003
Egitim Bilimleri Enstitiisti 537 292 61 35 0 0 925
Egitim Fakiiltesi 1.413 714 4 2 0 0 2.133
Fen Bilimleri Enstitiisii 183 223 0 0 0 0 406
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1.519 1.127 47 118 0 0 2.811
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1.312 890 216 103 0 0 2.521
[ahiyat Fakiiltesi 334 321 0 0 0 0 655
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 599 940 0 0 0 0 1.539
Saglik Bilimleri Enstitiisii 197 169 0 0 0 0 366
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1.103 488 105 71 0 0 1.767
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 304 217 0 0 0 0 521
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 754 452 120 142 0 0 1.468
Sosyal Bilimler Enstitiisii 562 538 5 26 7 43 1.181
Spor Bilimleri Fakiiltesi 182 431 67 134 0 0 814
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Turizm Fakiiltesi 303 311 93 93 0 0 800
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari 72 162 0 0 0 0 234
Veteriner Fakiiltesi 368 388 0 0 0 0 756

Yerleskeler ve Birimler

I. Ogretim

Kadin

Erkek

Uzaktan Egitim

Kadin

Erkek

Bucak Adem Tolunay Yerleskesi

3.151
Bucak Isletme Fakiiltesi 411 304 0 0 0 0 715
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik YO 505 702 3 10 0 0 1.220
Bucak Saglik Yiiksekokulu 851 218 92 55 0 0 1.216
Bucak Oguzhan Yerleskesi 3.525
Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 220 432 0 0 0 0 652
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 637 824 64 105 0 0 1.630
Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu 663 496 42 42 0 0 1.243
Golhisar Yerleskesi 3.414
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 688 932 62 101 0 0 1.783
Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 672 200 94 58 0 0 1.024
Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 218 389 0 0 0 0 607
Aglasun Yerleskesi 1.098
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 536 561 0 1 0 0 1.098
Altinyayla Yerleskesi 264
ézitll(rglzglljluluMehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek 195 133 3 3 0 0 264
Cavdir Yerleskesi 535
Cavdir Meslek Yiiksekokulu 334 101 58 42 0 0 535
Tefenni Yerleskesi 354
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 191 163 0 0 0 0 354
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Yesilova Yerleskesi 292
Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulu 169 123 0 0 0 0 292

TOPLAM 17.525 15.530 1.208 1.232
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5.1.2- Yabanc1 Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar
Tablo 26. Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilari

I. ve II. Ogretim

. I. Ogretim I1. Ogretim
Birimin Adi Toplam

Top. E. K. Top. Say1

TOP LAM

Not: Tiim birimlerin yabanci dil hazirlik egltlmlerl Yabaci Diller Yiiksekokulu tarafmdan verllmektedlr

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar:

Tablo 27. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

Joplem | Tolam - Do

Aglasun Meslek Yiiksekokulu 8ill5 315 100
Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek 90 90 100
Yiiksekokulu

Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 150 150 100
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 455 455 100
Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu 300 300 100
Bucak Isletme Fakiiltesi 130 130 100
Bucak Saglik Yiiksekokulu 195 195 100
Bucak Zeliha Tolunay Uyg. Tek. Islt. Yiiksekokulu 255 255 100
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu 355 355 100
Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 315 315 100
Cavdir Meslek Yiiksekokulu 125 125 100
Dis Hekimligi Fakiiltesi 60 60 100
Egitim Fakdiltesi 387 358 81,68
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 545 545 100
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 475 475 100
Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 250 250 100
Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 130 130 100
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 330 330 100
[lahiyat Fakiiltesi 108 108 100
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 255 255 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 247 247 100
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 105 105 100
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 255 255 100
Spor Bilimleri Fakiiltesi 130 127 97,33
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 70 70 100
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 575 575 100
Turizm Fakiiltesi 110 110 100
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari 100 55 57,67
Veteriner Fakiiltesi 85 85 100

Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulu
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5.1.4- Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Dagilimi

Tablo 28. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Dagihm

Birimin Ad: Yiiksek .Lisans Ogrenci S.ay1s1 __Doktora Toplam
Tezli Tezsiz Ogrenci Sayisi
Sosyal Bilimler Enstitiisii 990 81 97 1.168
Fen Bilimleri Enstitiisii 365 0 38 403
Egitim Bilimleri Enstitiisii 730 96 95 921
Saghk Bilimleri Enstitiisii 251 0 108 359
TOPLAM 2.336 177 338 2.851*

*Lisansiistii 6grenci sayilari giincel 6grenci sayilaridir.

5.1.5- Yatay Gegisle Gelen, Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 29. Yatay Gecisle Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

L. Kurum Dis1 Kurum ici
Birimin Adx
Aglasun MYO 3 16 - 5
Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri MYO 2 2 1 1
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO 5 12 1 2
Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 8 8 - =
Bucak Hikmet Tolunay MY O 18 7 1 -
Bucak Isletme Fakiiltesi 6 6 1 -
Bucak Saglik YO 22 12 - -
Bucak Zeliha Tolunay Uyg. Tek. ve isl. YO 25 15 - 2
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO 12 5 1 2
Burdur Saglik Hizmetleri MYO 16 11 1 2
Cavdir MYO 3 15 1 -
Dis Hekimligi Fakiiltesi 8 2 - -
Egitim Bilimleri Enstitiisii - 1 1 1
Egitim Fakiiltesi 40 60 1 -
Fen Bilimleri Enstitiisii - 1 1 4
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 30 10 - 4
Golhisar MYO 20 6 - 1
Golhisar Saglik Hizmetleri MYO 9 16 - -
Golhisar Uygulamali Bilimler YO 2 5 - 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 31 14 - 2
[lahiyat Fakiiltesi 4 6 5 4
Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 27 12 - -
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 24 20 3 2
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 4 6 - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii - 5 - -
Sosyal Bilimler MYO 22 10 2 -
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 4 - -
Tefenni MYO 2 3 - 1
Teknik Bilimler MYO 20 10 - 1
Turizm Fakiiltesi 6 1 - 1
Veteriner Fakiiltesi 13 4 - -

Yesilova Ismail Akin Turizm MYO

I B 0 N
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5.1.6- Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan (")grencilerin Sayisi
Tablo 30. Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

T | i | eime
Pay1 Yat. Siire) Cikarma Haric)

Aglasun MYO 18 - 72 - 12 102
Al_tmyayla_ Mehmet Tugrul Giivenlik ) i i i 13
Hizmetleri MYO 13

Enuyc?)k Emin Giilmez Teknik Bilimler 40 i 156 i 1 197
Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 40 - - = = 40
Bucak Hikmet Tolunay MYO - - 145 - 4 149
Bucak isletme Fakiiltesi - - 3 - - 3

Bucak Saghk YO . 5 - 26 - 1 32
glécak Zeliha Tolunay Uyg. Tek. Ve Isl. - ) 45 i i 67
Burdur Gida Tarmm ve Hayvancihk ) i i i 19
MYO 19

Burdur Saghk Hizmetleri MYO 27 - 68 - - 95
Cavdir MYO 17 - 112 - - 129
Dis Hekimligi Fakiiltesi 3 - - . 1 4

Egitim Bilimleri Enstitiisii 34 1 203 - 3 241
Egitim Fakiiltesi 33 = 37 - 4 74
Fen Bilimleri Enstitiisii 20 - 70 - 3 93
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 81 - 76 = 6 163
Golhisar MYO 36 - 142 - 2 180
Golhisar Saghk Hizmetleri MYO 15 - 58 - s 73
Gélhisar Uygulamah Bilimler YO 13 - 2 - - 15
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 51 - 2 - 1 124
ilahiyat Fakiiltesi 16 - 15 - 32 63
Miihendislik - Mimarhk Fakiiltesi 38 - 62 = - 100
Saghk Bilimleri Enstitiisii 24 - 33 - 1 78
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 27 2 21 = 1 51
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 8 1 - - 1 10
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 73 2 287 > 11 373
Sosyal Bilimler MYO 29 2 236 - 1 268
Spor Bilimleri Fakiiltesi 18 = 22 - 1 41
Tefenni MYO 13 - 18 - - 31
Teknik Bilimler MYO 47 9 108 - 2 166
Turizm Fakiiltesi 13 - 19 - - 32
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari 11 - - - 1 12
Veteriner Fakiiltesi 3 - - - 6 9

Yesilova ismail Akin Turizm MYO

T N R ST
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5.1.7- Yabanec1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Tablo 31. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

o Aktif Ogrenci Sayisi
Aglasun MYO 7 10
Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri MYO 2 6
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO 5 12
Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 4 22
Bucak Hikmet Tolunay MYO 8 12
Bucak isletme Fakiiltesi 5 10
Bucak Saghk YO 28 27
Bucak Zeliha Tolunay Uyg. Tek. Ve isl. YO 3 50
Burdur Gida Tarim ve Hayvancihlk MYO 14 30
Burdur Saghk Hizmetleri MYO 41 36
Cavdir MYO 4 7
Dis Hekimligi Fakiiltesi 22 20
Egitim Fakiiltesi 61 56
Fen Bilimler Enstitiisii - 4
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 49 89
Golhisar MYO 4 7
Golhisar Saghk Hizmetleri MYO 5 13
Golhisar Uygulamah Bilimler YO 1 9
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 24 134
Ilahiyat Fakiiltesi 5 10
Miihendislik - Mimarhk Fakiiltesi 16 82
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 89 67
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 4 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii - 9
Sosyal Bilimler MYO 8 20
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 68
Tefenni MYO 2 3
Teknik Bilimler MYO 4 31
Turizm Fakiiltesi 15 70
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari 1 5
Veteriner Fakiiltesi 25 16
Yesilova ismail Akin Turizm MYO 1 9
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5.1.8. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 32. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalarin Dagihm

Uzaklastirma Uzaklagtirma 6/d Bir
Kinama | Uyarma Genel (1 5/a 5/b Genel (1 Haftadan 1 Aya
Genel Genel Haftadan 1 | Kinama | Kinama Yaryl) Kadar
Aya Kadar) ! Uzaklastirma

Birimin Adx

Toplam

Altinyayla Mehmet
Tugrul Giivenlik 2 2
Hizmetleri MYO

Bucak Hikmet
Tolunay Meslek 3 3
Yiiksekokulu

Bucak Bilgisayar
ve Bilisim Fakiiltesi

Bucak Zeliha
Tolunay
Uygulamah
Teknoloji ve
Isletmecilik
Yiiksekokulu

Cavdir Meslek
Yiiksekokulu
Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Golhisar Meslek
Yiiksekokulu

Golhisar
Uygulamal
Bilimler
Yiiksekokulu

ilahiyat Fakiiltesi 1 1

Sosyal Bilimler
Enstitiisii
Sosyal Bilimler
Meslek 2 2
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler
Meslek 1 1
Yiiksekokulu

Turizm Fakiiltesi 2 2

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Mali Kontrol islemleri

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, Kamu On Mali Kontrol Y®netmeligi
cergevesinde olusturulan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Mali Kontrol Islemleri
Yonergesi kapsaminda 6deme belgeleri iizerinde mali uygunluk kontrolii ve 6n mali kontrol
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islemlerini ylriitmektedir. Bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin 2025 yilinda
gerceklestirdigi kontrol islemlerine iligkin veriler tablo halinde asagida belirtilmistir.

Tablo 33. 2025 Yilinda Yapilan Mali Uygunluk Denetimi Listesi

Ekonomik Kodu Ag¢iklama Adet ‘
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 1.177
03.03 Yolluklar 438
03.04 Gorev Giderleri 60
03.05 Hizmet Alimlar1 495
03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri 12
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alimi, Bakim ve Onarim Giderleri 125
03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 60
05.01 Gorevlendirme Giderleri 19
05.02 Hazine Yardimlari 15
05.03 Kar Amac1 Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 2
05.04.10 Burslar ve Hargliklar 54
06.05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 56
06.07 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 66
07.01 Yurtigi Sermaye Transferi 0
01 Personel Giderleri 1.892
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.319
Vekalet Ucretleri 11
AB Projeleri 83
TUBITAK Projeleri 495
Bilimsel Arastirma Projeleri 491
Biitce Dis1 Farabi 0
Mevlana 0
BAKA Projeleri 0
Erasmus 513

TOPLAM 6.870

Tablo 34. 2025 Yihinda Yapilan On Mali Kontrol islemleri Listesi

Harcama Tiirii

Hizmet Personel
Allm Mevzuati

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 1 0 0 0

Yapim fsi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanlig1

P A~ B~ DN

0
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 2
0
1

o | o N o
o O o N
o | b~ OO

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi

g T T
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I- AMAC ve HEDEFLER
A- AMAC VE HEDEFLER (2022-2026 STRATEJIK PLANI CERCEVESINDE)

Tablo 35. 2022-2026 Stratejik Plam Amac ve Hedefler

Al. Egitim-6gretimin Kkalitesini gelistirmek

H.1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimi kapasitesini artirmak

H1.2. Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak

H1.3. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik 6grenci yetistirmek

H1.4. Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

H1.5. Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini artirmak

H1.6. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin yurt igi ve yurt dis1 hareketliligini artirmak

. Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikg¢ilik eksenli artirmak

H2.1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak

H2.2. Universitede yiiriitiilen AR-GE ve proje sonuglarmi yenilikgi {iriinlere doniistiirmek

H2.3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisin1 arttirmak

. Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek

H3.1. Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindalig1 arttirmak

H3.2. Kurumsal memnuniyeti arttirmak

H3.3. Yonetim bilisim alt yapisin1 gelistirmek

. Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci iiniversite olmak

H4.1. Hayvancilik alaninda bolge sorunlarina ¢éziim iiretmek

H4.2. Hayvancilik alanindaki akademik kapasiteyi artirmak

H4.3 Spor ve turizm alanlarinda bdlgeye katkida bulunmak

. Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisim gelistirmek

H5.1. Ogrencilerimizin sosyal yasam alan1 kullanimini artirmak

H5.2. Universitemiz mevcut egitim-gretim ve sosyal altyapisini artirmak
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B- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Sekil 2. Temel Politika ve Oncelikler

Kampiis i¢l Sosyal Yasam Alanlanm Artirmak
Ogrenci Aldiyetini ve Mutiulugunu-
Artirmaya Yénellk Otonom Etkinlikler
Ogrenci Toplumsal-Sosyal Duyarkiik Projeleri

@

Uluslararas: Spor Organizasyonlan
Spor Turizml
Sporcu Yetistirmeye Katka

SPOR
TURIZMINE VE
SPORCU
YETISTIRMEYE
KATKI

DiJiTAL
DONUSOM
AJANDASI

SOSYAL
UNIVERSITE

AKADEMIK
PERFORMANS

HAYVANCILIKTA

BOLGESEL
KALKINMA

AKTIF
KURUMSAL
iLETiSiM

UYGULAMALI
ECIiTIM
BIiREYE 6zcU
KARIYER
GELISTIRME

ULUSLAR-
ARASILASMA

Performans Temelll Ayncalik
Dis Kaynaki: Proje Sayismm Artinimas:
Odiillendirme - Tegvik Sistemleri Oretme

Uluslararas: Hareketllligin Artmas:
Yabanci Dilde Program ve Ders Sayisinin Artwridimass
Uluslararasi Fon Oretme




Bununla birlikte “Bélgesel Kalkinmada Uluslararas: Is birligi”

1- Hayvancilikta Bolgesel

yaklasgimi  dogrultusunda projelerimiz  uluslararast s
Kalkinma

birliklerine agilacak, proje ¢agrilarma ¢ikilacak, proje
yarismalar1 yapilacaktir. Sektor problemlerini ele alan akademik calismalara daha fazla destek
verilecektir. Bu ¢alismalar yiiriitiiliirken kiiresel egilimleri ve gelismeleri takip ederek evrensel bilgiyi
toplumsal katkiya doniistiirecek politikalar tiretilecektir. Biitiin bu faaliyetleri hayata ge¢irmek ve
siirecleri koordine etmek amaciyla “Hayvancilikta fhtisaslasma Koordinatorliigii” kurulmus ve
faaliyetlerini yiirtiitmektedir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde yer alan
Meslek Yiiksekokullarinda 3+1, lisans egitimi veren yiiksekokul ve
fakiiltelerde ~7+1 ve 6+2 uygulamali egitim modeli
uygulanmaktadir. Bu model ile 6grenciler iig, alt1, yedi donem teorik ders ve bir veya iki donem tam
zamanli olarak is yerinde uygulamali mesleki egitim alip is deneyimi ile mezun olmaktadirlar. Bu
sayede 1is dilinyasinin ihtiyag duydugu nitelikli insan giicliniin yetistirilmesine de katki
saglanmaktadir.

2- Egitim Sirasinda Is
Deneyimi
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3- Ulus] | Uluslararas1 iiniversite kimligimizi giliglendirmeyi en Onemli
Bdinabb s el oiratciik onceliklerimizden birisi olarak gormekteyiz. Nitelikli
uluslararas1 {iniversiteler ile isbirlikleri yapilarak, akademik etli

alanimiz ile ilgili bilim diplomasisi ivmelendirilecektir. Erasmus+ programlari arttirilarak uluslararasi
ogrenci sayimiz arttirilacaktir.

Akademisyenlerimizin uluslararasi tanimirligini ve hareketliligini artirmak ve bu hareketliligin
sonucunda uluslararasi igbirligi iceren proje ve yayinlara doniistiiriilmesi takip edilmektedir. Bunlarin
sonucunda uluslararast yayin kapasitemizin artirtlmast hedefinde caligmalar siirdiiriilmektedir.
Uluslararasilasma politikamizin hayata gecirilerek siirdiiriilmesi amaciyla “Uluslararas1 iliskiler
Koordinatorliigii” birimimiz yeniden yapilandirilmis ve faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Universitemizin Ulusal ve Uluslararas1 Ranking kuruluslari
4- Akademik Performans tarafindan yapilan siralamalarda iist siralarda yer almasina
bliyiik ©Onem verilmektedir. Bu baglamda; akademik

caligmalari ile tiniversitemizin uluslararasi yayin performansina katki saglayan akademisyenlerimizi
odiillendirme ve tesvik sistemlerimizle desteklenmeye calisilmaktadir. Ranking kuruluslarinin
olciitlerini esas alarak hedefe odakli diizenlemeler ve destek sistemleri olusturarak, {iniversitesinin
basarisina ve kurumsal degerine daha fazla katki saglamak adimna tathi bir rekabet ortaminda dig
kaynakli proje sayisinin arttirilmasi yoluyla daha fazla akademik projenin fonlanmasi temel
alinmaktadir. Bu ¢er¢evede tiim akademik birimlerde ulusal ve uluslararasi fonlarin etkin bir sekilde
duyurulmasi, akademide farkindalik olusturulmasi ve proje sayisinin arttirilmasi i¢in kurumsal bir
yap1 olusturulmus “Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii” kurularak faaliyetlerini ytiriitmektedir.

World University . .
"-l[ Rankings 2026 2026'da llerleme

DY SUSIee S Kaydettigimiz Alanlar:

Universitemiz g im .  601-800

Yiikselisini Stirduriiyor! ~ @ siine: 1001+

g'ilzilr'r(ﬂeri 1251+

MAKU



Egitim-0gretim programlart on lisans, lisans, yiiksek lisans ve
5- TYYC Uyumu doktora egitimi diizeyinde yiriitilmektedir. Egitim-6gretim
programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlikler Cercevesi

kapsaminda gelistirilmis olan TYYC ile belirlenen hedeflere gore yapilmaktadir. Ornegin; ders
kredileri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde belirlenen ve program bazinda
ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasma dayali 6grenci i1s yiikii esas alinarak
kredilendirilmekte ve egitim-6gretim programlari, donem basina 30 AKTS olacak sekilde
uygulanmaktadir. Programlarin TYYC ile uyumu hususunda egitim-0gretim programlarinda staj
zorunlulugu olan fakiilte ve yliksekokullarda stajla ilgili esaslar, egitim-6gretimin 6zelligi goz 6niinde
bulundurularak ilgili fakiilte/yliksekokulun 6nerisi ile Senato tarafindan uygun goriilen yonerge ve
esaslara gore yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimize bazi boliimlerde yan dal ve ¢ift ana dal
programlarina katilma olanagi sunulmaktadir.

v Tarkiye

Yeterlilikler
Cerceves|

Universitemiz “Egitimde dijital doniisiim hedefi” baglaminda ortak
6- Uzaktan Egitim dersler i¢cin uzaktan egitim anlayisi ile igerik gelistirme ve 6lgme
degerlendirme sistemi kurgulanmistir. Politika kapsaminda birgok

birimde ortak olarak bulunan derslerin uzaktan egitim anlayisi ile igerik gelistirme siireci devam
etmektedir.

Q"
[ Sestagia

o e g

.

pEeIT!T!

Ogrencilerimiz igin egitim-dgretim konularinda karsilasacaklari
7- Akademik sorunlarin ¢oziimiinde yardimer olmak {izere; ders yili baslamadan
Danmismanhk once, bolim baskanliklarinin  veya program koordinasyon
bagkanliklarinin onerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca

ilgili boliimiin 6gretim {iyeleri arasindan, dgretim iiyesi bulunmayan ya da sayica yetersiz olan
birimlerde Ogretim goérevlileri ve okutmanlar arasindan danigsmanlar gorevlendirilmektedir.
Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogrenci Danismanlig1 Y énergesi hiikiimlerine gore yapilmaktadir.
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Ogretmen Adaylarina Akademik
Mentorliik Egitimi Programi - 2

Universitemiz &grenci topluluklarina, faaliyet alanlari goz
oniinde bulundurularak her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlik ~ programlarma  Rektorlik  tarafindan  destek
saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerimize psikolojik rehberlik ve
saglik hizmeti sunulmaktadir. Ote yandan Universite biinyesinde gérev yapan aile hekimi ve hemsire
ile de saglik hizmeti sunulmaktadir. Ayrica Universitemiz Istiklal Yerleskesindeki 6grenci ve
personele daha hizli saglik hizmeti vermek adina yerleske i¢inde Saglik Miidiirligiine bagl 112 Acil
Istasyon Merkezi bulunmaktadir. Diger yandan 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin
barmmma ihtiyaclart Yiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli 6grenci yurtlart ile
karsilamaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz igin biri sehir merkezinde, digeri Istiklal Yerleskesinde
bulunan Merkezi Yemekhane mevcuttur. flgelerde bulunan dgrencilerimizin yemekhane hizmetleri
ise 6grenim gordiikleri akademik birimler tarafindan yiiriitiillmektedir. Ayrica 6grenciler, akademik
birimlerde bulunan kantinlerden de ihtiyaglarimi karsilayabilmektedir. Universitemizin istiklal
yerleskesinde futbol sahalari, spor kompleksi ve yari olimpik bir yiizme havuzu ile akademik
birimimiz biinyesinde basketbol ve voleybol sahalari bulunmaktadir. Bu spor alanlarindan hem
ogrenciler hem de tliniversite personeli yararlanmaktadir.

8- Sosyal-Kiiltiirel
Etkinlik ve Faaliyetler

Tiim sporculara ve
takimlara basarilar dilerim.
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9- Acik ve Kapali Spor Universitemizin uzun ugraslar sonucundg olusturdugL}, ull‘lslararas1

ARl standartlarda tasarlanmig spor kompleksinde, yar1 olimpik ylizme
havuzu, tenis kortlari, basketbol, voleybol, hentbol ve futbol
sahalari, squash, masa tenisi, fitnes, step-aerobik-pilates, sauna ve buhar odalari, atletizm ve
jimnastik, serbest jimnastik, badminton, uzak dogu sporlari, ok¢uluk, halk oyunlar1 ve kondisyon
salonlarindan olusan pek alan bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu spor alanlarindan egitimleri
stiresince faydalanabilmekte ve fiziksel ve psikolojik performanslarini artirabilmektedir.




) Ogrenci memnuniyetini arttirmak ve yiiksek nitelikli bir 6grenci
10- ODEMER yasami gelistirmek amaciyla, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda
Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) sistemi uygulamaya

konulmustur. Bu program araciliyla 6grencilerimiz, Universitemiz ile ilgili tiim konular1 (sikayet,
oneri, talep vb.) direkt Rektoriimiize iletebilmektedir. Ogrencilerimizin kimligi sakli kalmak
kosuluyla Rektoriimiiz konuyu ilgili birimlere ileterek ¢oziimiinii saglamakta ve 6grencilerimize e-
posta ile bilgi verilmektedir.

Universitemizde 6zgiin bir kariyer okulu projesi ile bireye 6zgii,

11- Bireye Ozgii

Kariyer Gelistirme beceri gelistirme ve gorev odakli; ayni zamanda uygulamaya dayali
yeni bir tasarim hayata gegirilmeye c¢alisilmaktadir. Bu model ile
ogrencilerimize, 6grenme ¢iktilar1 kadar deneyim ¢iktilar1 da kazandirilacaktir. Bu politikamizi tiim
akademik birimlerde koordine etmek amaciyla “Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii”

kurularak faaliyetlerini yiirtitmektedir.

J MAKU
MAKD = MAKD MAKU MAKU MAKU

- MAKU
MAKD MAKU MAKU

MAKU

AKD =~ MAKU MAKD

KU MAKU'Z— MAKD MAKU MAKU MAKU MAKU MAKU

AKD MAKD MAKD MAKD MAKU MAKU MAKU MAKU
MAKD MAKD MAKD MAKD MAKU MAKU MAKU

MAKD =~ MAKD MAKD MAKU MAKU MAKU MAKU MAKU

MAKD =& ] MAKU ¥ AKO I MAKUD

MAKU LG MAKUO KU

) Universitemizin ~ ‘Dijital Doniisiim  Ajandasi’ kapsaminda
12- MAKU Art1 gerceklestirilen projelerden biri olan MAKU*, 8grencilerimiz igin
Android ve 10S isletim sistemli taginabilir cihazlar i¢in gelistirilmis

mobil uygulamadir. Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilen bu yenilikgi
yazilim, 6grencilerimize tniversite ile ilgili tiim bilgilere ve etkinliklere tek bir uygulama {izerinden
erisim saglama imkam sunmaktadir. MAKU* sadece bir bilgi platformu olmayip, ayn1 zamanda
ogrencilerimizin akademik, kariyer ve sosyal gelisimini destekleyen biitiinlesik bir ekosistemdir.
Yapay zeka destekli kariyer planlama, kisisellestirilmis etkinlik 6nerileri, mikro yeterlilik programlari
ve 6grenci portfoyli gibi bir¢ok yenilik¢i 6zelligi barindiran bu mobil uygulama, 6grencilerimizin
kendilerini kesfetmelerine, giiglii yoOnlerini gelistirmelerine ve gelecege saglam adimlarla
ilerlemelerine yardimci olacak sekilde tasarlanmistir.
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Etkinlikler

= — = e

Poster Baghk Katilm Turl Yen Baglangs; Tarit Bitig Tarih pomier

21.ylizyilin  hizla degisen ve belirsizliklerle dolu
VIOV L g (e VBl diinyasinda klasik egitim modelleri tek basmna yeterli
olmaktan ¢ikiyor. Is diinyasi artik yalnizca diploma degil;

esnek digiinebilen, ¢ok yonlii becerilere sahip ve 6grenmeye acik bireyler artyor. Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi (MAKU), bu doniisiimii erken fark eden ve yenilik¢i adimlar atan
{iniversitelerden biri oldu. Miifredat dis1 bircok yetkinlik kazanimi sunan Universitemiz bu yoniiyle
gelecek yillarda cazibesini daha da artirmayi hedefliyor. Universitemizde hayata gegirilen Birim
Mikro Yeterlilik Programlari (BMYP) bu vizyonun en somut gostergelerinden birisidir. 2025 yilinda
53 farkli mikro yeterlilik programi 6grencilerin tercihine sunulmus, programlara 1500°den fazla
ogrenci bagvurmus, ancak kontenjanlar sinirli oldugundan 1200°e yakin 6grenci kabul edilebilmistir.

ﬁ

ELEKTRIK TESISAT BiLGisi

o 30

h; _sé ﬂllc

'aip-/w
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14- Kurumsal Akreditasyon & Universitemiz Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)

Program Akreditasyonlari tarafindan  gerceklestirilen ~ Kurumsal — Akreditasyon
Programi (KAP) degerlendirmeleri sonucunda, ulusal
yiiksekogretim kalite standartlarini basartyla karsilayarak 5 yil siireyle kurumsal akreditasyon almaya
hak kazanmistir. Bu basari, iiniversitemizin egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda stirekli
iyilestirme ve yenilikcilik taahhiidiinii gii¢clii bir sekilde dogrulamaktadir. Universitemiz, akademik

programlarinin ¢agin gerekliliklerine uygun olarak siirekli giincellenmesi, 68renci ve Ogretim
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elemanlarindan alinan geri bildirimlerin karar alma siireglerine etkin bir sekilde yansitilmast,
arasgtirma ve gelistirme faaliyetlerinin stirekli 1iyilestirilmesi ve ogretim kaynaklarinin
zenginlestirilmesi gibi alanlarda 6rnek teskil etmistir.

Bu 6nemli kurumsal akreditasyon basarisinin ardindan, Universite olarak birim ve bdliim
akreditasyon c¢abalarimizi daha da ivmelendirecegiz. Gelecekteki hedeflerimiz arasinda, her bir
fakiilte ve boliimiin kendi alanindaki en yliksek standartlara ulasmasi yer almaktadir. Bu dogrultuda,
akademik programlarimizin ulusal ve uluslararasi akreditasyon Olgiitlerini karsilamast ve
ogrencilerimize sektoriin ihtiyaclarina uygun en iyi egitimi sunma konusunda siirekli iyilestirmeler
yapilmas1 6nceliklerimiz arasindadir. Oniimiizdeki dénemde, tiim akademik ve idari birimlerimizle
koordineli bir sekilde calisarak, boliimlerimizin her birini, Ogrencilerimizin ve toplumun
beklentilerini karsilayacak sekilde gelistirmeye devam edecegiz.

Egitimde Kalitemiz
Tescillendi!

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
5yl siireyle verilen ‘Tam Akreditasyon Sertifikasina
sahip bir (niversiteyiz.

makuedutr
X) @) (@) (f
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar
1.1- Biit¢ce Giderleri

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2025 yil1 biitge ddenegi toplami 3.281.968.943,00-TL dir.
Yilsonu itibariyle 3.217.036.064,49-TL harcama yapilmistir. Kalan 6denek 64.932.878,51-TL dir.
Toplam 6denegin % 94,62°si harcanmistir.

Tablo 36. 2025 Yih Biitce Giderleri

Ertesi Yila Gerceklesme

.. . Kalan
Gider Tiirii | Biitce Odenegi = Serbest Odenek = Kesin Harcama Odonek Devredilen . Durumu
ene =@
Odenek %
01- Personel
Giderleri 2.188.197.784,00 | 2.188.197.784,00 | 2.149.797.493,55 | 38.400.290,45 0 98,25
02- Sos. Giiv.
Kur. Dev. 280.834.000,00| 280.834.000,00| 275.095.132,90| 5.738.867,10 0 97,96
Prim. Gid.
03- Mal ve
Hizmet Allm 323.604.573,00| 323.604.573,00] 319.680.630,49| 3.923.942,51 0 98,79
Giderleri
05- Cari
76.932.586,00 76.932.586,00 60.089.418,78 | 16.843.167,22 0 78,11
Transferler
06- Sermaye
. . 412.400.000,00| 412.400.000,00| 412.373.388,77 26.611,23 0 99,99
Giderleri
07-Sermaye
. 0 0 0 0,00 0 0,00

Transferleri

Toplam

3.281.968.943,00

3.281.968.943,00

3.217.036.064,49

64.932.878,51

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 2025 yilinda 6z gelir karsiligi toplam 112.070.243,00
TL 6deneginin, 98.640.988,34 TL’si harcanmis, 13.429.254,66 TL’si kalmistir. Toplam 6z gelirin
%88,02’si harcanmustir.
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Tablo 37. 2025 Yili Oz Gelir

. e .. 2 .. .. . .. Gerc¢eklesme
Gelir Tiirii Biitce Odenegi | Serbest Odenek = Kesin Harcama Kalan Odenek
Durumu%o

Yaz Okulu 472.000,00 472.000,00 471.920,69 79,31 99,98
SKS ve Diger
Birimlerdeki Oz 68.980.571,00 68.980.571,00 56.761.410,78 12.219.160,22 82,29
Gelir Biitcesi
Tezsiz Yiiksek Lisans 1.320.871,00 1.320.871,00 1.201.928,76 118.942,24 91,00
ikinci Ogretim 5.400.000,00 5.400.000,00 5.187.804,75 212.195,25 96,07
Uzaktan Ogretim 631.913,00 631.913,00 462.252,66 169.660,34 73,15
T Mal

astmaz 7.505.000,00|  7.505.000,00|  7.358.981,70 146.018,30 98,05
Gelirleri
Bagis ve Yardim 18.147.365,00 18.147.365,00 18.147.365,00 0,00 100,00
YOK Ogretim Uyesi
Yetistirme Program 443.199,00 443.199,00 0,00 443.199,00 0,00
ve YOK Yurtdis
Destekleri
YOK Burslari 2.096.086,00 2.096.086,00 1.976.086,00 120.000,00 94,28
Bilimsel ve
Teknolojik 7.073.238,00 7.073.238,00 7.073.238,00 0,00 100,00
Arastirma Hizmetleri

112.070.243,00

112.070.243,00

98.640.988,34

13.429.254,66

1.2- Biit¢e Gelirleri

2025 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi icin
2.949.083.000,00-TL biitge geliri planlanmigtir. Yilsonu net biitge geliri 3.279.175.138,63-TL olarak
gerceklesmistir. Gelir gerceklesme oran1 % 111,19 olarak gerceklesmistir.
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Tablo 38. 2025 Yili Biitce Gelirleri

2025 Yih 2025 Yih
Gelir Tiirii Plarzllcgznsa?lm(;elir Gerg_:eklesen Gerceklesme
Gelir (Net) Oram (%)

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 13.000,00 0,00
Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 20.183,14 0,00
Orgiin ve Yaygin Ogr. Elde Edilen Gelirler 7.536.000,00 31.280.514,73 415,08
Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 6.000.000,00 7.756.398,52 129,27
Yaz Okulu Gelirleri 197.000,00 692.124,25 351,33
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 143.000,00 2.201.451,00 1539,48
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 735.000,00 1.210.751,00 164,73
Doktora Gelirleri 128.000,00 257.397,50 201,09
Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 15.000,00 895.590,00 5970,60
Yﬁlfseké_igretim Kurumlar1 Ogrenci Yemek Hizmeti 10000000 19.499.104,94 194.99
Gelirleri
Diger hizmet gelirleri 800.000,00 148.571,00 18,57
Lojman Kira Gelirleri 26.000,00 0 0,00
Ecrimisil Gelirleri 0 71.557,42 0,00
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.479.000,00 5.665.815,04 383,08
Irtifak Hakk1 Gelirleri 0 2.403.744,06 0,00
Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.430.000,00 11.481.650,06 802,91

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Gelir Tiiri

Hazine Yardimi (Cari)

28.489.000,00

2025 Yih

Planlanan Gelir

2.509.729.000,00

2025 Yih
Gerceklesen
Gelir (Net)

2.668.343.930,00

83.597.852,66 \ﬂ

2025 Yih
Gerceklesme
Orani (%)

106,32
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Hazine Yardinu (Sermaye) 380.000.000 |  453.497.510,00 119,34
Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 147.365,00 0,00
Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 18.000.000,00 0,00
YOK Burs Destekleri 0 1.541.086,00 0,00
YOK Yurtdist Arastirma Destekleri 0 408.500,00 0,00

Alian Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler (Hazine
Yardimi)

3.141.938.391,00

Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 2.427,37 0,00
Mevduat Faizleri 0 348.955,41 0,00
Diger Faizler 0 207.165,78 0,00
Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 1.286.000,00 6.412.803,57 498,66
Diger Idari Para Cezalar 0 433.367,83 0,00
Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 177.449,32 0,00
Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0 520.000,00 0,00
Kisilerden Alacaklar 0,00 1.471.780,15 0,00
Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 28.579.000,00 38.693.013,00 135,39
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.000.000,00 5.371.932,54 537,19

Diger Gelirler

GENEL TOPLAM

75

30.865.000,00 53.638.894,97 173,79

2.949.083.000, 00 3.279.175.138,63

111, 19




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2.1- Biitce Giderleri

2.1.1- Personel Giderleri

2025 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda baslangi¢ 6denegi 1.933.570.000,00-TL olup, yil
icinde eklenen 254.627.784,00-TL 6denekle birlikte toplam 6denek 2.188.197.784,00-TL olmustur.
Yilsonu harcama toplami 2.149.797.493,55-TL, kalan 6denek ise 38.400.290,45-TL dir. Harcamanin
yilsonu 6denegine orani %98,25 olarak gergeklesmistir.

2.1.2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2025 Y1l Merkezi Y onetim Biitge Kanunu’nda baglangi¢ 6denegi 253.517.000,00-TL olup, yil iginde
eklenen 27.317.000,00-TL o6denekle birlikte toplam 6denek 280.834.000,00-TL olmustur. Yilsonu
harcama toplami 275.095.132,90-TL, kalan 6denek ise 5.738.867,10-TL’dir. Harcamanin yilsonu
Odenegine oran1 %97,96 olarak gerceklesmistir.

2.1.3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2025 Y1lt Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu’nda baslangi¢ 6denegi 326.992.000,00-TL olup, yil iginde
tasarruf tedbirleri kapsaminda yil iginde 3.387.427,00 TL 6denek aktarilmistir. Bu kapsamda serbest
0denek miktar1 323.604.573,00-TL olmustur. Yilsonu itibariyle toplam harcama 319.680.630,49-TL,
kalan Odenek ise 3.923.942,51-TL’dir. Harcamanin yilsonu Odenegine orani %98,79 olarak
gerceklesmistir.

2.1.4- Cari Transferler

2025 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda baslangi¢c 6denegi 66.283.000,00-TL dir. Y1l iginde
eklenen 10.649.586,00-TL 6denekle birlikte toplam 6denek 76.932.586,00-TL olmustur. Yilsonu
harcama toplam1 60.089.418,78-TL, kalan ddenek ise 16.843.167,22-TL’dir. Harcamanin yilsonu
Odenegine oran1 %78,11 olarak gerceklesmistir.

2.1.5- Sermaye Giderleri

2025 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda baslangi¢ 6denegi 380.000.000,00-TL olup, Mamul
Mal Alimlari, Gayri Maddi Hak Alimlari, Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirmasi, Gayrimenkul
Biiylik Onarim Giderleri ile Diger Sermaye Giderlerinde meydana gelen yeni durumlar nedeniyle
32.400.000,00-TL  6denek eklenerek yilsonu 6denek toplami 412.400.000,00-TL olarak
gergeklesmistir. Yilsonu itibariyle toplam harcama 412.373.388,77-TL, kalan 6denek ise 26.611,23-
TL olmustur. Harcamanin yilsonu 6denegine orani %99,99 olarak gerceklesmistir.

2.1.6- Sermaye Transferleri

2025 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda baslangi¢ 6denegi bulunmamakta olup, yil iginde
herhangi bir 6denek ekleme veya harcama yapilmamaistir.
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2.2- Biit¢e Gelirleri
2.2.1- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2025 Yil1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda gelir tahmini 28.489.000,00 TL’ dir. Sartname Basili
Evrak Gelirleri, Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri, Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen
Gelirler, Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Yaz Okulu Gelirleri, Tezsiz Yiiksek Lisans
Gelirleri, Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri, Doktora Gelirleri, Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelitler,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri, Diger Hizmet Gelirleri, Ecrimisil
Gelirleri, Diger Tasinmaz Kira Gelirleri, irtifak Hakki Gelirleri ve Diger Cesitli Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirlerinden toplam 83.597.852,66 TL net tahsilat yapilmis olup, net tahsilatin biitge
tahminine oran1 % 293,44 olarak ger¢eklesmistir.

2.2.2- Alinan Bags ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

2025 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda gelir tahmini 2.889.729.000,00 TL’dir. Y1l sonu
itibariyle toplam 3.141.938.391,00TL gelir elde edilmis olup, net tahsilatin biitge tahminine orani1 %
108,73 olarak gerceklesmistir.

2.2.3- Diger Gelirler

2025 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda gelir tahmini 30.865.000,00 TL’dir. Kisilerden
Alacaklar Faizleri, Mevduat Faizleri, Diger Faizler, Arastirma Proje Gelirleri Pay1, Diger Idari Para
Cezalari, Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar, Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari, Kisilerden
Alacaklar, Ogrenci Katki1 Pay1 Telafi Gelirleri ve Yukarida Tamimlanamayan Diger Cesitli Gelirler
kalemlerinden toplam 53.638.894,97 TL net gelir gergeklesmesi saglanmistir. Tahsilatin biitge

tahminine oran1 %173,79 olarak gergeklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

Universitemizin 2025 mali yili dis denetimi Sayistay Baskanlig1 tarafindan yapilmis olup, bu denetim
sonuglari Faaliyet Raporumuzun hazirlandigi tarih itibariyle heniiz yaymlanmamustir.
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B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

1- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

1.1- Faaliyet Agiklamalar:

PROGRAM

ARASTIRMA,

GELISTIRME VE
YENILIK

ALT PROGRAM

Arastirma Altyapilari

Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Tablo 39. Faaliyet Aciklamalar:

FAALIYET

Yiiksekogretim Kurumlari

Arastirma Altyapisi

Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari

Temel Arastirma
Hizmetleri

Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri
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FAALIYET ACIKLAMALARI

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yoénetmelik ve ilgili diger mevzuatlar gergevesinde,
bolgesel stiinlilk ile arastirma  gelistirme faaliyetlerinin  yiiriitiilmesi,
projelendirilmesi ve desteklenmesi, Universite genelinde dgrenci ve personellerimiz
i¢in arastirma faaliyetlerini arttiracak altyapinin olusturulmasi, Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmas ve Thtisaslasma projelerinin yiiriitiilmesi ve planlandig1
sekliyle tamamlanmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yo6netmelik ve ilgili diger mevzuatlar gergevesinde,
proje hazirlama ve destekleri konusunda akademik personele ve Ogrencilere
egitimler verilmesi, projelerin desteklenmesi ve yiiriitiilmesi, Universitemiz
kiitiiphanesindeki elektronik kitap sayisi ve erisim saglanan veri tabani sayisinin
arttirillmasi, laboratuvar/atolye/mutfak ve teknik donanimlarimin arttirilmasi,
bolgesel-sektorel konulara yonelik arastirma tezleri ve projelerinin tesvik edilmesi
calismalari yapilmaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatlar ¢ergevesinde,
Universitemiz genelinde arastirma faaliyetlerini arttirmak, proje kiiltiiriinii
olusturmak, i¢ paydaslarimizin bu kapsamda yapacagi calismalar igin gerekli
altyapryr hazirlamak, gerceklestirilen bilimsel ¢alismalarin nitelik ve niceligini
arttirmak, bolgesine ve iilkesine katki saglayan projeler hazirlamak, calismalari
yapilmaktadir.



HAYAT BOYU
OGRENME

TEDAVI EDIiCI

SAGLIK

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Yiiksekogretim
Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Tedavi Hizmetleri

Teftis, Denetim ve
Damismanhk Hizmetleri

Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlari, Kurs
ve Seminerler

Yiiksekogretim Kurumlari
Sosyal Sorumluluk
Projeleri

Agiz ve Dis Sagligi
Hizmetleri

Diger Teftis, Denetim ve
Danigsmanlik Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri
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2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve 5217 sayili Kanun ile ilgili diger yasal l'incil ve 2'incil mevzuat
gergevesinde, ¢agin gereklerini ve kazandirilmasi beklenen becerileri dikkate alan,
ayni zamanda Universitenin dis paydaslari ile isbirliginin niteligini ve niceligini
arttirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Diger taraftan hem 6grencilerimizin
bolgesini ve is diinyasini tamimasi ve hem de dis paydaslarin Universitemiz ile
yaptig1 calisma sayisinin arttirilmasi adina toplanti, egitim, seminer vb. etkinler
diizenlenmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ve 5217 sayilh Kanun ile ilgili diger yasal 1'incil ve 2'incil mevzuat
cergevesinde, cagin gereklerini ve kazandirilmasi beklenen sosyal becerileri de
dikkate alan, ayn1 zamanda Universitenin dis paydaslar ile isbirliginin niteligini ve
niceligini arttirmaya yonelik c¢alismalari 6zendiren, 6grencilerimizin ¢evresini ve
bolgesini tanimasi adina toplanti, uygulama egitimi, sosyal projeler vb. faaliyetler
diizenlenmektedir.

Universitemiz hizmet binas1 devam ettigi i¢in su an bu program altinda hizmet
gerceklestirilmemektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile incelemenin konusu olabilecek diger ilgili mevzuatlar kapsaminda,
Universitemizin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte bu alanda yer verilen
faaliyetler kapsamina girmeyen diger teftis, denetim danismanlik hizmeti niteliginde
yiiriitiilen faaliyetlerdir.

124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger mevzuatlar cergevesinde, Universitemizin egitim ogretim
faaliyetleri ile diger faaliyetlerin siirdiiriilmesinde ya da taraf oldugu adli ve idari
davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden
diger her tiirli hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma
yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine
edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sézlesme,
sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarmin
daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun c¢alismalarinin temin
edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmas1 gibi is, islem ve siireglere
iligkin faaliyetler yiiriitiilmektedir.



YONETIM VE
DESTEK

PROGRAMI

Teftis, Denetim ve
Damismanhk Hizmetleri

I¢ Denetim

Kamuoyu iliskilerinin
Yiriitiilmesi

Kurumsal Uluslararasi
Isbirligi Faaliyetleri

Teftis, Inceleme ve
Sorusturma
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar
cergevesinde, Universitemiz yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri
dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip
kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilmasi ve Onerilerde bulunulmasi,
harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve list politika belgelerine uygunlugu ile
mali yonetim ve kontrol siireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve
diger siireclere yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile ilgili diger mevzuatlar
cercevesinde, Universitemizin basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmasi ve
yuriitiilmesi; bilgi edinme basvurularinin etkin, siiratli ve dogru bir sekilde
sonuglandirilmast amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi gibi is, islem ve siiregleri ile
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin saglanmasi adina yiiriitiilen faaliyetlerdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile ilgili diger mevzuatlar gercevesinde, Universitemizin egitim dgretim
programlarini gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesi galismalari ile Universitemizin
bilinirlik ve marka degerini arttirmak adina, Kurumumuzun gorev, yetki, sorumluluk
ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ya da diger uluslararasi kuruluslar
ve tlkelerle iligkilerinin yiiriitiilmesi ve bu konuda koordinasyonun saglanmasina
iliskin yiiriitiilen faaliyetlerdir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile incelemenin konusu olabilecek diger ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde,
Universitemizin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme, sorusturma
islemlerinin  yiriitilmesi; idare amaglarinin ve gorevlerinin daha iyi
gerceklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan ve programlara uygun calismasinin
temin edilmesi amaciyla gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve iist yonetime sunulmasi
gibi i, islem ve siirecler yiiriitilmektedir.



YONETIM VE
DESTEK

PROGRAMI

Ust Yonetim, idari ve
Mali Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri

Genel Destek Hizmetleri

Insan Kaynaklart
Yénetimine Iliskin
Faaliyetler

Insaat ve Yapi Islerinin
Yirttilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri
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5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ile ilgili diger mevzuatlar ¢ergevesinde,
Universitemizin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik
kapasitelerinin artirilmasina yonelik faaliyetler yiirtitiilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile ilgili diger mevzuatlar ¢ergevesinde, Universitemizin tiim programlarina
hizmet etmekle birlikte bu alanda yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger
destek hizmeti niteliginde yiiriitiilen faaliyetlerdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile ilgili diger mevzuatlar ger¢evesinde, dgrencilerimize ve personelimize
sunulan, tim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki
¢alisma ortamlarmin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
faaliyetleridir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile ilgili diger mevzuatlar cercevesinde, Universitemiz personel
planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik
islemlerinin yiirtitiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik
egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi faaliyetler yiiriitilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile 6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu
Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuatlar gercevesinde, Universitemiz egitim-
Ogretim ortami, spor alanlari ve kampis altyapisinin tasarimi ve iyilestirilmesi
calismalar ile Hazine adina kayitl olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina
kayitli olan tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, kiralama, satim, isletme, bakim
onarim faaliyetleri yliriitilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar gercevesinde, Universitemiz {ist ydnetimin
calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol, toren,
ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiritilmesi amaciyla

gerceklestirilen is, islem ve siireclerdir.



YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Ust Yonetim, idari ve
Mali Hizmetler

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve Destekler

YUKSEKOGRETIM

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiiriitiilecek Hizmetler

Arastirma Gorevlileri
Yurtdis1 Arastirma Bursu
Hizmetleri

Ogretim Elemanlari
Yurtdist Yabanci Dil Bursu
Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdist
Destek Hizmetleri
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5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar
gergevesinde, Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yillik program ve hiikiimet
programi ger¢evesinde kurum yonetimine destek olmak; izleyen iki yilin biitge
tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek; kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasi adina
inceleme ve kontrol faaliyetlerini yiiriitmek; i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iligkin
stiregleri gergeklestirmek amactyla Kurumumuzun tiim programlarina hizmet eder
nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve siire¢lerdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar
cergevesinde, Universitemiz miilkiyetinde bulunan kantin, kafeterya, ¢ay ocag1 vb.
tasinmazlarin  Universitemiz paydaslarinin  kullanimina  sunulmast amaciyla
kiralanmasi, bakim-onarimi vb. siire¢lerinin yiiriitiilmesidir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger yasal 1'incil ve 2'incil mevzuat ger¢evesinde, bilimsel
calismalarin nitelik ve niceligi arttirilarak, arastirma becerilerinin gelisimi ve bu
alanda ki farkindaliklariin arttirilmasi adina ikili degisim anlasma ve gorevlendirme
faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger yasal 1'incil ve 2'incil mevzuat gercevesinde, Bolgesel
ustlinliik ve ihtiyaglara yonelik olarak, alaninda uzman ve nitelikli insan giicii
yetistirilmesi amaciyla degisim ikili anlagmalari ile diger burs programlarina tesvik,
yonlendirme ve destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger yasal 1'incil ve 2'incil mevzuat gergevesinde, bolgesel
istiinlik ve ihtiyaglar kapsaminda, alaninda uzman ve nitelikli insan giicii
yetistirilmesi amaciyla burs programlari ile gerceklestirilen bilimsel ¢alismalarin
nitelik ve niceligi arttirilarak OYP ve diger yurt dis1 burs imkanlarmin saglanmasi
calismalar yiiriitilmektedir.



On Lisans Egitimi, Lisans
YUKSEKOGRETIM Qe sre it
Egitim

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

Fen ve Miihendislik
Bilimleri Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda
Yiiriitilen Hizmetler
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger yasal 1'incil ve 2'incil mevzuat ¢cergevesinde, alaninda uzman
ve nitelikli insan giicii yetistirilmesi amaciyla burs programlar ile gerceklestirilen
bilimsel caligmalarin nitelik ve niceligi arttirilarak, doktora 6grencilerimizin
arastirma becerileri gelistirilmekte ve bu alanda farkindaliklart arttirilmaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger yasal 1'incil ve 2'incil mevzuat gergevesinde, Lisansiistii
programlar1 egitim Ogretim hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi, 6grencilere ve
personelimize sunulan fiziksel alan ve ar-ge imkanlarinin arttirilmasi ile 6grencilerin
sorunlarina yonelik rehberlik hizmetinin arttiritlmasi ¢alismalart yiiriitiilmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger yasal 1'incil ve 2'incil mevzuat ¢ercevesinde, egitim o6gretim
hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi, o6grencilere ve personelimize sunulan
uygulama alanlar1 ile ar-ge imkanlarmin arttirilmasi ve 6grencilerin sorunlarina
yonelik rehberlik hizmetinin arttirilmasi ¢aligmalari yiritiilmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger yasal 1'incil ve 2'incil mevzuat gergevesinde, egitim dgretim
hizmetlerinin kalitesinin, bilimsel ¢alismalarin nitelik ve niceliginin arttirilmast,
ogrencilerimizin arastirma becerilerinin gelistirilmesi i¢in burs ve destek hizmetinin
arttiritlmasi ¢aligmalart yiiriitiilmektedir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger yasal 1'incil ve 2'incil mevzuat gergevesinde, degisimin
getirdigi yeniliklere ayak uydurulmasi, uluslararasilagsmanin getirdigi firsat ve
tehditlerin degerlendirilmesi, Universitemizin bilinirlik ve marka degerinin
arttirilmas1 ¢alismalart cercevesinde, yabanci uyruklu oOgrencilere yonelik
oryantasyon ve destek egitimleri ile rehberlik hizmetlerinin saglanmasi ¢alismalari
stirdiiriilmektedir.



Yiiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

On Lisans Egitimi, Lisans
YUKSEKOGRETIM [t ava BEeneint
Egitim

Yiksekogretim Kurumlari
ikinci Ogretim
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile 6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu Hakkinda Kanun ve ilgili diger
yasal 1'incil ve 2'incil mevzuat cercevesinde, Ogrencilerimize sunulan sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisinin ve kalitesinin arttirmasi, kiitiiphane
kaynaklarmin arttirilmasi ve g¢esitlendirilmesi ¢alismalari siirdiirilmektedir. Ayni
zamanda kuliip ve topluluk faaliyetleri ile 6grencilerimizin sosyal yonden gelisimleri
desteklenmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun, 6749 ve sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alman Tedbirlere
Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair
Kanun ile 5217 say1li Ozel Gelir Ve Ozel Odeneklerin Diizenlenmesi ile Baz1 Kanun
ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 5378
sayili Engelliler Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuatlar gercevesinde, egitim-
Ogretim programlarimizin igerigi ve kalitesi c¢agm gerektirdigi kosullar
dogrultusunda iyilestirilmekte, Universitemizin bilinirlik ve marka degerinin
arttirilmasina yonelik ikili anlagma, toplanti, seminer vb. etkilikler siirdiiriilmekte,
bilimsel calismalarin nitelik ve niceliginin arttirilmasina yonelik destekler
sunulmakta, 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmekte,
kampiis yagaminin iyilestirilmesi i¢in ¢caligmalar yiiriitilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 5378 sayil Engelliler Hakkinda Kanun, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 6183
Amme Alacaklariin Tahsil Usulu Hakkinda Kanun, 6749 ve sayili Olaganiistii Hal
Kapsaminda Alman Tedbirlere fliskin Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabul Edilmesine Dair Kanun, 3843 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim
Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve
Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun ile 5217 sayili Ozel Gelir ve Ozel
Odeneklerin Diizenlenmesi fle Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuatlar g¢ergevesinde,
Universitemiz egitim-6gretim programlarimizin igerigi ve kalitesi ¢agin gerektirdigi
kosullar dogrultusunda tasarlanmakta ve iyilestirilmektedir. Bilimsel ¢aligmalarin nitelik
ve niceliginin arttirilmasina yonelik destekler ile 6gretim iiyesi sayisinin ve niceliginin
arttirtlmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.



On Lisans Egitimi, Lisans
V401 ) ) (0L @) AN WY Egitimi ve Lisansiistii
Egitim

Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiksek Lisans

Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

Yiiksekogretim Kurumlari
Yaz Okullari
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun, 4734 sayili Kamu [hale Kanunu,
6183 Amme Alacaklariin Tahsil Usulu Hakkinda Kanun, 6749 ve sayili Olaganiistii
Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun, 3843 sayili Yiiksekogretim
Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun
Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda
Kanun ile 5217 sayili Ozel Gelir ve Ozel Odeneklerin Diizenlenmesi ile Bazi Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve
ilgili diger mevzuatlar cergevesinde, Universitemiz lisansiistii programlarinin
icerigi ve kalitesi, ¢agin gerektirdigi kosullar dogrultusunda tasarlanmakta ve
iyilestirilmektedir. Bu kapsamda, yiiriitilen bilimsel g¢aligmalarin nitelik ve
niceliginin arttirilmasina yonelik destekler ile Universitemiz 6gretim {iyesi sayisinin

ve niceliginin arttirilmasina yonelik ¢alismalar stirdiiriillmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar cercevesinde, Universitemiz egitim-6gretim
programlarinin i¢eriginin ve kalitesinin iyilestirilmesi ¢aligmalar1 kapsaminda bazi
derslerin uzaktan egitim yontemi ile verilmesi ¢alismalar: stirdiiriilmektedir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ile 6183 Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulu Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuatlar gergevesinde,
Universitemiz egitim-6gretim programlarinin igeriginin ve kalitesinin iyilestirilmesi
caligmalar1  siirdirilmekte, Ogrencilerimizin ihtiyaglarini tam anlamiyla
karsilayabilen program tasarimlari sunulmaya calisilmaktadir. Ayrica bilimsel
calismalarin nitelik ve niceliginin arttirilmasina yonelik destekler sunulmakta,
Universitemiz ~ dgretim  iiyesi sayisinin  arttirilmasina  yonelik ~ calismalar
stirdiiriilmektedir.



2547 sayih Yiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile 6183 Amme Alacaklarmin Tahsil Usulu Hakkinda Kanun ve ilgili diger

.. v mevzuatlar gercevesinde, Universitemizin 6grencilerine sundugu barinma imkanlarin
Yiiksekogretimde Barinma ’ © &

Hi tleri cesitlendirilmesi ve arttirilmasi adma Universitemiz 6grenci evinin 6grencilerimizin
Izmetieri

kullanimina sunulmasi galigmalarn siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda basarili 6grencilerin
odiillendirilmesi, yine barmmma sorunu olan 6grencilerimizin bu sorununa hizli ¢6ziim
iiretilmesi hedeflenmistir.
2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile 6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu Hakkinda Kanun ve ilgili diger
mevzuatlar gergevesinde, Universitemizin 6grencilerine sundugu beslenme
Yiksekogretimde imkanlarin cesitlendirilmesi, arttirilmas1 ve iyilestirilmesi adina Universitemiz
Beslenme Hizmetleri yemekhanelerinde Ogrencilerimize sunulan imkanlar iyilestirilmektedir. Yine
imkanlari kisith olan bazi 6grencilerimiz igin {icretsiz yemek hizmeti sunulmaktadir.
Diger taraftan, Universitemiz genelinde sunulan yemek hizmetlerinin kalitesine
iliskin kontrol faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

. . o . 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Yiiksekogretimde Ogrenci

YUKSEKOGRETIM

Y Kanunu ile 6183 Amme Alacaklariin Tahsil Usulu Hakkinda Kanun ve ilgili diger
asami ..
E . . L mevzuatlar ¢ergevesinde, Universitemizin 6grencilerine sundugu spor hizmetlerinin
Yiksekogretimde Kiiltiir ve

) . cesitlendirilmesi ve kalitesinin arttirilmas: c¢alismalart siirdiiriilmektedir. Yine
Spor Hizmetleri

ogrencilerimizin ihtiya¢ duydugu spor dallarina yonelik olarak sosyal ve sportif

faaliyet alanlar1 hazirlik calismalari siirdiiriilmektedir. Ayrica 6grencilerimizin

sosyal ve fiziki gelisimlerini destekleyecek etkinlikler desteklenmektedir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu ile 6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu Hakkinda Kanun ve ilgili diger
Yiiksekogretimde Ogrenci  mevzuatlar gergevesinde, Universitemiz ogrencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif
Yasamina {liskin Diger faaliyetlerin sayis1 ve kalitesi arttirilmakta, altyapr eksikliklerinin ise giderilmesi i¢in
Hizmetler caligsmalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda kantin-kafeterya, kapali ve agik spor alanlari,

ogrenci sokagi, alternatif sporlar ve sporcu egitimi kamp merkezi projeleri hayata

gecirilmis ve bu mekanlarin iyilestirilmesi ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Yiksekogretimde Saglik Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar cergevesinde, Universitemizin destek oldugu
Hizmetleri etkinliklerde ve dgrenme ortamlarinda yasanabilecek saglik problemlerine yonelik

olarak acil miidahale yapabilecek imkanlar saglanmaktadir.
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

2.1.1. Tablo 40. Performans Gostergesi Ger¢eklesmeleri izleme Formu (Form3: 3 Ayhk)

e J2> |

| programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Ad: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin gliglendirilmesi

Alt Program Hedefi:

) Onceki Dénem Gr¢  Hedeflenen Gergeklesme
Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge . . . .
s £ Yil Degeri Degert 1 UsAyik 2. UgAylk 3. Ug Aylk 4. Ug Ayl ‘I')'Lsg:r‘i' e R
AR G BEIPIEL PR Oran 2024 45 46 45 45 45,5000 46 46 100 Ulasildi

tamamlanma orani

Arastirma altyapilarinin olusturulmasi veya gelistiriimesi hedefiyle Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan “Arastirma ve Gelistirme Faaliyet
Kapasitesini Yenilikgilik Eksenli Arttirmak" ve "Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci tiniversite olmak" amaglari kapsaminda ve “Bolgesel
Degerlendirme Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma” projesi kapsaminda bélgesel Ustiinlik ile arastirma gelistirme faaliyetlerinin ydritilmesi ve
projelendirilmesi, Universite genelinde 6grenci ve personellerimiz igin arastirma faaliyetlerini arttiracak altyapinin olusturulmasi calismalari planlandigi haliyle
yuritilmektedir.

I: 2025

Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin arttiriimasi

Onceki Donem Gr¢  Hedeflenen Gergeklesme

Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge - - . .
) S Yili Degeri Degeg 1. Ug Aylik 2. Uc Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik ‘gfg;‘i' Ge’f;';'ﬁfme Ge.;‘iler';';sl'l“e

=

orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
Urtinlere iliskin alinan Sayl 2024 2 1 1 1 2 3 7 700 Asildi
patent sayisi
Ar-ge sonucu
ticarilestirilen Grlin sayisi
Arastirma merkezleri gelir
miktari
Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptidi proje Sayl 2024 1 3 0 0 1 2 2 66,6700
sayisl

SayI 2024 1 1 0 0 0 1 1 100 Ulasildi
TL 2024 71.554.605,9800 50.000.000 9.286.500 15.950.049 35.216.000 46.047.535 106.500.084 213 Asildi

Kismen
Ulasildi

Ar-ge'ye harcanan
biitcenin toplam biitceye Oran 2024 1,5700 7,5000 2,4700 2,3700 2,2500 1,8300 1,8300 24,3900 Ulasilamadi
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BAP kapsaminda
desteklenen arastirma
projeleri sayisi

Ogretim elemani basina
diisen ar-ge proje sayisi
Patent, faydali model ve
endustriyel tasarim
basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
sayisl

Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel yayin
sayisl

Degerlendirme

Yil:
Programin Adi:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

Dezavantajli gruplara

y6nelik sosyal entegrasyon

ve kapsayiciliga iliskin
yapllan faaliyet sayisi
Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi
Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet
saylsl

Surekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Say! 2024 280 250 279 292 0 294 294 100,6800 Ulasildi
Sayl 2024 0,2800 0,3000 0,2900 0,3000 0,2700 0,2500 0,2500 83,3300 Ulasildi
SayI 2024 8 2 1 1 2 2 6 300 Asildi
Sayl 2024 37 35 37 40 37 37 37 105,7100 Ulasildi
Sayl 2024 1.431 1.100 420 278 536 1.211 2.445 222,2700 Asildi

Bu hedef kapsaminda Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan "Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikgilik eksenli artirmak" amaci
cercevesinde, Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen arastirma projelerinin nitelik ve niceliginin arttirlmasi, "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi
ve Ihtisaslasmas!” projesinin ylritlmesi calismalari planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, arastirma projesi hazirlama ve destekleri konusunda
egitimler verilmesi, Universitemiz kiitiiphanesindeki basili ve elektronik kitap sayisinin arttirilmasi, bdlgesel ve sektdrel konulara yonelik arastirma tezleri ve
projelerinin tesvik edilmesi, is dinyasi ile isbirligi protokollerinin yapilmasi, bélgemiz goél turizminin gelistirilmesi, mermer ocaklarina yonelik projeler
gelistirilmesi, yayin tesviki verilmesi, bolgenin biyolojik gesitliliginin arastirilmasi faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

2025
HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

. Onceki Donem Grg Hegeflenen Gergeklesme

Oleti BIrmt vy Degeri Coegen.  LUsAvik 2 UcAyik 3.0UcAyik 4. U Ayik el R i et
Sayi 2024 36 35 16 12 6 17 51 145,7100 Ulasildi
Say! 2024 179.283 200.000 432 521 167.861 0 168.814 84,4100 Ulasildi
Sayi 2024 14 20 4 3 18 6 31 155 Asildi
Sayi 2024 3.269 4.000 817 1.128 2.512 5.202 9.659 241,4800 Asildi
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Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi
Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldidi oddl
sayIsl

Degerlendirme

Yil:
Programin Adi:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri
nitelikli yatak orani
Universite hastaneleri
yatak doluluk orani

Yatan hasta sayisi
Degerlendirme

Yil:

Programin Adu:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde

Say! 2024 80 50 7 5 23 41 76 152 Ulasildi

Say! 2024 0 0 0 0 1 0 1 100 Ulasildi

Bu hedef kapsaminda ve Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan "Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek", "Toplumsal katkiya ve bolgesel
kalkinmaya odaklanan girisimci tniversite olmak" ve "Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek" amaclar cercevesinde planlanan,
editim programlarinin ¢agin gereksinimlerine gore sirekli glincellenerek her tirli editime cevap veren bir yapiya donistiriimesi, verilen editimlerin
belgelendirilmesi, ddrencilere yeni temel becerilerin kazandiriimasi ve girisimcilik potansiyelinin arttiriimasi, hayat boyu 6grenme kaynaklarina erisimin
sadlanmasi faaliyetleri planlanmis ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, dezavantajli gruplar da dikkate alinarak tim ogrencilerin fiziksel mekan ile editim ve
sosyal imkanlari arttiriimaktadir. Yine Universitemiz egitim-6gretim programlari cagin gereklerine uygun olarak siirekli giincellenip iyilestirilirken, Kurumumuzun
bilinirlik ve marka degerini arttirmaya yonelik sergi, toplanti vb. etkinlik calismalari da yiiritiilerek Universitemizi tercih eden 6grenci sayisi arttirlmaya
calisiimaktadir. Ayrica mezun 6drencilerimize yonelik yeni etkilesim ortamlari olusturulmakta, dis paydaslar ile isbirligi arttirilarak egitim-sertifikalandirma
faaliyetleri ile sosyal sorumluluk projeleri ylrattlmektedir.

2025
TEDAVI EDICI SAGLIK
TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

- Onceki Donem Gr¢  Hedeflenen Gergeklesme

Olgdi Birimi Yih Degeri Gg:tge;ge 1. Ug Aylk 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik T;L?:rtil Gert(,‘;l;l:lsme Ge;%it':ime
SayI 0 0 50 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
Oran 0 0 10 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
Oran 0 0 15 0 0 0 0 0 (1} Ulasilamadi
Sayi 0 0 10 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinin agilmasi ve personel alim siireci yeni tamamlanmis olup 6niimiizdeki dénemler icin hedef degerlerin
olusturulmasi planlanmistir.

2025

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

- Onceki Donem Gr¢  Hedeflenen Gergeklesme
Olgii Birimi Gosterge . . . ..
¢ Yih Degeri Deﬁeg 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik T:;::;:r? Gerc(;;l;l:lsme Gesgjll(llgsume
SayI 2024 0,3200 0,3000 0,3100 0,2700 0,3900 0,5210 0,5210 171,8800 Asildi
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Ogretim elemani basina
diisen yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda
sadlanan burslardan
yararlanan doktora
ogrenci sayisi
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi
Yiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat
odilleri sayisi

Degerlendirme

<

il:

Programin Adi:

Alt Programin Ad:
Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi
Egitim bilimleri kontenjan
doluluk orani

Egitimin program
suresinde bitirilme orani
Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani
Kitiiphanede bulunan
basili ve elektronik
kaynak sayisi
Kitiphanede bulunan
Ogrenci basina diisen

Sayi 2024 14 15 14 14 12 12 12 80 Ulasildi
Sayi 2024 12 15 11 11 7 7 7 46,6700 Ulasilamadi
Sayi 2024 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

Bu hedef kapsaminda ve Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan "Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek”, "Arastirma-gelistirme faaliyet
kapasitesini yenilikgilik eksenli artirmak" ve "Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek" amaglari gercevesinde planlanan, akademik
personelin alanlarina yonelik uygulama birimlerinin olusturulmasi, ulusal ve uluslararasi tesvik ve yeterliliginin arttiriimasi, yabanci dil egitim kapasitesinin
arttinlmasi, fiziki ve teknik imkanlarin gelistirilmesi, gelisimin destekleyecek teknolojik altyapinin gelistirilmesi ¢alismalari planlanmis ve uygulanmaktadir. Bu
kapsamda, Universite biinyesinde yiiriitiilen bilimsel calismalarin nitelik ve niceliginin arttirilmasi, arastirma imkanlarinin iyilestirilmesi ve akademisyenlerimizin
Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diillerini alabilecek alismalara ydnlendiriimesi faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
2025

YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Onceki Donem Gr¢  Hedeflenen Gergeklesme
Olgii Birimi _ Gosterge - - . - Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme

Yih Degeri Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Degieri Oram Durumu
Sayl 2024 27 30 7 11 13 23 54 180 Asildi
Oran 2024 96,3100 99 96,3100 96,3100 92,5000 92,5000 92,5000 93,4300 Ulasildi
Oran 2024 76 70 76 76 71 71 71 101,4300 Ulasildi
Oran 2024 96,2200 95 96,2200 96,2200 100 100 100 105,2600 Ulasildi
Say! 2024 476.768 480.000 476.768 476.768 942.600 942.600 942.600 196,3800 Asild
Sayl 2024 13,2800 13,2000 13,2700 13,2800 26,5200 26,5200 26,5200 200,9000 Asildi
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19

basili ve elektronik
kaynak sayisi
Kiitliphaneden yararlanan
kisi sayisi

Lisanststi 6grencilerin
toplam 6grenciler igindeki
pay!

Ogrenci basina diisen
egitim alani

Ogrenci basina diisen
kapali alan

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan 6grencilerin
orani

Ogretim Uyesi basina
disen 6drenci sayisi
Sagdlik bilimleri kontenjan
doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci
saylsl

Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim
programi sayisi

Yabanc dilde egitim
veren program sayisl
Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi
Yabanci uyruklu 6grenci
saylsl

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orani

Degerlendirme

Say! 2024 2.534 4.000 1.260 1.370 245 1.993 4.868 121,7000 Ulasildi
Oran 2024 8,2700 8,5000 8,2600 8,2800 8,1200 8,1000 8,1000 95,2600 Ulasildi
Metrekare 2024 2,2900 2,3000 2,2900 2,2900 2,3200 2,3200 2,3200 100,9200 Ulasild
Metrekare 2024 11,2100 12 11,2100 11,2100 11,3200 11,3200 11,3200 94,3000 Ulasildi
Oran 2024 0,3500 0,2500 0,3500 0,3500 0,2100 0,2100 0,2100 81,0200 Ulasildi
Say! 2024 50,3500 50 50,3200 50,3300 50,3200 46,2800 46,2800 108,0400 Ulasildi
Oran 2024 100 100 100 100 100 100 100 100 Ulasildi
Oran 2024 100 100 100 100 100 100 100 100 Ulasildi
Say! 2024 1.956 1.000 320 515 0 865 865 86,5000 Ulasildi
Sayl 0 0 0 0 0 0 0 0 100 Ulasildi
Sayi 2024 4 5 4 4 4 4 4 80 Ulasildi
Sayl 2024 5 5 5 5 4 4 4 80 Ulasildi
Say! 2024 1.188 1.200 1.189 1.313 1.359 1.408 1.408 107,2400 Ulasildi
Oran 2024 0,0010 0,0010 0 0,0020 0 0,0040 0,0040 100 Ulasildi

Bu hedef kapsaminda ve Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan "Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek", "Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini
yenilikgilik eksenli artirmak", "Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek" ve "Toplumsal katkiya ve bélgesel kalkinmaya odaklanan
girisimci tiniversite olmak" amaglari cercevesinde planlanan, 6grenme ortaminin olusturulmasi, gesitlendirilmesi ve iyilestiriimesine yonelik calismalar planlanmis
ve uygulanmaktadir. Bu cercevede, mevcut programlarin giincelligini saglayarak giincel ve gelisen sektor ihtiyaglarini da gézeten yeni boliim ve programlarin
acllmasi ile kontenjanlarin dolulugunun arttirilmasi, lisansiistii programlarda sunulan egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinin arttiriimasi, kitiiphane ortaminin
iyilestiriimesi ve kaynak sayisinin arttiriimasi, deprem nedeniyle degisen egitim 6gretim ortaminin iyilestiriimesi adina uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesi
ve uzaktan editim ile verilen derslerin sayisinin arttirimasi, yabanci dilde editim veren boliim/program sayisinin arttiriimasi, dedisim programlarinin
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desteklenerek bu programlardan yararlanan 6drenci sayisinin arttirilmasi, 6grencilere sunulan fiziksel alan ve ar-ge imkanlarinin arttiriimasi, 6grencilerin
sorunlarina yonelik rehberlik hizmetinin arttiriimasi, 6gretim elemani basina diisen 6drenci sayisinin arttirilmasi, bélgeye ve sektore yonelik calistay / konferans
vb. etkinliklerin diizenlenmesi, “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi” projesi kapsaminda yiiriitiilen projelerin 6grenme ortamina
dahil edilerek 6grencilerin arastirma projelerinde yer almasinin saglanmasi faaliyetleri yurttiilmektedir.

2025

Yil:
Programin Ad:: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

Onceki Donem Gr¢  Hedeflenen Gergeklesme

Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge . . . .
) & Yih Degeri Deﬁeg 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik :;Ies; enrlil Gertg;l;l:lsme GeI;E:‘I:II;s:e

Alt Program Hedefi:

Barinma hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

Beslenme hizmetlerinden Say 2024 12.664 15.000 4.941 2.101 2.613 11.104 11.104 74,0300  Ulagilamad
yararlanan 6grenci sayisi

n Qe D el Metrekare 2024 3,7100 3,7000 3,7100 3,7100 3,7400 3,7400 3,7400 101,1300 Ulagildi

Say! 0 0 0 0 0 0 0 0 100 Ulasildi

sosyal donati alani

soa%fl‘::‘c' U vt Sayi 2024 135 125 135 135 146 155 155 124 Ulagildi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet says Say! 2024 598 500 176 215 23 75 489 97,8000 Ulasildi

et T 0 0 0 0 0 0 0 0 100 Ulagilds
asina barinma harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci

basina beslenme TL 2024 878,8900 1.000 155 155 395,9500 395,9500 1.101,9000 90,7500 Ulasildi
harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci

yasamindan memnuniyet Oran 2024 62 70 62 62 62 68,6200 68,6200 98,0300 Ulasildi
orani

Yiiksekogretimde

ogrencilere sunulan saglik

hizmetinden yararlanan Oran 2024 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0 0,0100 0,0100 100 Ulasildi
Ogrenci sayisinin toplam

Odrenci sayisina orani

Bu hedef kapsaminda ve Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan "Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek"”, "Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek"
ve "Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek" amaglari gergevesinde planlanan, dgrencilerimizin online egitim ortam, fiziksel mekan
ile egitim ve sosyal imkanlarini arttiracak galismalar planlanmis ve uygulanmaktadir. Bu gercevede, Universitemiz fiziki alan ve altyapi eksikliklerinin giderilmesi,
6grenci sorunlarinin ¢oziimiine yonelik kurumsal yapilarin gelistiriimesi, kantin-kafeterya, kapali ve acik spor alanlari, 6grenci sokadi, alternatif sporlar ve
sporcu egitimi kamp merkezinin aktif kullamimi, 6drenci kullipleri faaliyetlerinin desteklenerek sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi, 6grencilerimizin
barinma-beslenme ihtiyaclarinin iyilestiriimesi faaliyetleri yiritiilmektedir.

Degerlendirme
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2.1.2. Performans Denetim Sonuclari

Tablo 41. Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu (Form 4)

Hedeflenen
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge
Degeri

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirtlmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak

LI Gergceklesme
Gerceklesm
o Durumu
e Degeri

ARASTIRMA,

GELiSTiRME VE ALT%:LW?RI iizere yiiksekogretim z:rr;ﬁltlrma gppinii oL 46 46 Ulasildi
YENILIK kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiclendirilmesi
g:rie ye harcanan biitcenin toplam biit¢eye 7.5000 1,8300 Uilsilammeeh
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iirtinlere iliskin 1 7 Asildi
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen {iriin say1si 1 1 Ulasild1
Arastirma merkezleri gelir miktari 50.000.000 106.500.084 Asildi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi 3 2 Kismen
ARASTIRMA, YUKSEROGRETIMDE Yiiksekogretim kurumlarinda D Ulasildi
GELISTI BILIMSEL . - BAP kapsaminda desteklenen arastirma
STIRME VE ARA. inovasyon amagli bilimsel .o 250 294 Ulagild1
R STIRMA VE projeleri sayisi
YENILIK GELISTIRME caligmalarin arttirilmasi Osretim el b dil .
sa%]rlemlm elemani basina diisen ar-ge proje 0,3000 0,2500 Tk
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim 2 6 Asildi
basvuru sayis1
Ulusal ve uluslarara51.ku.rulu$1ar tarafindan 35 37 Ulassidl
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel 1.100 2 445 Asild:
yayin sayisi
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
Toplumun tiim kesimlerine entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan 35 51 Ulasild1
= = o ihtiya¢ duydugu alanlarda faaliyet say1st
HAYAT BOYU EHES%%%%TETIM egitimler verilmesi, kamu kurum = Egitim programlarina basvuran kisi sayis1 200.000 168.814 Ulasild1
OGRENME SUREKLI EGITIM Vle k}lrulu$lar1, ozlel 1sell<tor ve Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet 20 31 Asilds
FAALIYETLERI uluslararasi kuruluslarla Say1st
isbirliginin gelismesine katkida Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
bulunulmast Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki 4.000 9.659 Asild

egitime yonelik verilen sertifika sayisi
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TEDAVI
HiIZMETLERI

TEDAVI EDIiCi
SAGLIK

OGRETIM

YUKSEKOGRETIM

VE DESTEKLER

ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS

. . ON LISANS EGITiMI,
YUKSEKOGRETIM LISANS ]_EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM  yetistirilmesi

Tedavi edici saglik hizmetinin
erigilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi
iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime agik mezunlar

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayisl

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig
odiil sayist

Ameliyat sayist

Universite hastaneleri nitelikli yatak oran
Universite hastaneleri yatak doluluk orani
Yatan hasta sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden yararlananlarin
sayisl

Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayisi

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayist
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani
Egitimin program siiresinde bitirilme oran
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik
kaynak sayist

Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diisen
basili ve elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler
i¢indeki pay1

Ogrenci basina diisen egitim alam

Ogrenci basina diisen kapal alan

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
ogrencilerin orani

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
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50

0

50
10
15
10

0,3000

15

15

1

30
99
70
95

480.000

13,2000
4.000
8,5000

2,3000
12

0,2500

50
100
100

1.000

O OO o -

0,5210

12

0

54
92,5000
71
100

942.600

26,5200
4.868
8,1000

2,3200
11,3200

0,2100

46,2800
100
100

865

Ulagild1

Ulasild1

Ulagilamadi1
Ulasilamadi
Ulagilamadi1
Ulasilamadi

Asildi

Ulasild1

Ulagilamadi

Ulasilamadi

Asildi
Ulasild1
Ulasild
Ulasild1

Asildi

Asildi
Ulasild1
Ulagild1

Ulasild1
Ulagild1

Ulasild1

Ulagild1
Ulasild1
Ulagild1

Ulasild1



YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim ogrencilerine
sunulan beslenme ve barmma
hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan
egitim programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren program sayisi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi
Yabanci uyruklu d6grenci sayist

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun
olanlarin toplam mezun sayisina orant
Barmma hizmetlerinden yararlanan 6grenci
say1st

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayisl

Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alam
Ogrenci kuliip ve topluluk sayist

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi
Yiiksekogretimde 6grenci bagina barinma
harcamasi

Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme
harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orani

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan dgrenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani
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1.200
0,0010

15.000

3,7000
125
500

1.000

70

0,0100

1.408
0,0040

11.104

3,7400
155
489

0
1.101,9000

68,6200

0,0100

Ulagild1

Ulagild1
Ulagild1
Ulasild1

Ulagild1
Ulasild1

Ulasilamadi

Ulasild1
Ulagild1
Ulasild1

Ulagild1
Ulasild1

Ulagild1

Ulasild1



3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani, ilgili tiim paydaslarimnin katilimiyla titizlikle
hazirlanmis ve 2022 yil1 itibariyle uygulamaya konulmustur. Bu kapsamda 5 amag ve bu amaclara ait 17 hedef
ile bu hedeflere yonelik performans gostergelerini belirlemistir. 2025 yili1 sonu itibariyle Stratejik Planin,
ger¢eklesme sonuglart goz onilinde bulundurularak detayli degerlendirmesi yapilmis ve belirlenen amag, hedef
ve gostergelere ait gergeklesme yiizdeleri Tablo 42 ve Tablo 43 ile gosterilmistir.

Tablo 42. Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Plan Donemi  izleme Donemi  izleme Dénemi

Amac-Hedef-Performans Gostergesi Baslangig Yilsonu Hedef  Gergeklesme Performans
Amag 1 Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek 88,66
Hedef 1.1. | On lisans, lisans ve lisansiistii egitimi kapasitesini artirmak 91,33
PG 111 ;)ar}l/lglsans egitimini tamamlayan 6grenci 3.429 3530 3146 89.12
PG 1.1.2. ;:;j‘:ls egitimini tamamlayan  Sgrenci 3.815 3.975 2.684 67,52
PG 1.13. }(Vukself lisans egitimlerini tamamlayan 206 265 413 100,00
Ogrenci sayisi
PG 1.1.4% onktor.a egitimlerini  tamamlayan 19 35 54 100,00
ogrenci sayisi
PG 115, |Lisansistd  Ogrencilerin toplam | g o7 7,00 8,10 100,00
ogrenciler icerisindeki pay1
Hedef 1.2. | Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak 88,40
PG 121 Ogretim iliyesi basina diisen Ogrenci 61 57 47 100
sayist
PG 1.2.2. Egiticilerin ~ Egitimi  programlarina 176 100 103 100

katilan 6gretim elemant sayisi

Ogretim  elemanlarinin ~ gelisimine
PG 1.2.3. [yonelik acilan kurslara katilan &gretim 215 150 138 92,00
elemani sayisi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
PG 1.2.4. | Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve 0 2 1 50
sanat ddiilleri sayisi

Uluslararas1  endekslerde yer alan

PG 1.2.5* - 691 850 2.445 100
bilimsel yayin sayisi
Hedef 1.3. | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik dgrenci yetistirmek 100,00
pG 131+ |lsbast Egitimi ve zorunlu veya istege| 4 g1q 2.450 5.348 100
bagli staj yapan 6grenci sayisi
PG 1.3.2. Uygulama ders saati toplaminin teorik 21 2 34 100

ders saati toplamina orant
PG 1.3.3. [ Yandal ve Cift Anadal program sayis1 9 13 165 100

Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina

Fe i diisen basili ve elektronik kaynak sayist L2 18.25 26:52 100
Siirekli  Egitim Merkezi tarafindan
PG 1.3.5. [mesleki egitime yonelik verilen sertifika 3.896 4.400 9.659 100
say1st (Katilim/Basar1)
Hedef 1.4. | Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak 80
PG 1.4.1. | Sosyal diploma alan 6grenci sayisi 0 2.500 0 0
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Kariyer  Gelistirme Uygulama ve
PG 1.4.2. | Arastirma Merkezi etkinliklerine katilan 3.000 4.000 7.081 100
ve danigmanlik alan 6grenci sayisi
PG 1.4.3* Ogrencilere yone1.1k.duzenlenen ulusal 99 270 489 100
ve uluslararasi etkinlik sayisi
PG 1.4.4. | Tim dersler igindeki segmeli ders sayisi 2.485 2.515 9.302 100
PG 1.45. Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 37 45 76 100
sayisl
Hedef 1.5. | Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini artirmak 100
PG 1.5.1. [Uzaktan egitim 6grenci memnuniyeti 61 67 86 100
Cevrimigi yapilan konferans, seminer,
PG 1.5.2. |sdylesi, kongre, ssmpozyum vb. toplanti 36 44 161 100
sayist
PG 153 iﬁ;\gllmlgl yapilan 6grenci toplantilari 253 300 216 100
PG 154 Universitemizin internet baglanma hizi 335 475 3.500 100
(Mbps)
PG 155 Kampiis kablosuz erisim baglant1 nokta 240 315 447 100
sayi1st
Hedef 1.6. | Ogrenci ve dgretim elemanlarinin yurt ici ve yurt dis1 hareketliligini artirmak 72,20
PG 16.1. Pfeg1§1m programlar1 kapsaminda giden 97 125 70 56
Ogrenci sayisi
PG 16.2. Pveglsn}l programlar1 kapsaminda gelen 15 40 2 5
ogrenci sayisi
PG 163, Degisim programlar1 kapsaminda giden 4 17 35 100
personel sayisi
Degisim programlar1 kapsaminda gelen
RS e personel sayisi 2 4 50 100
Yurt dist  degisim  programlari
PG 1.6.5* [kapsaminda yapilan toplam anlasma 173 190 212 100
sayi1st
Amag 2 Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikg¢ilik eksenli artirmak 89,26
Hedef 2.1. | Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisim arttirmak 84,44
Ulusal ve uluslararas1  kuruluslar
PG 2.1.1* | tarafindan desteklenen AR-GE projesi 25 36 37 100
sayisl
PG 2.1.2. BAP ka.psamlnda desteklenen arastirma 161 195 294 100
projeleri sayisi
PG 2.1.3. f_lr_(l)_J)elerln ilgili yildaki biit¢eleri toplami 18.124.061 21.000.000 59.890.049 100
PG 2.1.4. AR—GE ye harcanan biitgenin toplam 745 8,25 1,83 2218
biitceye orant
PG 215, Ogr.etlm eleman1 basina diisen AR-GE 0.16 0,23 0,28 100
proje sayist
Hedef 2.2. | Universitede vyiiriitiilen AR-GE ve proje sonuglarmi yenilikgi iiriinlere doniistiirmek 83,33
AR-GE sonucu ortaya ¢ikan iriinlere
PG 2.2.1. |iliskin basvuru yapilan toplam patent / 0 4 6 100
faydali model / fikri miilkiyet sayis1
AR-GE sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere
PG 2.2.2*|iliskin alinan toplam patent / faydali 0 3 7 100
model / fikri miilkiyet sayis1
PG 2.2.3. | AR-GE sonucu ticarilestirilen iiriin say1si 0 2 1 50
PG 2.2.4. | Aragtirma merkezleri gelir miktar1 (TL) 3.057.468 4.000.000 106.500.084 100
Hedef 2.3. | Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yaym sayismi arttirmak 100
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PG 2.3.1. | Ulusal makale sayis1 212 275 352 100
PG 2.3.2. | Uluslararasi makale sayisi 949 1.250 1.384 100
PG 2.3.3. | Ulusal bildiri sayist 18 40 217 100
PG 2.3.4. | Uluslararas1 bildiri say1st 272 380 929 100
SCl, SCl-Expanded, SSCI, AHCI
PG 2.3.5* | kapsamindaki dergilerdeki yillik yayin 345 390 583 100
sayist
Amacg 3 Kurumsal Kalite kiiltiiriinii gelistirmek 88,75
Hedef 3.1. |Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindalig: arttirmak 100
Akredite 6n  hazirhk  ¢alismalari
PG 3.1.1. | kapsaminda gergeklestirilen yillik egitim 1 3 105 100
sayist
PG 3.1.2. | Akredite bdliim-program sayisi 1 3 35 100
Kalite kiiltlirint yayginlastirma
PG 3.1.3* | amaciyla diizenlenen faaliyet (egitim, 33 37 267 100
toplanti, ¢alistay vb.) sayist
Ic paydaslar ile kalite siirecleri
PG 3.1.4. | kapsaminda gerceklestirilen geri bildirim 31 42 204 100
ve degerlendirme toplantisi sayisi
Dis paydaslar ile Kkalite siiregleri
PG 3.1.5. | kapsaminda gergeklestirilen geribildirim 9 17 84 100
ve degerlendirme toplantisi sayist
Hedef 3.2. | Kurumsal memnuniyeti arttirmak 95,41
PG 3.2.1* | Ogrencilerin memnuniyet diizeyi 70 74 68,62 92,73
PG 322 Akadgmlk personelin  memnuniyet 70 74 79.25 100
diizeyi
PG 3.3.3. | idari personelin memnuniyet diizeyi 69 74 76,55 100
PG 3.3.4. | Dis Paydaslarin memnuniyet diizeyi 85 88 78,25 88,92
Hedef 3.3. | Yonetim bilisim alt yapisim gelistirmek 70,83
Entegre bir Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
PG 3.3.1* (KBYS) yapisinin olusturulma yiizdesi 5 80 50 62,50
Universitemiz faaliyetlerinde kullanilan
PG 3.3.2. | yazihmlarin  Kalite Bilgi Yonetim 10 60 30 50
Sistemine (KBYS) entegre orani
PG 3.3.3. Is tanimi ve Is gnahzlermm KBYS’ye 0 80 100 100
aktarilma yiizdesi
Amac 4 Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci iiniversite olmak 81,67
Hedef 4.1. | Hayvancilik alaninda bdlge sorunlarina ¢dziim iiretmek 60,80
PG 4.1.1. ?htlsaslasma alaninda dis paydaslarla 17 24 26 100
imzalanan toplam protokol sayisi
PG 4.1.2. Ihtisaslagma . alamnda}. "belgelendlrme 20 25 20 80
yapilan yillik isletme / iriin say1s1
PG 4.1.3. | Uretilen yillik embriyo sayisi 35 47 73 100
Uretilen embriyolardan gebe kalan yillik
PG 4.1.4. s S 0 25 6 24
PG 4.15. Ciftci 1z1§me ve yonetim sistemine 7 11 0 0,00
entegre edilen yillik isletme sayist
Hedef 4.2. | Hayvancilik alanindaki akademik kapasiteyi artirmak 100
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PG 4.2.1. I.htlsailas:ma alaninda yiiriitiilen toplam 32 40 102 100
lisansiistii tez sayisi
PG 4.2.2. Ihtlsasl.asmg alaninda yiiriitilen BAP 45 52 59 100
destekli proje sayisi
PG 4.2.3. Ihtisaslasma alaninda yapilan toplam 91 135 178 100
yayin sayisi
PG 4.2.4. Ihtls.aslasma alaninda diizenlenen yillik 3 5 11 100
seminer / konferans / ¢alistay sayisi
PG 4.2 5+ Ihtlsasla}§ma alaminda verilen toplam 63 105 157 100
kurs / egitim sayisi
Hedef 4.3. | Spor ve turizm alaninda bolgeye katkida bulunmak 84,20
PG 4.3.1. Universite oteli yillik ortalama doluluk 30 70 30,24 43,20
orant (%)
Universite otelinde diizenlenen sosyal,
PG 4.3.2 kiiltiirel ve bilimsel etkinlik say1si 0 0 & Al
Universite spor tesislerinde kamp yapan
PG 4.3.3. takim say1st 15 27 21 77,78
PG 434 Unlvs.-:*rsne' spor tesislerinde diizenlenen 3 8 30 100
sportif etkinlik say1si
PG 4.3.5+ En.lversne spor tesislerinden yararlanan 100 600 3215 100
isi sayis1
Amacg 5 Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisim gelistirmek 90,96
Hedef 5.1. | Ogrencilerimizin sosyal yasam alani kullanimini artirmak 83,81
PG 5.1.1. | Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 9.834 11.000 4.868 44,26
PG 5.1.2* Gel.rc;e.klestlrllen sosyal, kiiltiirel, sportif 34 100 489 100
etkinlik sayisi
PG 5.1.3. | Faaliyet yiiriiten 6grenci toplulugu sayisi 108 125 155 100
PG 5.1.4. | Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alani 4 5,00 3,74 74,80
PG 5.1.5. I"S?slenme hizmetlerinden yararlanan 6.680 11.000 11.104 100
Ogrenci sayisl
Hedef 5.2. | Universitemiz mevcut egitim-dgretim ve sosyal altyapisini artirmak 98,11
PG 5.2.1. | Toplam derslik sayist 513 540 544 100
PG 5.2.2+ E)rfzr)enm basina diisen kapali alan miktar1 11,83 12,50 11,32 90,53
PG 5.2.3. | Laboratuvar alan1 miktar1 (m?) 16.972 17.500 19.562 100
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
PG 5.2.4. | entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin 21 40 51 100
yapilan faaliyet say1si
PG 5.2.5. Kutuphapede bulunan  basili  ve 376.671 395 000 942 600 100
elektronik kaynak sayist

NOT: * ile isaretli gdstergeler Universitemiz temel (anahtar) performans gostergeleridir.
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Tablo 43. Temel (Anahtar) Performans Gostergelerin Gerc¢eklesme Sonuglari

izleme

Donemi

Yilsonu
Hedef

izleme Donemi
Gergeklesme
Degeri

Performan
s (%)

Plan Donemi
Baslangic Degeri

Amac-Hedef-Performans Gostergesi

Degeri

Amacg 1 Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek
PG 1.1.4% Pf)ktorg egitimlerini tamamlayan 19 35 54 100
Ogrenci sayist
PG 1.2.5% Ulgslararam endekslerde yer alan 691 850 2 445 100
bilimsel yayin sayisi
PG 1.3.1+ |lsbast Egitimi ve zorunlu veya istege 1.819 2.450 5.348 100
bagli staj yapan 6grenci sayist
PG 1.4.3% Ogrencilere yoneh.k Quzenlenen ulusal 99 270 489 100
ve uluslararasi etkinlik sayisi
Yurt dist  degisim  programlari
PG 1.6.5* [kapsaminda yapilan toplam anlasma 173 190 212 100
sayisi
Amag 2 Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikg¢ilik eksenli artirmak
Ulusal ve uluslararast kuruluslar
PG 2.1.1* |tarafindan desteklenen AR-GE projesi 25 36 37 100
sayisl
AR-GE sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere
PG 2.2.2* |iliskin alinan toplam patent / faydali 0 3 7 100
model / fikri miilkiyet sayis1
SCI, SCIl-Expanded, SSCI, AHCI
PG 2.3.5* | kapsamindaki dergilerdeki yillik yaym 345 390 583 100
sayisl
Amag 3 Kurumsal kalite Kiiltiiriinii gelistirmek
Kalite  kiiltirinii  yayginlagtirma
PG 3.1.3* |amaciyla diizenlenen faaliyet (egitim, 33 37 267 100
toplanti, ¢alistay vb.) sayisi
PG 3.2.1* [ Ogrencilerin memnuniyet diizeyi 70 74 68,62 92,73
Entegre bir Kalite Bilgi Yonetim
PG 3.3.1* | Sistemi (KBYS) yapisinin olusturulma 5 80 50 62,50
yiizdesi
Amacg 4 Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci iiniversite olmak
PG 4.2 5+ Ihtlsasleis.rpa alaninda verilen toplam 63 105 157 100
kurs / egitim sayisi
PG 4.35* Universite ~ spor tesislerinden 100 600 3215 100
yararlanan kisi sayisi
Amacg 5 Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisim gelistirmek
PG 5.1.2* Gerg@kles@n!en sosyal,  kiiltiirel, 34 100 489 100
sportif etkinlik sayis1
PG 5.2.2% Ogrenci basgina disen kapali alan 11,83 12,50 11,32 90,53

miktari (m?)

Tablo 42 ve 43 birlikte degerlendirildiginde, 2025 y1ili sonu itibartyla Universitemizin

stratejik plan kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere iligskin genel gerceklesme performansinin

%87,41 diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu oran, plan déneminde belirlenen performans

gostergelerinin biiylik boliimiiniin hedeflenen seviyeye yakin ya da hedef degerlerin {izerinde

gergeklestigini ve kurumsal performansin genel olarak yiiksek bir basari1 diizeyine ulastigini

gostermektedir. Bununla birlikte, stratejik oncelikleri temsil eden temel (anahtar) performans
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gostergelerinde gerceklesme oraninin %93,87 seviyesine ulasmasi, Universitemizin stratejik etkisi
yiiksek gostergelerde daha giliclii bir performans sergiledigini ortaya koymaktadir. Genel
performans ile anahtar performans gostergeleri arasindaki yaklasik 6,5 puanlik fark, stratejik
planin kritik ¢iktilarinda hedeflerin daha yiiksek diizeyde gergeklestirildigini, gorece diisiik
gerceklesmelerin ise daha c¢ok ikincil veya operasyonel gostergelerden kaynaklandigini
gostermektedir. Stratejik planin amag ve hedeflerine iliskin detayli sonuglar asagida sunulmustur:

Amag 1 (Egitim-6gretimin Kkalitesini gelistirmek) genel olarak degerlendirildiginde

performans ortalamasinin %88,44 diizeyinde gerceklestigi ve hedeflerin biiyiik 6l¢iide basariyla
yuriitildigi goriilmektedir. Ozellikle kapasite artis1 (Hedef 1.1) ve mesleki yeterlilik (Hedef 1.3)
alanlarinda performansin %90’1n iizerinde gerceklesmesi, egitim ¢iktilarinda siirdiiriilebilir bir
yilesmeye isaret etmektedir. Uzaktan egitim kapasitesine iliskin gdstergelerin tamaminda %100
performans elde edilmesi, kurumsal altyap1 yatirimlarinin hedeflerle tam uyumlu oldugunu
gostermektedir. Buna karsin hareketlilik (Hedef 1.6) ve 6grencilerin sosyal gelisimi (Hedef 1.4)
alanlarinda performansin gorece daha diistik seviyelerde kaldig1 goriilmektedir.

> Hedef 1.1 (On lisans, lisans ve lisansiistii egitimi kapasitesini artirmak) genel olarak
degerlendirildiginde performans ortalamasinin %92,03 diizeyinde gerceklestigi ve hedefe
yiiksek diizeyde ulasildig1 goriilmektedir.

» Hedef 1.2 (Akademisyenlerin nitelik ve niceligini artirmak) genel olarak
degerlendirildiginde performans ortalamasinin %85,45 diizeyinde gerceklestigi ve hedefe
biiyiik 6l¢iide ulasildigr goriilmektedir.

» Hedef 1.3 (Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek) genel olarak
degerlendirildiginde performans ortalamasinin %98,16 diizeyinde gerceklestigi ve hedefin
cok yiiksek diizeyde basariyla gerceklestirildigi goriilmektedir.

> Hedef 1.4 (Ogrencilerin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak) genel olarak
degerlendirildiginde performans ortalamasinin %82,60 diizeyinde gergeklestigi ve hedefin
orta-yiiksek diizeyde basariyla yiiriitiildiigii goriilmektedir. Ogrencilere yonelik etkinlik
sayisi, segmeli ders sayisi ve sosyal sorumluluk projeleri gibi gostergelerde tiim yillarda
%100 performans elde edilmesi, 68rencilerin sosyal ve kisisel gelisimini destekleyen
kurumsal faaliyetlerin giiglii ve siirdiiriilebilir bir sekilde devam ettigini gostermektedir.

» Hedef 1.5 (Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini artirmak) kapsaminda yer alan tim
gostergelerde performansin tim yillar boyunca %100 diizeyinde gerceklestigi ve
performans ortalamasinin %100,00 oldugu goriilmektedir.

> Hedef 1.6 (Ogrenci ve 6gretim elemanlarmnin yurt i¢i ve yurt dis1 hareketliligini artirmak)
genel olarak degerlendirildiginde performans ortalamasinin  %72,41 diizeyinde
gerceklestigi ve hedefe kismen ulasildign goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin degisim

programlarina katilimina iligkin gostergelerde (giden ve gelen personel sayisi) tiim yillarda
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%100 performans elde edilmesi, akademik personel hareketliliginin giiclii bir sekilde
strdirildiigiinii géstermektedir.

Amag 2 (Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikg¢ilik eksenli artirmak) genel olarak
degerlendirildiginde performans ortalamasinin %85,20 diizeyinde gergeklestigi ve arastirma-
gelistirme kapasitesinin plan donemi boyunca genel olarak artis egilimi gosterdigi goriilmektedir.
Ik yillarda performansin gorece daha diisiik seviyelerde gerceklesmesine karsin, izleyen yillarda
performansin belirgin sekilde yiikselerek %90 seviyesine yaklagsmasi, aragtirma altyapisi, proje
iretimi ve yenilik¢ilik odakli faaliyetlerin kurumsal diizeyde gili¢lendigine isaret etmektedir.
Arastirma projeleri, yayin iiretimi, patent ve yenilik¢i {iriin gelistirme gibi alt hedeflerde elde
edilen yiiksek performanslar kurumun, arastirma kapasitesinin nicelik ve nitelik a¢isindan
gelistigini gostermektedir.

» Hedef 2.1 (Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisimi artirmak) genel olarak
degerlendirildiginde performans ortalamasinin %86,92 diizeyinde gerceklestigi ve hedefe
biiyiik 6lciide ulasildigr goriilmektedir. Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen proje sayisi, BAP projeleri, proje biitceleri ve 6gretim eleman1 basina diisen
proje sayisi gostergelerinde tiim yillarda %100 performans elde edilmesi, arastirma proje
iiretim kapasitesinin niceliksel olarak gii¢lii bir gelisim gosterdigini ortaya koymaktadir.

> Hedef 2.2 (Universitede yiiriitilen AR-GE ve proje sonuglarmi yenilikgi iiriinlere
doniistiirmek) genel olarak degerlendirildiginde performans ortalamasinin %90,05
diizeyinde gerceklestigi ve hedefin yiliksek diizeyde basariyla yiriitildiigii goriilmektedir.
Patent bagvurulari, alinan patent sayisi ve arastirma merkezleri gelirlerinde hedef
degerlerin biiyiik olclide karsilanmasi, aragtirma ¢iktilarinin somut yenilikg¢i iiriinlere ve
ekonomik degere donilisme kapasitesinin giiglendigini gostermektedir.

» Hedef 2.3 (Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisini artirmak) genel olarak
degerlendirildiginde performans ortalamasinin %78,63 diizeyinde gerceklestigi ve hedefe
biiyiik olclide ulagildigr goriilmektedir. Yillar itibariyla performansin belirgin bi¢cimde
artarak son yilda %100 diizeyine ulagsmasi, yayin iiretim kapasitesinin plan donemi i¢inde
giiclendigini gostermektedir.

Amag 3 (Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek) genel olarak degerlendirildiginde performans
ortalamasmin %91,86 dilizeyinde gerceklestigi ve kurumsal kalite kiiltliriiniin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerin yiiksek diizeyde basariyla yiirtitiildiigii goriilmektedir. Plan dénemi boyunca
performansin genel olarak yliksek seviyelerde seyretmesi, kalite yonetimi siire¢lerinin kurum
genelinde sistematik bicimde uygulanmaya devam ettigini ve kalite glivencesi mekanizmalarinin

kurumsal yapiya 6nemli 6l¢glide yerlestigini gostermektedir.
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» Hedef 3.1 (Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindalig1 artirmak) kapsaminda yer alan
tiim performans gostergelerinde plan donemi boyunca %100 performans elde edildigi ve
performans ortalamasinin %100,00 diizeyinde ger¢eklestigi goriilmektedir.

» Hedef 3.2 (Kurumsal memnuniyeti artirmak) genel olarak degerlendirildiginde performans
ortalamasimin %96,97 diizeyinde gergeklestigi ve hedefin yiliksek diizeyde basariyla
gerceklestirildigi goriilmektedir. Akademik ve idari personel memnuniyet gostergelerinde
tiim yillarda %100 performans elde edilmesi, kurum i¢i ¢alisma ortami, yonetim siiregleri
ve organizasyonel destek mekanizmalarinin gii¢lii bir memnuniyet diizeyi olusturdugunu
gostermektedir.

» Hedef 3.3 (Yonetim bilisim altyapisini gelistirmek) genel olarak degerlendirildiginde
performans ortalamasinin %78,61 diizeyinde gerceklestigi ve hedefe kismen ulasildigi
goriilmektedir.

Amag 4 (Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimei {iniversite olmak)
genel olarak degerlendirildiginde performans ortalamasinin %79,28 diizeyinde gergeklestigi ve
amaca kismen ulasildig1 goriilmektedir. Plan donemi boyunca performansin ilk yillarda gorece
diistik seviyelerde gerceklesmesine karsin ilerleyen yillarda belirgin bir artis egilimi géstermesi,
toplumsal katki ve bolgesel kalkinma odakli faaliyetlerin kurumsal kapasitesinin zaman iginde
giiclendigine isaret etmektedir.

» Hedef 4.1 (Hayvancilik alaninda bolge sorunlarmma ¢oéziim iiretmek) genel olarak
degerlendirildiginde performans ortalamasinin %59,86 diizeyinde gerceklestigi ve hedefe
siirlt diizeyde ulasildigi goriilmektedir. Son yillarda ihtisaslagsma alaninda yiiriitiilen
projelerden elde edilen sonuglarla birlikte hedeflenen degerlere olduk¢a yakin
gergceklesmeler saglanmasi bu alanda yiiriitiilen projelerin belirli bir olgunluga ulastig1 ve
cikt1 iretmeye basladigini da gostermektedir.

» Hedef 4.2 (Hayvancilik alanindaki akademik kapasiteyi artirmak) genel olarak
degerlendirildiginde performans ortalamasinin %89,45 diizeyinde gergeklestigi ve hedefe
biiytik dl¢tide ulasildigr goriilmektedir.

» Hedef 4.3 (Spor ve turizm alaninda bolgeye katkida bulunmak) genel olarak
degerlendirildiginde performans ortalamasinin %88,55 diizeyinde gerceklestigi ve hedefe
biiyilk oOlgiide ulasildigi goriilmektedir. Spor tesislerinden yararlanan kisi sayisi,
diizenlenen sportif etkinlikler ve otelde gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlik
sayist gibi gostergelerde yiiksek performans elde edilmesi, {iniversitenin spor ve turizm
altyapisinin bolgesel katki iiretme kapasitesinin gii¢lii oldugunu gostermektedir.

Amag 5 (Universitede sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek) genel olarak
degerlendirildiginde performans ortalamasinin %92,24 diizeyinde gerceklestigi ve amacin yiiksek
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diizeyde basariyla gerceklestirildigi goriilmektedir. Plan donemi boyunca performansin istikrarl
bi¢imde yiiksek seviyelerde seyretmesi, egitim-0gretim altyapisi, sosyal yasam alanlari, 6grenci
hizmetleri ve fiziksel kapasiteye yonelik yatirnmlarin kurumsal hedeflerle uyumlu bi¢imde
strdiiriildiigiiniic  gostermektedir. Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler, 6grenci topluluk
faaliyetleri, derslik ve laboratuvar kapasitesi, kiitliphane kaynaklar1 ve sosyal hizmet altyapisina
iliskin gostergelerde elde edilen yiiksek performans, iiniversite yasam kalitesinin artirilmasina
yonelik uygulamalarin etkili sonuglar irettigini ortaya koymaktadir.

> Hedef 5.1 (Ogrencilerimizin sosyal yasam alani kullanimimi artirmak) genel olarak
degerlendirildiginde performans ortalamasinin %86,73 diizeyinde gergeklestigi ve hedefe
biiyiik dl¢iide ulagildigr goriilmektedir.

> Hedef 5.2 (Universitenin mevcut egitim-6gretim ve sosyal altyapisini artirmak) genel
olarak degerlendirildiginde performans ortalamasinin %97,74 diizeyinde gerceklestigi ve
hedefin ¢ok yiiksek diizeyde basariyla gergeklestirildigi goriilmektedir.

Temel (Anahtar) Performans Gostergelerinin Gelisim Durumlari
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani ile belirlenen amaglara ulasmada kritik Sneme
sahip olan ve planda belirtilen temel (anahtar) performans gostergelerinin ilk dort yillik

uygulama donemine iliskin performans sonuglar1 asagida sunulmustur.

Sekil 3. Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek Amac1 Temel Performans Gostergeleri Degerlendirmesi

Amag 1: Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek

5.348

4.27%'54
-

3.47

2.445
1.819
1.44943
691642 609 652872 72 189

19 42 38 27 54 99 . 173 92 132202212

PG 1.1.4 Doktora PG 1.2.5 Uluslararasi PG 1.3.1 isbasi Egitimi PG 1.4.3 Ogrencilere PG 1.6.5 Yurt dis
egitimlerini endekslerde yer alan ve zorunlu veya istege yonelik diizenlenen degisim programlari
tamamlayan 6grenci  bilimsel yayin sayisi bagl staj yapan ulusal ve uluslararasi  kapsaminda yapilan

sayisl ogrenci sayisi etkinlik sayisi toplam anlasma sayisi

= Plan Oncesi (2021) ®2022 m®2023 =2024 m2025

Egitim-6gretimin  kalitesini gelistirmek amacinda yer alan temel performans
gostergelerinin plan oncesi degerleri ile 2025 yili gerceklesmeleri karsilastirildiginda, temel
gostergelerde genel olarak gii¢lii bir artis egilimi goriilmektedir. Doktora egitimini tamamlayan
ogrenci sayist 2021 yilinda 19 iken 2025 yilinda 54’e yiikselmis olup yaklasik %184 oraninda
artis gergeklesmistir. Bu artis, lisansiistii egitim kapasitesinin ve doktora programlarinin
etkinliginin belirgin bicimde giiclendigini gdstermektedir. Uluslararas: endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayist ise 691°den 2.445°¢ yiikselmis ve yaklasik %254 oraninda artig
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saglanmistir. Bu gelisme, arastirma ¢iktilarinin uluslararas1 goriiniirliiglinde 6nemli bir
iyilesmeye isaret etmektedir. Benzer sekilde, isbasi egitimi ve staj yapan Ogrenci sayisi
1.819°dan 5.348’e yiikselerek yaklasik %194 oraninda artmis olup uygulamali egitim
olanaklarinin plan dénemi boyunca belirgin bicimde genislemesi saglanmistir. Ote yandan
ogrencilere yonelik diizenlenen ulusal ve uluslararasi etkinlik sayis1 99°dan 489°a yiikselmis ve
yaklasik %394 oraninda artig saglamistir. Yillar i¢inde dalgalanmalar gériilmekle birlikte plan
oncesi doneme kiyasla etkinlik kapasitesinin 6nemli dl¢iide genisledigi goriilmektedir. Yurt dis1
degisim programlar1 kapsaminda yapilan toplam anlagma sayis1 ise 173’ten 212’ye yiikselerek
yaklasik %23 oraninda artig gostermistir. Bu gostergede artis daha sinirli olmakla birlikte, 2022
yilindaki diisiis sonrasinda yeniden ylikselis egilimine girilmesi uluslararasi is birligi aginin
genislemeye devam ettigini gostermektedir.

Sekil 4. Arastirma-Gelistirme Faaliyet Kapasitesini Yenilikcilik Eksenli Artirmak Amaci Temel
Performans Gostergeleri Degerlendirmesi

Amag 2: Arastirma-gelistirme faaliyet
kapasitesini yenilikgilik eksenli artirmak

345

364
,g9 339
-
25 35 42 37 37 o 5, 4 5 7 .I
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PG 2.1.1 Ulusal ve uluslararasi PG 2.2.2 AR-GE sonucu ortaya ¢tkan PG 2.3.5 SCI, SCI-Expanded, SSClI,

kuruluslar tarafindan desteklenen drtinlere iligkin alinan toplam patent AHCI kapsamindaki dergilerdeki yillik
AR-GE projesi sayisi / faydali model / fikri mulkiyet sayisi yayin sayisl

m Plan Oncesi (2021) m2022 m2023 m2024 2025

Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilik¢ilik eksenli artirmak amacinda yer
alan temel performans gostergelerinin plan oncesi degerleri ile 2025 yili gergeklesmeleri
karsilastirildiginda, arastirma ve yenilik¢ilik gostergelerinde genel olarak belirgin bir 1yilesme
egilimi goriilmektedir. Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen AR-GE projesi
sayist 2021 yilinda 25 iken 2025 yilinda 37’ye yiikselmis olup yaklasik %48 oraninda artig
gerceklesmistir. Bu artig, dis kaynakli arastirma fonlarmma erisimin ve proje gelistirme
kapasitesinin plan donemi boyunca gii¢lendigini gostermektedir. Ayrica AR-GE sonucu ortaya
¢ikan iirlinlere iligkin alinan patent / faydali model / fikri miilkiyet sayisi plan 6ncesi donemde
sifir iken 2025 yilinda 7°ye ulasmistir. Baslangicta patent iiretimi bulunmayan bir yapidan
Olciilebilir bir cikt1 seviyesine ulasilmasi, teknoloji transferi ve fikri miilkiyet iiretim
kapasitesinde yapisal bir gelisim yasandigini ortaya koymaktadir. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan yillik yayin sayis1 ise 345°ten 583’e yiikselmis ve
yaklagik %69 oraninda artig gostermistir. Yillar icinde sinirli dalgalanmalar goriilmekle birlikte
ozellikle planin son doneminde gerceklesen artig, arastirma ciktilarina iliskin uluslararasi

goriiniirlik ve akademik tiretkenlik diizeyinin 6nemli dl¢iide yiikseldigini gostermektedir.
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Sekil 5. Kurumsal Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek Amaci Temel Performans Gostergeleri Degerlendirmesi

Amag¢ 3: Kurumsal kalite kiilttiriiniu gelistirmek

271 267

PG 3.1.3 Kalite kiltarin PG 3.2.1 Ogrencilerin memnuniyet PG 3.3.1 Entegre bir Kalite Bilgi
yayginlastirma amaciyla diizenlenen diizeyi Yonetim Sistemi (KBYS) yapisinin
faaliyet (egitim, toplanti, ¢alistay vb.) olusturulma yiizdesi

sayisl

® Plan Oncesi (2021) m2022 m2023 m2024 2025

Kurumsal kalite kiiltiirtinii gelistirmek amacinda yer alan temel performans
gostergelerinin plan oncesi degerleri ile 2025 yili gerceklesmeleri karsilastirildiginda, kalite
kiiltiirtintin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasina yonelik faaliyetlerde belirgin bir artis
egilimi goriilmektedir. Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirma amaciyla diizenlenen faaliyet sayisi
2021 yilinda 33 iken 2025 yilinda 267’ye ylikselmis olup yaklasik %709 oraninda artig
gerceklesmistir. Yillar iginde dalgalanmalar goriilmekle birlikte faaliyet sayisindaki yiiksek
artig, kalite farkindaligi ve kurumsal katilim diizeyinin onemli o6lgiide giliglendigini
gostermektedir. Ogrencilerin memnuniyet diizeyi ise 2021 yilinda 70 iken 2025 yilinda 68,62
olarak ger¢eklesmis ve yaklasik %2 oraninda sinirli bir diisiis gostermistir. Entegre Kalite Bilgi
Yonetim Sistemi (KBYS) yapisinin olusturulma orani ise plan dncesi %5 seviyesinden 2025
yilinda %50 seviyesine yiikselmis ve yaklasik %900 oraninda artis gostermistir. Bu gelisme,
kalite yoOnetimi siireclerinin dijitallesmesi ve veri temelli yonetim kapasitesinin kurumsal

diizeyde onemli dl¢iide giiclendigini ortaya koymaktadir.

Sekil 6. Toplumsal Katkiya ve Bolgesel Kalkinmaya Odaklanan Girisimci Universite Olmak Amaci Temel
Performans Gostergeleri Degerlendirmesi

Amag 4: Toplumsal katkiya ve bolgesel
kalkinmaya odaklanan girisimci Universite
olmak

3328 3320 3215

63 77 27 112 157 100

PG 4.2.5 ihtisaslasma alaninda verilen toplam kurs / PG 4.3.5 Universite spor tesislerinden yararlanan kisi
egitim sayisi sayisi

® Plan Oncesi (2021) m2022 m2023 m2024 2025
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Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci iiniversite olmak
amacinda yer alan temel performans goOstergelerinin plan 6ncesi degerleri ile 2025 yihi
gerceklesmeleri karsilagtirildiginda, toplumsal katki ve bolgesel etkiyi yansitan gostergelerde
belirgin artis egilimi goriilmektedir. Thtisaslasma alaninda verilen toplam kurs / egitim sayisi
2021 yilinda 63 iken 2025 yilinda 157’ye yiikselmis olup yaklasik %149 oraninda artis
gerceklesmistir. 2023 yilinda gegici bir diisiis yagsanmakla birlikte izleyen yillarda hizli bir artig
egiliminin yakalanmasi, ihtisaslagma faaliyetlerinin kurumsal kapasitesinin gii¢lendigini
gostermektedir. Universite spor tesislerinden yararlanan kisi sayis1 ise 2021 yilinda 100 iken
2025 yilinda 3.215’e ulagmis ve yaklasik %3.115 oraninda artis gdstermistir. Izleyen yillarda
kullanim sayisinda sinirli dalgalanmalar goriilmekle birlikte plan 6ncesi doneme kiyasla tesis
kullanim kapasitesinin ¢ok belirgin bigimde genisledigi anlasilmaktadir.

Sekil 7. Universitemizde Sosyal ve Akademik Yasam Altyapisim Gelistirmek Amaci Temel Performans
Gostergeleri Degerlendirmesi

Amac 5: Universitemizde sosyal ve akademik
yasam altyapisini gelistirmek

598

11,83 11,79 11,17 11,21 11,32

PG 5.1.2 Gergeklestirilen sosyal, kiltiirel, sportif etkinlik PG 5.2.2 Ogrenci basina diisen kapali alan miktari (m2)
sayisi

m Plan Oncesi (2021) m2022 m2023 m2024 2025

Universitede sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek amacinda yer alan temel
performans gostergelerinin plan Oncesi degerleri ile 2025 yili gergeklesmeleri
karsilastirildiginda, sosyal yasami destekleyen faaliyetlerde belirgin bir artis egilimi
goriilmektedir. Gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayis1 2021 yilinda 34 iken
2025 yilinda 489’a yiikselmis olup yaklasik %1.338 oraninda artis gergeklesmistir. Bu durum,
ogrencilerin sosyal yasam alanlarma katilimini destekleyen faaliyetlerin onemli Olgiide
yayginlastigini gostermektedir. Ogrenci bagina diisen kapali alan miktar1 ise 2021 yilinda 11,83
m? iken 2025 yilinda 11,32 m? olarak gergeklesmis ve yaklasik %4 oraninda sinirli bir azalis
sayisindaki artisa baglh olarak kisi basina diisen alan miktarinda kiigiik 6l¢ekli dalgalanmalar
olustugu degerlendirilmektedir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, stratejik planda yer alan stratejik amag¢ ve hedefler
dogrultusunda, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde her yil Performans Programini Strateji
Gelistirme Baskanliginin takip ve koordinasyonunda hazirlamaktadir. Ilgili y1l igerisinde iiger
aylik donemler itibariyla harcama birimlerinden hedef ve performans gostergelerine iliskin
gerceklesme verileri toplanmakta; donem sonunda bu veriler konsolide edilerek
Cumbhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanliginin Program Biitge Sistemine veri girigleri
gerceklestirilmektedir.

5- Diger Hususlar
5.1- Proje Bilgileri

Universitemizde 2025 yilinda yiiriitiilen projelere iliskin istatistiki bilgiler asagida tablo ile
gosterilmistir.

Tablo 44. Proje Bilgileri

2025 Yih 2025 Yih 2025 Yih 2025 Yii Sonu

2024 Yih igerisinde igerisinde Sonu itibariyle

Sonu 2025 Y1l
Harcama

Toplamm (TL)

Destekleyen .. Eklenen Tamamlanan itibariyle Projelerin

Itibariyle
Proje
Sayisi

Kurum/Kurulus Proje Proje Sayis1 Devam Toplam Biitcesi
Sayis1 Eden Proje (TL)

Sayisi

MAKU Bilimsel
Aragtirma
Projeleri 174 186 104 256 29.579.724,00 = 10.917.840,70
Komisyonu
Baskanlig1 (BAP)
Cumbhurbagkanlig
Strateji ve Biitce
Bagkanlig1 1 0 0 1 30.457.165,00 | 30.360.382,00
(ihtisaslasma
Projesi)

TUBITAK 20 29 16 33 38.076.937,10  13.379.043,67
BAKA - - - - - -

Genglik ve Spor
Bakanlig1

Tirkiye Saglik
Enstitiileri
Baskanligi
(TUSEB)

Avrupa B1r11g1

1 4 3 2 3.248.270,00 981.176,29

14.705.530,06 4.251.607,31
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V- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUN YONLERIMizZ

= Yenilik¢i yaklagimlara agik, enerjik ve gelisime siirekli odakli akademik ve idari kadroya
sahibiz.

= Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, iletisimi 6n planda tutan ve Ogrenci odakli
stratejiler gelistiren tist yonetime sahibiz.

= Bolgesel ve sektorel talepler dogrultusunda hizli biiyiime potansiyeline sahip bir tiniversite
olmak

= Bolgesel ve sektorel talepleri 6n planda tutan vizyonumuz sayesinde, dinamik yapimizla
hizl1 bliylime potansiyeline sahip bir tiniversite konumundayiz.

= Bolge ihtiyaclarma en iyi sekilde cevap veren, koklii akademik ge¢mise sahip fakiilte ve
meslek yiiksekokullarimizla kaliteli ve giivenilir egitim sunmaktayiz.

= Egitim kalitemizi evrensel standartlara tasiyan, ulusal ve uluslararasi akreditasyon
sertifikalarina sahip boliimlerimiz ve programlarimizla fark yaratiyoruz.

» Ogrencilerimize teorik bilgiyi pratikle bulusturma imkani saglayan Uygulama Oteli ve
uygulama alanlarina sahibiz.

= Aragtirma ve inovasyona dayali gii¢lii proje iiretme kapasitemiz.

= Bolgesel ve ulusal ihtiyaglar1 dikkate alarak olusturulan giincel ve rekabetgi bolim-
program yapisina sahibiz.

= Ulasimi kolay, stratejik bir bolgede yer alan kampiistimiizle, bolgeye entegre ve erisilebilir
bir egitim ortamina sahibiz.

= Kiiresel arenada rekabet giiclimiizii artiran, uluslararasi igbirliklerini siirekli gelistiren aktif
bir uluslararasilasma politikasina sahibiz.

= 3+1, 6+2, 7+1 gibi farkli egitim modellerini yayginlastirarak, 6grencilerimize hem teorik
hem de pratik bilgiyi etkin bir sekilde harmanlama imkén1 sunuyoruz.

= Sanayiyle kurdugumuz artan isbirlikleri sayesinde, inovatif projelere Onciililk eden ve
ogrencilerimize sektor deneyimi kazandiran saglam bir koprii konumundayiz.

= Ulusal ve uluslararasi diizeyde dis paydaslarimizla gelistirdigimiz yakin ve giiclii iliskilere
sahibiz.

= Mezunlarimizin merkezi sinavlarda gosterdikleri basarilar ve is dlinyasinin 6nde gelen

firmalar1 tarafindan tercih edilmeleri.

B- ZAYIF YONLERIMiZ
= Akademik ve idari personel sayist ile niteliginin istenilen diizeyde olmamasi ve is yiikiiniin

fazla olmasi.
= Mezun takip sisteminin yeterince etkin kullanilamamasi
= Yabanci dilde egitim verebilecek akademik personel sayisinin istenilen diizeyde olmamasi

= Bolgedeki kurumsallagmis liniversitelerle rekabet edebilme imkanlarimin sinirli olmasi
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* Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel faaliyetlere katilim i¢in ayrilan kaynaklarin ihtiyaci
karsilamada yetersiz kalmasi

= Bazi akademik birimlerin kendi binalarina sahip olmamasi

= Lisansiistii program sayisinin 6n lisans ve lisans program sayisina gore diisiik olmasi

= Uluslararas1 6grencilere yonelik yabanci dilde agilan ders sayisinin istenilen diizeyde

olmamasi.

C- FIRSATLARIMIZ

= Burdur ilinin huzurlu, giivenilir ve yasanabilir bir sehir olmasi

= Universitenin cografi konumunun sundugu firsatlar (Antalya’ya yakin olmasi sebebiyle
ulagim imkanlari, sosyo-Kkiiltiirel olanaklar, bolgenin dogal ve kiiltiirel zenginlikleri)

= Akademik birimlerin arastirma ve uygulamalaria yonelik alanlarin (tarim, hayvancilik,
gida, arkeoloji, tarihi ve kiiltiirel yap1) mevcut olmasi

= Yerel yonetimlerin, sivil toplum kuruluslarinin, kalkinma ajanslarinin tiniversite ile giiclii
is birliginin bulunmasi

= Balkanlardaki tiniversitelerle saglanan is birlikleri.

= Akademik birimlerin bolgenin ihtiyaclarina gére kurgulanabilmesi

» Universitemizin turizm politikasi ile sehrin turizm potansiyeline (Salda, Sagalasos, Kibyra
vb.) seslenen ve bu potansiyeli kullanmaya yonelik ¢aligmalarin yapilmasi

» {htisaslasma projesi ile ilgili yapilan calismalar ile saglanan destekler

= Bolgenin ve ilin potansiyeli olan alanlarda ihtisaslagsma caligsmalarinin olgunlagmasi

D- TEHDITLERIMiZ

= Burdur ilinin sosyal ve kiiltiirel olanaklarinin yetersiz olmasi

* Burdur ilinin sanayi, turizm ve hizmet sektorii agisindan potansiyelini yeterince
gergeklestirememis olmasi

» Ogrencilerimizin ulasim sorunu

= Universite sayisinin ve rekabetin artmasi

= Organize Sanayi Bolgesinde biiyiik marka ve isletmelerin bulunmamasi

» Ogrencilerin {iniversite egitimi igin gerekli bilgi ve donanimlari &nceki egitim
kurumlarinda yeterince kazanmamis olmast

= Universite biitgesinin istenilen diizeyde arttirilmamasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

2006 yilinda kurulan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2025 yilinda 35.545 dgrenci ve
yaklagik 2.000 akademik ve idari personeli ile egitim ve Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir.
Gegmisten aldig1 tecriibeler ile bugiin gelinen noktada, ayn1 amaglara sahip paydaslar ile gii¢ birligi
icinde hedeflenen gelecege dogru saglikl yliriimenin yol haritas1 olan stratejik plan, belirlenmis olan
stratejik hedeflerin gergeklestirilmesi hususunda hassasiyetle takip edilmektedir. Kisa, orta ve uzun
vadeli planlamalar bu plan ¢er¢evesinde devam ettirilebilir. Stratejik Planlamada yardimci olmasi ve
daha etkili bir birlikteligin saglanmasi amaciyla Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan ortak performans
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gostergeleri belirlenebilir ve ortak bir veri tabani ile bu performans gostergelerinin izlenmesi ve
raporlanmas1 saglanabilir. Boylelikle Universiteler arasi rekabet arttirilabilir ve yiiksekdgretim
sektoriinde gelisim ve degisim siireci daha sistematik bir yapida izlenebilir.

Universitemiz, stratejik ydnetim, performans esasl biitceleme, akreditasyon ve kalite siireclerini
temel alan ve katilimci yontemlerle 2022-2026 Stratejik Planini hazirlamis ve kamuoyuna ilan
etmistir. Ilgili plan 2022 yili itibariyle uygulamaya konulmus ve 2025 yilinda da titizlikle
uygulanmistir. Bu kapsamda belirlenen stratejik yonetim, performans esasl biit¢eleme, i¢ kontrol
caligmalarina baslanmis, kalite siireclerinde kurumsal akreditasyona ek olarak program akreditasyonu
calismalarina da hiz verilerek bu siiregler devam ettirilmektedir. S6z konusu siire¢lerin tamamlanmasi
ve tiim faaliyetlerimizde etkin bir yonetim araci olarak kullanilmasi hususunda gerekli onlemler
alinmaktadir.

Universitemizin, tamamlanmasi igin biiyiik ugras verdigi fiziki yapilanma siirecinin bilyiik oranda
sonuglanmasi, derslik ve laboratuvar sayisi ile akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi, ar-ge
faaliyetlerine yeterli zaman ayirabilmesi amaciyla 0gretim elemanlarinin ders yiikiinii azaltmaya
yonelik tedbirler alinmasi, 6grencilerin kariyer danismanlik hizmetinin ve staj imkanlarmin etkin
yonetilmesi, sektor ile isbirliklerin arttirilmasi, ihtisaslagsma alaninda baslatilan projelerin basarili bir
sekilde sonuglandirilmasi, uluslararasi bilimsel faaliyetlerin ve yaymlarin arttirilmasi ile birlikte
Universitemizin, bilginin iiretilmesi ve paylasilmasina yonelik egitim-6gretim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerini en etkin sekilde yerine getirebilecegi ve kendisinden beklenen fayday1 azami diizeyde
saglayabilecegi degerlendirilmektedir.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik plami ile yiiriittiigii tiim faaliyetlerinde seffaflik ve hesap
verilebilirligin, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimligin saglanmasi ve misyon ve vizyonun
gerceklestirilmesi i¢in tiim yonetici ve personeli ile bliyiik ¢aba harcamaktadir. Bu bakis agis1 ve
gecmisten aldigimiz birikim ile yeni kamu yonetimi anlayisi, ulusal ve uluslararasi bilimsel,
akademik, kiiltiirel ve sosyal dinamikler ¢ercevesinde akademik ve idari faaliyetlerin yiiriitiilmesine
devam edilecektir.

111



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Burdur, Subat-2026

Prof. Dr. Hiiseyin DALGAR
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tlizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

diistince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2025 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Burdur, Subat-2026

Hiiseyin YAVUZ

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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EK TABLOLAR

A. Bilanc¢o
Tablo 45. Bilango
Kamu Idaresi 458 vil: 2025
Kodu
Kamu BURDUR MEHMET AKiF ERSOY UNIVERSITESI
idaresi Adi
AKTIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI PASIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 166.236.655,15 294.753.514,08 348.268.832,53 3 KISA VADELIL 30.378.426,06 97.657.700,90 75.443.006,99
YABANCI
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 15.448.239,40 22.043.009,42 26.854.620,88 32 FAALIYET 12.849.566,98 9.323.565,56 25.870.862,80
BORGLARI
100  KASA HESABI 1.000,00 2.261,32 2.261,32 320 BUTCE 12.849.566,98 9.323.565,56 25.870.862,80
EMANETLERI
HESABI
102  BANKA HESABI 1.378.460,13 2.185.078,66 1.205.616,71 33 EMANET 754.521,85 58.491.756,85 10.492.371,98
YABANCI
KAYNAKLAR
104  PROJE OZEL HESABI 13.196.920,03 18.793.697,85 24.699.542,94 330 ALINAN 365.682,39 758.688,45 1.220.037,71
DEPOZITO VE
TEMINATLAR
HESABI
109  BANKA KREDI 871.859,24 1.061.971,59 947.199,91 333 388.839,46 57.733.068,40 9.272.334,27
KARTLARINDAN EMANETLER
ALACAKLAR HESABI HESABI
12 FAALIYET 61.940.358,55 147.367.217,22 145.963.031,14 36 ODENECEK 16.451.399,96 29.026.900,48 38.113.466,34
ALACAKLARI DIGER
YUKUMLULUKLER
120  GELIiRLERDEN 60.600.000,00 145.981.435,86 141.883.508,44 360 ODENECEK 8.923.862,73 17.960.612,93 19.321.354,48
ALACAKLAR HESABI VERGI VE
FONLAR HESABIL
121 GELIiRLERDEN 1.340.358,55 1.385.781,36 4,079.522,70 361 ODENECEK 7.004.168,12 10.245.039,88 17.464.912,52
TAKIPLI ALACAKLAR SOSYAL
HESABI GUVENLIK
KESINTILERI
HESABI
13 KURUM ALACAKLARI 10.911.158,01 23.538.823,52 49.680.740,74 362 FONLAR VEYA 523.369,11 821.247,67 1.327.199,34
DIGER KAMU
IDARELERI
ADINA YAPILAN
TAHSILAT
HESABI
135 TEK HAZINE 10.911.158,01 23.538.823,52 49.680.740,74 38 GELECEK 322.937,27 815.478,01 966.305,87
KURUMLAR AYLARA AIT
HESABINDAN GELIRLER VE
ALACAKLAR HESABI GIDER
TAHAKKUKLARIL
14 DIGER ALACAKLAR 1.059.717,97 1.673.011,12 1.696.543,21 380 GELECEK 322.937,27 815.478,01 966.305,87
AYLARA AIT
GELIRLER
HESABI
140  KISILERDEN 1.059.717,97 1.673.011,12 1.696.543,21 4 UZUN VADELI 68.730.464,45 221.143.758,13 300.975.969,62
ALACAKLAR HESABI YABANCI

KAYNAKLAR




15 STOKLAR 47.272.567,00 44.161.244,51 47.367.128,90 43 DIGER BORCLAR 1.272.831,65 4.767.744,54 6.387.125,05
150  ILK MADDE VE 47.272.567,00 44.161.244,51 47.367.128,90 430 ALINAN 1.272.831,65 4.767.744,54 6.387.125,05
MALZEME HESABI DEPOZITO VE
TEMINATLAR
HESABI
16 ON ODEMELER 29.511.919,22 55.648.259,21 75.634.913,62 47 BORG VE GIDER 67.187.020,41 215.946.382,32 294.517.431,52
KARSILIKLARI
162  BUTCE DISI AVANS 29.511.919,22 55.648.259,21 75.634.913,62 472 KIDEM 67.187.020,41 215.946.382,32 294.517.431,52
VE KREDILER HESABI TAZMINATI
KARSILIGI
HESABI
18 GELECEK AYLARA 92.695,00 321.949,08 1.071.854,04 48 GELECEK 270.612,39 429.631,27 71.413,05
AIT GIDERLER VE YILLARA AIT
GELIR GELIRLER VE
TAHAKKUKLARI GIDER
TAHAKKUKLARI
180  GELECEK AYLARA 92.695,00 321.949,08 1.071.854,04 480 GELECEK 270.612,39 429.631,27 71.413,05
AIT GIDERLER YILLARA AIT
HESABI GELIRLER
HESABI
DURAN VARLIKLAR 4.695.638.387,57 6.105.683.049,23 7.992.148.802,03 OZ KAYNAKLAR 4.762.766.152,21 6.081.635.104,28 7.963.998.657,95
22 FAALIYET 631.496,08 1.062.189,55 1.062.189,55 50 499.326.926,28 534.997.726,32 625.035.479,91
ALACAKLARI NET DEGER
226  VERILEN DEPOZITO 631.496,08 1.062.189,55 1.062.189,55 500 499.326.926,28 534,997.726,32 625.035.479,91
VE TEMINATLAR NET DEGER
HESABL HESABI
24 MALI DURAN 222.008.981,01 250.237.496,54 319.367.250,66 51 DEGER 2.194.682,50 3.273.316,52 3.275.908,50
VARLIKLAR HAREKETLERI
241  MAL VE HIZMET 219.973.274,27 242.456.420,74 311.586.174,86 519 2.194.682,50 3.273.316,52 3.275.908,50
URETEN
KURULUSLARA DEGER
YATIRILAN HAREKETLERI
SERMAYELER HESABI SONUC HESABI
242 DONER SERMAYELIQ 2.035.706,74 7.781.075,80 7.781.075,80 57 GECMIS YILLAR 5.459.166.540,38 6.596.092.442,06 9.590.133.278,68
KURULUSLARA OLUMLU
YATIRILAN FAALIYET
SERMAYELER HESABI SONUCLARI
25 MADDI DURAN 4.472.991.047,04 5.854.367.757,68 7.671.702.364,54 570  GECMIS YILLAR 5.459.166.540,38 6.596.092.442,06 9.590.133.278,68
VARLIKLAR OLUMLU
FAALIYET
SONUGLARI
HESABI
250  ARAZI VE ARSALAR 1.628.277.159,79 2.081.511.515,75 2.643.519.625,00 58 GEGMIS YILLAR -1.295.877.633,25 - -4.067.282.600,52
HESABI OLUMSUZ 2.283.934.285,54
FAALIYET
SONUGLARI
251  YERALTI VE 333.620.281,68 524.345.603,23 706.100.481,58 580 GECMIS YILLAR -1.295.877.633,25 - -4.067.282.600,52
YERUSTU OLUMSUZ 2.283.934.285,54
DUZENLERI HESABI FAALIYET
SONUGLARI
HESABI ( - )
252  BINALAR HESABI 2.868.080.187,80 3.665.988.528,00 4.661.120.484,15 59 DONEM 97.955.636,30 1.231.205.904,92 1.812.836.591,38
FAALIYET
SONUCLARI
253  TESIS, MAKINE VE 156.033.254,87 235.247.489,01 308.454.866,61 590 DONEM OLUMLU 1.259.104.764,46 3.238.852.678,53 4,522.075.466,55
CiHAZLAR HESABI FAALIYET
SONUCU HESABI
254  TASITLAR HESABI 22.681.193,39 27.999.710,48 39.645.838,39 591 DONEM -1.161.149.128,16 - -2.709.238.875,17
OLUMSUZ 2.007.646.773,61

FAALIYET




SONUCU HESABI
&)

255

DEMIRBASLAR
HESABI

89.431.296,12

141.660.343,90

205.578.669,33

257

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR VE
DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-
)

-677.292.192,90

-1.019.113.701,19

-1.438.229.377,42

258

YAPILMAKTA OLAN
YATIRIMLAR HESABI

52.159.866,29

196.728.268,50

545.511.776,90

26

MADDI OLMAYAN
DURAN VARLIKLAR

0,00

0,00

0,00

260

HAKLAR HESABI

9.558.977,10

19.958.401,80

27.956.447,73

268

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR VE
DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-

-9.558.977,10

-19.958.401,80

-27.956.447,73

28

)

GELECEK YILLARA
AIT GIDERLER VE
GELIR TAHAKKUKLAR

6.863,44

15.605,46

16.997,28

281

GELIR
TAHAKKUKLARI
HESABI

6.863,44

15.605,46

16.997,28

29

DIGER DURAN
VARLIKLAR

0,00

0,00

0,00

294

ELDEN GIKARILACAK
STOKLAR VE MADDI
DURAN VARLIKLAR
HESABI

2.159.280,82

2.917.262,43

3.952.494,62

299

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
HESABI ( - )

-2.159.280,82

-2.917.262,43

-3.952.494,62

AKTIF TOPLAMI

4.861.875.042,72

6.400.436.563,31

8.340.417.634,56

PASIF TOPLAMI  4.861.875.042,72

6.400.436.563,31

8.340.417.634,56

Bilango Dipnotlar :

2023 YILI

2024 YILI

2025 YILI

910

ALINAN
TEMINAT
MEKTUPLARI
HESABI

22.031.626,24

26.594.743,54

59.165.324,47

911

ALINAN
TEMINAT
MEKTUPLARI
EMANETLERI
HESABL

22.031.626,24

26.594.743,54

59.165.324,47

914

VERILEN
TEMINAT
MEKTUPLARI
HESABL

8.916.146,19

8.916.146,19

12.248.840,00

915

VERILEN
TEMINAT
MEKTUPLARI
KARSILIGI
HESABI

8.916.146,19

8.916.146,19

12.248.840,00

920

GIDER
TAAHHUTLERT
HESABI

168.148.780,53

10.774.670.215,72

279.412.081,41




921

GIDER
TAAHHUTLERI
KARSILIGI
HESABI

168.148.780,53

10.774.670.215,72

279.412.081,41

948

BASKA BIRIMLER
ADINA iZLENEN
ALACAKLAR
HESABI

6.391.583,90

8.769.428,81

13.068.309,21

949

BASKA BIRIMLER
ADINA iZLENEN
ALACAK
EMANETLERI
HESABI

6.391.583,90

8.769.428,81

13.068.309,21

962

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
BILIMSEL
PROJELER
HESABI

9.612.151,12

16.065.291,12

22.859.605,21

963

BILIMSEL
PROJELER
KARSILIGI
HESABI

9.612.151,12

16.065.291,12

22.859.605,21

990

KIRAYA
VERILEN,
IRTIFAK HAKKI
TESIS EDILEN
MADDI DURAN
VARLIKLARIN
KAYITLI
DEGERLERI
HESABI

353.168,54

3.241.930,39

4.149.670,91

993

MADDI DURAN
VARLIKLARIN
KiRA VE IRTIFAK
HAKKI
GELIRLERI
HESABIL

31.270.283,28

42.397.987,35

49.490.940,35

998

DIGER NAZIM
HESAPLAR
HESABI

27.319.181,36

27.319.181,36

30.876.638,00

999

DIGER NAZIM
HESAPLAR
KARSILIGI
HESABL

58.942.633,18

72.959.099,10

84.517.249,26




Faaliyet Sonuclar:

Tablo 46. Faaliyet Sonuglar: Tablosu

Kamu idaresi Kodu 458 ) o Mali Yil: 2025
Kamu idaresi Adi BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimci Hesap
hissan GIDERIN TURU 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI RESED GELIRIN TURU 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
Kodu Kodu
Kod1 Kod2 Kod3 Kod1 Kod2
Kod4 Kod3 Kod4
630 00 00 00 | 00 | GIDERLER HESABI 1.240.613.580,55 2.414.089.525,35 3.233.440.793,76 600 | 00 | 00 | 00 | 00 ﬁg;ﬁLIER 1.338.913.569,91 2.336.547.206,19 | 3.377.768.361,18
630 01 00 | 00 | oo | PERSONEL 773.564.77524 |  1.664.415.361,86 2.230.391.402,52 600 | 03 | 00 | 00 | oo | Jesebbusve 36.096.022,82 58.770.215,65 84.264.066,33
GIDERLERI Miilkiyet Gelirleri
630 ot ot 00 | 00 | MEMURLAR 574.681.425,41 1.195.191.420,16 1.640.481.457,36 600 | 03 | 01| 00 | 00 g":t'ls"gg::fl’:ft 25.355.357,15 41.131.129,61 64.417.662,61
630 01 01 10 | 00 | Temel Maaslar 166.538.420,03 307.891.759,77 422.123.240,67 600 | 03 | 0L | 0L | 00 | Mal Satis Gelirleri 1.000,00 4.000,00 13.000,00
Sartname, Basili
630 01 01 10 | 01 | Temel Maaglar 40.330.322,60 75.432.953,97 105.455.970,49 600 | 03 | 01 | 01 | 01 | Evrak, Form Satis 1.000,00 4.000,00 13.000,00
Gelirleri
630 01 01 10 | 02 | Taban Ay 126.208.097,43 232.458.805,80 316.667.270,18 600 | 03 | 01 | 02 | 00 | Hizmet Gelirleri 25.354.357,15 41.127.129,61 64.404.662,61
630 01 o1 | 20| oo | Z2miarve 223.916.509,02 535.848.207,40 736.742.511,23 600 | 03 | o1 | 02 | 03 | Avukatlk Vekalet 8.318,65 18.289,93 20.183,14
Tazminatlar Ucreti Gelirleri
Zamlar ve Orgiin ve Yaygin
630 01 01 20 | o1 | FE 223.916.509,02 535.848.207,40 736.742.511,23 600 | 03 | 01 | 02 | 29 | Ogretimden Elde 4.644.054,86 13.622.581,63 31.645.654,26
Edilen Gelirler
j ikinci Ogretimden
630 01 01 30 | 00 | Odenekler 125.464.872,38 242.872.470,16 343.091.712,88 600 | 03 | 01 | 02 | 31 | Elde Edilen 7.148.711,84 8.429.248,97 7.827.109,52
Gelirler
630 o1 o1 30 | 01 | Odenekler 125.464.872,38 242.872.470,16 343.091.712,88 600 | 03 | 01 | 02 | 32 éaefir%'ﬁ"“ 3.679.179,62 1.318.585,65 693.305,75
Tezsiz Yiiksek
630 01 01 40 | 00 | Sosyal Haklar 5.383.822,17 9.564.907,87 12.540.542,31 600 | 03 | o1 |02 | 33| [FeF LI 2.129.586,40 1.866.000,00 2.201.951,00
630 01 01 40 | 01 | Sosyal Haklar 5.383.822,17 9.564.907,87 12.540.542,31 600 | 03 | o1 | 02 | 34 Lig'r']:‘é':ﬁ'l‘e” 445.975,50 916.355,50 1.212.980,50
630 01 01 50 | 00 | Ek Calisma Kargilikiari 52.973.518,69 97.996.571,84 124.706.112,79 600 | 03 | 0L | 02 | 35 | Doktora Gelileri 83.968,00 198.470,50 257.397,50
Uzaktan
630 ot ot 50 | 01 | Ek Calisma Karsiliklar 619.874,99 1.019.172,84 1.445.349,04 600 | 03 | 01 | 02 | 45 | Ofretimden Elde 609.796,20 939.139,20 895.590,00
Edilen Gelirler
is Saghgi ve YiiksekGgretim
630 01 o1 | 50 | g2 | Glvenligi Hizmeteri 0,00 68.551,73 273.977,19 600 | 03 | ot | 02 | g9 | Kurumian Ogrenci 0,00 13.586.296,73 19.501.919,94
@orevlendlrme Yemek Hizmeti
Ucretleri Gelirleri
630 01 01 50 | 03 | Ek Ders Ucretleri 52.353.643,70 96.908.847,27 122.986.786,56 600 | 03 | 01 | 02 | 99 gDé‘-l’iﬁ;:'met 6.604.766,08 232.161,50 148.571,00
630 01 01 60 | 00 | Odul ve ikramiyeler 368.360,26 1.017.503,12 1.277.337,48 600 | 03 | 06 | 00 | 00 | Kira Gelirleri 4.045.094,64 5.796.573,53 8.347.561,94
630 01 01 60 | 0L | Odul ve Ikramiyeler 368.360,26 1.017.503,12 1.277.337,48 600 | 03 | 06 | 0L | 00 | Taginmaz Kiralan 2.011.461,02 3.861.036,00 5.943.817,88
630 01 01 90 | 00 | Diger Giderler 35.922,86 0,00 0,00 600 | 03 | 06 | 0L | 02 | Ecrimisil Gelirleri 1.527,46 0,00 71.557,42
630 01 01 90 | 01 | Diger Giderler 35.922,86 0,00 0,00 600 | 03 | 06 | 01 | 99 Ei'faegﬁrﬁ'e”r'inaz 2.009.933,56 3.861.036,00 5.872.260,46
SOZLESMELT ]
630 ot 02 00 | 00 | DeeconEr 12.378.729,13 24.580.951,33 41.351.181,08 600 | 03 | 06 | 02 | 00 | Taginir Kiralar 720,00 0,00 0,00
630 01 02 10 | 00 | Ucretler 8.291.751,88 13.783.812,79 23.287.060,63 600 | 03 | 06 | 02 | o1 éifi'r’l‘gri'("a 720,00 0,00 0,00
657 S.K. 4/B (l_)lgklkzlir\l,e Trtifak
630 ot 02 10 | 01 | Stzlesmeli Personel 6.158.543,02 10.332.884,00 16.730.793,41 600 | 03 | 06 | 03| 00 | RN 2.032.913,62 1.935.537,53 2.403.744,06
Ucretleri e
Gelirleri
Kadro Karsiligi frtifak Hakki
630 ot 02 10 | 02 | Stzlesmeli Personel 0,00 7.235,15 0,00 600 | 03| 06 | 03| 02 | o 2.032.913,62 1.935.537,53 2.403.744,06
Ucretleri
I . Diger Tesebbiis
630 01 02 10 | o3 | Akademik Sozlesmeli 0,00 0,00 1.081.541,46 600 | 03 | 09 | 00 | 00 | ve Milkiyet 6.695.571,03 11.842.512,51 11.498.841,78
Personelin Ucretleri Gelirleri




Yabanci Uyruklu

630 01 02 10 | 04 | Sozlesmeli Personelin 2.133.208,86 3.443.693,64 5.474.725,76 600 03 | 09 | 09 | 00 | Diger Gelirler 6.695.571,03 11.842.512,51 11.498.841,78
Ucretleri
Zamlar ve Diger Cesitli
630 01 02 20 00 3 3.776.233,12 10.300.100,01 17.200.317,90 600 03 09 09 99 Tesebbiis ve 6.695.571,03 11.842.512,51 11.498.841,78
Tazminatlar P L
Miilkiyet Gelirleri
657 S.K. 4/B Alinan Bagis ve
630 01 02 20 | 01 | Sozlesmeli Personel 3.752.564,83 10.273.836,04 17.156.503,32 600 04 | 00 | 00 | 00 | Yardimlar ile Ozel 1.274.610.542,49 2.231.009.261,38 | 3.226.295.313,01
Zam ve Tazminatlari Gelirler
Kadro Karsiligi Yurt Digindan
630 01 02 20 | 02 | Sozlesmeli Personel 0,00 6.248,81 0,00 600 04 | 01 [ 00 | 00 | Alinan Badis ve 11.198.013,06 25.102.839,65 23.889.022,75
Zam ve Tazminatlari Yardimlar
Yabanci Uyruklu
630 01 02 20 04 Sozlesmeli Personelin 23.668,29 19.373,35 43.098,70 600 04 01 01 00 Cari 11.198.013,06 25.102.839,65 23.889.022,75
Zam ve Tazminatlari
Yurtdigi Sézlesmeli AB den Alinan
630 01 02 20 06 Personelin Zam ve 0,00 641,81 715,88 600 04 01 01 01 Badis ve 11.198.013,06 24.909.418,30 23.889.022,75
Tazminatlari Yardimlar
Yurtdisindan
630 01 02 30 | 00 | Odenekler 117.698,03 188.873,75 462.645,78 600 04 | 01 [ 01 | 99 | Alinan Diger Badis 0,00 193.421,35 0,00
ve Yardimlar
Merkezi Yonetim
657 S.K. 4/B Biitgesine Dahil
630 01 02 30 | 01 | Sozlesmeli Personel 117.698,03 188.873,75 462.645,78 600 04 | 02 | 00 | 00 | Idarelerden 1.223.342.000,00 2.159.760.699,78 | 3.117.736.000,00
Odenekleri Alinan Bagis ve
Yardimlar
630 01 02 40 | 00 | Sosyal Haklar 193.046,10 308.164,78 401.156,77 600 04 | 02 [ 01 | 00 | Cari 1.013.842.000,00 1.922.590.699,78 | 2.737.736.000,00
657 S.K. 4/B
630 01 02 40 01 Sozlesmeli Personel 122.767,17 215.930,71 287.966,83 600 04 02 01 01 Hazine yardimi 1.013.842.000,00 1.922.590.699,78 2.737.736.000,00
Sosyal Haklari
Yabanci Uyruklu
630 01 02 40 | 04 | Sozlesmeli Personelin 70.278,93 92.234,07 113.189,94 600 04 | 02 [ 02 | 00 | Sermaye 209.500.000,00 237.170.000,00 380.000.000,00
Sosyal Haklari
630 01 03 00 | 00 | ISCILER 183.057.424,00 437.191.130,39 535.624.950,94 600 04 | 02 [ 02 | 01 | Hazine yardimi 209.500.000,00 237.170.000,00 380.000.000,00
Diger idarelerden
630 01 03 10 | 00 | Ucretler 92.137.763,50 184.189.615,33 260.109.149,70 600 04 | 03 | 00 | 00 | Alinan Badis ve 338.596,28 223.085,83 0,00
Yardimlar
630 01 03 10 | 02 Sﬁfg:gﬁf"e”” 0,00 889.357,22 1.441.343,03 600 | 04 | 03 | 01 | 00 | Cari 338.596,28 223.085,83 0,00
375 S. KHK'nin Gegici
23 Unci Md. " .
Kapsaminda Stirekli Digerlerinden
630 01 03 10 | 03 isci Kadrolarina 91.782.458,64 179.966.802,32 253.630.165,49 600 04 | 03 [ 01 | 03 | Alinan Badis ve 338.596,28 223.085,83 0,00
S a Yardimlar
Gegirilen Isgilerin
Ucretleri
375 S. KHK'nin Gegici
23 {inci Md. Kurumlardan ve
630 o1 03 | 10 | o4 | Kapsaminda Gecici 355.304,86 3.333.455,79 5.037.641,18 600 | 04 | 04 | 00 | oo | Kisilerden Alinan 2.812.158,36 2.474.785,55 23.933.041,22
Isci Pozisyonlarina Yardim ve
Gegirilen Isgilerin Bagislar
Ucretleri
ihbar ve Kidem )
630 01 03 20 | 00 Tazminatlan 9.992.704,88 154.274.326,15 83.272.322,28 600 04 | 04 [ 01 | 00 | Cari 2.812.158,36 2.474.785,55 5.856.641,22
Siirekli Iscilerin Thbar Kurumlardan
630 01 03 20 01 ve Kidem 657.715,24 10.618.710,45 82.946.812,22 600 04 04 01 01 alinan Bagis ve 979.315,23 0,00 3.628.715,12
Tazminatlari Yadimlar
Gegici Isgilerin Ihbar Kisilerden alinan
630 01 03 20 | 02 | veKidem 46.979,66 159.692,36 0,00 600 04 | 04 | 01 | 02 B 5\ 1.081.798,13 2.464.785,55 2.080.561,10
Tazminatlari agis ve Yadimlar
375 S. KHK'nin Gegici
23 {inci Md.
Kapsaminda Stirekli Kisilerden Alinan
630 01 03 20 | 03 | isci Kadrolarina 9.240.174,86 143.370.759,25 325.510,06 600 04 | 04 | 01 | 04 | Sartl Bagis ve 751.045,00 10.000,00 147.365,00
Gegirilen Isgilerin Yardimlar
ihbar ve Kidem
Tazminatlari
375 S. KHK'nin Gegici
630 01 03 20 | 04 | 23 incl Md. 47.835,12 125.164,09 0,00 600 04 | 04 | 02 | 00 | Sermaye 0,00 0,00 18.076.400,00

Kapsaminda Gegici




isci Pozisyonlarina
Gegirilen Isgilerin
Ihbar ve Kidem
Tazminatlari

Kisilerden alinan

630 01 03 30 00 Sosyal Haklar 56.731.334,60 43.802.505,81 114.871.116,27 600 04 04 02 02 Bagis ve Yadimlar 0,00 0,00 76.400,00
375 S. KHK'nin Gegici
23 Uinci Md.
Kapsaminda Siirekli Kurumlardan Y
630 01 03 30 | 03 | o olanna 56.420.166,87 43.041.864,78 112.806.688,80 600 | 04 | 04 | 02 | 03 | Alnan Sarth Bagis 0,00 0,00 18.000.000,00
SRR ve Yardimlar
Gegirilen Isgilerin
Sosyal Haklari
375 S. KHK'nin Gegici
23 {inci Md.
630 01 03 30 | o4 | Kapsaminda Gegici 311.167,73 760.641,03 2.064.427,47 600 | 04 | 05 | 00 | 00 | Proje Yardimlari 36.919.774,79 43.447.850,57 60.737.249,04
IsGi Pozisyonlarina
Gegirilen Isgilerin
Sosyal Haklari
630 01 03 40 00 Fazla Mesailer 60.306,02 207.124,87 346.900,75 600 04 05 01 00 Cari 20.096.766,97 21.552.193,57 30.737.249,04
375 S. KHK'nin Gegici
23 {incii Md. Ozel Biitgeli
Kapsaminda Stirekli Idarelerden
630 01 03 40 03 isci Kadrolarina 60.306,02 174.714,59 327.479,64 600 04 05 01 02 Alinan Proje 17.216.768,97 18.687.472,83 28.787.663,04
Gegirilen Isgilerin Yardimlar
Fazla Mesaileri
375 S. KHK'nin Gegici
izpigtr:]l:":’éi- Gegici Digerlerinden
630 01 03 40 04 isci - 0,00 32.410,28 19.421,11 600 04 05 01 09 | Alinan Proje 13.748,00 29.187,74 0,00
SGi Pozisyonlarina Yardimiars
Gegirilen Isgilerin ar
Fazla Mesaileri
YOK Yabanci
630 01 03 50 | 00 | Odil ve ikramiyeler 24.135.315,00 54.715.784,40 77.024.614,80 600 | 04 | 05| 01 | 12 gl}g;l:lrjn?grenm 48.000,00 0,00 0,00
Destekleri
375 S. KHK'nin Gegici
23 linct Md. B
630 | o1 03 | 50 | o3 | Kapsaminda Sirekli 24.028.185,45 53.781.808,84 75.517.268,46 600 | 04 | 05 | o1 | 13 | YOKBurs 2.818.250,00 2.835.533,00 1.541.086,00
Isci Kadrolarina Destekleri
Gegirilen Isgilerin
Qdiil ve ikramiyeleri
375 S. KHK'nin Gegici
izpusgﬁlrl:gi‘ Gegici YOK Yurtdisi
630 01 03 50 04 P - 107.129,55 933.975,56 1.507.346,34 600 04 05 01 14 | Arastirma 0,00 0,00 408.500,00
Isci Pomsyonlarlna Destekleri
Gegirilen Isgilerin
Odiil ve ikramiyeleri
630 01 03 90 00 Diger Odemeler 0,00 1.773,83 847,14 600 04 05 02 00 Sermaye 16.823.007,82 21.895.657,00 30.000.000,00
Ozel Biitgeli
630 o1 03 | o0 | o2 | Gecic isgilerin Diger 0,00 1.773,83 847,14 600 | 04 | 05 | 02 | oo | ldarelerden 16.823.007,82 21.895.657,00 30.000.000,00
Odemeleri Alinan Proje
Yardimlari
630 01 04 00 00 g:ﬁ;lnsl::e“ 3.447.196,70 7.451.859,98 8.854.028,06 600 05 00 00 00 Diger Gelirler 23.981.430,58 43.577.703,69 60.108.090,34
630 01 04 10 00 Ucretler 3.447.196,70 7.451.859,98 8.854.028,06 600 05 01 00 00 Faiz Gelirleri 222.152,47 820.757,02 1.272.441,41
630 01 04 10 | o1 \ljff;'é r(i;e‘;'c' Iscilerin 163.209,75 396.049,50 706.482,75 600 | 05 | 01 | 09 | 00 | Diger Faizler 222.152,47 820.757,02 1.272.441,41
Aday Cirak, Girak ve Kisilerden
630 01 04 10 02 Stajyer Ogrencilerin 22.803,99 192.690,75 53.049,60 600 05 01 09 01 Alacaklar Faizleri 10.899,69 187.051,46 2.427,37
Ucretleri
630 01 04 10 | o4 | KismiZamanh Galisan 2.557.986,75 5.633.704,35 6.603.663,30 600 | 05 | 01 | 09 | 03 | Mevduat Faizleri 194.456,24 495.607,11 398.665,65
Ogrencilerin Ucretleri
Ders Ucreti
630 01 04 10 05 (K;_rslhgmd_a_ . 703.196,21 1.198.688,29 1.490.832,41 600 05 01 09 99 Diger Faizler 16.796,54 138.098,45 871.348,39
orevlendirilenlerin
Ucretleri
Diger Gegici Sureli Kisi ve
630 01 04 10 90 (_,falnsanlara Yapilacak 0,00 30.727,09 0,00 600 05 02 00 00 Kurumlardan 1.881.657,32 3.686.900,58 6.412.803,57

Odemeler

Alinan Paylar




Ozel Biitgeli

630 01 05 00 | 00 | Diger Personel 0,00 0,00 4.079.785,08 600 | 05 | 02 | 06 | 00 | idarelere Ait 1.881.657,32 3.686.900,58 6.412.803,57
Paylar
Ucret ve Diger Aragtrma
630 ot 05 10 [ 00 | goeve 0,00 0,00 4.079.785,08 600 | 05 | 02| 06| 16 ll;rOJeIerl Gelirleri 1.881.657,32 3.686.900,58 6.412.803,57
ay!
630 01 05 10 | 04 | Odrend Hargliklan 0,00 0,00 4.079.785,08 600 | 05 | 03 | 00 | 00 | Para Cezalari 3.873,00 15.000,00 2.469.054,99
Sosyal Guivenlik idari Para
630 02 00 00 | 00 | Kurumlarina Devlet 107.093.676,53 188.611.414,23 275.396.268,24 600 | 05 | 03 |02 |00 | S2778 8.873,00 15.000,00 2.469.054,99
Primi Giderleri
Diger idari Para
630 02 ot 00 | 00 | Memurlar 65.419.203,13 119.898.198,30 165.100.405,96 600 | 05 |03 | 02| 99| ooo 8.873,00 15.000,00 2.469.054,99
630 02 o1 | 10 | oo | Sosyal Guvenlik 65.419.203,13 119.898.198,30 165.100.405,96 600 | 05 | 09 | 0o | oo | Diger Gesit 21.868.747,79 39.055.046,00 49.953.790,37
Kurumuna Gelirler
630 02 01 10 | o1 | osval Givenlik Primi 39.909.607,64 72.892.783,64 100.500.674,43 600 | 05 | 09 | 01 | oo | Diger Gesitl 21.868.747,79 39.055.046,09 49.953.790,37
Odemeleri Gelirler
630 02 o1 | 10 | o2 | 330Nk Primi 25.509.595,49 47.005.414,66 64.599.731,53 600 | 05 | 09 | o1 | o1 | LratKaydedilecek 2.406,68 1.395,00 177.449,32
Odemeleri Nakdi Teminatlar
irat Kaydedilecek
630 02 02 00 | 00 | Sozlesmeli Personel 1.897.595,47 3.118.896,85 5.204.641,56 600 | 05 | 09 | 01 | 03 | Teminat 0,00 340.000,00 610.000,00
Mektuplar
630 02 02 10 | oo | Sosval Givenlik 1.897.595,47 3.118.896,85 5.204.641,56 600 | 05 | 09 | o1 | op | Kisierden 1.081.937,90 2.230.593,87 1.496.159,38
Kurumuna Alacaklar
630 02 02 10 | o1 | Sosyal Guvenlik Primi 1.201.439,43 1.982.805,88 3.319.839,49 600 | 05 | 09 | o1 | 19 | Ofrendi Katki Pay 15.301.482,00 25.241.949,00 38.693.013,00
Odemeleri Telafi Gelirleri
Yukarida
Saglik Primi Tanimlanmayan
630 02 02 10 | 02 | Znt 696.156,04 1.136.090,97 1.884.802,07 600 | 05| 09 | o1 |99 | TS 5.482.921,21 11.241.108,22 8.977.168,67
Gelirler
Deger ve Miktar
630 02 03 00 | 00 | isciler 37.508.280,32 60.890.475,93 99.689.531,99 600 | 11 | 00 | 00 | 00 | dedisimleri 4.225.574,02 2.661.362,03 4.828.717,39
Gelirleri
Doviz
Sosyal Guivenlik Meycudunun
630 02 03 10 | 00 | coof@ > 34.189.256,34 55.497.190,46 90.925.455,50 600 | 11 | 01 | 00 | 00 | Deferlemesinden 4.224.049,01 2.661.306,18 4.828.717,39
Olugan Olumlu
Kur Farklar
Proje Ozel
630 02 03 | 10 | o1 | Sosval Guvenlik primi 21.686.996,60 35.337.735,22 58.139.062,33 600 | 11 | o1 | o1 | oo | Hesabnda Kayith 4.224.049,01 2.661.306,18 4.828.717,39
Odemeleri Tutarlardan
Kaynaklananlar
Kur Degisikiigi
630 02 03 | 10 | o2 | 33k Primi 12.502.259,74 20.159.455,24 32.786.393,17 600 | 11 | 06 | 0o | oo | Nedeniyle Doviz 284,71 0,00 0,00
Odemeleri Cinsi Borg
Stokundaki Azalis
A Diger Deger ve
630 02 03 40 | 00 llcisr'ﬂ'r'fas'g""as' 3.319.023,98 5.393.285,47 8.764.076,49 600 | 11 | 99 | 00 | 00 | Miktar Degisimleri 1.240,30 55,85 0,00
Gelirleri
Issizlik Sigortasi Konusu Kalmayan
630 02 03 40 | o1 | S 3.319.023,98 5.393.285,47 8.764.076,49 600 | 15 | 00 | 00 | 00 | 2RE!CEY 0,00 36.989,99 104.064,86
Gegici Sireli Kidem Tazminati
630 02 04 00 |00 | 2 2.268.597,61 4.703.843,15 5.353.691,23 600 | 15 | 04 | 00 | 00 | Karsiliklarindan 0,00 36.989,99 104.064,86
Kaynaklananlar
Kamu
idarelerinden
Sosyal Guivenlik Bedelsiz O_Iarak
630 02 04 10 | 00 | o8 > 2.261.331,43 4.695.592,13 5.339.561,59 600 | 25 | 00 | 00 | 00 | Alinan Mali 0,00 491.673,45 2.168.109,25
Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
Genel Biitge
Kapsamindaki
Kamu
. I~ Idarelerinden
630 02 04 10 | 01 g%i"ni'efe‘:i"e”"k Primi 1.667.056,46 3.508.455,26 3.663.752,98 600 | 25 | 01 | 00 | 00 | Bedelsiz Olarak 0,00 0,00 1.237.527,60
Alinan Mali
Olmayan

Varliklardan Elde
Edilen Gelirler




Bedelsiz Olarak

630 02 04 | 10 | o2 | SadhkPrimi 504.274,97 1.187.136,87 1.675.808,61 600 | 25 | o1 | 05 | oo | Alnan Tesis 0,00 0,00 1.237.527,60
Odemeleri Makine ve
Cihazlar
Ozel Biitce
Kapsamindaki
Kamu
Issizlik Sigortasi Idarelerinden
630 02 04 40 | 00 jonuna 9 7.266,18 8.251,02 14.129,64 600 | 25 | 02 | 00 | 00 | Bedelsiz Olarak 0,00 44.020,99 0,00
Alinan Mali
Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
Issizlik Sigortasi Bedelsiz Olarak
630 02 04 40 | o1 Finuna 9 7.266,18 8.251,02 14.129,64 600 | 25 | 02 | 07 | 00 | Alnan 0,00 44.020,99 0,00
Demirbagslar
Doner Sermayeli
Isletmelerden
Bedelsiz Olarak
630 02 05 00 | 00 | Diger Personel 0,00 0,00 47.997,50 600 | 25 | 06 | 00 | 00 | Alnan Mali 0,00 447.652,46 930.581,65
Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
630 02 05 10 | oo | Sosyal Givenik 0,00 0,00 47.997,50 600 | 25 | 06 | 05 | oo | 1ESiS Makine ve 0,00 228.394,13 513.914,99
Kurumuna Cihazlar
630 02 05 | 10| o1 g%iyni'ei‘;i"e”"k Primi 0,00 0,00 47.997,50 600 | 25 | 06 | 07 | 00 | Demirbaslar 0,00 219.258,33 416.666,66
Mal ve Hizmet Alim i
630 03 00 00 | 00 | oo 109.299.101,22 151.499.082,03 229.359.110,32 GELIRLER TOPLAMI (B) 1.338.913.569,91 2.336.547.206,19 | 3.377.768.361,18
. Yardimci Hesap INDIRIM, IADE
Uretime Yonelik Mal Hesap VE
630 03 01 00 | 00 | e i 156.655,33 514.092,74 125.169,00 Kod ot Ko ISKONTONUN 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
Kod3 Kod4 TERY
Diger Uretim Mal ve INDIRIM, IADE
630 03 ot 9 | oo | D9 ‘ 156.655,33 514.092,74 125.169,00 610 | 00 | 00 | 00 | 00 | VEISKONTOLAR 344.353,06 435.837,70 456.604,33
Malzemesi Alimlari HESABI
Diger Uretim Mal ve Tesebbiis ve
630 03 01 90 | 90 | o et Almian 156.655,33 514.092,74 125.169,00 610 | 03 | 00| 00| 00| Wt e 341.673,94 435.837,70 456.604,33
630 03 02 | oo | oo | Tuketime Yonelik Mal 87.954.682,92 109.435.614,80 158.835.115,31 610 | 03 | o1 | oo | oo | Malve Hizmet 134.059,07 427.504,36 442.576,53
ve Malzeme Alimlari Satis Gelirleri
Kirtasiye, Yayin, Baski
630 03 02 10 | 00 | ve Biiro Malzemesi 48.449,01 665.549,99 3.031.120,00 610 | 03 | 01 | 02 | 00 | Hizmet Gelirleri 134.059,07 427.504,36 442.576,53
Alimlari
Orgiin ve Yaygin
630 03 02 10 | 01 | Kirtasiye Almlan 23.444,99 270.549,99 1.331.120,00 610 | 03 | 01 | 02 | 29 | Ogretimden Eide 12.599,50 115.776,77 365.139,53
Edilen Gelirler
Biiro Malzemesi ikinci Ogretimden
630 03 02 10|02 | g 0,00 0,00 100.000,00 610 | 03 | 01 | 02 | 31 | Elde Edilen 118.942,79 298.141,59 70.711,00
Gelirler
630 03 02 | 10 | o3 | PerivodikYaym 2.160,00 0,00 0,00 610 | 03 | o1 | 02 | 32 | YezOkulu 378,28 0,00 1.181,50
Alimlari Gelirleri
Ly Tezsiz Yiiksek
630 03 02 10 | 04 | Diger Yayin Almlari 0,00 151.000,00 300.000,00 610 | 03 | 01 |02 | 33 | o=l 0,00 6.000,00 500,00
630 03 02 10 | 05 | Baski ve Cilt Giderleri 22.844,02 244.000,00 1.300.000,00 610 |03 | 01 | 02 | 34 Li;':\:‘é'jﬁ'l‘en 552,50 1.801,00 2.229,50
Yiiksekogretim
Su ve Temizlik Kurumlar Ogrenci
630 03 02 20 | 00 | g et Almian 681.331,13 5.277.051,21 1.567.425,67 610 | 03 | 01 |02 | 69 | (oS e 0,00 3.685,00 2.815,00
Gelirleri
630 03 02 20 | 01 | SuAimlan 681.331,13 5.277.051,21 1.567.425,67 610 | 03 | o1 | 02 | 99 ng-fiflre:'Z”‘Et 1.586,00 2.100,00 0,00
630 03 02 30 | 00 | Enerji Almlan 79.247.546,99 89.896.809,80 125.045.049,50 610 | 03 | 06 | 00 | 00 | Kira Gelirleri 6.258,76 8.333,34 14.027,80
630 03 02 30 | 01 | Yakacak Alimiar 36.371.853,21 37.179.651,20 54.370.034,19 610 | 03 | 06 | 01 | 00 | Taginmaz Kiralan 6.258,76 8.333,34 14.027,80
630 03 02 | 30 | o2 | Tastlar Icin Yakit ve 468.331,84 10.164,30 0,00 610 | 03 | 06 | 01 | go | Dider Tasinmaz 6.258,76 8.333,34 14.027,80
Yag Alimlari Kira Gelirleri
Diger Tesebbiis
630 03 02 30 | 03 | Elektrik Almlan 42.407.361,94 51.816.847,50 68.126.971,52 610 | 03 | 09 | 00 | 00 | ve Milkiyet 201.356,11 0,00 0,00

Gelirleri




Genel Amagli
630 03 02 30 | 04 | Akaryakit ve Yag 0,00 890.146,80 2.548.043,79 610 | 03 | 09 | 09 | 00 | Diger Gelirler 201.356,11 0,00 0,00
Alimlari
Yiyecek, icecek ve Diger Cesitli
630 03 02 40 | 00 g 2.481.053,40 4.998.977,91 8.163.855,98 610 | 03 | 09 | 09 | 99 | Tesebbiis ve 201.356,11 0,00 0,00
Yem Alimlar -
Miilkiyet Gelirleri
630 03 02 40 | 01 | Yiyecek Alimlari 2.431.078,40 4.992.372,90 8.163.855,98 610 | 05 | 00 | 00 | 00 | Dider Gelirler 2.679,12 0,00 0,00
630 03 02 | 40 | oo | Dider Yivecek, Igecek 49.975,00 6.605,01 0,00 610 | 05 | 09 | 0o | oo | Dider Cesiti 2.679,12 0,00 0,00
ve Yem Alimlari Gelirler
630 03 02 50 | oo | Giim veKusam 119.130,00 0,00 50.000,00 610 | 05 | 09 | 01 | oo | Diger Gesiti 2.679,12 0,00 0,00
Alimlari Gelirler
Yukarida
630 03 02 50 | go | Diger Giyim ve 119.130,00 0,00 50.000,00 610 | 05 | 09 | o1 | g9 | Temmlanmayan 2.679,12 0,00 0,00
Kusam Alimlari Diger Cesitli
Gelirler
630 03 02 60 | 00 | Ozel Malzeme Alimlari 3.948.453,52 6.693.333,60 15.991.000,07 INDIRIM,IADE VE iSKONTO TOPLAMI (C) 344.353,06 435.837,70 456.604,33
Laboratuvar Yardimci Hesap ENFLASYON
Malzemesi ile Kimyevi Hesap - N
630 03 02 60 | 01 st 3.948.453,52 6.690.933,60 15.901.000,00 DUZELTMESININ 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
ve Temrinlik Malzeme Kodu o
ol Kodl  Kod2 TURU
imiar Kod3  Kod4
630 03 02 60 | o3 | Zirai Malzeme ve llag 0,00 2.400,00 0,00
Alimlari
ENFLASYON
698 | 00 | 00 | 00 | 00 | DUZELTMESi 0,00 1.300.184.061,78 | 1.668.965.628,29
HESABI
630 03 02 | 60 | go | Diger Ozel Malzeme 0,00 0,00 90.000,07
Alimlari
Arazi ve Arsalar
698 | 12 | 00 | 0o | go | Hesabina liiskin 0,00 455.330.644,06 |  562.008.109,25
Enflasyon
Diizeltmesi
630 03 02 | 90 | oo | Dider Tuketim Mal ve 1.428.718,87 1.903.892,29 4.986.664,09
Malzemesi Alimlari
Yeralti ve Yer{stu
D[,'lzenleri_
698 | 13 | 00 | 00 | 00 | Hesabina likin 0,00 114.700.600,70 150.115.850,41
Enflasyon
Diizeltmesi
Bahge Malzemesi
630 03 02 90 | 01 | Almlan ile Yapim ve 765.721,18 240.240,00 1.723.145,58
Bakim Giderleri
Binalar Hesabina
698 | 14 | 00 | 00 | 00 | fliskin Enflasyon 0,00 801.934.990,51 990.946.874,55
Diizeltmesi
630 03 02 | 90 | o | Dider Tuketim Mal ve 662.997,69 1.663.652,29 3.263.518,51
Malzemesi Alimlari
Tesis, Makine ve
Cihazlar Hesabina
698 | 15 | 00 | 00 | 00 | puor O on 0,00 33.036.893,84 44.474.735,57
Diizeltmesi
630 03 03 00 | 00 [ Yolluklar 8.061.736,11 14.658.300,89 21.173.113,33 [ ] | |
Tagitlar Hesabina
698 | 16 | 00 | 00 | 00 | iliskin Enflasyon 0,00 3.831.948,02 5.911.090,89
Diizeltmesi
630 03 03 | 10 | oo | Gesici Gorev 7.837.829,60 14.188.318,74 20.703.974,17
Yolluklari
Demirbaglar
Hesabina Iliskin
698 | 17 | 00 | 00 | 00 | it 0,00 7.108.049,60 13.235.017,90
Diizeltmesi
630 03 03 10 | o1 | Yurtici Gegici Gorev 1.003.914,82 1.757.916,84 3.430.838,92
Yolluklari
Maddi Duran
698 | 19 | 00 | 0o | oo | Varhkiann 0,00 -149.793.373,69 | -213.700.994,97
Birikmis
Amortismanlarina




iliskin Enflasyon

Diizeltmesi
630 03 03 10 | o3 | Yurtdis: Gegici Gorev 6.833.914,78 12.430.401,90 17.273.135,25 ‘ |
Yolluklari
| ‘ ‘ | ‘ | | 698 | 19 | o1 | oo | oo | Yeralt ve Yerstd 0,00 -24.791.573,78 |  -35.657.501,34
Diizenleri
Suirekli Gorev
630 03 03 20 | 00 | Gojokian 223.906,51 469.982,15 469.139,16
| | | | | | | | 698 19 | 02 [ 00 | 00 | Binalar 0,00 -111.670.942,44 | -157.741.603,70
Yurtigi Surekli Gorev
630 03 03 20 | o1 Youu‘ilan 223.906,51 469.982,15 469.139,16
| ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 698 | 19 | 03 | 00 | oo | Fesis Makineve 0,00 -0.187.021,23 |  -14.615.369,84
Cihazlar
630 03 04 00 | 00 [ Gorev Giderleri 127.854,97 471.722,95 901.479,48 [ |
| | | | | | 698 19 | 04 | 00 | 00 | Tagitlar 0,00 -2.647.884,39 -3.197.147,76
630 03 04 20 | 00 | Yasal Giderler 67.097,01 326.333,68 169.046,10
[ | | | [ 698 | 19 [ 05 | 00 | 00 [ Demirbaglar 0,00 -1.495.951,85 -2.489.372,33
630 03 04 20 [ 90 [ Diger Yasal Giderler 67.097,01 326.333,68 169.046,10
Yapilmakta Olan
Yatinmlar
698 | 20 | 00 | 00 | 00 | Hesabina fliskin 0,00 43,034.308,74 115.974.944,69
Enflasyon
Diizeltmesi
Odenecek Vergi,
630 03 04 30 | 00 | Resim, Harglar ve 42.249,16 88.422,57 176.240,83
Benzeri Giderler
| | | | | [ [ ENFLASYON DUZELTMESi TOPLAMI (E) 0,00 1.309.184.061,78 | 1.668.965.628,29
Vergi Odemeleri ve
630 03 04 30 | o1 Bengzeri Gderler 9.584,15 35.950,22 60.119,18 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Isletme Ruhsat
630 03 04 30 | 02 | Odemeleri ve Benzeri 29.067,53 8.854,45 4.867,14
Giderler
Tasitlarin Tescil,
630 03 04 30 | o3 | Muaveneve 0,00 40.841,60 81.745,14
Belgelendirme
Giderleri
Diger Vergi, Resim ve
630 03 04 30 | 90 | Harglar ve Benzeri 3.597,48 2.776,30 29.509,37
Giderler
Kultar Varliklari Alimi
630 03 04 40 | 00 | ve Korunmasi 0,00 0,00 403.200,00
Giderleri
630 03 04 | 40 | o2 | Restorasyonve 0,00 0,00 403.200,00
Yenileme Giderleri
630 03 04 |70 00 2;2':;?‘* Harg ve 0,00 0,00 133.792,55
630 03 04 | 70 | o1 | Mahkeme Hargve 0,00 0,00 133.792,55
Giderleri
630 03 04 90 [ 00 [ Diger Gorev Giderleri 18.508,80 56.966,70 19.200,00
Siniflandirmaya
630 03 04 90 | 90 | Girmeyen Diger 18.508,80 56.966,70 19.200,00
Gorev Giderleri
630 03 05 00 | 00 [ Hizmet Alimlari 10.252.418,86 20.686.754,20 40.250.138,25
630 03 05 10 [ 00 | Genel Hizmet Alimlari 1.395.859,71 6.359.900,08 8.225.109,70
630 03 05 | 10 | o1 | Ett-Proje Bilrkisi 271.690,86 1.477.226,80 609.570,20
Ekspertiz Giderleri
Aragtirma ve
630 03 05 10 | 02 | Gelistirme Hizmet 420.881,00 2.237.050,35 6.010.240,38
Alim Giderleri
Bilgisayar Hizmet
630 03 05 10 | 03 Ah% G?derleri 106.855,20 480.410,00 14.000,00
630 03 05 | 10 | o4 | Harita Yapm ve Alm 170.940,00 168.000,00 0,00
Giderleri
is Saghgi ve
630 03 05 10 | 07 | Guvenligi Hizmeti 14.960,00 22.440,00 432.288,00

Alim Giderleri




Toplanti ve

630 03 05 10 | 17 | Organizasyon Hizmeti 54.900,16 20.867,81 606.359,89
Alim Giderleri

630 03 05 10 | 90 Rl'l‘-’nflgﬁe”e' Hizmet 355.632,49 1.953.905,12 552.651,23

630 03 05 20 | 00 | Haberlesme Giderleri 461.061,19 857.180,10 1.129.088,69
Posta ve Telgraf

630 03 05 20 | 01 | e 68.794,18 103.101,99 102.980,32

630 03 05 | 20 | g2 | Telefon Abonelik ve 215.724,35 364.658,72 468.356,20
Kullanim Ucretleri

630 03 05 20 | o3 | Internet Erisimi 129.309,52 279.175,51 365.421,47
Giderleri
Haberlesme Cihazlar

630 03 05 20 | 04 | Ruhsat ve Kullanim 18.433,14 0,00 0,00
Giderleri

630 03 05 | 20 | o7 | Bigive Abonelik 0,00 48.082,58 0,00
Giderleri

630 03 05 | 20 | og | Elektronik Sertifika 0,00 914,00 0,00
Giderleri

630 03 05 | 20 | oo | Diger Haberlesme 28.800,00 61.247,30 192.330,70
Giderleri

630 03 05 30 | 00 | Tagima Giderleri 313.674,89 1.055.077,90 2.391.048,53
Tasimaya Iliskin

630 03 05 30 01 Beslenme, Barindirma 42.000,00 0,00 0,00
Giderleri

630 03 05 30 | 02 | YolcuTasima 229.754,89 982.131,99 1.833.703,39
Giderleri

630 03 05 30 | 03 | Yik Tagima Giderleri 3.120,00 0,00 0,00

630 03 05 30 | 04 | Gecis Ucretleri 4.600,00 14.000,00 62.000,00

630 03 05 | 30 | o | DigerTasma 34.200,00 58.945,91 495.345,14
Giderleri

630 03 05 40 | oo | Tarifeve Bagh 748.436,86 1.406.222,44 3.365.827,61
Odemeler

630 03 05 40 | 0L | Tlan Giderleri 423.848,00 1.125.600,00 2.735.028,00

630 03 05 40 | 02 gfj:r'fgr'ln Sigorta 195.496,94 241.630,86 562.299,00

630 03 05 40 | 03 | Komisyon Giderleri 129.091,92 38.991,58 68.500,61

630 03 05 50 | 00 | Kiralar 611.526,28 1.561.689,25 3.597.641,01

630 03 05 50 | o2 | KeraTasiti Kiralama 81.740,90 0,00 0,00
Giderleri

630 03 05 | 50 | o3 | IsMakinasi Kiralama 292.685,00 364.380,00 512.010,00
Giderleri
Hizmet Binasi

630 03 05 50 | 05 | i e erleri 96.293,36 149.910,21 340.191,99
Bilgisayar, Bilgisayar

630 03 05 50 | 10 | Sistemlerive 140.807,02 1.002.999,04 2.492.503,02
Yazilimlari Kiralama
Giderleri

630 03 05 | 5o | go | DigerKiralama 0,00 44.400,00 252.936,00
Giderleri

630 03 05 70 | 00 | Yargilama Giderleri 0,00 0,00 62.662,29

630 03 05 | 70 | o | Dider Yarglama 0,00 0,00 62.662,29
Giderleri

630 03 05 90 | 00 | Diger Hizmet Alimlar 6.721.859,93 9.446.684,43 21.478.760,42

630 03 05 | oo | o1 | YurticiStajve 268.595,03 666.371,08 1.228.248,99
Ogrenim Giderleri

630 03 05 90 | o3 | Kurslara Katima ve 86.927,40 113.975,60 296.410,00
Egitim Giderleri
Diger Binalarin

630 03 05 90 | 06 | Isletme Maliyetlerine 7.583,30 12.349,32 15.000,00
Katim Giderleri
Siniflandirmaya

630 03 05 90 | 90 | Girmeyen Diger 6.358.754,20 8.653.988,43 19.939.101,43
Hizmet Alimlari

630 03 06 00 | oo | Temsil ve Tanitma 451.000,02 1.092.677,11 83.504,50

Giderleri




630

03

06

10

00

Temsil, Tanitma ve
Agirlama Giderleri

38.150,00

74.935,01

83.504,50

630

03

06

10

01

Temsil, Tanitma ve
Adirlama Giderleri

38.150,00

74.935,01

83.504,50

630

03

06

20

00

Toplanti ve
Organizasyon
Giderleri

412.850,02

1.017.742,10

0,00

630

03

06

20

01

Toplanti ve
Organizasyon
Giderleri

412.850,02

1.017.742,10

0,00

630

03

07

00

00

Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim
Giderleri

1.557.355,74

2.882.136,14

3.144.289,35

630

03

07

10

00

Menkul Mal Alim
Giderleri

461.632,00

1.404.017,20

1.137.000,00

630

03

07

10

01

Biiro ve Isyeri Mal ve
Malzeme Alimlari

5.632,00

0,00

0,00

630

03

07

10

02

Biiro ve Isyeri Makine
ve Techizat Alimlari

0,00

73.100,00

162.000,00

630

03

07

10

05

Tasitlar Icin Lastik
Alimlari

0,00

248.005,58

0,00

630

03

07

10

06

Tasitlar Icin Yedek
Parca Alimlari

0,00

354.911,62

0,00

630

03

07

10

90

Diger Dayanikli Mal
ve Malzeme Alimlari

456.000,00

728.000,00

975.000,00

630

03

07

20

00

Gayri Maddi Hak
Alimlari

324.874,00

12.620,00

39.950,00

630

03

07

20

01

Bilgisayar Yaziim
Alimlari ve Yapimlari

324.874,00

720,00

39.950,00

630

03

07

20

90

Diger Gayri Maddi
Hak Alimlar

0,00

11.900,00

0,00

630

03

07

30

00

Bakim ve Onarim
Giderleri

770.849,74

1.465.498,94

1.967.339,35

630

03

07

30

02

Makine Teghizat
Bakim ve Onarim
Giderleri

226.572,02

76.400,00

260.518,16

630

03

07

30

03

Tasit Bakim ve
Onarim Giderleri

435.718,02

1.381.154,94

1.689.378,79

630

03

07

30

04

is Makinas! Onarim
Giderleri

83.613,70

0,00

0,00

630

03

07

30

90

Diger Bakim ve
Onarim Giderleri

24.946,00

7.944,00

17.442,40

630

03

08

00

00

Gayrimenkul Mal
Bakim ve Onarim
Giderleri

737.397,27

1.757.783,20

4.846.301,10

630

03

08

10

00

Hizmet Binasi Bakim
ve Onarim Giderleri

737.397,27

1.757.783,20

4.407.301,10

630

03

08

10

01

Biiro Bakim ve
Onarimi Giderleri

20.700,00

0,00

0,00

630

03

08

10

02

Egitim ve Ogretim
Tesisi Bakim ve
Onarimi Giderleri

196.436,60

0,00

24.000,00

630

03

08

10

90

Diger Hizmet Binasi
Bakim ve Onarim
Giderleri

520.260,67

1.757.783,20

4.383.301,10

630

03

08

90

00

Diger Taginmaz
Yapim, Bakim ve
Onarim Giderleri

0,00

0,00

439.000,00

630

03

08

90

01

Diger Tasinmaz
Yapim, Bakim ve
Onarim Giderleri

0,00

0,00

439.000,00

630

05

00

00

00

Cari Transferler

21.784.226,76

46.318.020,82

67.104.311,26

630

05

01

00

00

Gorevlendirme
Giderleri

14.929.000,00

28.099.870,19

35.225.196,77

630

05

01

20

00

Sosyal Guivenlik
Kurumlarina

14.929.000,00

28.099.870,19

35.225.196,77




630

05

01

20

05

Sosyal Guivenlik
Kurumuna 5434 Sayil
Kanun Kapsaminda
Emekli Tkramiyeleri
Karsiligi Yapilan
Odemeler

14.929.000,00

28.099.870,19

35.225.196,77

630

05

02

00

00

Hazine Yardimlari

2.171.437,70

8.385.793,09

19.383.807,61

630

05

02

90

00

Diger Hazine
Yardimlari

2.171.437,70

8.385.793,09

19.383.807,61

630

05

02

90

11

Universite Déner
Sermaye Biitgelerine
Hazine Yardimi

2.171.437,70

8.385.793,09

19.383.807,61

630

05

03

00

00

Kar Amaci Giitmeyen
Kuruluglara Yapilan
Transferler

1.805.410,84

3.298.879,26

3.133.571,44

630

05

03

10

00

Kar Amaci Giitmeyen
Kuruluglara

1.805.410,84

3.298.879,26

3.133.571,44

630

05

03

10

01

Dernek, Birlik,
Kurum, Kurulus,
Sandik vb.
Kuruluslara

25.000,00

0,00

0,00

630

05

03

10

03

Kamu Isveren
Sendikalarina

14.300,00

80.000,00

120.000,00

630

05

03

10

05

Memurlarin Ogle
Yemegine Yardim

1.766.110,84

3.218.879,26

3.013.571,44

630

05

04

00

00

Hanehalki ve
Isletmelere Yapilan
Transferler

2.793.417,68

5.370.274,92

8.990.978,48

630

05

04

10

00

Burslar ve Harcliklar

2.787.048,16

4.139.829,22

5.326.911,75

630

05

04

10

01

Yurtigi Burslar ve
Hargliklar

2.729.048,16

4.139.829,22

5.326.911,75

630

05

04

10

03

Yabanci Uyruklu
Kisilere Burslar ve
Hargliklar

58.000,00

0,00

0,00

630

05

04

90

00

Hane Halkina ve
Isletmelere Yapilan
Diger Transferler

6.369,52

1.230.445,70

3.664.066,73

630

05

04

90

90

Siniflandirmaya
Girmeyen Hane Halki
ve Isletmelere
Yapilan Diger
Transferler

6.369,52

1.230.445,70

3.664.066,73

630

05

06

00

00

Yurtdigina Yapilan
Transferler

84.960,54

1.163.203,36

370.756,96

630

05

06

20

00

Uluslararasi
Kuruluglara Yapilan
Odemeler

84.960,54

146.918,10

370.756,96

630

05

06

20

01

Uluslararasi _
Kuruluglara Uyelik
Aidati Odemeleri

0,00

146.918,10

370.756,96

630

05

06

20

03

Uluslararasi
Kuruluglara Yardim
Odemeleri

84.960,54

0,00

0,00

630

05

06

90

00

Yurtdigina Yapilan
Diger Transferler

0,00

1.016.285,26

0,00

630

05

06

90

90

Siniflandirmaya
Girmeyen Diger
Yurtdigi Transferler

0,00

1.016.285,26

0,00

630

07

00

00

00

Sermaye Transferleri

8.231.802,38

2.846.700,70

4.880.000,00

630

07

01

00

00

Kurum, Isletme ve
Hanehalkina Yapilan
Sermaye Transferleri

8.231.802,38

2.846.700,70

4.880.000,00

630

07

01

90

00

Diger Kurum, Isletme
ve Hane Halkina
Yapilan Sermaye
Transferleri

8.231.802,38

2.846.700,70

4.880.000,00

630

07

01

90

09

Kalkinma Ajanslarina

5.302.639,19

0,00

0,00




Bilimsel Arastirma

630 07 01 | g0 | 22 | Projelerinin 2.929.163,19 2.846.700,70 4.880.000,00
Desteklenmesine
Iliskin Giderler
Deger ve Miktar

630 11 00 00 | 00 | R e Giderieri 358.269,09 793.585,77 59.135,68
Doviz Mevcudunun
Degerlemesinden

630 11 01 00 | 00 | g o Kur 358.263,10 789.150,20 59.135,68
Farklari
Proje Ozel Hes.Kayitl

630 11 o1 01 | 00 | Tut.Dederlemesinden 358.263,10 789.150,20 59.135,68
Kaynaklananlar
Diger Deger ve

630 11 99 00 | 00 | Miktar Degisimleri 5,99 4.435,57 0,00
Giderleri

630 13 00 00 | 00 | Amortisman Giderleri 139.332.789,49 187.720.682,71 224.055.985,92
Maddi Duran

630 13 o1 00 | 00 | Varlikiarn 137.223.664,39 173.936.836,29 214.606.326,91
Amortisman Giderleri
Yer Alti ve Yer Ustii

630 13 o1 01 | 00 | Dizenlerinin 11.913.229,53 18.731.911,13 25.904.346,34
Amortisman Giderleri

630 13 01 02 | 00 g‘gjﬁ;‘;‘ Amortisman 58.085.036,69 74.168.414,99 94.313.087,64
Tesis, Makine ve

630 13 o1 03 | 00 | Cihazlarin 36.409.710,34 40.307.233,07 46.502.779,35
Amortisman Giderleri

630 13 01 04 | oo | Tastlarn Amortisman 2.311.336,06 1.916.210,31 2.905.604,03
Giderleri

630 13 01 05 | oo | Demirbaglarm 28.504.351,77 38.813.066,79 44.980.509,55
Amortisman Giderleri
Maddi Olmayan

630 13 02 00 | 00 | Duran Varliklarin 2.109.125,10 13.783.846,42 9.449.659,01
Amortisman Giderleri

630 13 02 |ot]oo g;':j’l:’r‘iAm°"'sma” 2.109.125,10 13.783.846,42 9.449.659,01

630 14 00 | oo | oo | lkMaddeve 51.013.509,32 106.904.153,68 133.524.576,60
Malzeme Giderleri

630 14 01 00 | 00 | Kirtasiye Malzemeleri 1.858.134,87 3.385.048,12 4.700.053,92
Beslenme/Gida
Amagli ve Mutfakta

630 14 02 00 | 00 | i iketim 1.323.540,39 1.133.068,09 303.148,79
Malzemeleri

630 14 03 | 0o | oo | TibbiveLaboratuvar 6.133.101,18 10.189.829,32 18.365.895,98
Sarf Malzemeleri
Yakitlar, Yakit

630 14 04 00 | 00 | Katkilari ve Katki 3.915.814,42 6.638.514,64 10.966.126,09
Yaglar

630 14 05 00 | oo | Temizleme 1.041.652,96 2.476.895,07 5.652.051,63
Ekipmanlar

630 14 06 00 | oo | Givecek, Mefrusat ve 2.276.724,02 2.004.398,14 2.496.670,72
Tuhafiye Malzemeleri

630 14 07 00 | 00 | Yiyecek 13.828.998,11 26.821.480,17 32.074.604,86

630 14 08 00 | 00 | icecek 1.004.163,20 1.883.640, 11 2.018.740,08

630 14 09 00 | 00 | Canh Hayvanlar 176.975,00 172.876,04 390.336,61

630 14 10 00 | 00 | Zirai Maddeler 2.177.996,20 3.355.587,70 4.052.219,08

630 14 11 00 | 00 | Yem 3.924.946,00 160.968,00 6.853.242,97

630 | 14 12 | 0o | oo | BakmOnanmve 6.962.493,66 27.578.497,79 20.241.398,59
Uretim Malzemeleri

630 14 13 00 | 00 | Yedek Parcalar 4.003.957,85 14.297.845,19 16.300.740,49

630 14 14 | oo | oo | Nakil Vasitalan 56.000,00 1.500,00 80.793,92
Lastikleri 4 ! !
Degisim, Bagis ve

630 14 15 00 | 00 | o aymlar 190.808,89 915.106,54 844.985,00

630 14 16 | 00 | oo | SPorMalzemeleri 148.153,25 865.676,33 1.290.818,09

Grubu




630 14 17 00 | 00 [ Basincli Ekipmanlar 30.599,00 1.091.306,60 950.151,81

630 14 99 00 | oo | Dider Tuketim Amach 1.959.450,32 3.931.915,83 5.942.597,97
Malzemeler

630 30 00 00 | oo | Proje Kapsaminda 29.565.371,31 60.945.096,92 68.166.784,41
Yapilan Cari Giderler
Proje Kapsaminda

630 30 06 00 | 00 | oo o Giderter 29.565.371,31 60.945.096,92 68.166.784,41

630 30 06 0L | 00 | Mamul Mal Alimlari 0,00 5.600.000,00 15.272.400,00

630 30 06 01 | 20 | Buro ve Isyeri Makine 0,00 5.600.000,00 15.272.400,00
Techizat Alimlari

630 30 06 | 05 | oo | Gayrimenkul Sermaye 1.528.930,64 16.226.746,53 4.809.793,60
Uretim Giderleri

630 30 06 05 | 10 | Msavir Firma ve 855.382,00 1.717.080,00 2.353.094,00
Kisilere Odemeler
Diger Gayrimenkul

630 30 06 05 | 90 | Sermaye Uretim 673.548,64 14.509.666,53 2.456.699,60
Giderleri

630 30 06 | o7 | oo | Gayrimenkul Biytk 13.151.794,55 22.646.985,04 26.782.338,54
Onarim Giderleri
Misavir Firma ve

630 30 06 07 | 10 | i Seemeler 2.719,90 0,00 48.000,00

630 30 06 07 | 60 | Kira Giderleri 0,00 0,00 316.800,00

630 30 06 07 | 70 | Miteahhitlik Giderleri 407.998,65 0,00 0,00
Diger Gayrimenkul

630 30 06 07 | 90 | Bilyik Onarm 12.741.076,00 22.646.985,04 26.417.538,54
Giderleri

630 30 06 09 | 00 g;gg:l ;eirmaye 14.884.646,12 16.471.365,35 21.302.252,27

630 30 06 09 | 20 | Yolluk Giderleri 810,00 0,00 62.555,36

630 30 06 09 | 90 g;g::l ;eirmaye 14.883.836,12 16.471.365,35 21.239.696,91

630 99 00 00 | 00 | Diger Giderler 370.059,21 4.035.426,63 503.218,81
Yukarida

630 99 99 00 | 00 | Tamimlanamayan 370.059,21 4.035.426,63 503.218,81
Diger Giderler

GIDERLER TOPLAMI (A)

1.240.613.580,55

2.414.089.525,35

3.233.440.793,76

2023 YILI

2024 YILI

2025 YILI

[

2023 YILI

2024 YILI

2025 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A)

1.240.613.580,55

2.414.089.525,35

3.233.440.793,76

NET GELIR (D= (B-C)

1.338.569.216,85

2.336.111.368,49

3.377.311.756,85

GELIRLER TOPLAMI (B)

1.338.913.569,91

2.336.547.206,19

3.377.768.361,18

ENFLASYON DUZELTMESI (E)

0,00

1.309.184.061,78

1.668.965.628,29

iNDiRIM IADE iSKONTO TOPLAMI (C)

344.353,06

435.837,70

456.604,33

FAALIYET SONUCU _[((D+E)-A](+/-)

97.955.636,30

1.231.205.904,92

1.812.836.591,38
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