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A. MALI TABLOLAR

1. BILANCO

BiLANCO .

Kamu Idaresi Kodu 458 Yil:2024
Kamu Idaresi Adi BURDUR. MEHMET AKIF ERSOY UMIVERSITEST
AKTIF HESAPLAR 2022 VILT 2023 VILI 2024 YILI PASIF HESAPLAR 2022 ¥ILI 2023 YILT 2024 VILI
1 DONEN VARLIKLAR. 95,782,517 46 166.236,655,15 294.753.514,08 3 KISA VADELL WABANCI KAYMAKLAR 47.572.516,04 30.378.426,05 97.657.700,90
10 HAZIR DEGERLER 9.263.765,12 15.438,239,40 22.043.005,42 ER FAALIVET BORGLARL 32353.020,55 T2.545.566,58 5.323.565,56
100 KASA HESAEL 2.457,30 1.000,00 226132 320 BUTGE EMANETLERI HESAEL I23EZ.020,58 12.549.565,98 5.323.565,56
102 BANKA HESABL 2341.095,12 1.378.450,13 2.185.07E, 66 EE] EMANET YABANCI KATMAKLAR 4.855.515,49 7E54.521.65 CB.49L. 756,85
104 PROJE OZEL HESABL 6.582.109,51 13.196,520,03 18.793.697,85 330 ALINAN DEPGZITO WE TEMINATLAR 210,739,91 365,682, 39 756,606,945
HESABL
105 BANKA KREDI KARTLARINDAN 438.103,19 871.859,24 106197159 333 EMANETLER HESAEL 4.545.175,58 368.539,46 57.733.068,40
ALACAKLAR HESABT
1z FAALTYET ALACAKLARI 48.716.625 83 1.540.358,55, 147.367.217,22 B GDENECEK DIGER YURUMLULUKLER 5.172.073.80 16.451.359,96 25.026.500,48
120 GELIRLERDEM ALACAKLAR HESABL 47.512.683,25 £0.600.000,00 145,581,435, 85 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 5.241.037,80 B.923.862,73 1756061203
HESABL
121 GELIRLERDEN TAKIPLL ALACAKLAR. 1.203.542 58 1.340.358,55 1.385.781,36 361 GDENECEK SOSTAL GUVENLIK 2.5679.996,56 7.004,168, 12 10.245.035,88
HESABT WESINTILERT HESABI
fE] KURLM ALACAKLARI 1.500.140,82 10.511.158,01 23.538.823,52 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU 251.039,44 523.369,11 821.247,67
IDARELERT ADINA YAPILAN
135 TEK HAZINE KURLUMLAR 1.500.140,82 10.511.158,01 23.538.823,52 | TAHSTIAT HESARTD
HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 33 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE 1.181.506,11 2X0.937.27 815,478,010
iF DIGER ALACAFLAR §74.320,65 105971757 1ERMLIZ GIDER TAHAKKLKLARL
350 GELECEK AYLARA ALT GELIRLER, 1.181,506,11 32L937.27 815.476,01
130 KISILERDEN ALACARLAR HESABL §74.220,65 1.059.717.57 16720112 HESABL
) UZUN VADELT YABANCI KATNAKLAR 58.306.727,96 BE.730.46%,45 271.143.756,13
15 STOKLAR 20.435.756,55 47.272.567,00 44,161.244,51
LE] DIGER BORCLAR. 5915.530,34 1T.37LE31,65 4.767.784,54
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABL 20.435.756,55 47.172.567,00 44,161.244,51
=0 ETLAR 515,530,348 TZ7LE3165 A 767.754,54
16 TGN ODEMELER 14.325.768,49 29.511,519,22 55.648.255,21 HESABL
47 BORC VE GIDER KARSILIKLARL 57.385,657,53 67.167.020,41 215,546.382,32
162 BUTGE DISI AVANS VE RREDILER. 13.325.768,49 23.511,519,22 55.648.255,21
HESABL 372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 57.385.657,63 67.167.020,41 215.546.362,32
18 GELECER AYLARA AIT GIDERLER VE 166, 240,00 92.695,00 321,345,068 HESABL
GELTR TAHAKKIUKLART 43 GELECEX YILLARA AIT GELIRLER VE 5.139,99 261239 420,631,27
180 GELECEX ATLARA AIT GIDERLER 166.240,00 52.695,00 321.545,08 GIDER TAHAKKLIKLART
HESABL 360 GELECER YILLARA AIT GELIRLER. E.139,35 Z70.612,59 425.631,27
2 DURAN VARLIKLAR 6C7.855.412,08 4.655.638.387,57 6.105.682.045,22 HESABL
5 GZ KATHARLAR 647.768,585,54 ATEL 76515221 6.081.535.104, 26|
22 FAALTYET ALACAKLARL 1.580.073,561 631,496,098 1.062.185,55
E] NET DEGER S00.738.379,19 499,326,926, 28 534.997.726,32
226 VERILEN DEPOZLTO VE TEMINATLAR 1.580.073,61 631,496,080 1.062.185,55
HESART 500 MET DEGER HESAEL E00.738.379,19 405,326,526, 28 534.597.726,22
29 MALT DURAN VARLIKLAR 13.355.599,56 722.008.381,01 350.237.456,54
51 DEGER HARERE TLERL 312.589,24 Z.154.682,50 3.2732.316,52
241 MAL WE HIZMET URETEN 13.755.595,56 219.573.274,27 242,456,420, 74
KURULUSLARA YATIRILAN 51% DEGER HAREKETLERI SOMNUC -312.583,24 2,154,682, 50 3.273.316,52
HESAEL
742 DOMNER SERMAYELT NORULUGLARA 100,000,090 2.035.706, 74 7.781.075,80 =7 GECMIS TILLAR CLUML FRALTTET §73.223.593,61 EA55.166.540,386  G.596,09..3442,06]
WATIRILAN SERMAYELER HESABL SO
= MADDI DURAN VARLIKLAR £36.521.168,87 4. 472.591.047,05 5.854.367.757,68 570 GECMIS YILLAR CLUMLU FAALITET o73.223.553,51 E.455.166.540, 38 5.596.092.442,05
SONUCLART HESABL
250 ARAZI VE ARGALAR HEGAEL 176.794.479,89 1.628.277.159,79 2081511515, 75 E] GECMIS YILLAR CLUMSUZ FAALTYET 515.716.731,22 “1.295.877.633, 25 2.282.534.285 54
SONU
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERT 30.257.377,37 333.620.281,68 524.345.503,23 S50 GECMILS YILLAR CLUMSUZ FAALTYET —919.716.731,22 ~1.295.877.633,25 -2.283,934,285,54
HESABT SORU HESABL (- )
252 BINALAR HESAEL 303.016.763,74 2.568.080, 187,80 3.665.588.52E,00 59 DONEM FAALTYET SOMUCLART 53.836.433,20 57.055.636, 30 1.231.205.504,92
253 TESIS, MAFIME VE CIHAZLAR ELEIG. 121,00 195.032. 754,87 235,247 485,01 500 DOMEM OLUMLD FAALTYET SONOCT 80,692, 213,53 T8 IE 54 S.3B85LGfEES

HESABT

HESABI
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BILANCO .

Kamu Idaresi Kodu 458 Yil:2024
Kamu Idaresi Adi BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITEST
AKTIF HESAPLAR 2022 VILT 2023 VILI 2024 VILT PASIF HESAPLAR 2022 VILT 2023 YILT 2024 VILI
254 TASITLAR HESAEL 4315.596,17 22.681.193,39 27.599.710,48 551 DONEM OU..IMSLlZ{ F?qm'!-:r “E£6.855.780,43 1.161.145.138,16 2007646, 773,61
SONUCL HESABI [ -
75% DEMIRBAGLAR HESAET TAE24.105,58 T9A31.096,12 TaL.550343,90
757 BIRIFMIS AMORTIGMANLAR VE 4539257680 E77.292.192,50 “1.019.113.701,19
DEGER DUSUKLUG KARSILIGE
HESART [
258 YAPILMAKTA OLAN VATIRIMLAR 144,095,002, 05 T2158.866,29 196.728.266,50
HESABI
MADDT OUMAYAN DURAN VARLIRLAR 0,00 0,00 0,00
750 AAFLAR HEGART TAA5.552,00 9558.977,10 19.358.900,80
768 BIRITMIS AMORTISMANLAR VE 7AA5.852,00 855897710 ~19.358.40L,80
DEGER DUSUKLUG KARSILIGE
HESAEI (-]
GELECEK, YILLARA AIT GIDERLER VE 2.170,04 686344 15.605,45
GELIR. TAHAKKLKLAR
TET GELIR TAHAKKUKLART FEGART o008 [FEfEr 1560536
DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
754 ELDEN STORLAR VE 223747355 2.159.280,82 2.917.262,493
MADDT DURAM VARLIKLAR HESABI
799 :ramgm]s AMORTISMANLAR HESAEL 2T AR5 ~2.159.280,82 2817.262,43
AKTIF TOPLAMI 753.647.929 54 4.861.875.042,72 6.400.436.563,31 PASIF TOPLAMI 753.647.929,54 4.861.875.042,72 6.400.436.563,31
Bilanco Dipnotlan : 2022 VILT 2023 VILT 2024 ¥ILT
T10 ALTNAN TEMINAT MEKTUPLART FERIREN TIMI1.506,23 T6.552.743,58
HESABL
TI1 ALINAN TEMINAT MERTUPLARL T3.695.585.67 TL031.526,23 76,554, 743,54
EMANETLERI HESABL
S14 VERILEM TEMINAT MEKTUPLARL 8.057.732,00 8.916.196,19 B.516.196,19
HESARI
S1% VERILEN, TEMINAT MEKTUPLARL 8.057.732,00 8.916.196,19 B.516.196,19

5211 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI 10.304.4.23 85 168.1448.780,53 10.774.670.215,72
HESABL

548 BASHA BIRIMLER ADINA LILENEN 2.352.7/9.75 6.391.582,5%0 8.769.428,81
ALACAKLAR HESAEL

545 BASKA BIRIMLER ADIMA LZLENEN 2.332.779,75 6.391.582,%0 8.769.428,81
ALACAK EMANETLERI HESABL

962 YUKSEKOGRETIM KURLUMLART 6.B82.300,40 9.612.151,12 16.065.291,12
BILIMSEL PROJELER HESAET

5.5E2.300,40 9612151, 17 TEWE 51T |

HESABL

550 KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI 253.168,54 253.168,54 3.241.530,39
TESIS EDMLEN MADDIL DURAMN

24/04/2025 16:41:27
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Kamu Idaresi Kodu

BILANCO .

Kamu Tdaresi Adi

458
BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITEST

Yil:2024

Bilanco Dipnotlan :

2022 YILI 2023 YILI

2024 ¥ILI

WARLIKLARIN KAYTTLI DEGERLERT
HESABL

553 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIFE,
VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI

HESARL
558 DIGER MAZIM HESAPLAR HESABI

10.295.607,71 3127028328

42,397.587 35

24,155.030,08 27.319.181,3%

27.319.181,36

T 559 DIGER MAZIM HESAPLAR RARGILIGE
HESABT

32 S0, 33 R e

72558055, 10

24/04/2025 16:41:27

** Rapor 24/04/2025 - 01:55:34 tarihli bilgileri icermelktedir
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2. FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu
Kamu Idaresi Adi

458

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Mali Yil:2024

Srdimect B Vardimec: Hesap
Hesap!| 7 3 e Hesap| —r =
e e T GIDERIN TURD 2022 VILT 2023 YILT 2024 YILI i e oy GELIRIN TURD 2022 VILT 2023 YILT 2024 YILI
0 ] [il] SIDERLER HESAEL BH.04. 31817 L290.6L3.560,55 T35 55| 600 | o ] SELIRLER HESABL — LaS.OLISE5.aL|  2336.547.206,15 |
£30 o1 W | peroonL GIDERLER 364.135.721,03 77I568.775, 25 T52.415.361,86 E00 B 00 | Jmsebbis ve Makiyet Galiren 73.130.100,41 35.096.022,62 TE.770.215 65
530 (i} [ P—— 269.492.043,50 T7AGEL 425 A1 1.195.19.420,16 500 [E UL | 14l ve Hizrmer Sors Golirier 15.625.581,75 75,355,357, 15 AL13L.125,61
530 o1 W | ooz ESMELT PERSONEL E.281.619,57 12.378.723,13 74.500.951,33 500 [E T | tors callen T.6682.141,02 3.045.055,64 E.796.573,53
£30 o1 T |isciien B5.290.182,85 T82.057.224,00 337.191.120,29 E00 GE) [ o —— T.622.386,54 E.605.571,03 1184251251
J B a " a il . ol 3 - n ..
T o = i Sairek Caliganlar TOEEOIEIT TETIGE0 | 745185598 | ] i1} ,g;—ziaagﬁ e vardamiar ile Ozal A 023035 LZ746I0.54548 2GS ELSE
530 (iF3 00| Sosyal Giverkk Ruremianng Deviet EL318.718.45 T07.053.676,53 T88.51L414,23 500 [ T1 | Vurt Deinden Alnan Bags ve 5.673.503,47 TLI%E.015,06 75.102,835,65
Primi Gidarleri Yardmlar
530 (P2 ! 36.245.415,01 BE.213.203,13 119.89E. 196,30 500 [ [ TRt T B30.022.520,00 1.273.242.000,00 7.159.760.659,78
Mermuriar [daelz[adenhhnm Bafis ve
£30 (iF2 [ " TO38.207 57 TB7.5 3.116.806,85 Yardnlar
Sarlagmeli Personal & e = Eo0 | S [1:] [ﬁg‘ﬁi;arehrdm Alinan Bags ve 1085772 TIE.505. 00 22306583
- [ N E r
530 [iF3 T | fogler TZE03.556.79 57 508, 260,32 g Y S | = I(umn.lrrialdan — —r= R RER T AT
) (1] i3 — S =T TG Ee el S04 15 ardn ve Badlar |
Gegc Sorell Caliganiar 500 [} T | proje vardmian 24.356.156,15 FE.019.774,79 23.447.850,57
530 [iE] 0 — BE.E37.673,00 105.259. 101,22 151.495.082,02
Ml ve Hizmst Alim Gidsriari 500 (5 [T P 1432333295 73.951.430,58 33.577.703,69
530 [iE] 01| Urstme Vorelik Ml ve Makeme T4 760,00 156.655,33 TIA09274 | |
Alirnlan E00 [ [ Pp—— 365005, 11 22215247 320.757,02
530 [iE] 02 | Tuketime vanehk Mal ve Malzeme T2.417.573,95 B7. 554,662,592 109.435.614,60
[E00 | 0% [1] X ; " e L e e TBELEL7 5 T.E06.O00,58 |
530 (E] 0= :T::; E.552.009,39 BOBL 736,11 L - o Kisi ve reden Alnan Peylar - T S—
=3 (iE] = — AT IT T ST TI7sE] Pars Cezslen |
Girav Giderleri 500 5 L) o Gzt Glirler 13.053.733,61 F1.B68 747,79 39.055.096,09
530 [iE] [ PP EE3LA07,35 10.252.418,56 20,506, 754,20 Diger
_ _ _ _ — —— E00 1 [ P ———— T638.583,15 3.225.574,00 7.561.362,03
Temsil ve Tantma Giderari ' o E00 11 TL | Doviz Mevcudunen Degerlemesinden T.636.504,05 1.224.043,00 7,661,306, 18
620 [iE] 07 Menkoul Mal, Gaynmaddi Hak Alm B61.094,58 157,355,749 7.882.136,14 | Olusan Olumlu Kur Farldan
Balam va Onanm Giderlasi oo = g Y 1T [1]:] [T Degizi i |Eh I- Daviz Cinsi T = i)
B30 [E] 08 | Gayn Mal Eal = 7084221 T37.297,27 175778520 Bor 1 Azal
Sayrimenkul Ma ve Onanm 2 S E_"[Grga-’ Dieger ve Mikzar Degigmlen 7510 T730.30 EEAE
] [ [ : TR 0es x| 2L .256.0% EIEIIAL irleri
Cart Transferer 500 5 o Komusu Kalmayan Karsibk Gelideri 000 0.00 36.963,93
530 5 [ . — E.702.235,89 T4.513.000,00 75.099.870,19
Goraviendirme Giderleri E00 5 T |Fd=m Tazminau RarsmRanndan 0,00 0,00 36.965,95
| nakdana
£30 (3 [ PP 0,00 Z17L437,70 B.365. 793,05 = = = ke . — e = S RSErT
B30 s 03 | Kar Amaao Gitmeyen Konduslara BO09.662,79 T.805.410,64 3.296.879,26 | Alinzn Mak Olmayan Varkkdardan
W n Transfedsr —
£30 5 (TR [ e letmders vapilan 767,310,756 779341768 5.370.274.92 600 ] B e e e e Alinans 0.00 0.00 44.020.33
= TE (i IEI_:EH!Y p— TOITeeso0 TI5e0.55 ERIEIERTS Mali Cimayan Varlikdardan Eld=
urtdisina Yapilan Transfarler
L [em0 F (3 TEernaarden 0,00 0.00 32765236
530 (i) [ P B.160.628,32 B.23L802,38 2846, 700,70 Bﬁsiﬁ;bmﬁfmm M‘;?m.ﬁn
Varhkdardan E Edil=n irler
530 o7 01 | Kurum, Tsktme ve Hanshalk 2.160.628,32 B.23L.602,38 7,846, 700,70 =
Yomon Sermays Tranafeser o GELIRLER TOPLAMI (E) 703.204.345 36 1.338.913 569,01 2.336.547.206,19
530 1 0| Daer ve Miker Dagigimler Geerlen 789,053,941 358.269,05 793.565,77
[N 11 [} Diawiz Mevcudunun Degerlemesinden| ZB4.053,41 358.263,10 789,150,20 |
Ougan Olumsuz Kur Farklan

24/04/2025 16:41:42

** Rapor 24/04/2025 02:12:15 tarihli bilgileri icermeldedir
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 458 Mali vil:2024
Kamu Idaresi Ads BLURDUR. MEHMET AKIF ERSOY UMIVERSITESE
Yardimo Hasap
Hasap. GIDERIN TORD 2022 YILT 2023 YILT 2024 YILT
Hodu [ Kodl [TH
B30 B Diiber D=far ve Miktar Degigimber o.oo 5,58 4.435,57
Gicerier
20 = w0 — 3711209188 135 332 7H0. 45 127 720.6AZ.71
=30 = [ Macel Duran vendznn merdsman 31.677.995,77 137.223.664,39 173.536.835,29
Gicarier _
530 1= TZ | Macol Dimeyan Duran vani@ann 5.434.092,09 Z.109.125,10 13.783.E45,42
an G
20 = w0 3179203135 T1.013.508,32 106504, 153,68
bk Madce ve Matzeme Giderier]
30 = [ rtazhye Maizemeter TEE.652,08 TE58.134,87 3.385.04E,12
530 e 02 | BasienmeGica AMagl ve MUtk L120.671,54 1.323.540,35 1.133.068,09
Fultznatam TOketin Makamaier
E30 T+ T2 [Tibbi we Latoratuer Sarf 3.575.209,54 B.133.10L.18 I0.185.825,32
Maz=meber]
30 = [FE [ ————— T.568.115,71 3.515.618,42 E.E30.5L4.64
ager — —
530 e I — an 775.131,74 1.C41.552,58 Z.476.895,07
E30 T+ 08 |Ghecek, Hefrugat ve ToRafiys 354.772,37 2.276.724,02 2.004.396,14
Maz=meber]
30 = o 7.Z4E.21Z,81 13.28.596,11 3622148017
Yhymoak
530 e = E37.339,59 1.004.163,20 1.283.540,11
bgmo=ic
B30 T+ = 55.648,59 75.575,00 172.876,04
Canh Hayvaniar
30 = T | 2pel rzcaster T.E61.864,52 2.177.595,20 335558770
=30 e 1L e 1.550.726,55 3.524.545,00 150.558,00
- - —_— —
B30 T+ I U 7.515.155,08 B.562.993,56 Z7.578-4597,78
20 = EER — 7485 57787 300395785 T4.787 B45,18
=30 e EEI S3762,53 55.000,00 1.500,00
B30 T+ 1= |D=tigm, Bakg ve Sabg Amach Z71.338,07 150.80E,E5 515.108,59
Yayniar
20 = = [ spar vz A 730.652,08 A8 153,25 BB 676,33
=30 e R £38.435,00 30.595,00 T.051.305,50
B30 T+ DN Tkt Armagh MeGmmeker 1.124.3549,35 1.555.450,32 353151583
20 ] 0 | Froge Mecz=rmnca vapian Carl 17,125 600,52 70565 37131 E0.545 096,52
Gicerier
=30 E T | Froge Kessarnnaz Tapian Carl 17.125.500,52 7556537131 50,545 096,52
Glcerier —
530 NN F— 151.458,58 370.055,21 4.035.425,53
20 = EN T TEL 456,60 370059, 21 3035 426,63
Gicerier
GIDERLER TOPLAMI (A) G00.204 318,17 1.240.613.530,55 2.414.0E0.525,25
24042025 16:41:42 Sayfa 2/ 4

“* Rapor 240472025 02:12:15 tarihli bilgler igcermektedir
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Kamu Idaresi Kodu
Kamu Idaresi Ad

24(04/2025 16:41:43

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

458 Mali vil:2024
BURDUR MEHMET AKIF ERSCY ONIVERSITESE
Yardimos Hasaps
-;(Mu.. — — BIOIRIM, IADE VE  ESKONTONUN 2023 ¥ILT 2023 ¥ILT —
E10 W TO | INCIRIM, LADE WE IEONTOLER T63.553.59 395.353.06 3503770 |
B0 = i3] ::_:i]h T ——— T63.553.59 TAL673.94 3503700 |
B0 = IR P Ta8 541,25 T34.055.07 327.504.36
B0 = R — 10.688,50 25876 EREERT]
&sl10 [=t] [=-] DiSer Tegabbls ve Mkt Saliiasd B.356.,24 201.355,11 0,00
B0 05 53] Dier Gelirter 0,00 2.679,12 0,00
B0 05 [5) P —— 0,00 2.679,12 0,00
IMDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 163.6502,00 344 352,08 436837, 70

“* Rapor 2404/2025 02:12:15 tarihdi bilgler icermektedir
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 458 Mali Vil:2024
Kamu Idaresi Ad EURDUR. MEHMET AKIF ERSCY UNIVERSITESL
Yardimoi Hasap
p EMFLASYON DUZELTMESININ
et s = TORD 20T YILT 2023 YILT Z024 YILT
E= 00 5] e N DUTELTMESE ar 0,00 0,00 1.309.164.061,78
= iz 5] ezl ve Arszler Hesabina Digkn 0,00 0,00 4%3.330.544,08
Enfasycen Dozatenes
= 1= 5] Eram v ¥ erosd DOzenisn 0,00 0,00 114.700.500,70
Hesaiwna 1iskin Enflesvon
Dzaimas
= el 5] Einaizr Hessmena Chgkin Enflasyon 0,00 0,00 EDL.534.550,51
Dlz=Emes
= iE = Tesis, Makine we Clraziar Hesaktana 0,00 0,00 33.036.893,84
Higkin Erflasyon DOTsfmas
EEE 1= oo Tagtiar Hesabina Digkin Enflasyan 0,00 0,00 3.231.948,02
Dz=kmes
= T = Ci=mirbegtar Hesabma Higkin 0,00 0,00 7.108.048,50
EnfL Dmaitmes]
=] 1= [ Maccl Duren wanidann Elnkmig 0,00 0,00 -145.753 373,69
Amortsmanizrrme Higdn Enflasyon
ot
= 1= oL [ ——— 0.00 0.00 -24.791.573,78
= 1= oz Einsiar 0.00 0.00 -111.670.542,44
= 1= EER e —— 0.00 0.00 -8.187.021,23
=] 1= EON E— 0,00 0,00 -2.647.6E4,38
=) 1= 5 Demirbegiar 0,00 0,00 -1.455.851,H5
=) 0 oo ‘rapimaiza Olan ¥aunmisr Hesabrae 0,00 0,00 43.034.306,74
ENFLASYOMN DUZELTMES| TOPLAMI (E) 0,00 0,00 1.208.184.061,78
Z0ZZ YILI 2023 YILI 2024 TILI Z02Z FILI 2023 TILI 2024 TILI
GIDERLER TOPLAMI (A) E05_294 318 17 1740 613 580,55 I 414 08552535 MET GELIR (D= (B-C) O II0FEL IT 1 338 565 215,85 2 336.111 35843
GELIRLER TOPLAMI (B) 703294 345 36 1338 313 569,51 21.336.547.205,19 ENFLASYON DUZELTME S (E) o.0a b.0a 1.389.184.061,00
INDIRIM JADE I 53KONTO TOPLAMI {C) 163.593,99 344.353,06 435.837.70 FAALIYET SONUCU [[{D+HE) - AJ{+/-) 93.836.433.20 57.355.535,39 1.331 305.504,92

24042025 16:41:44

** Rapor 24/04/2025 02:12:15 tarihdi bilgleri icernmekiedir
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3. NAKIT AKIS TABLOSU

2024 Yl Makit Akis Tablosu

AKTT AKISLARL
a-] Faaliyetierden Saglanan Makit Girgkeri

Yo Gelireri
Tegebids we Mllkdyet Gelirseri
Alren Emflg we Yardimiar
Faizler, Ceznlsr, Paylar
Penkul Ergmet ve Variik Gelirberi
Persorsl Giderkn
Sosyal Givenlik Kunumianne Deset Frimieri
Minl ve Hizmet Giderien
Faiz Giderien
Cari Transferier
Sermaye Transterien
Proje Kapsaminca Yapiam Cari Siderier
Difr Giderier

Yeral we Yendstd Dozenlen

Eirealar

Tesis, Kakine we Cihaziar

Tagitar

Demirbaglar

Hizmeet imkigaz Waridan

Fapibmakis Dkn Yatmnmiar

Fatnm Asarsian

Elgden Cricariacai Stokar ve Riaddi Duran Yarikiar
Fali warik Sateiannosn Kaynak ren kakit ikl
PAadci Olmay=n Duman Vark Syhgiamndan Eayrakiznan Nakit Gingeeri

F-| Mali we Fali Olmierg=n Varlik Al L Makit Q)

Stok Almi=snncan Kaynakisnsn ekt 181

Araz ve Arsaler
Ferai we Yenlisbl Dorenkeri
Eirealar
Tesis, Kakine we Cihaziar
Tagitar
Demirbaglar
Hizrmet imtiyaz Warhidan
Fapiimakes Olan Yatmmiar
Fatmm Asansiar
Elden ;“‘hl:ﬂl: Stokiar ve Maddi Dursn Warikiar
Rial Warkk Almisnncan Kzynakianan Nakdt Cilagdan
Riadci Olmay=n Duan Vark Alrmisnndan Kaynekisnan Makit Cliglam
5] Yatinmiardsn Saflanan Net Maikit Adeg [E-F)
H-| NAKIT A0 FATLAS |D+G]

) K=t Mali Warkk Ediniminden Kaynskisnesn Mekit Skiglan
Blerkul Ergmet ve Yaricardan Kaynakianen hakit Sogan
Kunuom Alscakizrindan Kayrekisnsn Nakit Akegan
Difer Yerlik Edinimierinden Kaynsisnsn Nakit Akgan

HMet B = : Poaikif Ao

Fara Fiyasasi Mekit | glember Bongian
Kamwu idarelerine Mali Sorgiar
Tahwiller

Eonoiar

Cifer i Mali Borgar

D5 Mali Borglar

2022 i

BEE 952 TE3.T
00

3 O9Z1.627.1
EXS 435 3204
13 5593.B0&.2
0.0

o =
FE4.134.721.0
31 318.718.5
40 4817445
00

12 203.063.1
E2.160.628.3
17 123.604.2
161.496,7

oo
oo
11 594.7B8.3
5.933.303,7
oo
5.439.804.1
oo
1.400.961.7
oo

4745345
T14DEZ 510 4
4T 236.B040.5

oo

oo

oo
33.914.720,5
352.043.2
25.157.333.2
oo

107 497.468.2
oo

-3 6720665
1587853

A ZE0 438 6Z3,0
0.0
35.041.B27.1

1 261.511.342.5
Z3.BE3.Z53.4
0.0
1iEs 348 0213
FFII64.775,.2
107 093.676.3
12B.735.009.9
0.0
21.7B4.226.8
B.Z31.B0Z2.4
Z8.363.371.3
I70.053,2

0.0
0.0
IF7.E7E.353.4
342455113
0.0
Z2.073.384.6
0.0
Z01.965.363,0
0.0

0.0

Z3.000.,0
iz.525,0

532 1741556
77.B50.315.8

0.0

102 692.636.8
117.473.7480,5
70.104.012.3
0.0
35.337.300.5
0.0

120 554.0591.5
0.0

0,0

0.0
2.122.054,1
241 TET.BL03
-5 E64 759.3

TFIBET 4397
0.0
5.011.017.2

T AT 53,
0,00

3B 91Z.638.497
Z.14% 668.821.38
A2 842 348 55
0,0
T ANE IEE BE
1 551 415.361.B6
1BB 611.914.23
155 254.337,53)
0,00
46.318.020.B2
2 B4E5.7040,70
E0.83435.096,92
4A.035.4Z6,63

0,00

0,00
3.919.782.18
Z26.797.960.56
0,00

23 317.629.83
0,00
0,00
0,00
0,00
246 776,27
1 31B.098.68

103 79Z.831.15)

BETO.ETT,12
0,00
4.026.650,31,
73.7041.305,06
1 450.999,57)
TZ366.317,99
0,00

101 534.093,47
0,00

0,00
317.276,27
£.501.545,10

10

-] Fi Faaliyets Ky et Pkt Asorgksr (-1} 0 NEE TAT8
L~ MAKTT STOSUNDWAKT NET DESISn (H) 1 547307
ISTATISTIKSEL HATS [L-M] 0,0
A-] HAZIR DEGERLER MAKIT DESEINI 15273007
Kasa -5.304.4
Alran Gekier 0.0
Banks 548.033.4 -3.370.551.3
Weriken Cekler we Ganderme Emirieri 00 0,0
Froje Goel Hesam 108.775.8 2.385.527.2
Didwiz ZEB.OS3A 338.263.1
Digviz Sondermes Emirken 00 0,0
Ekilk we Konsolosiukiar Nensindeti Paralar 0.0 0.0
Difer Hazir Degerier ] 0.0
Banks Eredi Kartanndan Smcklee 206.703.5 433.796.1




4. OZKAYNAK DEGIiSIM TABLOSU

31.12.2024 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu
Kamu Idaresi Adi

458

BURDUR. MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESL

Yil: 2024

2023

2024

ONCEKI DONEM BASI

ONCEKI DONEM iIci

ONCEKI DONEM SONU

DONEM BASI BAKIYEST

DONEM iCi HAREKETLER]

DONEM SONU BAKIYESI

BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI
NET DEGER 500.738.379,19 -1.411.452,91 499.326.926,28 499.326.926,28 35.670.800,04 534.997.726,32
A- Denge Kayitlan 12.851.622,89 0,00 12.851.622,89 12.851.622,89 -1.229.771.244,61 -1.216.919.621,72
E- Varlik Envanteri 121.973.483,89 3.168.610,77 125.142.094,66 125.142.094,60 37.086.992,21 162.229.086,87
C- Yukumluluk Envanteri -3.575.369,35 0,00 -3.575.369,35 -3.575.369,35 0,00 -3.575.369,35
C- Degder Hareketleri Sonuc Hesabindan Aktarilanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 -56.342,75 -36.542,75
D- Enflasyon Dizelime Farkian
E- D_'IﬁEI' 369.488.641,76 -4.580.063,68 364.908.578,08 364.908.578,08 1.228.411.595,19 1.593.320.173,27
DEGER HAREKETLERI -312.989,24 2.507.671,74 2.194.682,50 2.194.682,50 1.078.634,02 3.273.316,52

YEDEKLER

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI

1.633.915.807,24

3.825.250.733,14

5.459.166.540,38

6.718.271.304,84

-122.178.862,78

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI

-1.486.572.511,65

190.694.878,40

-1.295.877.633,25

-2.457.026.761,41

173.092.475,87

6.596.092.442,06
-2.283.034.285,54

DONEM FAALIYET SONUCLARI

0,00

97.955.636,30

97.955.636,30

0,00

1.231.205.904,92

1.231.205.904,92

Muhasebe Politikalanndaki Dedgisiklikler

24/04/2025 16:49:19
G.Y.M.Y. Ornek:23
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5. BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

BUTGCELENEN VE GERGEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu
Kamu Idaresi Adi

458

BURDUR. MEHMET AKIF ERSOY UMIVERSITESI

¥il:

2024

Biitcelenen Tutarlar

Biitge Odenedi / Gelir Tahmini

Nihai Gdenek

Gergeklesen Tutar

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Givenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tegebbus ve Mulkiyet Gelirlern 23.866.000,00 0,00 59.440.142,83
Alinan Bagig ve Yardimlar lle Ozel Gelirler 1.917.623.000,00 0,00 2.077.265.792,78
Diger Gelirler 30.478.000,00 0,00 36.969. 706,02
Sermaye Gelirler 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 527.504,36
Toplam Tahsilatlar 1.971.967.000,00 0,00 2.173.148.137,27

ODEMELER

Personel Giderleri

1.277.913.000,00

1.533.859.396,00

1.514.020.899,51

Sosyal Gavenlik Kurumianna Devlet Primi Giderleri

167.924.000,00

192.394.000,00

188.393.078 48

Mal ve Hizmet Alim Gidereri 228.512.000,00 250.288.578,00 217.530.657,15
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 43.818.000,00 49.191.033,00 42.986.262,29
Sermaye Gideren 253.800.000,00 263.170.000,00 251.754.752,88
Sermaye Transferder 0,00 32.000,00 32.000,00
Eorg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenckier 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

1.971.967.000,00

2.288.935.007,00

2.214.717.650,31

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

0,98

24/04/2025 16:41:50

G.Y.M.Y. Ornek:24

** Rapor 24/04/2025 01:59:16 tarihli bilgileri icermektedir

Sayfal/1

12




B. KAMU IDARESININ HUKUKI YAPISI VE FAALIYET ALANI

a) Burdur Mehmet AKif Ersoy Universitesi iletisim Bilgileri

Telefon: (0248) 2131000
E-posta Adresi: | rektorluk@mehmetakif.edu.tr

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigii Istiklal Yerleskesi

Adresi: 15030 BURDUR

b) Misyon, Vizyon, Degerler, Amac¢ ve Hedefler

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin Misyonu

Cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, uygulamali egitim ile meslek

edinmis, girisimci ve sosyal becerileri yiiksek bireyler yetistirmek,

Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik

¢Ozlimler sunmak,

Paydas is birlikleri ile bolgenin kalkinmasini1 amaglayan projeler iiretmek.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin Vizyonu

Arastirma gelistirme ve akademik kapasitesi sayesinde lretilen bilgiyi; paydas
igbirlikleri ile yerel kalkinma projelerine doniistiiren, yetistirdigi arastirmaci ve
insan kaynagi ile bolge ve llkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan

yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite olmak.

13


mailto:dacar@mehmetakif.edu.tr

3- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin Amac ve Hedefleri

Al. Egitim-68retimin kalitesini gelistirmek

H.1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimi kapasitesini artirmak

H1.2. Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak

H1.3. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik 6grenci yetistirmek
H1.4. Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak
H1.5. Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini artirmak

H1.6. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin yurt igi ve yurt dis1 hareketliligini artirmak

. Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilik¢ilik eksenli artirmak

H2.1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak

H2.2. Universitede vyiiriitilen AR-GE ve proje sonuglarini yenilik¢i iiriinlere
doniistiirmek

H2.3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisin1 arttirmak

. Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek

H3.1. Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindalig: arttirmak
H3.2. Kurumsal memnuniyeti arttirmak

H3.3. Y6netim bilisim alt yapisini gelistirmek

A4. Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci iiniversite

olmak

H4.1. Hayvancilik alaninda bdlge sorunlarina ¢oziim tiretmek

H4.2. Hayvancilik alanindaki akademik kapasiteyi artirmak
H4.3 Spor ve turizm alanlarinda bolgeye katkida bulunmak

AS. Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisim gelistirmek

H5.1. Ogrencilerimizin sosyal yasam alani kullanimini artirmak

H5.2. Universitemiz mevcut egitim-6gretim ve sosyal altyapisini artirmak

14



Program

Alt Program

Alt Program

Tligkili Oldugu Stratejik

Adi

Adi

Hedefleri
Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirimasina ve teknolojik
gelisimine katkida
bulunmak Gzere

Amacg

Arastirma-gelistirme faaliyet
kapasitesini yenilikgilik eksenli
artirmak

YUKSEKOGRETI
MDE OGRENCI
YASAMI

Ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin
artirnlmasi; dégrencilerin
kisisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

ARASTIRMA ALT iiksekbaretim Kurumsal kalite kdilttiring
YAPILARI y 9 gelistirmek.
kurumlarinda arastirma .
altyapilarnin kurulmasi ve Toplumsal katkiya ve bélgesel
P L kalkinmaya odaklanan girisimci
ARASTIRMA, kapasitelerinin iiniversite olmak
GELISTIRME giiclendiriimesi
VE YENILIK Arastirma-gelistirme faaliyet
) . _ kapasitesini yenilikgilik eksenli
YUKSEKOGRETI | Yiiksekogretim artirmak.
MDE BILIMSEL | kurumlarinda inovasyon Kurumsal kalite kiiltirind
ARASTIRMA VE | amagli bilimsel galismalarin | gelistirmek.
GELISTIRME arttiriimasi Toplumsal katkiya ve bélgesel
kalkinmaya odaklanan girisimci
Universite olmak.
Toplumun tim kesimlerine
ihtiyag duydudu alanlarda V. o
YUKSEKOGRETT | egjitimler verilmesi, kamu Egl'it'?m‘:glr(et'm'” kalitesini
HAYAT BOYU | M KURUMLARI |kurum ve kuruluglan, 6zel |35 02C o o
OGRENME | SUREKLI EGITIM | sektdr ve uluslararasi KR adablanan g
FAALIYETLERI | kuruluslarla isbirliginin Kalkinmay gins
. ) Universite olmak
gelismesine katkida
bulunulmasi
Tedavi edici saglik Egitim-6gretimin kalitesini
TEDAVI EDICI |TEDAVI hizmetinin erisilebilir ve %i'i'jgrrs’}'tee';iz de sosval ve
SAGLIK HIZMETLERI etkili olarak sunulmasinin ; Y
saglanmas aka_dgmlk yasam altyapisini
gelistirmek.
OGRETIM Alaninda yetkin
ELEMANLARINA ara tlrmaL bil ’i iireten ve Arastirma-gelistirme faaliyet
SAGLANAN aktzran o dengqis e | kapasitesini yeniliksilik eksenli
BURS VE Stietrios Y artirmak.
DESTEKLER yets
o Egitim-6gretimin kalitesini
ON LISANS gelistirmek
EGITIMI, ~  |Mesleki yeterlilik sahibi ve | Kurumsal kalite kiilttrtnd
LISANS EGITIMI | gelisime acik mezunlar gelistirmek
- «v .| VE LISANSUSTU | yetistiriimesi Universitemizde sosyal ve
YUKSEKOGRETIN £ irim akademik yagam altyapisini
gelistirmek.
Yiiksekogretim

Egitim-6gretimin kalitesini
geligtirmek.

Kurumsal kalite kilttriing
gelistirmek.
Universitemizde sosyal ve
akademik yasam altyapisini
gelistirmek.
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c) Teskilat Semasi ve Tarihsel Gelisimi

Rektér Yardimes: Rektér Yardimeis: Rektér Yardime: m
] o

Sosyal Bilimler Ensfitisi

Egitim Fakiltesi

Bucak Zeliha Tolunay
Uygulamah Teknolof ve
Isletmecilk Yiksekokulu

Burdur Gida Tanim ve
Hayvancidik MYO

Mehmet Akif Ersoy UAM

Tanm, Hayvancilik ve
Gida Arashrmalan UAM

Sosyal ve Kiltirel
Etkinlikler KoordinatSriogi

Meslek Yuksekokullan
Koordinatariogi

Bigi lslem
Craire Bagkanhd

Fen Bilimleri Ensfitusid

Weteriner Fakiltesi

Yabanc Diller
Yiksekokulu

Bucak Hikmet Tolumay
MY

Teke Y&resive Halk
KiRDro UaM

Kurumsal lletisim UAM

Arastirma Gelisfirme
Koordinatsrii i

Farabi Koordinatoriogi

Yap lskeri we Teknik
Craire Daskanhde

Saghk Bilimleri Enstitiisd

Fen - Edebiyat Fakittesi

Bucak Sadhk Yoksekokulu

Galhisar MYO

Biyolojik Kaymaklar UAM

Hayvancilk Yenilikei
Projeler UAM

Dytal D&nigim
Keoordinatoriigi

Teknokent
Koordmatariogi

Sadhk, Kiltir ve Spor
Craire Bagskanhd

Egitim Bilimleri Enstitisi

lktisadi ve Idari
Bilimlar Fakiltesi

Galhisar Uygulkamal
Bilimbar Yiksekokulu

Aglasun MYO

Uzaktan Egitimn UAM

Genefik ve Embriyo
Teknolojileri UAM

Egitim-Ogretim Gelistirme
Keoordinatoriibgi

Spor Alanlar
Koordmatariagi

Personel Daire Bagkanhd

Mihendislik-Mimarlik
Fakiitesi

liahiyat Fokiftesi

Bucak lsletme Fakilies

Bucak Emin Gilmez
Teknik EEmler MY

Blimzelve Teknoloj UAM

Tarnm wve Hayvancilikta
Standardizyon ve
Belgelendirme UAM

Toplumsal Katk
Keoordinatariigi

Odratim Uyesi Yerk
(&P} Koordinatar

Kitbiphane ve
Doklmantasyon Daagire
Bagkanhd

Tefenni MYO

Gocouk Egitimi UAM

Bilgi Teknolcfleri UAM

Cirfak Sacmeli Dersler
Koordinatdrlibgi

Uluslararas: Niskiler
KoordinatGriGgi

Ogrenci lsleri
Craire Bagkanhd

G&lhisar Saghk
Hizmetleri MY

Tirk Halk Bilimi UAM

Kariyer Geligtrme UAM

Teknoboji Transfar Ofisi
Koordinatdrlibgi

Haywvancilikta
Ihtisaslasma

Koordinatsriugil

Strateji Gelistirme
Craire Bagkanhd

Saghk Bilimleri Fakittesi

Tirk Mizigi Devlet

Cavdir MYO

Yendebilir Enerji Kay. ve

Yabon Hayvanlar
Koruma, Rehabilitasyon

¥L5Y Burs Program

Is Soghin ve Govenligi

Damer Sermaye

Konservatuvan Teknclojderi UAM UAM Koordinatorlbgl Kocrdnatoriogld Isletme MOdrkigo
Sanat we Tasanm . Kadin ve Aile Engel Ogrenci Birimi " . Idari ve Mali lger
Fekiltesi Teknik Blimler MY Calismalan UAM Yaguhk Calgmalarn UAM Crrieman T Kalite KoordinatGriogi Eoor Tesere
. L - . . _ - Mezunlarla Nigkiler ve
ilgi Galer ¥ Arkeocko] L Bilimba 5 B higkia M del

gf:.c.“k f'Lg.'f““'f-‘" e MAKO Teknokent Sosyal Bilimler MYO a.:: st’.mc:eleAH sl YZ:;'m " u:.: Lol Kzf,'r:i:‘ mgrm.‘.’fc’ == Kariyer Planlama Hukuk Misaviriai
fligim Fakaltesi stirme au Koordinatrioai
MaKD Spor Burdur Sadhk Mermer ve Dodal Tas S0t Orimnleri ve Bilimsel Arastwma Projeleri  Sdrdirilebilirlik

Dis Hekimligi Fokittesi

Spor Bilmleri Fakiltesi

Turizm Fakiltesi

Tesisleri Isletmesi

B&iGmler

Hizmetleri MY

Teknolojileri UAM

Teknolojileri UAM

Koordinatoragi

Koordinatriaga

Ahnyayla Mehmet Tudrul
Givenlik Hizmetler MYC

Stratejik Ishirligi Proje
Dramegmanlik Egitim UAM

Atgihk ve Hippoterapi
Egitim UAM

Turizm Tesisleri
KoordinatorliGgo

Muthuluk Arastirmalan
Koordinatorligi

Yeglowa lsmail Akin
Turizm MYQ

Tirkce Ogretimi UAM

Psikobojik Damnigma ve
Rehberlik UAM

Tanrbim
KoordinatGrigh

Kurumsal Veri Yanetimi
Koordinator agi

Atatirk [Ekeleri ve
Inkilap Tarihi BaIGmi

Mizik Kulhdrd UAM

Gilgme ve Degerlendirmea

UamM

Beden Egitimi ve Spor
Balimi

Gizel Sanatlar BSIUm

Hozmefik UAM

Dis HekimBgi UAM

Hayvancihk Sektirinde

Enformatk BaIGmD Dijital Teknolojiler Ortak UAM

Turk Dili BSKmd
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II- PERFORMANS BIiLGILERI
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kampils i¢l Sosyal Yagsam Alanlanm Arttirmak
Ogrenci Aldiyetini ve Mutiulugunu-
Ararmaya Yonellk Otonom Etkindikler
Ogrenci Toplumsal-Sosyal Duyarkiik Projeleri

SPOR
TURIZMINE VE
SPORCU
YETISTIRMEYE

. KATKI

DiJiTAL
DONUSOM
AJANDASI

Performans Temelll Ayncalik
Dis Kaynakis Proje Sayismnm Artmimas:
Odtllendirme - Tegvik Sistemleri Oretme

SOSYAL
UNIVERSITE

AKADEMIK
PERFORMANS
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HAYVANCILIKTA
BOLGESEL
KALKINMA

ULUSLAR-
ARASILASMA

Boigesel Kalkinmada Uluslararas: Isbirlikieri
Sektdr Problemieri Odakh Akademik Oretim
Kuresel Egliimierin Takibi ve Baigesel
Farkmndahik Clusturma

AKTIF
KURUMSAL
iLETiSiM

UYGULAMALI
EGIiTIM
BIREYE 6zcU
KARIYER
GELISTIRME

Uluslararas: Hareketllligin Artmas:

Yabanc: Dilde Program ve Ders Sayrsinin Artwrdimass

Uluslararas: Fon Oretme




Universitemizin nitelikli arastirmacilarmin gelistirdigi iiriinler ve ¢oziimler ile sadece blgenin
degil iilke hayvanciligmin bircok 6nemli sorununa ¢oziimler iiretilmektedir. Bu ¢oziimleri
Tarim ve Orman Bakanliginin politikalarina yansitarak iilke hayvanciliginin hizmetine sunmak
icin yogun c¢aba gosterilmektedir. Bilim insanlarimizin zihninde ve laboratuvarlarda
olgunlagsmis somut ¢iktiya doniisme noktasina gelmis bir¢ok projemiz bulunmaktadir. Yakin
zamanda bu projelerin de somut ¢iktilar1 sektoriin hizmetine sunulacaktir. Bu dénemde 3S
yaklasimi ile projeler sistematik uygulama siirecine doniistiiriilecek, stirdirilebilirlikleri

giivence altina alinacak ve sonug almaya odaklanilacaktir.

Bununla birlikte “Bélgesel Kalkinmada Uluslararasi s

1- Hayvancilikta Bolgesel

Kalkinma birligi yaklasimi  dogrultusunda  projelerimiz

uluslararas1 is birliklerine agilacak, proje c¢agrilarina
cikilacak, proje yarigmalart yapilacaktir. Sektor problemlerini ele alan akademik caligmalara
daha fazla destek verilecektir. Bu ¢alismalar yiiriitliliirken kiiresel egilimleri ve gelismeleri
takip ederek evrensel bilgiyi toplumsal katkiya dontstiirecek politikalar tiretilecektir. Hatta
bolgesel problemlerimiz baglaminda diinyadaki gelismeleri ve ilgili giincel arastirmalari,
olusturacagimiz bilimsel bir haber portali ile sektore ve ilgili aktorlere ulagma misyonumuzu
giiclendirecegiz. Biitiin bu faaliyetleri hayata ge¢irmek ve siirecleri koordine etmek amaciyla

“Hayvancilikta Ihtisaslasma Koordinatorliigii” kurulmus ve faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Uluslararasi iiniversite kimligimizi giliclendirmeyi en

2- Uluslararasilagsma

onemli stratejik  Onceliklerimizden birisi  olarak

gormekteyiz. Nitelikli uluslararasi iiniversiteler ile
isbirlikleri yapilarak, akademik etli alanimiz ile ilgili bilim diplomasisi ivmelendirilecektir.

Erasmus programlari arttirilarak uluslararasi 6grenci sayimiz arttirilacaktir.

Akademisyenlerimizin  uluslararast  taninirligimi  arttrmak  adina  akademisyenlerin
hareketliliginin artirilmasi ve bu hareketliligin sonucunda uluslararasi isbirligi igeren proje ve
yayinlara doniistiiriilmesi 6zenle takip edilmektedir. Bunlarin sonucunda uluslararasi yayin
kapasitemizin artirilmasi  hedefinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.  Uluslararasilagsma
politikamizin ~ hayata  gecirilerek  siirdiiriilmesi ~amaciyla  “Uluslararas1  Iliskiler

Koordinatorliigii” birimimiz yeniden yapilandirilmig ve faaliyetlerini ytiriitmektedir.

Universitemizin Ulusal ve Uluslararas1 Ranking

3- Akademik Performans

kuruluslari tarafindan yapilan siralamalarda tist siralarda

yer almasina biiyiikk 6nem verilmektedir. Bu baglamda;
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akademik caligmalari ile iiniversitemizin uluslararasi yayin performansina katki saglayan
akademisyenlerimizi odiillendirme ve tesvik sistemlerimizle desteklemenmesi saglanacaktir.
Performans temelli ayricalik yaklasimimiz ile uluslararasi basari elde eden ve iiretken
akademisyenlerimize 6zel 6nem vermekteyiz. Ranking kuruluslarinin él¢iitlerini de esas alarak
hedefe odakli diizenlemeler ve destek sistemleri olusturarak, iiniversitesinin basarisina ve
kurumsal degerine daha fazla katki saglamak adina tatl bir rekabet ortaminda dis kaynakli proje
sayisinin arttirilmasi yoluyla daha fazla akademik projenin fonlanmasi temel alinmaktadir. Bu
cercevede tiim akademik birimlerde ulusal ve uluslararasi fonlarin etkin bir sekilde
duyurulmasi, akademide farkindalik olusturulmasi ve proje sayisinin arttirilmasi i¢in kurumsal
bir yapt olusturulmus “Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii” kurularak faaliyetlerini
yiiriitmektedir.

Tiirkiye'de uygulamali egitim modellerinde 6zgiin ve

4- Uygulamal Egitim-Bireye oncli degisimler dikkate alinarak uygulanmaktadir.

Ozgii Kariyer Gelistirme

Mezun istihdam verileri ile uygulamadaki bu
basarimizi a¢ik¢a gostermektedir. Uygulamali egitime yer verilen akademik programlarimizin,
isttihdam konusunda onde olduklar1 sonuglarina ulasilmis olup bu sonuglar siirekli takip
edilmektedir. Bu pratigi tim akademik birimlerimize kazandirmak hedeflenmektedir.
Uygulamali egitim modelleri yaninda uygulamay1 ve beceri edindirmeyi tesvik eden 6lgme ve
degerlendirme modelleri iiretilecektir. Bu kapsamda deneyimli mezunlar yetistirilecek ve

mezunlarimizin istihdam edilebilirligi agisindan 6nemli bir avantaj elde edilecektir.

Ozgiin bir kariyer okulu projesi ile bireye 6zgii, beceri gelistirme ve gorev odakli; ayn1 zamanda
uygulamaya dayali yeni bir tasarim hayata gecirilecektir. Ozgiin bir kariyer okulu modeli ile
Ogrencilerimize, 6grenme ¢iktilar1 kadar deneyim ¢iktilar1 da kazandirilacaktir. Bu politikamizi
tim akademik birimlerde koordine etmek amaciyla “Egitim Ogretim Gelistirme

Koordinatorliigii” kurularak faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Tim siirecleri dijital diinyaya tasimakta kararliyiz.

S D TNETID U N GVELGES B Birbiri ile etkilesim icinde olan biiyiik bir bilgi

yOnetim sistemi kurma caligsmalarina baglanmis ve
sireg devam etmektedir. Oncelikle, {iniversitenin tiim idari ydnetim siireclerinde dijital
teknolojileri etkin bir sekilde kullanmay1 hedefliyoruz. Rektorliik diizeyinden baslamak iizere
tiim alt akade- mik ve idari siireclerde dijital teknolojiler ile etkin bir veri isleme ve izleme
sistemi olusturmay1 hedefliyoruz. Bu hedef dogrultusunda veri bilimi ve yapay zeka ¢oziimleri

tizerinde calisilmaktadir. Bunun yani sira, egitim 6gretim siireclerinin yonetiminden, dijital
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igerik iiretimine kadar bilisim teknolojilerinin sundugu imkanlardan 6zellikle de veri bilimi ve
yapay zeka ¢ozlimlerinden yararlanan bir iiniversite olmak i¢in ¢aligmalara baglanmis ve devam
ettirilmektedir. Bu alandaki calismalarin koordine edilmesi amaciyla ”Dijital Doniisiim

Koordinatorliigli” kurulmus ve faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Universitemiz kuruldugu giinden bugiine bircok

6- Sosyal Universite degerli  sosyal etkinlik  gerceklestirmis  ve

gerceklestirmeye devam etmektedir. Bundan sonra da
bu etkinlikleri daha kapsamli, hedefe odakli ve oOzellikle 6grencilerimizin planladig ve

uyguladig1 organizasyonlar olarak tasarlamaya devam edilecektir.

Diizenlenecek etkinlikleri, ortak bir bakis agis1 ve hedef dogrultusunda koordine ederek,
iniversitemizi sosyal ve kiiltiirel agidan da gelistirmeye devam edilecektir. Ayrica, 6grenci ile
sehri biitlinlestirecek sosyal sorumluluk projeleri tesvik edilecektir. Sosyal {iniversite
sOyleminin i¢ini sadece 6grenci arasinda gerceklestirilen etkinliklerle degil, topluma katki
saglayan Ogrenci projeleri ile doldurmak adina faaliyetler yiiriitiilecektir. Bu hedef ve
faaliyetleri koordine etmek amaciyla “Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Koordinatorliga”

kurulmug ve faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Universitemiz, iilkemizin en 6nemli spor alt yapisina

7- Spor Turizmine ve Sporcu

Yetistirmeye Katki sahip merkezlerinden biri  haline  gelmistir.

Gilintimiizde sportif basari, sporcularin bireysel
yeteneklerinin Gtesinde bilimsel yontemlerin uygulamasini da gerekli kilmaktadir. Bu
baglamda spor bilimle alanindaki ar-ge calismalar1 giderek onem kazanmaktadir. Sahip
oldugumuz akademik ve fiziki olanaklar sayesinde spor bilimleri alaninda yeni teknik ve
uygulamalarin gelistirilmesi noktasinda oncii olmak amaciyla ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Bunun yani sira sahip oldugumuz bu gii¢lii alt yapiy1 daha etkin kullanarak sporun he dalinda
basarili sporcular yetismesine katki saglamak hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda spor bilimleri
fakiiltesi 6grencilerimizin profesyonel takimlarin ¢alismalarina entegre olmalarini saglayacak
bir egitim modelini hayata gecirmek icin faaliyetler yiiriitilmektedir. Boylece diger
tiniversitelerden farklilasarak ilk siralarda tercih edilen, basarili sporcular i¢in bir ¢ekim

merkezi haline gelmek temel hedeflerimiz arasindadir.

Universite olarak tiim spor branslarinda ulusal ve uluslararasi gesitli organizasyonlara ev
sahipligi yapilmaktadir. Spor organizasyonlarina nitelikli ev sahipligi yapan marka bir yerleske
olma yolunda ilerlenmektedir. Bu organizasyonlarin sayisini ve niteligini artirarak gelistirmeye

devam edilecektir. Bugiine kadar yiizden fazla takim tesislerimizde kamp gerceklestirdi. Kamp
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yapan takimlara sagladigimiz gerek akademik gerekse kaliteli hizmet destegi sayesinde
onlimiizdeki yillarda sehrimizin spor turizmi noktasinda ¢ok dnemli bir merkez haline gelmesi
saglanacaktir. Universitemizin spor alanindaki politikalarni ortak bir akil cercevesinde
koordine etmek tizere “Spor Bilimleri ve Sporcu Yetistirme Uygulama Arastirma Merkezi”

yeniden yapilandirilmis ve faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Universitemizin tamtiminda proaktif bir yaklagim

8- Aktif Kurumsal iletisim

izlenerek kurumsal tanitimda; ¢ok yonlii, dinamik,

sireklilik arz eden bir strateji ylriitiilecektir.
Akademik birimlerimizin ve akademisyenlerimizin basarilarinin hak ettigi sekilde ulusal ve
uluslararas1 mecralarda tanitilmasina dncelik verilecektir. Ogrenci ve akademisyenlerimizin,
aktif olarak goérev alacagi, akademik icerikler iiretecegi ve bdylece akademinin bilgi ve
uzmanligini toplumun yararina sunabilecegi bir sosyal medya stratejisi uygulanacaktir. Tiim bu
icerikleri ¢cok daha kaliteli bir sekilde iiretmemize olanak saglayacak bir stiidyo kurulmasi
planlanmistir. Bu stiidyoda akademisyenlerimizle nitelikli programlar firetilerek toplumla
paylasilacaktir. Universitemizin kurumsal iletisim politikalarin1 hayata gegirmek iizere
“Kurumsal iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi” yeniden yapilandirilmis ve faaliyetlerini

yiirlitmektedir.

21



C. ONEMLI MUHASEBE POLITIKALARI

1. MUHASEBE SiSTEMI

a) Uygulanan Muhasebe Diizenlemeleri

Idaremiz, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun “Muhasebe Sistemi”
baslikli 49 uncu maddesine gore hazirlanan Kanun kapsamindaki kamu idarelerinde
uygulanacak cergeve hesap plani ile diizenlenecek raporlarin sekil, siire ve tiirlerine iliskin
hususlar ile standartlarin uygulanmasina iligkin hiikiimler igeren Genel Yonetim Muhasebe

Yonetmeligine (bundan sonra “Yonetmelik” olarak anilacaktir.) tabidir.

Idaremize ait muhasebe islemleri, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligine uygun

olarak hazirlanan Merkezi Y6netim Muhasebe Yonetmeligi cergevesinde yiiriitiilmektedir.

b) Uygulanan Detayli Hesap Plam

27/12/2014 tarihli ve 29218 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Genel
Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Detayli Hesap Planlari baslikli 41 sira no.lu
Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanan Ozel Biitge

Detayli Hesap Plant muhasebe kayitlarinda kullanilmaktadir.

c) Kayit Esasi

Yonetmelige gore her tiirli muhasebe islemi ¢ift tarafli kayit sistemine gore
kaydedilmekte, tahakkuk esas1 geregince bir ekonomik deger yaratildiginda, baska bir sekle
dontstiiriildiigiinde, miibadeleye konu edildiginde, el degistirdiginde veya yok oldugunda

muhasebelestirilmektedir.
d) Yonetmeligin Uygulamaya Girmeyen Hiikiimleri

2. KULLANILAN PARA BiRiMi

Yonetmeligin “Temel kavramlar” baslikli 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen Parayla Olgiilme kavrami uyarinca, ortak 6lcii olarak ulusal para birimi
belirlenmistir. Bu ¢ergevede mali tablolar ulusal para birimi olan Tiirk Liras1 (TL) cinsinden

sunulmaktadir.
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3. YABANCI PARA iLE YAPILAN iSLEMLER VE KUR DEGISIKLIKLERI

Yonetmeligin 19 uncu maddesinde yabanci para cinsinden yapilan islemler sayilmis, bu
islemlerin ve kur degisikliklerinin kaydedilmesi, raporlanmasi ve dipnotlarda gosterilmesine
iliskin esaslar belirlenmistir. Yabanci paralar ile yabanci para cinsinden izlenen varliklar ve
yabanci kaynaklar, raporlama tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasinca belirlenen
ilgili doviz kuru iizerinden degerlemeye tabi tutulmaktadir. Bu degerleme sonucu olusan kur

farklarinin etkisi, “Oz Kaynaklar” agiklayici not bashg altinda agiklanmistir.

4. GELIR VE GIDERLERIN MUHASEBELESTIRILME ESASI

Yonetmeligin “Faaliyet Sonucglar1 Tablosu ilkeleri” baslikli 6 nc1 maddesi geregince
kamu idarelerinin faaliyetlerine iligkin gelir ve gider islemleri, tahakkuk esasina dayal1 olarak
gelir ve gider hesaplarinda izlenmektedir. Biitge ile ilgili olsun veya olmasin, genel kabul
gormiis muhasebe ilkeleri geregi tahakkuk eden her tiirlii gelir ve giderin izlenmesi igin gelir

ve gider hesaplar1 kullanilmaktadir.

5. STOKLARIN MUHASEBELESTIRME ESASI

Yonetmeligin 23 {incii maddesi geregince stoklar, maliyet bedeliyle ilgili stok
hesaplarina kaydedilir. Maliyet bedeli, stoklarin depolanacagi yere kadar getirilmesi i¢in
yapilan biitiin giderleri kapsar. Kullanildiklarinda veya tiliketildiklerinde gider hesabina,

satildiklarinda ise ilgili varlik hesaplarina kaydedilerek stok hesaplarindan diistiliir.

6. DEGERLEME VE OLCUM ESASLARI

Degerleme ve 6l¢iim, mali tablolarda yer verilen iktisadi kiymetin nevi ve mahiyetine

gore, asagidaki olgtilerden biri ile yapilir.

a) Maliyet Bedeli

Bir varligin satin alinmas, liretilmesi veya degerinin arttirilmasi i¢in yapilan harcamalar
veya verilen kiymetlerin toplamini ifade ederken kamu idareleri tarafindan edinilen varlik ve
hizmetler, bunlarin elde edilme maliyet bedelleriyle muhasebelestirilir. Maliyet bedeli tespit
edilemeyen varlik ve kaynaklarin degerlemesine iligkin hiikiimler saklidir. S6z konusu

degerleme 6l¢iitlintin kullanildig1 durumlar asagidaki gibidir.

- Kamu idarelerinin bizzat kendi imkénlartyla iirettikleri maddi ve maddi olmayan duran

varliklarin tiretimi i¢in yapilan giderler,
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- Kira veya sermaye geliri veya bunlarin her ikisini elde etmek amaciyla edinilen ve kisa

donemde satis veya diger islemlere konu edilmesi diistiniilmeyen yatirim amagli varliklar,
- Stoklar,
- Gerek yatirim ve gerekse kullanim amaciyla edinilen maddi duran varliklar,

- Duran varliklarin ilk defa amortisman ve tiikenme pay: ile enflasyon diizeltmesi

islemleri,

- Sartli bagis ve yardimlarin kullanilmast sonucu kamu idaresi adina kaydi gereken bir

varlik tretilmesi durumu.

b) Gergege Uygun Deger:

Piyasa kosullarinda muvazaasiz bir islemde bilgili ve istekli taraflar arasinda bir varligin
el degistirmesi veya bir borcun 6denmesi i¢in belirlenen tutar1 ifade ederken, s6z konusu

degerleme 6l¢iitiintin kullanildig1 durumlar asagidaki gibidir.
- Hizmet imtiyaz varliklari,

- Finansal kiralama islemine konu varliklarin gergege uygun degeri ile kira 6demelerinin

bugiinkii degeri karsilastirilmasi sonucunda diisiik olan deger ise,

- Herhangi bir maliyet yiiklenilmeksizin edinilen maddi ve maddi olmayan duran

varliklar,

- Kamu idarelerinin karsiligini dogrudan vermeden veya diisiik bir bedel karsiliginda

elde ettigi gelirler disinda, verilen mal, hizmet ya da saglanan faydanin karsilig1 olan gelirler,
- Mal ve hizmetlerin takas yoluyla satis1 islemlerinden saglanan tutarlar,
- Ayni olarak alinan sartl bagis ve yardimlar,
c) itibari Deger

Her tiirlii senetlerle, bono ve tahvillerin lizerinde yazili olan degeri ifade ederek soz

konusu 6l¢iitiin belirtilen menkul kiymetler i¢in kullanilmaktadir.

d) iz Bedeli

Ekonomik Omriinii tamamladig1 halde fiilen kullanilmasina devam edilen iktisadi
kiymetler ile gercek degeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun goriilmeyen ancak,

hesaplarda izlenmesi gereken iktisadi kiymetlerin muhasebelestirilmesinde kullanilan ve
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muhasebe kayitlarinda yer verilen en diislik tutar1 ifade ederken s6z konusu degerleme

oOl¢iitiintin kullanildig1 durum asagidaki gibidir.

- Sanat eserlerinden hesaplara alinmasina karar verilenlerden sigortalanmamalar1 veya

deger takdir edilememesi durumunda olanlar,

- 13/9/2006 tarihli ve 2006/10970 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yliriirliige giren
Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydma Iliskin Yonetmelikte iz bedeli ile izlenmesine

karar verilen taginmazlar.

e) Net Gerceklesebilir Deger

Net gerceklesebilir deger; olagan is akist igerisinde tahmini satis fiyatindan, tahmini
tamamlanma maliyetleri ve satis1 ger¢eklestirmek icin gerekli tahmini satis giderleri toplaminin
diisiilmesiyle elde edilen tutar1 ifade edip s6z konusu 6lgiitiin kullanilabilecegi durum asagidaki
gibidir.

- Ticari amagla edinilen ve kamu idaresinin hesaplarinda bulunan stoklarin donem

sonlarinda tespit edilen net gergeklesebilir degerinin maliyet bedelinden kiigiik olmasi

durumunda kullanilir.

7. AMORTISMAN VE TUKENME PAYI AYRILMASINA iLiSKIN ESASLAR

Yonetmeligin 29 uncu maddesi geregince bir duran varligin amortisman ve tiikenme
payina tabi degeri, varligin yararlanma ya da itfa siiresine sistemli bir bi¢imde dagitilir ve

amortisman ve tlikenme payi tutari gider olarak muhasebelestirilir.

Duran varliklardan; arazi ve arsalar, yapim asamasindaki sabit varliklar, varliklarin elde
edilmesi i¢in verilen avans ve krediler ile tarihi yapilar, tarihi veya sanat degeri olan demirbaslar
disindakilerden hangilerinin amortisman ve tiikenme payina tabi tutulacagi ve bunlara iligkin
esas ve usuller ile uygulanacak amortisman ve tiikenme paymin siire, yontem ve oranlari
“Amortisman ve Tiikenme Paylar1” baslikli iliskin 47 sira no.lu Muhasebat Genel Miidiirliigii

Genel Tebliginde belirlenmistir.

Tebligde ayrica dayanikli tasinirlarin her biri i¢in 52.000,00 TL’yi, tasinmazlar igin
114.000,00 TL’yi asmayan duran varliklar ile tutarina bakilmaksizin maddi olmayan duran
varliklar ve 6zel tilkenmeye tabi varliklar hesap gruplarinda izlenen varliklar i¢in amortisman

orant % 100 olarak belirlenmistir.
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8. URUN VE TEKNOLOJi GELISTIRME GIDERLERI

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligine gore idarelerin yeni {irlin ve teknolojiler
olusturmasi ya da mevcutlarin gelistirilmesi amaciyla yaptiklar1 giderler aktiflestirilir. Ancak
bu gelistirme asamasindan once arastirma i¢in yapilan giderler aktiflestirilmeden dogrudan

gider olarak kayitlara alinir.

9. ENFLASYON DUZELTMESI

Yonetmeligin 30 uncu maddesinde enflasyon diizeltmesi uygulamasinin sartlari ve
yapilacak islemler belirlenmistir. Belirlenen sartlar gergeklestigi igin 2024 yili mali tablolarinda

enflasyon diizeltmesi yapilmistir.

10. KARSILIKLAR

Ihtiyatlilik ilkesi geregi Y&netmelikte belirtilen durumlarda ayrilan karsiliklar gider
olarak muhasebelestirilir ve raporlanir. Kosullu yiikiimliiliiklerden kaynaklanan ve kamu
idarelerinden ekonomik bir fayda veya hizmet potansiyeli igeren kaynaklarin ¢ikisina neden
olabilecegi giivenilir bir bicimde tahmin edilen tutarlar i¢in karsilik ayrilir ve faaliyet sonuglari

tablosuna yansitilir.

11. CALISANLARIN SOSYAL GUVENCE MALIYETLERI

Idare, sosyal giivenlik mevzuat: hiikiimlerine gore Sosyal Giivenlik Kurumuna
calisanlar1 adma sosyal sigorta primi ddemektedir. Odenen primlerden isveren hisseleri
tahakkuk ettikleri donemde giderler hesabina kaydedilmekte, ¢alisanlarin hakedislerinden
kesilen sigortali hisseleri dahil toplam tutar 6denecek sosyal giivenlik kesintileri hesabina

kaydedilerek mevzuatta belirlenen siire i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilmektedir.

12. BAGISLAR VE HIBELER

5018 sayili Kanunda alinan bagis ve yardimlar kamu geliri, verilen bagis ve yardimlar
kamu gideri olarak tanimlanmistir. Sartli bagis ve yardimlar ise Yonetmelige gore,
alindiklarinda, tahsis amacina uygun olarak kullanilmak iizere ilgili hesaplara, karsiliklar1 ise
yukiimliiliik olarak kaydedilmekte, yiikiimliiliik tutari, sartli bagis ve yardimlarin tahsis amaci
gerceklestikce gelir olarak kaydedilmektedir.
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13. RAPORLAMA TARIHINDEN SONRAKi OLAYLAR

Yonetmelik geregi raporlama donemi sonundan mali raporlarin yayinlanmasi igin
belirlenen siirenin sonuna kadar; kayithi borglar i¢in ayrilan karsilik tutarlarinin degismesi,
deger diisiikliigii ya da siipheli alacaklar i¢in ayrilan karsiliklarda degisiklik olmasi, raporlama
donemine iliskin olarak hukuki veya zimni bir borcun kesinlesmesi, mali tablo veya kayitlarda
usulsiizliik, hata ya da gecikmis kayitlarin oldugunun belirlenmesi durumunda mali tablolar bu

yeni duruma gore hazirlanir ve dipnotlarda agiklanir.

D. MALI TABLOLARA ILiSKIiN ACIKLAYICI NOTLAR
1. BANKA BiLGILERIi

Banka Hesabi Bilgileri Tutar
Vadesiz hesap 406.927,00
Vadeli hesap 1.778.151,66
Ozel hesaplar 0
Toplam 2.185.078,66
Ozel Hesap Bilgileri Tutar
Acilis Net Defter Degeri 5.074.644,69
Girigler 53.811.719,89
Kullanimlar 42.747.124,50
Kapanis Net Defter Degeri 16.139.240,08

Genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinin 6zel hesap uygulamasi disinda tahsilat ve
ddeme banka hesaplarinda yer alan tutarlar giin sonlarinda Kamu Elektronik Odeme Sistemi
(KEOS) uyarinca I¢ Odemeler Muhasebe Birimine aktarildigi i¢in banka hesabinin bakiyesi

icerisinde idarenin tahsilat ve 6deme islemlerine iliskin herhangi bir tutar bulunmamaktadir.
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2. PROJE OZEL HESABI

Proje Ozel Hesabi; banka hesabinin bakiyesinde bulunan 6zel hesap uygulamalarindan
farkli olarak Avrupa Birligi, uluslararasi kuruluslar veya uluslararasi konsorsiyumlardan genel
blitce ve Ozel biitceli idareler kapsamindaki kamu idarelerine proje karsiligi aktarilan hibe
niteligindeki tutarlarin izlenmesi amaciyla olusturulan 06zel hesap uygulamalar ile dis
finansman kaynagindan dig proje kredisi olarak kamu idareleri adina 6zel hesaplara aktarilan

tutarlar1 gostermektedir.

Tiiri Tutar

Avrupa Birliginden Saglanan Hibeler

18.793.697,85
Proje Ozel Hesaba Bilgileri Tutar
Acilis Net Defter Degeri 13.196.920,03
Girigler 30.659.085,37
Kullanimlar 25.062.307,55
Kapanis Net Defter Degeri 18.793.697,85

3. MALI DURAN VARLIKLAR

Idarenin, uzun vadeli amaclarla veya yasal zorunluluklar nedeniyle diger bir kurum veya
isletmeye konulan sermaye tutarlari, yatirilan sermaye payina gore mali kuruluslar, mal ve
hizmet iireten kuruluslar ile doner sermayeli kuruluslarinin detaylar1 (sahiplik oranlari,

kurum/kurulus adlari, tutarlari) asagidaki gibidir.

Sermaye Pay1 Oram

% 10 'a Kadar % 10-50 % 50 'den Fazla
Olanlar (Dahil) Arasi Olanlar
Olanlar
Mal ve Hizmet Ureten 80.500,00 - 242.375.920,74
Kuruluslara Yatirilan Sermayeler
Doner Sermayeli Kuruluslara 7 781.075.80

Yatirilan Sermayeler

28



Sermaye Taahhiitleri - - -

4. MADDi DURAN VARLIKLAR

Acilis Defter Kapams Defter Birikmis Amortisman
Degeri Degeri
Arazi ve Arsalar 1.628.277.159,79 2.081.511.515,75 -
Yeralt1 ve Yertistii 333.620.281,68 1.609.288.998,17 132.064.819,82
Diizenleri
Binalar 2.868.080.187,80 3.665.988.528,00 585.577.136,15
Tesis, Makineve 15603325487 235.247.489,01 155.662.858,51
Cihazlar
22.681.193,39 27.999.710,48 23.246.539,07
Tasitlar
. 80.431.296,12  141.660.343,90 122.562.347,64
Demirbaglar
Yapilmakta Olan 52.159.866,29 196.728.268,50 i
Yatirimlar
Toplam 5.150.283.239,94 7.958.424.853,81 1.019.113.701,19
a) Tahsisli Tasinmazlar
_ _ Tahsisli
Miilkiyetinde Olan Tabhsis Edilen
Kullanilan
Tasimmazlar Tasinmazlar
Tasinmazlar
Arazi ve Arsalar 472.582.728,39 32.124.862,44 1.641.053.649,80
Yeralt1 ve Yertistii
524.345.603,23 - -
Diizenleri
Binalar 3.508.508.820,46 10.792.069,94 168.271.777,48
Toplam 4.505.437.152,08 42.916.932,38 1.809.325.427,28
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b) Yapilmakta Olan Yatirimlar

Yapilmakta Olan Yatirinmlar Tutar
Yapilmakta Olan Yeralt1 ve Yeriistii Diizenleri 34.327.990,43
Yapilmakta Olan Binalar 162.400.278,07

Yapilmakta Olan Tesisler -

Toplam 196.728.268,50

5. KARSILIKLAR

Kidem tazminati karsiliklar1 kapsaminda ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde idare

biinyesinde is¢i statiisiinde ¢alisanlara ait kidem tazminati karsilig1 ayrilmaktadir.

Kidem Tazminati Karsihiklar: Tutar
Siirekli Iscilerin Kidem Tazminat1 Karsiliklari 215.150.706,44
Gegici Iscilerin Kidem Tazminati Karsiliklart 795.675,88

Taseron Iscilerin Kidem Tazminat: Karsiliklar -

Diger Kidem Tazminati Karsiliklar -

Toplam 215.946.382,32

6. MALI VARLIK VE YUKUMLULUKLERDEKI DEGISIiM

Mali Varhk / Yiikiimliiliikler Acihis Defter Degeri Kapams Defter
Degeri

Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara
219.973.274,27 242.456.420,74

Yatirilan Sermayeler
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Doner Sermayeli Kuruluslara yatirilan 2.035.706,74 7.781.075,80

Sermaye Taahbhiitleri

Sermaye Taahbhiitleri

7. NAKIT AKIS TABLOSU

Hazir degerler nakit degisimi 2024 yil1 i¢in; donem bas1 15.448.239,40 TL, donem sonu
19.153.141,89TL olup y1l i¢indeki nakit degisimi 3.704.902,49 tutarindadir.

Hazir degerler grubunda yer alan hesaplar kur farklarinda yasanan degisimler sonucu

2.661.306,18TL olumlu- 288.093,41 olumsuz etkilenmistir.

8. TAAHHUTLER

Idarece gerceklestirilen yapim islerine iliskin olarak sézlesme imzalandig: tarihte ilgili
sOzlesmedeki taahhiidiin takibi hem de cari yil1 asan yiliklenimlerde biitgeye yeterli 6denegin
konulabilmesi i¢in gider taahhiitleri hesabina kayit yapilmakta, daha sonra her hakedis 6demesi
(gegici kabul) sirasinda gider taahhiitleri hesabindan ilgili kisim disiiriilerek yatirim tutari

“Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabina” kaydedilmektedir.

9. KOSULLU VARLIKLAR

Kosullu Varhklar Tutar

Kira ve Irtifak Hakki Gelirleri 6.519.464,11
Alinan Teminat Mektuplari 26.594.743,54
Toplam 33.114.207,65

a) Kira ve irtifak Hakki Gelirleri

Kamu idarelerine ait maddi duran varliklardan kiraya verilen veya iizerinde irtifak hakki
tesis edilenlere iliskin olarak yapilan sézlesmelerin bir faaliyet donemini asmasi ve gelirin

tahakkuk edebilmesi igin ilgili kullanimin ger¢eklesmesi gerektiginden bu gelirler bilgi verme
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amactyla nazim hesaplarda izlenmekte olup, ayni zamanda kosullu varlik tanimini

kargilamaktadir.

10. DIiGER NAZIM HESAPLAR

Diger Nazim Hesaplar Tutar

Baska Birimler Adina [zlenen Alacaklar 8.769.428,81

Kiraya Verilen Veya Irtifak Hakk1 Tesis

Edilen Maddi Duran Varliklarin Kayitl 3.241.930,39
Degerleri
Diger Nazim Hesaplar 27.319.181,36
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