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B. KAMU İDARESİNİN HUKUKİ YAPISI VE FAALİYET ALANI 

a) Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi İletişim Bilgileri 

Telefon: (0248) 2131000 

E-posta Adresi: rektorluk@mehmetakif.edu.tr 

Adresi: 
Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Rektörlüğü İstiklal Yerleşkesi 

15030 BURDUR 

b) Misyon, Vizyon, Değerler, Amaç ve Hedefler 

 

 

 

Çağın gerektirdiği yetkinliklerle donatılmış, uygulamalı eğitim ile meslek 

edinmiş, girişimci ve sosyal becerileri yüksek bireyler yetiştirmek,  

Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetleri ile bölgesel ve ulusal sorunlara yönelik 

çözümler sunmak,  

Paydaş iş birlikleri ile bölgenin kalkınmasını amaçlayan projeler üretmek. 

 

 

Araştırma geliştirme ve akademik kapasitesi sayesinde üretilen bilgiyi; paydaş 

işbirlikleri ile yerel kalkınma projelerine dönüştüren, yetiştirdiği araştırmacı ve 

insan kaynağı ile bölge ve ülkesinin gelişimine ışık tutan ve katkı sağlayan 

yenilikçi ve girişimci bir üniversite olmak. 

 

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesinin Misyonu 

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesinin Vizyonu 

 

mailto:dacar@mehmetakif.edu.tr
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A1. Eğitim-öğretimin kalitesini geliştirmek 

H.1.1. Ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitimi kapasitesini artırmak 

H1.2. Akademisyenlerin nitelik ve niceliğini arttırmak 

H1.3. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık öğrenci yetiştirmek 

H1.4. Öğrencilerimizin kişisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artırmak 

H1.5. Uzaktan eğitim kapasitesini ve etkinliğini artırmak 

H1.6. Öğrenci ve öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı hareketliliğini artırmak 

A2. Araştırma-geliştirme faaliyet kapasitesini yenilikçilik eksenli artırmak 

H2.1. Ulusal ve uluslararası düzeyde proje sayısını arttırmak 

H2.2. Üniversitede yürütülen AR-GE ve proje sonuçlarını yenilikçi ürünlere 

dönüştürmek 

H2.3. Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel yayın sayısını arttırmak 

A3. Kurumsal kalite kültürünü geliştirmek 

H3.1. Kalite geliştirme faaliyetlerine dair farkındalığı arttırmak 

H3.2. Kurumsal memnuniyeti arttırmak 

H3.3. Yönetim bilişim alt yapısını geliştirmek 

A4. Toplumsal katkıya ve bölgesel kalkınmaya odaklanan girişimci üniversite 

olmak 

H4.1. Hayvancılık alanında bölge sorunlarına çözüm üretmek 

H4.2. Hayvancılık alanındaki akademik kapasiteyi artırmak 

H4.3 Spor ve turizm alanlarında bölgeye katkıda bulunmak 

A5. Üniversitemizde sosyal ve akademik yaşam altyapısını geliştirmek 

H5.1. Öğrencilerimizin sosyal yaşam alanı kullanımını artırmak 

H5.2. Üniversitemiz mevcut eğitim-öğretim ve sosyal altyapısını artırmak 

3- Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi’nin Amaç ve Hedefleri 
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Program 
Adı 

Alt Program 
Adı 

Alt Program 
Hedefleri 

İlişkili Olduğu Stratejik 
Amaç 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME 

VE YENİLİK 

ARAŞTIRMA ALT 

YAPILARI 

Ülkemizin bilgi birikiminin 

arttırılmasına ve teknolojik 
gelişimine katkıda 

bulunmak üzere 

yükseköğretim 
kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve 
kapasitelerinin 

güçlendirilmesi 

Araştırma-geliştirme faaliyet 

kapasitesini yenilikçilik eksenli 

artırmak 
Kurumsal kalite kültürünü 

geliştirmek. 
Toplumsal katkıya ve bölgesel 

kalkınmaya odaklanan girişimci 

üniversite olmak 

YÜKSEKÖĞRETİ
MDE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

Yükseköğretim 
kurumlarında inovasyon 

amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması 

Araştırma-geliştirme faaliyet 
kapasitesini yenilikçilik eksenli 

artırmak. 
Kurumsal kalite kültürünü 

geliştirmek. 

Toplumsal katkıya ve bölgesel 
kalkınmaya odaklanan girişimci 

üniversite olmak. 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİ
M KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm kesimlerine 
ihtiyaç duyduğu alanlarda 

eğitimler verilmesi, kamu 
kurum ve kuruluşları, özel 

sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin 
gelişmesine katkıda 

bulunulması 

Eğitim-öğretimin kalitesini 

geliştirmek. 

Toplumsal katkıya ve bölgesel 
kalkınmaya odaklanan girişimci 

üniversite olmak 

TEDAVİ EDİCİ 

SAĞLIK 

TEDAVİ 

HİZMETLERİ 

Tedavi edici sağlık 
hizmetinin erişilebilir ve 

etkili olarak sunulmasının 

sağlanması 

Eğitim-öğretimin kalitesini 
geliştirmek. 

Üniversitemizde sosyal ve 
akademik yaşam altyapısını 

geliştirmek. 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 

SAĞLANAN 
BURS VE 

DESTEKLER 

Alanında yetkin, 

araştırmacı, bilgi üreten ve 
aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi 

Araştırma-geliştirme faaliyet 

kapasitesini yenilikçilik eksenli 
artırmak. 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ 
VE LİSANSÜSTÜ 

EĞİTİM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve 

gelişime açık mezunlar 
yetiştirilmesi 

Eğitim-öğretimin kalitesini 

geliştirmek 
Kurumsal kalite kültürünü 

geliştirmek 
Üniversitemizde sosyal ve 

akademik yaşam altyapısını 
geliştirmek. 

YÜKSEKÖĞRETİ
MDE ÖĞRENCİ 

YAŞAMI 

Yükseköğretim 

öğrencilerine sunulan 
beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması; öğrencilerin 
kişisel ve sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam 
kalitesinin yükseltilmesi 

Eğitim-öğretimin kalitesini 
geliştirmek. 

Kurumsal kalite kültürünü 
geliştirmek. 

Üniversitemizde sosyal ve 
akademik yaşam altyapısını 

geliştirmek. 
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c) Teşkilat Şeması ve Tarihsel Gelişimi 
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II- PERFORMANS BİLGİLERİ 
A- TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 
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Üniversitemizin nitelikli araştırmacılarının geliştirdiği ürünler ve çözümler ile sadece bölgenin 

değil ülke hayvancılığının birçok önemli sorununa çözümler üretilmektedir. Bu çözümleri 

Tarım ve Orman Bakanlığının politikalarına yansıtarak ülke hayvancılığının hizmetine sunmak 

için yoğun çaba gösterilmektedir. Bilim insanlarımızın zihninde ve laboratuvarlarda 

olgunlaşmış somut çıktıya dönüşme noktasına gelmiş birçok projemiz bulunmaktadır. Yakın 

zamanda bu projelerin de somut çıktıları sektörün hizmetine sunulacaktır. Bu dönemde 3S 

yaklaşımı ile projeler sistematik uygulama sürecine dönüştürülecek, sürdürülebilirlikleri 

güvence altına alınacak ve sonuç almaya odaklanılacaktır.  

Bununla birlikte “Bölgesel Kalkınmada Uluslararası İş 

birliği” yaklaşımı doğrultusunda projelerimiz 

uluslararası iş birliklerine açılacak, proje çağrılarına 

çıkılacak, proje yarışmaları yapılacaktır. Sektör problemlerini ele alan akademik çalışmalara 

daha fazla destek verilecektir. Bu çalışmalar yürütülürken küresel eğilimleri ve gelişmeleri 

takip ederek evrensel bilgiyi toplumsal katkıya dönüştürecek politikalar üretilecektir. Bütün bu 

faaliyetleri hayata geçirmek ve süreçleri koordine etmek amacıyla “Hayvancılıkta İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü” kurulmuş ve faaliyetlerini yürütmektedir. 

 

 

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi bünyesinde yer alan 

Meslek Yüksekokullarında 3+1, lisans eğitimi veren 

yüksekokul ve fakültelerde 7+1 ve 6+2 uygulamalı eğitim 

2- Eğitim Sırasında İş 

Deneyimi 

 

1- Hayvancılıkta Bölgesel 
Kalkınma 
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modeli uygulanmaktadır. Bu model ile öğrenciler üç, altı, yedi dönem teorik ders ve bir veya 

iki dönem tam zamanlı olarak iş yerinde uygulamalı mesleki eğitim alıp iş deneyimi ile mezun 

olmaktadırlar. Bu sayede iş dünyasının ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücünün yetiştirilmesine 

de katkı sağlanmaktadır. 

 

Uluslararası üniversite kimliğimizi güçlendirmeyi en önemli 

stratejik önceliklerimizden birisi olarak görmekteyiz. Nitelikli 

uluslararası üniversiteler ile işbirlikleri yapılarak, akademik etli alanımız ile ilgili bilim 

diplomasisi ivmelendirilecektir. Erasmus+ programları arttırılarak uluslararası öğrenci sayımız 

arttırılacaktır.  

Akademisyenlerimizin uluslararası tanınırlığını ve hareketliliğini artırmak ve bu hareketliliğin 

sonucunda uluslararası işbirliği içeren proje ve yayınlara dönüştürülmesi takip edilmektedir. 

Bunların sonucunda uluslararası yayın kapasitemizin artırılması hedefinde çalışmalar 

sürdürülmektedir. Uluslararasılaşma politikamızın hayata geçirilerek sürdürülmesi amacıyla 

“Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü” birimimiz yeniden yapılandırılmış ve faaliyetlerini 

yürütmektedir. 

 

3- Uluslararasılaşma 
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Üniversitemizin Ulusal ve Uluslararası Ranking 

kuruluşları tarafından yapılan sıralamalarda üst sıralarda 

yer almasına büyük önem verilmektedir. Bu bağlamda; 

akademik çalışmaları ile üniversitemizin uluslararası yayın performansına katkı sağlayan 

akademisyenlerimizi ödüllendirme ve teşvik sistemlerimizle desteklenmeye çalışılmaktadır. 

Ranking kuruluşlarının ölçütlerini esas alarak hedefe odaklı düzenlemeler ve destek sistemleri 

oluşturarak, üniversitesinin başarısına ve kurumsal değerine daha fazla katkı sağlamak adına 

tatlı bir rekabet ortamında dış kaynaklı proje sayısının arttırılması yoluyla daha fazla akademik 

projenin fonlanması temel alınmaktadır. Bu çerçevede tüm akademik birimlerde ulusal ve 

uluslararası fonların etkin bir şekilde duyurulması, akademide farkındalık oluşturulması ve 

proje sayısının arttırılması için kurumsal bir yapı oluşturulmuş “Araştırma Geliştirme 

Koordinatörlüğü” kurularak faaliyetlerini yürütmektedir. 

 

Eğitim-öğretim programları ön lisans, lisans, yüksek lisans ve 

doktora eğitimi düzeyinde yürütülmektedir. Eğitim-öğretim 

programları, Avrupa Yükseköğretim Alanı Yeterlikler 

Çerçevesi kapsamında geliştirilmiş olan TYYÇ ile belirlenen hedeflere göre yapılmaktadır. 

Örneğin; ders kredileri, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesinde belirlenen ve 

program bazında öngörülen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandırılmasına dayalı öğrenci iş 

yükü esas alınarak kredilendirilmekte ve eğitim-öğretim programları, dönem başına 30 AKTS 

olacak şekilde uygulanmaktadır.  Programların TYYÇ ile uyumu hususunda eğitim-öğretim 

programlarında staj zorunluluğu olan fakülte ve yüksekokullarda stajla ilgili esaslar, eğitim-

öğretimin özelliği göz önünde bulundurularak ilgili fakülte/yüksekokulun önerisi ile Senato 

tarafından uygun görülen yönerge ve esaslara göre yapılmaktadır. Ayrıca öğrencilerimize bazı 

bölümlerde yan dal ve çift ana dal programlarına katılma olanağı sunulmaktadır.  

 

5- TYYÇ Uyumu 

4- Akademik Performans 
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Üniversitemiz “Eğitimde dijital dönüşüm hedefi” bağlamında 

ortak dersler için uzaktan eğitim anlayışı ile içerik geliştirme ve 

ölçme değerlendirme sistemi kurgulanmıştır. Politika 

kapsamında birçok birimde ortak olarak bulunan derslerin uzaktan eğitim anlayışı ile içerik 

geliştirme süreci devam etmektedir.  

 

Öğrencilerimiz için eğitim-öğretim konularında karşılaşacakları 

sorunların çözümünde yardımcı olmak üzere; ders yılı 

başlamadan önce, bölüm başkanlıklarının veya program 

koordinasyon başkanlıklarının önerisi dikkate alınarak birim 

yönetim kurullarınca ilgili bölümün öğretim üyeleri arasından, öğretim üyesi bulunmayan ya 

da sayıca yetersiz olan birimlerde öğretim görevlileri ve okutmanlar arasından danışmanlar 

görevlendirilmektedir. Öğrencilere yönelik akademik danışmanlık hizmetleri, Burdur Mehmet 

Akif Ersoy Üniversitesi Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi hükümlerine göre yapılmaktadır. 

 

Üniversitemiz öğrenci topluluklarına, faaliyet alanları göz 

önünde bulundurularak her türlü sosyal, kültürel ve 

sanatsal etkinlik programlarına Rektörlük tarafından 

destek sağlanmaktadır. Ayrıca öğrencilerimize psikolojik 

rehberlik ve sağlık hizmeti sunulmaktadır. Öte yandan Üniversite bünyesinde görev yapan aile 

hekimi ve hemşire ile de sağlık hizmeti sunulmaktadır. Ayrıca Üniversitemiz İstiklal 

Yerleşkesindeki öğrenci ve personele daha hızlı sağlık hizmeti vermek adına yerleşke içinde 

Sağlık Müdürlüğüne bağlı 112 Acil İstasyon Merkezi bulunmaktadır. Diğer yandan ön lisans, 

lisans ve lisansüstü öğrencilerimizin barınma ihtiyaçları Yükseköğretim Kredi ve Yurtlar 

6- Uzaktan Eğitim 

8- Sosyal-Kültürel 

Etkinlik ve Faaliyetler 

7- Akademik 

Danışmanlık 
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Kurumuna bağlı öğrenci yurtları ile karşılamaktadır. Ayrıca öğrencilerimiz için biri şehir 

merkezinde, diğeri İstiklal Yerleşkesinde bulunan Merkezi Yemekhane mevcuttur. İlçelerde 

bulunan öğrencilerimizin yemekhane hizmetleri ise öğrenim gördükleri akademik birimler 

tarafından yürütülmektedir. Ayrıca öğrenciler, akademik birimlerde bulunan kantinlerden de 

ihtiyaçlarını karşılayabilmektedir. Üniversitemizin istiklal yerleşkesinde futbol sahaları, spor 

kompleksi ve yarı olimpik bir yüzme havuzu ile akademik birimimiz bünyesinde basketbol ve 

voleybol sahaları bulunmaktadır. Bu spor alanlarından hem öğrenciler hem de üniversite 

personeli yararlanmaktadır.  

 

 

Üniversitemizin uzun uğraşlar sonucunda oluşturduğu, 

uluslararası standartlarda tasarlanmış spor kompleksinde, 

yarı olimpik yüzme havuzu, tenis kortları, basketbol, 

voleybol, hentbol ve futbol sahaları, squash, masa tenisi, fitnes, step-aerobik-pilates, sauna ve 

buhar odaları, atletizm ve jimnastik, serbest jimnastik, badminton, uzak doğu sporları, okçuluk, 

halk oyunları ve kondisyon salonlarından oluşan pek alan bulunmaktadır. Öğrencilerimiz bu 

9- Açık ve Kapalı Spor 
Alanları 
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spor alanlarından eğitimleri süresince faydalanabilmekte ve fiziksel ve psikolojik 

performanslarını artırabilmektedir.  

 

 

Öğrenci memnuniyetini arttırmak ve yüksek nitelikli bir 

öğrenci yaşamı geliştirmek amacıyla, 2016-2017 eğitim-

öğretim yılında Öğrenci Destek Merkezi (ÖDEMER) sistemi 

uygulamaya konulmuştur. Bu program aracılıyla öğrencilerimiz, Üniversitemiz ile ilgili tüm 

konuları (şikayet, öneri, talep vb.) direkt Rektörümüze iletebilmektedir. Öğrencilerimizin 

kimliği saklı kalmak koşuluyla Rektörümüz konuyu ilgili birimlere ileterek çözümünü 

sağlamakta ve öğrencilerimize e-posta ile bilgi verilmektedir.  

Üniversitemizde özgün bir kariyer okulu projesi ile bireye 

özgü, beceri geliştirme ve görev odaklı; aynı zamanda 

uygulamaya dayalı yeni bir tasarım hayata geçirilmeye 

çalışılmaktadır. Bu model ile öğrencilerimize, öğrenme çıktıları kadar deneyim çıktıları da 

kazandırılacaktır. Bu politikamızı tüm akademik birimlerde koordine etmek amacıyla “Eğitim 

Öğretim Geliştirme Koordinatörlüğü” kurularak faaliyetlerini yürütmektedir. 

10- ÖDEMER 

11- Bireye Özgü 

Kariyer Geliştirme 
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Üniversitemizin ‘Dijital Dönüşüm Ajandası’ kapsamında 

gerçekleştirilen projelerden biri olan MAKÜ⁺, öğrencilerimiz 

için Android ve IOS işletim sistemli taşınabilir cihazlar için 

geliştirilmiş mobil uygulamadır. Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 

geliştirilen bu yenilikçi yazılım, öğrencilerimize üniversite ile ilgili tüm bilgilere ve etkinliklere 

tek bir uygulama üzerinden erişim sağlama imkânı sunmaktadır. MAKÜ⁺ sadece bir bilgi 

platformu olmayıp, aynı zamanda öğrencilerimizin akademik, kariyer ve sosyal gelişimini 

destekleyen bütünleşik bir ekosistemdir. Yapay zeka destekli kariyer planlama, 

kişiselleştirilmiş etkinlik önerileri, mikro yeterlilik programları ve öğrenci portföyü gibi birçok 

yenilikçi özelliği barındıran bu mobil uygulama, öğrencilerimizin kendilerini keşfetmelerine, 

güçlü yönlerini geliştirmelerine ve geleceğe sağlam adımlarla ilerlemelerine yardımcı olacak 

şekilde tasarlanmıştır.  

 

21.yüzyılın hızla değişen ve belirsizliklerle dolu 

dünyasında klasik eğitim modelleri tek başına yeterli 

olmaktan çıkıyor. İş dünyası artık yalnızca diploma 

değil; esnek düşünebilen, çok yönlü becerilere sahip ve öğrenmeye açık bireyler arıyor. Burdur 

12- MAKÜ Artı 

13- Mikroyeterlilik Programı 
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Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi (MAKÜ), bu dönüşümü erken fark eden ve yenilikçi adımlar 

atan üniversitelerden biri oldu. Müfredat dışı birçok yetkinlik kazanımı sunan Üniversitemiz bu 

yönüyle gelecek yıllarda cazibesini daha da artırmayı hedefliyor. Üniversitemizde hayata 

geçirilen Birim Mikro Yeterlilik Programları (BMYP) bu vizyonun en somut göstergelerinden 

birisidir. 2025 yılında 53 farklı mikro yeterlilik programı öğrencilerin tercihine sunulmuş, 

programlara 1500’den fazla öğrenci başvurmuş, ancak kontenjanlar sınırlı olduğundan 1200’e 

yakın öğrenci kabul edilebilmiştir. 

 

 

Üniversitemiz Yükseköğretim Kalite Kurulu 

(YÖKAK) tarafından gerçekleştirilen Kurumsal 

Akreditasyon Programı (KAP) değerlendirmeleri 

sonucunda, ulusal yükseköğretim kalite standartlarını başarıyla karşılayarak 5 yıl süreyle 

kurumsal akreditasyon almaya hak kazanmıştır. Bu başarı, üniversitemizin eğitim, araştırma ve 

toplumsal katkı alanlarında sürekli iyileştirme ve yenilikçilik taahhüdünü güçlü bir şekilde 

doğrulamaktadır. Üniversitemiz, akademik programlarının çağın gerekliliklerine uygun olarak 

sürekli güncellenmesi, öğrenci ve öğretim elemanlarından alınan geri bildirimlerin karar alma 

süreçlerine etkin bir şekilde yansıtılması, araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin sürekli 

iyileştirilmesi ve öğretim kaynaklarının zenginleştirilmesi gibi alanlarda örnek teşkil etmiştir. 

Bu önemli kurumsal akreditasyon başarısının ardından, Üniversite olarak birim ve bölüm 

akreditasyon çabalarımızı daha da ivmelendireceğiz. Gelecekteki hedeflerimiz arasında, her bir 

fakülte ve bölümün kendi alanındaki en yüksek standartlara ulaşması yer almaktadır. Bu 

doğrultuda, akademik programlarımızın ulusal ve uluslararası akreditasyon ölçütlerini 

14- Kurumsal Akreditasyon 

& Program Akreditasyonları 
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karşılaması ve öğrencilerimize sektörün ihtiyaçlarına uygun en iyi eğitimi sunma konusunda 

sürekli iyileştirmeler yapılması önceliklerimiz arasındadır. Önümüzdeki dönemde, tüm 

akademik ve idari birimlerimizle koordineli bir şekilde çalışarak, bölümlerimizin her birini, 

öğrencilerimizin ve toplumun beklentilerini karşılayacak şekilde geliştirmeye devam edeceğiz. 
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C. ÖNEMLİ MUHASEBE POLİTİKALARI 

1. MUHASEBE SİSTEMİ 

a) Uygulanan Muhasebe Düzenlemeleri 

İdaremiz, 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun “Muhasebe Sistemi” 

başlıklı 49 uncu maddesine göre hazırlanan Kanun kapsamındaki kamu idarelerinde 

uygulanacak çerçeve hesap planı ile düzenlenecek raporların şekil, süre ve türlerine ilişkin 

hususlar ile standartların uygulanmasına ilişkin hükümler içeren Genel Yönetim Muhasebe 

Yönetmeliğine (bundan sonra “Yönetmelik” olarak anılacaktır.) tabidir. 

İdaremize ait muhasebe işlemleri, Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliğine uygun 

olarak hazırlanan Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeliği çerçevesinde yürütülmektedir. 

b) Uygulanan Detaylı Hesap Planı 

27/12/2014 tarihli ve 29218 Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Genel 

Yönetim Kapsamındaki Kamu İdarelerinin Detaylı Hesap Planları başlıklı 41 sıra no.lu 

Muhasebat Genel Müdürlüğü Genel Tebliği hükümleri çerçevesinde hazırlanan Özel Bütçe 

Detaylı Hesap Planı muhasebe kayıtlarında kullanılmaktadır. 

c) Kayıt Esası 

  Yönetmeliğe göre her türlü muhasebe işlemi çift taraflı kayıt sistemine göre 

kaydedilmekte, tahakkuk esası gereğince bir ekonomik değer yaratıldığında, başka bir şekle 

dönüştürüldüğünde, mübadeleye konu edildiğinde, el değiştirdiğinde veya yok olduğunda 

muhasebeleştirilmektedir. 

d) Yönetmeliğin Uygulamaya Girmeyen Hükümleri 

2. KULLANILAN PARA BİRİMİ 

Yönetmeliğin “Temel kavramlar”  başlıklı 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (c) 

bendinde belirtilen Parayla Ölçülme kavramı uyarınca, ortak ölçü olarak ulusal para birimi 

belirlenmiştir. Bu çerçevede mali tablolar ulusal para birimi olan Türk Lirası (TL) cinsinden 

sunulmaktadır. 
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3. YABANCI PARA İLE YAPILAN İŞLEMLER VE KUR DEĞİŞİKLİKLERİ 

Yönetmeliğin 19 uncu maddesinde yabancı para cinsinden yapılan işlemler sayılmış, bu 

işlemlerin ve kur değişikliklerinin kaydedilmesi, raporlanması ve dipnotlarda gösterilmesine 

ilişkin esaslar belirlenmiştir. Yabancı paralar ile yabancı para cinsinden izlenen varlıklar ve 

yabancı kaynaklar, raporlama tarihinde Türkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasınca belirlenen 

ilgili döviz kuru üzerinden değerlemeye tabi tutulmaktadır. Bu değerleme sonucu oluşan kur 

farklarının etkisi, “Öz Kaynaklar” açıklayıcı not başlığı altında açıklanmıştır.  

4. GELİR VE GİDERLERİN MUHASEBELEŞTİRİLME ESASI 

Yönetmeliğin “Faaliyet Sonuçları Tablosu ilkeleri” başlıklı 6 ncı maddesi gereğince 

kamu idarelerinin faaliyetlerine ilişkin gelir ve gider işlemleri, tahakkuk esasına dayalı olarak 

gelir ve gider hesaplarında izlenmektedir. Bütçe ile ilgili olsun veya olmasın, genel kabul 

görmüş muhasebe ilkeleri gereği tahakkuk eden her türlü gelir ve giderin izlenmesi için gelir 

ve gider hesapları kullanılmaktadır. 

5. STOKLARIN MUHASEBELEŞTİRME ESASI 

Yönetmeliğin 23 üncü maddesi gereğince stoklar, maliyet bedeliyle ilgili stok 

hesaplarına kaydedilir. Maliyet bedeli, stokların depolanacağı yere kadar getirilmesi için 

yapılan bütün giderleri kapsar. Kullanıldıklarında veya tüketildiklerinde gider hesabına, 

satıldıklarında ise ilgili varlık hesaplarına kaydedilerek stok hesaplarından düşülür. 

6. DEĞERLEME VE ÖLÇÜM ESASLARI 

Değerleme ve ölçüm, mali tablolarda yer verilen iktisadi kıymetin nevi ve mahiyetine 

göre, aşağıdaki ölçülerden biri ile yapılır. 

a) Maliyet Bedeli  

Bir varlığın satın alınması, üretilmesi veya değerinin arttırılması için yapılan harcamalar 

veya verilen kıymetlerin toplamını ifade ederken kamu idareleri tarafından edinilen varlık ve 

hizmetler, bunların elde edilme maliyet bedelleriyle muhasebeleştirilir. Maliyet bedeli tespit 

edilemeyen varlık ve kaynakların değerlemesine ilişkin hükümler saklıdır. Söz konusu 

değerleme ölçütünün kullanıldığı durumlar aşağıdaki gibidir. 

- Kamu idarelerinin bizzat kendi imkânlarıyla ürettikleri maddi ve maddi olmayan duran 

varlıkların üretimi için yapılan giderler,  
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- Kira veya sermaye geliri veya bunların her ikisini elde etmek amacıyla edinilen ve kısa 

dönemde satış veya diğer işlemlere konu edilmesi düşünülmeyen yatırım amaçlı varlıklar,  

- Stoklar, 

- Gerek yatırım ve gerekse kullanım amacıyla edinilen maddi duran varlıklar, 

- Duran varlıkların ilk defa amortisman ve tükenme payı ile enflasyon düzeltmesi 

işlemleri,  

- Şartlı bağış ve yardımların kullanılması sonucu kamu idaresi adına kaydı gereken bir 

varlık üretilmesi durumu.  

b) Gerçeğe Uygun Değer:  

Piyasa koşullarında muvazaasız bir işlemde bilgili ve istekli taraflar arasında bir varlığın 

el değiştirmesi veya bir borcun ödenmesi için belirlenen tutarı ifade ederken, söz konusu 

değerleme ölçütünün kullanıldığı durumlar aşağıdaki gibidir. 

- Hizmet imtiyaz varlıkları, 

- Finansal kiralama işlemine konu varlıkların gerçeğe uygun değeri ile kira ödemelerinin 

bugünkü değeri karşılaştırılması sonucunda düşük olan değer ise, 

- Herhangi bir maliyet yüklenilmeksizin edinilen maddi ve maddi olmayan duran 

varlıklar, 

- Kamu idarelerinin karşılığını doğrudan vermeden veya düşük bir bedel karşılığında 

elde ettiği gelirler dışında, verilen mal, hizmet ya da sağlanan faydanın karşılığı olan gelirler, 

- Mal ve hizmetlerin takas yoluyla satışı işlemlerinden sağlanan tutarlar, 

- Ayni olarak alınan şartlı bağış ve yardımlar, 

c) İtibari Değer 

Her türlü senetlerle, bono ve tahvillerin üzerinde yazılı olan değeri ifade ederek söz 

konusu ölçütün belirtilen menkul kıymetler için kullanılmaktadır. 

d) İz Bedeli 

Ekonomik ömrünü tamamladığı halde fiilen kullanılmasına devam edilen iktisadi 

kıymetler ile gerçek değeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun görülmeyen ancak, 

hesaplarda izlenmesi gereken iktisadi kıymetlerin muhasebeleştirilmesinde kullanılan ve 
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muhasebe kayıtlarında yer verilen en düşük tutarı ifade ederken söz konusu değerleme 

ölçütünün kullanıldığı durum aşağıdaki gibidir. 

- Sanat eserlerinden hesaplara alınmasına karar verilenlerden sigortalanmamaları veya 

değer takdir edilememesi durumunda olanlar, 

- 13/9/2006 tarihli ve 2006/10970 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe giren 

Kamu İdarelerine Ait Taşınmazların Kaydına İlişkin Yönetmelikte iz bedeli ile izlenmesine 

karar verilen taşınmazlar. 

e) Net Gerçekleşebilir Değer 

Net gerçekleşebilir değer; olağan iş akışı içerisinde tahmini satış fiyatından, tahmini 

tamamlanma maliyetleri ve satışı gerçekleştirmek için gerekli tahmini satış giderleri toplamının 

düşülmesiyle elde edilen tutarı ifade edip söz konusu ölçütün kullanılabileceği durum aşağıdaki 

gibidir. 

- Ticari amaçla edinilen ve kamu idaresinin hesaplarında bulunan stokların dönem 

sonlarında tespit edilen net gerçekleşebilir değerinin maliyet bedelinden küçük olması 

durumunda kullanılır. 

7. AMORTİSMAN VE TÜKENME PAYI AYRILMASINA İLİŞKİN ESASLAR 

Yönetmeliğin 29 uncu maddesi gereğince bir duran varlığın amortisman ve tükenme 

payına tabi değeri, varlığın yararlanma ya da itfa süresine sistemli bir biçimde dağıtılır ve 

amortisman ve tükenme payı tutarı gider olarak muhasebeleştirilir. 

Duran varlıklardan; arazi ve arsalar, yapım aşamasındaki sabit varlıklar, varlıkların elde 

edilmesi için verilen avans ve krediler ile tarihi yapılar, tarihi veya sanat değeri olan demirbaşlar 

dışındakilerden hangilerinin amortisman ve tükenme payına tabi tutulacağı ve bunlara ilişkin 

esas ve usuller ile uygulanacak amortisman ve tükenme payının süre, yöntem ve oranları 

“Amortisman ve Tükenme Payları” başlıklı ilişkin 47 sıra no.lu Muhasebat Genel Müdürlüğü 

Genel Tebliğinde belirlenmiştir. 

Tebliğde ayrıca dayanıklı taşınırların her biri için 52.000,00 TL’yi, taşınmazlar için 

114.000,00 TL’yi aşmayan duran varlıklar ile tutarına bakılmaksızın maddi olmayan duran 

varlıklar ve özel tükenmeye tabi varlıklar hesap gruplarında izlenen varlıklar için amortisman 

oranı % 100 olarak belirlenmiştir. 
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8. ÜRÜN VE TEKNOLOJİ GELİŞTİRME GİDERLERİ 

Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliğine göre idarelerin yeni ürün ve teknolojiler 

oluşturması ya da mevcutların geliştirilmesi amacıyla yaptıkları giderler aktifleştirilir. Ancak 

bu geliştirme aşamasından önce araştırma için yapılan giderler aktifleştirilmeden doğrudan 

gider olarak kayıtlara alınır. 

9. ENFLASYON DÜZELTMESİ 

Yönetmeliğin 30 uncu maddesinde enflasyon düzeltmesi uygulamasının şartları ve 

yapılacak işlemler belirlenmiştir. Belirlenen şartlar gerçekleştiği için 2025 yılı mali tablolarında 

enflasyon düzeltmesi yapılmıştır. 

10. KARŞILIKLAR 

İhtiyatlılık ilkesi gereği Yönetmelikte belirtilen durumlarda ayrılan karşılıklar gider 

olarak muhasebeleştirilir ve raporlanır. Koşullu yükümlülüklerden kaynaklanan ve kamu 

idarelerinden ekonomik bir fayda veya hizmet potansiyeli içeren kaynakların çıkışına neden 

olabileceği güvenilir bir biçimde tahmin edilen tutarlar için karşılık ayrılır ve faaliyet sonuçları 

tablosuna yansıtılır. 

11. ÇALIŞANLARIN SOSYAL GÜVENCE MALİYETLERİ 

İdare, sosyal güvenlik mevzuatı hükümlerine göre Sosyal Güvenlik Kurumuna 

çalışanları adına sosyal sigorta primi ödemektedir. Ödenen primlerden işveren hisseleri 

tahakkuk ettikleri dönemde giderler hesabına kaydedilmekte, çalışanların hakedişlerinden 

kesilen sigortalı hisseleri dahil toplam tutar ödenecek sosyal güvenlik kesintileri hesabına 

kaydedilerek mevzuatta belirlenen süre içinde Sosyal Güvenlik Kurumuna gönderilmektedir. 

12. BAĞIŞLAR VE HİBELER 

5018 sayılı Kanunda alınan bağış ve yardımlar kamu geliri, verilen bağış ve yardımlar 

kamu gideri olarak tanımlanmıştır. Şartlı bağış ve yardımlar ise Yönetmeliğe göre, 

alındıklarında, tahsis amacına uygun olarak kullanılmak üzere ilgili hesaplara, karşılıkları ise 

yükümlülük olarak kaydedilmekte, yükümlülük tutarı, şartlı bağış ve yardımların tahsis amacı 

gerçekleştikçe gelir olarak kaydedilmektedir. 
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13. RAPORLAMA TARİHİNDEN SONRAKİ OLAYLAR 

Yönetmelik gereği raporlama dönemi sonundan mali raporların yayınlanması için 

belirlenen sürenin sonuna kadar; kayıtlı borçlar için ayrılan karşılık tutarlarının değişmesi, 

değer düşüklüğü ya da şüpheli alacaklar için ayrılan karşılıklarda değişiklik olması, raporlama 

dönemine ilişkin olarak hukuki veya zımni bir borcun kesinleşmesi, mali tablo veya kayıtlarda 

usulsüzlük, hata ya da gecikmiş kayıtların olduğunun belirlenmesi durumunda mali tablolar bu 

yeni duruma göre hazırlanır ve dipnotlarda açıklanır. 

D. MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAYICI NOTLAR 

1. BANKA BİLGİLERİ 

Banka Hesabı Bilgileri Tutar 

Vadesiz hesap 0 

Vadeli hesap 1.205.616,71 

Özel hesaplar 0 

Toplam 1.205.616,71 

 

Özel Hesap Bilgileri Tutar 

Açılış Net Defter Değeri  16.139.240,08 

Girişler 95.433.721,54 

Kullanımlar 91.764.890,19 

Kapanış Net Defter Değeri 19.808.071,43 

Genel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinin özel hesap uygulaması dışında tahsilat ve 

ödeme banka hesaplarında yer alan tutarlar gün sonlarında Kamu Elektronik Ödeme Sistemi 

(KEÖS) uyarınca İç Ödemeler Muhasebe Birimine aktarıldığı için banka hesabının bakiyesi 

içerisinde idarenin tahsilat ve ödeme işlemlerine ilişkin herhangi bir tutar bulunmamaktadır. 
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2. PROJE ÖZEL HESABI 

Proje Özel Hesabı; banka hesabının bakiyesinde bulunan özel hesap uygulamalarından 

farklı olarak Avrupa Birliği, uluslararası kuruluşlar veya uluslararası konsorsiyumlardan genel 

bütçe ve özel bütçeli idareler kapsamındaki kamu idarelerine proje karşılığı aktarılan hibe 

niteliğindeki tutarların izlenmesi amacıyla oluşturulan özel hesap uygulamaları ile dış 

finansman kaynağından dış proje kredisi olarak kamu idareleri adına özel hesaplara aktarılan 

tutarları göstermektedir.  

Türü              Tutar  

Avrupa Birliğinden Sağlanan Hibeler  
            

24.699.542,94 

Proje Özel Hesabı Bilgileri Tutar 

Açılış Net Defter Değeri  18.793.697,85 

Girişler 29.454.327,49 

Kullanımlar 23.548.482,40 

Kapanış Net Defter Değeri 24.699.542,94 

3. MALİ DURAN VARLIKLAR 

İdarenin, uzun vadeli amaçlarla veya yasal zorunluluklar nedeniyle diğer bir kurum veya 

işletmeye konulan sermaye tutarları, yatırılan sermaye payına göre mali kuruluşlar, mal ve 

hizmet üreten kuruluşlar ile döner sermayeli kuruluşlarının detayları (sahiplik oranları, 

kurum/kuruluş adları, tutarları) aşağıdaki gibidir. 

  

Sermaye Payı Oranı 

 % 10 'a Kadar 

Olanlar 

% 10-50 

(Dahil)  Arası 

Olanlar 

% 50 'den Fazla 

Olanlar 

Mal ve Hizmet Üreten 

Kuruluşlara Yatırılan Sermayeler 

Döner Sermayeli Kuruluşlara 

Yatırılan Sermayeler 

80.500,00 - 311.586.174,86 

 

7.781.075,80 
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Sermaye Taahhütleri - - - 

4. MADDİ DURAN VARLIKLAR 

 Açılış Defter 

Değeri 

Kapanış Defter 

Değeri 

Birikmiş Amortisman 

 

Arazi ve Arsalar 2.081.511.515,75 2.643.519.625,0        - 

Yeraltı ve Yerüstü 

Düzenleri  

524.345.603,23 706.100.481,58 193.626.667,50 

Binalar  

Tesis, Makine ve 

Cihazlar 

Taşıtlar 

Demirbaşlar 

Yapılmakta Olan 

Yatırımlar 

3.665.988.528,00  

235.247.489,01 

27.999.710,48 

141.660.343,90 

196.728.268,50 

4.661.120.484,15 

308.454.866,61  

     39.645.838,39 

205.578.669,33 

545.511.776,90 

837.631.827,49 

209.742.001,14 

29.344.020,98 

167.884.860,31 

        - 

Toplam 6.873.481.458,87 9.109.931.741,96 1.438.229.377,42 

a) Tahsisli Taşınmazlar 

 
Mülkiyetinde Olan 

Taşınmazlar 

Tahsis Edilen 

Taşınmazlar 

Tahsisli 

Kullanılan 

Taşınmazlar 

Arazi ve Arsalar 600.180.065,06 40.798.575,30 2.084.138.135,24 

Yeraltı ve Yerüstü 

Düzenleri  
706.100.481,58 - - 

Binalar  4.461.121.255,57 13.705.928,82 213.705.157,40 

Toplam 5.767.401.802,21 54.504.504,12 2.297.843.292,64 



35 

 

b) Yapılmakta Olan Yatırımlar 

Yapılmakta Olan Yatırımlar  Tutar  

Yapılmakta Olan Yeraltı ve Yerüstü Düzenleri    82.269.600,39 

Yapılmakta Olan Binalar   461.328.629,92 

Yapılmakta Olan Tesisler  1.913.546,59 

Toplam  545.511.776,90 

5. KARŞILIKLAR 

Kıdem tazminatı karşılıkları kapsamında ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde idare 

bünyesinde işçi statüsünde çalışanlara ait kıdem tazminatı karşılığı ayrılmaktadır. 

Kıdem Tazminatı Karşılıkları Tutar 

Sürekli İşçilerin Kıdem Tazminatı Karşılıkları 292.921.786,51 

Geçici İşçilerin Kıdem Tazminatı Karşılıkları  1.595.645,01 

Taşeron İşçilerin Kıdem Tazminatı Karşılıkları  

Diğer Kıdem Tazminatı Karşılıkları 

- 

- 

Toplam 294.517.431,52 

 

6. MALİ VARLIK VE YÜKÜMLÜLÜKLERDEKİ DEĞİŞİM 

 

Mali Varlık / Yükümlülükler Açılış Defter Değeri Kapanış Defter 

Değeri 

Mal ve Hizmet Üreten Kuruluşlara 

Yatırılan Sermayeler 

 

242.456.420,74 

 

 

311.586.174,86 
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Döner Sermayeli Kuruluşlara yatırılan 

Sermaye Taahhütleri 

Sermaye Taahhütleri 

7.781.075,80 

 

- 

7.781.075,80 

- 

7. NAKİT AKIŞ TABLOSU 

Hazır değerler nakit değişimi 2024 yılı için; dönem başı 19.153.141,89 TL, dönem sonu 

19.195.171,69TL olup yıl içindeki nakit değişimi 42.029,80 tutarındadır.  

Hazır değerler grubunda yer alan hesaplar kur farklarında yaşanan değişimler sonucu 

4.831.821,94TL olumlu- 59.350,45 olumsuz etkilenmiştir. 

 

8. TAAHHÜTLER 

İdarece gerçekleştirilen yapım işlerine ilişkin olarak sözleşme imzalandığı tarihte ilgili 

sözleşmedeki taahhüdün takibi hem de cari yılı aşan yüklenimlerde bütçeye yeterli ödeneğin 

konulabilmesi için gider taahhütleri hesabına kayıt yapılmakta, daha sonra her hakediş ödemesi 

(geçici kabul) sırasında gider taahhütleri hesabından ilgili kısım düşürülerek yatırım tutarı 

“Yapılmakta Olan Yatırımlar Hesabına” kaydedilmektedir. 

9. KOŞULLU VARLIKLAR 

Koşullu Varlıklar Tutar 

Kira ve İrtifak Hakkı Gelirleri   8.532.423,73 

Alınan Teminat Mektupları   59.165.324,47 

Toplam  67.697.748,20 

 

a) Kira ve İrtifak Hakkı Gelirleri 

Kamu idarelerine ait maddi duran varlıklardan kiraya verilen veya üzerinde irtifak hakkı 

tesis edilenlere ilişkin olarak yapılan sözleşmelerin bir faaliyet dönemini aşması ve gelirin 

tahakkuk edebilmesi için ilgili kullanımın gerçekleşmesi gerektiğinden bu gelirler bilgi verme 



37 

 

amacıyla nazım hesaplarda izlenmekte olup, aynı zamanda koşullu varlık tanımını 

karşılamaktadır. 

10. DİĞER NAZIM HESAPLAR 

Diğer Nazım Hesaplar Tutar 

Başka Birimler Adına İzlenen Alacaklar  13.068.309,21 

Kiraya Verilen Veya İrtifak Hakkı Tesis 

Edilen Maddi Duran Varlıkların Kayıtlı 

Değerleri 

4.149.670,91 

Diğer Nazım Hesaplar 30.876.638,00 
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