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Sayt 80755325 7
Konu : Aile yardimi ddenegi 28,0114+ 676

gi:  13/9/2013 tarihli ve 90030706/612.99/19617 saytl yaziniz,

Ilgi yazamzla, Universitenizde 2547 sayih Yiiksekopretim Kanununun 34 dncii
maddesi kapsaminda sozlesmeli statiide yabanci uyruklu ofretim elemant istihdam
edildigi ve stz konusu personel ile 78 sayih Yiiksekogretim Kurumlarnn Ogretim
Elemanlarinin Kadrolart Hakkimda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 14 tincii maddesi
uyarinca Yitksekdgretim Kurulunca vize edilen tip sézlesmenin imzalandigi, ancak anilan
sGzlesmenin 3 Uncii maddesinde ilgiliye sozlesmenin ilgili maddelerinde belirtilenler
disinda herhangi bir 6ddeme yapilamayacagi hilkmiiniin bulunmasi nedeniyle stz konusu
yabanci uyruklu personele aile yardimi 6denegi édenip ddenmeyecegi hususunda tereddiit
hasil oldugu ifade edilerek Bakanh@imiz porisii talep edilmektedir..

Bilindigi lizere, 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 8 inci maddesinin
"Ayimn veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanh ¢alisan
stzlesmeli personel hari¢ olmak iizere kamu kurum ve kuruluslarimin merkez ve tasra
tegkilatlan ile doner sermaye isletmelerinde sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
cdilenlerden aile yardimi ddeneginden veya bagka bir ad altinda da olsa ayni amagla
yapilan herhangi bir &demeden yararlanamayanlara, Devlet memurlarina verilen aile
yardimi ddenegli, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayni usul ve esaslar
¢ergevesinde ddenir.” hikmii, kamu idare, kurum ve kuruluglarinda sézlesmeli olarak
istihdam edilen her personelin aile yardimi 6deneginden yararlandiniimasina imkan
saglamistir,

Bakanh@imizcea yayunlanan 2/3/2011 tarihli ve 2550 sayil Genelgenin 1 inci
maddesinin (a) Nikrasinda "Anilan maddeye gore, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da
glintin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢ahsan sozlesmeli personel hari¢ olmak tizere
kamu kurum ve kuruluglanmn merkez ve tagra teskilatlart ile déner sermaye
isletmelerinde;

- 057 sayih Devlet Memurlar Kanununun 4/B maddesi ile ek gegici 16 nci
maddesi,

- 5393 sayith Belediye Kanununun 49 uncu maddesi,

- 5302 sayih 1l Ozel idaresi Kanununun 36 ner maddesi,

- 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname,

- 1gili mevzuatinda yer alan hitktimler,

uyarinea, sozlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak istihdam
edilenlerden aile yardimi Gdeneginden veya bagka bir ad altinda da olsa ayni amagla
yapilan herhangi bir ddemeden yararlanamayan s6zlesmeli personele, Devlet memurlarina
ddenmekte olan aile yardimi 6denegi ayni usul ve esaslar gergevesinde ddenecektir.”
agiklamasi yapilmigtir,

Bilindigi tizere, normlar hiyerargisinde kanunlar ile kanun hilkmiinde kararnameler,
Bakanlar Kurulu kararlar ve bu kararlar uyarinca ¢ikarlan diger diizenlemelerin iistiinde
bulunmakta olup, kapsama dahil sézlesmeli personele sézlesme ticreti haricinde baska bir
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ddeme yapilmasina imkan saglayacak yasal diizenleme yapilmasi halinde tip stzlesme

orneginde aksine bir diizenleme yapilmis olsa dahi sz konusu édemelerin yapilmasi
gerekmektedir.

Bu gergevede, 2547 sayili Kanun uyarinca Universitenizde istihdam edilen yabaner uyruklu
sozlesmeli Ggretim elemanina aile yardimi ddeneginin 2550 sayih Genelgede }’dplldn agiklamalar

cergevesinde verilmesi gerektigi degerlendirilmektedir,

Bilgilerini rica ederim.
Bakan a.
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