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HARCAMA BIRIMI:

SAGLIK, KULTUR VE

SPOR DAIRE BASKANLIGI

ALT BIRIMI: MALT ISLER BIRIMI
Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan . *D: I .
Sira No (Hizmetin/Gérevin Adi) Personel Riskler Risk Dizeyi Kontroller ve Tedbirler
Merkezi harcama belgeleri yonetmeligi ve diger mal
1 Gt.a.r'gelflggi‘nr'me ' Mali Isler Bl‘r'amn Odenek iistii harcama Viiksek mevzumi h.lljkumle.r.'me uygunlukulfohff'olu ?/a'prr_\.ak, .
Gorevlisi Islemleri Personeli Kanun tiiziik ve yonetmelik, degisikliklerini siirekli
takip etmek
Biit¢ce hazirlik ¢alismalarinin
bg:;mr:jfgia:aer:\zsc:n;iili::liirme Biitce hazirlik siirecinde tiim birim sorumlularinin
Biitce hazirlik ve Mali Isler Birimi gorey : . katilimini saglanarak birimin faaliyetlerini
2 : . . fonksiyonlarini yerine Yiiksek . -
uygulama islemleri Personeli . _ aksatmayacak sekilde gerekli biitce ¢alismalarini
getirmesini engeller. . .
9 yapmak Giincel mevzuati takip etmek.
Kaynaklarin dogru ve zamaninda
tahsis edilmemesi
4734 sayili Kamu Thale
3 Kanunu k.apsammdak'l Mali Lsler Bl.mml Kamu zarari Yiiksek Ekap lizerinden e-ihale yapilmasi
mal ve hizmet alimi ihale Personeli
Islemleri
4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu kapsamindaki
Ihale Yonteminin
secilmesi (Acik, Q& A . . - - - o o
4 Pazarlik, Belli Tstekli, Mallpzilseor;;liruml Kamu zarar Viiksek izsﬁo\;gn‘remmm Segimi ve Odenegin Yeterliliginin
Istisnalar, DMO, Et ve
Sit Kurumu, Cezaevi
vs.) ve Odenek
Yeterliligi
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HARCAMA BIRIMI:

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

ALT BIRIMI: MALTI ISLER BIRIMI
Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan x
. . N Tedbi
Sira No (Hizmetin/Gérevin Adr) Personel Riskler Risk Diizeyi Kontroller ve Tedbirler
s — E-Ihale siireglerinde sunulan evraklarin dogru bir
: . . Mali Isler Birimi . e e e . . .. .
5 Thale Siiregleri Personeli Kamu zarari Yiiksek sekildi teyit edilmesi, ilan, sozlesme siirelerine
titizlikle uyulmasi.
Mali Tsler Birimi Tekerriir Odeme Olup olmamasi, Faturalarin Dogruluk
6 Hak edis Odemeleri Peisoneli Kamu zarari Yiiksek Kontrolii, Firmalarin Vergi ve SGK Borglarinin Olup
olmamasi.
Mevzuat Hiikiimlerine uyulmasi Piyasa fiyat
‘ ' Mali Isler Birimi i ar'as‘nr'masmm ok gesitli kanallarla kamu yararina ‘
7 Satin Alma Islemleri . Kamu zarari Yiiksek uygun tespit etmek. Satin alinacak mal, malzemelerin
Personeli . . .
hizmet aliminin uzman kisilerce hazirlanacak teknik
sartnamelerle satin alinmasi.
Ilgili kanun hiikiimlerine uyulmast, piyasa fiyat
Mali Tsler Birimi arastirmasi yapilarak alimlarin gergeklesmesi, Avans
8 Kredi-Avans Islemleri 0 . Kamu Zarari Yiiksek ve Kredi Mahsup Siirecinin Takip Edilmesi, Avans ve
Personeli . e oo
Kredi Kapatilmasina iliskin zamaninda teslimi igin
Avans ve kredi Alan Kisilerin Uyarilmasi
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HARCAMA BIRIMI:

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

ALT BIRIMI: IDARI ISLER BIRIMI
Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan . *n: L .
Sira No (Hizmetin/Gérevin Adr) Personel Riskler Risk Diizeyi Kontroller ve Tedbirler
Tasinir Kayit ve Kontrol Mali Isler Birimi . Llgili mevzuat hukumler‘me uyulmas: :
1 - . : Kamu zarari Yiiksek Kurum kayitlarina giren ve ¢ikan malzemelerin
Islemleri Personeli o
takibinin yapilmasi
Seffaflik ve hesap verme
2 Id'ar'.l Faalfyef Raporlarinin ve Mali Isler Bl'r'nma Sor‘l'JI’I:\|U|UgUh%Ir.'l Yer'me Viiksek T et et A e
Brifinglerin Hazirlanmasi Personeli getirilmemesi itibari
zedeler.
Personel Maas Islemleri
(Memur, Isci, Kismi Zamanh Mali Tsler Birimi Idari para cezasi Mevzuat takibinin titizlikle yapilmasi
3 Ogrenci, ISKUR kursiyer) Peisoneli Itibar kaybi Yiiksek Konu ile ilgili siirecin takibinin ve kontroliiniin
SGK Ise Girig ve Isten Ayrilig Hak kaybi yapilmasi
Islemleri
OIS Gl 2 LS e Mali Isler Birimi . Prosediirlere ve talimatlara uyularak galisiimasi ve
4 Toplanan Paranin Bankaya : Kamu zarari Yiiksek .
Personeli gerekli kayitlarin tutulmas:.
Aktarilmasi
5 B|r|m Web SlTesmm Mali Isler Bl.r'lm| iy [l Orta Faf:llye*r'ler‘m glinliik, haftalik ve aylik olarak takip
Giincellenmesi Personeli edilmesi
6 Arsiv Tslemleri Mali Igler Bl.r'lmu Soals [ Orta Arsivlenen EYraklgrln Afetlere karsi korunakli olarak
Personeli muhafaza edilmesi.
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HARCAMA BIRIMI:

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

ALT BIRIMI: SOSYAL HIZMETLER BIRIMI
Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan
Riskl *Risk Diizeyi | Tedbirl
Sira No (Hizmetin/Gérevin Adi) Personel iskler isk Diizeyi Kontroller ve Tedbirler
Ry Meniilerin yemek hizmeti verilen bireylerin giinliik
: ... | Ogrenci ve personel » - :
. Sosyal Hizmetler Birimi oy . almasi gereken enerji ve besin 6gelerine dikkat
1 Aylk Menii Hazirlanmasi . magduriyet yasayabilir. Orta . S T
Personeli . edilerek, egitimli ve tecriibeli kigiler tarafindan
Kamu zarar! olusabilir
hazirlanmasi.
2 Ithyaglgrln belirlenip Sosyal lemeflgr Birimi Kamu zarart olusabilir Orta HGfTGlIk, y'I”ll'( ve ihtiyaca gore yapilan taleplerin
taleplerin olusturulmasi Personeli dogru, eksiksiz ve zamaninda olusturulmasi.
Teknik sartnamenin ilgili mevzuat (Kanun, Yonetmelik,
Teblig ve Ulusal veya Uluslararasi standartlar)
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmasi. Teknik
3 Teknik Sartname Sosyal Hizmetler Birimi Kamu zarart olusabilir Viiksek sartnamede talep edilen mal ve hizmetin teknik

Hazirlanmasi

Personeli

ozelliklerinin agik,anlagilir bir sekilde tarif edilmesi.
Teknik sartnamenin rekabeti engelleyici hususlar
icermemesi ve biitiin istekliler anlasilir bir sekilde
tarif edilmesi. Firsat esitligi saglamas:.
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HARCAMA BIRIMI:

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

ALT BIRIMI: SOSYAL HIZMETLER BIRIMI
Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan . D . .
Sira No (Hizmetin/Gérevin Adi) Personel Riskler Risk Diizeyi Kontroller ve Tedbirler
o0l v s s ve | Sesyal Hianzier i Kamu zarar! oIU§<'1b!hr': ) Teknik §arTname veﬂnlguh mevzuat hylfumlerlng uygun
4 : : . Gida zehirlenmesi riski Yiiksek mal ve hizmet kabuliiniin gergeklestirilmesi. Fiziksel,
Kabul Islemleri Personeli s . . . .. .
olugabilir Kimyasal, Mikrobiyolojik analiz yaptirilmasi.
- Stok takip programina verilerin dogru ve diizenli
. .. .| Kamu zarari olusabilir. .. . (e .
e Sosyal Hizmetler Birimi . C o . girilmesi. Depolama kosullarinin takibinin diizenli
5 Stok Yénetimi ve Depolama : Gida zehirlenmesi riski Yiiksek L
Personeli olusabilir yapilip, kayitlarinin eksiksiz tutulmasi. Aylik depo
s sayimlarinin gergeklestirilmesi.
Kamu zarari olugabilir.
Gida zehirlenmesi riski . ,
Iy . Prosediirlere ve talimatlara uyularak galisiimasi ve
olusabilir. Ogrenci ve . Core g L e
S o S gerekli kayitlarin tfutulmasi. Egitimli (Gi1da giivenligi,
Vel lilid, CEC) Sosyal Hizmetler Birimi S R T2 hijyen, isg vs.) personel calistirilmasi. Yemek
6 Servis Hizmetleri ve 4 yasayabilir. Birim Yiiksek Jyen, (sg vs.)p salls :

Kontroli

Personeli ;
ersonel digaridan olumsuz tepki

alabilir Is kazalari
sebebiyle personel zarar
gorebilir

regetelerine uygun liretim gergeklestirilmesi. Sahit
numune ayrilmasi. Fiziksel, Kimyasal, Mikrobiyolojik
analiz yaptiriimasi.
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HARCAMA BIRIMI:

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

ALT BIRIMI: SOSYAL HIZMETLER BIRIMI
Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan . D . .
Sira No (Hizmetin/Gérevin Adi) Personel Riskler Risk Diizeyi Kontroller ve Tedbirler
Kamu zarar! olugabilir.
Gida zehirlenmesi riski
olugabilir. Ogrenci ve
- : ... | personel magduriyet Prosediirlere ve talimatlara uyularak galisiimasi ve
Bulagik, Temizlik Sosyal Hizmetler Birimi g o . ) e s e
7 . . . : yasayabilir. Birim Yiiksek gerekli kayitlarin tutulmas: Egitimli (Gida giivenligi,
Hizmetleri ve Kontrolii Personeli . . .
digaridan olumsuz tepki hijyen, isg vs.) personel galistiriimasi
alabilir Is kazalari
sebebiyle personel zarar
gorebilir
Taleplere yonelik ihtiyaglarin dogru, eksiksiz ve
Brirard Gl 4 Syl e B Ogtena. ve personel' ' ) zam.arunda olus‘rur"u'lmasu. Isfn yiritilmesi |!e ilgili
8 . : magduriyet yasayabilir. Yiiksek takibin yapilmasi igin yeterli sayida ve yetkin
Tkramlar Personeli . : L e
Kamu zarari olugabilir personelin etkinlikle ilgili dogru bilgilendirilip
gorevlendirilmesi.
Ucretsiz Yemek Bursu / . S Universitemiz Ogrencilerinden maddi durumu olmayan
; . . Sosyal Hizmetler Birimi | Ogrenci ve personel . o . . ) :
9 Kismi Zamanl Ogrenci : oy . Yiiksek ogrencilere burslu yemek verilmesi. Kismi Zamanli
Personeli magduriyet yasayabilir. = .
Calistirma Ogrenci ¢alistirma
Gliven kaybi, hak kaybi,
10 Hasere Ile Miicadele Sosyal Hizmetler Birimi | mali kayip yasanabilir. Viiksek et Wl s Al il latiaalliea

Takibi

Personeli

Hijyen kosullarinda aksama
olabilir.
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HARCAMA BIRIMI:

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

ALT BIRIMI: KULTUR HIZMETLERI BIRIMI
Hassas Gorevler Hassas Gorevi . *n: L .
Sira No (Hizmetin/Gérevin Adr) Olan Personel Riskler Risk Diizeyi Kontroller ve Tedbirler
Topluluk kurulma
dilekgesinin zamaninda . . . L
T, . . . Dilekgelerin verilen siire icerisinde alinmasi
. . Kiltir Hizmetleri | verilmemesi Topluluklarin . . T o
1 Topluluk islemleri o . Yiiksek Yonerge ve tiiziiklerin eksiksiz olarak
Birimi Personeli | kurulmasinda aksakliklar
. . hazirlanmasi
yasanmasi Ydéhergenin ve
tiiziigiin olmamasi
Itibar kaybiKuliiplerin
e L . |izinsiz etkinlik yapmasi, Ogrenci kuliiplerinin kontrol ve denetiminin
5o T Kiltir Hizmetleri s T .
2 Ogrenci Kuliipleri Etkinlikleri o . | konferans, panel vb Orta diizenli yapilmast, kuliiplerin isleyis ve denetim
Birimi Personeli L e Do ;
kapsaminda konusmaci siirecinin etkinbir sekilde islemesi.
davet etmesi
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HARCAMA BIRIMI:

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

ALT BIRIMI:

SPOR HIZMETLERI BIRIMI

Sira No

Hassas Goérevier
(Hizmetin/Gorevin Adi)

Hassas Gorevi Olan

Riskler
Personel

*Risk Dizeyi

Kontroller ve Tedbirler

S izl Bt Sagliksiz ortamlarda oynanan

Miisabakalarin oynandigi salonlarin hijyen ve

1 Spor miisabakalari Personeli miisabakalarda istenmeyen Orta temizliginin kontrol edilmesi. -Miisabakalar boyunca
sakatlanmalar. Itibar Kaybi yeterli giivenlik onlemlerinin alinmasi.
Takimlar Iletisim
Sorumlusuna baglh takimlar
ile Midirligiin etkin : . o.._. | Spor takimlarinin Gorevli prosediirii her asamasinda kontrol eder,
e Spor Hizmetleri Birimi " AT o N »
2 iletisiminin saglanmasi, spor miisabakalara katilamamasi Orta denetimini saglar. Gerektiginde siirece miidahale

takimlarinin miisabakalara
katilmasi durumunda gerekli
islemleri takip etmesi

reree s Itibar kaybi

eder.
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*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Diizenleyen Onaylayan

Fatih OZDINCER Siileyman YARAR
Sef Daire Baskam




