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Bu hizmet akdi bir taraftan S.K.S.Daire Bagkanlig1 ile diger taraftan, yukarida agik kimligi yazili kisi arasinda asagidaki s6zlesme hiikiimlerini ihtiva edecek sekilde olup, ad1
gecen sahis KISMI ZAMANLI OGRENCI olarak adlandirilmigtir.

BELIRLi SURELI HIZMET SOZLESMESI

MADDE- 1 | Bu Sézlesme deneme siiresi icinde Ogrencinin ise kabul edilmesi halinde ise baglama tarihinden itibaren ...................... stirelidir.

MADDE-2 | Ogrenci iicretini caligtiktan sonra, ayda bir defada ve miiteakip ayimn 5’inde alir.

MADDE- 3 | igyerinin normal galisma siiresi haftada ............ saattir. (Ogrenci gerektiginde fazla ¢aligmay1 kabul etmistir.)

MADDE- 4 | Isyerinde uygulanmakta olan kanun, nizamname, talimat ve hususlara aynen uymay1 kabul etmistir.

Ogrenci;

A-Zamaninda gorev basinda bulunmayi, verilen gorevleri ihtimamla yapmayi, isverenin ve isletmesinin hak ve menfaatlerini en iyi sekilde
korumay1 ve her tiirlii zararlar1 6nlemeyi taahhiit ederler.

B-Is disiplini, Ogrenci saglig1 ve is emniyeti hususlarindaki uyari ve onerileri mutlaka yapmayz, is giivenligiyle ilgili kisisel malzemeleri ve is
esnasinda itinali kullanmay taahhiit eder.

C-Ogrenci isi ile ilgili kullanmakta bulundugu, makine ve malzemeleri bunlara zarar vermeyecek sekilde kullanmay1, bakimlarini belli siirelerde
yapmay1, bakimlar1 hususunda kendi bilgisi disinda olanlar1 birim amirlerine zamaninda bildirmeyi gorevli bulunmadig1 veya gorevi ile ilgili
bulunmayan, makine ve malzemeleri Usuliine uygun kullanmayi taahhiit etmistir.

D-Paydos olmadikca hastalik veya kaza gibi haller bulunmadik¢a vazifesi basindan ayrilmamayi taahhiit etmistir.

E-Isin niteligi, mahalli sartlar veya hizmetin aksatilmamas: gibi sebeplerle isveren veya vekilinin talebi ile genel tatil, ulusal bayram giinlerinde
ig yerinde ¢aligmayi, hafta igerisinde bir giin izin kullanmak suretiyle Pazar giinleri ¢aligma gerektiginde ¢aligmayi taahhiit etmistir.

F-Is yasasinda belirtilen hususlara veya isyeri calisma prensiplerine aykir1 davrandiginda ya da isin tamamlanmasi halinde akdi bildirimsiz ve
tazminatsiz olarak sona erdirilir.

G- Sahsi alet ve edevatini isyerine sokmamay1 ve tizerinde tasimamayi, igyerine giris ve ¢ikislarda tistiiniin ve yanindaki esyalarin aranmasina
itiraz etmeyecegini taahhiit eder.

H-Isyerinde alkol veya keyif verici bilimum akici maddeleri kullanmamay1 ve bunlari kullanmis olarak gelmemeyi isyerinde dini ve siyasi
propaganda ve miinakasa yapmamay1 taahhiit etmistir.

I-Isyerinin veya vekilinin ve diger iistlerinin itibarini zedeleyecek tavir ve davranislarda bulunmamay taahhiit etmistir.

MADDE- 5

Ogrenci galisacagi isyerini yapacagt isi, is kosullarini, kullanacag1 arag ve aletleri gérmiis ve bu akitte 6zellikle belirtilen hususlari da tek tek
okuyup kabul etmek sureti ile bu isi yapabilecegini, bu isle ilgili bilgilere miicehhez bulundugunu ve Sézlesme sartlarina aynen uyacagini beyan
ile bu S6zlesme imzalamustir. Ogrencinin kisisel vasiflar1 yéniinden verdigi bilgilerin aksinin tespiti halinde isverenin is kanununun
17.maddesine geregince hizmet akdi fesih ve tazminat hakki mahfuzdur.

MADDE- 6

Ogrenci ayrilacagi tarihi isverene 10 giin 6nce bildirmekle yiikiimliidiir. Bu siireyi bildirmeden ayrilan grenciden

MADDE- : . . . ..
7 Is Kanununun 13. maddesi geregi iicretlerinden kesinti yapilir.

MADDE- 8 | Bu akitte bulunmayan hususlarda {5 Kanunun hiikiimleri tatbik olunur.

MADDE- 9 | Ogrencinin ve isverenin yukarida belirtilen adresleri her tiirlii tebligat igin kanuni ikametgah adresleridir.

MADDE-10 | Bu S6zlesmenin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarin ¢oziimiinde Burdur Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

MADDE-11 | Ogrenci yukarida tek tek belirtilen ve yasalarda dngériilen sair is emniyeti ve is yerine ait biitiin kurallara harfiyen uyacagina kabul etmistir.

MADDE-12 | Isveren 6grencilerin gorev yerlerini degistirmekte serbest ve yetkilidir.

Bu sozlesme, bu madde dahil 13 maddeden miitesekkil olup taraflarca okunup hitkiimleri aynen kabul edilmek sureti ile ............. [ [

MADDE-13 tarihinde imzalanmistir.

ISVERENIN ADI SOYADI iIMZASI OGRENCININ ADI SOYADI iMZASI



