Hedefler

Ogrenci Odaklilik: Ogrencilerimizin ihtiyaglarina uygun, onlarin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki

saglayan, sektorlerdeki son gelismeler ve degisimlerin takip edilmesiyle giincel bir egitim programi

sunmak.
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Ogrencilere yonelik fiziksel ve teknolojik donanimi, asamali olarak iyilestirmek.

Ogrencilerin mesleki gelisimlerini saglayacak konferans, egitim ve sertifika programlarinin
sayisini artirmak.

Ogrencileri takip ve tesvik ederek lisans programlarma gegislerini saglamak.

Ogrenci bagina diisen 6gretim iiyesi/dgretim elemani sayisim artirmak.

Ogrencilerin bilimsel faaliyetlere katilimini tesvik etmek (arastirma, proje, vb.)

Degisim programlarina katilan 6grenci sayisini artirmak.

Ogrencilerin akademik gelisimini artiracak teknik gezi, fuar vb etkinliklerin sayismni1 artirmak.
Ogrencilerin topluluklarda aktif yer almasim tesvik etmek ve artirmak.

Ogrencilerin toplumsal projelerde yer almasini tesvik etmek ve artirma.

Kamu kurumunda veya oOzel sektorde kullanilan (yazilim vb) uygulamalart meslek
yiiksekokulumuz labaratuvarlarina entegre ederek d6grencilerin donanimli ve daha iyi sartlarda
egitim almasini saglamak.

Ogrencilerin akademik gelisimine yonelik sertifika programlar diizenlemek.

Mezunlarin takip sistemini devreye sokarak 6grencilerin gelisimini izlemek.

Mesleki egitim materyallerinin egitimin amaci ve d6grenci sayisi dogrultusunda yenilemek ve
artirmak.

Ders miifredatlarini, program e¢iktilarin1 ve ders igeriklerini ¢agin gerekliliklerine, paydas
toplantilarindan elde edilen bilgilere ve Ogrencilerin daha iyi bir sekilde mezun olmasini
saglayacak sekilde gilincelemek.

Ogrencilerin gelisimini artirmak amaciyla Kamu kuruluslar1 ve 6zel sektor firmalari ile isbirligi

protokolleri yapmak veya sayisini artirmak

Akademik Gelisim: Nitelikli 6gretim kadrosu ve cagdas egitim yontemleri kullanarak, akademik

gelisimi hedefleyen bir yaklasim benimsemek.
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Program basgina, 6gretim iiyesi/ 6gretim elemani sayisini artirmak

Degisim programlarina katilan 6gretim iiyesi sayisini artirmak

Ogretim iiyesi/dgretim elemanlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel calismalarim
artirmak.

Ogretim iiyesi/dgretim elemanlariin say1sin1 amaca uygun olarak artirmak.

Ogretim iiyesi/dgretim elemanlarmin akademik gelisimini artiracak ve tesvik edecek (arastirma,
proje, kongre, ¢alistay, sempozyum vb.) faaliyetlerde sayisini artirmak.

Ogretim iiyesi/dgretim elemanlarmin ders yiikii dagilimini optimum seviyeye getirmek.



Aragtirma ve Gelistirme: Akademik kadromuzun ve &grencilerimizin katilimiyla, arastirma ve

gelistirme faaliyetleri yliriitmek.
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Birimimizin bulundugu bolgede, kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri ile isbirligi yaparak,
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 vasitasiyla ¢alismalar yapmak ve Ar-Ge faaliyetlerine
katkida bulunmak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje, yayin, patent, faydali model, sayilarini artirmak.
Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde kullanilan alt yap1 malzemesi miktarini artirmak.
Arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik 6diil tegvik oranini artirmak.

Meslek Yiiksekokulumuzun taninirligini  saglayacak arastirma-gelistirme calismalarina
oncelikli destek vermek.

Akademik yetkinlik kazandiracak bilimsel etkinlik (kongre, caligtay, sempozyum vb.) sayisin
artirmak.

Akademik personelin hareketlilik ve degisim programlarina katilimini tesvik etmek.

Is Birligi ve Paydaslarimiza Deger Verme: Is diinyasi, kamu kurumlari, 6zel sektdr ve toplumla etkin

bir is birligi yaparak, paydaslarimizin beklentilerine cevap verecek hizmetler sunmak ve onlarin

degerlerine saygi duymak.
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Dis paydaslara yonelik ihtiyaglar dogrultusunda, ortak seminer, ¢alistay,toplant1 vb etkinlik
sayisini artirmak.

Bolgenin kalkinmasim saglayacak caligmalara yonelik Ogretim {iyesi/Ogretim eleman ile dis
paydas igbirligini tesvik etmek.

Yerel yonetim, STK’lar ve diger kamu kurumlariyla isbirliginin arttirilarak, Meslek
Yiiksekokulumuzu daha fazla desteklemesini saglamak.

Meslek Yiiksekokul-Sanayi isbirligini artirarak bolgeye katma deger olusturacak, ortak
projelerin yapilmasini saglayarak Meslek yiiksekokulumuzun sanayi sektoriine olan katkisini

artirmak.

Stirekli Gelisim: Siirekli iyilestirme yaklagimi benimseyerek, kalite yonetim sistemimizi gelistirmek ve

hedeflerimize daha hizli ulagsmak.
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Belirlenen hedefler dis paydaslar1 toplantilarinda goriisiilmekte olup, gerceklestirilen ve
gergeklestirilemeyen hedefler tekrar degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda gerektinde yeni diizenleme ve hedefler belirlenmektedir.

Egitim 6gretim donemine yonelik belirlenen hedefler, eylem planlari tim boliim / programlarin
katilimiyla ve tiim dis paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmaya c¢alisilmaktadir.

Hedefler yillik plan takvimine gore takip edilerek elde edilen veriler meslek yiiksekokulumuz
boliim ve akademik Kurulunda tartisilmakta, gerektigi durumlarda yeni hedefler belirlenmekte

ve yeni donem baslangicinda bu hedeflere ne kadar ulasilip ulagilamadigi belirlenmektedir.



Temel Degerler
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Adil olmak

Akademik 6zgiirliik

Bilimsellik

Seffaflik

Etik kurallara uygunluk

Hesap verebilirlik

Kalite

Katilime1 olmak

Ogrenci odaklilik

Ogrenme odaklilik

Disiplinler aras1 bilimsel yaklagim
Toplumsal, Kiiltiirel, Sanatsal ve gevresel duyarlilik
Uretkenlik

Girisimcilik

Rekabetgilik

Yenilik¢ilik



