BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI OGRENCILERININ STAJ VE
" [SLETMEDE MESLEKI EGITIMININ KOFS MAKINA VE ORMAN URUNLERI
SAN. VE TiC. LTD. STI ILE ISBIRLiGI ICERISINDE YORUTULMESINE ILISKIN

ISBIRLIGI PROTOKOLU

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Isbu Protokol Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigii ile
KOFS Makina ve Orman Uriinleri San. ve Tic. Ltd. Sti arasinda MAKU 6grencilerinin 6grenim
gorduigli alanlaryla ilgili teknolojik agidan beceri ve deneyim kazanmasina katki saglamak
amaciyla planl faaliyetlerde bulunmasina olanak saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Protokol, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigii ile
isbirligi halinde KOFS Makina ve Orman Uriinleri San. ve Tic. Ltd. $ti tarafindan yapilacak
faaliyetlere iligkin is ve yiikiimliiliikleri ile ilgili usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu protokol Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonergesi ve tiniversiteye bagh birimlere ait Staj ve Isletme Mesleki Egitim Y&nergelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Taraflar
MADDE 4- (1) Bu Protokoliin taraflari; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektorliigii ve KOFS Makina ve Orman Uriinleri San. ve Tic. Ltd. Sti’dir.

Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu Protokolde gegen;

a) Universite : Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ni,

b) Isletme: KOFS Makina ve Orman Uriinleri San. ve Tic. Ltd. Sti’ni,

¢) Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi: Bu programdan ve isbirliginden sorumlu olacak
isletmede gorevli en az Miihendis unvanindaki kisiyi,

¢) Fakiilte/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatorii: Bu programdan

ve igbirliginden sorumlu olacak Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde ilgili

akademik birimde gorev alan Dekan Yardimcy/Midiir yardimeisini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM .
Yiikiimliiliikler ve Planlama, Duyuru ve Ilan
Taraflarin gorev ve sorumluluklari ile yiikiimliiliikleri

MADDE 6- (1) Universitenin gérev ve sorumluluklar:

a) Yalnizca giindiiz mesai saatleri i¢inde olmak kaydiyla, 6grencilerin bagli oldugu
izleyici 6gretim elemam ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim ve Staj kapsamindaki tiim
etkinliklerinin planlanmasi ve denetiminde, Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisine yardimci
olur.

b)Universite, Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencileri 5510 Sayili Kanun geregi is
kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini der.

c)Stajin  siiresi liniversiteye bagli birimler tarafindan belirlenen tarihlerde
gerceklestirilir.

(2) Isletmenin gorev ve sorumluluklan ile yiikiimliiliikleri

a) Isletme Isletmede mesleki egitim veya staj kabul formunu onaylayan isyerinde
mesleki yeterlige sahip 6grencilerin uygulama egitimlerinden sorumlu Igyeri yetkilisi igyeri
yoOneticisi tarafindan belirlenir.

b) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim ve Staj kapsamindaki tiim etkinliklerinin
planlanmas: ve denetimi, yalmizca giindiiz mesai saatleri iginde olmak kaydiyla, Isletmede
Mesleki Egitim Yetkilisi ile Ogrencinin bagli oldugu izleyici 6gretim elemaninin ortak
sorumlulugunda yapulir.

c) Biinyelerinde Isletmede Mesleki Egitim ve Staj yapan &grencileri kontrol amaciyla
gelen izleyici 6gretim elemanina gerekli kolaylig1 saglarlar.

¢) Isletme, bu protokoliin imzalanmas: sirasinda Isletmede Mesleki Egitim ve Staj
kapsaminda, her y1l kag 6grenci i¢in kontenjan tahsis edecegini Isletmede Mesleki Egitime ve
staja baslamadan en ge¢ bir ay 6nce yazili olarak bildirir. Bu kapsamda 2 lisans 6grencisi ve 2
Onlisans 6grencisi istihdam edilebilir.

d) Olas! bir is kazas1 durumunda Isletmede Mesleki Egitimi Yetkilisi, amlan kanun
hiikiimleri ¢ercevesinde 6grenciyi en yakin saglik kurumuna yonlendirip, ti¢ is giinii igerisinde
SGK’ya Is kazas bildirimini yapmakla ve durumu izleyici 6gretim elemanina bildirmekle
yiikiimliidiir.

e) Ogrencilere 6denecek ficret, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeliginde belirtilen sekilde yapilir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencilerin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri

a) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimi kapsaminda kabul edildikleri isyerlerinde
glindiiz mesai saatlerine, gecerli ¢alisma gartlari ile kurallarina uymak zorundadir.

b) Ogrenciler tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢alismak zorundadirlar. Buna
aykari tutum iginde olan dgrenciler ilgili bolimiin Isletmede Mesleki Egitim ve Staj komisyonu
tarafindan tutanakla tespit edilerek Isletmede Mesleki Egitimden/Stajdan basarisiz sayilir.

c¢) Isletmenin, 6grencileri ¢aliganlara saglanan ulasim, yemek ve diger sosyal
hizmetlerden yararlandirmasi beklenmektedir. Ancak; Kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye
dayanarak yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.



¢) Isletmede Mesleki Egitim ve Staj sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra
5 yil siireyle, Isletmede Mesleki Egitimi sirasindaki ¢alisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel
uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler yapilan ¢alismalarla ilgili
tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini, higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve
beyan ederler. Isletmede Mesleki Egitimine alinacak olan 6grencinin sorumluluk ve gizlilik
akdi s6zlesmesi uygulama asamasinda ilgili isyerine ulastirilacaktir.

MADDE 7- (1) iki kurulus arasindaki Isletmede Mesleki Egitim ve Staj ile ilgili tiim
iliskiler Fakiilte/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatérii ve Isletmede
Mesleki Egitim Yetkilisi aracihig ile yiiriitiiliir. Ancak; Protokol, “Isyeri Yoneticisi” ile
“Burdur Mehmet Akif Ersoy UniversiteSI Rektor Yardimeis1” tarafindan onaylanacaktir.

(2) Isletmede Mesleki Egitimin siiresi akademik takvimde belirtilen egitim-6gretimin
baslangi¢ ve bitis tarihleri ile siurlandirilir ve 6n lisanslarda bahar yariyil, lisanslarda dérdiincii
sinifin bahar yanyilinda gergeklestirilir.

(4)Taraflar ig birligi protokolii kapsaminda belirlenen ¢aligmalar {izerinden protokolden
kaynaklanan haklar1 diginda higbir hak talep edemezler. Planlanan takvim disina ¢ikmazlar.
Taraflar dogan haklar i¢in yazil izin almaksizin liglincii sahis ve/veya sahislara higbir sekilde
devredemez, temlik edemezler.

Planlama

MADDE 8 — (1) Planlama ve uygulama

a) Protokol kapsaminda yiiriitillecek hizmetler, taraflarin katilimi ile hazirlanacak kisa,
orta ve uzun vadeli planlamalara gére diizenlenir ve gelistirilir.

b) Taraflarin konumlarinda ve protokole déhil hizmetlerin isleyisinde ortaya ¢ikan yeni
durumlara gore gerekli degisiklikler, taraflarin karsilikli yazilh mutabakati ile ele alinir ve
gerekli diizenlemeler olusturulacak bir plan dahilinde yapilir. Bu diizenlemeler protokoliin
amacina uygun olmalidir. Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali
protokol metnine eklenmesi, ek bir protokol ihtiyag birakmadan uygulama igin yeterli olacaktir.

Toplanti daveti ve adresleri

MADDE 9- (1) Bu Protokol ile yapilacak isbirligi ve uygulamalarda ortaya ¢ikabilecek
her tiirlii uyusmazliklarda taraflardan her biri, protokoliin diger taraflarin1 asagidaki adresten
toplantiya ¢agirabilir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Adres: Istiklal Yerleskesi Degirmenler Mah.
Cevat Sayil1 Bulvar1 No:120/9 15200
Merkez/Burdur

KOFS Makina ve Orman Uriinleri San. ve | Adres: Isparta Siileyman Demirel OSB 109
Tic. Ltd. Sti Cad. NO: 5 Gonen Isparta

Gegerlilik ve siire

MADDE 10-(1) Is bu Protokol imzalandig tarihten itibaren 2 yil siire ile gegerlidir.



Fesih

MADDE 11- (1) Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig tarihten itibaren
gecerlidir. Taraflar, takip eden 6gretim yil1 igin, en az iki ay 6nceden yazili olarak haber vermek
suretiyle Isletmede Mesleki Egitime ve Staja kontenjan ayirmay: ve programin uygulanmasini
sona erdirebilir. Bu durumda, devam etmekte olan ¢aligmalar tamamlanir ve birlikte veya ayr
ayr1 olarak yaptiklar1 harcamalar ve yiikiimliiliikler i¢in iiniversiteden herhangi bir talepte
bulunulmaz.

Anlasmazhk

MADDE 12- (1) Bu Protokoliin uygulanmasindan ve yorumlanmasindan dogan
ihtilaflar oncelikle dostane yollarla ¢6ziimlenmeye calisilacaktir. Uzlasma saglanamamasi
durumunda ihtilaflarin ¢éziimiinde Burdur ve Isparta Mahkemeleri ve Icra Daireleri
yetkilidir.

Miicbir sebepler

MADDE 13- (1) Taraflarin kendi kontrolii disinda sayilan tabii affet, savas, tertr
olaylari, hiikkiimet kisitlamalari, patlama, sel veya diger dogal olaylar ile tesislerin kapatilmasi
veyahut herhangi diger bir sebepten, dogrudan veya dolayli olarak dogan higbir zarar veya
ziyandan taraflar sorumlu olamayaca@i gibi bu sebeplerden o&tiirii yiikumliiliiklerini ifa
edememesinden veya ylikimliiliiklerinin ifasindaki gecikmelerden sorumlu tutulamaz.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikmii bulunmayan haller
MADDE 14- (1) Protokolde yer almayan hususlarin olusmasi durumunda taraflarin
bagli bulundugu mevzuat, iiniversiteye bagli birimlerin Staj ve Isletmede Mesleki Egitim
Yonergelerinde belirtilen hiikiimlere uygun olarak diizenlemeler yapilir.

Yiiriirlik
MADDE 15- (1) Bu Protokol, taraflarca imzalandig) tarihten itibaren yiiriirliige girer.

(2) Isletme, lisans (Makine Miihendisligi Béliimii) ve onlisans programindan (Makine
Programi) 2°ser adet 6grenci igin, liniversite ile birlikte isbu protokol hiikiimleri gergevesinde
Isletmede Mesleki Egitim ve Staj ¢aligmalarinda is birligini kabul ve taahhiit eder.

MADDE 16- (1) isbu Protokol 16 (onaltr) maddeden ibaret olup, .../.../2024 tarihinde
2 niisha olarak taraflarca kargilikli imzalanarak, yiiriirliige konulmustur.

Prof. Dr. Oguz GURSOY Isletme Yetkilisi
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi KOFS Makina ve Orman Uriinleri

Rektor Yardimeis:




