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YUKSEKOGRETIM KURULU iLE TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLIGI
ARASINDA
MESLEK YUKSEKOKULLARI EGITiM i$ BIRLiGi PROTOKOLU

MADDE 1- TARAFLAR

Bu Protokoliin taraflar1 Yiiksekdgretim Kurulu ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligidir. Isbu
protokolde, Yiikseksgretim Kurulu ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi birlikte “Taraflar”
olarak amlacaktir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri agsagidaki gibidir:

a) Yiiksektgretim Kurulu

Adres . Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 PK:
06800, Cankaya/ANKARA
Telefon :0(312) 298 70 65
Faks :0(312) 266 47 59
E-posta : yokacikerisim@yok.gov.tr
b) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Adres : Dumlupiar Bulvarit No:252 (Eskisehir Yolu 9. Km.)
06530 /ANKARA Telefon : 031221820 00 (PBX)
Faks :03122194090-91-92-93
E-posta : info(@tobb.org.tr

MADDE 2- TANIMLAR VE KISALTMALAR

isbu protokolde gegen;

2.1. Atélye/Laboratuvar  : TOBB ve YOK is birliginde, protokol kapsamina alman meslek
yiiksekokullarinda meveut ve kurulacak atdlye/laboratuvarlar

%2, Bt . Mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak, gayretli Ggrencileri
odiillendirmek ve sektor ile (niversite is birligini artirmak amaciyla
belirlenen kriterler dogrultusunda protokol kapsamindaki MYQO’larda
egitim goren basarili §grencilere verilen parasal destegi

2.3. MYO . Belirli bir meslege yonelik egitim — &gretime agirhk veren bir
yiiksek6gretim kurumu olan meslek ytiksekokulunu

2.4. ODA/BORSA : TOBB'a bagl faaliyet gésteren Sanayi Odasi, Ticaret Odasi, Ticaret ve
Sanayi Odasi, Deniz Ticaret Odast ile Ticaret Borsasini,

2.5. Ogrenci : Protokol kapsamina alinan MY O’larda 6grenim goren dgrencileri

2.6. Ogretim Elemani . Yiiksektgretim kurumlarinda gérevli profesér, dogent, doktor &gretim
tiyesi, 8gretim gorevlisi ve arastirma gérevlilerini

2.7. Program : Protokol kapsaminda belirlenen okullarda egitim 6gretimi yapilan

programlari
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2.8. Protokol KK

2.9. Protokol YK

2.10. TOBB

2.11. Universite

: YOK Baskaninin uygun gérecegi bir YOK Yiiriitme Kurulu tiyesi, TOBB
Bagkaninin uygun gorecegi bir TOBB Yonetim Kurulu iiyesi,
odalari/borsalart temsilen TOBB tarafindan belirlenecek iki kisi ve
Universiteleri temsilen iki kisiden olugsan Protokol Koordinasyon
Kurulunu,

: Her bir ilde ilgili iiniversitenin rektoriiniin uygun gorecegi bir rektor
yardimeist ve MYO’nun miidiirii ve TOBB'a bagli oda/borsalar tarafindan
gorevlendirilecek 3 temsilciden olugan Protokol Yiirtiitme Kurulunu,

: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini

: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim
— Bgretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan, fakiilte, enstit,
yiiksekokul ve benzeri kurulug ve birimlerden olusan bir ytiksekdgretim

kurumunu

2.12. YOK 1 Yiiksekdgretim Kurulunu

MADDE 3- AMAC

Bu Protokoliin amaci; YOK ile TOBB is birliginde, sektériin ihtiyag duydugu nitelikli insan
kaynagini yetigtirmek iizere tiniversite - sektor is birliginin artirlmasidr.

MADDE 4- KAPSAM

Bu Protokol, YOK ve TOBB is bitligiyle, protokol kapsamina alinan Ek-1’deki listede yer alan
meslek yiiksekokullarinda Ek-2"deki program tiirleri igin egitim igeriklerinin hazirlanmasi, staj,
uygulama ve is yeri egitimi dahil mesleki ve teknik egitim faaliyetleri, atolye/laboratuvarlarin
kurulmasi/gelistirilmesi ve nitelikli insan kaynagini yetistirmek tizere yapilacak olan faaliyetler ile
destek kapsamina alinan MYO ve programlarin performanslarinin degerlendirilmesine yonelik usul ve
esaslart kapsar.

MADDE 5- DAYANAK
2547 sayili Yiksekgretim Kanunu ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun ilgili hitkiimlerine
dayamilarak hazirlanmustir.

MADDE 6- TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

6.1, Taraflarin Ortak Yiikiimliiliikleri

6.1.1. TOBB’un oda/borsalarina iiye is yerlerinde/ ilgili alanin gerektirdigi yetkinlige sahip olan
calisanlarin, uzmanlik alanlarma gére meslek ytiksekokullarinda ders vermesi ve danismanlik yapmasi,
bu siirecin koordinasyonu i¢in YOK ve TOBB is birligiyle bir planlama yapilmasi,

6.1.2. MYO’larda 6grencilerin sosyal ve mesleki becerilerini artiracak etkinlikler (kariyer giinii,
rehberlik, yarisma gezi vb.) diizenlenmesi ve takibi

6.1.3. Mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikleri (yarisma, gezi vb.) ve farkindalik faaliyetleri ve
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hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesinin takibi,

6.1.4. Program miifredatinin teknoloji odakl ve sektoriin ihtiyacini karsilayacak sekilde diizenlenmesi
ve ihtiyag duyulan becerilerin tespitinin iiniversiteler ve oda/borsalar aracilifiyla ¢alismasinin takibi,
6.1.5. Kapsama alinan MYO ve programlarin performanslarinin degerlendirilmesinin yapilmas,

6.1.6. Protokol kapsamindaki galigmalarin tanitimmna yonelik resmi web siteleri ve sosyal medyada
paylasimlarin yapilmasidir.

6.2. YOK’iin Yiikiimliiliikleri

6.2.1. Protokol kapsaminda MYO ve programlart belirlemek,

6.2.2. Universitelerle irtibat kurmak ve koordinasyonu saglamak, protokol maddelerini tiniversiteler
araciliiyla uygulamak,

6.2.3. Programlarin ve egitim materyallerinin dijital yetkinlikleri artiracak sekilde giincellenmesi
konusunda yiiksekdgretim kurumlarina tavsiyede bulunmak,

6.2.4. Protokol KK igin gérevlendirme yapmak ve kararlar takip etmek,

6.2.5. Ihtiyag halinde mevzuat ¢aligmalari yapmak,

6.3. TOBB’un yiikiimliiliikleri

6.3.1. Protokol kapsaminda MYO ve programlarin belirlenmesine katki saglamak,

6.3.2. Universite - Sektor is birligi kapsaminda 8grencilere tiye is yerlerinde uygulamali egitim/is yeri
egitimi ve/veya staj imkanlarini desteklemek,

6.3.3. Mezunlarin TOBB'un oda/borsalarina iiye firmalarda istihdamini desteklemek,

6.3.4. YOK, yiiksekégretim kurumlari ve oda/borsalar arasinda koordinasyonu saglamak,

6.3.5. Sektor temsilcileriyle isbirligini saglamak,

6.3.6. MYO’larda uygulanacak programlari desteklemek, staj, burs ve istihdam imkén1 olugturmaya ve
bu kapsamda hizmet i¢i egitim programlarina olanaklar dahilinde katki saglamak,

6.3.7. Protokol kapsamma alinan MYO ve programlarin (Ek-1, Ek-2) atolye ve laboratuvar
ihtiyaglarinm olanaklar dahilinde temini, sektor firmalarinda yerinde egitim imkanlarmin kargilanmasini
koordine etmek,

6.3.8. Protokol KK'ya temsilci gérevlendirmek, Protokol KK kararlarin uygulamak,

6.3.9. Basarili olan 6grencilere oda/borsalarin burs vermesi halinde koordinasyonu saglamak

6.4. Oda/Borsalarin Yiikiimliiliikleri

6.4.1. Staj ve uygulamal egitimler basta olmak tizere protokol faaliyetlerinin ilgili is yerlerinde
protokole ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi igin gerekli onlemleri almak ve hazirlik
galismalarini ylirlitmek,

6.4.2. Protokol kapsamindaki is ve islemlerde Universite ve TOBB ile koordinasyonu saglamak,

6.4.3. MYO’larda laboratuvarlart imkanlar 6lgiisinde yeni teknolojilere dayali olarak
donatmalk/desteklemek, beceri atélyeleri kurmak,

6.4.4. Bagarih grencilere burs vermek,

6.4.5. Mezunlarin iiye firmalarda istihdamini desteklemek,

6.4.6. Universite - Sektor is birligi kapsaminda 8grencilere uygulamali egitim/is yeri egitimi ve/veya
staj imkanlarin1 desteklemek,

6.4.7. Protokol YK temsilci gérevlendirmek, Protokol KK kararlarint uygulamak,

6.4.8. Protokol kapsamindaki faaliyetlerde Universiteler ve MYO’lar ile koordinasyonu saglamak,

Sayfal3 /6



Ek-1

6.4.9, Ogrencilere olanaklar dahilinde sarf malzemesi destegi saglamaktir,

6.5. Universitelerin Yiikiimliiliikleri

6.5.1. Protokol kapsamindaki faaliyetler ile ilgili her tiirli is ve islemlerin mevzuata gore
yiiriitiilmesi ve denetlenmesini saglamak,

6.5.2. Ogretim programlarini ve egitim materyallerini hazirlamak, hazirlatmak ve giincellemelerini
saglamalk,

6.5.3. Mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikler (yarigma, gezi vb.) ve farkindalik faaliyetleri
diizenlemek,

6.5.4. Protokol YI’ya temsilci gorevlendirmek ve Protokol KK kararlarini uygulamak,

6.5.5. Protokol kapsamindaki faaliyetlerde oda/borsalar ile koordinasyonu saglamak,

6.5.6. Protokol YK'nin sekretaryasint yiirlitmeltir,

6.6. MYO’larin Yiikiimliiliikleri

6.6.1. Protokol kapsaminda temin edilen makine, arag-gereg, malzeme ve techizatin ilgili mevzuatina
uygun olarak okulun demirbagina kaydedilmesi, korunmasi, bakimi ve egitim - 6gretime hazir durumda
bulundurulmasint ve amaca uygun kullanilmasint saglamak,

6.6.2, isletmede beceri egitimi/staj yapacak ve burs verilecek 6grencileri belirleyerek Protokol YK'ya
bildirmek,

6.6.3. Kariyer giinii, rehberlik ve mentorliik etkinlikleri, teknik gezi ve izleme ziyaretleri diizenlemek,
6.6.4, Protokol kapsaminda diizenlenecek olan faaliyetlere ydnetici, gretmen ve 6grencilerin katilimini
saglamak, yapilacak olan ¢alismalarda Taraflar ile ig birliginde bulunmak,

6.6.5. Uygulamali egitimlerin takibi, denetimi ve gozetimi konusunda gerekli hassasiyeti gdstermek,
6.6.6. Egitim - 6gretim esnasinda ihtiyag duyulan sarf malzemesi listesini hazirlayarak Protokol YK'ya
iletmek,

MADDE 7- OGRENCILERE BURS VERILMESI

7.1. MYO’larda dgrenim géren 6grencilerden Ek-3’te yer alan bagar: kriterlerini saglayanlara TOBB'a
bagli oda/borsalar vasitastyla burs verilir.

7.2. Eslestirme yapilan her MYO’da 6grenim goren en az 2 (iki) basarili 6grenciye Protokol KK
tarafindan belirlenen sayida ilgili yildaki net asgari iicretin ylizde 5°i tutarinda burs verilir.

7.3. Burs dgrenim siiresince verilir.

MADDE 8- PROTOKOLUN YONETIM VE iSLEYISi

Bu Protokol, Protokol KK ve Protokol YK ile yiiriitalir.

8.1. Protokol YK, MYO ve ilgili program ile sektdr arasinda is birligini saglayarak protokol
kapsamindaki faaliyetlerin yiiriitilmesinden sorumlu kuruldur,

8.2. Protokol KK ve Protokol YK bagkanliklarint bu kurullarin tiyeleri arasindan sectigi bir iiye
en az iki yil siire ile yiiratiir.

8.3. Protokol KK, her egitim - 6gretim déneminde en az bir kez toplanir. Protokol KK tarihi ve
giindemi, kurul {iyeleriyle goriigiilerek Protokol KK Baskani tarafindan belirlenir. Protokol KK
kararlari oy ¢oklugu ile alinir.

8.4. Protokol YK, her egitim 5gretim doneminde en az iki kez toplanir. Protokol YK tarihi ve
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giindemi, kurul iiyeleriyle goriisiilerek Protokol YK Bagkani tarafindan belirlenir. Protokol YK
Baskani, toplant: raporlarinin Protokol KK'ya génderilmesini saglar.

MADDE 9- PROTOKOLUN SURESI

[sbu Protokoliin siiresi 5 (bes) yildir. Siire bitiminden 6nce taraflardan herhangi birinin yazih
talebinin olmamasi durumunda protokol gegerliligini stirdiiriir.

MADDE 10- YURUTME VE YURURLUK

Bu Protokol hiikiimlerini YOK ve TOBB miistereken yiiriitiir. Protokol 5 (bes) sayfa, 3 (ii¢) ek ve
10 (on) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) niisha olarak tarihinde imzalanarak
yiiriirliige girmistir.

TOBB Bagkani YOK Bagkani
M. Rifat HISARCIKLIOGLU Prof. Dr. Erol OZVAR
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Ekler:
EK-1: Meslek Yiiksekokul Listesi
EK-2: Program Listesi

Ek-3: Basari Bursu Alma Kriterleri

Amag

Bu bursun amact; mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak; bagarili grencilerin mesleki ve
teknik egitimi tercih etmelerini saglamak; basarinin stirdiiriilebilirligini desteklemek; bagarili
oprencileri ddiillendirmek ve sektor ile tiniversite is birligini artirmaktir.

Kapsam

Bu burs Protokol kapsamindaki meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren Ogrencileri
kapsamaktadir. Ilgili programlarda okuyan 6grencilerin smif seviyeleri konusunda mevzuat
degisikligi olmasi halinde durum yeniden degerlendirilerek yeni mevzuatin gereklerine uygun
olarak hareket edilecektir.

Burs Alabilme Sartlan
1. T.C. vatandag1 olmak,
2. llgili meslek yiiksekokullarinda 6grenim gésren dgrenci olmak,
3. 11k dénem en yiiksek puanla giren dgrenciler, takip eden dénemlerde ise bir 6nceki dénemlere ait
basari puaninin 85 ve iizeri olmasi,
4. Disiplin cezasi almamis olmak,

Diger

Herhangi bir sebeple burs kontenjanlarinin agik olmasi halinde yilsonu basart puan
yiiksek olan 6grencilerden her sinif seviyesinden basar1 durumuna gore basvuru alinabilir.

Burslu dgrencinin okuldan ayrilmasi halinde takip eden ay, sartlar1 tasiyan diger 6grenciye burs verilir.

Bursiyerlerin Esit Durumda Olmalar1 Halinde Dikkate Alinacak Oncelik Kriterleri
1. Ailenin ekonomik durumunun yetersiz olmasi,

. Babasiin harp, tertr malulii veya sehit olmasi,

. Anne ve babasindan birinin veya her ikisinin vefat etmis olmasi,

. Korunmaya muhta¢ duruma diigmiis olmasi,

£

n

. Alle biitiinliigiiniin bozulmus olmasidir.

Burs Devam Kriterleri
Burs almaya hak kazanan &grenci burs alabilme sartlarimi kaybetmedigi miiddetge mezun
oluncaya kadar burs almaya devam eder.

Burs kesilme nedenleri
1. Burs devam kriterlerinden herhangi birini saglamamak,
. Kendi istegiyle okuldan ayrilmak,
. Yanlig beyanda bulunmak,
Protokol digindaki bir okula gegmek,
Belirlenen programlardan baska bir programa gegis yapmaktir.

S
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Evrak Tarih ve Sayist: 21.08.2025-E.555846F k-1

YUKSEKOGRETIM KURULU VE
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGi ARASINDA
MESLEK YUKSEKOKULLARI EGITiM i$ BiRLiGi PROTOKOLU
UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Kisaltma ve Tamimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, YOK-TOBB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi

Protokoliiniin yiiriitiilmesine iliskin idari siirecleri diizenlemek amaciyla hazirlanmastir.
Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7°’nci maddesi, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunun 5 inci maddesi, 1/6/2004
tarihli 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun
12’nci ve 56’1nc1 maddeleri ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 arasinda 21 Nisan 2025 tarihinde gergeklestirilen egitim is birligi protokoliine

dayanarak hazirlanmistir.
Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) YOK: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligim,

b) TOBB: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

¢) MYO: Meslek Yiiksekokulunu,

d) Oda/Borsa: Ticaret ve sanayi odasi, ticaret odasi, sanayi odasi, deniz ticaret odasi, ticaret
borsalarini,

e) PYK: Protokol Yiriitme Kurulunu,

f) UPYK: Universite Protokol Yiiriitme Kurulunu,

g) Protokol KK: Protokol Koordinasyon Kurulunu,

h) Staj: Ogrencilere kazandirilmas: hedeflenen mesleki bilgi ve beceriler ile sektoriin isleyisini
tanimalar1 ve is hayatina uyum saglamalari amaciyla, ilgili isletmelerde en az yirmi is glinii
siireyle yiirtittiikleri mesleki uygulamalari,

i) Is yerinde mesleki egitim: Ogrencilerin sektoriin isleyisini tanimalari, is hayatma uyum
saglamalar1 ve gercek liretim ve hizmet ortamlarinda deneyim kazanmalari amaciyla en az
bir egitim-6gretim donemi siiresince yiirtittiikleri mesleki uygulamalari,

j) Uygulamal egitim: Ogrencilerin bir egitim-6gretim doneminde diploma programina ait
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dersler kapsaminda yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemanlarinin sorumlulugunda

yapilan dersi,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Protokol Yénetimine iliskin Genel Esaslar

PYK Yonetim Yapisi ve Gorevleri
MADDE 4 —

(1) MYO-Oda/Borsa eslesmesi i¢in PYK olusturulur. Universitede birden fazla MYO-
Oda/Borsa eslesmesi bulunuyorsa, her MYO-Oda/Borsa eslesmesi i¢in ayrica PYK
olusturulur.

(2) PYK; toplamda alt1 temsilciden olusur. PYK {iyeleri, MYO miidiirdi, iki miidiir
yardimcist (iki miidiir yardimcist bulunmamasi durumunda MYO sekreteri) ve
Oda/Borsa tarafindan belirlenen ti¢ temsilciden olusur.

(3) PYK toplantilarinin yonetimi i¢in Baskan, Oda/Borsa temsilcileri arasindan segcilir.
Toplantida alinan kararlar oy birligiyle kabul edilir. Oy birligi saglanamayan konular,
UPYK tagmir ve UPYK baskaninin ydnetiminde tartisilarak nihai karara baglanir.

(4) PYK her egitim-6gretim yartyilinda en az 2 defa toplanir. Toplant1 tarihi ve giindemi
kurul baskani tarafindan belirlenir ve liyeler 6nceden yazili olarak bilgilendirilir.

(5) PYK tyelerinden herhangi birinin gérevi/pozisyonu sona erdiginde, yeni atama ilgili
taraf¢ca en ge¢ 15 giin icinde yapilir ve bu durum diger PYK iiyelerine yazili olarak
bildirilir. Taraflarin temsilcilerinden saglik sorunu veya diger sebeplerle gorevinden
ayrilanlar i¢in ilgili kurum tarafindan en ge¢ 15 giin i¢inde yeni iiye gorevlendirilir ve
durum PYK iiyeleriyle paylasilir. Gorevi sona eren iiye, baskanlik gorevini yiiriitiiyorsa,
yeni bagkanlik se¢imi yine Oda/Borsa temsilcileri arasindan yapilir.

(6) PYK, Meslek Yiiksekokulu ile ilgili Oda/Borsa arasinda protokol hiikiimlerinin eksiksiz
ve etkin bi¢imde uygulanmasindan sorumludur. Taraflar arasindaki is birliginin
stirekliligini ve koordinasyonunu saglar.

(7) PYK, ogrencilerin uygulamali egitim, staj ve is yerinde mesleki egitimleri Oda/Borsa
tiyelerine ait 1§ yerlerinde gerceklestirmesini koordine eder. Siireclerin ilgili mevzuata
ve protokol esaslarina uygun yiiriitiillmesini denetler ve gerekli iyilestirici tedbirleri alir.

(8) PYK, ogrencilerin mesleki ve teknik yeterliklerinin belirlenmesi ve kazandirilmasi

konusunda ilgili birimlerle is birligi yapar.
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(9) Ilgili MYO’da sektoriin ihtiyaclar1 cercevesinde yeni program agilmasi, var olan
programin degistirilmesi veya kaldirilmasi konusunda 6neri getirir ve UPYK ’ya sunar.

(10)PYK, 6grencilerin mesleki ve sosyal gelisimine katki saglayacak kariyer giinleri, teknik
geziler, rehberlik, yarismalar ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesini saglar; protokol
kapsamindaki ¢aligmalarin goriiniirliigiinii artirici tamitim faaliyetlerini planlar ve
uygulanmasini izler.

(11)PYK, Protokol kapsaminda burs almaya hak kazanan 6grencilerin belirlenmesi, burslarin
adil sekilde dagitilmasi ve bursiyer takibinin yapilmasini temin eder. Burs ve diger
desteklerin, basar1 ve devam kriterleri ¢cer¢evesinde yiiriitiilmesini saglar.

(12)PYK, MYO’da kurulacak veya gelistirilecek atdlye ve laboratuvarlarin donatimi, bakimi
ve giincellenmesi siireglerini izler. Ilgili Oda/Borsa ile yeni teknolojilerin egitim

ortamina kazandirilmas1 i¢in gerekli koordinasyonu yiirtitiir.
UPYK Yénetim Yapisi ve Gorevleri

MADDE 5-
(1) UPYK, ilgili iiniversiteye bagl olarak protokol kapsamina alinan tiim MYO-Oda/Borsa

eslesmelerinde olusturulan PYK {iyelerini kapsayacak sekilde yapilandirilir.

(2) UPYK’nim baskanlhigmu, ilgili {iniversitenin rektorii yiiriitiir.

(3) UPYK, iiniversite genelinde protokol kapsamindaki uygulamalarm biitiinciil sekilde
planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde Protokol KK’y1
bilgilendirerek yonlendirilmesinden sorumludur.

(4) UPYK toplantilart her egitim-dgretim yariyilinda en az bir toplanti olacak sekilde yilda
en az iki kez yapilir. Toplantiya iliskin tarih ve giindem liyelere yazili olarak bildirilir.
Toplant1 tutanaklari, YOK ve TOBB ile paylasilmak iizere rektorliik tarafindan
arsivlenir.

(5) UPYK, iiniversite genelinde protokol kapsamindaki tim MYO-Oda/Borsa
eslesmelerinde yiiriitiilen faaliyetlerin biitiinciil sekilde planlanmasini ve gerekli
durumlarda yonlendirilmesini saglar.

(6) Tim PYK’lardan gelen donemsel raporlari degerlendirir, protokoliin uygulanma
stireglerini izler, eksiklik veya ihtiyag¢ tespiti halinde ilgili PYK’lar1 bilgilendirir ve
gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

(7) Universite igindeki farklt MYO’lar ve Oda/Borsa temsilcilikleri arasinda iletisimi ve
koordinasyonu gii¢clendirir, PYK’larca ¢ozlilemeyen anlasmazliklar1 ele alarak ¢oziim

uretir veya Protokol KK’ya iletir.
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UCUNCU BOLUM
Burs Yénetimi, Uygulamah Egitim, Staj ve Is Yerinde Mesleki Egitim

Burs Yonetimi

MADDE 6 —

(1) Ogrencilere verilecek burslar ikinci egitim-6gretim dénemi basinda baslatilir.

(2) Burslar, 6grencilerin genel agirlikli not ortalamasi dikkate alinarak, her yariyil en basarili

ylizde 10’luk dilimde bulunan 6grenciler arasindan se¢ilen en az 2 6grenciye verilir.

(3) Bursun devam edebilmesi i¢in her donem 6grencinin basar1 siralamasinda yiizde 10’ luk

dilimde yer almas1 zorunludur.
(4) Burs 6demeleri, 6grencinin tanimli banka hesabina yapilir.

(5) Bursiyerin; burs devam kriterlerinden herhangi birini saglamadiginda, kendi istegi ile
ogrencilikten ayrildiginda, yalan beyanda bulundugunda, protokol disindaki bir
yiiksekdgretim kurumuna gectiginde, belirlenen programlar disinda baska bir programa
gecis yaptiginda, disiplin cezasi aldiginda ve hakkinda mahktmiyet hiikkmii verilmis

olmasi1 durumlarinda bursu kesilir.

Uygulamal Egitim, Staj ve Is Yerinde Mesleki Egitim

MADDE 7 -

(1) Ogrencilerin uygulamali egitim ve stajlart Oda/Borsa iiyelerinin isyerlerinde
gerceklestirilir.

(2) Uygulamali egitimlerin takibi ve degerlendirmesi PYK nin sorumlulugundadir.

(3) PYK, uygulamali egitimlerin igerigi ile kalitesini degerlendirme yetkisine sahiptir ve

gerektiginde iyilestirici tedbirler alabilir.

(4) Oda/Borsalar, MYQO’da ders verecek 6zel sektor temsilcilerini PYK’ya 6nerir. PYK, bu
oOnerileri inceleyip, goriisiinii ilgili akademik birimlere iletir. Nihai karar, meri mevzuat

geregince akademik birimler tarafindan verilir.

(5) PYK’lar her yil 6grencilere yonelik kariyer giinleri ve tanitim giinleri etkinlikleri

diizenler. Kariyer giinlerine ek olarak, akademik personeller i¢in is yeri ziyareti diizenler.
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DORDUNCU BOLUM
Anlasmazhiklarin Coziimii, izleme ve Degerlendirme

Anlasmazhklarin Co6ziimii

MADDE 8-
(1) PYK tarafindan ¢dziilemeyen anlasmazliklar UPYK'ye tasinir.

(2) UPYK tarafindan ¢dziilemeyen hususlar Protokol KK tarafindan karara baglanr.
Izleme ve Degerlendirme

MADDE 9-
(1) PYK her egitim-6gretim yartyili sonunda degerlendirme raporunu UPYK 'ye iletir.

(2) Tim PYK raporlar1 tamamladiginda UPYK, genel raporu her egitim-6gretim yili

sonunda Protokol KK’ye resmi yaziyla sunar.

(3) Protokol KK, her akademik yil sonunda UPYK tarafindan iletilen genel degerlendirme
raporlarii ayrintili olarak inceler. Bu inceleme sonucunda protokol eslestirme listesinde
yer alan MYO ile Oda/Borsalarin mevcut eslestirmenin devam edip etmeyecegine, yeni
kurumlarin eklenip eklenmeyecegine veya eslestirmelerde degisiklik yapilmasina karar

verir. Alinan kararlar, ilgili taraflara resmi olarak bildirilir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Gorinitrlik

MADDE 10- (1) MYO girislerine "YOK-TOBB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi
Protokolii Kapsaminda Desteklenmektedir" ifadesinin yer aldigi, tasarimi TOBB tarafindan

olusturulan ve Protokol KK nin onaylayacagi bir tabela yerlestirilir.
Yiiriirliik

MADDE 11- (1) YOK tarafindan belirlenen bu Usul ve Esaslar Yiiksekdgretim Kurulu

Baskanlig1 resmi internet sitesinde yayimlandigi tarih itibariyla yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslari, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani yiirtitiir.
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