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2024 2025 Yılı TBMYO birimi öğrenci memnuniyet anket sonuçlarının MAKÜ geneli ile 
karşılaştırılması
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2024 2025 Yılı TBMYO birimi idari personel memnuniyet anket sonuçlarının MAKÜ 
geneli ile karşılaştırılması

MAKÜ TBMYO


