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Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi Anket Sonuclari

Ogrenim gordiigiiniiz boliimii belirtiniz.
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Yazilim Mihendisligi Bilisim Sistemleri Muhendisligi
Ogrenim gérdigiiniz balimii belirtiniz.

Okumakta oldugunuz sinif1 belirtiniz.
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Okumakta oldugunuz sinifi belirtiniz.
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Fakiiltemizin web sitesini hangi siklikta ziyaret ediyorsunuz?
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ihtiyacim oldukga Ziyaret etmiyorum Haftada bir kez Hergiin
Fakulltemizin web sitesini hangi siklikta ziyaret ediyorsunuz?

Fakiiltemizin sosyal medya hesaplarindan hangilerini takip ediyorsunuz?
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Instagram Higbirini Takip Etmiyorum Twitter
Fakultemizin sosyal medya hesaplarindan hangilerini takip ediyorsunuz?
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Ogrenci Bilgi Sistemi'ni aktif olarak kullantyor musunuz?
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Evet Hayir
Ogrenci Bilgi Sistemi'ni aktif olarak kullaniyor musunuz?

Ogretim elemanlart ile birebir iletisim i¢in en ¢ok kullandigmiz iletisim kanali nedir?
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Dersler E-posta Whatsapp ve benzeri uygulaniamsmanlik saatleri Telefon
Ogretim elemanlari ile birebir iletigim igin en gok kullandiginiz iletisim kanali nedir?
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Sizce fakiiltemiz tarafindan yapilan duyuru ve bilgilendirmeler yeterli mi?
(1-Memnun Degilim, 5-Memnunum)
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Sizce fakiltemiz tarafindan yapilan duyuru ve bilgilendirmeler yeterli mi?
(1-Memnun Degilim, 5-Memnunum)
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Ogretim elemanlarmmuzla kurdugunuz iletisim memnuniyetiniz nedir?
(1-Memnun Degilim, 5-Memnunum)
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Danigsmanin, 6grencilerin sorunlarina ¢6ziim odakli yaklasma diizeyi
(1-Memnun Degilim, 5-Memnunum)
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Danigmanin, 6grencilerin sorunlarina ¢ézim odakli yaklasma diizeyi
(1-Memnun Degilim, 5-Memnunum)

Ogrenci Sayisi
o o

w

Danigsmanin, 6grencilerin akademik gelisimine katki saglayacak faaliyetleri haberlesme
platformu tizerinden dgrencilere paylasma diizeyi
(1-Memnun Degilim, 5-Memnunum)
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Ogrencilerin anabilim dali bagkanmna ulasabilme diizeyi
(1-Memnun Degilim, 5-Memnunum)
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Fakiilte yonetiminin 6grencilerin sorun ve Onerilerine karst duyarliligi
(1-Memnun Degilim, 5-Memnunum)
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Bolimde is olanaklart ile ilgili olarak 6grencilere sunulan bilgi diizeyi
(1-Memnun Degilim, 5-Memnunum)
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Bélimde is olanaklari ile ilgili olarak 6grencilere sunulan bilgi diizeyi
(1-Memnun Degilim, 5-Memnunum)
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Fakiiltemizin idari personeliyle (fakiilte/boliim sekreteri/6grenci isleri/glivenlik/temizlik)
iletisiminizdeki memnuniyetinizi belirtiniz.
(1-Memnun Degilim, 5-Memnunum)

25

20

Ogrenci Sayisi

25.6%
16.7%
15.4%
9.0%

10 . I I
0 .
1 2 3 - 5

ikiiltemizin idari personeliyle (fakiilte/bdlim sekreteri/égrenci isleri/glivenlik/temizlik) iletisiminizdeki memnuniyetinizi
(1-Memnun Degilim, 5-Memnunum)

4]




15.06.2025

Ogretim elemanlarmim dlgme ve degerlendirmede objektifliginden memnun musunuz?
(1-Memnun Degilim, 5-Memnunum)
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Ogretim elemanlarinin élgme ve degerlendirmede objektifliinden memnun musunuz?
(1-Memnun Degilim, 5-Memnunum)

Derslerde verilen 6devler 6grenmemize katkida bulunmaktadir.
(1-Katilmiyorum, 5-Katiliyorum)
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Ders dig1 zamanlarda 6gretim elemanlarimiza ulasiimaktadir.
(1-Katilmiyorum, 5-Katiliyorum)
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Ogretim elemanlari ders saatlerini etkili olarak kullanmaktadir.
(1-Katilmiyorum, 5-Katiliyorum)
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(1-Katilmiyorum, 5-Katiliyorum)
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Genel olarak fakiiltemizdeki egitim/6gretim silirecindeki memnuniyetiniz nedir?
(1-Memnun Degilim, 5-Memnunum)

26.9%
25.6%
23.1%

20.0
17.5
150 17.9%
12.5
10.0
75
50 6.4%
25
0.0
1 2 3 4 5
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Dersliklerin temizligi yeterlidir.
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Dersliklerin temizligi yeterlidir.
(1-Katilmiyorum, 5-Katiliyorum)



15.06.2025

Tuvalet ve lavabolar yeterince temizdir.
(1-Katilmiyorum, 5-Katiliyorum)
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Sanat ve kiiltiirel etkinliklerinin yeterliligi
(1-Memnun Degilim, 5-Memnunum)
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Sportif etkinliklerinin yeterliligi
(1-Memnun Degilim, 5-Memnunum)
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Sportif etkinliklerinin yeterliligi
(1-Memnun Degilim, 5-Memnunum)

Ogretim elemanlarmin dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimimni
desteklemeleri
(1-Memnun Degilim, 5-Memnunum)
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Fakiiltemizde 6grenim gérmekten ne kadar memnunsunuz?
(1-Memnun Degilim, 5-Memnunum)
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Egitim 6gretim siirecinde sizi en ¢ok zorlayan 3 bileseni se¢iniz
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Boliimiiniiz ile ilgili olumlu diisiincelerinizi belirtiniz.

Boliimiin mezuniyet sonrasi giiglii is olanaklari sunmasi, 6grencilerin gelecege
daha gilivenle bakmasmi saglamaktadir. Yazilim ve teknoloji odakli bir alan
olmasi, sektorlin ihtiyag duydugu bilgi ve becerileri kazandirmasi agisindan
avantajli olarak degerlendirilmektedir.

Ders igeriklerinin bilgisayar miithendisligi ve yazilim miihendisligi gibi gecerliligi
yuksek boliimlerle benzerlik gostermesi, O08rencilere rekabetci bir donanim
kazandirmaktadir. Bu durum, boliimiin cazibesini artirmakta ve sektordeki giincel
beklentilerle uyumlu bir egitim verildigi izlenimini yaratmaktadir.

Teorik bilgi ile pratik uygulamalar arasinda dengeli bir egitim modelinin
benimsenmesi, Ogrencilerin yalnizca teorik degil, ayni1 zamanda uygulamali
anlamda da gelismesini desteklemekte ve is diinyasina daha hazir bireyler
yetismesine katki saglamaktadir.

Baz1 6gretim elemanlarinin 6grenciyle birebir ilgilenmesi, mentorluk saglamasi
ve akademik rehberlikte bulunmasi, 6grenciler tarafindan son derece degerli
bulunmakta ve bu tutum egitim siirecini daha verimli ve motive edici hale
getirmektedir.

Ogrencilerin  baz1 akademisyenleri liyakat sahibi, ilgili ve bilgili olarak
tanimlamasi, boliim igerisinde akademik kadronun belirli bir kisminin giiclii ve
ogrenci odakli oldugunu gostermektedir. Bu akademik personel, dgrencilerin
kendilerini gelistirmelerinde ve kariyerlerini yonlendirmelerinde 6nemli bir rol
oynamaktadir.

Baz1 Ogretim elemanlarmin 6grencilere inangla yaklagmasi ve iilke gelecegine
katki saglayacak bireyler olarak gormeleri, Ogrencilerin kendilerini degerli
hissetmesini saglamakta ve egitime olan aidiyetlerini artirmaktadir.

Boliimiin ¢ok yonlii ve genis bir disiplin alanin1 kapsamasi, 6grencilere farkl
alanlarda yetkinlik kazanma firsat1 sunmakta, bireysel ilgi alanlarmma gore farkli
uzmanlik yollarina yonelmelerine olanak tanimaktadir. Bu durum o6grencilerin
hem teknik hem de kisisel gelisimini tesvik etmektedir.

Yazilim 6grenme firsatlarinin bulunmasi, dijital ¢agda oldukca 6nemli bir beceri
olan yazilim gelistirme yetkinligini kazandirmasi agisindan degerli bir katki
olarak goriilmektedir. Bu beceri, 0grencilerin hem 06zel sektorde hem de
girisimcilikte rekabet giiclinli artirmaktadir.

Mavi diploma verilmesi, 6grenciler agisindan uluslararas1 gecerlilige sahip bir
belge edinme sansi sunmakta, bu da mezuniyet sonrasi yurt disi firsatlarini
degerlendirme agisindan avantaj yaratmaktadir.

Boliimiin ¢ok yaygm olmamasi, bazi 6grenciler tarafindan pozitif bir 6zellik
olarak degerlendirilmekte, bu durumun bdliim mezunlarma 6zel ve daha nis
alanlarda uzmanlagsma avantaji sundugu diisiiniilmektedir.
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Baz1 o6grenciler boliimlerinde yapilan iglerin anlamli oldugunu ve potansiyel
tasidigimi belirtmektedir, ancak daha sistemli bir uygulama ve donanimla bu
potansiyelin daha iyi kullanilabilecegini de ifade etmektedirler. Bu da ashinda
olumlu bir temel iizerinde gelisme beklentisinin gostergesidir.
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Boliimiiniiz ile ilgili olumsuz diisiincelerinizi belirtiniz.

Ogrenciler, baz1 6gretim elemanlarmim ders anlatma becerilerinin diisiik oldugunu
belirtmektedir. Konuya hakim olmayan kisilerin ders vermesi, hem derslerin
verimsiz ge¢gmesine hem de 6grencilerin ilgisini kaybetmesine neden olmaktadr.
[letisim sorunlari ciddi bir memnuniyetsizlik kaynagidir. Ogretim elemanlarna e-
posta veya telefon yoluyla ulagsmanin neredeyse imkansiz oldugu, gonderilen
maillere geri doniis alinmadigr ifade edilmektedir.

Degerlendirme sistemleri Ogrenciler tarafindan adaletsiz bulunmakta ve
elestirilmektedir. Bazi hocalarin smav kagitlarmi1 degerlendirirken keyfi ve seffaf
olmayan yontemler kullandigi, ¢cabanin veya kismi dogrularin dikkate alinmadigi,
bazi smav sistemlerinin ¢ag dist ve dl¢liime uygun olmadig: diisiiniilmektedir.
Baz1 6gretim liyeleri 6grencilerle saglikli bir iletisim kuramamakta, 6grencilerin
sorunlarmi gérmezden gelmektedir. Ozellikle smav sonuglari, not itirazlar1 ve geri
bildirim siire¢clerinde 6grencilerin dikkate alinmadigi ve kendilerini yalniz
hissettikleri belirtilmektedir.

Baz1 6gretim elemanlarmin 6grencilere farkli yaklasimlar sergiledigi ve adil
davranmadig1 ifade edilmektedir. Ozellikle yoklama, smav degerlendirmesi ve
ders ici tolerans konularinda tutarsizliklarin oldugu; baz1 6grencilerin kayrildigi,
bazilarina ise gereksiz katilik uygulandigi diistiniilmektedir.

Fiziki kosullar ve altyap1 olanaklar yetersizdir. Kiitiiphane ve sessiz c¢aligma
alanlarmin olmayisi, laboratuvarlarin kullanima kapali olmasi veya sadece
“gostermelik™ sekilde var olmasi, 6grencilerin akademik performansini olumsuz
etkilemektedir.

Kampiis ve fakiilte binasina dair ciddi memnuniyetsizlikler dile getirilmektedir.
Fakiiltenin ayr1 bir binasmm olmayisi, oturulacak alanlarin eksikligi, internet
erisiminde sikintilar yasanmasi ve genel kampiis diizeninin zayif olmasi sikca
sikayet edilen konular arasindadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin hem sayis1 hem kalitesi yetersiz
bulunmustur. Bazi 6grenciler yil boyunca anlamli bir etkinlik bile yapilmadigini
belirtirken, mevcut kuliip ve topluluklarin da yeterince aktif olmadigi ifade
edilmistir.

Kuliip ve ogrenci topluluklarinda seffaflik eksikligi dikkat c¢ekmektedir.
Ogrencilere kuliip i¢i gelismelerin, ydnetim degisikliklerinin veya etkinliklerin
duyurulmamasi, belirli 6grencilerin siirekli 6nceliklendirilmesi gibi uygulamalar
“ayrimcilik” hissi uyandirmaktadir.

Giincel yazilim ve teknoloji uygulamalarinin ders igeriklerinde yetersiz yer almast
elestirilmektedir. Klasik kagida yazili sinav yontemleri ve sektorle uyumsuz
miifredat 6grenciler tarafindan ¢ag dis1 olarak goriilmekte, bunun yerine yapay
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zekd, otomasyon ve giincel yazilim araglartyla donatimis bir igerik talep
edilmektedir.

Akademik danismanlik ve yonlendirme konusunda ciddi eksiklikler
bulunmaktadir. Ogrenciler, mezuniyet sonrasi is olanaklari, staj siirecleri, sektérel
yonelimler hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmadigmni, bu nedenle kendilerini
yalniz ve belirsizlik i¢inde hissettiklerini belirtmektedir.

Bazi hocalarm derslerinde asir1 zorlama ve baski hissi yaratildigi ifade edilmistir.
Ozellikle belirli akademisyenlerin gereksiz sekilde zorlayici oldugu, verilen
projelerde ve ddevlerde objektif degerlendirme yapilmadigr yoniinde goriisler
bulunmaktadir.

Ogrenciler arasinda boliim degistirmeyi diisiinenlerin sayismin fazla oldugu
gorilmektedir. Egitimin niteligi, iletisim eksikligi ve kampiis kosullarinin
birlesimi, birgok dgrencinin boliimii yalnizca “diploma almak i¢in” siirdiirdiiglinii
gostermektedir.

Idari siireclerde diizensizlik hakimdir. Smav takvimlerinin ge¢ aciklanmasi gibi
temel planlama sorunlar1 6grencilerin ulasim, hazirlik ve ders ¢alisma siire¢lerini
olumsuz etkilemekte, Ozellikle sehir disindan gelen ogrencileri magdur
etmektedir.

Genel olarak, Ogrenciler okul yonetimi ve fakiilte tarafindan seslerinin
duyulmadigin1 ve sikayetlerinin dikkate alinmadigini diistinmektedir. Bu da
fakiilteye kars: aidiyet ve giiven duygusunu azaltmakta, umutsuzluk ve pismanlik
duygularini artirmaktadir.



