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OZET

Burdur Mehmet Akif Ersoy Univeristesi Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme
Raporu birimin gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamak

amaciyla 01.01.2025 - 31.12.2025 dénemini kapsayacak sekilde hazirlanmstir.

Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi; kalite giivencesi sistemi, egitim ve d6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri

planlama ve yonetme yoniinden degerlendirilmistir.

Fakiiltemiz, egitim-0gretim faaliyetlerinde Ogrenci merkezli yaklasimi benimseyerek, program

tasarimindan ders kazanimlarina kadar bir¢ok siirecte 6grenci geri bildirimlerini dikkate almaktadir.

Ulusal ve uluslararast is birlikleriyle fakiiltemizin arastirma kapasitesi artirilmakta, TUBITAK ve

TEKNOFEST gibi organizasyonlara aktif katilim saglanmaktadir.

Fakiiltemiz, dijital doniisiim siireclerini hizlandirmak ve bilgi yonetim sistemlerini etkin kullanmak

amaciyla kurumsal altyapilarim siirekli olarak giincellemektedir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde kurumumuzun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla
uyumlu uygulamalarin bulundugu, uygulamalarin tanimli siireglere uygun yiriitildiigii, programlarin
ders bilgi paketleri, tanimh siirecler dogrultusunda hazirlandigi ve ilan edildigi, egitim ve &gretim

stireclerinin ilke ve kuralara uygun yonetildigi goriilmektedir.

Fakiiltemizin heniiz ¢ok geng¢ bir birim olmasi sebebiyle bazi konularda eksikliklerimizin oldugu fark

edilmis ve bu alanlarda caligmalar yapilmasi planlanmstir.

FAKULTE HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Dekan Prof. Dr. ismail KIRBAS

Adres Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi
Cami Mahallesi Tiirkerler Caddesi 301. Sokak
Bucak/BURDUR 15300

Telefon +90 248 2138160

E-Posta bbbf@mehmetakif.edu.tr




2. Tarihsel Gelisimi

Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi, 13.06.2016 tarih ve 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
29790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan kanunla 03.08.2016 tarihinde Mehmet Akif Ersoy
Universitesi biinyesinde “Bucak Teknoloji Fakiiltesi” olarak kurulmustur. 2020/2021 egitim dgretim
yilinda Yazilim Mihendisligi Boliimiine, 2022-2023 egitim ogretim yilinda ise Bilisim Sistemleri
Miihendisligi Boliimiine ilk 6grencilerini almustir. 03.08.2023 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan
7477 sayil karar geregince Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi olarak egitim ve dgretime devam

etmektedir.

Fakiiltemiz, Yazilim Miihendisligi ve Bilisim Sistemleri Mithendisligi olmak iizere 2 bdliimiimiizde 652

ogrenci, 14 akademik ve 4 idari personel ile egitim vermeye devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz
Cagin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip, bilimin rehberligini ilke edinen, yaratici ve sorgulayici,
etik degerleri 6zlimsemis, dinamik, arastirmaci, girisimci miithendisler yetistiren, bolgesel ve ulusal

capta bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme alanlarinda projeler {ireten bir fakiilte olmaktir.

Vizyonumuz
Fakiiltemiz, bilgisayar bilimleri alaninda kaliteli bir egitim sunarak dgrencilerini ve personelini i¢ine
alan katilime1 bir ortamda, yaratici diisiince, problem ¢dzme, proje gelistirme, iletisim, liderlik ve is

birligi gibi kilit kisisel becerilerle donanmisg nitelikli miihendisler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Temel Degerler

Bilisim alaninda nitelikli insan giicii yetistirmek
Ogrenci odaklilik

Takim ruhu ve disiplinlerarasi yaklasima sahip olmak
Teknoloji ve bilim odaklilik

Toplumsal sorumluluk

Bolge ve iilke sorunlarina duyarlilik

Bilimsel 6zgiirliik

Insan hak ve ézgiirliiklerine sayg1
Stirdiiriilebilirlik

Cesitlilik ve katilimcilik

Ogrenmeye aciklik ve siirekli gelisim

Miihendislik etigine baglilik



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin

genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir)

1 2 3 4 5
Birimin misyonuyla Birimin stratejik Birimin yonetigim Birimin yonetim ve Igsellestirilmis,
uyumlu ve stratejik hedeflerine ulasmasin1 | modeli ve organizasyonel sistematik,
hedeflerini glivence altina alan organizasyonel yapilanmasina iligkin stirdiirtilebilir ve
gergeklestirmeyi yonetim modeli ve yapilanmasi birim uygulamalari ornek
saglayacak bir idari yapilanmasi; tim | ve alanlarin genelini | izlenmekte ve gosterilebilir
yonetisim modeli ve stiregler tamimlanarak, | kapsayacak sekilde iyilestirilmektedir uygulamalar
organizasyonel stiregleriyle uyumlu faaliyet bulunmaktadir
yapilanmast yOnetisim modeli ve gostermektedir.
bulunmamaktadir idari yapilanmast

belirlenmistir.

X

Fakiiltemiz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmis olan bir idari yapiya
sahiptir. Fakiiltemizin organizasyon semasinda goriildiigii gibi Dekanin baskanliginda bir Dekan
Yardimcist ve Fakiilte Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yanmi sira Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Bolim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Kurullar ve Komisyonlar
bulunmaktadir. Fakiiltemizin organizasyon semasina, gérev tanimlarina ve i akis semalarina fakiilte

web sayfasindan ulagilabilmektedir [1_OD3].

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 3 (Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen

liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5

Birimdeki kalite Birimde liderlerin Birimin geneline Liderlik uygulamalari ve Igsellestirilmis,
giivencesi kalite giivencesi yayilmus, kalite bu uygulamalarm kalite sistematik,
sisteminin giivencesi sistemi ve giivencesi sistemi ve stirdiiriilebilir ve

ottt ] sisteminin yonetimi ve O L. i o
yonetilmesi ve kiiltiiriiniin gelisimini ornek gosterilebilir

e e kiiltiirliniin ; kiiltiiriiniin geligimine
kalite kiiltiiriiniin | | .. . destekleyen etkin . B uygulamalar
igsellestirilmesini 1gselle$t1r11mes.1 » liderlik uygulamalari k?tkls{ izlenmekte ve baglt | 1y maktadir.
destekleyen etkin konusunda sahipligi ve | pylunmaktadir. iyilestirmeler
bir liderlik motivasyonu gergeklestirilmektedir.
yaklagimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.

X

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi igin YOKAK Kalite Giivence
Sistemi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesinde belirtilen hiikiimler

dogrultusunda islemler yiiriitiilmektedir [2_OD3].


https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/teknoloji/contents/17375/16_17375_2024-07-12-12-28-02-476651_organizasyon-semasi.doc
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1373-94596936-makue-kalite-yoenergesi.pdf

Fakiiltemiz, kalite kiiltliriini gelistirilmesi ve igsellestirilmesi igin ¢aligmalar kalite komisyonu
araciligryla yiiriitilmektedir. Fakiiltemizin organizasyon yapisi, kurum ig¢indeki farkli birim ve yapilar
arasinda yonetim iglevlerini yerine getirirken, karar verme, onay ve izleme siire¢lerinde nasil bir iletisim
sisteminin var oldugunu agiklamaktadir. Is birligi ve koordinasyonun saglanmasi i¢in ortak toplantilar,
kurul ve komite caligsmalari yapilmaktadir. Kalite komisyonuyla birlikte uyum i¢inde calisan ve yonetim
stireglerinde fakiilte ogrencilerini temsil eden 6grenci kalite kurulu bulunmaktadir, web sitemizde
“Kurul, Koordinatorliik ve Komisyonlar” bashgmin “Ogrenci Kalite Kurulu” alt bashiginda
yayinlanmistir [4_OD3]. Dis paydaslarin da dahil oldugu, her yil planli olarak toplantilar
gerceklestirerek yonetim siireglerinde etkin olan Birim Danigsma Kurulu bulunmaktadir, web sitemizde

“Kurul, Koordinatorlik ve Komisyonlar” basliginin “Birim Danisma Kurulu” alt basliginin altinda

yayinlanmigtir [5_OD3].

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Birimde degisim y6netimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil

olarak yiiritiilmektedir.)
1 2 3 4 5
Birimde degisim Birimde degisim Birimde degisim Amag, misyon ve hedefler | I¢sellestirilmis,
yonetlml ihtiyac] olgunluk yonetlml yaklaslml dogmltusunda SiStematik,

bulunmamaktadir.

siirdiiriilebilir ve

seviyesinde kurumun 99”?”@ | gergeklestirilen degisim 5 "CDIIEVE -
beli . yayilmis ve biitiinciil . ornek gosterilebilir
elirlenmistir. yonetimi uygulamalari
olarak - N snleml uygulamalar
yiriitilmektedir. 1zlenmekte ve onlemier bulunmaktadir.

alinmaktadir.

X

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda iiniversitemiz; kurumsal doniigiim siireci baglatmis, kapsamli bir kalite

giivence sistem modeli olusturmus ve politika belgesi yayimlamistir [6_OD3] [7_OD2]. Kurumsal

doniisiimiin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatorliigi,
arastirma-gelistirmede doniigiim i¢in Aragtirma Gelistirme Koordinatorliigii, dijital doniisiim i¢in Dijital
Doniistim Koordinatorliigii, toplumsal katki i¢in Toplumsal Katki Koordinatorligii ve sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin siirdiiriilebilirligi i¢in Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Koordinatorliigii 2023 yilinda
kurulmustur [8 _OD3].

Fakiiltemiz, 2547 Sayili1 Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmis olan bir idari yapiya
sahiptir. Fakiiltemizin organizasyon semasinda goriildiigii gibi Dekanin baskanlhiginda iki Dekan
Yardimcist ve Fakiilte Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yami sira Fakilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Bolim Bagkanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Kurullar ve Komisyonlar
bulunmaktadir. Fakiiltemizin organizasyon semasina, gorev tanimlarina ve is akis semalarma fakiilte

web sayfasindan ulasilabilmektedir [9_OD3].


https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17375/kalite
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17375/kalite
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/11066-71408561-rektor-dalgar-politika-belgesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/2616/620/kalite-guevencesi-sistemi)(2
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1100-43932678-092023-senato-intkararlari.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/teknoloji/contents/17375/16_17375_2024-07-12-12-28-02-476651_organizasyon-semasi.doc

Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki amaciyla verdigi
tiim hizmetlerde "Kalite Odakl1" yonetim sistemini benimsemistir. Kalite politikast asagidaki ilkelerden
olusmaktadir:
e Toplam kalite yonetimi anlayist ile kaliteyi bir kiiltiir haline getirmek
e Fakiiltenin misyon ve vizyonu ¢ercevesinde, kurumsal degerlerini yansitacak olan temel ilkeleri
uygulamak
o Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararas: akreditasyonu saglamak, basta akademik personel,
idari personel ve d6grenciler olmak iizere i¢ paydaslar ve tiim dis paydaslarin siireclere katilimin
saglamak ve memnuniyetini arttirmak
e Fakiiltenin hizmet verdigi tiim alanlarda diizenli gdézden gecirmeye dayali siirekli iyilestirme ve

gelistirme yaklagimini benimsemek.

Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
iyilestirmek tizere kullandig1 taniml bir siireci bulunmaktadir, web sitemizde “Kalite Yonetim Sistemi
Dongiisii” bashigmin altinda yaymlanmistir [10_OD3]. Fakiiltemiz kalite giivence sistemi PUKO
dongiisii diizenli olarak gergeklestirilmektedir [11 ODA4].

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi: 3 (I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimin tanimlanmis | Birimin i kalite I¢ kalite giivencesi I¢ kalite giivencesi Igsellestirilmis,
bir i¢ kalite giivencesi siireg ve | Sistemi birimin sistemi mekanizmalarn | Sistematik,
giivencesi sistemi mekanizmalart geneline yayilmis, izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. seffaf ve biitiinciil - gosterilebilir
tantmlanmustir. paydaslarla birlikte
olarak vilestirilmektedi uygulamalar
yiiriitiilmektedir tytlestiriimektedir. bulunmaktadir.
X

PUKO ¢evrimleri agisindan takvim yili temelinde hangi islemin, siirecin kim tarafindan nasil yapilacagi
ve gerekli belgelerin kime iletilecegi, hangi mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis ve akis
semalar1 olusturulmustur, web sitemizde “Is Akis Semalar1 ve Goérev Dagilimlar1” bashiginin altinda “Is
Akig Semalar1” alt baghiginin altinda yaymlanmugtir [12_0DA4]. Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem
alma (PUKO) dongiisii egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerin
tamaminda isletilmektedir. Siire¢ ve mekanizmalar tanimlanmustir [13_OD4] (Fakiilte Kalite Giivence
Sistemi PUKO Déngiisii).

Universitemizdeki tiim birimlerde her y1l genel memnuniyet anketi, her donem ders degerlendirme ve

Ogretim elemani degerlendirme anketleri diizenlenmekte, sonuglar fakiilte kalite komisyonumuz


https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17375/kalite
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/teknoloji/contents/17375/16_17375_2024-07-12-09-00-37-647362.webp
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17375/kalite
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17375/kalite

tarafindan degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglar1 ve iyilestirme Onerileri raporlanmakta ve

fakiilte iist yonetimi ile paylasilmaktadir [14 ODA4].

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarin isletmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik ve Birim taniml Birimde kamuoyunu Igsellestirilmis,
kamuoyunu hesap verebilirlik stiregleri bilgilendirme ve hesap sistematik,
bilgi Iendirmek ve ilkeleri dogrultusunda | dogrultusunda verebilirlik ﬁﬁrdiiriilebilir ve
hesap verebilirligi kamuoyunu kamuoyunu . ornek
. . . . - . mekanizmalari . R
gergeklestirmek bilgilendirmek iizere bilgilendirme ve izl K d gosterilebilir
iizere mekanizmalar | tanimli siiregler hesap verebilirlik 'Z" ef]me. te Ye paydag uygulamalar
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. mekanizmalarini goriisleri dogrultusunda bulunmaktadir.
isletmektedir. iyilestirilmektedir.
X

Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren biitiin faaliyetleri dogru,
giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda
fakiiltemiz web adresinde yayimlanmaktadir. Ayrica resmi sosyal medya hesabimiz ve {iniversite

diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bulunmaktadir [15 OD3] [16_OD3]

[17_OD3] [18_0OD3]. i¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen

kurum, kurulus ve vatandaslarimiz ilgili birimlerimize bbbf@mehmetakif.edu.tr kurumsal e-posta adresi

iizerinden ulagabilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3 (Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir)

1 2 3 4 5

Birimin tanimlanmis | Birimin Birimin Misyon, vizyon ve I¢sellestirilmis,

misyon, vizyon ve | tamimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,

politikalar kuruma 6zgii misyon, vizyon dogrultusunda stirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve ve politikalarla gergeklestirilen ornek
politikalari uyumlu uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte uygulamalar

bulunmaktadir degerlendirilerek bulunmaktadir.

Onlemler alinmaktadir.

X

Fakiiltemizde Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda misyon, vizyon ve temel
degerlerimiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmustir [19_OD3]. Universite kalite politikasina
paralel olarak belirledigimiz fakiilte kalite politikas1 web sayfamizda paylasilmistir [20_OD3].


https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/teknoloji/contents/17375/16_17375_2025-06-26-14-22-13-670861_2-242-25-bucak-bilgisayar-ve-bilisim-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi--5-62-25.pdf
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/257
https://www.instagram.com/makubbbf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17340/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17375/kalite

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 3 (Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen

stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.)

1 2 3 4 5
Birimin stratejik Birimin Birimin Uyguladig: Igsellestirilmis,
plant ilan biitiinsel, stratejik plani sistematik,
bulunmamaktadir. edilmis bir tiim birimleri izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
stratejik plani tarafindan paydaslarla birlikte ornek
bulunmaktadir. benimsenmis ve degerlendirerek gosterilebilir
paydaslarinca bilinen | gelecek planlarina uygulamalar
stratejik plani ve bu yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
planiyla uyumlu
uygulamalar vardir.
X

Universitemiz 2022-2026 yillarim kapsayan Universite Strateji Plammni yayimlamustir [21_OD3]. Bu
dogrultuda fakiiltemizin iiniversite stratejik plani ile uyumlu stratejik plani ve stratejik hedefleri

belirlenmis ve yayimlanmgtir [22_0D3] [23_0OD3].

Fakiiltemiz arastirma politikas1 herkese acik sekilde yayimlamistir. Politikalara uyumlu sekilde yazilim
ve bilgisayar bilimleri alanlarindaki calismalar saglik, tarirm ve hayvancilik gibi diger alanlarla
disiplinler aras1 yiiriitiilmektedir, web sitemizde “Kalite Giivence Sistemi” baslig1 altinda “Aragtirma

Politikas1” alt bagligi altinda yaymlanmigtir [24_OD3].

Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim c¢alismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri ve
beklentileri dikkate alinmaktadir. Paydaslarin katilimi ile dis paydas goriisii almak {izere Birim Danisma
Kurulu olusturulmustur, web sitemizde “Kurul, Koordinatorliilk ve Komisyonlar” basliginin altinda

“Birim Danisma Kurulu” alt bagligi altinda yaymlanmistir [25_OD3].

Egitim-6gretim, arastirma ve hizmet faaliyetlerine iligskin temel siirecler, keyfi uygulamalara izin
vermeyecek sekilde standart olarak yiiriitiilmesini saglayacak sekilde tanimlanmakta ve
yonetilmektedir. Genel kurallar, ilkeler, gerekli prosediirler ve sorumlu personel tanimlanmigtir, web
sitemizde ‘“Planlar ve Raporlar” bagliginin altinda “Talimatlar” alt bagliginda yayinlanmistir [26_0D3]
[27_0OD3] [28_0OD3].

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimin performans Birimde Birimin geneline Birimde performans Igsellestirilmis,
yonetimi performans yayilmig gostergelerinin islerligi ve sistematik,
bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans performans yonetimi stirdiiriilebilir ve
performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ornek gosterilebilir
yOnetimi uygulamalari ve izlem sonuglarina gore uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.



https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/teknoloji/contents/17375/16_17375_2024-07-19-18-34-42-774265_2-222-26-donemi-universitemiz-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/teknoloji/contents/17375/16_17375_2024-07-19-18-34-42-774265_2-222-26-donemi-universitemiz-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/teknoloji/contents/17375/16_17375_2024-07-19-18-40-17-111083_stratejik-plan-hedef-kartlari.pdf
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17375/kalite
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17375/kalite
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17375/kalite
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-25091787-bucak-teknoloji-fakueltesi-staj-yoenergesi.pdf

mekanizmalari iyilestirmeler
tanmimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X

Universitemizde kurumsal performansin dlgiilmesine iliskin gostergeler stratejik planda belirlenmistir
[29_OD2]. Fakiiltemizde

bulunmaktadir. Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde akademik personelimizin

performans gostergeleri ve performans yoOnetimi mekanizmalari
calismalarina iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde edilmektedir. Proje, yayn, teblig vb. akademik
caligsmalara ait performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta ve kayit altina alinmaktadir [30_OD3].
Fakiiltemiz web sitesinde akademik personelimizin Q1 ve Q2 diizeyindeki yayinlar1 diizenli olarak

paylasiimakta ve kaydedilmektedir [31_ODA4].

Egitim ve Ogretim faaliyetleri performansi i¢in donemlik ders ve Ogretim elemani degerlendirme
anketleri ve ogrencilerle yapilan toplantilarla 6grenci geri bildirimleri alinmakta, degerlendirilip
raporlanmaktadir, web sitemizde “Planlar ve Raporlar” bashiginin altindaki “Ogrenci Memnuniyet
Anketi” alt baghginda yaymlanmigtir [32_0D3].

A.3. Yonetim Sistemleri:
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir)

1 2 3 4 5
Birimde Birimde kurumsal bilginin | Birim genelinde temel Birimde entegre I¢sellestirilmis,
bilgi edinimi, saklanmasi, stiregleri (egitim ve 6gretim, bilgi yonetim sistematik,
yonetim kullanilmasi, islenmesi ve arastirma ve geligtirme, sistemi stirdiiriilebilir ve
sistemi degerlendirilmesine destek | toplumsal katki, kalite : ornek
o f - izlenmekte ve e
bulunma- olacak bilgi yonetim giivencesi) destekleyen entegre | .7 . gosterilebilir
maktadir sistemleri bilgi yénetim sistemi iyilestirilmek- uygulamalar
olusturulmustur isletilmektedir. tedir bulunmaktadir.
X

Fakiiltemizde gergeklestirilen her tiirlii idari faaliyet Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
[33_0OD3] ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) [34 OD3] aracihigiyla yapilmakta ve bu programlar
araciligiyla bilgi yonetim siirecine iliskin tiim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta,
iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Toplanan verilerin
giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere erisimler
yalnizca ilgili alanda yetkilendirilmis erisim hakki verilmis personel tarafindan gergeklestirilmektedir.

Kisisel verilere sadece kisisel giivenlik sifreleri ile ulasilmasi saglanmaktadir.


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19665/stratejik-planlar
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18599/yayinlar
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17375/kalite
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

Bunun yami sira uzaktan egitime iliskin sisteme girigin saglandigi ve uzaktan egitim olanaklarinin
tanindig1 Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim yonetim sistemi bulunmaktadir [35_OD3]. UZEM

ile OBS kismen entegredir.

Akademik personelimizin ve ¢aligmalar1 hakkinda bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir [36_OD3]. Akademik ve idari personelimizin 6zliik
islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi Sistemi’nde (PBS) [37_OD3] ve her bir personel
icin olusturulmus olan kisisel dosyalarinda muhafaza edilmekte ve gerektiginde giincellemeler

yapilmaktadir.

Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Y&netim Sistemi (KBYS) bilgi yonetim siirecine iligkin
tim verilerin ve kalite yonetimine iliskin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir sekilde
paylasilmasina olanak tanimaktadir [38_OD3].

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar

tanimli siireglere uygun bir bi¢imde yiirttiilmektedir)

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde Birimde insan kaynaklar1 | Igsellestirilmis,
kaynaklari yonetimine | hedefleriyle insan kaynaklar1 yoénetimi uygulamalart sistematik,
iligkin tanimli siiregler | uyumlu insan yonetimi izlenmekte ve ilgili ic stirdiirtilebilir ve
bulunmamaktadir kaynaklar1 dogrultusunda ornek
W paydagslarla DT
yonetimine iligkin uygulamalar tanimli deserlendirilerek gosterilebilir
tanimli siirecler stireglere uygun bir ) e.ger en iriere . uygulamalar
bulunmaktadir bi¢imde iyilestirilmektedir bulunmaktadar.
yiiriitiilmektedir
X

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi igin insan kaynaklari
istihdami ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ve seffaf bir sekilde yapilmaktadir. Egitim-6gretim ve
arastirma gelistirme faaliyetlerine katki ve katilim esas alinarak kadro ilanlar1 yapilmaktadir.
Fakiiltemizde 6gretim elamani ve 6gretim tiyeleri 2547 Sayili Kanun’a gore istihdam edilmektedir.
Ayrica iiniversitemizde istihdam edilecek 6gretim iiyelerinin asgari kosullarini belirlemek ve atanacak
Ogretim tyelerinin bu kosullant saglayip saglamadiklarin1 degerlendirmek amaciyla “Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda
Yonerge’” mevcuttur [39 OD3].

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet alanlarina

ve onceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasina 6zen gosterilmektedir.


https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/auth.php
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://giris.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonergenin 4-e maddesi
geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programimni tamamlamalar1

gerekmektedir [40_OD3].

Kalite gilivencesi sistemi kapsaminda fakiiltemiz personel memnuniyetine iliskin ¢aligmalar
yapilmaktadir. Yapilan bu sozlii ¢aligmalar neticesinde bir sonuca ulasmasi adina gereken adimlarin

atilmasi icin gerekli calismalar yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli

stireglere uygun bi¢imde yiiriitilmektedir)

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin yonetimine | finansal kaynaklarin kaynaklarin yonetim sistematik,
yonetimine iligkin iliskin olarak stratejik yonetime iliskin siirecleri izlenmekte stirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler hedefler ile uyumlu uygulamalar tanimlt co .| ornek
.. 4 .. ve iyilestirilmektedir PEDRTITT

bulunmamaktadir | tanimh siiregler stire¢lere uygun bigimde gosterilebilir

bulunmaktadir yiiriitiilmektedir uygulamalar

bulunmaktadir.
X

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde mevzuata uygun olarak is ve

islemler idari mali isler birimimiz tarafindan gergeklestirilmektedir [41 OD3].

Birim disindan tedarik edilen hizmetlerde tedarik siireci, uygunluk ve kalite gibi Kkriterler
degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonucunda en uygun olacak sekilde hizmet veya mallar tedarik
edilmektedir. Fakiiltemizin 15.04.2022 tarihli 80/2 sayili kurul kararina goére Muayene Kabul
Komisyonu, Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu ve Tagimir Komisyonu bu tiir siireglerin her bir
asamasinin kontrol edilmesinden sorumludur, komisyonlar web sitemizin “Kurul, Koordinatorliik ve

Komisyonlar” baslhigmin “Kurul ve Komisyonlar” alt bagliginda yayinlanmistir [42_0OD3].

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birim genelinde Birimde siirec yonetimi | Icsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma ve Ogretim, aragtirma ve | taniml siiregler mekanizmalart sistematik,
gelistirme: top'lumsal gelistirme: top‘lumsal yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
katki ve yonetim katki ve yonetim ornek

. AT . . paydaslarla DT
sistemine iligkin sistemi siireg ve alt deserlendirilerek gosterilebilir
stirecler stirecleri ) e.ger en triiere . uygulamalar
tamimlanmamstir. tammmlanmigtir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

X



https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17375/kalite

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt stirecler tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Fakiilte sayfasinda Kalite sekmesinin “Is Akis
Semalar1 ve Gérev Tamimlar1” bashginin “Is Akis Semalar1” alt bash@inda is akis semalarina [43_0D3]
erisilebilmektedir. Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan “Kalite” ara yiiziinde kalite siireclerine iliskin
tim veriler paydaslar ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Bu sayede birim genelinde tanimli tim

siiregler sadece belirlenmis standartlar ve formlar kullanilarak gerceklestirilmektedir.

PUKO ¢evrimleri agisindan takvim yili temelinde hangi islemin, siirecin kim tarafindan nasil yapilacagi
ve gerekli belgelerin kime iletilecegi, hangi mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis ve akis
semalar1 olusturulmustur [44_OD3]. Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii
egitim ve d6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerin tamaminda igletilmektedir.

Stire¢ ve mekanizmalar tanimlanmugtir [45_OD3].

Kanit Gorunti 1

is Akis Semalari ve Gérev Tanimlari

is Akis Semalan

(® Organizasyon Semasi (81Kb)

Ders géreviendirme siire¢ semas
 (246K0)

® Ele-sil kayit sirec semasi (286Kb)
-, Kurumiar arasi yatay gecis sirec

= semasi (379Kb)

Transkript verme siirec semasi
(288Kb)

5]

. Akademik personel alimi siirec semast
* (6lkb)

. Ogretim Gyesi gorev siiresi uzatimi
' siireg semasi (89Kb)

 Sudodalgaz telefon faturasi deme
" iglemleri siirec semas: (82Kb)

(D Yaz okulusiirec semasi (302Kb)

Gérev Tanimlar

.. Erasmus 8grenim hareketliigi bagvuru
" semasi (92Kb)

. Sinav gGzetmenigi siirec semasi
(250Kb)

(® Mazeretii kayit siirec semasi (264Kb)

(3 Dersmuafiyet siirec semas! (305Kb)

. Odrenci belgesi verme siirec semasi
= (292kb)

. Idari personel nakil gegissirec semasi
' (98kb)

[® Ek ders islemleri sire semas (86KE)

. Yurticiyolluk deme islemleri siireg
' semasi (82Kb)

(® Anza onanm siireg semasi (263Kb)

Erasmus dgrenim hareketiiigi dénen
©
grend siirec akis semast (89Kb)

. Ders program hazrlamasirec semasi
© (243Km)

( Kaytsidirme sirec semasi (313Kb)
() Mazeret sinavi siirec semasi (301Kb)
(® Mezuniyet siirec semasi (336Kb)

o hopersoneiin terf sirec semasi
(neKb)

(o Fazamesalslemirisireg semes
(86Kb)

A Yurtdsi yolluk Sdeme islemeri siirec
* semas: (82Kb)

(® Bakim igleri siireg semasi (288Kb)

. Odrenci temsilcisi secimi sire
' semasi (279Kb)

(™ Yeni kayit siire¢ gemasi (294Kb)

Kayit dondurmasrec semasi

® o3k

(™ Siav itiraz siirec semas: (312Kb)

. Akademik personel izin alma siirec
= semas: (9IKb)

. Fakillte ybnetim kuruiu lye secimi
* siireg semasi (B0Kb)

[ Maas islerleri siireg semas! (84Kb)

(® Satinalma siirec semasi (324Kb)

. BBliim sekreterligi kurum disi giden
“ evrak sirec semasi (327Kb)

(™ Derskaynt sireg semasi (268Kb)

-, Kurumiciyatay geci sirec semas!
' (379Kb)

[ Tekderssinav sirec semasi (349Kb)

., idari personel izin alma stre semasi
= (9Kb)

o Ofretim eleman: gérev siresi uzatimi
~ siirec semasi (174Kb)

[® SGKislemleri sirec semas: (93Kb)

., Dangman belirieme sire¢ semasi
* (289Kb)

[® Dekan Gorev Tanimi (546Kb)

, Dekan Yardimessi (idari-Mali e, Personel)

= Gérev Tanimi (277Kb)

-, Dekan Yardimeisi (Egitim-Ogretim) Gérev
= Tanimi (277Kb)

[ Fakilte Sekreteri Gorev Tanimi (283Kb)

Balim,/Anabilim Dali Sekreterligi Gérev Tanimi
(270Kb)

[® Balim Bagkani Gérev Tanimi (275Kb) ® Anabilim Dali Bagkan Garev Tanimi (347Kk) ® Ogretim Elemanlar Gérev Tanimi (261Kb)

[® Dekanli Sekreteri Garev Tanimi (265Kb) (& Odrenci Igleri Gorev Tanimi (274Kb) ® Personelisleri Garev Tanimi (275Kb) [® Yazigleri Gérev Tanimi (271Kb)

A 4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢c ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi: 3 (Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birim
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir).

1 2 (3 [4 (5 |



https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17375/kalite
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17375/kalite
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1832/945/fakuelte-kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue

Birimde i¢ kalite Birimde kalite giivencesi, Tum siireglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
giivencesi egitim ve dgretim, aragtirma PUKO mekanizmalarinin sistematik,

sistemine paydas | ve gelistirme, toplumsal katk, | katmanlarma isleyisi izlenmekte ve ﬁiirdﬁriilebilir ve
katilimins yonetim sistemi ve payda Katilimint bagli iyilestirmeler ornek
saglayacak . .. saglamak tizere .. . gosterilebilir
mekanizmalar uluslararasilagma siireclerinin birim geneline gergeklestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. | PUKO katmanlarina paydas yayilmig bulunmaktadir.

katilimin1 saglamak igin mekanizmalar

planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.

X

Fakiiltemiz kalite giivence sisteminin faaliyetleri, Birim Kalite komisyonu tarafindan koordine edilir.
Misyon, amag ve hedeflere ve kurumsal ilkelere uygun olmak kaydiyla diger kurum ve paydaslarla i

birligi planlanir.

Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim calismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri ve
beklentileri dikkate alinmaktadir. Paydaslarin katilimi ile dis paydas goriisii almak tizere Birim Danigma

Kurulu olusturulmustur [46_OD3]. Fakiiltemiz 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi iginde dis
paydas toplantisi yapilmgtir [47_OD3].

Kanit Gorunti 1

Kurul, Koordinatorlik ve Komisyonlar

Birim Danigma Kurulu
Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Ismail KIRBAS Baskan / Dekan

Prof. Dr. Ali Ozhan AKYUZ Uye / Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Murat SURUCU Uye / Dekan Yardimcis:

Prof. Dr. Serkan BALL Uye / Birim Kurul Uyesi

Prof Dr. Adnan KALKAN Uye / Birim Kurul Uyesi

Dog. Dr. Ihsan PENCE Uye / Birim Kurul Uyesi

Dog. Dr. Emrah HANCER Uye / Birim Kurul Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Sena CELIK Uye / Birim Kurul Uye:

Muhsin DOLU Uye / Ogrenci Temsilcisi (Mezun)

Sila YURTDAS Uye / Ogrenci Temsilcisi

Zeynal SIMSEK Uye / Kamu Temsilcisi / Bilgisayar Ogretmeni

ibrahim Ferhat OZDEMIR Uye / Ozel Sektdr Temsilcisi / Bilgisayar Mithendisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yar1 yil ya da her akademik

y1l sonunda) alinmaktadir.)

[1 2 3 [ 4 [5



https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17375/kalite
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26089/1/fakultemiz-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi

Birimde &grenci Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda 6grenci geri | I¢sellestirilmis,

gel’i sﬁreglerine lllskln olarak genelinde bildirimlerinin alinmasina SiStematik,
bildirimlerinin 6grencilerin geri Ogrenci geri iliskin uygulamalar izlenmekte strdiirtilebilir
alinmasina bildirimlerinin (ders, bildirimleri ve ornek

ve dgrenci katilimina dayali

yonelik dersin 6gretim elemant, her yartyil ya .. e . . Osterilebilir
mekanizmalar program% dgrenci is yiikii fja hgr Y% | bisimde iyilestirilmektedir. Geri ﬁygulamalar
bulunmamaktadir. | vb.) alinmasina iligkin akademik yil bildirim sonuglari karar alma bulunmaktadir.
ilke ve kurallar sonunda) siireglerine yansitilmaktadur.
olusturulmustur. alinmaktadir.
X

Fakiiltemizde 6grencilerin 6grenim siireclerinden ve fiziki sartlardan anketler araciligiyla geri doniis
alnmaktadir. Ogrencilerden alinan geri doniisler ile birim ve fakiilte bazinda bir yol haritasi
belirlenmektedir. Ayrica Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin gergeklestirdigi anket yardimiyla

ogrencilerin dersleri her yariyil sonunda degerlendirmeleri saglanmaktadir. Buna gore, Universitemiz

Ders Degerlendirme Sistemi, 6grencilerimizin her donem igerisinde almis olduklari dersleri o donemin
sonunda asagida belirtilen 6 soru baglaminda degerlendirmesini amaglamaktadir. Ogrencilerimiz
tarafindan yapilan bu degerlendirmeler sistem araciligiyla birlestirilmekte ve dersi veren ilgili 6gretim
elemanlar1 ile de paylasilarak derse iligkin kontrol ve 6nlem alma faaliyetleri planlanmakta olup su

sorulardan olugmaktadir [48_OD3].

Ders Degerlendirme Anketi Sorulart:

1.SORU: Bu dersten, bilgi birikiminizi artirmasi agisindan memnun musunuz?
2.SORU: Hocanizin ders saatleri disinda da ulagilabilirligi agisindan memnun musunuz?
3.SORU: Hocanizin 6grencilere saygili ve 6zenli bir sekilde davranmasi agisindan memnun musunuz?

4.SORU: Derste oOnerilen ve sunulan materyal (sunum, ders notu, kitap vb.) acisindan memnun
musunuz?

5.SORU: Hocanizin derslerindeki istekliliginden memnun musunuz?
6.SORU: Hocalarinizin ders saatlerine uymaya 6zen gostermesinden memnun musunuz?

Ogrenci memnuniyet anketleri birim web sayfas1 altindaki “Kalite” baslig1 altinda “Planlar ve Raporlar”
alt bagliginda yayimlanmaktadir [39 OD3]. Her donem sonunda her bdlim 6grencilerine anketler
uygulanmig ve boliim kurullarinda degerlendirilmigtir [50_OD4].

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.)

1 2 3 4 5

Birimde mezun Birimde programlarin amag ve | Birimdeki Mezun izleme sistemi I¢sellestirilmis,

izleme sistemi hedeflerine ulasilip programlarin uygulamalar1 izlenmekte sistematik,

bulunmamaktadir. | ulasilmadiginin irdelenmesi genelinde ve ihtiyaglar dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
amactyla bir mezun izleme mezun izleme ornek



https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/861/620/oegrenci-ders-degerlendirme-sistemi
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17375/kalite
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/teknoloji/contents/17375/16_17375_2025-06-26-14-22-13-670861_2-242-25-bucak-bilgisayar-ve-bilisim-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi--5-62-25.pdf

sistemine iligkin planlama sistemi programlarda gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulamalari giincellemeler uygulamalar
vardir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
X

Fakiiltemiz henliz mezun vermese de mezuniyet sonrasi 6grencilerin istihdam oranlari, calistiklar:
sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri, issiz kalma siireleri ve memnuniyet durumlari ile ilgili bilgiler
diizenli bir sekilde toplanip degerlendirilecek ve bu siirec MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan takip edilecektir [51_OD3].

Mezunlarin izlenmesi igin {iniversitemiz tarafindan uygulamaya konulan MAKU Mezun Bilgi Sistemi

sayesinde mezun olan 6grenciler hakkindaki bilgilerin alinmasi1 hedeflenmektedir [52_OD3].

Fakiiltemiz web sayfasinda fakiiltemizden mezun olan 6grencilerimiz diizenli olarak giincellenmekte ve

mevcut isleri ve ig yerleri takip edilmekte ve kaydedilmektedir [53_ODA4].

A.S. Uluslararasilasma:
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3 (Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmig olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.)

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde uluslararasilasma | Uluslararasilagsma I¢sellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasma stireglerinin yonetimine stireclerinin sistematik,
si%reg:lerine iliskin sﬁregleripin yonetim | iliskin organizasyonel yonetsel ve ﬁﬁrdﬁrﬁ[ebili.r ve
yonetsel ve ve organizasyonel yapilanma tamamlanmis - ornek gosterilebilir
- P organizasyonel
organizasyonel yapisina iligkin olup; seffaf, kapsayici ve I uygulamalar
yapilanmast planlamalar katilimei bigimde yaprlanmasi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. islemektedir. izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
X

Universitemiz 2023-2027 Politika Belgesi ile Universitemiz Uluslararasilasma politikasinin genel
gercevesi ve sorumlu birim belirlenmistir [54_OD3]. Universitemizde, uluslararasilasmadan sorumlu
birim Uluslararas1 Iliskiler Koordinatérliigii ile Farabi Koordinatorliigii’diir. Yine, {iniversitemiz
Aragtirma Gelistirme Koordinatorliigii ve {niversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde
iiniversitemiz personelinin gergeklestirilmis oldugu yayin sayilari, gerceklestirilen uluslararasi proje
sayilan takip edilmektedir. Fakiiltemiz 6grencileri kurumlar arasi hareketliligi Erasmus+, Farabi ve

Mevlana birim koordinatorleri tarafindan yiirtitilmektedir [55_OD3].

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar:
Olgunluk Diizeyi: 3 (Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmektedir.)


https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16341/mezun-istatistikleri
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21747/mezun-ogrenciler
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/11066-71408561-rektor-dalgar-politika-belgesi.pdf
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17375/kalite

1 2 3 4 5

Birimin Birimin uluslararasilagsma Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
uluslararasilagsma | faaliyetlerini uluslararasilasma uluslararasilasma sistematik,
fe.l.ali.)-/etle'rini _ si.irdi_irebiln}ek _ig:in uygun kaynaklar1 birimler kaynaklarinim éﬁrdiiriiyebili.r ve
stirdiirebilmesi nitelik ve nicelikte fiziki, aras1 denge - . ornek gosterilebilir
. . . . P dagilimi izlenmekte

igin yeterli teknik ve mali kaynaklarin | gbzetilerek ilestirilmektedi uygulamalar
kaynak olusturulmasina yonelik yonetilmektedir. ve tytlestirlmektedir. | 1 nmaktadir.

bulunmamaktadir. | planlar1 bulunmaktadir.

X

Uluslararas: liskiler Koordinatérliigiimiiz biinyesinde yiiriitiilen KA171 Yeni Dénem Uluslararast
Kredi Hareketliligi Projeleri ve KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsanminda Universitemize
gelen kaynaklar 6grenci ve personele yonelik kullanilmakta, bu amagla belli donemlerde 6grenci ve
personel ilanlarina ¢ikmaktadir [56_OD3] Daha 6nce hi¢ hareketlilik gergeklestirmemis birimler de
stirece dahil edilebilmeleri agisindan hibe dagitimi yapilirken onceliklendirilmektedir. Dagitim,
tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun olarak yapilmaktadir. Kontenjanlarin yer aldigi 6grenci ve

personel ilanlarina ilgili web sitesinden erisilebilmektedir [57_OD3] [58 OD3].

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Birim geneline yayilmig uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde Birimde uluslararasilagma Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilasma | gostergeleri tanimlidir ve yayilmig uluslararasilasma sistematik,
faaliyeti faaliyetlere yonelik uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | planlamalar bulunmaktadir. | faaliyetleri S . ornek gosterilebilir
ve iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

X

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi lisans &grencileri
kurumlar arast hareketliligi Erasmus, Farabi ve Mevlana birim koordinatdrleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri MAKU Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii (IRO)
tarafindan desteklenmektedir [59_OD3].

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi’nin (ISUBU) koordinatérliigiinde, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi (MAKU), Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) ve Isparta Ticaret ve Sanayi Odas1 (ITSO)
ile dort ortakli olarak tasarlanan “Tekno-Staj Konsorsiyumu Akreditasyonu” kalite degerlendirmesi
neticesinde basarili bulunarak akredite olan 10 projeden biri olmustur. MAKU Bucak Bilgisayar ve
Bilisim Fakiiltesinin hak kazandigi KA130 AB Erasmus+ Konsorsiyumu ile 6 yil boyunca 6grenci ve
personel hareketliligine destek verilecektir [60_OD3].

Bagvurulan program kapsaminda tahsis edilen biitge ikili anlagsmalar dogrultusunda birimler arasinda
paylastirllmaktadir. Erasmus+ Personel hareketliligi ¢ergevesinde Ogretim elemanlarinin bireysel

bagvurulart dogrultusunda kaynak dagilimi gercgeklestirilmektedir. Daha oOnce hareketlilikten


https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/13509/2024-2025-akademik-yili-uluslararasi-oegrenci-basvuru-ilani
https://iro.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23923/1/2-25-proje-yili-ogrenim-hareketliligi-gecici-sonuclari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23938/1/2022-ve-2023-proje-yillari-ka171-erasmus-personel-hareketliligi-ek-ilani-gecici-sonuclari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/6869/1/bucak-teknoloji-fakultesi-ka-3-ab-erasmus-konsorsiyumu-hibesine-hak-kazandi

faydalanmamis personel ve birimler ile ikili anlasma yapan personellere oncelik verilmektedir (4)

(A5.3.3.) (4) (A5.34.).

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tanimli siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen

programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tammli siiregler Programlarin tasarim ve | I¢sellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | onay siireleri sistematik,
Fa.sar.lmluve onayina Fa.sarllrnll Ve onayina genelinde, tasarimi ve sistematik olarak 's.iirdﬁrﬁ{eblh.r ve
iliskin siiregler 1115k19 ilke, yontem, | onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
tanimlanmamuigtir. TYC ile uyum ve programlar, S uygulamalar

paydas katilimini programlarin amag ve paydaslarlla_blrhkte bulunmaktadir.

iceren taniml dgrenme ¢iktilarina degerlendirilerck

siirecler uygun olarak iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. yiiriitiillmektedir.

X

Fakiiltemiz akademik birimleri tarafindan yiiriitiilen lisans programlarinin egitim ve 6gretim amagclari
ve program ¢iktilann “Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYC)” icerisinde
degerlendirilmektedir. TYC kapsaminda uyumu belirtilmekte olup kamuoyuna ilan edilmektedir
[61 OD3][62_OD3].

Programlarin egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program ¢iktilarina
dayal1 6greneceklerini olgiilebilir bigcimde sunmak iizere planlanmaktadir. Birimlerin stratejik hedefleri

g0z Online alinarak program yeterlilikleri belirlenmektedir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde 6grenci is yiikiine dayali tasarim, YOKAK ve
AKTS dikkate alinarak belirlenmektedir. Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yartyillik
is ylikiine ve 60 AKTS 1 yillik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amagclar1 ve program
ciktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program c¢iktilarina dayali 6greneceklerini dlgiilebilir bicimde
sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde dgrencinin hedeflenen 6grenme
kazanimlarina ulasabilmek ic¢in dersle ilgili olarak yaptig1 ders i¢i ve ders dis1 ¢caligmalar ve siavlar
dikkate alinmaktadir. Is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak iiniversitemiz
resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” adi altinda, duyurulmaktadir. Bu bilgiler ayn
zamanda Ogrencilere her donem basinda Ogretim elemanlar1 tarafindan fiziki ya da online olarak

paylasiimaktadir.

Kurumdaki 6gretim programlarinin amaclari, kazanimlari ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve


https://www.afyonhaber.com/haber/195438/aku-tekno-staj-konsorsiyumu-ile-isparta-da-isbirligi-yapiyor.html
https://www.afyonhaber.com/haber/195438/aku-tekno-staj-konsorsiyumu-ile-isparta-da-isbirligi-yapiyor.html
https://gulkentgazetesi.com.tr/haber/18512522/dijital-gelecegin-kapilarini-acan-erasmus
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17364/yazilim-muhendisligi-bolumu
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17363/bilisim-sistemleri-muhendisligi-bolumu

kamuoyuyla paylasilmasi, Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Lisans egitimi
yeterlilikleri géz online alinarak fakilte vizyon ve misyonuna uygun olarak hazirlanan derslerin
amagclari, kazanimlari ve ders bilgi paketleri Fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir [63 OD3

64 OD3].

Fakiiltemiz, 6grencilerin mezuniyet dncesi isletme deneyimi kazanmalarinmi saglamak amaciyla 7+1
Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi ile dgrencilerimiz son yillarinda bir yar1 dénem boyunca
isletmede egitimini siirdiirecektir. Bu uygulama, 2023/2024 Bahar yariyilinda baslamis olup, is birligi
yapilan firmalarla is birligi protokolleri yapilmistir ve protokol imzaladigimiz firmalarin sayisi siirekli
artmaktadir. Ogrenciler, bu program sayesinde cesitli sektdrlerde pratik deneyim elde ederek
kariyerlerine giiglii bir baglangi¢ yapacaklardir, protokollerimiz web sitemizde “Kalite” sekmesinde

“Kurum I¢i Faaliyetler" baghigmin “Isletmede Mesleki Egitim Protokollerimiz” alt bashiginmn altinda

yaymlanmugtir [65_OD3].

Fakiiltemiz 6grencilerine Tiibitak 2209 A/B 6grenci 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi 2025 Yili 1. Dénem Bagvurularina fakiiltemiz Ogrencileri ve danisman
akademisyenlerimiz tarafindan 4 adet proje basvurusu yapilmistir [66_OD3].

Doénem bast ve sonunda program degerlendirmesi ve se¢meli derslerin belirlenmesi konular1 basta

olmak {izere danisman &grenci toplantilar1 gergeklestirilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda

hazirlanmis ve ilan edilmistir.)

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin olarak alan ve Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri genelinde ders dagilim dengesi sistematik,
yontemler dengesi, zorunlu-se¢meli ders dengesi, bilgi paketleri, izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
tanimlanmamustir. | kiiltiirel derinlik kazanma, farkli taniml siiregler . . Ornek
T A o N iyilestirilmektedir. T
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi dogrultusunda gosterilebilir
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri hazirlanmis ve uygulamalar
igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir. ilan edilmistir. bulunmaktadir.
X

Programin ders dagilim dengesi Program Tasarimi ve Onayi1 baglig: altinda yer alan ilgili mevzuatlar
ger¢evesinde yapilmustir. Alan disi/igi, zorunlu/se¢gmeli ders oranlar1 ilgili mevzuat dahilinde
olusturulmustur. Programda bulunan dersler ¢agimizin teknolojik gelismelerine uygun ve yenilikgi
iceriklerden olugmaktadir. Giincel teknolojinin olanaklarindan faydalanarak katma degeri yiiksek
icerikler 6grencilere sunulmaktadir. Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve

bilim insani olma yetkinliklerine iligkin derslere de yer verilmektedir [67 _OD3] [68 OD3].



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=40728
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17345/bolumler
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17375/kalite
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17343/ogrenci-projeleri
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24374/1/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-bucak-bilgisayar-ve-bilisim-fakultesi-ders-programi-guncel-30092025
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=40728

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir

ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.)

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
program ¢iktilari olusturulmasi ve programlarin genelinde | kazanimlarmmn sistematik,
ile eslestirilmemistir. program ¢iktilariyla program ¢iktilartyla program sﬁrdiiriilebili.r ve
uyumlu hale uyumlandirilmgtir ornek gosterilebilir
. AR L . ciktilariyla uyumu
getirilmesine iligkin ve ders bilgi paketleri izl kt uygulamalar
ilke, yontem ve ile paylasilmaktadir. Izlenmekte bulunmaktadir.
smiflamalari igeren ve
taniml1 siiregler iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X

Fakiiltemizdeki derslerin 6grenme kazanimlari, program ¢iktilartyla uyumlu bir sekilde belirlenerek,
Ogrencilere biitiinlik ve derinlik kazandirilmasini saglamaktadir. Bu sistemin bir parcast olarak,
derslerin icerigi ve program ¢iktilari arasindaki baglantilar1 6grencilere daha seffaf bir sekilde sunmak

amactyla olusturulan ders bilgi paketleri, iniversitemizin resmi web sayfasinda erisilebilir durumdadir

[69_0OD3].

Egitimin sadece teorik bilgilerle sinirli kalmamasi, pratik uygulama ve proje tabanli 6grenme ile
desteklenmesi igin; O6grencilerimizin derslerle proje ¢aligsmalarini birlestirebilme yetenekleri, sadece
teorik bilgiye sahip olmakla degil, ayn1 zamanda bu bilgileri ger¢ek diinya problemlerine uygulayabilme
becerisiyle de Olciilmektedir. Ders igerigini uygulama becerisi, 0grencilere sadece bilgi aktariminin
Otesinde, cesitli senaryolara nasil cevap vereceklerini anlama ve deneyimleme firsati tanir. Ayni
zamanda, proje caligsmalar1 6grencilere takim ¢alismasi, problem ¢ézme ve iletisim gibi kariyerleri
boyunca islerine yarayacak pek g¢ok beceriyi gelistirme sansi saglar. Bu biitiinlesmis yaklagim,
ogrencilere hem teorik bilgi hem de pratik deneyim sunarak, mezuniyet sonrasinda daha donanimli ve
rekabet avantajina sahip bireyler olmalarina yardimei olur. Bu sayede, 6grencilerimiz sadece derslerini
basariyla tamamlamakla kalmaz, ayn1 zamanda mezuniyet sonrasi kariyerlerinde basarili olmalar1 igin

gerekli olan ¢ok yonlii becerileri de kazanirlar.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi = 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.)

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is Programlarda grenci I¢sellestirilmis,
is yiikiine dayali | hesaplanacagina iliskin staj, | yiikiine uygun olarak | ig yiikii izlenmekte ve sistematik,
olarak mesleki uygulama tasarlanmus, ilan buna gore ders tasarm | Strdiriilebilir ve
tasarlanmamustir. | hareketlilik gibi boyutlari edilmis ve .. . ornek gosterilebilir
. . . . giincellenmektedir.
iceren ilke ve yontemlerin uygulamaya uygulamalar
yer aldigi taniml siirecler konulmustur. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

X



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=40728

Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine
karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin
program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini 6lgiilebilir bicimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci
is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili
olarak yaptig1 derslik ici ve derslik dis1 calismalar ve smavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii iizerinden
belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak tiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi

Paketi” ad1 altinda paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde kalite ¢calismalarinin yayginlasmasi ve akreditasyon siirecinin saglikli ilerlemesi igin birim
kalite komisyonu bulunmaktadir, komisyon web sitemizin “Kalite” sekmesinde “Birim Kalite

Komisyonu” baghginin “Birim Kalite Komisyonu Uyeleri” alt baghginda yaymlanmstir [70_OD3]
[71_OD3].

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde programlarin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimde programlarin | Program izlenmesine Programlarin Programlar izlenmekte | Icsellestirilmis,
izlenmesine ve ve glincellenmesine genelinde ve ilgili paydaglarm sistematik,
giincellenmesine iligkin periyot, ilke, programlarin goriisleri de alinarak stirdiiriilebilir ve
iliskin mekanizma kural ve gostergeler izlenmesine ve . . ornek gosterilebilir
N . giincellenmektedir.
bulunmamaktadir. olusturulmustur. giincellenmesine uygulamalar
iligkin mekanizmalar bulunmaktadir.
isletilmektedir.
X

Mezunlarim izlenmesi i¢in iiniversitemiz tarafindan uygulamaya konulan MAKU Mezun Bilgi Sistemi

sayesinde mezun olan 6grenciler hakkindaki bilgilerin alinmasi hedeflenmektedir [72_OD3].

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in periyodik ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar
fakiiltemizin web sitesinde “Kalite” sekmesinde “Is Akis Semalar1 ve Goérev Tamimlar1” bashigimin “Is

Akis Semalar1” alt bashiginda yaymlanmistir [73_OD3].

Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim c¢alismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri ve
beklentileri dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz &grencilerinin kurul ve komisyonlara katilimi saglanmis
ayrica fakilte Ogrenci kurulu olusturulmustur, kurul, web sitemizin “Kalite” sekmesinin “Kurul,

Koordinatérliik ve Komisyonlar” bashiginin “Ogrenci Kalite Kurulu” alt bashginda yayinlanmistir

[74_OD3].
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Paydaglarin katilimi ile dis paydas goriisii almak {izere Birim Danisma Kurulu olusturulmustur.

Universitemiz biinyesinde kalite bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir [75_OD3].

Fakiiltemiz web sayfasinin “Kalite” sekmesinin “Planlar ve Raporlar” bashginda “Ogrenci Memnuniyet
Anketi” alt baglhiginda y1l bazinda 6grenci memnuniyet arastirmasi sonuglari yer almaktadir [76_0OD3].
Ogrencilere ders kazanimlarindan haberdar edilme, ders programmin zamaninda giincellenmesi,
derslerde 6gretim teknolojisinin etkin kullanimi, programin ilgili bilgi ve becerileri kazandirmasi,
derslerin belli bir plana uygun, acik ve anlasilir islenmesi, aktif katilimin saglanmasi, siireyi etkili
kullanma, gorsel materyal yeterliligi, 6lcme ve degerlendirme 6l¢iitlerinin aciklanmasi, geri bildirim

alma, degerlendirmede alternatif yaklagimlarin kullanilmasi baglaminda anketler yapilmstir [77_OD3].

Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz ile dénem oncesi ve sonrasi toplantilar yapilmistir

[78_OD3].

Fakiiltemiz AKTS koordinatorii, ulusal ve uluslararast mevzuatlar1 (‘Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’, *'TMYC Yazilim
Miihendisligi’) dikkate alarak program yeterliliklerini hazirlar, web sitemizin “Kalite” sekmesinde “Is

Akis Semalari1 ve Gorev Tanimlar1” basliginin “Tablolar” alt baghiginda yaymlanmustir [79_0OD3].

Ogrenme ¢iktilar1 dersten sorumlu 8gretim iiyesi tarafindan hazirlanir. AKTS bilgi paketini hazirlarken
Ogretim iiyesi dersin kazanimlarini dikkate alarak program ¢iktilar ile iliskilendirir. Program ¢iktilar
ile ders 6grenme ¢iktilari arasindaki iligkileri gosteren bir matris hazirlanir. Matriste 1 ¢ok diisiik katkiy1,

5 ise tam katkiy1 ifade etmektedir [80_OD3] [81_OD3].

Ogretim elemani tarafindan hazirlanan AKTS bilgi paketindeki 6grenme ¢iktilar ile program ciktilart
arasindaki iliski, egitimden sorumlu dekan yardimcisinin baskanligindaki Egitim Ogretim Komisyonu
tarafindan incelenir. Egitim ve Ogretim komisyonunda her boliimden bir temsilci, AKTS koordinatdrii
ve 6grenci temsilcisi bulunur. Uygunsuzluk durumu varsa nedeni belirtilerek yeniden diizenlenmesi i¢in
AKTS koordinatdrii tarafindan sorumlu 6gretim iiyesine bildirilir. AKTS bilgi paketimiz giincel ve

eksiksiz oldugunu dair yaz1 Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigiinden alinmustir.

Kurumdaki 6gretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve
kamuoyuyla paylasilmasi, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYC) Lisans egitimi
yeterlilikleri gbz Oniine alinarak fakiilte vizyon ve misyonuna uygun olarak hazirlanan derslerin
amagclar1, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri Fakiilte web sayfasindan her Anabilim Dali’yla ilgili olarak
ulagilabilmektedir. Fakiiltemizin programlarinin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesi (TYC) diizeyinde giincellenmistir. Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlari
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tanimlanmakta ve program ciktilar1 ile ders kazanimlar eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi

paketleri iniversitemizin sitesinde paylasiimaktadir [82_OD3].

Fakiiltemiz 7+1 olarak adlandirilan 6grencilerimizin son yillarinda bir yart donem boyunca isletmede
egitimini siirdiirecektir. Ilk kez 2023/2024 Bahar yariyilinda tecriibe ettigimiz isletmede mesleki egitim
programi i¢in firmalarla is birligi protokolleri yapilmistir. Protokol imzaladigimiz firmalarin sayist
artmaktadir, protokollerimiz web sitemizin “Kalite” sekmesinin “Kurum I¢i Faaliyetler” bashiginin
“Isletmede Mesleki Egitim Protokollerimiz” alt bashginda yaymlanmustir [83_OD3].

Sirket Ada
Abibasoft Yazilim Dan. Ltd. Sti.

Abibasoft Yazilim Dan. Ltd. Sti.

AGE Bilgisayar Sistem Oto. Faal. San. ve Tic. Ltd. $ti.
Akdeniz Belediye Bagkanligi (IT)

Akin Yazilim Bilgisayar ith. Thr. San. ve Tic. Ltd. Sti.

ANDASIS Elektronik San. ve Tic. A. S.

Antalya Kepez Belediye Baskanligi (IT)

Anex Services Turizm Org. Tas. Tic. As.

Apollo IoT Yazilim ve Enerji Teknolojileri As.

Ardenline Yazilim Turizm Tic. ve San. Ltd. Sti.

ATLASEC Tek. San. Tic. A. S.

BaseFY Bilisim Hizmetleri As.

Belsoft Bilisim Sistemleri San. ve Tic. Ltd. Sti.

Bilnex Yazilim Coziimleri ve Bilisim Teknolojileri San. Tic. Ltd. Sti.

Bilisim Academy Egitim Dan. Ltd. Sti.

Creamobile Bilg. Tek. Ltd. Sti.

DeepZeka Bilisim Yazilim Teknoloji San ve Tic Ltd. Sti.

Diattack Yazilim Biligim Siber Giiv. ve Dan. A. S.

ECloud Yazilim Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Sti.

ELCAB Kablo Profil San. Tic. A. S.

ELIAR Elektronik San. A. S.

Ergiil Mobilya Ev Tekstili ingaat San. ve Tic. As. (IT)
ESKA Valve A. S.

FRAY Finansal Teknolojiler ve Derecelendirme As.

Gates Endiistriyel Metal Kauguk San. ve Tic. A. S. (IT)

Gemba Yazilim Danigmanlik Ltd. Sti.

Guru Sistem Yonetimi ve Yazilim San. Tic. Ltd. Sti.
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INDATA Endiistriyel Veri Teknolojileri

Initial Code Software Solutions Yaz. Hiz. ve Tic. As.

KAE Sistem Bilisim ve Telekomiinikasyon As.

Kalem Yazilim A. S.

Kaplanlar Sogutma San. ve Tic. As. (IT)

Kodlamaio Yazilim San. ve Tic. Ltd. Sti.

Ledbim Bilisim Dan. ve Tic. A. S.

LTC Inovasyon A. S.

NEUTEC Bilisim Tek. Tic. A. S.

Ntt Data Business Solutions A.S.

Odamobil Teknoloji Ltd. Sti.

OYAK Cimento (IT)

Olbia Biligim Tek. San. Tic. Ltd. Sti.

OMS Makina San. Tic. Ltd. Sti.

Onikisubat Belediye Baskanligi (IT)

Ozel Antalya Yasam Hastaneleri (IT)

Pixel Akademi Ozel Egitim Damgmanlig1 San. Tic. Ltd. Sti.

Quantum Yazilim Ltd. Sti.

Real Safety Limited Liability Company

Sakarya Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgeler Yonetici A. S.

Softalya Yazilim Ltd. Sti.

Sisasoft Bilgi Teknolojileri ve inovasyon As.

Sistem Reklamcilik Aydilatma ve Insaat A.S.

ShipEntegra Teknoloji ve Yazilim Sistemleri A. S.

Savhatek Savunma Sanayi A. S.

TURK AI Yapay Zeka Bil. ve Yaz. Sis. A.S.

Ulker Internet Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.

Vignold Turkey Marketing Services Teknoloji As.

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine

iliskin mekanizmalar isletilmektedir.)

1 2 3 4 5

Kurumda egitim ve Program ¢iktilarmin Programlarin Program ¢iktilart bu I¢sellestirilmis,
ogretim siireglerini izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar ile sistematik,
biitiincil olarak giincellenmesine ciktilarinin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yonetmek iizere bir iligkin periyot, ilke, izlenmesine ve paydaslarin goriigleri ornek gosterilebilir
sistem kural ve gostergeler giincellenmesine de aliarak uygulamalar
bulunmamaktadir. olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. bulunmaktadir.

isletilmektedir.




| | | X

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi ile ilgili ilke ve esaslar ile takvim

belirlenmektedir [84 OD3] [85 OD3] [86 OD3].

Programlarimizin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi tizerine her yil dis paydaslarin da
katilimiyla Dis Paydas toplantisi diizenlenmektedir [87_OD4]. Gegmis donemin degerlendirilmesi ve
yeni dénem ile ilgili goriis alinmast icin i¢ paydaslarla birlikte 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Fakiilte
toplantisi  gergeklestirilmigtir [88_OD4]. Kalite kurulumuz toplantilarin1 gerceklestirmektedir

[89_0OD4].

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.)

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-b3retme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireglerinde dgrenci stireglerinde 6grenci | genelinde dgrenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin merkezli 6gr.etim_ izlenmekte ve ilgili i¢ sﬁrdﬁrﬁlebili.r ve
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri ornek gosterilebilir
SOLTI N paydaslarin katilimryla

yonelik ilke, kural ve | taniml siirecler ilestirilmektedi uygulamalar

planlamalar dogrultusunda tytlestirimektedir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir. uygulanmaktadir.

X

Fakiiltemiz 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak tiim egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan, karma)
Ogrenciyi aktif hale getirmeye odaklanmistir. Bu baglamda oncelikle fakiiltemizin ve iiniversitemizin
tiim fiziksel imkanlarin1 kullanarak (derslik, koridor, cok amagli salon, bahge vb.) disiplinler aras,
biitlinciil, uygulamaya dayali caligmalar yiiriitilmektedir. Bunun yanmi sira ogrencilerin ders
kazanimlarina gore laboratuvar/atdlye uygulamalari, proje ¢alismalari, alan gezileri, smif i¢i sunumlar

ile 6grenme siireclerine aktif katilimlar1 artirllmaya calisiimaktadir [90 OD3].

Ogrenciler kariyer planlamalari ile ilgili Universitemizin Kariyer Okulundan destek alabilmektedirler.

Burada alinan egitimler 6grencilerin hem kisisel hem de mesleki gelisimine katki saglamaktadir

[91_OD3].

Ogrencilerin bilgi aktarimimin yaninda motivasyon saglayici ve sektér ihtiyaglarini anlayip takip etmesi

amaciyla sektorden ve farkl iniversitelerden davetli konusmacilar misafir edilmektedir.

Bunlar;
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e Is Arama Becerileri Semineri — Konuk: Nihan YILDIRIM, ISKUR Temsilcisi Is ve Meslek
Danismani [92_0D4]

Teknolojik gelismelerin yakindan takip edilmesi ve proje temelli 6grenme yaklasimi Fakiiltemiz
tarafindan benimsenmistir. Ogrencilerimizin projeleriyle katilnis oldugu bircok teknik etkinlik ve gezi

bulunmaktadir. Ogrencilerimiz

o TEKNOFEST 2025 yarigsmasinda 4 takimimiz finale kalmiglardir [93_ODA4]
e Ogrencilerimiz TRT Antalya Radyosunun diizenlemis oldugu programlara katilmslardir

[94_0OD4] [95_0D4] [96_0D4]

Sektor temsilcileri, bilisim firmalar1 ve bilisim alan1 uzmanlariyla bulugmak, fikirlerinden faydalanmak

ve motivasyon saglamak amaciyla 6grencilerimizle birlikte etkinliklere katilim gergeklestirilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Slgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli 6lgme Igsellestirilmis,
6grenci merkezli Olgme ve ogrenci merkezli ve ve degerlendirme sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye ¢esitlendirilmis 6lgme uygulamalari izlenmekte siirdiiriilebilir ve
degerlendirme iligkin ilke, kural ve degerlendirme ORI ornek
ve ilgili i¢ paydaglarin DT
yaklasimlart ve planlamalar uygulamalar: Katil | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. bulunmaktadir. ) aﬁ fmiyla ) uygulamalar
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
X

Fakiiltemizde bulunan lisans programlarinda yiiriitiilen egitim ve dgretim faaliyetlerinde dlgme ve
degerlendirme siirecinde ¢esitlilik esas alinmistir. Bu baglamda 6grencilerin ders kapsaminda yaptig

her tiirlii faaliyet degerlendirmeye alinmaktadir [97_OD4] [98_OD4] [99_OD4]. Dis paydas, fakiilte,

bolim ve kalite toplantilarinda anket sonuglari tartisilmakta ve Onleyici faaliyetler

gerceklestirilmektedir [100_0OD4] [101_0OD4] [102_0D4].

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.)
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde dgrenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki Igsellestirilmis,
kabulii, onceki kabulii, onceki genelinde planlar 6grenmenin taninmast ve sistematik,
6grenmenin O6grenmenin dahilinde kredilendirilmesine iliskin sﬁrdﬁrﬁlebili'r ve
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar siirecler izlenmekte ornek gosterilebilir
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine bulunmaktadir. il ¢ ilmek > uygulamalar
iliskin siiregler iliskin ilke, kural ve 1y1 estiriime te. ve bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. | bagli planlar giincellemeler ilan

bulunmaktadir. edilmektedir.
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X

Fakiiltemiz akademik birimlerine 6grenci kabulii; Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi tarafindan
belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek lisans 6grencileri i¢in
YOKiin belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine
Iliskin Yonerge” esaslar uygulanmaktadir [103_OD3].

Fakiiltemizde bulunan boliimlere yatay gecis yapmak isteyen 6grencilerin is ve islemleri, ilgili esas ve
yonetmelikler temel alinarak ve takvime bagli olarak gergeklestirilmektedir. Fakiiltemize kayit yaptiran
ogrencilerin herhangi bir yiliksekdgretim kurumundan alarak basarili olduklar derslerin muafiyet ve
yariyil/y1l intibaklar1 On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi ile diizenlemektedir
[104_OD3]. Fakiiltemizde 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda 14 dgrenci yatay gecis ve DGS hakkiyla

gelmistir [105_OD3].

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin

kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin taniml1 siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasmna | . ., .. . ornek
e o 1 iyilestirilmektedir. T
iliskin siiregler iliskin kapsamli, iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarli ve ilan edilmis bulunmaktadir. uygulamalar
ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X

Fakiiltemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz diplomalar
AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile uyumludur.
fgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii ddnemlik 30 AKTS’dir. Fakiiltemizde mezunlarinza
vermis oldugumuz diplomalarda 240 AKTS dikkate alinmaktadir. Fakiiltemizde yeterliliklerin onay1,

mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve

kamuoyu ile paylagilmigtir [106_OD2].

Fakiiltemiz biinyesinde “Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) Sistemleri” ve “Yapay Zeka Tabanli Akilli
Sistemler” adinda, dgrencilerimizin boliim makro yeterliklerinin yaninda kendi mikro yeterliklerini
kazanmalar1 ve deneyim elde etmeleri i¢in iki adet mikro yeterlik programi bulunmaktadir ve egitimler

2025 yihi giiz yariyilinda baslamistir, 68rencilerimiz programi basariyla tamamladiklarinda mezun
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olduklarinda alacaklar1 diplomanin yaninda mikro yeterlik sertifikasi da alacaklardir [107_OD3]
[108_0OD3] [109_0OD3].

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve

iyilestirilme yapilmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimin egitim- Kurumun egitim-gretim Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
ogretim faaliyetlerini stirdiirebilmek igin 6grenme kaynaklarinin | sistematik,
faaliyetlerini uygun nitelik ve nicelikte 6grenme | kaynaklarnin gelistirilmesine | siirdiiriilebilir
stirdiirebilmek kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, yonetimi alana 6zgii ve kullanimma | ve 6rnek
icin yeterli stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme | gosterilebilir
kaynagi basili/e-kaynak ve materyal, insan ve birimler arasi ve iyilestirilme | uygulamalar
bulunmamaktadir. | kaynaklari vb.) olusturulmasina denge gozetilerek yapilmaktadir. | bulunmaktadir.

yonelik planlar1 vardir. gerceklestirilmektedir.

X

Fakiiltemizde aktif olarak ders islenen 8 derslik, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Gomiilii Sistemler
Laboratuvar1 bulunmaktadir. Dersliklerin 4 tanesi 6grenciler ile bilgisayarli ¢alisma imkan1 olugturmak
icin prizler ile donatilms, bilgisayar1 olmayan &grenciler i¢in fakiiltemiz biinyesinde 10 adet taginabilir

bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayar Laboratuvarimizda ise toplam 20 adet bilgisayar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri taniml1 ilke ve kurallar dahilinde ylirttiilmektedir.)

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin Igsellestirilmis,
ogrencilerin 6grencilerin akademik gelisim ve akademik gelisimi ve sistematik,
akademik gelisimi | akademik geligimi kariyer planlamasina Kariyer planlamasma stirdiiriilebilir ve
ve kariyer ve kariyer yonelik destek ornek gosterilebilir

iliskin uygulamalar

planlamasina planlamast hizmetleri tanimli ilke . uygulamalar
yonelik destek stireglerine iliskin ve kurallar dahilinde |Zlenm§kt§ ve bulunmaktadir.
hizmetleri tanimli ilke ve yiriitilmektedir. ogrencilerin katilimiyla
bulunmamaktadir. | kurallar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir.
X

Fakiiltemizde 6grencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir damisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Fakiiltemizde
Ogrencilerimiz egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olmak
iizere; ders yil1 baglamadan 6nce, bdliim baskanliklarmin veya program koordinasyon baskanliklarmin
onerisi dikkate alinarak birim y&netim kurullarinca Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci

Danismanlig1 Yonergesi hiikiimlerine gore akademik danigmanlar gorevlendirilmektedir [110_OD3].
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Ilgili damigmanlar 6grencilerimize 6gretim donemleri siiresince aldigi dersler basta olmak iizere
dgrencilerin talebi dogrultusunda birgok konuda yardimeir olmaktadirlar. Ogrencilerimizin akademik
gelisimleri hem danigsmanlari hem de derse giren 6gretim elemanlari tarafindan 6grenci bilgi sistemi

(OBS) iizerinden izlenmektedir [111 _OD3].

Ogrencilerin danismanlarina gesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Danisman
ogretim tyeleri 6grencilerimize yiiz yiize danismanlik hizmetleri vermektedir. Ayrica sinif temsilcileri
araciligiyla ve uzaktan egitim sistemi, OBS gibi uygulamalarin yani sira e-mail, sosyal medya
platformlari, telefon gibi iletisim araglariyla 6gretim tiyelerine ulasabilmekte ve onlardan geri bildirim

alabilmektedir.

Fakiiltemizde ihtiya¢ duyan ogrencilerimize lcretsiz psikolojik damigmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma

Merkezi tarafindan iicretsiz psikolojik danigmanlik hizmeti sunulmaktadir [112_OD3].

Fakiiltemiz 6grencileri i¢in kariyer gelisimleriyle ilgili konularda, {iniversitemiz biinyesinde yer alan
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinden destek alma imkani bulunmaktadir. Ogrenciler
Kariyer Gelistirme ve Izleme Sistemine (KARGIS) tanimlanmis bireysel kariyer danismanlarmdan
online ve/veya yiiz yiize olarak kariyer damigmanlhig: hizmeti alabilmektedirler. Ogrenciler KARGIS
iizerinden ilgi, yetenek ve deger envanterlerini online olarak doldurarak kendilerini tanima imkani
bulmaktadirlar. Kariyer Merkezi tarafindan 6grencilerimize ve mezunlarimiza kariyer gelistirme
becerilerine katkida bulunacak sdylesiler yapilmaktadir. Kariyer Merkezi Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanligi vb. tarafindan saglanan staj ve is olanaklart
iiniversitemiz Ogrencilerine diizenli bir sekilde duyurmaktadir. Kariyer Merkezi tarafindan Kariyer
Okulu marka adiyla, 6grencilerimizin, kariyer becerilerini gelistiren 15 giin siiren ve 13 farkli kariyer
becerisinin (Takim c¢alismasi, elestirel diisinme vb.) Ogretildigi egitimler diizenlenmektedir. Bu
egitimlerin devam sartlarim saglayan ve degerlendirme sinavinda basarili olan dgrencilere MAKU

Kariyer Okulu diplomasi verilmektedir [113_OD3].

Yeni gelen 6grencilerimiz i¢in Fakiiltemiz basta olmak iizere tiniversitemiz birimlerinin ve iiniversite

hayatinin tanitimi amaciyla oryantasyon programi diizenlenmektedir [114 OD3].

4. Sinifta olan dgrencilerimize Bahar yarryilinda gerceklestirecekleri Isletmede Mesleki Egitim igin

bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir.


https://obs.mehmetakif.edu.tr/
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Ogrencilerin akademik gelisimi, ge¢mis donem degerlendirmesi ve gelecek dénem planlamalari
yapilabilmesi ve varsa Ogrencilerin Oniindeki engellerin tespiti ve kaldirilmasi i¢in danigsmanlik

toplantilar1 diizenlenmektedir.

Ogrenci kalite komisyonu ile goriisiilmiis ve goriis ve onerileri alinustir.

Smuf temsilcileri ile toplant1 gergeklestirilmis, sinavlar, fakiiltemizin fiziki olanaklari, ders isleyisleri

hakkinda goriistilmiistiir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

dayali olarak yararlanilmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde uygun Kurumda uygun nitelik ve Kurumun Tesis ve altyapinin Igsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin genelinde tesis ve | kullanimi izlenmekte ve sistematik,
nicelikte tesisler (yemekhane, yurt, saglik, altyapi ihtiyaglar dogrultusunda stirdiiriilebilir
ve altyap1 kiitiiphane, ulasim, bilgi ve erigilebilirdir ve iyilestirilmektedir. ve 6rnek
bulunmamaktadir. | iletisim altyapisi, uzaktan bunlardan firsat gosterilebilir
egitim altyapisi vb.) esitligine dayali uygulamalar
kurulmasina ve kullanimina | olarak bulunmaktadir.
iligskin planlamalar yararlanilmaktadir.
bulunmaktadir.
X

Fakiiltemizde bulunan dersliklerden iki tanesi 6grencilerimizin bilgisayarlarini sarj edebilmeleri igin
prizler ile donatilarak akilli derslik haline getirilmistir. Bilgisayar1 olmayan 6grencilerimiz i¢in 10 adet
taginabilir bilgisayarimiz bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarimizda ise toplam 20 adet bilgisayarimiz

bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin

planlamalar bulunmamaktadir.)

1 2 3 4 S

Birimde dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli gruplarin | I¢sellestirilmis,

gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim egitim olanaklarina sistematik,

olanaklarina erigsimine olanaklarma nitelikli | olanaklarina erigimine yonelik stirdiiriilebilir ve

iligkin planlamalar ve adil erisimine erisimine iligkin uygulamalar ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir. iliskin planlamalar uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. dezavantajli gruplarin bulunmaktadir.

goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.




Universitemizde 2017 yilinda Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii olusturulmustur. Universiteye
kayit yaptiran engelli dgrenciler, kayit haftasinda belirlenerek Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
ile goriismeleri saglanmaktadir. Calismalar engelli 6grenci birimi yonergesi dogrultusunda
yapilmaktadir [115 OD3]. Bu goriismede her bir 6grencinin karsilasabilecegi problemler tespit
edilmekte, ¢oziim Onerileri sunulmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir [116_OD3].

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi “Ogle Yemegi Yardim Yonergesi" [117_OD3] dogrultusunda
%40 engelli oldugunu Saglik Kurulu Raporu ile belgelemek sartiyla ve daha fazla engeli bulunan
ogrenciler, dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler. Yine 6grencilerin ulagmak istedigi
ders materyalleri icin Dokiimantasyon Daire Baskanlif1 tarafindan destek saglanmaktadir. Engelli
Ogrencilerin iiniversite i¢indeki sinavlar1 devam ettigi akademik birimde Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim- Ogretim ve Smav Uygulamalari Yonergesinde [118 OD3]
belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gbgmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik

gozetilerek saglanmaktadir.

Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Fakiiltemizde
farkli engel gruplarima gore fiziksel diizenlemeler yapilmistir. Cikis rampalari ve sart bantlar

yenilenmistir. Fakiiltemizde Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve sportif Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve sportif | Icsellestirilmis,
nitelik ve faaliyet olanaklarinin sosyal, kiiltiirel ve | faaliyet mekanizmalari sistematik,
nicelikte sosyal, yaratilmasina iligkin sportif faaliyetler izlenmekte, stirdiiriilebilir
kiiltiirel ve sportif | planlamalar bulunmaktadir. erigilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler ve O6rnek
faaliyet olanaklari bunlardan firsat dogrultusunda faaliyetler gosterilebilir
bulunmamaktadir. esitligine dayali cesitlendirilmekte ve uygulamalar
olarak wvilestirilmektedir bulunmaktadir.
yararlanilmaktadir. yres '
X

Fakiiltemiz biinyesinde toplam 4 adet topluluk bulunmakta ve bu topluluklar ¢esitli kiiltiir, sanat, sosyal

ve sportif faaliyetler diizenlemektedir [119 OD3] [120_OD3].

Fakiiltemizde 6grencilerimiz ve akademik personelimizin katkilariyla miizik etkinligi diizenlenmektedir

[121_OD3].
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Fakiiltemiz Makiifest bahar senlikleri kapsaminda diizenlenen spor miisabakalarinda yer almis, erkek

ogrenci basketbol ve kiz 6grenci voleybol dallarinda yarigsmis, erkek 6grenci basketbol takimi finale

yitkselmistir [122_OD3].

B.4. Ogretim Kadrosu:

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmast, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar igin tamimli ve | Atama, yiikseltme Igsellestirilmis,
yiikseltme ve yiikseltme ve paydaglarca bilinen atama, ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin siirdiiriilebilir
stiregleri kriterleri kriterleri uygulanmakta ve karar sonuglar izlenmekte | ve drnek
tanimlanmamistir. | tanimlanmus; almalarda (egitim-0gretim ve izlem sonuglart gosterilebilir
ancak planlamada | kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, | degerlendirilerek uygulamalar
alana 6zgii yiikseltilmesi ve ders onlemler bulunmaktadir.
ihtiyaglar gorevlendirmeleri vb.) alinmaktadir.
irdelenmemistir. kullanilmaktadir.
X

Basvuru ve atama siirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullar1 saglamalari zorunludur. Egitim-
ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve dgretim becerilerinin iyilestirilmesi amac1
ile 0gretim elemanlarinin, kongre, sempozyum ve seminer gibi yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere
ve faaliyetlere katilimi1 “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdist
Gorevlendirme Yonergesi” dogrultusunda gergeklestirilmektedir [123 OD3].

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi i¢in insan kaynaklari
isttihdamu ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Egitim-Ggretim ve aragtirma gelistirme
faaliyetlerine katki ve katilim esas alinarak kadro ilanlar1 yapilmaktadir. Fakiiltemizde 6gretim elamani
ve O0gretim {iyeleri 2547 Sayili Kanun’a gore istihdam edilmektedir. Ayrica {iniversitemizde istihdam
edilecek 6gretim tliyelerinin asgari kosullarini belirlemek ve atanacak 6gretim {iyelerinin bu kosullari
saglayip saglamadiklarim degerlendirmek amaciyla “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y&nerge’” mevcuttur [124 OD3].

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.)

11 [ 2 E | 4 |5 |
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Birimde 6gretim | Birimde dgretim Birim genelinde | Ogretim yetkinligini Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; 6grenci Ogretim gelistirme uygulamalarindan sistematik,
Ogretim merkezli 6grenme, uzaktan elemanlarmin elde edilen bulgular stirdiiriilebilir
yetkinligini egitim, 6lgme degerlendirme, | gretim izlenmekte ve izlem ve ornek
gelistirmek lizere | materyal gelistirme ve kalite yetkinligini e . gosterilebilir
planlamalar giivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 5gretim uygulamalar
bulunmamaktadir. | alanlardaki yetkinliklerinin lizere clamanlart ile birlikte bulunmaktadir.

gelistirilmesine iligkin planlar | uygulamalar irdelenerek 6nlemler

bulunmaktadir. vardir. alinmaktadir.

X

Aktif gorevi devam eden Ogretim iiyelerinin goreve yeniden atanma ve gorevde yiikselmeleri ayni
yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla birlikte fakiiltemiz 0gretim
iiyelerinin gérevde yiikselme kriterlerini saglamanin yanmi sira MAKU Burdur Gelisim Merkezi

tarafindan sunulan egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olmalar1 beklenmektedir [125_OD3].

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer

vb.) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi bulunmaktadir

[126_OD3].

Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Egitim kadrosunun egitim-
ogretim performansim izleme siiregleri “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama

Ilkeleri Hakkinda Y&nerge” kapsaminda ele alinmaktadir [127_OD3].

Fakiiltemizin organizasyon yapisi, kurum i¢indeki farkli birim ve yapilar arasinda yonetim islevlerini
yerine getirirken, karar verme, onay ve izleme siireglerinde nasil bir iletisim sisteminin var oldugunu
aciklamaktadir. Is birligi ve koordinasyonun saglanmasi icin ortak toplantilar, kurul ve komite

caligmalart yapilmaktadir.

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer

vb.) ve bunu tstlenecek/gergeklestirecek 6grenme-6gretme merkezi yapilanmasi vardir [128_OD3].

Basvuru ve atama siirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullari saglamalari zorunludur. Egitim-
ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi amaci
ile 6gretim elemanlarmin, kongre, sempozyum ve seminer gibi yurtigi ve yurtdisi bilimsel etkinliklere
ve faaliyetlere katilimi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdis
Gorevlendirme Yonergesi” dogrultusunda gerceklestirilmektedir [129 OD3].
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmas1 i¢in insan kaynaklari
istihdamu ilgili mevzuat hiltkiimlerine gére yapilmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma gelistirme
faaliyetlerine katki ve katilim esas alinarak kadro ilanlar1 yapilmaktadir. Fakiiltemizde 6gretim elamani
ve 0gretim lyeleri 2547 Sayili Kanun’a gore istihdam edilmektedir. Ayrica iiniversitemizde istithdam
edilecek 6gretim tiyelerinin asgari kosullarin1 belirlemek ve atanacak 6gretim {iyelerinin bu kosullari
saglayip saglamadiklarim degerlendirmek amaciyla “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi

Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yénerge’” mevcuttur [130_OD3].

Yazilim Miihendisligi Bolimiinden bir 6gretim tiyemiz Yeni Zelanda’da bulunan Victoria University
of Wellington arastirma kurumunda doktora sonrasi arastirmalarini yiiriitmek amaciyla 24 Nisan 2023

tarihinden itibaren gorevlendirilmis, Subat 2025°te fakiiltemizde gérevine devam etmektedir.

Fakiiltemiz Yazilim Miihendisligi Boliimiinden Dog. Dr. Emrah HANCER, Stanford Universitesi bilim

insanlarinca hazirlanan "Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1" listesinde alanlarinda yaptiklar1 ¢calismalar

ile yer almustir [131_OD3].

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.)

1 2 3 4 5
Ogretim Tesvik ve ddiillendirme Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
kadrosuna mekanizmalarinin; yetkinlik | 6diillendirme uygulamalari sistematik,
yonelik tesvik ve | temelli, adil ve seffaf uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve 6rnek
odiillendirilme bi¢imde olusturulmasina kurum geneline iyilestirilmektedir. gosterilebilir
mekanizmalari yonelik planlar yayilmustir. uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. bulunmaktadir.

X

YOK biinyesinde, akademik calismalari tesvik etmek amaciyla "Akademik Tesvik" bashigi altinda bir
program uygulanmaktadir. Bu program, 6gretim iiyelerinin bilimsel makale yayinlari, kitaplar, proje
yonetimi gibi alanlardaki basarilarim1  6diillendirmeyi amacglamaktadir. Akademik Tegvik,
akademisyenlere hem maddi hem de manevi bir motivasyon saglayarak, bilimsel {iretkenligi artirmay1
hedeflemektedir [132 OD3]. 2025 yilinda 4 akademik personelimiz Akademik Tesvik’ten

faydalanmugtir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari:

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)


https://pdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23346/burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yonerge
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24723/1/doc-dr-emrah-hancer-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-2025-listesinde
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin bir
planlama
bulunmamaktadir

organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve

yonetimi ve
organizasyonel yapisi

stireglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin aragtirma Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
geligtirme siireglerinin | siireglerinin yonetim ve arastirma siireglerinin sistematik,

siirdiiriilebilir ve
ornek

motive etme gibi kurumsal tercihler . gosterilebilir
hususlar1 dikkate alan yoniinde %11$k111 sonuglar uygulamalar
planlamalar1 uygulanmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. onlemler

alinmaktadir.

X

Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi aragtirma gelistirme siire¢lerinin yonetimini ve organizasyonel

yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate almaktadir. Fakiiltemiz arastirma

politikas1 web sitemizin Kalite sayfasinda Kalite Giivence Sisteminin altinda herkese acik sekilde

yayimlamigtir [133_OD3]. Politikalara uyumlu sekilde yazilim ve bilgisayar bilimleri alanlarindaki

caligmalar saglik, tarim ve hayvancilik gibi diger alanlarla disiplinler arasi yiiriitiilmektedir.

2024-2025 Egitim Ogretim yilinda fakiiltemiz biinyesinde 2 adet TUBITAK 2209 projesi kabul

edilmistir. Bunun yaninda TEKNOFEST yarismasinda 4 takimimiz finale kalmiglardir ve tim
MAKU’den sadece Yazilim Miihendisligi Béliimii dgrencilerimiz TEKNOFEST yarismasinda finale

kalmistir [134_OD3].

Boliim

Proje Ad1

TUBITAK 2209-A (Kabul Edildi)

Saglik Calisanlarina Yonelik Siddette Derin Ogrenme Tabanli Hizli

Miidahale Sistemi

TUBITAK 2209-A (Kabul Edildi)

Hand Talk

TUBITAK 2209-A (Oneri)

Makine Ogrenmesi ile Ilag-Hedef Etkilesimlerinin Tahmini ve Raspberry Pi
Tabanl1 Prototip Gelistirilmesi

TUBITAK 2209-A (Oneri)

Acil Trombosit Temin Siireglerinin Konum Tabanli Mobil Bildirim
Sistemiyle Optimizasyonu: Bir Verimlilik Analizi ve Yonlendirme Modeli

Arastirmasi

TUBITAK 2209-B (Oneri)

Mobil Uygulama ile Hayvan Takip Sistemi

Durum Ekip Ad1
Finalist Blue Code — Akilli Ulagim Yarigmasi
Finalist ColdLedger — Blokzincir Yarigmasi
Finalist Algorithm Artisans — Havacilikta Yapay Zeka Yarigmasi
Finalist BakteriCO — TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje

Yarigmalari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar



https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17375/1/kalite
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24673/1/fakultemiz-teknofest-2025te-universitemizi-4-proje-ile-temsil-etti

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arast

dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

1 2 3 4 5

Birimin arastirma Birimin aragtirma ve Birim aragtirma ve Birimde arastirma | Igsellestirilmis,

ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini gelistirme kaynaklarini kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlgrini o si_irdi_irebiln_lek _ig:in uygun | aragtirma stratejisi ve yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve

stirdiirebilmesi igin | nitelik ve nicelikte fiziki, birimler aras1 dengeyi esitlilizi ornek

yeterli kaynagi teknik ve mali kaynaklarin | gozeterek Q Is gk gosterilebilir

bulunmamaktadir. olusturulmasina yonelik yonetmektedir. !Z .enme_ te ve ) uygulamalar
planlari bulunmaktadir. iyilegtirilmektedir. | pylunmaktadir.

X

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Y&nergesi [135 OD3]
dogrultusunda aragtirmalarin1 planlayabilmektedir. Yazilim Miihendisligi Yiiksek lisans programinda

ders veren Ogretim elemanlarimiz lisansiistii 6grencileri ile BAP destekli proje yiiriitebilmektedir

[136_OD3].

Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz arastirma kaynaklarimi projelerle (TUBITAK, AB Projeleri,
vb.) saglamaya ¢alismaktadir. Akademik personel ve 6grenciler bu tiir projeler i¢in tesvik edilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz 6grencilerimize danismanlik yapmakta, projelerinde yardimei olmaktadirlar

[137_OD3].

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde, arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar ytirtitilmektedir.)

1 2 3 4 5

iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

yiiriitiilmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

Birimin doktora Birimin arastirma Birimde, arastirma Birimde doktora Igsellestirilmis,
programi ve politikasi, hedefleri politikasi, hedefleri ve programlari ve sistematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile stratejileri ile uyumlu ve | 4oktora sonrast stirdiiriilebilir ve
imkanlari uyumlu doktora destekleyen doktora . ornek
imkanlarmin ¢iktilart . I
bulunmamaktadir | programi ve doktora | programlari ve doktora diizenli olarak gosterilebilir
sonrasi imkanlarina sonras1 imkanlar uzenlt ofara uygulamalar

bulunmaktadir.

X

Yazilim Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans programi 2022 yilinda agilmis olup 2022-2023 Egitim-
Ogretim yili Giiz déneminde ilk 6grencilerini almistir. Ilerleyen zamanlarda doktora programimin da

acilmasi planlanmaktadir ve program agma evraklar1 gonderilmeye hazirdir [138 OD3].

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler:
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir)


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-66594421-bap-yoenergesi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=40794
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17343/ogrenci-projeleri
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=40794

1 2 3 4 5
Birimde, dgretim Birimde, Birim genelinde Birimde, dgretim elemanlarinin Igsellestirilmis,
elemanlarinin Ogretim Ogretim arastirma yetkinliginin sistematik,
arast'lrmji' _ elemanlarinin elemanlarinin gelistirilmesine yonelik sﬁr.(.liiriilebilir
yetklm}gmm. arast}rn_qﬁ . arast}rn_qﬁ . uygulamalar izlenmekte ve ve Om,ek -
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin . e gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine izlem sonu?larl ogr etim uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik elemanlart ile birlikte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar degerlendirilerek nlemler

yiiriitiilmektedir alinmaktadir.

X

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel
aragtirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan yararlanmalar1 i¢in fakiilte
yonetimi tarafindan gerekli yazilar dgretim elemanlarina ydnlendirilmektedir. MAKU Teknoloji
Transfer Ofisi [139_OD3] ve KIMER, hibe ¢agrilarinin égretim iiyelerine duyurulmasinin yaninda proje
dongiisii yonetimi egitimi vermektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 6gretim iiyelerine
proje hazirlama siiregleri ile ilgili seminerlere fakiiltemiz 6gretim elemanlari katilarak siireclerle ilgili
bilgi edinebilmektedirler.

Ogretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ulusal/uluslararas: kongre,
sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina yonelik tiniversitemiz tarafindan verilen yurt igi-yurt dis1
kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir [140 OD3]. Diizenlenen etkinlikler ile 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinlikleri artirilmaya ¢alisilmistir. Kiiresel salginla bir¢ok arsiv ve kiitliiphane
online erigime ag¢ilmis ve bu durum da 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligine fayda saglamistir.

flhan Varank Kiitiiphanesi Veri Tabanlari [141_OD3].

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk diizeyi = 2 (Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir).

1 2 3 4 5

Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Igsellestirilmis,
uluslararasi uluslararas1 diizeyde ortak ulusal ve uluslararasi diizeyde sistematik,
diizeyde ortak programlar ve ortak uluslararast kurum i¢i ve kurumlar siirdiiriilebilir
programlar ve arastirma birimleri ile diizeyde ortak ve d6rnek

arasi ortak programlar ve

ortak arastirma arastirma aglarina katilim programlar ve gosterilebilir
birimleri olusturma | ve is birlikleri kurma gibi ortak arastirma orta_k arast_njma uygulamalar
yoniinde ¢oklu arastirma faaliyetleri faaliyetleri izlenmekte bulunmaktadir.
mekanizmalar faaliyetlerine yonelik yiiriitiilmektedir. | ve ilgili paydaslarla
bulunmamaktadir | planlamalar ve degerlendirilerek

mekanizmalar iyilestirilmektedir

bulunmaktadir

X

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalar1 MAKU Teknoloji Transfer Ofisi [142_OD2], BAP
[143 OD2], Uluslararas1 [Iligskiler ~Koordinatorliigii [144 OD2] gibi birimler tarafindan


https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-66594421-bap-yoenergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/

belirlenmektedir. Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlarin agilmasi ve ortak

arastirma birimlerinin kurulmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemizin Erasmus ikili anlagmalar kapsaminda Polonya ve Letonya’daki tniversiteler ile 2

anlagmasi1 bulunmaktadir [145_OD3].

C.3. Arastirma Performansi:

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birim genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesir]e ve Performansml izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve avdaslarla ornek
yonelik yonelik ilke, kural degerlendirmek iizere g }j ls dirilerek gosterilebilir
mekanizmalar ve gostergeler olusturulan ) e.ger en trilere . uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar lyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

kullanilmaktadir.

X

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek {izere tanimli siirecler
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yaym performansi sistematik olarak odlciilmektedir.
Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme c¢alismalari
kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi
ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki saglamak amaciyla Akademik
Bilgi Sistemi (ABS) kullanima agilmistir. Bu kapsamda Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yapmis oldugu
aragtirma faaliyetlerini ABS [146_OD3] ve YOKSIS veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar
sayesinde Fakiilte, Boliim ve Ana Bilim Dallan diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve
raporlanarak iyilestirme siireglerinde kullanilmasia destek saglamaktadir. Buna gore gerek yayinlar

gerekse gergeklestirilen projeler takip edilmekte ve degerlendirilmektedir [147 _OD3].

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir)

1 2 3 4 5

Birimde dgretim

mekanizmalar
bulunmamaktadir

Birimde dgretim

ve gostergeler
bulunmaktadir

Birimin genelinde

kullanilmaktadir

Ogretim elemanlarmin

I¢sellestirilmis,

elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme sistematik,
arastirma arastirma arastlrma-gelis'tirme performanst izlenmekte sﬁr?ﬁrﬁlebilir
performansinin performansinin performansini izlemek ve daretim elemanlart ile | V€ ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve ve degerlendirmek iizere bi l'l%t deserlendirilerek gosterilebilir
degerlendirmesine degerlendirmesine olusturulan . lfl ? .eger en .1r1 ere uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | mekanizmalar fyilestirilmektedir bulunmaktadir.



https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/iro/contents/24317/29_24317_2025-11-27-12-35-11-212491_ka-3--ikili-anlasmalar-surum-27--2-25.xlsx
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

| | X

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek {izere tamimli siirecler
(yonetmelik, yonerge, rehber, kilavuz vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiriitiilmektedir. Ayrica
fakiiltemiz ogretim elemanlar1 yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini ABS ve YOKSIS veri
sistemlerinde giincellemesi yillik olarak faaliyet bilgilerinin toplanabilmesine ve performans
degerlendirmesine imkan saglamaktadir [148_OD3]. Q1 ve Q2 diizeyinde ¢alismalar fakiiltemizin web
sayfasinda toplanmaktadir [149 OD3].

BOLUMLER
Bilisim
YAYIN Mﬁzl::l";‘l Sistemleri TOPLAM
unhendistigl | Miihendisligi

Arastirma bursundan yararlanan dgrenci sayist (TUBITAK) 0 0 0
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI endekslerinde taranan toplam 17 0 17
yayin sayisl

Diger hakemli uluslararas1 endekslerde taranan toplam yayin 1 0 1
sayisi

SCOPUS/TR-Dizin’de taranan toplam yayin sayisi 0 1 1
Ulusal bildiri sayis1 2 0 2
Uluslararas bildiri sayis1 0 0 0
Ulusal kitap (bdliim yazarliklart dahil) 0 0 0
Uluslararast kitap (boliim yazarliklari dahil) 0 0 0

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari:
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal Isellestirilmis,
katki siireglerinin katki stireglerinin toplumsal katki katki siireglerinin sistematik,
yonetimi ve yOnetimi ve stireclerinin yonetimi | yOdnetimi ve stirdiiriilebilir ve
organizasyonel organizasyonel ve organizasyonel organizasyonel Ornek gosterilebilir
yapisina iligkin bir yapisina iliskin yapist kurumsal yapisinin iglerligi ile uygulamalar
planlama planlamalar1 tercihler yoniinde iliskili sonuglar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulanmaktadir. izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.
X

Tum etkinliklere ait siiregler ve alt stiregler tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Fakiilte sayfasindan is akis semalarina
erigilebilmektedir [150 OD3]. Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan “Kalite” arayliziinde kalite
stireglerine iliskin tim veriler paydaslar ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Bu sayede birim
genelinde tanimli tlim siirecler sadece belirlenmis standartlar ve formlar kullanilarak

gerceklestirilmektedir.


https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17343/ogrenci-projeleri
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17375/kalite

Kanmit Gorunti 1
MAKU BBBF

kBvs
Kafito Politikamz
Birim Kalite Komisyonu

Kafite Van

Fakiitte Kalite Given

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

stirdiirebilmesi igin
yeterli kaynagi

siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve

toplumsal katki
stratejisi ve birimler

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde toplumsal Icsellestirilmis,
katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini katk1 kaynaklarini katki kaynaklarimin sistematik,

yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve

stirdiirtilebilir ve
ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, arast dengeyi iyilestirilmektedir. uygulamalar
teknik ve mali gozeterek bulunmaktadir.
kaynaklarin yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
X

Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilmak tizere fakiiltemiz biit¢esinde tamimlanmis kalem

bulunmamaktadir. Ancak fakiilte yonetimimiz toplumsal katki faaliyetlerini ve 6grenci motivasyonlarini

tesvik etmek adina; egitim, etkinlik, bilimsel yarigsmalara (TEKNOFEST, TUBITAK, ANSIAD vb.)

katilan 6grenci ve 6gretim elemanlarimiz i¢in biitce talebinde bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi:

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek

iizere olugturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde toplumsal Birim genelinde Birim toplumsal katk1 Igsellestirilmis,
katk1 katki performansinin | toplumsal katki performanst izlenmekte | Sistematik,




performansinin izlenmesine ve performansini ve ilgili paydaslarla stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve degerlendirmesine izlenmek ve degerlendirilerek ornek gosterilebilir
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek iizere iyilestirilmektedir. uygulamalar
yonelik gostergeler olusturulan bulunmaktadir.
mekanizmalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmamaktadir kullanilmaktadir.

X

Fakiiltemiz web adresinde misyon, vizyon ve degerlerimiz kisminda agik¢a goriilebilecegi tizere
toplumsal sorumluluk en 6nemli degerlerimiz arasindadir [151_OD3]. Bu sebeple bilim ve teknolojinin,
egitim-6gretim ve topluma hizmet uygulamalarinda yayilmasi gerektigi yaklasimini benimsemektedir.
Bu dogrultuda yapilmasi planlanan ¢alismalarin yaninda ilgemiz lise 6grencilerinin bilgilendirilmesi
amactyla gerceklestirilmis olan ¢alismalarimiz mevcuttur [152_0OD3]. Bu sebeple bilim ve teknolojinin,
egitim-6gretim ve topluma hizmet uygulamalarinda yayilmasi gerektigi yaklasimi benimsenmektedir.
Fakiiltemiz vizyonu ve misyonu kapsaminda teknolojiye tesvik ve toplumsal katki hedefiyle fakiilte
topluluklarimiz tarafindan ortaokul Ogrencileriyle bircok oyun ve etkinlikler gerceklestirilmistir
[153_0OD3]. Universite dgrencilerimiz i¢inde gesitli turnuva ve oyun etkinlikleri topluluklarimiz ile
fakiilte biinyesinde yapilmigtir [154 OD3] [155 OD3].

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tekno-Bilim Bilimsel Dergisi, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi tarafindan yayinlanan ¢ift kor hakemli ve agik erisimli uluslararas: bir dergi olup 2018
yilindan itibaren fakiiltemiz biinyesinde yayimlanmaktadir [156_OD3]. Fakiiltemiz 6gretim {iiyeleri

dergimizde alan editori, dil editori, editdr yardimeisi gibi gorevler istlenmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde etkinlikler ve egitimler diizenleyen IEEE MAKU [157 OD3], Dijital Oyun
Toplulugu [158_OD3], Bilgi ve Bilisim Toplulugu [159 OD3], Bilim ve Teknoloji Gengleri Toplulugu
[160_OD3] bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin katkilariyla dis paydaslarimizin destegiyle fakiilte ¢esitli seminerler,
egitimler ve caligtaylar diizenlenmistir [161 OD3]. Ayrica 6grencilerimizin giincel teknolojik
gelismeleri takip edebilmeleri ve 6zel sektdrdeki uygulamalar hakkinda bilgi edinilmesi adina bilisim

zirvelerine katilim saglanmaktadir.
Sonug ve Degerlendirme
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 2025 y1l1 boyunca kalite

caligmalarina onem vermis ve siirdiriilebilir gelisim ic¢in sistematik g¢aligmalar yiriitmiistiir. Bu

baglamda birim misyon, vizyon ve degerlerinin geregi olarak,


https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17340/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/1199/1/bucak-anadolu-lisesi-mehmet-cadil-anadolu-lisesi-ve-bucak-adem-tolunay-fen-lisesine-tanitim-gerceklestirildi
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/1194/1/fakultemiz-ieee-wie-toplulugu-camlik-hacibag-ortaokulunu-ziyaret-etti
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26054/1/fifa-turnuvasi-gerceklestirildi
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26056/1/valorant-turnuvasi-gerceklestirildi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sjmakeu
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15843/ieee-ogrenci-toplulugu
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15799/djital-oyun-toplulugu
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18750/bilgi-ve-bilisim-toplulugu
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25847/bilim-ve-teknoloji-gencleri-toplulugu
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22231/1/is-arama-becerileri-semineri

e Birimimiz egitim 6gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve diger yonetim siireglerinde
planlama, uygulama, kontrol ve énlem alma (PUKO) déngiisii uygulamasini takip etmis ve
siiregleri iyilestirmistir.

e Paylasimci yonetim ve agiklik anlayisiyla 6grenci, akademik personel ve dis paydas goriisleri
alinarak planlamalar yapilmistir.

e Ders, 6gretim tiyesi, yonetimle ilgili tiim degerlendirme, anket ve siiregler birim web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

e Fakiiltemizde 6grenci kalite komisyonunun olusturulmasi ¢aligmalarina baslamistir.

e Toplanti ¢iktilar1 dogrultusunda sanayi-tiniversite ig birligini gliclendirmek adina Teknoloji
firmalariyla yapilan Isletmede Mesleki Egitim Protokolii say1s1 artirilmaktadir.

e Kalite siireclerinin igsellestirilmesi adina 6grenci, akademik ve idari personelimize
Yiiksekogretimde Kalite Glivencesine iligkin seminerlerin diizenlenmistir.

e Fakiiltemiz, kalite giivence sistemlerini gelistirmeye devam etmekte olup, tiim siireglerde
stirdiiriilebilir ve sistematik bir yap1 olusturmaktadir.

e Arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda yapilan ¢alismalar hem akademik personelin hem

de 6grencilerin arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik olarak tesvik edilmektedir.

Kurul ve komisyonlar tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde birimimizin eksikleri ve

gelistirilmesi gereken yonlerine yonelik planlamalar su sekildedir.

e Ulusal ¢aptaki kamu, 6zel sektor is birliklerimiz daha da genisletilerek uluslararasi anlagmalar
ve ig birliklerine 6nem verilecektir.

e Isletmede Mesleki Egitim Protokollerinin sayis: artirilacaktir.

e Daha fazla sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenecektir.

e Mesleki gelisim ve planlama adina, programlar degerlendirilecek ve danigsmanlik siiregleri daha
aktif yiriitiilecektir.

e Fakiiltemiz, mezun izleme sistemleri ve sektdrel is birlikleri sayesinde Ogrencilerinin is
hayatina hazirhikli bir sekilde adim atmalarin1 saglamak adina stratejik caligmalar

yiiriitiillecektir.



