
GİZLİ DEĞERLENDİRME FORM                                       STJ-05 

Bu form staj veren kurum/işyeri tarafından doldurulacak ve zarf içerisine konularak zarf kapatılıp kaşe ve imza atılarak staj 

komisyonuna teslim edilmesi için öğrenciye verilecektir. Kesinlikle staj dosyasının içine eklenmeyecektir. 

 

 

ÖĞRENCİNİN    

Adı Soyadı ……………………………………………. 

Staj Dalı     ……………………………………………. 

Staj Süresi ……………………………………………. 

Staj Başlama Tarihi ……………………………………………. 

Staj Başlama Tarihi ……………………………………………. 

 

İŞYERİNİN  EĞİTİCİ PERSONELİN 

Adı  
……………………………… 

Adı Soyadı 
…………………………. 

Telefon Numarası ……………………………… Unvanı …………………………. 

Faks ………………………………  

 

İmza …………………………. 
Adres 

……………………………… 

Sayın İşyeri Yetkilisi 

İş yerinizde staj ve endüstriye dayalı öğretim programı kapsamında süresini tamamlayan öğrencinin 

bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve ilişkileri ile davranışlarının niteliklerini 

belirleyebilmek için aşağıdaki tabloyu özenle doldurunuz. 

Not: Bu bölüm doldurulurken; Çok İyi (A), İyi (B), Orta (C), Zayıf (D), Olumsuz (E) şeklinde 

kodlayınız. 

DEĞERLENDİRME TABLOSU 

Özellikler Değerlendirme 

İşe İlgi  

Sorumluluk Duygusu  

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi  

Zamanı Verimli Kullanma  

Problem Çözebilme Yeteneği  

İletişim Kurma  

Kurallara Uyma  

Grup Çalışmalarına Yakınlığı  

Kendisini Geliştirme İsteği  

Genel Değerlendirme  

Staj bitiminden sonra öğrencimizi işe almak ister misiniz? ☐ Evet       ☐ Hayır 

 

 Öğrencinin stajda sorumlu olduğu çalışmalar hakkında kısaca bilgi verebilir misiniz? 

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

YETKİLİ AMİRİN 

Adı ve Soyadı ……………………………… 

Unvanı ……………………………… 

Tarih ……………………………… 

İmza ……………………………… 

 

 

Bu Alana Staj 

Yapan 

Öğrencimizin 

Kendi Resmini 

Eklemesi 

Zorunludur 


