BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
TURIZM FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTIiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Y6nergenin amac1; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm
Fakiiltesinde 6grenim goren 6grencilerin, egitim-6gretim programlarinda yer alan konular
uygulama i¢inde gormeleri, meslekleri ile ilgili kazanmis olduklar1 bilgi, beceri, tutum ve
aligkanliklarin1 gercek is ortami ig¢inde uygulayabilmeleri ve mezuniyet sonrasi calisma
hayatina kisa siirede uyum saglayabilmeleri i¢in 6grenciyi deneyim sahibi yapacak isletmede
mesleki egitim uygulamalarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm Fakiiltesinde 6grenim
goren Ogrencilerin yurt i¢i ve yurt disindaki is yerlerinde yapacaklar1 isletmede mesleki egitim
uygulamast ile ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu’na,

(2) 6331 Sayil Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’na,

(3) 5/6/1986 tarihli ve 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’nun 20°nci maddesine,

(4) Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi'ne,

(5) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'ne,

(6) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi’

ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Danmisman: Ogrencilere; egitim-dgretim konularinda karsilasacaklar
sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olmak tizere, ders yili baglamadan 6nce, boliim baskanliklarinin
veya program koordinasyon baskanliklarinin onerisi dikkate alinarak birim yoOnetim
kurullarinca, ilgili boliimiin 6gretim iiyeleri arasindan, 6gretim tiyesi bulunmayan ya da sayica
yetersiz olan birimlerde 6gretim gorevlileri ve okutmanlar arasindan gorevlendirilen danismani,

b) Boliim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm Fakiiltesine bagli Turizm
Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1, Rekreasyon Yonetimi Boliimlerini,

¢) Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii: Bu Yonergede gegen Isletmede
Mesleki Egitim kurulunun iiyesi olan Isletmede Mesleki Egitim koordinatoriinii,

¢) Fakiilte: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm Fakiiltesini,

d)isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi dgrencilerinin (isletmede Mesleki
Egitim I ve II derslerini kapsayan) teorik egitimlerini yiiksekdgretim kurumlarinda, isletmede
veya igletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari
egitim uygulamalarini,

e) Isletmede Mesleki Egitim yapilan is yeri sorumlusu: Isletmede mesleki egitim kabul
formunu onaylayan is yerinde ilgili programa uygun mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin
egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi ifade
eder.

f) Komisyon: Bu Yonergede gegen boliim isletmede mesleki egitim komisyonunu,

g)Kurul:Bu Yonergede gecen Isletmede Mesleki Egitim Kurulunu,



g) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,
ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Fakiilte isletmede mesleki egitim kurulu

MADDE 5- (1) Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Kurulunda; Fakiilte Dekan1 veya
Dekan Yardimcisi, Boliim baskanlari ve Boliimler arasi koordinasyonu saglamak iizere Fakiilte
Dekaninin, Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim koordinatérii olarak gdrevlendirecegi bir dgretim
elemani yer alir.

Fakiilte isletmede mesleki egitim kurulu’nun gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Fakiilte 6grencilerinin bu Y&nerge hiikiimleri dogrultusunda isletmede
Mesleki Egitim uygulamalarini yapmalar igin gerekli bilgileri almalarini saglamak {izere
toplantilar diizenlemek,

(2) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinda  kullanilacak basili  evraklarin
zamaninda diizenlenip, basilarak hazir hale gelmesini saglatmak,

(3) Egitim-6gretim yariyili baslamadan once isletmede mesleki egitim kosullarmi
belirlemek ve ilan etmek (isletmede Mesleki Egitim takvimi vb.)

(4) Is yerleri ile koordinasyon ve is birligini saglamak,

(5) Isletmede Mesleki Egitim calismalarinin genel degerlendirmesini yapmak,

(6) Isletmede Mesleki Egitim derslerine gorevlendirilen ogretim elemanlar: ile
bilgilendirme toplantilar1 yapmaktir.

Fakiilte isletmede mesleki egitim koordinatorii

MADDE 7- (1) Fakiilte 6grencilerini bu Yonerge hiikiimleri kapsaminda isletmede
mesleki egitim konusunda bilgilendirmek,

(2) Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Kurulu’nun hazirladig1 isletmede mesleki egitim
takvim taslagini inceleyerek uygunluguna karar vermek,

(3) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinda  kullanilacak basili  evraklarmn
uygunlugunu kontrol etmek.

(4) Dekanlik tarafindan verilen konuyla ilgili ig ve islemleri yapmak ve takip etmek.

Boliim isletmede mesleki egitim komisyonu

MADDE 8- (1) Her béliimde 6grencilerin Isletmede Mesleki Egitim islerini yiiriitmek
iizere, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu kurulur.

(2) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu; béliim baskaninin baskanliginda ve
Isletmede Mesleki Egitim derslerinde gorevlendirilen en az ii¢ 6gretim elemanindan olusur.
Isletmede Mesleki Egitim derslerinde gorevlendirilen dgretim elemani sayisin ii¢ Kisiyi
tamamlayamamas1 durumunda Fakiilte Dekani tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemani veya
ogretim elemanlari ile (derslere girme yeterliligi bulunan) komisyon sayis1 lige tamamlanir.

Boliim isletmede mesleki egitim komisyonunun gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Her iki yariyilda Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Kurulu tarafindan
belirlenen tarihler igerisinde toplanmak, teslim edilmis Isletmede Mesleki Egitim dosyalarinin
ve Isletmede Mesleki Egitim yapan grencilerin genel degerlendirmelerini yapmak,

(2) Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi gorevleri yerine
getirmek,

(3) Boliimlerin isletmede mesleki egitimi, bu Y onergedeki usul ve esaslara uygun
olarak yiiriitiilebilmesi ve diizenli siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak,

(4) Boliim icinde Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve
sorunlart biitiinciil bir yaklagim icinde ele alarak ¢oziimlemek,



(5) Bolim icinde ¢oziimlenemeyen sorunlari Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim
Kuruluna iletmek,

(6) Ogrencilere Isletmede Mesleki Egitim yeri temini hususunda ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak,

(7) Béliimde Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencilerin Isletmede Mesleki Egitim
basarilarin1 degerlendirmek ve Isletmede Mesleki Egitim komisyon degerlendirme formunu
birlikte doldurarak imzalamaktir

_ UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim ile 1lgili Genel Hususlar

Konaklama isletmeciligi boliimii icin;

MADDE 10- (1) Konaklama Isletmeciligi Boliimii 6grencileri Isletmede Mesleki
egitimi sekizinci yariyilda (bahar yariyili)(7+1) yaparlar,

(2) Isletmede Mesleki egitimi normal déneminde sekizinci yariyilda (bahar yariyilinda)
yapacak ogrencilerin (ikinci, dordiincii, altinct ve sekizinci yariyillarindan) devamsizliktan
kaldig1 dersinin bulunmamasi gerekir.

(3) Ogrenim siiresini tamamladiktan sonra isletmede mesleki egitimini;

a) Gliz yanyilinda yapacak 0Ogrencilerin (birinci, Tgiincli, besinci ve yedinci
yartyillarindan) devamsizliktan kaldig1 dersinin bulunmamasi,

b) Bahar yariyilinda yapacak oOgrencilerin (ikinci, dordiincii, altinci ve sekizinci
yartyillarindan) devamsizliktan kaldigi dersinin bulunmamasi gerekir.

(4) Isletmede Mesleki egitim siirelerini azami 6grenim siireleri disinda tamamlayan
ogrencilerin, Isletmede Mesleki egitim siireleri hari¢, dgrencilere taninan diger haklardan
yararlandirilmadan 6grencilik statiileri devam eder. Ogrenciler diger biitiin derslerinden basarili
olsalar bile Isletmede Mesleki egitim yapacaklar1 yartyil icin kaydini yenilemek zorundadirlar.

(5) Zorunlu nedenlerle (saglik, grev, is yerinin kapanmasi, vb.) ara verilen Isletmede
Mesleki Egitimin geri kalan siiresinin yer ve zaman tespiti yapilarak, Isletmede Mesleki Egitim
derslerinde gorevli ogretim elemaninin onerisi ve Bolim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonunun onayi ile daha sonra tamamlatilir.

a) Ogrenci donem igerisinde toplam 14 giinden fazla rapor ve is kazasi raporu almasi
durumunda Isletmede Mesleki Egitimden basarisiz sayilir ve ayni veya farkli bir isletmede
Isletmede Mesleki Egitimini yeniden yapar.

(6) Ogrenci, Isletmede Mesleki egitim yeri arastirmalarini her zaman yapabilir. Ancak
Isletmede Mesleki egitim yapma durumu, isletmede Mesleki Egitim yapilacagi dénemin bir
onceki yariyil igerisinde Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Kurulu tarafindan ilan edilen kosul
ve takvime uygun olarak 6grencinin bu yondeki talebi ile akademik danigmanin olumlu goriisti
ve onay1 dogrultusunda belirlenir.

(7) Diger biitiin derslerinden basarili bir dgrenci Isletmede Mesleki egitim (is yeri
egitimi ve is yeri uygulamasi) derslerini aldig1 takdirde mezun olabilecek durumda ise Fakiilte
Yonetim Kurulu Karar ile giiz veya bahar yariyilinda Isbasi egitimini yapabilir.

(8) Konaklama Isletmeciligi Boliimii i¢in Is Yeri Uygulamasi (Teorik: 0 (sifir) saat
Uygulama: 20 (yirmi) saat ve AKTS: 18 (on sekiz) kredi) ve devam zorunlulugu olmayan ve
derse gorevlendirilen dgretim eleman1 gézetiminde Is Yeri Uygulamast iizerine rapor hazirlanan
Is Yeri Egitimi (Teorik: 4 (dort) saat Uygulama: 0 (sifir) saat ve AKTS: 4 (dért) kredi) olmak
iizere bir dénemlik zorunlu derslerdir. Is Yeri Uygulamasi ve Is Yeri Egitimi dersleri ddneminde
ayn1 anda alinmak zorunda olup, bu derslerden basarili/basarisiz say1lmasina Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu karar verir.

(9) Ogrencinin isletmede yapacagi mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu
sisteme ders notu olarak iglenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu



degerlendirmelerine dahil edilir.

Gastronomi ve mutfak sanatlari boliimii icin;

MADDE 11- (1) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencileri yedinci yariyilda
(giiz) Isletmede Mesleki Egitim -I’i ve sekizinci yariyilda (bahar) Isletmede Mesleki Egitim -
II’yi yaparlar. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimii i¢in Isletmede Mesleki Egitim I-II
(Teorik: 5 (bes) saat, Uygulama: 0 (sifir) saat ve AKTS: 15 (on bes) kredi) devam zorunlulugu
olan zorunlu bir derstir.

Ogrencinin isletmede yapacagi mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu
sisteme ders notu olarak islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik bagar1 notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

(2)Ogrenim siiresini tamamladiktan sonra Isletmede Mesleki Egitimini;

a) Giiz yarnyilinda yapacak oOgrencilerin (birinci, {clincli, besinci ve yedinci
yartyillarindan) devamsizliktan kaldig1 ve almadig1 dersinin,

b) Bahar yariyilinda yapacak o6grencilerin (ikinci, dordiincii, altinci ve sekizinci
yartyillarindan) devamsizliktan kaldig1 ve almadig1 dersinin bulunmamasi gerekir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim siirelerini azami 6grenim siireleri disinda tamamlayan
ogrencilerin, Isletmede Mesleki Egitim siireleri harig, 6grencilere tanman diger haklardan
yararlandirilmadan 6grencilik statiileri devam eder. Ogrenciler diger biitiin derslerinden basarili
olsalar bile Isletmede Mesleki Egitim yapacaklar1 yariyil i¢in kaydini yenilemek zorundadirlar.

(4) Zorunlu nedenlerle (saglik, grev, is yerinin kapanmasi, vb.) ara verilen Isletmede
Mesleki Egitimin geri kalan siiresinin yer ve zaman tespiti yapilarak, Isletmede Mesleki Egitim
derslerinde gorevli ogretim elemaninin onerisi ve Bolim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonunun onay1 ile daha sonra tamamlatilir.

a) Ogrenci dénem igerisinde toplam 14 giinden fazla rapor ve is kazasi raporu almasi
durumunda Isletmede Mesleki Egitimden basarisiz sayilir ve ayni veya farkli bir isletmede
Isletmede Mesleki Egitimini yeniden yapar.

(5) Ogrenci, isletmede Mesleki Egitim yeri arastirmalarmi her zaman yapabilir. Ancak
Isletmede Mesleki Egitim yapma durumu, Isletmede Mesleki Egitiminin yapilacagi dénemin
bir 6nceki yariyil icerisinde Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Kurulu tarafindan ilan edilen
kosul ve takvime uygun olarak 6grencinin bu yondeki talebi ile akademik danismanin olumlu
goriisii ve onay1 dogrultusunda belirlenir.

(6) Komisyon veya alt komisyonlar, Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencileri
isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyas: ve 6nceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda degerlendirir.

Turizm isletmeciligi boliimii icin;

MADDE 12-(1) Turizm Isletmeciligi Boliimii dgrencileri yedinci yariyilda (giiz)
Isletmede Mesleki Egitim -I’i ve sekizinci yariyilda (bahar) Isletmede Mesleki Egitim -II'yi
yaparlar. Turizm Isletmeciligi Béliimii igin Isletmede Mesleki Egitim I-II (Teorik: 5 (bes) saat,
Uygulama: 0 (sifir) saat ve AKTS: 15 (on bes) kredi) devam zorunlulugu olan zorunlu bir derstir.

Ogrencinin isletmede yapacagl mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu
sisteme ders notu olarak iglenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basari notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

(2) Ogrenim siiresini tamamladiktan sonra Isletmede Mesleki Egitimini;

a) Giliz yartyilinda yapacak 6grencilerin (birinci, Tlgcilincli, besinci ve yedinci
yartyillarindan) devamsizliktan kaldig1 ve almadig1 dersinin bulunmamasi gerekir.

b) Bahar yariyilinda yapacak oOgrencilerin (ikinci, dordiincii, altinci ve sekizinci
yartyillarindan) devamsizliktan kaldig1 ve almadigi dersinin bulunmamasi gerekir.

(3) Isyerinde Mesleki Egitim siirelerini azami 6grenim siireleri disinda tamamlayan
ogrencilerin, Isyerinde Mesleki Egitim siireleri harig, dgrencilere tanman diger haklardan



yararlandirilmadan dgrencilik statiileri devam eder. Ogrenciler diger biitiin derslerinden basarili
olsalar bile Isyerinde Mesleki Egitim yapacaklar1 yartyil icin kaydini yenilemek zorundadirlar.

(4) Zorunlu nedenlerle (saglik, grev, is yerinin kapanmasi, vb.) ara verilen Isletmede
Mesleki Egitimin geri kalan siiresinin yer ve zaman tespiti yapilarak, Isletmede Mesleki Egitim
derslerinde gorevli ogretim elemaninin onerisi ve Bolim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonunun onayi ile daha sonra tamamlatilir.

a) Ogrenci donem igerisinde toplam 14 giinden fazla rapor ve is kazasi raporu almasi
durumunda Isletmede Mesleki Egitimden basarisiz sayilir ve ayni veya farkli bir isletmede
Isletmede Mesleki Egitimini yeniden yapar.

(5) Ogrenci, Isyerinde Mesleki Egitim yeri aragtirmalarini her zaman yapabilir. Ancak
Isyerinde Mesleki Egitim yapma durumu, Isyerinde Mesleki Egitimin yapilacagi donemin bir
onceki yariy1l icerisinde Fakiilte Isyerinde Mesleki Egitim Kurulu tarafindan ilan edilen kosul
ve takvime uygun olarak 6grencinin bu yondeki talebi ile akademik danigmanin olumlu goriisti
ve onay1 dogrultusunda belirlenir.

(6) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri isletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve Onceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda degerlendirir.

Isletmede mesleki egitim siiresi

MADDE 13- (1) Isletmede Mesleki Egitim takvimi; Isletmede Mesleki Egitim
yapilacak donemin basinda akademik takvime uygun olarak Isletmede Mesleki Egitim
koordinatérii tarafindan dnerilir, Isletmede Mesleki Egitim Kurulu tarafindan onaylanir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesince her yil ilan
edilen lisans egitimi akademik takviminde yer alan giiz yariyili ve bahar yariyili egitim ve
ogretim baslangic ve bitis tarihleri siiresince gerceklestirilir. Isletmede Mesleki Egitim giinde en
fazla 8 saat ve haftada en az 5 is giinii olarak yapilabilir. Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim
yapacaklari igletmelerin ¢alisma saatlerine uymakla yiikiimlidiirler.

(3) Ara smav ve final sinav donemleri Isletmede Mesleki Egitim siiresi igerisinde
say1lmaktadir.

(4) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim yerlerinde Isletmede Mesleki Egitim
(Isletmede Mesleki Egitim I ve II) derslerine gérevlendirilen dgretim elemaninin onayindan
sonra Isletmede Mesleki Egitimine baslayabilirler.

(5) Fakiilte tarafinda yayimnlanan Isletmede Mesleki Egitim takvime gore basvuru
islemlerini yapmayan veya Isletmede Mesleki Egitimden basarisiz sayilan 6grenciler bir sonraki
Isletmede Mesleki Egitim doneminde yeniden basvurularni ve egitimlerini yapabilirler.

Isletmede mesleki egitim

MADDE 14- (1) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim yerlerini kendileri belirler.
Zorunlu durumlarda Isletmede Mesleki Egitim yerleri Fakiilte tarafindan &nerilebilir ya da
belirlenebilir.

(2) Ogrenciler zorunlu olduklar1 Isletmede Mesleki Egitim ¢alismalarini yurt disinda
yapabilirler. Yurt disinda Isletmede Mesleki Egitim yapacak dgrenciler tiim giderlerini kendileri
karsilamak zorundadir. Ogrenci yurt dis1 kabul belgesini boliim sekreterligine verir. Boliim
sekreterligi belgeleri isletmede Mesleki Egitim (is yeri egitimi ve is yeri uygulamasi) derslerine
gorevlendirilen &gretim elemanma verir. Bu talepler, Bolim Isletmede Mesleki Egitim
Kurulunca degerlendirilir ve yurt diginda isletmede mesleki egitim yapilip yapilmamasina karar
verilir. Yurt disinda Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan dgrenci Isletmede Mesleki Egitim
ile ilgili belgelerini ilgili boliim sekreterligine verir. Bu belgeler ilgili Isletmede Mesleki Egitim
(Isletmede Mesleki Egitimi 1 ve II, is yeri egitimi ve is yeri uygulamasi) derslerine
gorevlendirilen 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir. Bu siirecte farkli dillerde hazirlanan
belgeler icin Tiirk¢e ¢eviri talep edilebilir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim yapacak o&grenciler, Isletmede Mesleki Egitimlerini



birinci dereceden akrabalarinin isletmelerinde yapamazlar yaptiklari tespit edilenler basarisiz
sayilirlar.

(4) Ogrencinin Isyerinde Mesleki Egitimi Akademik Takvimi kapsar.

(5) Ogrencilerin Isyerinde Mesleki Egitim yapacaklar1 asgari isletme sartlar1 her béliim
icin asagidaki sekilde olmalidir:

Turizm Fakiiltesi 6grencilerin isletmede mesleki egitim yapabilecegi yerler;

a) Konaklama isletmeciligi boliimii 6grencilert;

1) Turizm isletme belgeli Otel isletmeleri,

2) Turizm isletme belgeli Tatil K&yleri,

3) Mavi Bayrakli Marina -Yat Isletmeleri,

4) Ulusal ve Uluslararas1 Kruvaziyer Gemiler,

5) Turizm Isletme Belgeli Yiyecek igecek Tesisleri,

6) Isletmede Mesleki Egitim Komisyonun uygun gorecegi Belediye Isletme belgeli
otel igletmelerinden biri olmas1 gerekir.

b) Gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimii 6grencilerti,

1) 4 veya5 yildizli otel isletmelerinin yiyecek-igecek departmanlarmin herhangi birinde,

2) Birinci sif (5 yildizli) tatil kdylerinin yiyecek-icecek departmanlarinin herhangi
birinde,

3) Komisyonun uygun gdrecegi Turizm Isletme belgeli 1. Smif restoranlarin
yiyecek-icecek departmanlarmin herhangi birinde,

4) Ulusal ve uluslararasi kurvaziyer gemilerin yiyecek-icecek departmanlarimin herhangi
birinde

5) Isletmede Mesleki Egitim Komisyonun uygun gorecegi diger Yiyecek-Icecek
Isletmelerinin yiyecek-icecek departmanlarmin herhangi birinde olmasi gerekir.

¢) Turizm isletmeciligi boliimii 6grencileri;

1) Turizm isletme belgeli 4 veya 5 yildizli Otel Isletmeleri,

2) Turizm igletme belgeli 1 veya 2 sinif Tatil Koyleri,

3) Mavi Bayrakli Marina -Yat isletmeleri,

4) Ulusal ve Uluslararas1 Kruvaziyer Gemiler,

5) Turizm Isletme Belgeli Yiyecek Icecek Tesisleri,

6) A Gurubu seyahat acenteleri,

7) Uluslararas1 Havayolu isletmeleri,

8) Miizeler,

9) Kongre ve Fuar Organizasyon Sirketleri,

10) Temal parklar ve Aquaparklardan birinde olmas1 gerekir.

Isletmede mesleki egitim basvurusu ve isletmede mesleki egitime baslama

MADDE 15- (1) Ogrencilerin, Isletmede Mesleki Egitim yapmak istedikleri is yeri
bilgilerini i¢eren ve okul web sayfasindan ulagabilecekleri isletmede mesleki egitim talep
formlarin, Isletmede Mesleki Egitim yapacagi yariyil egitim ve dgretim baslangig tarihinden
once Isletmede Mesleki Egitim Koordinatériince duyurulacak tarihe kadar doldurmalari
gerekmektedir. Forma girilen bilgilerin eksik veya hatali olmasi durumunda sorumluluk
tamamen 6grenciye ait olur. Ogrenci tarafindan &nerilen isyerleri, 5grencinin bliim ve alanlari
ile ilgili olmak zorundadir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim yapacaklari is yerleri belli olan dgrenciler, bahar/giiz
yartylli egitim ve dgretim dénemi kayit haftasinda, Isletmede Mesleki Egitim yapacaklar:
isyeri/kurumdan alacaklar1 onayli Isletmede Mesleki Egitim kabul formunu ve saglik giivencesi
formunu ilgili béliim sekreterligine elden teslim ederek Isletmede Mesleki Egitimlerine
baslayabileceklerdir. Isletmede Mesleki Egitim yapacak ogrencilerin is kazasi ve meslek



hastalig1 sigortasi primleri Fakiilte tarafindan 6denir.

(3) Isletmede Mesleki Egitime baslayan dgrencilerin basladiklar giinden itibaren 3 (iig)
is giinii icinde kanitlarin (puantaj, resmi yazi vb.) Isletmede Mesleki Egitim Koordinatdriine
iletmek zorundadir Aksi halde Isletmede Mesleki Egitimi gegersiz sayilir.

Isletmede mesleki egitim ara raporu

MADDE 16- (1) Isletmede Mesleki Egitim (isletmede Mesleki Egitimi 1 ve II)
derslerine gorevlendirilen dgretim eleman: tarafindan gerekli goriildiigii takdirde Isletmede
Mesleki Egitim yapan dgrencilerden Isletmede Mesleki Egitim ara raporu diizenlemeleri
istenebilir. Ara raporlar Fakiilte web sayfasindan elde edilebilecek olan Isletmede Mesleki
Egitim raporu diizenleme esaslari uyarinca hazirlanilarak sahsen veya kargo ile Isletmede
Mesleki Egitim (Isletmede Mesleki Egitimi I ve IT) derslerine gorevlendirilen dgretim elemanina
teslim edilmelidir.

Isletmede mesleki egitim sonuc¢ raporunun ve is yeri yetkilisi degerlendirme
formunun teslimi

MADDE 17- (1) Isletmede Mesleki Egitim sonug raporlar1 en geg Isletmede Mesleki
Egitim bitimini takip eden 15 giin igerisinde Isletmede Mesleki Egitim (Isletmede Mesleki
Egitimi I ve II) derslerine gorevlendirilen 6gretim elemanina 6grenci tarafindan elden ya da
posta yoluyla gonderilmesi gerekmektedir. Posta gecikmesinden veya dosyalarin yiiksekokula
ulagmasindan 6grenci sorumludur.

(2) Is yeri yetkilisi degerlendirme formlarinin is yeri birim yetkilisi tarafindan
doldurularak kurumun kasesini tastyan kapali zarf i¢inde, en ge¢ Isletmede Mesleki Egitimin
bitimini takip eden 15 giin igerisinde Isletmede Mesleki Egitim (Isletmede Mesleki Egitimi I ve
Isletmede Mesleki Egitimi II) derslerine gorevlendirilen 6gretim elemanina posta yoluyla
gonderilmesi gerekmektedir. Bu evrakin 6gretim elemanina ulagmasinin takibinden &grenci
sorumludur.

(3) Isletmede Mesleki Egitim sonug raporlarmi ve is yeri yetkilisi degerlendirme
formlarin1 isletmede Mesleki Egitim (Isletmede Mesleki Egitimi I ve Isletmede Mesleki Egitimi
II) derslerine gorevlendirilen 6gretim elemanina bu Yonergede belirtilen siire igerisinde teslim
etmeyen O0grenci basarisiz sayilir.

Isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi ve sonu¢landiriimasi

MADDE 18- (1) Isletmede Mesleki Egitim (isletmede Mesleki Egitim I ve II) derslerine
gorevlendirilen 6gretim eleman: Isletmede Mesleki Egitimin sona erdigi tarihten itibaren son
not giris tarihine kadar degerlendirir ve not sistemine girisinin yapilmasini saglar.

(2) Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme notu Isletmede Mesleki Egitim (Isletmede
Mesleki Egitim I ve IT) derslerine gdrevlendirilen dgretim elemaninca Isletmede Mesleki Egitim
komisyon degerlendirme formuna islenir. Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme notu
Isletmede Mesleki Egitim raporu notunun %50’si, final notunun %35’i ve is yeri yetkilisi
ogrenci degerlendirme formu notunun %151 agirhiklart oraninda almarak hesaplanir. Ogrencinin
isletmede yapacagi mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak
islenir. Aym zamanda bu degerlendirme notu, Isletmede Mesleki Egitim Koordinatdrii
tarafindan akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir. Degerlendirmeye ait sinav
evraklari ilgili 6gretim elemani tarafindan Fakiilte 6grenci islerine kapali zarfta teslim edilir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencilerin bu Yonerge kapsamindaki Isletmede
Mesleki Egitim I ve II dersleri i¢in mazeret ve biitiinleme sinavi haklar1 bulunmamaktadir.”

Isletmede mesleki egitim degerlendirme notuna itiraz

MADDE 19- (1) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme notlarina, notlarin
ilanindan itibaren {i¢ (3) is giinii icerisinde Fakiilte Dekanligina dilekgeyle basvurarak itiraz
edebilirler. ltirazlar Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Kurulu tarafindan incelenerek
sonuglandirilir. Itirazlar, basvuru tarihinden itibaren en gec sekiz (8) is giinii icerisinde karara
baglanir.



Isletmede mesleki egitim derslerinin intibak

MADDE 20-(1) Yatay gecisle gelen ve intibaki yapilan &grencilerin geldikleri
Fakiiltede yaptiklar1 Isletmede Mesleki Egitimin gecerliligi, dgrencinin talebi ve intibak
komisyonu karari lizerine Fakiilte Yonetim Kurulunca karara baglanir.

Isletmede mesleki egitim denetimi

MADDE 21- (1) isletmede Mesleki Egitim Koordinatdrii dénemde 3’den az olmamak
kosuluyla denetleme yapmak zorundadir. Bu denetim telefon veya sosyal medya araglariyla
olabilir. D6nem sonunda kanitlarin boliim bagkanina sunulmasi gerekmektedir.

2) Isletmede Mesleki Egitim notu diisiiliir. Bu notlar 6grenci islerine teslim edilir.

Ogrencinin sorumluluklar ve disiplin islemleri

MADDE 22- (1) Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitim yaptiklar1 kurulusun her tiirlii
kural ve kosullarma uymak ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6grenci kimliginin
gerektirdigi sorumluluk bilincine uygun davranmak zorundadirlar. Ogrenciler, Isletmede
Mesleki Egitim siiresince 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanun’un 54. maddesi hiikiimlerine
uymakla ytikiimliidiirler.

(2) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim siiresince, is yerlerinde verecekleri tiim
maddi ve manevi nitelikteki zararlardan bizzat kendileri sorumludurlar.

(3) Isletmede mesleki egitim siiresince dgrenci kusuru nedeniyle fakiiltenin zarara
ugratilmasi sonucunda olusan zararlardan ve cezalardan 6grenci sorumludur.

(4) Yonergede belirtilen talimatlara ve isletmede mesleki egitim takvimine
uyulmamasindan dogabilecek her tiirlii zarardan 6grenci sorumludur.

(5) Isletmede mesleki egitim kapsamindaki tiim duyurularin fakiilte web sayfasindan
takip edilmesinden 6grenci sorumludur. Fakiiltenin resmi internet sayfasindan ilan edilen
duyurular 6grencilere bildirilmis kabul edilir.

(6) Isletmede mesleki egitim siiresince almacak saglik raporlar1 ve/veya Is kazasi
raporlarin1 8grenci tarafindan aym giin icerisinde ilgililere(Isyerine ve ilgili 6gretim elemanina)
bildirmesi zorunludur.

(7) Isletmede mesleki egitim yapan Ogrencilerin devamliligim izlemek, mazeret
izinlerini degerlendirmek; devamsizlik yaptig1, raporlu ve izinli oldugu giinleri listeleyip imzali
ve kaseli sekilde aym is giinii icerisinde Isletmede Mesleki Egitim Koordinatdriine bildirmek,

(8) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili sorunlarda Isletmede Mesleki Egitim
Koordinatoriine bilgi vermektir.

Isletmede mesleki egitim yerinin degistirilmesi

MADDE 23- (1) Is yerinin degistirilmek istenmesi durumunda &grenci bir defaya
mahsus olmak iizere bir dilekge ile ilgili Boliim Bagkanligina bagvurur. Dilekgenin Boliim
Baskanligina teslim edildigi tarihten itibaren Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu is
yeri ile ilgili ortaya ¢ikan zorunlu durumu degerlendirerek, {i¢ is giinii igerisinde kararini verir
ve Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Koordinatdriine bildirir. Komisyon karar1 dgrenciye
dilekgesinde belirttigi iletisim kanallar1 (telefon, e-posta, adres) iizerinden ulastirilir. Is yeri
degisikligi karar kendisine bildirilen 6grenci ilk isyerinden ayrilarak ¢ (3) is giinil igerisinde
yeni is yerinde Isletmede Mesleki Egitimine baslar. Is yerinin degistirilmesinin zorunlu oldugu
durumlarda, 6grencinin baska bir isletmede yapacagi Isletmede Mesleki Egitimin siiresine o
giine kadar yapmis oldugu Isletmede Mesleki Egitim siiresi ilave edilerek isletmede Mesleki
Egitim tamamlatilir. Bu durumda is yeri yetkilisi 6grenci degerlendirme formu ikinci is yeri
yetkilisi tarafindan doldurulur. Is yerinin kapatilmasi halinde ancak ikinci degisiklik hakk1
taninir.

Ogrencinin isletmede mesleki egitim sonlandirma

MADDE 24- (1) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim Sonlandirma;

a) s yerinin cesitli sebeplerden kapanmasi, (Bu halde &grenci ikinci degisiklik



talebinde bulunur.)

b) s yeri sahibini degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslek/ hizmeti kolunda
calismamasi,

¢) Ogrencilerin 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu dogrultusunda uzaklastirma cezasi
almas1 durumunda,

¢) Ilgili 6gretim eleman: tarafindan yapilan kontrollerde 6grencinin Isyerinde Mesleki
Egitime baslamamasi veya devam etmedigi tespit edilmesi halinde Fakiilte Dekanligina
miiracaat etmesiyle 6grencilerin Isletmede Mesleki Egitimleri sonlandirilir.

Isletmede mesleki egitim yapilan isletmenin sorumluluklari

MADDE 25- (1) Biinyesinde uygulamal1 egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak
alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek,

(2) Uygulamali egitim yapacak ogrencinin uygulamali egitim kabul formunu
onaylamak,

(3) Biinyesinde uygulamal1 egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme
formunu doldurmak,

(4) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 Sayili Is Saghgi ve

Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

(5) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalari mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere
is saglig1 ve giivenligi egitimleri vermek ve kisisel koruyucu donanimlar1 saglamak,

(6) Sigortalinin is kazasi gecirmesi halinde kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk
kuvvetlerine, Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK’ya) en ge¢ kazadan sonraki {i¢ is giinii i¢inde
ve fakiilte dekanligina derhal bildirimlerini yapmak,

Isletmede mesleki egitim iicreti

MADDE 26- (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Isletmede Mesleki Egitim
yapan Fakiilte 6grencilerine Isletmede Mesleki Egitim siiresince herhangi bir iicret ddemesi
yapmaz. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim yaptiklari ilgili kurumlar ile aralarinda
yapacaklar1 mali iliskiler Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm Fakiiltesi taraf olarak
yer almaz.

(2) Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 Sayili Kanun’un 25’inci maddesi
uyarinca isletme tarafindan ticret 6demesi yapilacaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 27- (1) Bu Yonerge’ de hiikiim bulunmayan hallerde “Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi”, “Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi” ve “Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi” hiikiimleri ile ilgili Béliimiin Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonunun onerileri ve Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Kurulunun onayi ile
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

GECICI MADDE-1-28 Haziran 2024 tarihli 32586 sayil1 Resmi Gazete ile kapatilan
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Konaklama Isletmeciligi Boliimiine bagli programlara kayith 6grenciler;

(a) 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil1 ve sonrasinda kayitl 6grenciler bu
Yonergede gegen Is Yeri Uygulamast ve Is Yeri Egitimi derslerini almak zorundadir.

(b) 2018-2019 Egitim- Ogretim Yili Giiz Yariyili oncesinde kayith dgrenciler bu
Yénergede gecen Is Yeri Uygulamasi ve Is Yeri Egitimi derslerini segmelidir. Is Yeri
Uygulamas1 ve Is Yeri Egitimi derslerini segmeyen &grenciler miifredattaki diger se¢meli
dersleri secerler. Bu dgrenciler i¢in bu Yonergenin ilgili maddesinde gegen giiz yariyilinda



yapacak 6grencilerin (birinci, liglincii, besinci ve yedinci yartyillarindan) devamsizliktan kaldigi
dersinin bulunmamas1 gerekir ve bahar yartyilinda yapacak &grencilerin (ikinci, dordiinct,
altinct ve sekizinci yartyillarindan) devamsizliktan kaldigi dersinin bulunmamasi gerekir
seklindeki kisitlayici hiikiimleri uygulanmaz. Ancak isletmede mesleki egitim (Is Yeri
Uygulamas1 ve Is Yeri Egitimi) derslerini secen &grenciler ayni donem igerisinde devam
zorunlulugu bulunan baska bir dersi alamazlar.

GECICI MADDE-2- 28 Haziran 2024 tarihli 32586 sayili Resmi Gazete ile Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilmis
olup, kapatilan Yiiksekokulun devam eden 6grencileri i¢in bu Yonerge hiikiimleri uygulanir.
Yonergede belirtilen Isletmede Mesleki Egitim 1-2 dersleri dgrencilerin aldigi donemdeki
miifredattaki derslere karsilik gelen dersler es degeri olarak kabul edilir.

Yiiriirlikten kaldirilan yonerge

MADDE 28- (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu’nun 18/12/2018
tarihli 340/25 sayili karariyla yiiriirliige giren Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Isbasinda Egitim Yé&nergesi yiiriirliikten kaldirilmstir.

Yiiriirliik

MADDE 29- (1) Bu Yénerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm
Fakiiltesi Dekan yiiritiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
22/10/2024 619/4
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