BUCAK ZELIiHA TOLUNAY UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK
YUKSEKOKULU KALITE POLITIiKASI VE STRATEJiK HEDEFLERI
(2022-2026)

TEMEL AKADEMIK FAALIYETLER ANALIZI (2022 ve 2023 Yili)

Temel Akademik Faaliyetler:

Egitim Ogretim/ Arastirma Gelistirme/Toplumsal Katki

Yiiksekokulun programlarinin kontenjan doluluk oraninin yiiksek olmasi

Gelisime acik, geng, dinamik ve nitelikli akademik personele sahip olmak

Vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan igsellestirilip benimsenmesi

Yiiksekokul yonetimi, 6gretim elemanlari, idari personel ve 68renciler arasinda

giiclii bir etkilesim ag1 olmast

Ogretim elemanlariin uygulamaya agirlik vermeleri, derslerde etkin dgrenci

katilimu, etkili degerlendirme yontemlerini kullanmalart

v Egitim ve dgretim siireglerinin fiziksel agidan da desteklenmesi, 25 derslik, 3
lisanstistii dersligi, 4 bilgisayar laboratuvari,1 toplant1 salonu, 1 konferans

Giiclii salonunun bulunmasi

Kaynak ve bilgiye erisim olanaklar1 agisindan zengin veri tabani ve kiitiiphaneye

Yonler sahip olmasi.

Egitim materyalleri-ders dokiimanlarinin yeterli olmasi

Giincel bilgi ve teknolojiyi izleme ve kullanma konusunda istekli olunmasi

Ogrenci memnuniyetinin yiiksek olmast.

Ogrencilerin cogunlugunun, egitim siireclerini basarili ve etkili olarak

degerlendirmeleri

Ogretim elemanlarimin erisilebilir olmasi, zamanla siirli olmayan ilgi ve

desteginden 6grencilerin memnun olmalart

Yonetimin 6grenciler igin erisilebilir olmasi

Ogretim elemanlarinin her ddnem basinda ve ihtiya¢ duyduklarinda yazili kaynak

ve materyal talebinde bulunmasi ve bu taleplerin karsilanmasi

Dersliklerin egitim-6gretime elverisli ve teknik donanimlarinin yeterli olmasi

Isletmeler ile kurulan yakin ve giiclii iliskiler, uygulamadan sorumlu égretim

elemanlarinin 6grencilere rehberlikleri ve 6grencilerin is yerinde egitim

uygulamasi ile mezun olmadan dnce tecriibe kazanmalar1

v" Universitenin ve yiiksekokulun ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi ve
iletisim aginin gii¢lii olmast

v' Ogretim elemanlarinin nitelik bakimindan yeterli olmalar1, uzmanlik alanlarinin
girdikleri derslerle iligkili olmasi ve ilgili programin amaglarina yonelik
hizmetlerde bulunmalar1

v Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin TTO, Burdur Gelisim Merkezi,
Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii, AYEUM vd. merkezlerin iicretsiz
imkanlarindan faydalanarak egitimler almasi

v Mezunlarla iletisimin gii¢lii olmasi, mezunlar bilgi bankasinin olmasi yani sira
mezunlar giinii etkinligi yapilmasi, mezunlarin ¢alistiklari siire icinde derslere
konuk olarak davet edilmesi

v" Ogrenci oryantasyon programinin etkin sekilde uygulanmasi (Oryantasyon

programu ve etkinlikleri, yiiksekokul gezisi, sunum programi vb.)
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Alana 6zgii aktif ¢caligma topluluklarinin bulunmasi (Yo6netim Bilisim Sistemleri
Toplulugu, Insansiz Araglar Toplulugu, Giimriik ve Ticaret Toplulugu)

Ogrenci topluluklarinin sosyal, bilimsel, kiiltiirel etkinliklerinin desteklenmesi
Ogrencilerin dgrenci temsilcileri araciligiyla yonetime katilmalart

Derslerin donem basinda 6grencilerle paylasilan ders izlenceleri dogrultusunda
yiiriitiilityor olmasi

Dersle ilgili kaynaklarin, acik ders malzemeleri sisteminin web sayfasinda
paylasilmis olmasi

Ogretim elemanlariin; mesleki gelisim ve arastirma yapma firsatlarina sahip
olmasi, liniversite ve topluma yararli calismalar yapmalari, 6grencilere kisisel-
sosyal, akademik ve kariyer gelisimi agisindan gerekli rehberlik ve destegi
saglamalar1

Ogretim elemanlariin mesleki deneyim ve ¢alisma alanlarmin okuttuklar
derslerle ortiismesi

Ogretim elemanlariin makale, proje ve topluma hizmet uygulamalariin is
birligini yansitmasi

Karar alma siireclerine tiim paydaslarin etkin bir bi¢imde katilmasi

Yiiksekokul "un kamuoyuna beyan edilen ve bilinen ag¢ik ve anlasilir bir vizyon ve
misyonunun olmasi,

Universite diizeyinde dgretim elemani, dgretim siireci ve dgrencilere iliskin veri
tabaninin bulunmasi,

Ogrenci merkezli egitim uygulamalarmin yaygin sekilde yiiriitiilmesi,

Ogretim elemanlariin yeterli say1 ve nitelikte ulusal ve uluslararasi yaymlarinin
olmasi,

Se¢meli ders havuzunun zengin olmasi,

Programin niteligine uygun yeterli dersliklerin, altyapt ve donanimin bulunmasi,
Fiziki ve altyap1 bakimindan sosyal tesislerin ve kiitiiphanenin yeterli olmasi,
Ogrenci topluluklarinin etkin olmast,

Lisans programlarinin 6grenme ¢iktilarinin siniflandirilmasinda Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve alan yeterliklerinin dikkate
alinmasi,

Ogrencilerin degisim programlarindan yararlanmast,

Ogretim elemani kadrolariin alaninda uzman, yetkin 6gretim iiyelerinden
olusmasi,

Yiiksekokuldaki ¢ogu 6gretim elemaninin proje iiretme kapasitesinin gii¢lii olmasi
Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nun kurulmasi.

100/2000 YOK Doktora bursundan yararlanabilecek programlarin bulunmasi
Cok sayida arastirma uygulama merkezinin olmasi

Gelisime
Acik
Yonler
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Yerleske ici sosyal tesislerin ve aktivitelerin artirtlmasi

Programlarda arastirma gorevlisi ve dgretim elemani sayisinin artirilmasi

Lisans programlarinin program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigini gosteren
mekanizmalar olusturulmasi

Yiiksekokulun bir biitiin olarak gelistirilmesinde kalite giivence sistemi verilerinin
sistematik bir sekilde kullanilacagi mekanizmalar gelistirilmesi

Programa yiiriiten 6gretim iiyesi sayisinin artirilmast,

Ogretim iiyelerin dis kaynakli projelerinin (TUBITAK, AB Projeleri gibi)
artirilmasi
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Kurum ve kuruluslarla is birligi ve ortak projelerin artirilmasi

Mezunlar ile ilgili daha fazla etkilesim odakli etkinliklerin artirilmasi

Akademik yayinlarin niteliginin ve niceliginin daha ¢ok artirilmasi

7+1 egitim-0gretim modeline yonelik is birligi protokollerinin daha ¢ok artirilmasi
Erasmus + anlasmalarinin artirilmasi

Uygulamaya yonelik derslerin daha ¢ok artirilmasi

Teknik gezilerin artirilmasi

Paydaslarla yakin ve gii¢lii iliskileri daha ¢ok artiracak etkinlikleri ve uygulamalari
artirmak

v’ Engelli bireyler i¢in daha erisebilir yerleske ve uygulamalar
v Akademik birimlerin bolgesel katki faaliyetlerine daha ¢ok odaklanmasi

v" Universitemizin geng bir iiniversite olmasi

v lIlgemizin ana ulasim yollar1 iizerinde olmasi

v" Bucak’in huzurlu, giivenilir ve yasanabilir bir ilge olmasi

v Dinamik, teknolojik gelismelere ve iletisime agik, 6grenci merkezli bir {iniversite
iist yonetimine sahip olmak

Firsatlar v" Universitenin cografi konumunun sundugu firsatlar (Antalya’ya yakin olmasi

sebebiyle ulagim imkanlari, sosyo-Kkiiltiirel olanaklar, bolgenin dogal ve kiiltiirel
zenginlikleri)

v Bolgesel ve sektorel talepler dogrultusunda hizli biiylime potansiyeline sahip bir
iiniversite olmak

v Akademik birimlerin arastirma ve uygulamalarina yonelik alanlarin (tarim,
hayvancilik, gida, arkeoloji, tarihi ve kiiltiirel yap1) mevcut olmasi

v YiiksekOgretim talebinin artmasi

v" Universitenin proje iiretme kapasitesinin giiglii olmasi

v’ Ticaret ve sanayi alaninin diger ilgelere nispeten daha gelismis olmasi

v' Uluslararasi tiniversitelerle is birlikleri

v Bolgesel ve ulusal ihtiyaglara uygun boliim ve programlarin mevcut olmasi

v" Universitedeki birim sayisinin giderek artmasi nedeniyle akademik ve idari
personel sayisinin ve niteliginin giderek azalmasi, buna bagli olarak is yiikiiniin
artmasi,

Tehditler v Bucak ilgesinin Merkez kampiise kismen uzak olmasi nedeniyle sosyal ve kiiltiirel

olanaklarinin yetersiz kalmasi,

v Rekabet edilecek boliim sayisinin giderek atmasi, artan boliim sayisindan dolayi
baz1 boliimlerin 6grenci bulamama riski,

v" Ogrencilerin bdlge illerindeki iiniversiteleri dncelikle tercih etmesi

v" Yasal mevzuatin sik sik degistirilmesi ve bunun kurumsallasmay1 olumsuz
etkilemesi,

v" Yiiksek basar1 dilimindeki dgrencilerin tiniversitemizi tercih etmemesi

v' Egitim- Ogretim alaninda kullanilan teknolojilerde hizl1 gelismesi ve buna biitce
olanaklar1 ¢ergevesinde uyum saglayamama,

v Son yillarda yaganan tabi afet ve pandemi nedeniyle uzaktan 6gretim yapilmast,

V' Arastirma altyapisinin yetersiz ve donanimin giincel olmamasi nedeniyle, daha

nitelikli ve kaliteli aragtirmalarin ger¢eklestirilememesi,




v Opgrencilere saglanan maddi destek (burs, kredi, iicretsiz yemek, kismi zamanl
calisma vb.) oraninin giderek azalmasi,

v" Mezun dgrencilerin istihdam ve kariyer olusturma siirecinde yasadiklari sikintilar,

v" Uretim toplumundan giderek tiiketim toplumuna gegilmesi, giderek hazirciligin

artmasi,

Fiziksel altyap1 olanaklari,

Belli branglarda 6gretim elemani istihdaminda eksiklik olmasi,

Universite ihtiyaglarinin karsilanmasinda tedarikgilerin yeterince iyi hizmet

verememeleri,

Universite sanayi is birliginin yeterince saglanamamasi

Béliim kontenjanlarmin YOK tarafindan belirleniyor olmast,

Ogrencilerin barinma olanaklarinin sinirh olusu,

Siyasi glindemin yogunlugu ve ekonomik durgunluk sebebiyle iiniversitelere

tahsis edilen biit¢elerde kesintiye gidilme tehlikesi.
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BUCAK ZELIHA TOLUNAY UYGULAMALI TEKNOLOIJI VE ISLETMECILIK
YUKSEKOKULU KALITE KOMISYONU
2023 KASIM




