DOKUMAN ADI DOKUMAN NO ZTYO.FR.36
YURURLUK NO/TARIH |01/01.09.2014
EGITIM DEGERLENDIRME FORMU REVIZYON NO/TARIH | 00/01.09.2014
SAYFA NO 1
Egitime Baglama Tarihi | 19/11/2014 | Egitim Siiresi | 3 GUN | Egitim Kodu |
Egitim Yeri BUCAK ZELIHA TOLUNAY UYG. TEK. VE ISL. YO. KONFERANS SALONU
Egitimi Veren Kurum | DUNYA KALITE DERNEGI
Egitimin Konusu 1SO 9001:2008 KALITE YONETIM SISTEMI, DOKUMANTASYON VE iC DENETIMCI
Katilime1 Adi Soyadi | Gorevi |
Bu alandaki egitim programi degerlendirmesi, katihmei tarafindan doldurulacaktir:
1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4. Katulyyorum, 5: Kesinlikle Katiliyyorum 112131415
Egitim programinda yer alan konular, bu alandaki ihtiyaglarinizi kargilamigtir
Egitim programu beklentilerinize cevap vermistir
Egitim programu sizce tam olarak anlagilmigtir
Egitimde ele alinan konular is yeriniz ve/veya isiniz ile ilgilidir
Egitim programinda kullanilan yontem ve teknikler yeterlidir
Egitim programinda kullanilan materyal (dokiiman, vb.), ara¢ ve geregler etkin ve yeterlidir
Egitim programinin sunuldugu yer ve mekén uygun ve yeterlidir
Egitim programinin zamani uygundur
Egitim programinin siiresi yeterlidir
Egitim programina kendi istegimle ve goniillii olarak katildim
Egitim programini sunan egitmen yeterlidir
1: Cok Diistik, 2: Diistik, 3: Orta, 4:Yiiksek, 5: Cok Yiiksek 112131415
Egitim programinin mesleki bilgi ve becerinize katkisi
Egitim programinda elde ettiginiz bilgi ve becerilerin is yerinde/isinizde uygulanabilirlik derecesi

Ihtiya¢ duydugunuz diger egitim programlari ve/veya konulari nelerdir?

Egitim programinda gordiigiiniiz eksiklikler nelerdir?

Egitim programinda hangi konular sizin i¢in ¢ok yararli olmustur?

Duygu ve Diistinceleriniz (Agiklaymiz):

Bu alandaki egitim programi degerlendirmesi, katihmcinin birim amiri tarafindan doldurulacaktir:

1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katulmyyorum, 3: Kararsizim, 4: Katulyyorum, 5: K. Katiliyyorum
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Egitim programina katilimcinin egitim programina gosterdigi tepki ¢ok olumlu

Egitim program, birimde ig kalitesinin dnemli dl¢iide artmasina yardime1 oldu

Egitim program, birimde verimliligin 6nemli 6l¢lide artmasina yardimci oldu

Egitim programi sonunda, katilimecinin ige bagliliginda bir artis saglanmistir

Egitim progranmu sonunda, katilimcida sorumluluk alma ve isi sahiplenme bilincinde artig saglanmistir

Egitim programi sonunda, birimde yapilan 6neri sayisinda bir artis saglanmistir

Egitim programi sonunda, katilimecinin iletisim yetisinde bir artis saglanmistir

Egitim programi sonunda, katilimcinin motivasyonunda bir artig saglanmigtir

Egitim programi sonunda, birimdeki degisimler ve iyilesmelerde artig saglanmigtir

Egitim progranmi sonunda, birimde karsilagilan uygunsuzluklarda bir azalma saglanmigtir

Egitim programi sonunda, birimde Diizeltici veya Onleyici Faaliyetlerde bir artis saglanmigtir

Genel anlamda, alinan egitim programini ¢ok faydali ve uygulanabilir buluyorum

Alman egitim programi firmanin / birimin hedeflerine ulasmasina ¢ok yardimci oldu

1: Cok Diisiik, 2: Diisiik, 3: Ortada, 4:Yiiksek, 5: Cok Yiiksek

Egitim programi sonunda, katilimcida meydana gelen tutum degisikligi, bilgi ve beceri artis derecesi

Egitim sonunda, katilimcilarda meydana gelen olumlu davranis/tutum degisikligi artig derecesi

Duygu ve Diistinceleriniz (Agiklaymiz):




