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SAYFA NO 1/2
SUNULAN HiZMETE
NO GUGLD YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER BOTARS e ek ]
G z F| T
Geng, dinamik, gelisime agik, deneyimli ve | Kullanilan teknolojilerin hizli gelisimi karsisinda . ! . lige vyerleu§lv<e5|n|bn el ke?mpuse
1 - ; . ., . Programin interdisipliner bir alan olmasi uzakhginin 6grenciler arasinda motivasyon | Y Y (] D
nitelikli akademik personele sahip olunmasi biitce imkanlarinin yetersiz olmasi I,
distklGgune neden olmasi
2 I§ye.rlnde Uygulamali Egitim Sistemine (7+1) A.kad.em[k ‘Yaym ve dlg.er calismalarin nitelik ve istihda ST LallEreY oI mas: Universite ve YB? program sayilarinin " o 7| @
sahip olunmasi nicelik yoniinden yetersiz olmasi artmasi ve alanda yiiksek rekabet
3 Akademlk personelin glncel bl!gl ve'teknolopyl Sosyal etkinlik ve teknik gezileri U IR A.Ianda uzmanlara talebin ve istihdam olanaklarinin Gengil AT AE SN g o lel @
izleme ve kullanma konusunda istekli olmasi giderek artmasi
Ogrencilere saglanan maddi destek (burs,
4 Yonetim ve. .aka.d.emlk personelin  6grenciler Merke.z kampuse erisim igin ulasim imkanlarinin RIRER . - ii5rma imkani kredi, ucretstz. yemek, kismi zqmanh o & " -
acisindan erisilebilir olmasi yetersiz olmasi ¢alisma vb.) miktar ve oranlarinin giderek
azalmasi
isletmeler ile kurulan yakin ve gugli iliskiler ve Aday - ogrencilerin  kendr S
5 isbirlikleri ¥ gu¢ 3 Donanim ve Yazilim kaynaklarinin yetersiz olmasi | Teknoloji ve alanda yasanan surekli gelismeler Universite ve programlar oncelikli olarak | Y Y 0 (o]
3 tercih etmeleri
isyerinde  Uygull I Egitimd | .
s t.? vet an?a/w o {m en usorumu T T o . Mezunlarin kendi islerini kurabilme ve girisimcilik | Universitelere tahsis edilen bitcelerde
6 | akademik personelin 6grencilere sagladiklari | Mezunlar ile iletisim ve etkilesimin yetersiz olmasi N — - . Y (] Y Y
S . firsatlarinin yiiksek olmasi kesintiye gidilmesi
rehberlik hizmetleri
I'§yerin¢'19 Uygularzqall Eéit:{'run Sis'ten”.li sayefinde ilge“yerlegkesi icinde sosyal tesislerin (kafeterya, ' ) B, . st.rilen teknolojilere ayak
7 | mezuniyetten Once oGgrencilerin  ylksek | kiitiiphane, serbest ¢alisma alanlari, spor, vd.) ve | Uluslararasi alanda is firsatlarinin yiksek olmasi ——— Y Y Y Y
deneyim ve tecriibe kazanabilmesi aktivitelerin sinirl olmasi v
Programda alanda ihtiyag duyulan ve giincel
8 | dersleri igeren iyi tasarlanmis bir 06gretim | KYK barinma olanaklarinin sinirli olmasi Uzaktan egitim olanaklarinin artmasi Hizl teknolojik degisimler Y Y o| O
planinin saglanmasi
Alana 06zgli aktif ©grenci topluluklarinin . - I, - - - . .
9 | bulunmasi  (Yonetim  Bilisim  Sistemleri | Arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi SIEkEUe N v 20 (aralstaj ve istindam | vazlm yoolSiiiNE Y (] Y Y
o R " firsatlarinin arttiriimasi meslek alanlarini ortadan kaldirmasi
Toplulugu, Insansiz Araglar Toplulugu)
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SAYFA NO 2/2
Cografi konum (Antalya’ya yakin olmasi, ulasim
10 | kolayligi, barinma imkdnlari, bélgenin dogal ve | Erasmus anlagsmalarinin sinirli olmasi Teknolojik gelismelerin yeni meslek alanlari agmasi Y Y Y
kltiirel zenginlikleri)
11 | Programin doluluk oranlarinin yiiksek olmasi Blhms?l B> verilen mali - destegin Y o
yetersiz olmasi
Lisanstisti  programlarinin  (yiiksek lisans, | Ogretim elemani bagina diisen &grenci sayisinin
12 by, " Y Y
doktora) olmasi ve ders yukinun fazlahg
Uluslararasi anlagmalarinin (Erasmus, Farabi, Program s tar'umbrllgmm ik olmagy
13 (mezun d&dgrencilerin - konusmaci olarak davet Y (]
vd.) bulunmasi N .
edilmesi)
Program akademik personelinin sahio olduu Uygulamali ders sayilarinin az olmasi (siber
14 . e . e “p e P & giivenlik ve bulut bilisime yénelik uygulamal Y Y
yuksek kalite kilturt ve bilinci -
dersler eklenebilir)
Kalite egitimi ve takim calismalarina 6nem . .
15 . ) Program mezunlarinin bir unvana sahip olmamasi Y Y
verilmesi
16 Etkin bir elektronik belge yonetim sisteminin B < zorluu ¥ 5
kullanimi
17 Dilek, istek, beklenti ve 6neriler icin bir kalite o
sisteminin kurulmus olmasi
Ogrenciler, ic ve dis paydaslarla iletisim,
18 | etkilesim ve isbirligine agik bir kurum Y
kaltirinin olmasi
Ogretim  Gyeleri ve &grencilere yénelik
19 | arastirma-gelistirme faaliyetlerine saglanan Y
tesvikler
Y: YUKSEK
0: ORTA
D: DUSUK
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