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| 1 | Bilgi Kuramsal Alaninda ileri diizeyde bilgilere sahip olmak

2 Olgusal Matematik, hesaplama ve bilgisayar bilimleri konularinda kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olmak

3 Bilissel Alana iliskin bilgileri, ¢alisanlar ve ekip arkadaslarina aktarabilme becerisine sahip olmak
[ 4 | Biligsel Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek
[ 5 | .= | Uygulamali Alana iliskin edindigi bilgileri kullanarak verileri yorumlayabilme, analiz edebilme, sorunlari tanimlayabilme, arastirma ve kanitlara dayali ¢éziim 6nerileri gelistirebilme becerisine sahip olmak
z % Uygulamali Bilisim problemlerini saptayabilme, tanimlayabilme ve modelleyebilme; bu amagla uygun analiz ve modelleme yéntemlerini secebilme ve uygulayabilme becerisine sahip olmak

7 @ | yygulamali Bilisim problemlerinin tanimlarini ve ilk ¢6ziimlerini elde etmek amaci ile etkilesimli deneysel ortamlar tasarlayabilme, uygulayabilme ve bu ortamlari degerlendirebilme becerisine sahip olmak
[ 5| Uygulamali Bilgisayar tabanli sistemlerde yasam gevriminin tiim asamalarini gergeklestirebilme becerisine sahip olmak
[ 9 | Uygulamali Hesaplama, matematik ve kuramsal bilgisayar bilimleri bilgileri ile bilgi ve iletisim teknolojilerini, bilisim problemlerinin ¢éziimleri icin secebilme ve kullanabilme becerisine sahip olmak
| 10 | Bagimsiz Calisabilme | Alana iliskin konularda arastirma ve ¢alisma yapabilmek
| 11 | Bagimsiz Calisabilme | Alani ile ilgili ileri diizeydeki bir calismay! bagimsiz olarak yiiriitebilmek
12 | Sorumluluk Alabilme | Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngériilemeyen karmasik sorunlari ¢gézmek icin proje yiiriitiiciisi ya da katilimcisi olarak proje hedeflerine uygun sorumluluk alabilmek
13 | Sorumluluk Alabilme | Kurum icin amag ve hedef belirleyebilmek
| 14 | Sorumluluk Alabilme | Bireysel olarak veya ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisabilmek
| 15 | Sorumluluk Alabilme | Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve y6netebilmek
| 16 | Ogrenme Alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilmek
| 17 | Ogrenme Ogrenme gereksiniminin sirekliligini kavradigini gésterebilmek, 6§renme gereksinimlerini belirleyebilmek ve 6Grenmesini yénlendirebilmek
| 18 | Ogrenme Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilmek
19 | Ogrenme Stirekli mesleki gelisimin gerekliligi bilinci ile bilisim teknolojileri ile ilgili giincel gelismeleri izleyebilmek
20 | o iletisim Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki dtistincelerini ve énerilerini ilgili kisi ve kurumlara yazili ve s6zlii olarak aktarabilmek
| 21 | TE iletisim Mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim kurabilmek
| 22 | % Sosyal Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim teknolojilerini kullanabilmek
| 23 | s Sosyal Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre icin proje ve etkinlikler diizenleyebilmek ve bunlari uygulayabilmek
| 24 | iletisim Bir yabanci dili en az orta seviyede (Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyi) kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilmek ve meslektaslari ile iletisim kurabilmek
| 25 | iletisim Sazli/Yazili iletisim kurabilmek, en az bir yabanci dili en az orta seviyede (Avrupa Dil Portféyii B1 Diizeyi) kullanarak bilisim alanindaki bilgileri izleyebilmek ve meslektaslari ile iletisim kurabilmek
| 26 | Sosyal Alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim énerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilmek
| 27 | Sosyal Bilisim uygulamalarinin bireysel, kurumsal, toplumsal ve evrensel boyutlardaki etkilerinin bilincinde olmak, girisimcilik ve yenilikgilik konulari hakkinda farkindaliga sahip olmak
| 28 | Alana Ozgii Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda kurumsal, is, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket etmek
| 29 | Alana Ozgii Kurumun paydaslariyla iliskilerini analiz edebilmek ve etkin bicimde yiiriitebilmek
| 30 | Alana Ozgii Yenilikleri tesvik edebilme becerisine sahip olmak
| 31 | Alana Ozgii Kuruma iliskin elestirel diisiinebilmek
| 32 | Alana Ozgii Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile cevre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak

33 Alana Ozgii Mesleki ve etik sorumluluk bilinci ile bilisim uygulamalarinin hukuksal sonuglari hakkinda farkindaliga sahip olmak
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