T.C.
BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
AKADEMIiK PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2022-2026
Stratejik Plan1 amag¢ ve hedeflerinde yer verilen performans gdstergelerine ulasilmasina,
tiniversitenin Yiiksekdgretim Kurulunca esas alinan ulusal ve uluslararasi siralama kuruluslarinin
[Times Higher Education (THE), QS World University Rankings, Academic Ranking of World
Universities (ARWU), CWTS Leiden Ranking, URAP vb.] yaptig1 iiniversite siralamalarinda st
siralarda yer almasina ve dgretim elemanlarinca yapilan bilimsel ¢aligmalarin uluslararasi nitelikli
dergilerde yayinlanmasina katki saglamaktir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 4’iincii maddesinin ¢
bendine ve 14’iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bagvuru Sahibi: Akademik Performans Degerlendirme Sistemi tizerinden bagvuru yapan
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi kadrosunda gérev yapan dgretim elemanlarini,

b) Komisyon: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonunu,

¢) Ogretim Elemani: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi kadrolarinda gorevli 6gretim
tiyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerini,

¢) Rektdr: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ni,

fade eder.



IKiNCi BOLUM

Komisyonlarin Olusumu ve Gorevleri

Akademik Performans Degerlendirme Komisyonunun olusumu ve gorevleri

MADDE 4- (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonu; asagida belirtilen dogal iiyeler ve Rektor tarafindan gdrevlendirilen
diger iiyelerle birlikte en az 9 (dokuz) iiyeden olusur. Dogal iiyeler;

a) Arastirma Gelistirme Koordinatorligli ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigiinden sorumlu Rektor Yardimcisi/Yardimeilari,

b) Aragtirma Gelistirme Koordinatdrii,

c) BAP Koordinatori,

¢) Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Koordinatoriidiir.

(2) Rektor tarafindan segilen iiyelerin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Rektor gerekli gordiigi
durumlarda yeni iiyeler gorevlendirebilir ya da komisyon iiyelerinde degisiklik yapabilir.

(3) Komisyona Rektor Yardimcisi Bagkanlik eder. Komisyon yilda en az 1 (bir) kere
toplanir, komisyon baskan1 gerekli gérdiigli durumlarda komisyonu toplantiya ¢agirabilir. Kararlar
oy birligi veya oy ¢oklugu ile salt ¢ogunluk iizerinden alinir. Esitlik durumunda Komisyon
baskaninin oyu iki oy sayilir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz.

(4) Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu c¢aligmalarina yardimci olmak iizere
Rektoriin onayi ile alt komisyon/lar olusturabilir.

(5) Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, faaliyetlerin belgelendirilmesinde ve
tereddiitlerin giderilmesinde nihai karar merciidir ve gerekli durumlarda ilgili birimlerden goriis

alabilir.

UCUNCU BOLUM

Akademik Performans Basvuru Siireci ve Degerlendirme

Akademik performans basvuru siireci ve degerlendirme
MADDE 5- (1) Ogretim elemanlar;, akademik performans basvurularmi komisyon
tarafindan belirlenen takvim gercevesinde Akademik Performans Degerlendirme Sistemi iizerinden
yapar.
(2) Bu Yonergede tanimlanan akademik performansa dayali tesvik sisteminden sadece

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6gretim elemanlar1 yararlanabilir. Ogretim elemanlarinin



yalnizca Universitemiz kadrosunda gergeklestirdigi ve adres olarak Universitemizi gdsterdigi
faaliyetleri degerlendirmeye alinir.

(3) Universitemizden diger kurumlara gorevlendirilen Ogretim  elemanlarinin
gorevlendirilme siirelerinde yaptig1 yayin ve bilimsel faaliyetlerde, yalnizca Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi adresli faaliyetleri performans sistemi icerisinde degerlendirilir.

(4) Ogretim elemanlar1 Akademik Performans Degerlendirme Sistemi {izerinden yaptiklari
bagvuru ile birlikte 1slak imzali Akademik Performans Basvuru Beyan Formunu Akademik
Degerlendirme Performans Sistemi ve/veya EBYS iizerinden elektronik ortamda ve ayrica fiziki
olarak Akademik Performans Degerlendirme Komisyonuna sunar.

(5) Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, bagvurulari inceler. Gerekli gordiigi
hallerde basvuru sahiplerinden ek belge ve bilgi talep edebilir. Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonu, hazirladigi karar tutanagimi imza altina alir ve kararlarini ilgili
aragtirmacilara Universitemiz web sayfasindan ve/veya Akademik Performans Degerlendirme
Sistemi {izerinden ilan eder.

(6) Bagvuru sahipleri Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu kararlarina iliskin
itiraz bagvurularini, bagvuru takviminde belirtilen tarihe uygun olarak gergeklestirir. Akademik
Performans Degerlendirme Komisyonu yapilan itirazlar1 bagvuru takviminde belirtilen son tarihe
kadar karara baglar ve bagvuru sahibi 6gretim elamanlarina bildirir.

(7) Basvurularda bir onceki takvim yili i¢inde gergeklestirilmis olan akademik faaliyetler
degerlendirilir.

(8) Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan nihai karara baglanan
performans puanlar1 karsiliginda 6gretim elemanlarinin yararlanacagi tesvik miktar1 (puan karsiligi
TL), BAP Koordinatorliigli bilinyesinde ylriitiilecek olan ilgili projenin biitgce olanaklari

cercevesinde Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Performans Cesitleri ve Puanlama

Ogretim elemam performans puani

MADDE 6- (1) Ogretim elemanlarinin performans puanlari, asagida belirtilen faaliyetler ve
puanlama olgiitleri dikkate alinarak hesaplanir.

a) Yayin Performans Puani
1) Yayin Performans Puani, Web of Science (WOS) ve/veya Scopus Veri Tabani tarafindan taranan

dergilerde yayimlanan her bir makale (teknik not, editére mektup, tartisma, vak’a takdimi ve ozet



tiiriinden yayinlar hari¢) i¢in derginin ¢eyreklik dilim (Q) degeri veya tarandigi indeks gozetilerek
Tablo 1’de belirtilen puanlar dikkate alinarak hesaplanir. Performans puan1 yazarlar arasinda esit
olarak paylastirilir. Bir makalenin yayinlandigi derginin hem Web of Science (WOS) hem de Scopus
Veri Taban1 kapsaminda olmasi durumunda yalnizca bir veri tabanina gore puanlama yapilir.

Performans puani asagida belirtilen durumlarda arttirilarak uygulanir:

A) Makale yazarlarindan en az birinin yurt i¢gindeki farkli bir kurumdan olmasi durumunda Tablo
1’de belirtilen puanlar %10 arttirilir.
B) Makale yazarlarindan en az birinin yurt dis1 adresli olmasi1 durumunda Tablo 1°deki puanlar %20

arttirilir.

Tablo 1. Web of Science (WOS) veya Scopus Veritaban1 kapsamindaki dergilerde yayinlanan

makale bagina performans puani

MAVKAL.ENiN. YAYINLANDIGI DERGININ Q* PUAN
DEGERI/VERI TABANI

Ql 20000
Q2 20000
Q3 10000
Q4 5000
Scopus 5000

*Q: Ceyreklik dilim (Quartile)

2) Makalenin yaymlandig1 derginin Q degeri kullanilirken, makalenin yayinlandigi yil dikkate
alinir. Yayn yili itibari ile ilgili derginin Q degeri belli degil ise, derginin ilan edilen en son Q degeri
kullanilir.

3) Bu Yonerge kapsaminda Akademik Performans tesvikinden yararlanmis yazarlarin performans
puani almis makalelerinin herhangi bir nedenle yayindan kaldirilmasi (retraction) ya da etik ihlal
yapildiginin belirlenmesi gibi durumlarda bagvuru sahibi ilgili durumu Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonuna bildirmekle yiikiimliidiir. Bildirim yapilmamasindan kaynakli her
tirlii hukuki sorumluluk bagvuru sahiplerine aittir. Makalelerinin herhangi bir nedenle yayindan
kaldirilmas (retraction) ya da etik ihlal ve benzeri durumlarin olusmasi ve/veya tespiti durumunda
bagvuru sahipleri ilgili yayin/larin performans puanindan yararlanamazlar.

4) Her bir yaymn bu Yonerge hiikiimlerine uygun olarak sadece bir defa puanlanir ve sadece
yaymlanmig makaleler dikkate alinir. Yayinin puanlanmasi i¢in yayina kabul edilmis olmas1 veya

DOI numarasi almis olmasi yeterli degildir.



b) Patent Performans Puani
1) Patent Performans Puani bagvurularinda resmi patent belgesinin ibrazi zorunludur.
2) Patent performans puani asagida belirtilen sekilde hesaplanir:

A) Uluslararasi patentli her bir bulus i¢in 50000 puan verilir.

B) Ulusal patentli her bir bulus i¢cin 25000 puan verilir.
Bulus sahibi sayisinin birden fazla olmasi durumunda bulus i¢in hesaplanan performans puani bulus
sahipleri arasinda esit olarak paylastirilir.
¢) Arastirma Projesi Performans Puani
Universitemiz 6gretim elemanlariin vyiiriitiicii veya arastirmaci olduklari, Universite Dis1 Mali
Kaynaklarindan Desteklenen Arastirma Projelerinden (Diinya Bankasi, Avrupa Birligi, TUBITAK,
Bakanliklar ve diger ulusal/uluslararas1 fonlar/programlar) desteklenen ve biitgesi iiniversitemizce
harcanan, resmi olarak sonuclandirilmis her bir arastirma projesi igin, proje biit¢esinin % 10’u
[30000 puandan fazlas1 dikkate alinmaz, projenin yiiriitiilmesi karsiliginda proje ekibi (Proje Tesvik
Ikramiyesi) ve {iniversiteye (kurum hissesi) 6denen miktar hesaplama disinda tutulur] puan olarak
hesaplanir. Puanlarin %50’si proje ylriitliciisiine, kalan1 ise proje ekibi arasinda esit olarak pay
edilir. Performans puanindan yararlanabilecek {iniversite disi mali kaynaklardan desteklenmis
ulusal/uluslararas1 projelerin destek kapsamina alimip alinmayacagina Akademik Performans

Degerlendirme Komisyonu tarafindan karar verilir.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikmii bulunmayan haller

MADDE 7- (1) Bu Yonergede hiikmii bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve
senato kararlar1 uygulanir.

GECICI MADDE 1- Bu Yoénerge hiikiimleri 2024 yili oncesi akademik faaliyetleri
kapsamaz.

Yiiriirliik

MADDE 8- (1) Bu Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunca kabul

edildigi tarihten itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 9- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii

yiiriitiir.



Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi

Sayisi

09/01/2024

570/1






