BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI
BAGIMLILIKLA MUCADELE KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amacit; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagimlilikla
Miicadele Koordinatorliigiiniin  amaglarma, faaliyet alanlarina, yoOnetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagimlilikla Miicadele
Koordinatorliigiiniin  amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
12°nci maddesi ile 14’lincii maddesine dayanmaktadir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bagimlilik: Viicuda alinan herhangi bir maddenin veya yapilan bir eylemin ruhsal, fiziksel
ya da sosyal sorunlara yol agmasina ragmen, alimina ve yapilmasina devam edilmesini, birakma istegine
karsilik birakilamamasini ve bu istegin durdurulamamasini,

b) Birim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar,
yiiksekokullarini,

c)Koordinatorliik: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagimlilikla Miicadele
Koordinatorliigiinii,

¢) Rektor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin amaclari

MADDE 5- (1) Koordinatdrliigiin amaclart sunlardir:

a) Insan saglig1 agisindan toplumsal tehdit ve tehlike olusturan madde bagimlilig1 basta olmak
iizere ulusal nitelikte eylem ve strateji konularinda Universitenin ilgili birim, boliim ve anabilim dallar1
ile ig birligi i¢inde ¢alismak.

b) Bagimliligi 6nleme konularinda arastirma yapmak, planlamak, ilgili kurum ve kuruluslarla
koordineli ¢alismak ve is birligi yapmak.

¢) Bagimlilikla miicadele konusunda toplumu bilinglendirmek ve bu alanda arastirma, akademik
calisma, uygulama, seminer, panel ve projeler yapilmasini saglamak.



¢) Bagimlilikla miicadele kapsaminda uygulama ve arastirma deneyimleri olan, alaninda yetkin
profesyonel kisileri 6grencilerle, toplumla veya ¢alisanlar ile bulusturmak i¢in organizasyonlar yapmak.

d) Koordinatorliigiin faaliyet alanina giren konularda topluma hizmet niteliginde uygulamalar
yapmak, yapilan ¢calismalar desteklemek.

e) Bagmmlilikla miicadele ve uygulama alaninda personeller, goniilliller yetistirilmesini
desteklemek, birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglamak ve gerektigi durumlarda egitimler
diizenlenmesini saglamak.

f) Toplumda riskli gruplara yonelik bagimliligi 6nlemeye yonelik farkindalik ¢alismalar1 yapmak
ve egitim vermek.

g) Arastirmacilarin ve kamuoyunun, madde kullanimi ve madde bagimlilig1 ile miicadeleye
yonelik farkindaligini artirmak.

§) Bagimliligi onlemeye yonelik caligmalarda yer alacak goniilliller ve destek gruplan
olusturmak.

h) Bagimliligi toplumda yaygimlagmasini 6nlemek adina katkilar saglamak.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Koordinatdrliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tim bagimlilik alanlart (Alkol ve uyusturucu maddeler, tiitiin, teknoloji, kumar, aligveris
bagimlilig1 vb.) ile miicadele konusunda bilimsel ¢alismalarin yapilmasini tesvik etmek, koordinasyonu
saglamak.

b) Bagimlilikla miicadele ¢alismalarinda niteligi ve niceligi bulusturmak i¢in gerekli altyap: ve
koordinasyonu saglamak.

c) Bagimlilik konusunda toplumsal farkindaliklarin olusmasinda, akademik faaliyetlerin
uygulanmasinda ihtiya¢ olan koordinasyonu saglamak gerekli durumlarda ulusal ve uluslararasi
platformlarda Universitenin temsilini saglamak.

¢) Koordinatérliigiin faaliyet alanlari ile ilgili konularda égrencilerin ve Universite personelinin,
halkin egitilmesini saglamak, kamuoyu olusmasina yardimci olmak (televizyon programi, gazete
yaynlari, el brostirleri, afisler ve benzeri) ve bilimsel yayin yapilmasini saglamak.

d) Tlgili kamu kurum ve kuruluslari ile gerekli koordinasyonu saglamak, ihtiya¢ durumunda
calismalara katkida bulunmak.

e) Koordinatorliigiin faaliyet alanlariyla ilgili istem ve gereksinimler yoniinde inceleme ve
aragtirma yapilmasini saglamak.

f) Bagimlilikla miicadele konusunda bilimsel ¢aligma ve projeleri desteklemek.

g) Bagimlilikla miicadele konusunda kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri
bilimsel etkinlikler diizenlenmesini saglamak.

§) Koordinatorliiglin amaclar1 dogrultusunda ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kurslar ile
egitim programlar1 diizenlemek.

h) Koordinatdrliigiin amaglarn dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak,
iliskiler kurmak ve gelistirmek.

1) Koordinatorliigiin amaglar ile ilgili gerekli goriilen diger etkinlikleri, arastirmalar1 ve
yayinlarin yapilmasini saglamak.

1) Bagimlilikla miicadele konusunda sosyal ve sanatsal faaliyetler diizenlemesinin saglamak, ilgili
kuruluslarla is birligi yapmak.

j) Yiiritilen faaliyetleri Rektorliik Makamina istenilen araliklarla raporlamak.

k) Birimlerde bagimlilikla miicadele kapsaminda yiiriitiillecek ¢aligmalar takip etmek ve
koordinasyonunu saglamak



1) Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda Rektor ve yetkili kurullarca verilecek diger gorevleri
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin yonetim organlar sunlardir:
a) Koordinator.

b) Koordinasyon Kurulu.

Koordinator

MADDE 8- (1) (Degisik: MAKU-14/08/2023-544/10) Koordinator; Rektor tarafindan
belirlenen Rektor Yardimcisidir. Koordinator, Rektore karst sorumludur.

(2) Koordinatér, ¢alismalarinda kendisine yardimer olmak iizere Universitenin aylikli
personeli arasindan en fazla iki kisiyi koordinatér yardimeisi olarak gorevlendirilmek tizere
Rektoriin onayina sunar.

(3) Koordinatdriin gorevi sona erdiginde koordinator yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatdriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek.

b) Koordinatorliik iiyelerini toplantiya cagirmak ve baskanlik etmek, toplanti giindemini
hazirlamak.

¢) Alinan kararlar1 bu Yonerge hiikiimleri ¢ercevesinde uygulamak.

¢) Koordinatorliigiin yillik calisma plani ile yillik faaliyet raporunu diger birimler ile isbirligi
yaparak hazirlamak, Rektoriin bilgisine sunmak.

d) Koordinatérliigiin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 10- (1) Koordinasyon Kurulu Koordinatér ve Koordinatdér yardimcilar ile
Koordinasyon iiyeleri dahil en fazla 5 kisiden olusur. Uyeler, akademik ve idari personel arasindan
Koordinatoriin onerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Bagimlilikla Miicadele Koordinatoriiniin ¢agrisiyla yilda en az dort kez toplanir.

(3) Koordinasyon Kurulu iiyelerinin goérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine kalan siirelerini tamamlamak iizere yenileri
ayni yontemle gorevlendirilir.

(4) Koordinasyon Kurulu, Koordinatériin daveti {izerine gerekli hallerde olaganiistii olarak salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almir. Oylar, kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin
esitligi durumunda Koordinatdriin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Koordinasyon Kurulunun gorevleri
MADDE 11- (1) Koordinasyon Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Birimler tarafindan yapilan ¢alisma, uygulama ve egitim etkinliklerini takip etmek, birimler
aras1 gerekli koordinasyonu saglamak. Yapilan ¢alismalar degerlendirmek ve gerekli durumlarda rapor
etmek.

b) Yapilan ve ytiriitiilen ¢alismalar degerlendirmek ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Koordinatorliigiin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi igin gerekli kararlar1 almak.

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek.

d) Koordinatorliigiin ¢aligmalar: icin gerek duyulan calisma gruplari ve komisyonlarini
olusturmak.

e) Yillik faaliyet raporu hazirlamak ve Rektore sunmak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

g) Ilgili kuruluslar arasinda is birligi saglamak ve Koordinatdrliigiin faaliyetleri hakkinda
onerilerde bulunmak.

Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 12— (1) Koordinatoriin teklifi ve Rektoriin onayiyla, Universitedeki ilgili
personellerinden, ¢alisma birimi baskani veya bir Koordinasyon Kurulu iiyesi sorumlulugunda,
Koordinatorliiglin ¢aligma konulanyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak,
planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek iizere proje, yayin, saha arastirmalari, halkla iliskiler gibi
stirekli veya gegici ¢aligsma birimleri kurulur.

(2) Calisma birimleri; Rektor tarafindan gorevlendirilen ¢aligma birimi bagkani veya bir
Koordinasyon Kurulu iiyesi sorumlulugunda toplanir ve yapilan ¢alismalarla ilgili olarak Koordinatore
onerilerde bulunur. Caligsma birimlerindeki elemanlar, Koordinasyon Kurulunca 6ngoériilen siireler i¢in
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Koordinatér, ¢alisma birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler.
Gorev siiresi dolan ¢aligma birimi elemaninin gorev siiresi Koordinatdriin teklifi ve Rektoriin onayi ile
uzatilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Koordinatorliiglin, akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13’iincii maddesine gore, Koordinatoriin dnerisi tizerine Rektdr tarafindan gérevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14- (1) (Degisik: MAKU-14/08/2023-544/10) Koordinator tarafindan desteklenen
arastirmalar kapsaminda alinan her tiirli alet, donanim ve demirbas Rektorliigiin tasmir kaydina
kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15— (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 16— (1) Bu Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 17— (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

22/02/2022 471/16

Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

14/08/2023 544/10
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