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BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI
HIiZMET iCi EGIiTIM YONERGESI TASLAGI
BIRINCi BOLUM

Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde gorevli
personelin, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip tutum kazanmalarini
saglamak, verimliligini artirmak, daha ileriki gorevlere hazirlamak, yapilan degisikliklere ve
teknolojik gelismelere uyabilmeleri i¢in ihtiyag duyulan hizmet i¢i egitimin hedeflerini,
ilkelerini, stirelerini ve diger hususlar1 belirlemek, egitimin siireklilik esasina gore, standart ve
koordineli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglayabilmek ve kisisel, yonetsel ve mesleki alanlardaki
bilgi, beceri ve donanimlarini artirmak amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde 657 say1li
Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi tiim personele uygulanacak hizmet i¢i egitimin hedef ve
ilkeleri, planlanmasi, uygulanmasi, yiiriitiilmesi, 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi, tiir, yontem ve
teknikleri; egitimi verecek birimlerin teskilat yapisi ve gorevleri; egitime katilim, egitim
faaliyetlerinde gorevlendirilenler ve diger hususlara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 214 iinci
maddesi ve 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 13 {incii, 14 {incii ve 51 inci maddeleri ile
83/6854 sayil1 Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planina dayanarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Basar1 Belgesi: Hizmet i¢i e8itim programlar1 sonunda yapilan simavlarda basarili
olan katilimcilara verilen belgeyi

b) Egitim Gorevlisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitici ve ogretici olarak
gorevlendirilen kisiyi,

¢) Egitim Kurulu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Kurulunu

¢) Egitim Sube Miidiirliigii: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Sube
Midiirligini,

d) Egitime Katilan: Bu yonerge hiikiimleri c¢ercevesinde diizenlenen egitim
faaliyetlerine tabi tutulan personeli,

e) Hizmet I¢i Egitim: Gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar1 saglamak amaciyla yapilan kurs, seminer, konferans, panel, sempozyum, forum,
tartisma, staj, vb. egitim 6gretim faaliyetleri ile bu amaglarla yapilan gezi gibi her tiirlii etkinlik
faaliyetlerini,

f) Katilhm Belgesi: Sinav yonteminin uygulanmadigi egitim faaliyetlerinde devam
zorunlulugu sartini1 saglayan katilimcilara verilen belgeyi,

g) Rektor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,

g) Uzaktan Egitim: Farkli mekanlarda bulunan egitim gorevlisi ile egitim gorenlerin,
teknolojik imkanlar araciliiyla, es zamanl olarak veya olmaksizin dahil oldugu egitimi,
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h) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

e) Yillik egitim plani: Egitim programlarinin sira ve kod numarasi, donemi, zamani,
stiresi, ad1, konusu, tiirii, diizenlenecegi yer ile egitime katilacaklarin unvan ve sayisini igeren
ve Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planina uygun olarak hazirlanan yillik plani,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim Esaslar

Hizmet ici egitimin hedefleri

MADDE 5- (1) Hizmet I¢i Egitimin amaci, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda,
kalkinma ve is programlarinda egitim i¢in 6ngoriilen amaclar dogrultusunda;

a) Personelin bilgi ve verimliligini arttirarak Universitenin misyon ve vizyonuna uygun
olacak sekilde personelin hizmet i¢inde yetismesini saglamak, personeli daha {ist gérev ve
kadrolara hazirlamak, hizmete ilgisini en {ist diizeye ¢ikarmak,

b) Personele, devlet memurlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarin1 dgreterek, onlara
genel haklar ve kanunlar hakkinda bilgi vermek,

¢) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun arttirilmasini
saglamak,

¢) Personelin teknolojik ve bilimsel alandaki yeni gelismeler hakkinda
bilgilendirilmelerini saglamak ve hizmet kalitesini arttirmak,

d) Insan kaynaklari planlamas1 dogrultusunda, Universitenin ihtiyaci olan yetismis insan
giiclinii olusturmak,

e) Hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulagimini saglayacak egitimi vermek,

f) Personel arasinda iletisim, iliski ve koordinasyonu gii¢clendirmek, giiven duygusunu
gelistirmek, personelin moralini yilikseltmek ve hizmet alanindaki degisimlere intibakini
saglamak.

Hizmet ici egitimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Hizmet i¢i egitimin hedeflerine ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;

a) Egitimin, milli kalkinma ve Universitenin Stratejik plan hedeflerine uygun plan ve
programlara dayali olarak Kurumun simdiki ve gelecekteki amaglari, gorevleri, yetkileri,
sorumluluklar1 ve ihtiyaglart dogrultusunda yillik plan dahilinde diizenlenmesi,

b) Egitimin; verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve
siirekli olmasi,

c) Egitim gorevlilerinin ve egitime tabi tutulacak personelin egitime katilmaktan
sorumlu olmasi,

¢) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada oncelikler esas alinarak tiim personelin belirlenen
hizmet ici egitim ihtiyacina gore egitim etkinliklerine katilmasi,

d) Gerektiginde ilgili tiim kurum ve kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasi; bilgi,
belge, arag-gerec ve egitim gorevlisi degisiminin saglanmasi,

e) Birim amirlerince hizmet i¢i egitimlere gonderilecek personelin; birimlerin egitim
ihtiyac1 duyulan alanlari, personelin 6zellikleri vb. hususlar dikkate alinarak en ¢ok verim
alimacak sekilde 6zenle segilmesi,

f) Hizmet ici egitim plan1 ve programu ile egitim faaliyetlerinin Universitenin asli
gorevlerini aksatmayacak bicimde diizenlenmesi,

g) Egitim yapilacak yerlerin egitim sartlarina uygun olmasi ve egitimin gereklerine gore
hazirlanarak diizenlenmesi,
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g) Egitimden beklenen sonucglara ulasilip ulasilmadiginin belirlenmesi igin egitim
caligmalari sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasi.

Idari gorevlilere verilecek egitiminin hedef ve ilkeleri

MADDE 7 — (1) Idari gorevde bulunan personelin, yiiriirliige giren yeni diizenlemelere
uyum saglamast ve giincel mevzuata iliskin uygulama eksikliklerinin giderilmesi ve
yeknesakligin saglanmasi amaciyla yiritilecek egitim faaliyetlerinde, besinci ve altinci
maddelerdeki hedef ve ilkeler benimsenir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet I¢i Egitim Teskilati ve Gorevleri

MADDE 8- (1) Universitenin hizmet i¢i egitim faaliyetleri;
a) Hizmet I¢i Egitim Kurulu,
b) Personel Daire Baskanligi tarafindan ytriitiiliir.

Egitim kurulu

MADDE 9- (1) Universitenin egitim faaliyetleriyle ilgili genel politikasmm tespit ve
tayin etmek amacityla kurulan Hizmet I¢i Egitim Kurulu, Rektoriin veya gorevlendirecegi
Rektor Yardimcisinin Baskanliginda; Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik, Tiirk¢e Egitimi,
Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Ydnetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Finans ile Iletisgim
alaninda Lisans/Lisansiistli egitime sahip her alandan en az 1 (bir) 6gretim elemani, Uzaktan
Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkez Midiirii, Kalite Koordinatorii, Genel Sekreter, Personel
Daire Baskani, Hukuk Miisaviri ve Personel Daire Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Sube
Miidiirtinden olusur.

(2) Hizmet i¢i Egitim Kurulu, bir sonraki cari yilin egitim konularini gériismek iizere
her yi1l Mayis ay1 igerisinde toplanir. Gerekli goriilen hallerde Rektdriin ¢agrisi iizerine
olagantistii toplanir.

(3) Kurul Bagkani, katilimlarma gerek duyulan diger kisileri de toplantilara davet
edebilir.

(4) Kurul tiyelerinin 6ziirleri halinde Kurul toplantilarina vekilleri katilabilir.

(5) Egitim Kurulunun kararlar1 teklif niteliginde olup, kararlar Universite Y®onetim
Kurulu onayz1 ile kesinlesir.

(6) Kurulun sekretarya hizmetleri, Personel Daire Baskanlig tarafindan yiirtitiliir.

Egitim kurulunun gorevleri

MADDE 10- (1) Egitim Kurulunun hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin gorevleri
sunlardir:

a) Universite personelinin egitim konularma iliskin talepler dogrultusunda hizmet igi
egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim politikasini saptamak,

b) Personel Dairesi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan yillik egitim plan ve programlarin
degerlendirip son seklini vererek, yillik egitim plan ve programlarmin uygulanmasinda idari,
mali, hukuki ve teknik konularda ortaya ¢ikan aksakliklar1 gidermek,

c) Bir onceki yilda uygulanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonuglarini
degerlendirerek yeni programda aksayan hususlar1 géz 6niinde bulundurmak,
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¢) Egitim ile ilgili mevzuati takip ederek egitim ¢aligmalar1 ve uygulamaya iliskin oneri
ve basvurular ile program yoneticilerinin getirecegi onerileri incelemek ve karara baglamak,

d) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gergeklesmesi
amaciyla diger kuruluslarla, ayrica yabanci iilkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluglarla
is birligi yapilarak, egitim ve dgretim bakimindan Universiteye yararli olabilecek imkan ve
kaynaklar1 saptamak,

e) Yurt i¢inde ve yurt disinda egitim ¢aligmalarina katilanlarin verecekleri raporlarin
degerlendirmesini yapmak,

f) Her y1l yapilacak hizmet i¢i egitim etkinliklerinin tiird, siiresi, tarihi, konusu, katilacak
personel sayist ve egitim gorevlilerini saptamak,

g) Universitenin egitim ihtiyaclar1 dogrultusunda uzaktan egitimin usul ve esaslarini
belirlemek,

g) Yillik olarak tiim personele uygulanacak hizmet i¢i egitim ihtiyacini saptamak,

h) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarinin degerlendirmesini yapmak ile
gorevlidir.

MADDE 11- (1) Personel Daire Baskanligi’nin hizmet i¢i egitim ile ilgili gorevleri
sorumlu Sube miidiirii tarafindan yiiriitiiliir. Personel Daire Bagkanligi, tiim is ve islemlerinden
birinci derecede sorumludur.

Personel Daire Bagkanhgi Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 12- (1) Personel Daire Baskanliginin hizmet i¢i egitim ile ilgili gorevleri
“Egitim Sube Miudiirliigii” tarafindan yiiriitiilir. Personel Daire Baskanligi, Egitim Sube
Midiirliigiiniin tiim is ve islemlerinden birinci derecede sorumludur.
(2) Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri:

a) Universitenin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri yiiriitmek,

b) Universitenin ihtiyact dogrultusunda yapilacak hizmet igi egitim plan taslagmi
hazirlamak ve Hizmet I¢i Egitim Kuruluna sunmak,

¢) Egitim Kurulunun goriisii ve Rektor’iin onay1 alindiktan sonra kesinlesen yillik egitim
planina gére; uygulanacak egitimin konulari, egitilecek Universite personeli, egitim gorevlileri,
egitim yerleri, egitim tarihleri ve siireleri, baslangi¢ ve bitis tarihleri, egitim ara¢ ve geregleri,
egitim ve yontemleri ile gerekli goriilecek diger konulari igeren egitim programlarini
hazirlamak,

¢) Hizmet i¢i Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

d) Gerekli durumlarda birimlerin hizmet i¢i egitim ile ilgili goriis ve taleplerini almak,

e) Kalkinma Plan1 6nlem ve Onerileri, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani ile stratejik
plan 15181 altinda; Universitenin egitim politikas1 ve amaclarma uygun, birim baskanlarinin
onerilerini de dikkate alarak, yillik egitim plan taslagini hazirlamak ve bu taslak ile egitim
faaliyetleri i¢in gerekli harcamalar1 Egitim Kuruluna sunmak,

f) Hazirlanan egitim programi gdz oniinde bulundurularak Universite personelinin
egitimi ile ilgili biitiin isleri planlayarak, organize etmek ve izlemek,

g) Kurulun teklifi ve Rektor’iin onaymndan sonra egitim planina gore program
hazirlamak,

g) Egitim gorevlileri ile egitim programina katilanlarin devam durumlarmi kontrol
etmek ve puantajlarini tutmak,

h) Egitim programu ile ilgili arag, gere¢ ve sarf malzemelerini temin etmek,

1) Hizmet i¢i egitime katilanlarin hizmet i¢i egitimle ilgili her tiirlii bilgi ve belgelerini
muhafaza etmek,

i) Universite personelinin aldiklar1 hizmet i¢i egitim kayitlarii tutmak,
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j) Egitim ve Ogretim icin mevcut ve gerekli bina, arag ve gerecleri saptayarak
eksikliklerinin giderilmesi i¢in plan ve program hazirlamak,

k) Hizmet ici egitim sonuglarmi1 Hizmet I¢i Egitim Kuruluna sunmak.

1) Egitim programlarinin amaca uygun bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in igerik olusturulmasi,
ogretim gorevlilerinin belirlenmesi ve diger konular ile ilgili yazilar1 hazirlamak, gerektiginde
onaya sunmak,

m) Yillar itibariyle gergeklestirilen egitimlerin istatistiksel verilerini arsivlemek,

n) Goreve yeni baglayan personelin egitim ihtiyaglarimi saptayarak, gerekli egitim
uygulamalarinin yapilmasini saglamaktir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri ve Sorumluluklar:

Egitim gorevlilerinin secimi

MADDE 13- (1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde, egitim gorevlisi olarak
oncelikle Universite biinyesinde gorev yapan personelden yararlanilir. Egitim faaliyetinde
Universite igerisinden gorevlendirilecek personel bulunamamasi veya konunun Universite
disindan yetkin kisiler tarafindan islenmesinde yarar goriilmesi halinde, Rektoriin onay1 ile
kurum disindan da egitim gorevlisi gorevlendirilebilir.

(2) Gorevlendirilen egitimcilerin mazeretleri nedeniyle katilamayacaklar1 da dikkate
alinarak yedek egitimciler gorevlendirilebilir.

Egitim gorevlilerinin Nitelikleri

MADDE 14- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetinde gorevlendirilecek egitimcilerin, egitim
programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi, beceri, uygulama ve 6gretme yetenegine sahip
olmalar1 gerekmektedir. Diger kurum ve kuruluslardan goérevlendirilecek egitimciler i¢in de
ayni sartlar aranir.

Egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Hizmet i¢i egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklari;

a) Ustlendigi egitim konulart ile ilgili bir plan yapmak,

b) Egitim notlarini hazirlayip programin baglamasindan en az 7 (yedi) giin 6nce Personel
Daire Bagkanligina teslim etmek,

¢) Programda belirlenen konular1 anlatmak ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglayacak tedbirleri almak,

¢) Egitim konularini islerken modern egitim tekniklerini uygulamak,

d) Egitim siiresince Personel Daire Baskanligi ile is birligi yapmak ve egitim faaliyetinin
etkinligini degerlendirmek,

e) Egitim sonunda katilimcilarin Hizmet I¢i Egitim Degerlendirme Formunu (Ek-1)
doldurmalarini saglamak,

f) Zorunlu nedenlerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu en kisa zamanda
Personel Daire Bagkanligina bildirmekle yiikiimliidiirler.



Evrak Tarih ve Sayisi: 29.03.2024-E.

BESINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet i¢i egitim plan ve programlari

MADDE 16- (1) Personel Daire Baskanlig1 Egitim Sube Miidiirliigii, Hizmet I¢i Egitim
Planin1 yillik olarak hazirlar. Bu egitim taslak Egitim Kurulunda goriisiildiikten sonra Rektor
onay1 ile program halinde uygulamaya konulur. Hizmet i¢i egitim programlari, egitim
caligmalarinin baslamasindan en az on giin 6nce biitiin birimlere duyurulur.

(2) Hizmet i¢i egitim programlarinda, hizmet i¢i egitim konusu, siiresi, yeri, yontemi,
egitim gorevlileri, egitim sonunda smav yapilip yapilmayacagi ve gerekli diger hususlar
belirtilir.

(3) Gerektiginde iiniversite disindaki kurum veya kuruluslarla ortak egitim programi
uygulanabilir.

Hizmet i¢i egitim

MADDE 17- (1) Hizmet i¢i egitim,

a) Adaylik siiresi i¢inde; Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj seklinde, Aday
Memurlarm Yetistirilmelerine iliskin Y&netmelik ¢er¢evesinde yapilir.

b) Asli memurluk siiresi i¢inde; yetenek ve verimliligi gelistirme konular ile ilgili
gelismeleri izleme ve intibak etme egitimi ile {ist gérev kadrolarina hazirlama egitimi ve unvan,
sinif degisikligine hazirlama egitimi bu Yoénetmelik ve “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksek Ogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi Y&netmeligi”
hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.

¢) Tiim personele yonelik olarak verimliligi artirma egitimi (degisikliklere uyum egitimi
ve bilgi tazeleme egitimi) olmak {izere; kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim, panel,
sempozyum, tartisma, staj, arastirma, yurt i¢i ve yurt dis1 inceleme gibi yontemlerden bir veya
birkac1 birlikte uygulanmak suretiyle diizenlenir.

¢) Hizmet i¢i egitim programlari; Adaylik egitimi (Temel Egitim, Hazirlayict Egitim ve
Staj) verimliligi artirma egitimi, iist gorev kadrolarina hazirlama egitimi, {ist kademe
yOneticilerin yetistirilmesi, programlarini kapsar.

Egitim konulan ve siireleri

MADDE 18- (1) Ilgili mevzuat hiikiimleri sakl1 kalmak iizere,

a) Bu Yonergeye gore yapilacak hizmet i¢i e8itimde yer alacak konular, personelin
hizmet ve ¢aligma alanina gore ihtiya¢ duyulan alanlardan segilir,

b) Programlarin stireleri; programin yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis
olunacak 6denek ve diger programlarla iliskisi gibi programi olusturan unsurlarin her biri
dikkate alinarak tespit edilir.

Yurtdisinda egitim

MADDE 19- (1) Personelin yurtdisinda yetistirilmesi 657 sayilt Devlet Memurlari
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile “Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet
Memurlar1 Hakkinda Y6netmelik™ hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilir.

Hizmet ici egitimin yapilacagi yer ve yonetimi
MADDE 20- (1) Hizmet i¢i egitimin Universite biinyesinde bulunan simf, amfi, toplant
veya konferans salonlarinda uygulanmasi esastir. Gerektiginde il i¢inde veya disindaki diger
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kurum ve kuruluglarin tesislerinden de yararlanilabilir. Hizmet i¢i egitim programi Personel
Daire Bagkanlig1 Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan yonetilir ve yiiriitiliir.

(2) Egitim birimi tarafindan uygun goriilecek hizmet i¢i veya aday memur egitimleri E-
devlet iizerinden Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi uygulamasi/Universitemiz Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla da verilebilir.

ALTINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, izinler ve Disiplin

Egitime katilma

MADDE 21 — (1) Hizmet I¢i Egitim Programi ile egitime katilacaklarin sayisi ve
nitelikleri belirlenen personelin, s6z konusu hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmasi zorunludur.
Bagli olduklari ilgili birim amiri, personelin programa katilmasini saglamakla ytikiimliidiir.

(2) Hangi nedenle olursa olsun, toplam egitim siiresinin %80’ine katilmamis olan
personelin programla ilisigi kesilir. Bundan sonra yapilacak ayni diizeydeki egitim
programlarina alinirlar.

(3) Rektorliigi ilgilendiren ancak diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
egitimlere, Personel Daire Bagkaninin dnerisi ve Rektor onay1 ile uygun nitelikteki personelin
katilmasi1 saglanir.

(4) Egitime katilan personel, egitim siiresince idari yonden Genel Sekretere baglidir.

(5) Egitime katilacak olan personel,

a) Egitim sliresince derslere ve uygulamalara zamaninda katilmak, verilen 6devleri
yapmak ve sinavlara girmekle yiikiimlidiir.

b) Baska kurumlarda Hizmet I¢i Egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve
benzeri egitime katilanlar, egitim aldiklar1 konular ile bilgi ve gorgiilerini artiran hususlari
iceren raporu, 1 ay i¢inde bagli olduklart birim amirine verir. Birim amirligince séz konusu
raporun bir niishasi, personelin 6zliik dosyasina konulmas1 saglanir.

Smav komisyonu

MADDE 22- (1) Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmay1
amaglayan egitim programlarinin sonunda yapilacak sinavlarda, Egitim Kurulu Bagkaninin
onay1 ile personel daire baskan1 ve egitim gorevlisinden olusan ii¢ iiyeli bir sinav komisyonu
kurulur.

(2) Sinav komisyonu iiye tam sayisiyla toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir.

Smavlar

MADDE 23- (1) Hizmet i¢i egitimine katilacak personelin basarisi, egitimin niteligine
ve igerigine gore egitimin siiresi icinde veya sonunda, yazili, s6zlii veya uygulamali olarak ayr1
ayr1 veya birlikte olmak tizere yapilacak siavlarla degerlendirilir.

a) Smavin sekli, siiresi, sorular ve cevap anahtarlar1 sinav komisyonu tarafindan

hazirlanir ve egitim programlarinda belirtilir.

b) Simavlar egitim veren egitim gorevlisi tarafindan yapilir. Egitmene sinav yapacagi
giinde talep etmesi durumunda yeteri kadar gézlemci verilmesi saglanir.

¢) Smav Komisyonu tarafindan simavin bagladigi saat, sinava girenlerin sayisi, teslim
alinan kagit sayisi ve sinavin bitig saatini gosteren bir tutanak diizenlenir.

¢) Her sinav i¢in ayr bir sonug listesi diizenlenerek, on giin i¢inde ilgililere duyurulur.
Sinav komisyonunca hazirlanan basar listesi bir tutanakla personel daire baskanligina teslim
edilir.
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e) Itirazlar, duyuru tarihinden itibaren bes is giinii icinde gerekgeli bir dilekge ile sinav
komisyonuna yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir ve sonu¢ en ge¢ 1 (on) giin i¢inde
ilgililere yazi ile bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

f) Sinav evraki Personel Daire Bagkanlig: tarafindan arsivlenir. Sorular, cevap anahtari
ve cevap kagitlari bir y1l, tutanaklar, degerlendirme fisleri ve diger evrak iki y1l siireyle saklanir.
Saklama siiresi dolan smmav evraki “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine gore imha edilir.

Degerlendirme;

MADDE 24- (1) Smavlarda degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. Egitim
programlarinda 6zel bir sinav ve degerlendirme seklinin 6ngoriilmedigi hallerde her sinav i¢in
basar1 notu 60 puandir.

(2) Sinavlarda; Yazil, sozlii ve uygulamali sinav sekillerinin birlikte uygulanmasi
halinde, puanlarin ortalamasi alinir.

Puan Durum Derece

a) 0-59 Basarisiz,

b) 60-69 Basarili Orta,

c) 70-89 Basarili Iyi,

¢) 90-100 Basaril Pekiyi olarak degerlendirilir. Buguklu puanlar tam puana
tamamlanir.

(3) Siav sonunda gerekli basar1 puanini almamis olan personel, ayn1 diizeydeki egitim
programina bir kere daha ¢agrilabilir. Basarili olanlara Personel Dairesi Bagkanlig1 tarafindan
“Basar1 Belgesi” verilir.

(4) Smavsiz yapilan egitimlere katilanlara ise Personel Dairesi Baskanligi tarafindan
“Katilim Belgesi” verilir. Belgelerin bir 6rnegi ilgilinin 6zliikk dosyasina konulur.

(5) Egitim programimin degerlendirilmesini saglamak {iizere, egitim sirasinda veya
sonunda egitim faaliyetlerine katilanlar ile gorev alanlarin goriis ve diisiincelerini saptamak
amaciyla anket diizenlenebilir.

Disiplin

MADDE 25- (1) Hizmet ici egitim faaliyetine katilmas1 kararlagtirilmig olan personel
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 104. ve 105. maddelerinde belirtilen izinler disinda
egitim faaliyetini diizenli bir sekilde izlemek zorundadir.

(2) Bu konuda 6ziirsiiz olarak ihmali goriilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesini engelleyici davraniglarda bulunanlar hakkinda disiplin cezalarina iliskin
hiikiimler uygulanir.

(3) Sinavlarda kopya ¢eken veya sinav disiplinini bozanlar diizenlenecek bir tutanaktan
sonra sinav yerinden c¢ikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda
ayrica idari igslem yapilir. Egitim sonunda sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak
katilmayanlar basarisiz sayilir, ayrica haklarinda ilgili disiplin hiikiimleri uygulanir.

izinler

MADDE 26- (1) Egitime tabi tutulan personel, hizmet i¢i egitim siiresi i¢inde yillik izin
kullanamazlar. Egitim gorevlileri de hizmet i¢i egitim programini aksatacak sekilde yillik izin
kullanamazlar.
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YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Egitim giderleri
MADDE 27- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar Universite
biit¢esinin ilgili harcama kalemlerinden karsilanir.

Hizmet ici egitim gorevlilerinin ve egitime katilanlarin giderleri
MADDE 28- (1) Egitim gorevlilerine, egitime katildiklar1 siireler dikkate alinarak
“6245 sayili Harcirah Kanunu ile Biitge Kanunlar1” hiikiimlerine gore gerekli 6demeler yapilir.

Sakh hiikiimler

MADDE 29- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde “657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, Devlet Memurlar1 Egitim Genel Plani, Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina
Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik ile Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
[liskin Genel Y®6netmelik™ hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 30- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
ylrtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 31- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi




