BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, kismi zamanli 6grenci olarak Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesinde 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 46 nc1 maddesine gore gegici islerde
calistirilabilecek 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik
caligma siireleri, licret ve sigorta islemleri ve diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Universitemizde kismi zamanli dgrenci ¢alistiran fakiilte,
yiiksekokul, enstitii, daire bagkanliklar1 ve rektorliige bagli boliim, birim ve miidiirliiklerinde
calisan tiim 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yo6nerge, 5917 Sayili Kanunun 20 nci maddesiyle degisik, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 46 nct maddesinin son fikrasi hilkkmiine ve Yiiksekogretim Kurumlari
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Birim: Kismi zamanli 6grencilerin galistirildigi birimleri,

b) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistigi birimlerin yoneticilerini,

c) Daire Baskanligi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

¢) Denetim Kurulu: Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma is ve islemlerinin saglikli ve verimli
isleyebilmesi i¢in kismi zamanli 0grenci c¢alistiran birimleri, Yiirlitme Kuruluna bagli olarak
denetim amagli olusturulan Kurulu,

d) Kismi Zamanli Ogrenci: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde kismi zamanl
olarak gegici islerde ¢alistirilan ve is¢i sayilmayan 6grenciyi,

e) Kismi Zamanli Ogrenci Segme Komisyonu: Birimlere verilen kontenjanlar
cercevesinde is igin gerekli ve yeterli 6grencileri belirleyen, en az 3 kisiden olusturulacak
komisyonu,

f)  Rektor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektori’ni,

g) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ni,

g) Yiiriitme Kurulu: Bir 6gretim yilinda, kismi zamanli 6grenci ¢alistirilacak birimleri
ve dgrenci sayisini belirleyen, denetim mekanizmasini ¢alistiran kurulu,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Kismi Zamanh Olarak Cahstirilacak Ogrencilerin Belirlenmesinde Uygulanacak
Usul ve Esaslar

Kismi zamanh olarak ¢alistirilacak 6grencilerin sayilariin belirlenmesi

MADDE 5- (1) Birimler, kismi zamanli olarak gegici islerde ¢alistirmak istedikleri
Ogrenci ihtiyaglarini ¢alistirma gerekgeleri ile birlikte Eyliil ayinin son haftasina kadar SKS Daire
Bagkanligina Kismi Zamanli Ogrenci Talep Formu (Form 1) ile bildirirler.

(2) Hangi birimde ne kadar kismi zamanli 6grenci calistirilacagi, birimlerin ihtiyaglari,
calistirma gerekcgeleri, ge¢mis yillardaki uygulamalar, gozlenen ihtiyaclar ve elde edilen
performanslar ile birimlerin yerine getirmek zorunda olduklar1 gérevler, birimlerin 6zelligi, insan
kaynaklar1 ihtiyaci ile kismi zamanli 68renci ¢alistirma maliyeti ve biitce imkanlar1 dikkate
alinarak, hangi birimde, hangi sayida, kismi zamanl 6grenci ¢alistirilacagi “Yiiriitme Kurulu”nca
belirlenir ve Daire Baskanliginca Rektorlilk Makami’nin onayina sunulur.

Duyuru ve bagvuru

MADDE 6- (1) Birimlerin kismi zamanl1 6grenci ihtiyaci, alinacak 6grenci ve isin niteligi,
Ekim ay1 basinda veya bu Usul ve Esaslarin 4 tincii maddesinin ikinci fikras1 hitkmiine uyularak
ihtiyag duyulan dénemlerde Baskanlik tarafindan Universite Internet Sayfasi ile birimlerin ilan
panolarinda yayinlanir.

(2) Duyuruda; kismi zamanli 6grenci g¢alistirilacak birimler, 6grenci sayisini, haftalik
caligma siiresini, bir saatlik ¢alisma karsilifi 6denecek iicreti, basvuru icin gerekli belgeleri,
basgvuru yeri ve tarihi agikca belirtilir.

(3) Calistirilacak isin niteligine gore galistirilacak 6grencide aranacak calisma sartlari
birimince duyurulur.

(4) Basvurular, internet iizerinden online olarak Universitemiz ag sistemi iginde aktif
bilgisayarlardan mesai saatleri igerisinde yapilir.

Kismi zamanh olarak ¢alistirilacak 6grencilerde aranacak sartlar

MADDE 7- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarini tasiyan 6grencilere oncelik verilmek suretiyle asagida
belirtilen sartlar1 tastyan 6grenciler, yiiksekdgretim kurumlarinda kismi zamanli 6grenci olarak
gecici islerde calistirilabilir.

d  Tezsiz yliksek lisans ve 6zel 6grenci hari¢ olmak tizere, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesinde katki paymi yatirmus (I1. Ogretim) kayitli 6grenci olmak.

b)  Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak.

0  Normal egitim-6gretim siiresi i¢erisinde 6grenim goriiyor olmak.

¢) Disiplin cezasi almamis olmak. (Calistirilacak birimlerce belgelendirilecektir)

d  Calistirilacak is i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak.

e Yetim maast ve nafaka hari¢ asgari lcret diizeyinde bir gelire sahip
olmamak.(Ogrencinin kendi geliri asgari iicret altinda ise ¢alistirilabilir)

f)  Daha énceki donemlerde kismi zamanli olarak calistirilan dgrenci ile Universitemiz
arasinda yapilan s6zlesmeye aykirilik nedeniyle so6zlesmesi feshedilmemis olmak.

9  Yukaridaki sartlar1 kaybedenler Daire Bagkanligina bildirilir.

@ Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, birinci derece sehit ve gazi
yakini oldugunu belgeleyen 6grenciler ile 6zel gereksinimli 6grencilere dncelik taninir.

@  Ozel gereksinimli 6grenciler (%40 ve iizeri engelli oldugunu saglik kurulu raporu
ile belgelendirenler) bagvurmasi halinde dncelikli olarak birimlerce degerlendirilecektir.

@  Birimlerde calistirilacak tezli yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin orani genel
kontenjanin %1 oranin1 gegmeyecek sekilde belirlenir,

G)  Ogrenci calismasinin devamliliginda ilgili birim ydneticisinin degerlendirmesi ve
takdiri esas alinir.



Basvuru sekli, zamam ve 6grencilerin secimi basvuru ilani ve sekli

MADDE 8- (1) Daire Baskanlig tarafindan, Kismi Zamanli Ogrenci ¢alistiracak birimler
ve Ogrenci sayilari her egitim-6gretim yilmin Ekim aymin ilk haftasinda Universitenin web
sitesinden (www.mehmetakif.edu.tr) duyurulur. Ayrica ilgili birimler kendi web sitelerinde ve
panolarinda basvuru icin gerekli ilan1 yaparlar. Bagvuru siiresi, ilanda belirtilir.

(2) Kismi Zamanli Ogrenci olarak calismak isteyen &grenciler basvurularini internet
uzerinden online olarak https://prg.mehmetakif.edu.tr/Kzo_OnLineBasvuru  adresinden
yapabilirler.

(3) Ogrenciler birden fazla birime bagvuruda bulunamazlar.

(4) Bagvuru sekli, bagvuru kriterleri ve basvuru siiresi gerektiginde Daire Baskanligi
tarafindan degistirilebilir.

Sozlesme yapilmasi

MADDE 9- (1) Kismi zamanl ¢alistirilmasina karar verilen 6grenci ile Daire Baskanligi
arasinda “Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sdzlesmesi” imzalanur.

(2) Ogrenci ile yapilan sézlesme, dgrencinin talep etmesi ve Daire Baskanligmin uygun
gormesi halinde yenilenebilir.

Basvurularin degerlendirilmesi
MADDE 10- (1) Basvurularin degerlendirilmesinde asagidaki esaslar dikkate alinir:

a) Kismi zamanli 6grenci se¢gme komisyonu, birime tahsis edilen kontenjan kadar asil
ve kontenjanin en az ii¢ kat1 kadar yedek Ogrenci belirleyerek asil ve yedek listelerini Daire
Bagkanligina bildirir. Asil 6grencilerin bagvuru islemleri tamamlanarak, belirlenen siire icerisinde
Daire Bagkanligina gonderilir.

b)  Yedek olarak belirlenen 6grencilerin ¢alisma hakki, egitim-6gretim yili giiz ve bahar
donemi sonuna kadar gecerlidir. Donem igerisinde olusan ihtiyaclar oncelikle yedek adaylardan
karsilanir. Yedek adayin bulunmamasi durumunda calistirilacak 6grenci birimince belirlenir.
Daire Bagkanligina bildirilir.

€) Firsat esitliginin saglanmasi igin, her 6grenci asagida belirtilen egitim siiresinin
yarist kadar kismi zamanli 6grenci olarak calisabilir.

1-4 yillik egitim goren lisans 6grencisi: Normal egitim — 6gretim doneminde en fazla 2
bahar ve 2 giiz doneminde,

2-2 yillik egitim goren 6n lisans 6grencisi: Normal egitim — 6gretim doneminde en fazla
1 bahar ve 1 giiz déneminde,

3-Tezli yiiksek lisans 6grencisi: Normal egitim — 6gretim doneminde en fazla 1 bahar ve
1 gliz déneminde galisabilir.

4-  Doktora 6grencisi: Normal egitim — 6gretim doneminde en fazla 2 bahar ve 2 giiz
doéneminde,

¢) Maddi durumu koti olan ogrenciler yukarida belirtilen maddelerin  disinda
degerlendirilecektir.


http://www.mehmetakif.edu.tr/
https://prg.mehmetakif.edu.tr/Kzo_OnLineBasvuru

UCUNCU BOLUM
Organlar

Daire baskanhginin gorevi

MADDE 11- (1) Yiiriitme Kurulu’nca belirlenen kismi zamanl ¢alisacak 6grencilerin
kontenjanlarinin birimlere duyurulmasindan, O0demelerine iliskin islemlerin
gerceklestirilmesinden sorumludur.

(2) Kismi zamanli 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin
bildirimleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir. Sosyal Giivenlik Kurumu Sistemine ise giris
islemi yapilmadan 6grenci calistirilamaz, 6grenciye {licret 6denemez.

Denetim kurulu

MADDE 12- (1) Yiiriitme Kuruluna baglh olarak calisan, genel denetim amaglh bir
Denetim Kurulu, Rektor tarafindan gérevlendirilen 2 Ogretim Elemam ve Bagkanlikta gorevli 1
Sube Miidiirii’nden olusur.

(@  Denetim Kurulu gorevi geregi, ¢alisan 6grenciler birim yoneticileri ve konuyla ilgili
gorevlilerle goriisme yapabilir.

(©)) Denetim Kurulu, kismi zamanli ¢alistirilan 6grencilerin  ¢alisma ortamina
uyumlarini rapor halinde Yiiriitme Kurulu’na sunar.

@  Denetim Kurulu Uyelerinin gorev siiresi bir yildir.

Kismi zamanh 6grenci secme komisyonu
MADDE 13- (1) Birimlerde kismi zamanli 6grenci olarak c¢alisacak 6grencileri belirleyen
komisyondur.
(2) Birim Komisyonlari, Akademik Birimlerde iki Akademik ve bir idari; idari birimlerde
ise en az li¢ liyeden olusacak sekilde birim yoOneticisi tarafindan belirlenir.

Yurdatme kurulu

MADDE 14- (1) Yiiriitme Kurulu Rektor’iin gorevlendirecegi Rektdr Yardimeist
baskanliginda Genel Sekreter, Daire Baskani ve Rektor tarafindan uygun goriilecek iki 6gretim
elemanindan olusur. Rektor tarafindan secilen 6gretim elemanlarinin goérev stireleri bir yildir.
Gorev suresi sona eren Uye, Rektor tarafindan tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Yiirtitme Kurulu’nun gorevleri sunlardir;

a) Kismi zamanli olarak ¢alisacak 6grencilerin bagvurusu tizerine veya gerekli goriilen
hallerde Denetim Kurulu’nun ¢aligmasini saglamak,

b) Denetim raporlarin1 degerlendirerek, gerekli Onlemleri almak ve yaptirimlar
uygulamak,

c) Usul ve Esaslara uygun is akis programi hazirlamak ve uygulamak.

(3) Yiiriitme Kurulu, bagkaninin ¢agrisiyla toplanir ve kararlarini salt gogunlukla alir.

DORDUNCU BOLUM
Idari ve Mali Hiikiimler

Is tamim ve is degisikligi

MADDE 15- (1) Yetenek Belirleme Kurulu tarafindan belirlenen 6grenciler ¢alisacaklari
birimden alacaklar1 ise baslama dosyasindaki belgeleri tamamlayarak birimlerine teslim etmek
zorundadir. Birimler, teslim edilen belgeleri dosya halinde Bagkanliga gonderir.

(2) Kismi zamanl olarak caligtirillan 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistigl birim
tarafindan onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma planinin bir 6rnegi 6grenciye
teblig edilir, diger 6rnegi Baskanliga gonderilir.

(3) Birim yoneticileri gerekli olan hallerde kismi zamanli olarak galistirilan 6grencinin
birimdeki islerinde degisiklik yapabilir. Ancak bu 6grenciler birimlerde temizlik, tasima vb agir
islerde calistirilamaz.



Belgeler
MADDE 16- (1) Ise giris i¢in gerekli belgeler:

a) Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,

b) Ogrenci Belgesi,

c) Fotograf (1 adet),

¢) Disiplin Cezas1 Bulunmadigina Dair Belge,

d)Banka Hesap Numarasi (Daire Bagkanlig1 tarafindan belirlenen banka),

e) Aile Durumu Bildirimi,

f) Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sdzlesmesi,

g)SPAS Miistehaklik Sorgulama Belgesi (SGK il Miidiirliiklerinden veya e-Devlet
tizerinden alinabilir.)

(2) ise kabulleri yapilan 6grencilerin ise giris islemleri, sézlesmeleri imzalanarak Daire
Baskanlig1 tarafindan yapilir.

Calisma, iicret ve 6deme esaslari

MADDE 17- (1) Calisma, iicret ve 6deme esaslar1 sunlardir:

a) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilerin ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 15 saattir.

b) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baglama ve bitim saatleri birim
yoneticilerince belirlenir.

C) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde galigilmamasi esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi durumlarda
kismi zamanl1 6grenci, birim yOneticisinin istegi lizerine bu gilinlerde ¢alismak zorundadir.

¢) Kismi zamanli olarak ¢aligtirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolayi is¢i olarak
kabul edilemezler.

d) Kismizamanl 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunun 4 ncti maddesinin 1 nci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir ve hakkinda sadece is kazas1 ve meslek hastalig sigortasi hiikiimleri uygulanir.

e) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsiligi 6denecek
licret, 4857 sayil1 Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler igin belirlenmis olan giinliik briit
asgari iicretin dortte birini gegmemek iizere, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

f)  Kismi zamanli 6grencilere 6demeler, aylik olarak birimler tarafindan doldurulan
puantajlar iizerinden Daire Bagkanlig1 biit¢esinden yapilir.

g) Birimlerin ise baslayacak olan 6grencileri 7 giin 6nceden, isten ayrilan 6grencileri ise
3 gilin igerisinde Ogrencinin ayrilma gerekcesi ve puantaji ile birlikte Daire Baskanligina
bildirmesi gerekmektedir. Belirlenen usullere uyulmadigi takdirde yasanacak yasal sorumluluklar
ve ceza yiikiimliligi 6grencilerin bagl bulundugu birimlere ait olacaktir.

g) Mazeret gostermeden, kendiliginden isten ayrilan ve 3 giin ise gelmeyen 6grenciler, 0
Ogretim yil1 iginde tekrar kismi zamanli 6grenci olarak calistirillamaz. Ancak mazereti Bagkanlik
tarafindan uygun bulunanlar tekrar ise alinabilir. Bos kalan kontenjanlara bu Usul ve Esaslarda
belirtilen ¢er¢evede yedek listeden 6grenci alinabilir.

h) Her ay, Calisan Ogrenci Giinliik Devam Cizelgesi (Form—8) ve Calisan Ogrenci Puantaj
Cetveli (Form—4), ilgili birim amirleri tarafindan onaylanmak suretiyle dizenlenir. Onaylanan
puantaj, sorumlu personel tarafindan ilgili ayin 27 nci giinii mesai saati bitimine kadar Daire
Bagkanligi’nca gonderilen linkten giris yapilir.

Ise devam zorunlulugu

MADDE 18- (1) Kismi zamanli olarak calistirilan 6grenciler, birimler tarafindan
belirlenen is saatlerinde isinin baginda olmakla yiikiimlii olup, is saatleri bitmeden izinsiz olarak
isyerinden ayrilamaz.

Kismi zamanh ¢ahstirilan 6grencinin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 19- (1) Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grenciler, ¢alistigi birimin itibarini,
sayginligini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.



(2) Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla
olan iligkilerinde saygili olmak zorundadir.

(3) Kismi zamanlh olarak c¢alistirilan dgrenciler, kendilerine verilen goérevleri ilgili
mevzuat esaslari ve amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda tarafsizlikla, tam ve
zamaninda yerine getirmekle yilikiimli ve sorumludur.

(4) Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma
sartlarina, is disiplinine, is¢i saglig1 ve is glivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat vb
duzenlemelere uymak zorundadir.

(5) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan Ogrenciler, islerini dikkat ve 6zen ile yerine
getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yiirurliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 20- 21.09.2006 tarih ve 3/2 sayili Universite Senato Karari ile kabul edilen
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Yonergesi yiiriirlikten
kaldirilmastir.

Yarurluk
MADDE 21- (1) Bu Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu’nda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yariatme
MADDE 22- (1) Bu Yoénergeyi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektori yiritiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimin

Tarihi Sayisi
18/08/2021 449/6
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