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	HASSAS GÖREV TESPİT FORMU
	Yayın Tarihi
	15/05/2025

	
	
	Revizyon No
	1

	
	
	Revizyon Tarihi
	18.02.2026


	
	Birim: BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ

	Alt Birim: Kurum Dışı Projeler Satın Alma Birimi

	Sıra No
	Hassas Görevler
(Hizmetin/Görevin Adı)
	Hassas Görevi Olan Personel
	Riskler
	Risk Düzeyi*
	Kontroller/Tedbirler

	1
	Ödeme Yetkilileri Formunun hazırlanması, imzalatılması 
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	Yüksek
	· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.

	2
	Ödeme yetkililerine ait HYS’den kimlik ve rota belirleme işlemlerinin yapılması
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	Yüksek
	· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.

	3
	Doğrudan temin satın alma taleplerinin alınması
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· İdare ve personelin güvenin kaybolması, görevin aksaması, birimin itibar kaybı, mali ve itibar kaybı olmaksızın telafisi güç sonuçlara yol açması.
	Orta
	· Hassas görevi yürüten personelin yetkileri paylaştırılabilir.

	4
	Doğrudan temin ilan işlemlerinin hazırlanması
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· İdare ve personelin güvenin kaybolması, görevin aksaması, birimin itibar kaybı, mali ve itibar kaybı olmaksızın telafisi güç sonuçlara yol açması.
	Orta
	· Hassas görevi yürüten personelin yetkileri paylaştırılabilir.

	5
	Piyasa Fiy.Arşt.Tut. ve Onay Belgesinin hazırlanması
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	

Yüksek
	· Hata, israf ve usulsüzlük riskini azaltmak için sorumluluklar farklı kişiler arasında dağıtılabilir.

	6
	Tekliflerin değerlendirilmesi
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	

Yüksek
	· Hassas görevi yürüten personelin yetkileri paylaştırılabilir.
· Hata, israf ve usulsüzlük riskini azaltmak için sorumluluklar farklı kişiler arasında dağıtılabilir.

	7
	Siparişlerin verilmesi
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	
Yüksek
	· Hata, israf ve usulsüzlük riskini azaltmak için sorumluluklar farklı kişiler arasında dağıtılabilir.

	8
	Harcama Talimatı Onay Belgesinin hazırlanması/ TÜBİTAK Mahsup K.Hesap Formunun Hazırlanması
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	

Yüksek
	· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.

	9
	Yasaklı teyidi sorgulama
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	Yüksek
	· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.
· Hassas görevi yürüten personelin yetkileri paylaştırılabilir.
· Hassas görevi yürüten personel görev alanıyla ilgili periyodik eğitimlere tabi tutulabilir.

	10
	Vergi borcu sorgulama
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	Yüksek
	· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.
· Hassas görevi yürüten personelin yetkileri paylaştırılabilir.
· Hassas görevi yürüten personel görev alanıyla ilgili periyodik eğitimlere tabi tutulabilir.

	11
	E-Arşiv, E-Fatura teyit ve sorgulama
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	Yüksek
	· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.
· Hassas görevi yürüten personelin yetkileri paylaştırılabilir.
· Hassas görevi yürüten personel görev alanıyla ilgili periyodik eğitimlere tabi tutulabilir.

	12
	HYS/TTS’den Ödeme Emri Belgesinin hazırlanması 
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	Yüksek
	· Hassas görevi yürüten personelin yetkileri paylaştırılabilir.

	13
	TÜBİTAK Proje Teşvik İkramiyesi ödemelerinin hazırlanması
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	

Yüksek
	· Hassas görevi yürüten personel periyodik aralıklarla denetimlere tabi tutulabilir.
· Hassas görevi yürüten personelin yetkileri paylaştırılabilir.

	14
	Bursiyer öğrencilerin Burs Ödemelerinin Hazırlanması
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	

Yüksek
	· Hassas görevi yürüten personel periyodik aralıklarla denetimlere tabi tutulabilir.
· Hassas görevi yürüten personelin yetkileri paylaştırılabilir.

	15
	Bursiyer ve İşçilerin ödemelerinin hazırlanması ve MUH/SGK Prim Bildirgelerinin hesaplanması, girişi ve ödemesi
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	

Yüksek
	· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.

	16
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3](İhale) İdari Şartnamenin hazırlanması, Piyasa Fiyat Araştırması, Yaklaşık Maliyet ve İhale Komisyonlarının kurulması ile üyelere tebliği
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	Yüksek
	· Hassas görevi yürüten personel görev alanıyla ilgili periyodik eğitimlere tabi tutulabilir.
· Hata, israf ve usulsüzlük riskini azaltmak için sorumluluklar farklı kişiler arasında dağıtılabilir.
· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.

	17
	(İhale) Yaklaşık Maliyetin oluşturulması ve İhale Onay Belgesinin düzenlenmesi
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	


Yüksek
	· Hassas görevi yürüten personel görev alanıyla ilgili periyodik eğitimlere tabi tutulabilir.
· Hata, israf ve usulsüzlük riskini azaltmak için sorumluluklar farklı kişiler arasında dağıtılabilir.
· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.

	18
	(İhale) EKAP üzerinden ihale kayıt numarası alınarak ihale ilanının web sayfalarından ilan edilmesi
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	




Yüksek
	· Hassas görevi yürüten personel görev alanıyla ilgili periyodik eğitimlere tabi tutulabilir.
· Hata, israf ve usulsüzlük riskini azaltmak için sorumluluklar farklı kişiler arasında dağıtılabilir.
· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.

	19
	İhale dosyası hazırlığı ve inceleme için komisyon üyelerine iletilmesi
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	



Yüksek
	· Hassas görevi yürüten personel görev alanıyla ilgili periyodik eğitimlere tabi tutulabilir.
· Hata, israf ve usulsüzlük riskini azaltmak için sorumluluklar farklı kişiler arasında dağıtılabilir.
· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.

	20
	İhale dokümanının adaylara satılması ve Teklif Zarflarının teslim alınması
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	



Yüksek
	· Hassas görevi yürüten personel görev alanıyla ilgili periyodik eğitimlere tabi tutulabilir.
· Hata, israf ve usulsüzlük riskini azaltmak için sorumluluklar farklı kişiler arasında dağıtılabilir.
· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.

	21
	Zeyilname ile ilgili iş ve işlemlerin yapılması ve takip edilmesi
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	


Yüksek
	· Hassas görevi yürüten personel görev alanıyla ilgili periyodik eğitimlere tabi tutulabilir.
· Hata, israf ve usulsüzlük riskini azaltmak için sorumluluklar farklı kişiler arasında dağıtılabilir.
· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.

	22
	(İhale) Ön Yeterlilik Değerlendirme Sonucunun bildirilmesi
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	



Yüksek
	· Hassas görevi yürüten personel görev alanıyla ilgili periyodik eğitimlere tabi tutulabilir.
· Hata, israf ve usulsüzlük riskini azaltmak için sorumluluklar farklı kişiler arasında dağıtılabilir.
· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.

	23
	(Pazarlık Usulü)
İlk/Son Fiyat Teklifi Vermeye Davet yazılarının hazırlanması 
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	



Yüksek
	· Hassas görevi yürüten personel görev alanıyla ilgili periyodik eğitimlere tabi tutulabilir.
· Hata, israf ve usulsüzlük riskini azaltmak için sorumluluklar farklı kişiler arasında dağıtılabilir.
· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.

	24
	Değerlendirmeye Esas Teklif Bedeli Cetveli hazırlanması,  İhale Komisyon Kararının hazırlanması ve onaylatılması
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	


Yüksek
	· Hassas görevi yürüten personel görev alanıyla ilgili periyodik eğitimlere tabi tutulabilir.
· Hata, israf ve usulsüzlük riskini azaltmak için sorumluluklar farklı kişiler arasında dağıtılabilir.
· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.

	25
	Kesinleşen İhale Kararının hazırlanması, isteklilere bildirilmesi, itirazların alınması, Komisyon oluşturularak değerlendirilmesi
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	


Yüksek
	· Hassas görevi yürüten personel görev alanıyla ilgili periyodik eğitimlere tabi tutulabilir.
· Hata, israf ve usulsüzlük riskini azaltmak için sorumluluklar farklı kişiler arasında dağıtılabilir.
· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.

	26
	Sözleşmeye davet yazısının yazılması
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	



Yüksek
	· Hassas görevi yürüten personel görev alanıyla ilgili periyodik eğitimlere tabi tutulabilir.
· Hata, israf ve usulsüzlük riskini azaltmak için sorumluluklar farklı kişiler arasında dağıtılabilir.
· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.

	27
	Sözleşmenin imzalanması ve onay için harcama yetkilisine sunulması
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	


Yüksek
	· Hassas görevi yürüten personel görev alanıyla ilgili periyodik eğitimlere tabi tutulabilir.
· Hata, israf ve usulsüzlük riskini azaltmak için sorumluluklar farklı kişiler arasında dağıtılabilir.
· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.

	28
	EKAP’tan sonuç ilanının yayımlanması
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	


Yüksek
	· Hassas görevi yürüten personel görev alanıyla ilgili periyodik eğitimlere tabi tutulabilir.
· Hata, israf ve usulsüzlük riskini azaltmak için sorumluluklar farklı kişiler arasında dağıtılabilir.
· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.

	29
	İhale ile ilgili yükümlülüğü kalkan firmaların Geçici Teminat, Kesin Teminat iadesi ile ilgili işlemlerin yapılması
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· İdare ve personelin güvenin kaybolması, görevin aksaması, birimin itibar kaybı, mali ve itibar kaybı olmaksızın telafisi güç sonuçlara yol açması.
	Orta
	· Hassas görevi yürüten personel görev alanıyla ilgili periyodik eğitimlere tabi tutulabilir.
· Hata, israf ve usulsüzlük riskini azaltmak için sorumluluklar farklı kişiler arasında dağıtılabilir.
· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.

	30
	İş bitirme belgelerinin hazırlanması
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· İdare ve personelin güvenin kaybolması, görevin aksaması, birimin itibar kaybı, mali ve itibar kaybı olmaksızın telafisi güç sonuçlara yol açması.
	Orta
	· Hata, israf ve usulsüzlük riskini azaltmak için sorumluluklar farklı kişiler arasında dağıtılabilir.

	31
	“BELGENİN ASLI ELEKTRONİK İMZALIDIR” Onayı
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	

Yüksek
	· Hata, israf ve usulsüzlük riskini azaltmak için sorumluluklar farklı kişiler arasında dağıtılabilir.

	32
	“ASLI GİBİDİR” ve
“ASLI İDARECE GÖRÜLMÜŞTÜR” onayı
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	
Yüksek
	· Hata, israf ve usulsüzlük riskini azaltmak için sorumluluklar farklı kişiler arasında dağıtılabilir.

	33
	Kurum Dışı proje görev belgelerinin düzenlenerek talep sahiplerine gönderilmesi
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Tekit, zaman kaybı, idari personele olan güvenin azalması, görevin sonucuna etkilemeyen ancak kalitesini düşüren aksaklıklar
	Düşük
	· Hassas görevi yürüten personelin yetkileri paylaştırılabilir.

	34
	K.Dışı Taşınır Mal İşlemleri
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	

Yüksek
	· Hassas görevi yürüten personelin yetkileri paylaştırılabilir.

	35
	ÖEB için ön mali kontrol formu düzenlenmesi
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	

Yüksek
	· Hassas görevi yürüten personelin yetkileri paylaştırılabilir.
· Hata, israf ve usulsüzlük riskini azaltmak için sorumluluklar farklı kişiler arasında dağıtılabilir.

	36
	Birim Öz Değerlendirme Raporu, Kurum İç Değerlendirme Raporu, İdare Faaliyet Raporu vb. Tüm Raporlar ile Türkiye İstatistik Kurumu, BAKA vb. diğer kurumlarca istenen birim çalışmalarına ait istatistiki bilgilerin hazırlanarak süresi 
içinde gerekli yerlere gönderilmesi.
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	


Yüksek
	· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.
· Hassas görevi yürüten personelin yetkileri paylaştırılabilir.

	37
	Kurum dışı projelerin bütçe/harcama raporlarının hazırlanarak, ilgili birimce hazırlanan K.içi proje raporları ile birlikte mevzuatında belirlenen sürelerde Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Strateji ve Bütçe Başkanlığına gönderilmesi.
	Muharrem AYDEMİR
(Şef)
Emre EVSEN
(Şef)
	· Cezai işlem, kurumsal itibar kaybı, soruşturma, idari para cezası, kamu zararı.
	



Yüksek
	· Hata, israf ve usulsüzlük riskini azaltmak için sorumluluklar farklı kişiler arasında dağıtılabilir.
· Hassas görevi yürüten personelin yetkileri paylaştırılabilir.
· Kurumun ana faaliyet alanında yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlık (tecrübe veya ihtisaslaşma) gerektiren işlerin bir kişi tarafından yapılması yerine bu görevlerde çalışacak personel sayısı arttırılabilir.



*Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek, Orta veya Düşük olarak belirlenecektir.
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