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BAŞLIK 

2025-2026 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI BAHAR YARIYILI DIŞ PAYDAŞ 

TOPLANTISI 

 

GÜNDEM MADDELERİ 

1.  Mevcut müfredatın değerlendirilmesi 

2.  Program eğitim amaçlarının gözden geçirilmesi 

3.  Eğitim-öğretim süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik önerilerin alınması 

4.  Sektör beklentileri ile program çıktılarının uyumunun değerlendirilmesi 

5.  Genel değerlendirme ve kapanış 

 

KAPSAM 

Bucak İşletme Fakültesi Ekonomi ve Finans Bölümü Dış Paydaş Toplantısı, Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Sayın Önder DİLEK başkanlığında; Duranlar Süt A.Ş. temsilcisi Sayın Süleyman 

Duran, ADOPEN Plastik ve İnşaat San. A.Ş. temsilcisi Sayın Ahmet Yılmaz, Ankutsan A.Ş. 

Grup İnsan Kaynakları Müdürü Sayın Kamil Güneş, Garanti BBVA Antalya Özgürlük 

Bulvarı Şube Müdürü Sayın Merve Demirgil Çolakoğlu, VakıfBank temsilcisi Sayın Burak 

Saygı, Mezun öğrenci Sayın Gizem Erol ile bölüm akademik personelinin katılımıyla 

gerçekleştirilmiş olup aşağıdaki hususlar görüşülmüştür: 

 

1. Toplantının açılışında katılımcılara teşekkür edilmiş, iş birliğinin önemi 

vurgulanmıştır.  

2. Müfredat kapsamında ders içeriklerinin uygulanabilirliğinin artırılması gerektiği 

ifade edilmiştir (Ahmet Yılmaz).  

3. Derslerde proje ve senaryo bazlı eğitim yaklaşımının benimsenmesinin faydalı 

olacağı belirtilmiştir (Ahmet Yılmaz).  

4. Yatırım araçları ve hedge enstrümanlarının senaryolaştırılarak öğretilmesi 

önerilmiştir (Ahmet Yılmaz).  

5. Mevcut derslere yeni ders eklemekten ziyade, derslerin teorik yapıdan uygulamaya 

yönlendirilmesi gerektiği vurgulanmıştır (Kamil Güneş).  

6. Tüm derslerde yapay zekâ kullanımının desteklenmesi ve ders içeriklerine entegre 

edilmesi gerektiği ifade edilmiştir (Kamil Güneş).  

7. Mali veri analizi ve vaka çalışmalarının derslerde daha fazla yer almasının önemli 

olduğu belirtilmiştir (Kamil Güneş).  

8. Finansal tablolar analizine yönelik ders içeriklerinin güçlendirilmesi ve ileri düzey 

seçmeli derslerin eklenebileceği değerlendirilmiştir (Merve Demirgil Çolakoğlu).  

9. Office programları (özellikle Excel) eğitiminin önemine dikkat çekilmiş ve bu alanda 

ileri düzey derslerin verilmesi önerilmiştir (Merve Demirgil Çolakoğlu, Gizem Erol).  

10. Müfredata “Kriz Yönetimi” dersinin eklenmesinin faydalı olacağı ifade edilmiştir 

(Burak Saygı).  

11. Mezunlardan beklenen temel özellikler arasında etik ve ahlaki değerlere sahip 

olmanın önemi vurgulanmıştır (Ahmet Yılmaz, Süleyman Duran).  

12. Mezunların iş takip becerilerinin güçlü olması ve güncel gelişmeleri yakından takip 

etmesi gerektiği belirtilmiştir (Ahmet Yılmaz).  
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13. Yapay zekânın bir araç olarak doğru konumlandırılması ve etkin şekilde kullanılması 

gerektiği ifade edilmiştir (Ahmet Yılmaz).  

14. Dijital platformların (özellikle Excel ve benzeri uygulamaların) etkin kullanımının 

önemli olduğu vurgulanmıştır (Ahmet Yılmaz).  

15. Staj sürecinin mesleki gelişim açısından kritik olduğu ve öğrencilerin bu süreci etkin 

değerlendirmesi gerektiği belirtilmiştir (Kamil Güneş).  

16. Ek sertifika programları ve eğitimlerin (ek paketlerin) öğrencilerin gelişimine katkı 

sağlayacağı ifade edilmiştir (Kamil Güneş).  

17. Mezunların kendilerini sözlü ve yazılı olarak ifade edebilme becerilerinin 

geliştirilmesi gerektiği vurgulanmıştır (Kamil Güneş, Süleyman Duran).  

18. Öğrencilerde öğrenme isteği, çalışma motivasyonu ve sürekli gelişim bilincinin 

önemli olduğu belirtilmiştir (Süleyman Duran).  

19. Kültürel gelişim ve kümülatif bilgi birikiminin mesleki başarıya katkı sağladığı ifade 

edilmiştir (Süleyman Duran).  

20. Saha gezileri ve şirket tanıtımlarının eğitim sürecine entegre edilmesinin faydalı 

olacağı değerlendirilmiştir (Süleyman Duran).  

21. Mezunlarda analitik düşünme, iletişim becerisi ve temel finansal okuryazarlık 

yetkinliklerinin önemli olduğu vurgulanmıştır (Merve Demirgil Çolakoğlu).  

22. Dijital trendlerin takip edilmesi ve bu alanlarda farkındalık kazanılmasının gerekliliği 

ifade edilmiştir (Merve Demirgil Çolakoğlu).  

23. Kriz yönetimi becerilerinin geliştirilmesi gerektiği belirtilmiştir (Burak Saygı).  

24. Kuşaklar arası iletişim kopukluğuna dikkat çekilmiş ve etkin iletişim becerilerinin 

güçlendirilmesi gerektiği ifade edilmiştir (Burak Saygı).  

25. Mezunların fikir üretme yetkinliğinin artırılması ve müşteri davranışlarını 

anlayabilme becerilerinin geliştirilmesi gerektiği belirtilmiştir (Burak Saygı).  

26. Mezunların istihdam alanları ve kariyer gelişim süreçleri değerlendirilmiştir. Dış 

paydaşlar, bölüm mezunlarının mezuniyetten sonraki ilk yıllarda işletmelerin mali 

işler departmanlarında muhasebe uzmanı, bütçeleme veya mali raporlama uzmanı 

olarak görev alabileceklerini; bankalar, aracı kurumlar ve portföy yönetim 

şirketlerinde finansal analist ve kredi analisti olarak çalışabileceklerini ifade 

etmişlerdir. Ayrıca mezunların kamu kurumlarında uzman yardımcısı, uzman ve 

müfettiş olarak görev alabilecekleri, girişimcilik faaliyetlerinde bulunabilecekleri ve 

lisansüstü eğitim yoluyla akademik gelişimlerini sürdürebilecekleri 

değerlendirilmiştir. Bu görüşler doğrultusunda Program Eğitim Amaçlarının 

güncellenmesi ve doğrulanması konusunda görüş birliğine varılmıştır. 

27. Program Öğrenme Çıktıları değerlendirilmiş; mezunların analitik düşünme, finansal 

analiz, veri analizi, problem çözme, iletişim becerileri, etik değerlere bağlılık, dijital 

teknolojileri etkin kullanma ve yaşam boyu öğrenme yetkinliklerinin iş dünyası ve 

kamu kurumlarının beklentileriyle uyumlu olduğu ifade edilmiştir. Dış paydaşlar 

tarafından özellikle uygulamalı eğitim, ileri düzey Excel kullanımı, yapay zekâ 

uygulamaları, finansal veri analizi ve iletişim becerilerinin güçlendirilmesine yönelik 
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öneriler sunulmuş; bu önerilerin Program Öğrenme Çıktılarının geliştirilmesi 

çalışmalarında dikkate alınmasına karar verilmiştir. 

Bölüm Başkanı Doç. Dr. Sayın Önder DİLEK’in dilek ve temennilerin ardından toplantı 

sona ermiştir. 

 

TOPLANTI FOTOĞRAFLARI 
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