BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI STRATEJIK ISBIRLIGI
PROJE DANISMANLIK EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIiGi
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Stratejik Isbirligi Proje Damsmanlk Egitim Uygulama ve Arastrma MerkezininySnetimine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelk, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Stratejik
Isbirligi Proje Damsmanlk Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin faaliyetlerineyonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) BAKA: Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansini,

b) Damisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu, )

¢) KOSGEB: Kigiikve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistrme ve Destekleme Idaresi
Bagskanligm, . )

¢) Merkez: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Stratejik Isbirligi Proje Damsmanlik
Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiiriint, B

e) Ogrenciler: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi grencilerini,

f) Rektor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,

g) Sektor Aktorleri: Kamu kurumlari, 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslarmmn yoneticileri
ve uygulayicilarmi,

g) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,
h) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin sahip oldugu akademik bilgi ve insan kaynagmmn kamu sektoriine, 6zel
sektore ve sivil toplum kuruluslarma yonlendirilmesini saglamak. .

b) Kamu sektorii, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluglari igin Universite adma bir irtibat
birimi olabilmek.

¢) Tanmlannug sektor dallar ile igbirligi faaliyetlerinin gelistirilmesini saglamak.

¢) Isbirligi faaliyetleri kapsammda akademik personellerden olusan farkli alanlardan proje
damgma ve gergeklestirme ekiplerinin kurulmasim saglamak.

d) Sehir ve bolge adma projeler gelistirilmesini tesvik ederek, yonlendirici ve organize edici
olmak.

e) Sehir ve bolge aktorleri tarafindan gelistirilen devlet destekli projelerin hazirlanmasmda
damgmanlik hizmeti sunmak.

f) Gelistirilmesi 6nerilen projeleri gelistirme ve olgunlastrma adma damsgmanlk hizmeti
sunmak.

2) Proje hazirlama ve yonetimi konularmda egitim, danigmanlk ve bilgilendirme hizmetleri
vermek.

§) Ulusal ve uluslararas1 kurumlarca yapilan proje duyurulari ve arastrma programlarmmn
Ogretim elemanlarma, fakiilte ve enstitiilere, ilgili merkez ve birimlere duyurulmasmi saglamak
tizere Universite 1§:mde bilgi dolagmm ve duyurularm organizasyonunu yapmak.

h) Universitenin 6gretim elemanlar1 ya da arastrma merkezleri tarafindan yiiriitiilen, ulusal
ve uluslararas: kurumlarca destekli projelere iliskin bilgilerin proje ady, biitgesi, birimlerde ytirtitiilen
proje sayilar1 gibi kayitlarm tutmak.

1) Ogretim elemanlarmmn g:ahsma alanlarma ve Universitede gerceklestirimis ve
gergeklestirilmekte olan projelere iliskin veri tabanlari olusturmak

1) Universitenin birimlerince gerceklestirilen proje faaliyetlerine iliskin yillik faaliyet raporlar
yaymlamak.

j) Kamusektoriine, 6zel sektére ve sivil toplum kuruluglarma ihtiyaglari dogrultusunda
akademik damsmanlk hizmeti vermek ve bu hizmetin verilmesini organize etmek.

k) Ogrenci ile sektor aktorlerini bulugturan egitim, seminer ve konferanslar diizenlemek.

) Sehir ve bolgedeki girisimeilere, is adamu ve ig kadmlarma ihtiyag duyduklari egitim ve
damsmanlik hizmetlerini sunmak.

m) Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 disinda gerceklestirilen
kiictik, orta ve biiylik sanayi, ticaret, hizmet, tarm, hayvancilik ve benzeri isletmeler ile kamu ve
ozel kuruluslarm, ayrica sivil toplum kuruluslarmm yararlanmalarmi stirekli egitim programlari
yoluyla saglamak.

n) Universitenin, diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarm hizmet i¢i egitim ile mesleki
egitim taleplerini karsilamak amaciyla egitim programlari diizenlemek.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Stirekli egitim ile ilgili faaliyetler;

1) Tarmm, hayvancilik, sanayi ve ticaret gibi sektorlerdeki isletmelere ve talep eden diger
kisi, kurum ve kuruluglara, siirekli egitim programlarmndan olugan mesleki ve teknik egitim yoluyla
yeni bilgi ve teknolojileri sunmak, mesleki, bilimsel bilgi, beceri ve teknoloji diizeyini yiikseltmek,
iiretkenligi ve verimliligi arttwrmak i¢in siirekli egitim faaliyetlerinde bulunmak,

2) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglar ile gergek ve tiizel kisilere, egitim kurslari,



seminerler ve sertifika programlari diizenlemek ve faaliyetlerini planlamak,

3) Kamu kurumlarive 6zel kuruluslarla iletisime gecerek personelleri igcin gerekli egitim
programlar ve konular1 olusturmak, ilgili akademisyenler araciligi ile bu egitimleri gergeklestirmek,

4) Bati Akdenizbolgesindeki KOSGEB ve BAKA gibi kurumlar tarafindan girisimei
adaylarma verilen egitim faaliyetleri icin kurumsal bir irtibat ve koordine sistemi kurmak,

5) Is diinyasma yonelik olarak, girisimci adaylar1 ve is adamlary/is kadmlar igin i diinyasmn
ihtiyac duydugu yeterliliklerin gelistirilmesine yonelik olarak hizmet verecek bir Is Adanu Okulu
sistemini kurmak, ilgili egitimleri kurgulamak ve diizenlemek,

6) Geng, kadin ve dezavantajh gruplara oncelikli Is Gelistirme Merkezi kurarak 6grenciler
ve Burdurlularm girisimeiliginin gelistiriimesine katki vermek,

b) Proje gelistirme ile ilgili faaliyetler;

1) Proje yazim asamasmda, kuruluglara ve sahislara akademik damsmanlik destegi vermek,

2) Universitedekiakademisyenlerin 6zel ve kamu sektorlerine yapabilecegi akademik
damgmanlk alanlar1 ile proje destegi vermek isteyen akademisyenleriarastirarak, faaliyet
alanlarma gore ayrilmis bir danigman havuzu olusturmak,

3) Olusan danigman havuzlarma gore tist proje damgma ekipleri olusturmak,

4)  Sektorlerin, kuruluglarm ve bolgenin gelisimine yonelik sektoér aktorlerinin veya
akademisyenlerin proje fikirlerini olgunlastran, daha nitelikli ve fayda saglayan projeler haline
doniistiiren proje olgunlastrma faaliyetlerini diizenlemek,

5) Universite dismda KOSGEB ve BAKA gibi kurumlar tarzmda projeler yazmak ve
damgmanlik destegi almak isteyen sirket veya sahislara damismanlik destegi saglanmasm koordine
etmek,

6) Yiksek lisans ve doktora grencilerine, tez konusu belirleme asamasinda bolgenin
ihtiyaclari ve mevcut proje onerileri dogrultusunda yonlendirme yapmak,

¢) Sektor danigmanlig ile ilgili faaliyetler;

1) Temel ve alt damgmanlik sektor/faaliyet alanlarmi olusturmak,

2) Sektor kuruluglarmn dogrudan ogretim elemanlan: ile iligki kurarak yaptigvyapacag
isbirligi ve damsmanlk tekliflerini Yo6netim Kuruluaracihgi ile Universitenin ilgili birim ve
akademisyenlerine yonlendirmek,

¢) Stratejik arastrmalari ile ilgili faaliyetler;

1) Beklentiler dogrultusunda piyasadaki 6zel isletmeler i¢in pazar arastwrmalari hizmeti
gergeklestirmek, bu siiregte, konu hakknda egitimis lisans ve lisansiistii 6grencilerden
faydalanmak,

2) Yerel kamu kuruluglarm vatandaslar nezdinde gergeklestirmek istedikleri veya ilgili
akademisyenlerin yapilmas1 gerektigini disiindiigli  biiyilkk ¢apta kamuoyu arastrmalari
gergeklestirmek, analizlerini ve raporlamalarim hazirlamak,

3) Universitemiz Enstitiileri ve arastrma merkezlerinin yapacagi arastrmalar ve lisansiistii
tezlerinin Burdur sehrinin sorunlarma yoénelmesi igin gerekli yonlendirme ve tesvik sistemlerini
olusturmak,

4) Burdur’unsosyal ve ekonomik anlamda gelisimine yonelikk konularda aragtwrmalar
yapmak ve bunlar1 raporlayip Burdur kamuoyu ve ilgili kesimlerle paylasmak,

d) Sektor akademisi birimi faaliyetleri,

1)  Universite 6grencilerinin - sektorel bir egitim almalarmi saglayacak, sektordeki
uygulayicilarm egitimei oldugu bir sektér akademisi sistemi kurmak,

2) Gerekli ders modiilleri igin akademisyenlerden ve sektérlerden onerileri almak, 6grenci
ve sektor aktoriiniin bulusmas: adna zaman ve mekan planlamasmni gerceklestirmek,

3) Universite 6grencilerinin uygulamaya déniik egitilmesine ve mezuniyet sonrasmnda
istihdam imkanlarmm artirilmasma yonelik staj imkanlari olusturmak,

4) Enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarmda uygulanan miifredatlarm ig
diinyasmmn beklentisini karsilayacak bicimde diizenlenmesi i¢in sektor aktorleri ile istisare
toplantilar diizenlemek,

5) Universite genelinde kariyer rehberligi sistemini kurmak,

6) Yiiksek lisans ve doktora ogrencilerini sektdrden ilgili aktorler ile bulusturarak tez
konularm belirlemeye yonelik cahstaylar diizenlemektir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Merkez Miidiirti.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Merkez Miidiirii B

MADDE 8 - (1) Merkez Mudiirsi; Universitede gorev yapan akademik personel arasidan
Rektor tarafindan t¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siresi sona eren MerkezMidiirii yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiirii tarafindan 6nerilen iki Merkez Miidiir Yardimeis1 Rekt6r tarafindan bir
yilligma gorevlendirili. Merkez Miidiiriiniin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple
goérevinden ayrilmast halinde yardimcilarmmn da gorevi kendiliginden sona erer.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiirtiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Y 6netim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak.

¢) Merkezin idariislerini yiirtitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak, yazigmalari
yapmak.

¢) Merkez biinyesinde olusturulan birimlerin koordinatorlerinin atamasm yapmak.

d) Merkezbiinyesinde olusturulan birimlerin gorev ve sorumluluklarmi belirlemek,
faaliyetlerin diizenlenmesini, yiiriitiilmesini ve denetlenmesini saglamak.

e) Yonetim Kurulunun hazirladigy yillik faaliyet raporunu Rektorlige sunmak.

f) Merkezin kisa veuzun vadeli ¢alisma planlarm hazrlamak, Y o6netim Kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

g) Merkezin kadrove 6denek ihtiyaglarmi, Yo6netim Kurulunun onaymi aldiktan sonra



Rektorliige sunmak.

§) Merkezin amaclar1 dogrultusunda yapacagi tiim etkinliklerin organizasyonunu saglamak.

Yonetim Kurulu )

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ile Universitenin ilgili
akademik birimlerinden en az bes 6gretim elemant ve sektor aktorleri arasmdan segilen bir kisi ve
Merkez Miudirii olmak tizere toplam yedi kisidenolusur. Yonetim Kurulu iiyeleri Rektor
tarafindan ti¢ yil siireligine gérevlendirilir.

(2) Gorev stiresidolan tiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilanlarmn
veya alt1 aydan fazla Universite diginda gérevlendirilenlerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere
aymi usulle yenileri gorevlendirilir.

(3) Y 6netim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi lizerine ayda en az bir kez salt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnr. Oylarm esitligi halinde Merkez Miidiiriiniin oyu yoniinde
¢ogunluk saglanmis sayilr.

(4) Mazeretiolmaksizm ve izinsiz olarak ist liste lic defa Yo6netim Kurulu toplantisma
katilmayan tiyenin tiyeligi sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programmi hazirlamak ve yiirtitmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Odenek ve personel ihtiyacmt belirlemek.

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarmi belirlemek.

Damsma Kurulu .

MADDE 12 - (1) Damsma Kurulu; Universite &gretim elemanlar1 arasmdan
gorevlendirilen dort, istekleri halinde ilgili sivil toplum kuruluslarmdan iki, kamu kurum ve
kuruluglarmdan iki ve yerel yonetimlerden iki olmak {izere toplam alti, 6zel sektSrden alti ve
6grenci konseyinden bir iiye olmak {izere en az on yedi kisiden olusur.

(2) Damigma Kurulu tiyeleri, Yonetim Kurulunca segilir ve Rektor tarafindan ti¢ yil igin
gorevlendirilir.

(3) Siiresidolmadan gérevinden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi doldurmak i¢in aym
usulle yenileri segilir. Siiresi biten iiye tekrar segilebili. Merkezin faaliyetleri hakkinda istisari
nitelikte goriis bildiren Danigma Kuruluna Merkez Mudiirii bagkanlk eder. Danisma Kurulu yilda
en az bir kez Merkez Miidiiriiniin ¢agrist ile toplanir. Toplantilarda ¢ogunluk kosulu aranmaz.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclart ile ilgili konularda goriismeler yapmak.

b) Yeni ¢alisma konularmi giindeme getirmek, tartismak ve Merkezin kisa ve uzun vadeli
stratejilerinin belirlenmesine katkida bulunmak.

¢) Merkez tarafindan yapilan ¢alismalart degerlendirmek.

Calisma gruplan

MADDE 14 —(1) Merkez biinyesinde gerceklestirilecek cesitli faaliyetlerin verimliligini
artrmak amaci ile siirekli veya gegici calisma gruplari olugturulabilir. Calisma grubu baskanlari ve
tyeleri, Miudir tarafindanonerilen adaylar arasmdan Yonetim Kurulunca belirlenir ve
gorevlendiriimeleri saglanr. Siirekli ¢alisma grubu tiyeleri ti¢ yil, diger tiyeler verilen gorevlerin
gerektirdigi stireler icin gorevlendirilir. Miidiir, calisma gruplarmmn faaliyetlerini izler ve denetler.
Siiresi dolan ¢aligma grubu tiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 tincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanr.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanur.

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE # (1) Bu Y 6netmeligin yiiriirlige girdigi tarihten once, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastrma Merkezi, Stratejik Arastrmalar Uygulama ve ArastrmaMerkezi, Sanayi
Isbirligi, Girisimeilik ve Is Gelistirme Uygulama veArastrma Merkezi ve Proje Koordinasyon ve
Damgmanhk Ofisinin kurum igiveya kurum dist paylagmcilarca yapmus oldugu protokoller;
Y onetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten sonra Burdur Mehmet Akif Ersoy UniversitesiStratejik
Isbirligi Proje Danigmantik Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi adi altinda devam eder.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme R

MADDE 18 (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektoril yiiritir.



