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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2022 yili 6z
degerlenmdirme raporu, Yiksekokulun giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve bu suretle

iyilestirme siireglerine katki saglamasi i¢in Yiiksekokul Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.

MAKU Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda belirtilen basliklara ait kanitlar

toparlanarak rapor olusturulmustur.

Rapor bes ana boliim altinda toplam kirkiki alt 6l¢iitten olugsmus ve her bir 6l¢iitiin olgunluk seviyesi

kilavuza gore belirlenmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2016-2017
Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda ilk olarak Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii ilk ve Acil
Yardim 1. ve II. Ogretim Programiyla 122 6grenci ile egitime baslamustir. Kisa bir siire icerisinde hizla
geliserek nitelik ve nicelik bakimindan Ulkemizin ve bdlgemizin saghk ara eleman: yetistiren sayil
okullar1 arasina girmeyi basarmigtir. Meslek Yiiksekokulumuz bugiin 6 birinci 6gretim ve 3 ikinci
Ogretim programi egitim vermektedir. Aktif olarak egitime devam ettigimiz programlarda toplam 1223

ogrenci (I. Ogretim:801; II. Ogretim:422) bulunmaktadir (Tablo 1).
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Tablo 1. 2016 yilindan 2022 yilin1 kapsayan yillardaki I. ve II. Ogretime yeni kayit yaptiran

ogrencilerin yillara gére dagilimlari.

2015 yilindan bu yana Istiklal Yerleskesinde bulunan Burdur Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda 6 normal derslik 5 amfi , 4 laboratuvar (ilk ve Acil Yardim, Anestezi vb), 1 seminer
odas1 ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullanilan 1 kantin bulunmaktadir. Ayrica, kurulum

asamasinda olan Ortopedik Protez ve Ortez laboratuvar alan1 bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 11 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 17
akademik personel ve 4 Genel Idari Hizmetler ve 3 Siirekli Isci (biiro eleman1 ve temizlik) olmak iizere

toplam 7 idari personel gérev yapmaktadir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; 21. yiizyilin gelisen bilimsel ve teknolojik siireglerin gerektirdigi iist diizey bilgi ve
beceri diizeyine sahip, girisimci, ekip ¢aligmasina yatkin, bolgemizde ve ililkemizde saglik sektoriiniin
yardimer saglik hizmetleri elemani ihtiyaglarii karsilayabilecek, saglik alaninda mesleki ve etik

sorumlulugu tagiyan nitelikli insan giicli yetistirmektir.

Vizyonumuz; bilimsel ve teknolojik gelismelere agik, 0zgiin ¢alismalara, arastirmalara ve saglik
teknolojilerine katki veren, saglik sektdriiniin ihtiya¢ duydugu, yardimci saglik hizmetleri elemani
yetistirilmesinde tercih edilen, saglik alaninda {iretim, uygulama ve hizmetlere katkisini insanlik ve

iilke yararina siirdiiren, bolgemizde ve ililkemizde 6rnek bir meslek yliksekokulu olmaktir.

Temel Degerlerimiz
Universitemizin misyonuna ve vizyonuna paralel olarak temel degerlerimiz asagidaki ilkeler tarafindan
desteklenmektedir:

1-  Ozgiirliikgii

2- Cagdas ve yenilikgi,

3- Ogrenci merkezlilik,

4- Topluma kars1 sorumluluk,

5- Cevreye Duyarlilik,

6- Yasam Boyu Ogrenme,

7-  Istihdam Odaklilik

8- Tarafsizlik

9- Bilimsel Diisiinceyi Rehber Edinmek

Hedeflerimiz

Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek on lisan egitimi kapasitesini arttirmak, akademik kadrosunu hem
nitel hem de nicel agidan arttirmak, 6grencileri ve diger paydaslar1 faaliyetlerin merkezine alarak
nitelikli ¢alismalara, aragtirmalara ve saglik teknolojilerine katki vererek aragtirma-gelistirme faaliyet
kapasitesini yenilik¢i eksende arttirmak, memnuniyeti saglayarak kurumsal kalite kiiltliriinii arttirmak,
saglik alaninda tiretim, uygulama ve hizmetlere katkisini insanlik ve iilke yararina siirdiiren, iilkede ve

diinyada saygin yeri olan yenilik¢i bir Meslek Yiiksekokul olmaktir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler



Meslek Yiiksekokulu olarak, Universitemizin Stratejik Plan1 benimsenmistir. Stratejik plan MAKU
Strateji Gelistirme ve Daire baskanlig1 tarafindan 2022-2026 y1li i¢in olusturulmus ve web sayfasindan

yayinlanmigtir (Kanit 1).

Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri web
sayfasinda i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir (Kanit 2). Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzun
oncelikli hedefi ¢agin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmig, uygulamali egitim ile meslek edinmis,
girisimci ve sosyal becerileri yiiksek bireyler yetistirmek, paydas is birlikleri ile bolgenin kalkinmasini
amaglayan projeler iiretmektir. Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin
2022-2026 Stratejik Planinin 3 kisminda “Gelecege Bakis” baslig altinda belirtilen Misyon, Vizyon,
Temel Degerler ve Temel Odaklar politikasi ile uyumlu stratejik hedefleri benimsemis ve faaliyetlerini

bu hedefler dogrultusunda gelistirmek ve yiirlitmek i¢in siirekli olarak ¢aba gdstermektedir.

A.1.2. Kalite Politikasi

Meslek Yiiksekokulu olarak, Universitemizin Kalite Politikas1 benimsenmistir. Kalite politikas ile ilgili
bilgilere ise, MAKU Strateji Gelistirme ve Daire baskanlig1 web sayfasindan ulasilabilmektedir (Kanit
1). Yiikksekokulumuzun kalite politikas1 web sayfasinda i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir (Kanit 3).

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Meslek Yiiksekokulumuzun, stratejik hedefleri dogrultusunda temel etkinliklerini kapsayan faaliyet
raporlar olusturulmaya ve kurumsal siireglerle uyumlu performans gostergeleri ve performans yonetimi

mekanizmalarinin tanimlanmasina baglanmistir (Kanit 3, 4 ve 5).

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik I¢sellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik planiile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler siirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yiriitiilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
X
Ornek Kanitlar:

e Kamt 1: MAKU 2022-2026 Stratejik Plani

e Kamt2: BSHMYO Misyon-Vizyon

Kalite Politikasi


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
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Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilmis,

tanimli politikalar1 | tanimlh giivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,

ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalari izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve

kalite glivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek

politikast giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir

bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. bulunmaktadir.

X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: MAKU 2022-2026 Stratejik Plani
e Kanit 3: BSHMYO Kalite Politikamiz

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans | siireclerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
yonetimi perforrnans- yayilmis performans yonetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans . . ve drnek
. e mekanizmalari izlenmekte ve | " T T .
ktadir. performans yOnetimi . | . gosterilebilir
yOnetimi uygulamalar %Z .ern §onu<; arna gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | 1yilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 3: BSHMYO Kalite Politikamiz
e Kanit 4 MAKU Akademik Tesvik Komisyonu

o Kanit 5 BSHMYO Akademik Tesvik Komisyonu

A.2. I¢ Kalite Giivencesi:
A.2.1. Kalite Komisyonu
Meslek Yiiksekokulumuzda bir bagkan ve iki {iyeden olusan kalite komisyonu olusturulmus ve
calismalarim yiiriitmektedir (Kanit 1). Universitemiz kalite ofisi tarafindan gerceklestirilen toplantilarla

birim 6z degerlendirme siireci hakkinda bilgilendirmektedir (Kanit 2).

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Meslek Yiiksekokulumuzda takvim yili temelinde islem, siireg, akis semalar1 olusturulmustur.
Yiiksekokulumuzdaki sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Ayrica takvim yili temelinde verilen
islem ve siirecler dogrultusunda Yiiksekokul yonetimi, boliim ve programlar, 6gretim elemanlari, idari

personel, 6grencileri nasil kapsadigi belirtilmistir (Kanit 3)
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kkiiltiirii

Yiiksekokul ve siire¢ liderleri kalite gilivencesi bilincinin, kurum i¢ kalite gilivencesi sisteminin

olusturulmasinda etkin bir rol oynamaktadir. Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim

arasinda etkin bir iletisim ag1 ve koordinasyon kiiltiirii olusturulmustur (Kanit 4).

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | Igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | Kurumun kalite calisma bicimi ve | Sistematik,
siire"glerini" yetki, gorev ve gﬁ\(encesi calismalarini isleyisi .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
yliriitmek iizere etkin, kapsayici, . ornek
. sorumluluklari izlenmekte ve I
olusturulmus bir . katilimci, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu | ¢ alma mekanizmalarnda | 228" uygulamalar
bulunmamaktadir, | Or8amzasyon | etkilj bi¢imde tyilestirmeler bulunmaktadir.
yapist yiiriitmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X
Ornek Kamtlar
e Kanit 1: BSHMYO Kalite Komisyonu
o Kanit 2: MAKU Birim Oz Degerlendirme Siireci Toplantisi
ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tanimlanmis kalite giivencesi sistemi | sistemi sistematik,
bir i¢ kali.te giivencesi birimin geneline | | ckanizmalari sﬁrdﬁrﬁlebili_r ve
giivencesi .. yayilmis, seffaf . . ... | Ornek gosterilebilir
: . stire¢ ve e izlenmekte ve ilgili
sistemi : ve biitlinciil L uygulamalar
bulunmamakta mekanizmalart olarak paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
dir. tanimlanmustir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 3: BSHMYO web sayfasi

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
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1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllmls, kalite ve bu uygu]amalarln sistematik,
yaklagimlari Kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirdiirtilebilir ve
k?hte . destekleyen liderlik kuljtu.mr.lu.n kiiltiirliniin gelisimine 01:nek. .
giivencesi 1l gelisimini Katkist izl Kt gosterilebilir
kiiltiiriiniin yakiasimi } destekleyen av ISHIZICNMEKIC Ve | yygulamalar
geligimini olusturmak Gizere | Jiderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 4: Birim Danisma Kurulu

A.3. Paydas Katilima:

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilagsma siire¢lerine katilimi

Yiiksekokul i¢ ve dis paydaslarini tanimlamis, Birim Danisma Kurulu olusturulmustur (Kanit 1).

Paydaslarin ilgili karar alma, iyilestirme siireglerine katilimi saglanmaktadir. Ogrencilerinin de i¢

paydaslar olarak goriislerinin alinmasi yoluyla karar alma siireclerine katilimi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim Icsellestirilmis,
kalite egitim ve ogretim, siireglerdeki mekanizmalarinm | sistematik,
giivencesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi stirdiiriilebilir ve
sistemine . katmanlarina . ornek
toplumsal katki, yonetim izlenmekte ve T
paydas . . paydas basl gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimin1 pagit uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak tyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siireglerinin PUKO lizere birim gergeklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak i¢in yayllm.ls
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Birim Danisma Kurulu

A.4. Uluslararasilasma:
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A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
gelistirilmektedir. Yiiksekokulumuzda bu kapsamda yabanci uyruklu 47 aktif 6grenci bulunmaktadir
(Kanit 1). Birimimizde 6grencilerin yurtdigi staj olanaklarindan yaralana bilmesi igin danismanlik
saglayan Erasmus sorumlusu bulunmaktadir (Kanit 2). Ote yandan 6gretim elemanlarimizda Erasmus
hereketliligi ile uluslar arasi is birliklerine katilim goéstermektedir (Kanit 3). Okulumuzla her hafta
diinyanin en iyi ilk 20 iiniversites igerisinde yer alan University of Michigan (Ann Arbor, Michigan
USA) da gerceklesen Amerika’nin farkli {iniversitelerden arastirmacilarin online sunumlar yaptiktlar

oturumlarin linkler paylagilmaktadir (Kanit 4). Bunun yani sira yil i¢erisinde

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilagma yayilmisg uluslararasilasma | sistematik,
ma faaliyeti gé’)stergeleri tanlmllqlr uluslalrarasﬂ.asm faaliyetleri sﬁrdﬁrﬁlebili-r ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri . ornek gosterilebilir
izlenmekte ve
dir. planlamalar bulunmaktadir. | . lestirilmektedi uygulamalar
bulunmaktadir. tytlegtirtimektedir | 1y nmaktadir.
X

Ornek Kamitlar
e Kamt 1: Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)
e Kanit 2 BSMYO Erasmus Sorumlusu

e Kanit 3 Ogretim Elamanlar1 Erasmus Haretliligi (Ek1-1)
e Kanit 4 University of Michigan Seminerler (Ek1-2)

e Kanit 5 Uluslararasi is birlikleri i¢in yapilan online toplantilar (Ek1-3)

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birim, yiiriittiigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yapmaktadir. {lgili plan program ¢iktilart Kanitlar bdliimiinde ilgili linklerde sunulmustur.
Birimde tiim programlarin tasarimi ve onayina iliskin taniml siiregler bulunmaktadir. Programlarimizin
tasarim  Yiiksekogretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi dogrultusunda
uygulanmaktadir (Kanit 1, Kanit 2). Glincellemesi yapilan tiim 6gretim planlarimiz Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Egitim komisyonunda incelendikten sonra Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Senatosunun onay1 ile birimimizde kullanilmaktadir. Birimde yiiriitiilen programlarm
amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TY'YC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan

edilmistir (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5). Program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri goz


https://obs.mehmetakif.edu.tr/

ontinde bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin ders ve 6gretim yontemi ile kazandirabilecegi

ortaya koyulmustur (Kanit4, Kanit 6).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve ilgili yonergelere uygun olarak
giincellenmektedir. Programin ders dagilimina iligskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmis olup
miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve gerekli goriilmesi halinde

iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlart tanimlanmis ve program ¢iktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca

belirtmektedir (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Her bir program miifredatinda yer alan Giincel Uygulama calismalari program yeterliliklerinin
kazanildig1 6grenme faaliyetleri de is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Ayni zamanda
Ogrenci ig yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin mesleki uygulama hareketlilik boyutlarini igeren ilke

ve yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler bulunmaktadir (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 7, Kanit 8).

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml siiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siirecleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | gistematik olarak sﬁrf.iﬁrﬁleblhr
onayina iliskin onayina iliskin onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ve ornF:k B
stiregler ilke, yontem, programlar, L gosterilebilir
tanimlanmamig | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarl.a.blrhkte uygulamalar
tir. ve paydas ogrenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilmini igeren | uygun olarak iyilestirilmektedir.
taniml siiregler yiirtitilmektedir.
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Yiksekogretim Kanunu



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

e Kanit 2: Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Kanit 3: Turkive Yiiksekogretim Yeterlilikler

e Kanit 4: Bologna Bilgi Paketi (AKTS)

e Kanit5: BSHMYO Osretim Plani

e Kanit 6: BSHMYO Birim Danisma Kurulu Toplanti1 Tutanaklari

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | sistematik,
ailigkin, | dersleri dengesi, zorunlu-segmeli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik taniml siiregler | . ve 0rnek
. N N izlenmekte R
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda gosterilebilir
tanimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmig ve Ve o uygulamalar
mamigtir. | ilke ve yontemleri igeren taniml ilan edilmigtir. tyilestirilmek | pyjunmaktadr.
siirecler bulunmaktadir. tedir.
X
Ornek Kamtlar
e Kanit 3: Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
e Kanit 4: Bologna Bilgi Paketi (AKTS)
e Kamt 5: BSHMYO Ogretim Plani
Ders kazamimlarimin program ¢iktilarryla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlariin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilart ile | uyumlu hale ciktilartyla ornek
. . . ciktilariyla o
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirimigtir gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi l.lyumu uygulamalar
siiflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tanimli siiregler paylagilmaktadir. iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 3: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

e Kanit 4: Bologna Bilgi Paketi (AKTS)

e Kanit 5: BSHMYO Ogretim Plani



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221034440333003220238960214636582366903333632240
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1041/587/oegretim-plani
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1055/588/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221034440333003220238960214636582366903333632240
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1041/587/oegretim-plani
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221034440333003220238960214636582366903333632240
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1041/587/oegretim-plani

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iligkin yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
yikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | Strdrtlebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar tasarlanmuis, ilan Sre ders tasarima ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re o . gosterilebilir
tasarlanm | yer aldig1 tanimli siiregler uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
amigtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.

X
Ornek Kamtlar

e Kanit 3: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
e Kanit 4: Bologna Bilgi Paketi (AKTS)

e Kanit 5: BSHMYO Ogretim Plani

e Kanit 7: MAKU Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi
e Kanit 8: BSHMYO Egitim Birimi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabullerine yonelik kriterler belirlenmis; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar uygulanmaktadir.
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir (Kanit 1) Birim, 6grencilerin
akademik gelisimi Olgiilebilir bir yontem olan sinav yonetmeligi ¢ercevesinde izlenmektedir (Kanit 1,

Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsaml ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmisitr (Kanit 1, Kanit 2). Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml siirece uygun olarak ytiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktir (Kanit

1, Kanit 2).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 [ 2 E | 4 [5



http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221034440333003220238960214636582366903333632240
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1041/587/oegretim-plani
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71921429-uygulamali-egitimler-cerceve-yoenergesi.pdf

Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde 6grenmenin taninmasi sistematik,
O0grenmenin O0grenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde iliskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar ) gosterilebilir
e iliskin siirecler | e iliskin ilke, bulunmaktadir. %zl‘enn?e.kte, uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagh tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.

planlar giincellemeler ilan

bulunmaktadir. edilmektedir.

X
Ornek Kamtlar

Kanit 1: MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 2: MAKU Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yonerge

Kanit 3: MAKU Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi

Kanit 4: MAKU On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum Ici Yatay Gecis Yonergesi

Kanit 5: MAKU On Lisans Ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Arasi Yatay Gecis Yonergesi

Kanit 6: MAKU Cift Anadal ve Yandal Yapilmasina iliskin Yonerge

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar I¢sellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onayi ve | izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wvilestirilmektedir ornek
sina iligskin ma iliskin sertifikalandiriima | } " | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iligkin uygulamalar
tanmimlanmamigtir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

Kanit 1: MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 2: MAKU Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yonerge

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kurum, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasini saglamali,

bu siirecte aktif dgrenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitiilmektedir. Olgme ve

degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmektedir.

Tiim egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; G6grenci

merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-38869494-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumici-yatay-gecis-yoenergesi-2.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-46592957-cift-anadal-ve-yandal-yapilmasina-iliskin-yoenerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf

temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlar mevcuttur (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5).
Aym zamanda 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen yeterlilikler yiiriitiilmektedir (Kanit 2). Tiim bu
siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir (Kanit 1, Kanit 2). i¢ paydaslarin katilimi ile de uygulamalar iyilestirilmek iizere

caligmalar yapilmaktadir (Kanit 5).

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte olup
birimde 6lgme ve degerlendirme sinav ile saglanmaktadir (Kanit 1, Kanit 2). Ders kazanimlarina ve
egitim tlirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir (Kanit

1, Kanit 3). Gerekli goriilmesi durumunda iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 3, Kanit 4).

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina y6nelik mekanizmalar yiiriitilmektedir (Kanit 7, Kanit

8).

B.3.4. Akademik damismanhk

Ogrencilere; egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢dziimiinde yardimei olmak iizere,
ders yil1 baglamadan 6nce, boliim baskanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca,
ilgili bolimin O0gretim iyeleri arasindan, Ogretim iiyesi bulunmayan ya da sayica yetersiz olan
birimlerde 6gretim gorevliler arasindan danigmanlar gorevlendirilir (Kanit 1, Kanit 2). Okulumuzda
ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini destekleyen bir danigmanlik siirecine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir (Kanit 9). Birimimizde diizenli olarak ogrencilerle online toplantilar

gercgeklestirilmektedir (Kanit 10).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireclerinde siireclerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli Ogrenci merkezli | merkezli 6gr.etim. izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklasimlar yaklasimin yontem teknikleri i¢ paydaglarm ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda katihmryla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

e Kanit 2: MAKU Uygulamali Egitimler Cerceve YOnergesi

e Kanit 3: BSHMYO Uygulamali Egitim Kabul Formu

e Kanit 4: Bologna Bilgi Paketi (AKTS)

e Kamt5: MAKU 2022-2026 Stratejik Plan1

e Kanit 6: BSHMYO Birim Danisma Kurulu Toplanti1 Tutanaklari

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
Ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci oleme ve sistematik,
merkezli dlgme | ve merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | gesitlendirilmis ornek
. . Lo . uygulamalari .
degerlendirme | iliskin ilke, Olgme ve i1 K il gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme 1zlenmekte ve 1igili ig uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari paydaglarn katihmiyla | pylunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
X
Ornek Kamtlar
e Kanit 1: MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e Kanit 2: MAKU Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi
e Kanit 3: BSHMYO Uygulamali Egitim Kabul Formu
e Kanit 6: BSHMYO Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklari
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri siireclerine iliskin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olafak' 6gr'enc1le.:r1-n égrgnpl geri | bildirimlerinin alinmasina stirdiiriilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri o ornek
. 1 . iligkin uygulamalar T
yonelik (ders, dersin (her yariy1l ) K s . gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemant, ya da her 1zlenmekte ve ogre.nc.l uygulamalar
bulunmamaktad: | program, dgrenciis | akademik yil | katlimina dayali bigimde | pyjunmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
alimasina iliskin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
X

Ornek Kanitlar



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71921429-uygulamali-egitimler-cerceve-yoenergesi.pdf
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurshmyo/14-form-1051-22056534-uygulamali-ders-kabul-formu.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221034440333003220238960214636582366903333632240
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1055/588/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71921429-uygulamali-egitimler-cerceve-yoenergesi.pdf
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurshmyo/14-form-1051-22056534-uygulamali-ders-kabul-formu.pdf
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1055/588/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari

Kanit 7: MAKU ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi)

Kanit 8: Ogrenci Memnuniyet Anketi

Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik h;sellestirilmis,
tanimli bir akademik ve kariyer | danigmanlik ilke ve danismanlik sistematik,
akademik geligimini - kurallar dahilit?de hizmetleri siirdiiriilebilir ve
danismanlik destekleyen bir yiiriitilmektedir. . Ornek
. .. 1zlenmekte ve . o g e
sureci danismanlik siirecine L leri gosterilebilir
bulunmamakta | iligkin taniml ilke ve ogrencrierin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X
Ornek Kamitlar

Kanit 1: MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 2: MAKU Uygulamali Egitimler Cerceve Y 6nergesi

Kanit 9: MAKU Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi

Kanit 10: Online Ogrenci Toplantilar1 (Ek1-4)

B.4. Ogretim Elemanlart:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Bu kapsamda doktor 6gretim iiyeligi, dogentlik ve profesorliige yiikseltilme ve atanma ve d6gretim iiyesi

disindaki Ogretim elemani1 kadrolarina atanma islemleri asgari kosullarin saglanmasi durumunda

gerceklesmektedir (Kanit 1, Kanit 2). Adaylar tarafindan gergeklestirilen bagvurular bagvuru kosullari

ve uygulama ilkeleri esas alinarak yapilmaktadir (Kanit 3). Basvuru kosullar1 arasinda yer alan

egiticilerin egitimi uygulamalarma (uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama (kapsamu,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalar dogrultusunda Doktor Ogretim Uyesi Gérev Siiresi

Uzatma Miiracaatinda ilgili egitim Ogretim Elemanlari tarafindan alimmmaktadir (Kanit 4). Universitemiz

Gelisim Merkezince egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin ¢caligmalarda belirtilen yol izlenmektedir

(Kanit 4). Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar esas alinarak &gretim iiyeligi kadrolaria yapilacak yiikseltilme ve atanmalarda aranacak

asgari kosullarin saglanmasi durumunda ilgili dokiimanlar istenmektedir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi



https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71921429-uygulamali-egitimler-cerceve-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-32856192-oegrenci-danismanligi-yoenergesi.pdf

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, dlgme elemanlarinin elde edilen bulgular ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim ) ; gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini 1Zlenmekt? Ye 1.zlem uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. Snlemler

planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

X
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi

Kanit 2: Ogretim Uvyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Kanit 3: Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge

Kanit 4: Egiticilerin Egitimi Belgesi

Kanit 5: Ogretim Uyesi Miiracaat Formlart

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuz Boliimlerine bagl programlar tarafindan yiiriitiilen egitim programlarinin; izlenmesi

ve giincellenmesine iligkin takvim ve yonteme iligkin tanimli siiregler bulunmaktadir. Her program igin

(6rgiin, uzaktan, karma) ve uygulama egitimleri ile ilgili kazanimlar degerlendirilmekte ve ihtiyag

duyulan giincellemeler yapilmaktadir. (Kanit 1, Kanit 2)

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Universitemiz biinyesinde mezun bilgi sistemi vardir ve okulumuz mezunlari bu sistem iizerinden takip

edilmektedir (Kanit 3)

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/form/775/641/oegretim-ueyesi-mueracaat-formlari

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izﬂlenmesine ve gﬁngellenmesiqe program{arm paydaslarin .s.iirdiiriilebilir ve
giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve e ornek
o i N ) goriisleri de L
iligkin mekanizma | kural ve giincellenmesine : K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iligkin ajnara ) uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar giincellenmektedir. | pyjunmaktadir.
igletilmektedir.
X
Ornek Kamtlar
e Kamt 1: MAKU On Lisans ve Lisans Akademik Takvimi
e Kanit 2: Bologna Bilgi Paketi (AKTS)
e Kamt3: MAKU Kariyer Mezun Bilgi Sistemi
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalari sistematik,
iz.lerne. glasllmadlglnln . genelinde izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme - ornek
. . . . . dogrultusunda T
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadir. iligkin planlama uygulamalar | P {ogram arda uygulamalar
bulunmaktadr. vardir. glincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
X

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde dgrenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarin

kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziki ve akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim-6gretim siireclerine

tam katilimlarinin saglamasi amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak {izere

Engelli Ogrenci Birimi olusturulmustur (Kanit 1). Bunun yaninda okulumuzda engelli 6grencilerden

sorumlu 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz {iniversite | Birimde Birimde engelsiz Igsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iliskin engelsiz {iniversite uygulamalar | sistematik,
iniversite | planlamalar bulunmaktadir | Giniversite izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
diizenlem uygulamalar1 ornek



https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-28-18705990-akademik-takvim-taslakdocx-sondocx-senato.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221034440333003220238960214636582366903333632240
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/istatistik

eleri stirdiiriilmekt | dezavantajli gruplarin gosterilebilir
bulunmam edir. goriisleri de almarak uygulamalar
aktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: MAKU Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

e Kanit 2: BSHMYO Engelli Ogrenci Sorumlusu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimiz de Arastirma gelistirme siirecleri {iniversitemizin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve
hedeflerine uygun seklide yiiriitiilmekte bu kapsamda iiniversite i¢i ve Dig1 kaynaklardan arastirma
projeleri yiiritilmektedir (Kanit 1, Kanit 2)

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimde arastirma gelistirme siire¢lerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisi iiniversitemiz BAP

yonetmelikleri ile ulusal destek kuruluslarinin yonetmelikleri ¢er¢evesinde siirdiiriilmektedir (Kanit 1

ve Kanit 2)

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Okulumuzda arastirmalarda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate alarak

belirli ¢aligmalar ve siirdiirmektedir (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5).

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikas, , sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, 6nceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve ornek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
aragtirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadir.
X

e Kanit 1: MAKU Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama Y Onergesi

e Kanit 2: TUBITAK Universitelerin Aragtirma ve Gelistirme Potansiyelinin Arttirilmasina Y 6nelik

Destek Programi Uygulama Usul ve Esaslar



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-30534791-bap-yoenergesi-10-subat-2023.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari/1000/icerik-esaslar
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari/1000/icerik-esaslar

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
siire¢lerinin siireclerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirdiiriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel siireglerinin . e ve drnek
organizasyonel yapisina iligkin yOnetimi ve yonet1.m1 Ve gosterilebilir
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel orgamzasyonel. ) uygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal yapismmn islerligi | pyjunmaktadr.
bulunmamaktadir | hususlar dikkate tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar

alan planlamalanr uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ciktilari izlenmekte , sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuclari stirdiiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri 1. bdleesel ve ve drnek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri yerel, b gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulysal ka}lkm.n_la - uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak

alinmaktadir. iyilestirilmektedir
X

e Kamt 3: 2022 yili Icerisinde Desteklenen Projeler (Ek1-5, 1-6)

e Kamt 4: MAKU Tarmm ve Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi Hedeflerine
Yénelik Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi (Ek1-7)
e Kamt 5: TUBITAK Bilim Misyonu Cagris1 (Ek1-8)

C.2. Arastirma Kaynaklar:

C.2.1. Arastirma kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerek BAP gerekse ulusal ve Uluslar

aras1 diizeyde arastirma desteklerinden faydalanmak i¢in projeler sunmaktadir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit

3)

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in iiniversite i¢i kaynaklardan yaralanmaktadir (Kanit 2).




C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin iiniversite dis1 kaynaklara yonelmektedir (Kanit 1).

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamakta ancak 6gretim elemanlarimizin

lisans {istii dgrencileri vardir (Kanir 4) ve birimimizde 2 adet TUBITAK Destekli doktora sonrasi

aragtirmaci bulunmaktadir (Kanit 5)

e Kanit 1:Tiibitak Ufuk proje basvurusu (Ek1-9)

e Kanit 2: MAKU Tarim ve Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi Hedeflerine
Yénelik Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi (Ek1-7)
e  Kamt 3: 2022 y1li Icerisinde Desteklenen Projeler (Ek1-5, 1-6)

e Kanit 4: Lisan Ustii Danismanliklar1 (Ek1-10)

e Kamt 5: TUBITAK 2218 Doktora Sonras1 Arastirmaci Bursu (Ek1-5)

Arastirma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarmin stirdiirtilebilir
siirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek i¢in aragtirma stratejisi lilisi ve ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi yetjcr .1 fg gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek gesitliligi uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X
Universite i¢ci kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , sistematik,
faalliyetlleri. igin faaliyethrini N faaliyetle.rini kaynaklarin stirdiiriilebilir
liniversite i¢i siirdiirebilmek i¢in stirdiirebilmek Kull ve ornek
o L ullanimi ve . e
kaynaklari uygun nitelik ve i¢in liniversite i¢i . gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte {iniversite i¢i | kaynaklar dagihm uygulamalar
kaynaklarin aragtirma stratejisi | iZlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Y 6nergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.




Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin tiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Igsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faaliyetleri i¢in kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi v e d ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda universite dist gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina siirdiirebilmek i¢in kaynaklarin uygulamalar
yonelimi ilisgkin planlari tiniversite digt kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, aragtirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
doktora sonras1 hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlar1 stratejileri ile uyumlu ve imkanlarn ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora . ) gosterilebilir
programi ve programlari ve giktilar diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | bylunmaktadir.
imkanlarma imkanlar ve
iligkin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X

C.3. Arastirma Yetkinligi:

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemizin kriterleri ile dogru orantili olarak 6gretim elemani kadrosunun arastirma

yetkinligi (doktora orani, nereden alindigt; uzmanlik dagilimi, arastirma hedefleriyle uyumu, 6ncelikli

alanlarla uyumu vb.) izleme ve 6lgme ile degerlendirilmektedir (Kanit 1, Kanit 2, Kanat 3).

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde Ulusal diizeyde Antalya Bilim Universitesi ve Eskisehir Osman Gazi Universitesi ile

uluslararasi diizeyde Avusturya Veteriner iiniversitesi ile ortak arastirma birimleri bulunmamaktadir

(Kanit 4).




Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin , sistematik,
arastirma elemanlarinin elemanlarinin aragtirma yetkinliginin siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? 9 ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine yonelik uygulamalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar1 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

Kanit 1: (")g'retim Uyelig’i Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama [lkeleri Hakkinda Yonerge
Kanit 2: Akademik Tesvik Komisyonu 2021-2022 Yili Istatistikleri

Kanit 3: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Kanit 4: TUBITAK 2218 ve Ufuk proejeleri (Ek1-5, 1-9)

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Igsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve u!‘uslararam diizeyde kurum ici sﬁrgﬁrﬁlebilir
programlar ve ortak | ortak aragtirma diizeyde ortak ve ornek

.. ) .. ., ve kurumlar arasi . o
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve N : gosterilebilir
olusturma ydniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programiar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak aragtirma | pyjunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri

¢oklu arastirma

izlenmekte ve

faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlal.nalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar iyilestirilmektedir
bulunmaktadir yres

X

C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siirecler

bulunmakta ve izlenmektedir. Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve

gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 1).

C.4.2. Arastirma performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde arasgtirma performansinin

bulunmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

Birimin arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde &gretim | Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarinin arastirma- stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- I ornek
; . . . e gelistirme . R
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme f gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Per ormanst uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar Kural ve degerlendirmek Ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler iizere olusturulan | ile birlikte

bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir | ;vij0ctirilmektedir
X

Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

e Kanit 2 : Birimin 2022 Yil1 Akademik Tesvik Alan Ogretim Elemanlar1 (Ek1-11)

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve Aeili pavdaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek dg' rl) Y di ,51 K gosterilebilir
mekanizmalar kural ve lizere olusturulan | - e'ger en triere .| uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir | pyjunmaktadur.

bulunmaktadir. | kullamilmaktadir

X



https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitce biitce arastirma biitce biitge performans: | sistematik,
performansinin performansint performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin iyilestirilmektedir ornek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi:

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin 6gretim iiyeleri yil icerisinde halk sagligi alaninda toplumsal faliyetlere katilmakta ve organize

etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }: } .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | lizere olusturulan fle.gerl.el.ldlrllerek. uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar yilestirilmektedir. | pyjunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X

E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi:

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yiiksekokulumuzda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 11 Ogretim

Gorevlisi olmak tizere toplam 17 akademik personel, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 1 Hemsire, 1

Bilgisayar Isletmeni ve 3 Siirekli Isci olmak iizere toplam 7 idari personel bulunmaktadir. Operasyonel

ve idari siireglerin yonetimi de yine s6z konusu mevzuatla ilgililere verilen gorev ve sorumluluklar

gercevesinde yiiriitiillmektedir.

Yiksekokulumuzda tim kararlarin alinmasi

Ve

isletilmesinde

Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ile birlikte calisilmaktadir. Akademik ve idari

personel yapilanmasinda 2547 sayili Kanun, 657 sayili Kanun ve diger alt mevzuatlar ile Universitemiz

senatosunda alinan kararlar uygulanmaktadir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4).




E.1.2. Siire¢ yonetimi

Siire¢ yonetiminde Yiksekokulumuz idari ve akademik teskilatinca yiiriitiilen faaliyetlere iligkin

caligmalar yapilmakta ve paydas katiliminin esas alinmasina yonelik ¢aba gosterilmektedir. Bu

kapsamda hem idari hem de akademik yapilanma iginde farkli gérevdeki personelin goérev, yetki ve

sorumluluklar agik¢a belirlenmis ve kamuoyuyla Yiiksekokul web sayfasinda paylagilmstir.

Yiksekokulumuz is-akis semalar1 olusturulmustur (Kanit 2). Ayrica Yiiksekokulumuzda egitim-

ogretime yonelik tiim etkinliklere ait siire¢ler tanimlidir (Kanit 5).

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve stratej il.< ulagmasim gﬁvegce organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi liskin uveulamalart | V€ ornek
gergeklestirmeyi modeli ve idari birim ve 1 9 e gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini iyilestirilmektedir | pylynmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi siireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Yiiksekokul Yo6netimi, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Organizasyon

Semasi,

e Kanit 2: Is Akis Semalari

e Kanit 3: Birim Danisma Kurulu, Birim Danisma Kurulu Toplant: Tutanaklari

e Kanit 4: Kalite Komisyonu

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siire¢ Icsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, arastirma | taniml siirecler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | | cpanizmalari stirdiiriilebilir ve

toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iligkin siirecler
tamimlanmanmustir.

toplumsal katki ve
yoOnetim sistemi
siire¢ ve alt
siirecleri
tamimlanmistir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X



https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/585/
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/425/585/meslek-yueksekokulu-kurulu
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/422/585/meslek-yueksekokulu-yoenetim-kurulu
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1702/588/organizasyon-semasi
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1702/588/organizasyon-semasi
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1684/588/is-akis-semalari
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/403/588/birim-danisma-kurulu
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1055/588/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1673/588/kalite-komisyonu

Ornek Kanmitlar
e Kanit 2: Is Akis Semalari
e Kanit 5: Akademik Takvim

E.2. Kaynaklarin Yonetimi :
E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekokulumuz insan kaynaklari yonetiminde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili

Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ile bu
kanunlara bagli alt mevzuatlar ve teskilatlanma yapisina ve organizasyon gemasina uygun olarak optimal
personel sayist ile maksimum verimlilige ulasmay1 amaglamaktadir. Bu hedefe ulasabilmek i¢in
akademik personelimiz ~ Universitemizin sagladigi imkanlar &lgiisiinde akademik calismalarinda
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir ayrica Universitemizin akademik ve idari personellere sagladigi

her tiirlii hizmet i¢i egitim programlarina ve sertifika programlarina personellerimizin katilimlar tesvik

edilmekte ve katilmalar1 saglanmaktadir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3).

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Yiiksekokulumuz 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore harcama birimidir ve
Universitemiz biitgesinden Yiiksekokulumuza personel gideri, birinci ve ikinci 6gretim ekders 6demesi
gideri, satinalma gideri vb kalemlerine 6denek aktarilmakta, bu 6denekler ilgili takvim yili igerisinde
ilgili mevzuatlara gore Yiiksekokulumuz tarafindan kullanilmakta ve harcamalar1 yillar i¢inde

izlenmektedir (Kanit 4, Kanit 5).

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklar1 kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
yonetimine iliskin | uyumlu insan Y 6netimi uygulamalart stirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler kaynaklar dogrultusunda izl Kkte ve iloili ornek
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar ?Z enme & gosterilebilir
iliskin tanimli tanimli siireglere | 'S paydaslarla uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir | iyilestirilmektedir
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Organizasyon Semasi

e Kanit 2: Akademik Personel

e Kanit 3: Idari Personel

Finansal kaynaklarin yonetimi



https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1684/588/is-akis-semalari
https://mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-28-18705990-akademik-takvim-taslakdocx-sondocx-senato.pdf
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1702/588/organizasyon-semasi
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/586/
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/idari-personel/585/

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iliskin yt}ne}imine kayna.klarl.n‘ . yonetim siirecleri 'S'iirdiiriilebilir ve
tanimli siirecler iliskin olarak yonetime iligkin . ornek
. izlenmekte ve . or peye
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar vilestirilmektedi gosterilebilir
ile uyumlu taniml siireclere 1yllestirilmektedir uygulamalar
tanimli siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 4: Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS)

e Kanit 5: Mali Yonetim Sistemi (MYS)

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuzda, Universite capinda da kullanilan bilgi sistemleri kullanilmaktadir. Bunlar; Ogrenci

Isleri Bilgi Sistemi (OBS), kurumsal yazismalar igin Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS), Kalite
Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS), Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER), maas-ek ders, personel, satn

alma, tasinir kayit i¢in ise Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Muhasebe ve Mali

Kontrol Bilgi Sistemi (MYS), Puantaj Bilgi Sistemi, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) e-Bildirge Sistemi
ve Personel Bilgi Sistemi (ABS)’dir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5). Ek olarak YOKSIS

(Yiiksekogretim Bilgi Sistemi)’de akademik personel tarafindan kullanilmaktadir.

Bu sistemlerin kontrolii Universitemiz Rektdrliigiine bagh ilgili Daire Baskanliklar1 tarafindan

yapilmakta ve Universitemize ait bircok sistemden anlik rapor iiretilebilecek ve elektronik olarak

saklanabilecek imkanlar bulunmaktadir. Bu sistemler Yiiksekokul biinyesindeki faaliyetlerde entegre

olarak kullanilmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yoOnetim bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, . . 6gr.eti.m, arastirma ve yonetim stirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal . . ve drnek
- . . S . sistemi v o L ere
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) iz] K gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi fz .enn}e. teve uygulamalar
yonetim sistemleri yOnetim sistemi fyilestirilmek- | pylynmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir



https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login

Ornek Kanmitlar

e Kanit 1: Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)

e Kanit 2: Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)

e Kanit 3: Personel Bilgi Sistemi (ABS)

e Kanit 4: Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYYS)

e Kanit 5: Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER)

E.4. Destek Hizmetleri:

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Yiiksekokulumuzda bir destek hizmetleri (temizlik) personeli bulunmakta olup, bunun disindaki

ihtiyaclarinda Universitemiz idari ve Mali Isler Daire Bagskanlig1, Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

ve Bilgi Islem Daire Baskanligindan ilgisine gére ihtiyag halinde destek hizmeti almaktadir, bu

hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi giivence altindadir. Ayrica Yiiksekokulumuz satinalma

biitgesi dahilinde mal ve hizmetin 6zelligine gore ilgili mevzuatlara uygun olarak digaridan satinalma

da yapmaktadir (Kanit 1).

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, digaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallari uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek digaridan temin | patitesi ve siirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek g ornek
- . . . stirekliligini . I
uygunlugu, kalitesi | mallarm hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglaygn uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
iizere taniml siirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stirecler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan bildirimleri alinarak
tanimli siiregler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Universitemiz Daire Baskanliklar1

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik



https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://mehmetakif.edu.tr/

Yiiksekokulumuz, faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir

politika tamimlamis, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerini belirlemistir. Bu kapsamda

Yiiksekokulumuz web sayfasi sorumlular belirlenmis ve web sayfasinin giincel tutulmasi saglanmistir.

Yiiksekokul biinyesinde gergeklestirilen ya da gergeklestirilmesi planlanan her tiirlii faaliyet, resmi web

sayfasindan, kamuoyuyla anlik olarak paylasiimaktadir (Kanit 1).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim taniml Birimde kamuoyunu | I¢sellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirmpk ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu Kkanizmalart ve ornek
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve fne antzma gosterilebilir
iizere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve ) uygulamalar
mekanizmalar tizere taniml verebilirlik paydas gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarin1 | dogrultusunda

bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
X
Ornek Kamtlar

e Kamit 1: Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

Sonu¢ ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuz kalite caligmalar1 kapsaminda 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir. Rapor 5 temel

boliimde toplam 42 alt dlgiitten olusmus ve her bir 6l¢iitiin olgunluk seviyesi PUKO ile uyumlu 5

dereceli Olcek ile belirlenmistir. Yiiksekokulumuzun ortalama olarak PUKO dongiisiiniin uygulama

seviyesinde oldugu goriilmektedir.

Kalite giivence

Yiiksekokulumuzun 6niimiizdeki yillarda daha iyi seviyelere ulasmasi hedeflenmektedir.

sisteminin zaman

icerisinde gelisen bir

kiltir

oldugu diisiiniildiigiinde



https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/
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Clinical Rey for Electrical Stimulation in Physiothenapy and Relabilitation

KA220-VET Cooperation partnerships in vocational education and training
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LETTER of INVITATION
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Dear Betiil SOYLEMEZ
BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY

As a project partner, | am pleased to invite you to the 2" Transnational Meeting of “Clinical Key for Electrical
Stimulation in Physiotherapy and Rehabilitation / CK4Stim” - KA220-VET Cooperation partnerships in
vocational education and training, between the 25th and 26th of October 2022, Craiova, ROMANIA.

Yours Sincerely,

Ligia Rusu, M.D.PhD.Prof.
Project Partner
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Ligia RUSU, M.D.PhD.Prof.

University of Craiova

Faculty of Physical Education and Sports
Craiova/ROMANIA

ligia.rusu@edu.ucv.ro
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“Funded by the Erasmus+ Program of the European Union. However, European Commission and Turkish National Agency
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein”
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kapst TODAY - Virtual EEB Thursday Seminar

@ Jennifer Wolff <jenwolff@umich.edu> =

Kime: eebsem

Hello all
Please join us today from 3-4pm on Zoom for our EEE Seminar Series.

Our featured speaker will be Rachael Bay, Assistant Professor, Département of Evolution and Ecology, UC Davis.
This event will be hosted by Meg Duffy, Professor of Ecology and Evolutionary Biology.

TALK TITLE: Climate adaptation in marine foundation species

PREVIEW:

As climate change threatens global biodiversity, it has become increasingly clear that evolutionary processes will play an important role in species per:
century. My lab uses genomic tools, paired with ecological experiments and large-scale climate data to understand the genomic mechanisms under]

istence through the next
g adaptation to different

climate regimes, with the ultimate goal of integrating evolution into predictive frameworks. In this talk, | will discuss past and ongoing work addressing patterns and predictions for

climate adaptation in marine foundation species.
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Gorusme igindeki mesajlar

Herkesin mesaj gondermesine izin ver

Sila SURAL Aysila Olgen

Mesajlan yalniza gorigmedeki kisiler gorebilir ve
gérisme sona erdiginde mesajlar silinic

g 8
% %
M Z Emine Kilbra Tok 11:29

Hocam burdurun ilgesinde yapacaklar okula
getirecek dimi belgeleri
Mustafa Utma Ece Bozkurt Zeynep Giimig

Meryem Goglk 11:30
Sehir diginda yapacaklar herhangi bir belge
gonderimi yapmiyor degil mi

" @
B

67 kigi daha
Beyzanur erdogan

11:30 | vke-mugm-agd

Kutsiye Kagar Kibra Bahca

Baran Ogac ' Selcan MADAN

-
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Projeler TUBITAK destekli- 2218 postdoc

Proje No | YIl Danigman Yiriitiicu Biitce
(TL)

121C381 | 2022-2023 | Dog.Dr. Sarp Dr.Ogr.Uyesi Bekir KABASAKAL (Antalya 90000

KAYA (Yr.) )
Bilim Universitesi Saglik Hizmetleri MYO)

122C111 | 2022-2023 | Dog.Dr. Sarp Dr.0gr.Uyesi Bahar ARGUN KARSLI 90000

KAYA (Yr.) .
(Eskisehir Osman Gazi Universitesi Ziraat Fakiltesi)
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Projeler TUBITAK destekli- 1001

FROJE MO: 1220111
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19,1, bsbu Sazlegme (19) madde va [14] sayiadan ibaret clmak (zeve (Braflarca b (1) asd
nlisha gekinde dizanenare mzalanmet. Asil nisha TOBITAKE kalacakir. Asiina
uyguriudu TUBITAK terafndan anaylanmig suretien ise tarallarm verilecekiis

18.2. |gu Shoepme; 4.1 inci maddesinde yer alan proje baglama tarhinde yiririige girar
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Proje No | Yil Yiiriiticli/Aragtirmaci Bitce

(TL)

1227937 | 2022-2026

Dog.Dr. Sarp KAYA (Yr.)

125000

1220019 | 2022-2026

Dog.Dr. Sarp KAYA (Ars.) 75000

HARCAMALARI PROJENIN YORUTULDUGD KAMU KURUMU veya UNIVERSITE TARAFINDAN
GERGEKLESTIRILECEK ARASTIRMA PROJELERINE AIT DESTEKLEME SOZLESMES]
1. m.:su:nh AMACIVE KAPSAMI
Bu s0ziegme, TUBITAK tarafincan desteklenmes! kabul edilen ve agadida Dilgher verien projenin konusunu, alnacml.

m—na programini, biige plani ile TOBITAK yapitacak
lurallan, sézleymenin idari ve mak dier hOkDenlerind ve peoje yirtielsd ile dier taraflarin hak ve sonumiuiakanns

Proje Numaras: @ 1220019
. Kl Homamih ank Adulih Vie S0t Verimiyle ligkdi Aday
Proge Baghin : - ‘Bayu gk Analizt e e ikl
_ 1001 - BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA PROJELERINI DESTEKLEME
Program Kodu ve Ad  PROGRAMI
2. SOZLESMENIN TARAFLARI
Bu soziegma; proenin yUritd0G0 iurumunius, projenin Silan yormtoidog0 birim e yUrutiosy il
Gnsimkeyan kirurm oarak Turtaye BAmessl va Tagheiofk Aragirma Kuruma (TUBITAK) &-asinda agageda beltion jartar
dahilinge skdedimigsr.
3. TARAFLARA iLiSKIN BiLGILER
2] Proenin ¥urituldigu KurumKruug
A : ESKISEHIR OSMANGAZ U
Aresi : , ESKISEHIR
) Projenin Yurutiidagi Birm
A : ESKISEHIR OSMANGAZI O
Adresi : BATIMESELIK ESKISEHIR

TC.
@ TORKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOUIK ARASTIRMA KURUMU BASKANLIGI
Aragtirma Destek Programian Bagkanhigi
Teltak
Say E-27708170-115.02-200041 V012023
Konu 1222947 Numarsh Proje Karar Yazis:

Sanyn Dog. D Sarp KAYA

2022 yile 2. dansmnde “1001-Bilimssl ve Teknologk Aragtums Projelsrin Desteklsme Progrsm® kapsaminds
o s, 1222047 manall i “Anadokdda Farkh IMim TipRinio v Korsel |smmanin Sodudn Adapts Canlinn
igenoninnesds Yarsiis Elkiborin P Zorshss Tur Giuburdin Genon Gaors Matiom Varke i Arsghnimas® bagik piojnze
ephin billmsal doeriendima s tamamisamigtic
Konunun wzman dancgmantar tarafindan yaptian venimesine karar
wanidigeni biksrmekten mememnnml duysnm
Gkt e ki oddakih slres; yOnatimmiz kagsaminda sestakleacak pra@lanin balilenmasi agamasinda panl puaning sk

.
Onceitl;
- Frop daha bnca attigh Gt pefrmnansi,
* TUWITAK Gagn ERANAMASINGD YEF B1aN COCOIKN B8N KONUIIYLS UYUT ¥ TERNCID) HAZITIK SOVYBSnOo
1THS) arts,
* Vogt Mulabakats Uyum ArGa v yonii
aynca;

* Uisk 2020 Programi kapsaminga, dodrutan Avrups Komisyanu hisseryle Ssstekienen mogramiars sunian
Prcislete, U3k RUTRATLAS 1D o RO o,
* Gl Dxsiplinil { Drsspliniar aras) Projedar.
* Prag onens kapsaminds okstunsmug. olan nwersie- Sanoyi Onversts-Orsversie igbirkien
e el

T
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T.C.
BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLUGU
Ek malzeme talebi

Proje Bilgileri

Proje Numarasi 0811-HAYDEP-22

Projenin Turl HAYVANCILIK DESTEK PROJESI (HAYDEP)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Oniversitesi Burdur i Sektorel Rekabet Gacunin Artnimast: Tarm
ve Hayvancilikta Farkllagarak Butiinlesik Kalkinma Projesi Hedeflerine Yanelik Akademik
Faaliyeterin Odullendiriimesi

Proje Suresi 36 Ay
Projenin Toplam Bltgesi 1.000.000,00 TL
Projenin Kalan Bitesi 850.414.70 TL

Projenin Adi

Talep Edilen Ek MaliM

No Biitge kodu Malzeme/Hizmet/Cihaz Adi Miktan
1 83003020601  Oligo synthesis services (SOnmole+MOPC) 46 mer
2 830.03.02.06.01  Oligo synthesis services (1umole) 57 mer
3 83003020601  HPLC purification (1umole) 1 oligo
4 83003020601 5 Phosphorylation (1umale) 1oligo
5 83003020601  Phosphorotioate 3 mer
[ 830.03.02.06.01 Annealing 1oligo
7 83003020601  Shipping, ilk alt kalemdeki Griinlerin nakliyesi igin 1 Adet
8 83003020601  Etanol, absolute 5 Lite
Ek ihaz Talep ve
Almlann ilecedi oligolar ilk mj. gunden buyana Macragen firmast tarafindan sentezletimektedir. Genomik
kutiphaneleri olan PCR1 primeri llumina platformalnina uygun forward primerdir, P2.1

v P22 dubleks oigo alup MSPH restiksyon i Keraim A hoigelerine uygun olarak sentezlenecek. 5 ucunda
mnmﬁkasyﬂnu ve stz sonrasi il e eslegdelip il sarmal DHA haline geirimes! gerekirmekisit Ayrica he i aligoyada
HPLC dolay! sentezin laboral.uvardawmard-r kullamlan ve guvenilirigi bilinen

MACROGEN firmasindan tercihimi; olar 2021 ve 2022 yillannda TUBTAK tarafindan desteklenen

ve icerisinde Universitemizinde yera\dlglagablda 'belrdlen pmm\El!e \onan iacakur

TUBITAK 1002- 2210553: Turkiye De Yetiglrilen Bazi Si irklannda Tum Genom Sekans Analizi ile Genetik Gesitilik Ve Seleksiyon

Izlerinin Belirlenmesi

TUBITAK 1001- 1220019: Kil, Honamli Ve Kabakulak Kecilerinde Canli Afjirlik Ve St Verimiyle iliskili Aday

Genlerin Genom Boyu Iliski Analizi (Gwas) lle Belilenmesi

TUEITAK 2218- 121C381: Kinal keklik (Alectoris chukar) uretim ciftliklerinde anag p ve
tirlerden kaynakli tiim genomdan yiksek yagumum e uemen e arastriimasi

EK MALZEME TALEP DILEKGESI

Ylraticist bulundugum projem kapsaminda, yukanda belinmis oldugum
projeme we meveut bil ilgili

talep emigim ek

ya da el
Geregini bilgilerinize arz ederim.

EK: Talep Edilen Ek Malzemelere Praforma Fatralan

Proje Yariticlsnin ~
Unvami | Adi SOYADI TARIH 1 iMza

Prof.Dr. Gllden BASYIGIT KILIG 16-09-2022

EK DOSYALAR:
1. QNL220914-001MS_oligo.pdf

e-Pos
Bu IJLIgL JU/U sayili Elektronik Imza Kanununun 5

“ari! veﬁﬁdS.US .2022-E.

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

CC

Sayr : E-70609242-604.01.01-163383

Konu : Akademik Faaliyetlerin
Odiillendirilmesi Projesi. (Dog.Dr. Sarp
KAYA)

25.05.2022

SAYIN DOC. DR. SARP KAYA

Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Yiiriitme Kurulu tarafindan "Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Burdur ili Sektorel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi: Tarim ve Hayvancilikta
Farklilagarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi Hedeflerine Yonelik Akademik Faaliyetlerin
Odillendirilmesi" projesi kapsaminda oldugu degerlendirilen bilimsel yayimlarinizin puan/h
karsihigi destek miktariniz agagida belirtilmigtir.

Kazanmis oldu@unuz tutarlar, gergeklestireceginiz bilimsel etkinliklerde yurt i¢i/yurt digi
harcirah ve katthm ficreti olarak ayrica bilimsel aragtirmalanmizda kullamlacak mal‘hizmet alimi
olarak BAP harcama usul esaslarina gbre harcanacaktir. Yapacagimiz taleplerin degerlendirilerek
satin alma asamasina gegilebilmesi i¢in BAP otomasyonunda kayith 0811-HAYDEP-22
nolu projenin "Diger Ek Talepler” sckmesinden "Yeni Ek  Talep"butonuyla "Ek  Malzeme
Talebi"” girisi yapilarak sisteme yliklenmesi, 1slak imzali olarak da (e-imzah olanlar harig) BAP
Koordinatorl e teslim edilmesi gerekmektedir. ilgili proje hiikiimlerince, 2022 yili iginde
kazamlan puanlardan kullanilmayan kisim 2023 yilina devredilemeyecektir.

Bilgilerinize rica ederim.

Adi Soyadi Puan/t
Dog.Dr. Sarp KAYA 5.500
Kamil AKYAR
Koordinator
Bu belge, givenli clekironik imza ilc imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSLSTRZV1S Belge Dogrulama Adresi :

hitps:iebys.mehmetakif edu. twenVision Validate Doc.aspx

Istiklal Yerleskesi 15030 BURDUR
T#Iéfan %de2l1 11 34 Faks+90 248 213 11 39
if.eduir Elekironik Ag ifedutr KCI) Ailrfs

Aynntil bilgi igin irtibat: Sevkiye Demir
Evrak Pin Kodu: 82192
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Sayin
Dog. Dr. Sarp KAYA

Turkiye'nin insanli ilk uzay gérevinde, “Bilim Misyonu” ¢agrisina bagvurunuzdan dolayi

r siz ve ekibinize tesekkir eder, ¢alismalarinizda bagarilar dileriz.
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Bomrnse P55

Partner 5 Biodiversa+ 2022 Call for Proposals
"Improved transnational monitoring of biodiversity and ecosystem change for science and
Principal investigator ORCID iD 0000-0001-5933-349X society (BiodivMon)"
Family name kaya First name sarp Pre-proposal
Title Dr. Gender M
Phone +90 539 257 84 00 Email kaya.sarpus@gmail.com Is this a test propasa This propasal has been marked as a test by the project coordinator. Please note that test proposal
. nnot be submitted to the Call Secretariat. If you plan to submit this proposal, make sure you vi
Career stage B: Senior researcher Nationality Turk
Researcher's website https://abs. mehmetakif.edu.tr/sarpkaya/PersonelDetay Biodiversa2022-301
Professional status Associate professor AGROHEALTHABIODIV § X
Inventing parameters to quantify and compare enviranmental health of farming areas: do they
reflect diversity?
Name of the research Burdur Mehmet Akif Ersoy University 36 months
2023-12-01
tigreiet /0 £ Early matamal investment, farming diversity, genetic stress, animal welfare, environmental health
.11.2022 2205 Biodiversas EPSS

organisation / Company 0000-0002-3038-9673

Website of the organisation https/fwww.mehmetakif.edu.tr Hoi Herbert

; or. G M
%‘borr name (acronym) of the org,  MAKU pIC 951035822 00436649649703 Ema herbert hoi@vetmeduni.ac.at
if any B: Senior researcher Nationality Austrian
Status: Private or public? Public Small or Medium-sized Enterprise N orenz-institute-of-ethology/about-us, eam/scientists/hoi-
Statistical Classification of Scientific research and development
Economic Activities (NACE)
Division / Department / Unit or Burdur Vocational School of Health Services Veterinary University
Laboratory hitps://wew.ve faservice/onlinesysteme/vetmedonline

KLV 999851848
Street name Istiklal Yerleskesi Public Srroll or Meckumsized Enferprise. N
Postal code 15030 Scientific research and development
Town BURDUR Countr) Turl
4 key Department of Interdisciplinary Lifesciences.
Employment status on permanent
osition Savoyenstrasse Number 1
P A-1160
Vienna Country Austria

on permanent

position

0000-0003-3472-3285

Barisic Sanja

or [

+385958136860 sbarisic@hazu_hr
ty Creat

C: Recognised researcher Natin
hitps://scholar.goog

BQARAAIENI=en

Re

Name of the research Croatian Academy of Sciences and Arts



=) Ders Bilgileri: (9) 03SBM1700 Yiksek Lisans Te; Teorik Saati: 0 Uyg./Lab. Saati: 0
‘Yoklama Bilgileri: Toplam 14 Hafta (0 Saat)

- Ggrenci No Adi Soyad () Gneski Harf Notw Gaster

O

: Ofrend No Ad Soyad Alma Tipi Snf Devam Zorunlulugu

_ (A) 2030219008  HURIYE DOGRU Zorunlu 1 | Devam ZorunluluguYok ~
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AKADEMIK TESViK BASVURULARI - 2022 - 03.01.2023-23.01.2023
Sira Program Unvan, Adi ve Soyadi Birim Komisyon
2 ’ ¥ Karari (Puan)

BURDUR SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU TIBBI ... .. .

1 HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU OGR.GOR. ALI SERT 425
BURDUR SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU TIBBI ... . . . .

2 HiZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMO OGR.GOR. GULCIHAN AYBIKE DILEK KART ' 36,8
BURDUR SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU TIBBI ... ..

3 HiZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU OGR.GOR. SEHNAZ KAYA 39,3
BURDUR SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU TIBBI e S . .

4 HiZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU DR.OGR.UYESI HALIL IBRAHIM TASDEMIR 42,3
BURDUR SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YOKSEKOKULU TIBBI

> HiZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU DOG.DR. SARP KAYA 391
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Burdur Tazelenme Universitesi 2022 yil etkinlikleri
Burdur Mehmet Akif Ersoy Tazelenme Universitesi

Ogr.Goér. Mustafa HIZ
" Mg

Dr. Ogr. Gor. Sehnaz KAYA

»

-~ ‘a.‘-
Ogr.Gor. Betiil SOYLEMEZ

Ogr.Gor. Nevrive SUZER




