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OZET
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2023

yil1 6z degerlenmdirme raporu, Yiiksekokulun gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina
ve bu suretle iyilestirme siireglerine katki saglamasi i¢in Yiiksekokul Kalite Komisyonu

tarafindan hazirlandi.

2023 yil1 raporu MAKU Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda belirtilen

basliklar dikkate alinarak bu basliklara ait kanitlar toparlanarak rapor olusturuldu.

Rapor bes ana boliim altinda toplam kirkiki alt dlgiitten olusmus ve her bir 6l¢iitiin olgunluk

seviyesi kilavuza gore belirlenmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda ilk olarak Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boéliimii Ik ve Acil Yardim I ve II. Ogretim Programiyla 122 &grenci ile egitime baslamustir.
Kisa bir siire igerisinde hizla geliserek nitelik ve nicelik bakimindan Ulkemizin ve bdlgemizin
saglik ara elemani yetistiren sayili okullar1 arasina girmeyi basarmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz bugiin aktif olan 6 birinci dgretim ve 3 ikinci dgretim programi egitim
vermektedir. Aktif olarak egitime devam ettigimiz programlarda toplam 1308 o6grenci (1.
Ogretim:846; 11. Ogretim:462) bulunmaktadir (Sekil 1).

. ve Il. Ogretim Yeni Kayit Yaptiran
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Sekil 1. 2016 yilindan 2023 yilia kadarki siireci kapsayan yillardaki 1. ve II. Ogretime yeni

kay1t yaptiran 6grencilerin yillara gére dagilimlari.

Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2015 yilindan 2022 yilina kadar istiklal Yerleskesinde
egitim Ogretime devam etmis 2023 yilinda ise Merkez yerleskeye tasinmistir. Yeni yerleskede iki
farkli blokta toplamda 16 derslik ve 3 laboratuvar (Ilk ve Acil Yardim/Anestezi, Terapi ve
reabilitasyon, Ortopedik protez ve ortez) ve 1 kantin bulunmaktadir.


mailto:misik@mehmetakif.edu.tr

Yiiksekokulumuzda mevcut akademik kadroda 1 Profesér, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim
Gorevlisi Doktor ve 9 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 17 akademik personel ve 4 Genel Idari
Hizmetler ve 3 Siirekli Isci (biiro elemani ve temizlik) olmak iizere toplam 7 idari personel gorev

yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; 21. yiizyilin gelisen bilimsel ve teknolojik siireclerin gerektirdigi iist diizey bilgi ve
beceri diizeyine sahip, girisimci, ekip ¢alismasina yatkin, bolgemizde ve iilkemizde saglik sektoriiniin
yardimer saglik hizmetleri elemani ihtiyaclarmi karsilayabilecek, saglik alaninda mesleki ve etik

sorumlulugu tasiyan nitelikli insan giicii yetistirmektir.

Vizyonumuz; bilimsel ve teknolojik gelismelere agik, Ozgiin ¢aligmalara, arastirmalara ve saglik
teknolojilerine katki veren, saglik sektoriiniin ihtiya¢c duydugu, yardimer saglik hizmetleri eleman
yetistirilmesinde tercih edilen, saglik alaninda iiretim, uygulama ve hizmetlere katkisini insanlik ve

tilke yararina siirdiiren, bolgemizde ve lilkemizde 6rnek bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Temel Degerlerimiz
Universitemizin misyonuna ve vizyonuna paralel olarak temel degerlerimiz asagidaki ilkeler
tarafindan
desteklenmektedir:
1- Ozgiirliik¢ii
2- (Cagdas ve yenilikei,
3- Ogrenci merkezlilik,
4- Topluma kars1 sorumluluk,
5- Cevreye Duyarlilik,
6- Yasam Boyu Ogrenme,
7-  Istihdam Odaklilik
8- Tarafsizlik
9- Bilimsel Diisiinceyi Rehber Edinmek

Hedeflerimiz

Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek on lisan egitimi kapasitesini arttirmak, akademik kadrosunu hem
nitel hem de nicel agidan arttirmak, dgrencileri ve diger paydaslari faaliyetlerin merkezine alarak
nitelikli ¢aligmalara, arastirmalara ve saglik teknolojilerine katki vererek arastirma-gelistirme faaliyet
kapasitesini yenilik¢i eksende arttirmak, memnuniyeti saglayarak kurumsal kalite kiiltiiriinii arttirmak,
saglik alaninda tiretim, uygulama ve hizmetlere katkisini insanlik ve iilke yararina siirdiiren, {ilkede ve

diinyada saygin yeri olan yenilik¢i bir Meslek Yiiksekokul olmaktir.



A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi Kurumun Kurumun
Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yap1 misyonuyla misyon
(yasal uyumlu ve stratejik
diizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklagim, ve stratejik hedeflerine
gelenekler, hedeflerini ulagmasini
tercihler) mevcut yonetmelikler ve yonergeler gerceklestirmeyi giivence altina

cergevesinde islemektedir. Kurum igerisinde yonetim
organizasyonu, isleyis ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir.

saglayacak bir
yonetisim modeli
ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

alan ve
siiregleriyle
uyumlu
yOnetisim
modeli

ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda kalite Kurumda
A.1.2. Liderlik giivencesisisteminin liderlerin kalite
yonetilmesi vekalite giivencesi
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri | Kkiltiirinin sisteminin
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; etkin | i¢sellestirilmesini yonetimive
ve dengeli bigimde yonetmektedir. Bu sunlar: | destekleyen etkin bir kiltiirinin
icerir yetki paylasgimim, iliskileri, zamani, | liderlik yaklagimi igsellestirilmesi
kurumsal motivasyon ve stresi. Tiim | bulunmamaktadir. konusunda
kiiltiriiniin ~ icsellestirilmesi  ve  liderlik sahipligive
stiregleri siirekli degerlendirmektedir. motivasyonu
bulunmaktadir.
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A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda Kurumda
degisim degisimihtiyaci
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi yonetimi belirenmistir.
bulunmamaktadi
Kurumda kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri | I
ve paydas beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir olmasini saglayan
etkin yonetim yetkinligi vardir. Gelecege
uyum i¢in amag¢, misyon ve hedefler
dogrultusunda kurum doniistiiriilmektedir.
Kanitlar
Kanit I BSMYO_Instagram_Hesab1
e Kanit2 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi_Kalite Bilgi Yonetim_Sistemi
e Kanit 3 Uygulamali_Ders Egitimi_Formlari
e Kamt4_ Uygulama Raporlarinin Doldurulmasi ve Teslimi ile lgili Bilgiler
e Kanit 5 Sik¢a Sroulan_Sorular
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A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumun Kurumun i¢
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir kalitegiivencesi
i¢ kalite siire¢ ve
Hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi | gilvencesi mekanizmalari
planlanmisg, akis semalari belirlidir. Yetkiler ve sorumluluklar sistemi tanimlanmustir.
tanimlanmigtir.  Ayrintilarinin - yer aldigi  erisilebilen ve bulunmamaktadi

giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kuruma ait kalite
giivencesi rehberi gibi. Siire¢ ve uygulamalar1 kurumun Kalite
Komisyonunun tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir.
Program akreditasyonu siireclerine destek verir, komisyon i¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol alir. Sonuglarmi etkinliklerin ~ Komisyon
gerceklestirilen degerlendirir.

r.
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A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Kurumda Kurumda Kurum taniml
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflikve stirecleri
bilgilendirmek ve hesap dogrultusunda
Hangi kanallarn nasil kullanilacag: tasarlanmugtir, | hesap verebilirligi | verebilirlik kamuoyunu
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme | ger¢eklestirmek ilkeleri bilgilendirme
adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Kamuoyunu | Uzere dogrultusunda ve hesap
bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmisti. Kurum | Mekanizmalar kamuoyunu verebilirlik
online sayfasi giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi | bulunmamaktadir. | bilgilendirmek | mekanizmalari
vermektedir; mevcuttur gerekli mekanizma saglanmasi zere tanimli ni
icin. Geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmesi stiregler isletmektedir.
gerceklestirilmesidir. Dis paydaslar, iligkili oldugu yerel bulunmaktadir.
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari,
sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirmektedir. Kanitlar

e Kanit 1 Birim Danisma Kurulu Uvyeleri

Kanit 2 BSHMYO Instagram Hesabi

[
e Kanit3 BSHMYO Web sayfasi
[

Kanit 4 Birim Danisma Kurulu
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2
Kurumda Kurumun
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve
misyon,
Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzun éncelikli hedefi vizyon ve kuruma 6zgii
¢agin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, uygulamali egitim politikalar
ile meslek edinmis, girisimci ve sosyal becerileri yliksek bulunmamaktadir. misyon, vizyon
bireyler yetistirmek, paydas is birlikleri ile bolgenin ve
kalkinmasini amaglayan projeler liretmektir. politikalar1

bulunmaktadir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Kurumun stratejik | Kurumun ilan
plani edilmis bir
bulunmamaktadir. | stratejik plani

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

bulunmaktadir.

Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz
Universitemizin  2022-2026  Stratejik Planinin 3
kisminda “Gelecege Bakis” bashigi altinda belirtilen
Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Temel Odaklar

politikasi ile uyumlu stratejik hedefleri benimsemis ve
faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda gelistirmek ve
yiiriitmek i¢in siirekli olarak ¢aba gostermektedir.

10
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve
Yiiksek okulda performans y6netim bulunmamaktad1 | performans
mekanizmalar1 biitiinsel bir yaklasimla ele r U
. : yonetimi
alinmaktadir. Akdemik tesvik ve ayrica Kani I
tiniversitenin tesvik kriterleride performansta e, AL
dikkate alinmaktadir. I
tanimlanmist
1r.
Kanitlar
e Kamt 1 BSHMYO Kalite Politikamiz
e Kamit2 Stratejik Amaglar
e Kamt3 MAKU Akademik Tesvik Komisyonu
e Kamt4 BSHMYO_ Akademik Tesvik Basvurulari EK1

11
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A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda Kurum Kurumda entegre I¢sellestirilmi
yonetim sistemi kurumsalbilginin genelindetemel | bilgi yonetim s, sistematik,
A.3.1. Bilgi vonetim sistemi bulunmamaktadi edinimi, su&:g_len sistemiizlenmekte stirdiirtilebilir
r. saklanmast Eevgltl‘m ve e ve
ogretim, iyilestirilmektedir. .
kullanilmasi, arastirma ve ornek
Yiiksekokulumuzda, Universite capinda da islenmesi ve gelistirme, gosterilebilir
kunanﬂa.‘.lvbllgl sistemleri kullaniimaktadir. degerlendirilmesin | toplumsal uygulamalar
Bunlar; Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS), o katk.. kalite
kurumsal yazismalar i¢in Elektronik Belge o .
Yénetim Sistemi (EBYS), Kalite Bilgi Yonetim destek olacak bilg gg:g;jg;gn Rl
Sistemi (KBYS), Ogrenci Destek Merkezi yonetim sistemleri enteare bilai
(ODEMER), maas-ek ders, personel, satin alma, olusturulmustur. é.meqdm g
taginir kayit icin ise Kamu Harcama ve Muhasebe Zistemi
Bilisim Sistemi (KBS), Muhasebe ve Mali Kontrol s .
isletilmektedir.

Bilgi Sistemi (MYS), Puantaj Bilgi Sistemi,

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) e-Bildirge
Sistemi ve Personel Bilgi Sistemi (ABS)’dir. Ek
olarak YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi)’de
akademik personel tarafindan kullanilmaktadir. Bu
sistemlerin kontrolii Universitemiz Rektorliigiine
bagli ilgili Daire Baskanliklar1 tarafindan
yapilmakta ve Universitemize ait bircok sistemden
anlik rapor iiretilebilecek ve elektronik olarak
saklanabilecek imkanlar bulunmaktadir. Bu
sistemler Yiiksekokul biinyesindeki faaliyetlerde
entegre olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1 _Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)
Kamt 2_Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)

Kanit 3_Personel Bilgi Sistemi (ABS)

Kanit 4 Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS)
Kanit S_Oérenci Destek Merkezi (ODEMER)

12
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A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda insan Kurumda
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi kaynaklari stratejik
Yiiksekokulumuz insan kaynaklari yonetiminde 2547 yonetimine hedefleriyle
sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili iliskin
Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet tanimli siiregler uyumlu insan
Memurlar: Kanunu, 4857 sayil [s Kanunu ile bu bulunmamaktadir | kaynaklari
kanunlara bagli alt mevzuatlar ve teskilatlanma yapisina
Ve organizasyon semasina uygun olarak optimal personel yonetimine
sayist ile maksiml_l.m verimlilige ulasmay1 iliskin tanimli
amaglamaktadir. Universitemizin akademik ve idari =
personellere sagladigi her tiirlii hizmet i¢i egitim siiregler
bulunmaktadir

programlarina ve sertifika programlarina
personellerimizin katilimlari tegvik edilmekte ve
katilmalar1 saglanmaktadir.

13
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A.LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokulumuz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa gore harcama birimidir ve Universitemiz
biitcesinden Yiiksekokulumuza personel gideri, birinci ve
ikinci 6gretim ekders 6demesi gideri, satinalma gideri vb
kalemlerine ddenek aktarilmakta, bu ddenekler ilgili takvim
yil1 icerisinde ilgili mevzuatlara gore Yiiksekokulumuz
tarafindan kullanilmakta ve harcamalari yillar i¢inde
izlenmektedir.

1 2

Kurumda finansal | Kurumda
finansal

kaynaklarin kaynaklarin

yonetimine iliskin | yonetimine

taniml siirecler iliskin olarak

bulunmamaktadir. | stratejik
hedefler ile
uyumlu
taniml1
stirecler
bulunmaktad
Ir.

14
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A.LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda egitim Kurum
A.3.4. Siirec yonetimi ve ogretim, da
Paydas katilimimnin esas alinmasina yonelik ¢aba arastirma ve egitim
gt')st'erilmektedir. Yﬁksequulumu'z 'ida%ri ve akademik gelistirme, ve
teskilatinca yiiriitiilen faaliyetlere iligskin ¢aligmalar toplumsal katk: ve | @reti
yapilmakta ve paydas katiliminca basarilmaktadir. Farkli
gorevdeki personelin gorev, yetki ve sorumluluklari m,
agik¢a belirlenmis ve kamuoyuyla Yiiksekokul web arastirma ve
sayfasinda paylasilmustir. yonetim sistemine | gelistirme,
iliskin stiregler toplumsal
katki
tanimlanmamustir. | ve yonetim
sistemi siire¢
ve alt siiregleri
tanimlanmistir

15
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimm

1 2

Kurumun i¢ Kurumda kalite

kalite giivencesi giivencesi, egitim ve
A4l ic ve dis pavdas katilim sistemine 6gretim, arastirma ve

paydas gelistirme, toplumsal
Yiiksekokul i¢ ve dis paydaslar tanimlanms ve | Katthmim katki, yonetim
Birim Danmisma Kurulu kurulmustur. Paydaslarn | saglayacak sistemi ve
ilgili karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi | Mekanizmalar uluslararasilasma )
tesvik edilmektedir. Ayrica, oOgrencilerin i¢ | bulunmamaktadi | siireglerinin PUKO
paydaslar olarak kabul edilerek goriiglerinin | I- katmanlarina paydas
alimmasi, karar alma siireclerine katilimlarini katilimini saglamak
artirmaktadir. iginplanlamalar

bulunmaktadir.
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https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/403/588/birim-danisma-kurulu
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https://l24.im/ULVp9

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

1 2
Kurumda Kurumda 6gretim
. ogrenci geri stireclerine iligkin
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin olarak dgrencilerin
o e e . alinmasina geri bildirimlerinin
Ogrenci  goriisleri  (dersler, 6gretim . 1 .
. yonelik (ders, dersin 6gretim
elemanlari, diploma programlari, :
. . .. | mekanizmalar elemani,program,
hizmetler ve genel memnuniyet diizeyi e R
. o . .. | bulunmamaktadi ogrenci is yliki* vb.)
vb.) sistemli bir sekilde ve c¢esitli e e
. e r. alinmasina iliskin ilke
yontemlerle toplanmakta, etkili  bir
. ve kurallar
sekilde kullanilmakta ve sonuglari
olusturulmustur.
paylasilmaktadir.
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https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

1

2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz biinyesinde mezun bilgi sistemi vardir ve
okulumuz mezunlar1 bu sistem Tlzerinden takip
edilmektedir

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadi
r.

Programlarin
amag ve
hedeflerine
ulasilip
ulasilmadigin
m

irdelenmesi
amactyla bir
mezun izleme
sistemine
iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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https://mezun.mehmetakif.edu.tr/istatistik

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2 5
Kurumun Kurumun
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilasma siireclerini  olusturan yonetlm ve uluslararasilasma uluslararasilasm
organizasyonel yapt kurumsallagsmistir. Universitemiz a
uluslararasilagsma politikas1 ile uyumludur. Yoénetim ve siireclerine iliskin siireclerinin
organizasyonel  yapinin  isleyisi  ve  etkinligi . .
) . yonetsel ve yonetim ve
irdelenmektedir. . .
organizasyo organizasyo
nel nelyapisina
yapilanmasi iligkin

bulunmamaktadir. planlamalar

bulunmaktadir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Kurumun Kurumun
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari uluslararasilagsm uluslararasilas
a faaliyetlerini ma
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, siirdiirebilmesi faaliyetlerini
insan giicii) belirlenmis, paylagilmis, kurumsallagmistir. icinyeterli siirdiirebilmek
Bukaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve kaynak ioin uygun
degerlendirilmektedir. bulunmamaktadi nitelikve
r. nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasin
a yonelik
planlar1
bulunmaktadir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Kurumda Kurumda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasﬂa_lsm_ uluslararasila
a faaliyeti mapolitikasiyla
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel bulunmamaktadi uyu_mlu
yapist  kurumsallagsnustir.  Kurumun  uluslararasilasma | I faaliyetlere
politikasi ile uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapinin yonelik
isleyisi ve etkinligi gelistirilmektedir. Yiiksekokulumuzda bu planlamalar
kapsamda yabanci uyruklu 47 aktif 6grenci bulunmaktadir. bulunmaktadir.
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Taniml siiregler Programlarin Icsellestirilmi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarimve onay s, sistematik,
. o | . tasarimi ve tasarimi ve Kurumun stirecleri stirdiirtilebilir
Birim, yuriittigii programlarin “tevlsarlmlm, ogretim onaymailiskin onaymailiskin genelinde, tasarimi sistematik ve ornek
programlarinin amaclarina ve 6grenme ciktilarina recl ke, v larak 5sterilebil;
uygun olarak yapmaktadir. Ayrica, TYYC ile suregler 1lke, }fontem, Ve onay1 f)ara gosterilebilir
uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. tanimlanmam TYC ile gerceklesen izlenmekte ve uygulamalar
1stir. uyum ve programlar, ilgili bulunmaktadi
Birimde tiim programlarin tasarimi ve onayina paydas programlarin amag paydaslarla r.
iliskin taniml stiregler bulunmaktadir. katilimini Ve 6grenme birlikte
Programlanpn;m | tasarimu Yu.ksekogre‘gm iceren tanimli ciktilarina uygun degerlendirilere
Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat .
) e N stirecler olarak k
Yonetmeligi dogrultusunda uygulanmaktadir. o . .
Giincellemesi yapilan tim 6gretim planlarimiz bulunmaktadir. | yiiriitiilmektedir. 1}fllest1r11mekte
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim dir.
komisyonunda incelendikten sonra  Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunun Kanular

onay! ile birimimizde kullanilmaktadir.

Program vyeterlilikleri  belirlenirken  birimin
stratejik hedefleri gbz oniinde bulundurulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikc¢a
belirtmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin
ders ve oOgretim yontemi ile kazandirabilecegi
ortaya koyulmustur.

o Kamt1 2547 Sayili_Yiiksekogretim_Kanunu

Kanit 2 Universitelerde akademik teskilat yonetmeligi

Kanit 3_Tiirkiye Yiiksekogretim_Yeterlilikler Cercevesi

Kanit 4 Bologna bilgi paketi (ATKTS)

Kanit 5 BSHMYO_Ogretim_plani

Kanit 6_ BSHMYO_Birim_danisma_kurulu

Kamt 7_BSHMYO_Birim_danisma_kurulu_toplanti_tutanaklari
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi dagilimina iligkin olarak; dengesine dersdagilim sistematik,
) ' ' iliskin, ilke ve ogretim iligkin taniml dengesi stirdiiriilebilir
Tum programlarda, program yaplst ve sistemlerine yontemler elemanlarinin stireclere uygun izlenmekte ve ve ornek
iligkin uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve . s
. e et - i tanimlanmami uzmanlikalanina, olarak kurum iyilestirilmekte gosterilebilir
izlem sonuglarmin verileri birlikte degerlendirilerek ) g
onlem alinmakta ve ilgili talimatlara uygun olarak stir. a!an( me5|ek genelinde dir. uygulamalar
giincellenmektedir. Ozgiin programin gidisatina iliskin bilgisi/genel kiiltiir, | uygulamalar bulunmaktadir.
ilke, kural ve gelismelerin gelismis olup olmadigr ve zorunlu- se¢meli bulunmaktadir.
ders dengesi gozetilmektedir. Bu kapsamda gelistirilen ders dengesine,
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi Kiiltiirel derinlik
izlenmekte ve gerekli goriilmesi halinde iyilestirmeler
kazanma, farkl

yapilmaktadir. e
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlarayonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
siirecler
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
Kanit 2_Bologna_bilgi_paketi_(AKTS)

[ ]
o Kamt3 BSHMYO Ogretim_plani
[ ]

Kanit 4 BSHMYO_ Birim_danisma_kurulu
Kanit 5_ BSHMYO_Birim_danisma_kurulu_toplanti_tutanaklar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 g 4 5
Ders Ders Ders Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu kazanimlari kazanimlarinin kazanimlari kazanimlarinin sistematik,
N . ' program olusturulmasi programlarin program stirdiiriilebilir
Karma ve uzaktan egitim de dahil der_slerln Ogrenme | ¢iktilar ile ve program genelinde ¢iktilartyla ve ornek
kazanimlari _tanlmlarllnn? ve programa é't ¢iktilar ders | oqjegtirilmemist ciktilartyla program uyumu gosterilebilir
kazanimlari ile eslestirmis ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ir. uyumlu hale ciktilartyla izlenmekte ve uygulamalar
ifade gekli Ongbrillen biligsel, duyugsal ve devinimsel getirilmesine uyumlandimlmi | iyilestirilmekted | bulunmaktadir.
seviyeyi acikga belirtmektedir. iliskinilke, stir ve ders ir.
Pers ovg.renme. kazanimlarinin ger?ekle§t1g1n1n {1351} yontem ve bilgi paketleri
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii siiflamalart ile
olmayan (gfan.el) kazar.nmlarm irdelenme yontem Ve siireci icerentanimli paylasilmaktad
ayrintil belirtilmektedir. siirecler To
bulunmaktadir.
Kanitlar

o Kamitl Tirkive Yiuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
e Kanit 2 Bologna bilgi paketi (AKTS)
e Kanit 3 BSHMYO Ogretim plani
[ ]

Kanit 4 _Burdur_Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Bilgi_Y&netim_Sistemi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenciis | Ogrenci is Dersler Programlarda Icsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim yiikiine dayali yiikiiniin ogrenci is ogrenci is ylkii sistematik,

olarak nasil yiikiine uygun | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Tim derslere ait AKTS degerleri web iizerinden | tasarlanmamistir. | hesaplanacagina olarak buna ornek
verilmekte ve 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. iliskin staj, mesleki | tasarlanmus, gore ders tasarim1 | gosterilebilir
Her bir program miifredatinda yer alan giincel uygulama uygulama ilan gincellenmektedir | uygulamalar
calismalar1 program yeterliliklerinin kazamldigi 6grenme hareketlilik edilmis ve : bulunmaktadir.
faaliyetleri de is yiikii ve kredi ¢ercevesinde goz Oniinde gibi boyutlari uygulamaya
bulundurularak  irdelenmektedir.  Aym1  zamanda iceren konulmustur.
gerceklesen uygulamanm niteligi tartisgtimakta olup ilke ve yontemlerin
ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle yer aldig1 tanimh
ortaya c¢ikan cesitlilikler de dikkate alinmaktadir. stiregler*

bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamit1l Bologna bilgi paketi (AKTS)
Kanit 2 Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
Kanit 3 BSHMYO_Ogretim_plani
Kanit 4 MAKU Uygulamali egitimler cerceve yonergesi
Kanit 5 BSHMYO Diploma_eki
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

' _ Program Program Programlarin Program ¢iktilari Igsellestirilmis,

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 91}<t11ar1n_1n ¢iktilarinin genelinde bu ot il Sistgmagili), 1
Izlenmesine ve izlenmesine ve program mekanizmalar ile stirdiiriilebilir ve

Her program kapsaminda verilen Orgiin, uzaktan, giincellenmesine giincellenmesi ciktilarinin izlenmekte ve ornek
karma, aciktan derslerin program  amaglarinin  ve iligkin ne iliskin izlenmesine ve ilgili gosterilebilir
ogrenme c¢iktilarinin izlenmesi  planlandigi  sekilde mekanizma periyot, ilke giincellenmesine | paydaslarin uygulamalar
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari bulunmamaktadir V] Vé ’ iliskin goriigleri bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 5sterecler mekanizmalar de alinarak
ogretim ile ilgili her yartyil agilan dersler, 6grenci g;)s © gl isletilmektedir. giincellenmektedir
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders QUL
cesitliligi, lab uygulama, iligki kesme r.
sayilari/nedenlerinin istatistiki gostergeler periyodik ve
sistematik izlenmektedir. Kamnitlar

sekilde Tartisma,
degerlendirme ve karsilastirma neticesinde egitimde
kaliteyi arttirma yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir.
Ayn1 zamanda kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglart tartisilmistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

e Kamit I _Burdur_Saghk_ Hizmetleri_Meslek Yiiksekokulu Oz_Degerlendirne_Raporu

Kamt 2_Burdur_Mehmet_Akif Ersoy Universitesi_Kalite Bilgi_Y®&netim_Sistemi

Kanmit 3 BSHMYO_ Birim_danisma_kurulu

Kanit4 BSHMYO_ Birim_danisma kurulu toplanti_tutanaklari

Kanit 5 BSHMYO_Instagram Hesabi

Kamt 6  MAKU_Uzaktan_Egitim

Kanit 7 MAKU_Uzaktan_Egitim_Raporlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi egitim ve egitim ve genelinde egitim ve sistematik,
ogretim Ogretim egitim ve Ogretim stirdiiriilebilir
Orgiitsel yapilanma (iiniversite egitim ve &gretim | siireclerini stireclerini ogretim yonetim ve ornek
komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi | biitiinciil olarak biitiinciil olarak stirecleri sistemine iliskin gosterilebilir
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. | ydnetmek iizere yonetmek belirlenmis ilke uygulamalar uygulamalar
Egitim ve 6gretim siire¢lerinden sorumlu iist yonetimin; | birsistem tizere Sistem, ve kuralara izlenmekte ve bulunmaktadir.
bu sartlara iliskin gorev ve sorumluluklar belirlenir. bulunmamaktad ilke ve kurallar uygun izlem
Egitim ve Ogretim programlarimin  tasarlanmasi, | 1r. bulunmaktadir. yonetilmektedir sonuglarina
yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve  giincellenmesi gore iyilestirme
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile yapilmaktadir.

takvim belirlidir.

Programlarda o6grenme kazanimi, oOgretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar

e Kanit1 Is akis semalari

Kanit 2 Burdur Mehmet_Akif Ersoy Universitesi Kalite Bilgi Ydnetim_Sistemi

Kanit 3 BSHMYO Instagram Hesabi

Kanit 4 Kalite Yonetim_Sistemi Dongiisti

Kanit 5 BSHMYO Birim danmisma kurulu

Kanit 6 BSHMYO Birim_danisma kurulu_toplanti_tutanaklari
Kanit 7_Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Kanit 8_Meslek Yiiksekokulu Kurulu
Kanit 9 Goérev_Tanimlari
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme- Programlarin Ogrenci Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri ogretme Ogretme genelinde merkezli sistematik,
. S o stireclerinde stireclerinde ogrenci uygulamalar stirdiiriilebilir
Kurum, - 6grencilerin  6grenim  siiresince  programlarin ogrencimerkezli ogrencimerkezli merkezli izlenmekte ve ve 6rnek
amag¢ ve Ogrenme c¢iktilarina ulagmasini saglamali, bu e s i ene 1 e
.. PR .. N .. yaklagimlar yaklagimin Ogretim ilgili i¢ gosterilebilir
siregte aktif Ogrenme strateji ve yOntemleri igeren =
uygulamalar yiiritilmektedir. Olgme ve degerlendirme bulunmamaktadi u¥gu1?n@as1na yont.em . paydaslarin uygulamalar
stireclerinde de 0grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir r. yonelik ilke, teknikleri katilimiyla bulunmaktadir.
yaklasim benimsenmektedir. Ttim egitim tiirleri igcerisinde kural ve taniml1 tyilestirilmektedi
(6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirlinlin dogasina planlamalar stirecler r.
uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, silire¢ ve bulunmaktadir. dogrultusunda
performans  odakli d.131p11nlefv arast, blitunleylm, uygulanmakta
vaka/uygulama  temelinde  68renmeyi  Onceleyen
.« < . dir.
yaklagimlar mevcuttur Aym1 zamanda Ogrencilere
kazandirilmas: hedeflenen yeterlilikler yiiriitiilmektedir
teknolojinin Kanitlar

Egitim siiregleri Ogrencileri  kapsayan;
sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi farkli yaklagimlarla zenginlestirilerek
ogrencilerin siireclere katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla saglanmaktadir. Tim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Kanit I MAKU_On_Lisans_ve Lisans Egitim-Ogretim_Simav_Ydnetmeligi

Kanit 2. MAKU_Uzaktan_Egitim

Kanit 3 MAKU_Uzaktan_Egitim_Raporlar

Kanit 4 Bologna bilgi paketi (AKTS)

Kanit 5_Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi

Kanit 6 BSHMYO_Ogretim_plani

Kanit 7 MAKU 2022-2026 Stratejik_plan

Kanit 8 Burdur Mehmet_Akif Ersoy Universitesi Kalite Bilgi Ydnetim_Sistemi

Kanit 9 _Egticilerin_egitimi_programi

Kanit 10 BSHMYO_Birim_danisma_kurulu_toplanti_tutanaklari
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci Igsellestirilm
B.2.2. Olgme ve degerlendirme ogrenci merkezli genelinde merkezli 6lgme is,
. o o o merkezli Ol¢me ve ogrenci ve sistematik,
Ogrencilerin k.endln'l 'Ifade etme .olanaklag miimkiin 6lgme ve degerlendir merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebili
oldugunca cesitlendirilerek dgrenci merkezli 61<;rne': V€ | degerlendirme meye iliskin cesitlendirilmis uygulamalari r vedrnek
degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde | jaqmian ilke, kural dleme ve izlenmekte ve gosterilebilir
ytritiilmektedir. Coklu snav olanaklart ve bazilari | ) ;;nmamakta ve degerlendirme ilgili ig uygulamalar
siireg odakl (formatif) &dev, proje, portfolyo gibi dir. planlamalar uygulamalari paydaslarin bulunmaktad
yontemleri uygulanarak Olgme ve degerlendirmenin A bulunmaktadir. katilimiyla "
sirekliligi  saglanmaktadir. Aym1 zamanda, ders dir. iyilestirilmekted

kazanimlar1 ve egitim tiirleri (6rgiin, uzaktan, karma)
eslestirilerek uygun smav  yontemleri planlanip
uygulanmaktadir. Smnav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimigi mekanizmalari
bulunmaktadir.

sinavlar)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarlilig1 ve gilivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde
tyilestirmektedir Bu 1iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

ir.

Kanitlar

e Kamt1 MAKU On_Lisans_ve Lisans Egitim-Ogretim_Simav_Ydnetmeligi
Kanit 2. MAKU_Uzaktan_Egitim
Kanit 3 BSHMYO_ Birim_danmisma kurulu_toplanti_tutanaklari
Kanit 4 Burdur Mehmet_Akif Ersoy Universitesi Kalite Bilgi Yonetim_Sistemi
Kamt 5 MAKU Uygulamali_egitimler_cerceve_ydnergesi
Kanit 6_Bologna_bilgi_paketi_(AKTS)
Kamt 7_ MAKU_ Bagil_degerlendirme_y&nergesi

Kanit 8 MAKU Engelli_6grenciler_egitim-6gretim_smav_uygulama_esaslari
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Kurumda diploma Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | onayi ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve sistematik,
o ] ) yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tanimli siiregler stirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet | . g o1andinimasin | sertifikalandimlm | sertifikalandiriimas | iyilestirilmektedir. (ORISR
karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde | o500 siirecler asina iliskin na iliskin gosterilebilir
tanmlanmis -~ ve  kamuoyu ile  paylagilmistir. tanimlanmamustir. kapsamli, tutarlt uygulamalar uygulamalar
Sertiﬁkalandmna' ve diploma iglemleri uygun sekilde? ve ilan edilmis bulunmaktadir. bulunmaktadir.
yirlitiilmekte, izlenmekte ve gerekli  Onlemleri ilke, kural ve
alinmaktadir. siirecler
bulunmaktadir.
Kanitlar

e Kamt1 MAKU On Lisans ve Lisans_Egitim_Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi

e Kanit2 MAKU Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yonerge

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme Icsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar: ogretim ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve| stirdiiriilebilir ve
lE_lnlf,1 laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders siirdiirebilmek Uygllj_nk{]ite"k ve kosullar, erisilebilirlik | kullanimina ornek
itaplari, 0.c : nicelikte 6grenme . PSR ORIt
cevrimigi ~ (online)  Kitaplar/belgeler/videolar  vb. N ytfterll kaynaklarinin (sinif, V(Eblrl.mler arast denge yOPe.hk 1.Z l‘eme gostelrl leb:hr
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ey laboratuvar, stiidyo, gozetﬂerel‘(, . e g uygufamatar
ve ogrencilerin bilgisine/kullanimma  sunulmustur. bulunmamaktadi Sgrenme yonetim gergeklestirilmektedir | yapilmaktadir. bulunmaktadi
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte | I sistemi, basili/e-kaynak r.
ve iyilestirilmektedir. vemateryal, insan
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarma cevap verebilen, kaynaklanivb.)
kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz o{u stqrulmasma
o : s . yonelik planlar vardir.
O0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir G6grenme yonetim sistemi [t . ;
bulunmaktadir. e Kamt1 3+1 Egitim_Modeli
e Kanit 2 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

akademik ve kariyer gelisimini destekleyen bir danigmanlik
siirecine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Birimimizde diizenli olarak 6grencilerle online ve yiiz yiize

toplantilar gerceklestirilmektedir.

e Kanit 1 MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Kanit 2 MAKU Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi

e Kanit 3 MAKU Ogrenci Danismanlig1 Ydnergesi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Icsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin sistematik,
Ogrencilere; egitim-6gretim konularinda karsilasacaklaril akademik gelisimi | akademik akademik gelisim ve| akademik gelisimi | stirdiiriilebilir ve
e . ve gelisimi kariyer ve ornek
sorunlarin - ¢bziimiinde - yardimer - olmak iizere, - ders -yl kariyer planlamasina| ve kariyer planlamasina kariyer gosterilebilir
baslamadan once, bolim baskanliklarinin onerisi dikkate| yonelik destek planlamasi yonelik destek planlamasina uygulamalar
e et tee e e .| hizmetleri stire¢lerine iligskin| hizmetleri tanimli | iliskin uygulamalar | bulunmaktadir.
almarak birim yonetim kurullarinca, ilgili bolimiin 6gretim 1 nmamaktadir. | tammli ilke ve | ilke ve kurallar izlenmekte ve
liyeleri arasindan, 6gretim iiyesi bulunmayan ya da sayical kurallar dahilinde ogrencilerin
. . e T bulunmaktadir. | ylirtitiilmektedir. katilimryla
yetersiz olan birimlerde Ogretim gdrevliler arasindan iyilestirilmektedir,
danismanlar  gorevlendirilir.  Okulumuzda  Ggrencinin|
Kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
B.3.3. Tesis ve altyapilar Kurumda uygun | Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin | I¢sellestirilmis,
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji nitelik ve nicelikte | nitelikve nicelikte | genelinde tesis ve | kullanimi sistematik,
donaniml . . tesis ve altyapinin izlenmekte
¢aliyma alanlari; saghik, ulagim, bilisim hizmetleri, tesisler ve altyap1 | (yemekhane, yurt, altyap1 ve ihtiyaglar stirdiirtilebilir ve
“5?“.“""” 1 ihi itelik bulunmamaktadir. | saglik, kiitiiphane, erisilebilirdir ve dogrultusunda Ornek
gy sy hilyaca uygun nitefic ve ulagim, bilgi ve bunlardan firsat | iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
erigilebilirdir ve  Ggrencilerin Llsgitl;?]altygplsh esitligine dayali uygulamalar
bilgisine/kullanimina egiim olarak bulunmaktadir.

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi AN T15.) yararlanilmaktadir.
irdelenmektedir. kurulmasina ve

kullanimina iliskin

planlamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi

e Kamt2 Saglk Kiiltiir ve_Spor Daire Baskanligi

e Kamt3 Burdur_ Mehmet Akif Ersoy Universitesi Prof._Dr. Ilhan_Varank_ Kiitiiphanesi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

e Kamit 1| MAKU Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi
e Kamt2 BSHMYO Engelli Ogrenci Sorumlusu

1 2 g 4 5
Kurumda Dezavantajl Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarin gruplarin gruplarin egitim sistematik,
' T gruplarimn egitim egitim egitim olanaklarina stirdiiriilebilir
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde dgrenim goren olanaklarina olanaklarina olanaklarina erisimine veornek
engelli 0grencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek| erisimine iliskin nitelikli ve erigimine yonelik gosterilebilir
icin gerekli fiziki ve akademik ortamin hazirlanmasi ve planlamalar adil erisimine iligkin uygulamalar uygulamalar
o . . 5 bulunmamaktadi iligkin uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir.
egitim-6gretim silireclerine tam katilimlarinin saglamasi e . .
r. planlamalar yiriitiilmektedi dezavantajli
amactyla gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler| bulunmaktadir | r. gruplarm
yapmak iizere Engelli Ogrenci Birimi olusturulmustur. gorusleride
. . 1 k
Bunun yaninda okulumuzda engelli 6grencilerden sorumlu ?11'nara‘ ; .
iyilestirilmektedi
Ogretim elemanlarimiz bulunmaktadir. r
Kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

e Kanit 1 Yasam Kurtarma Zincirinde Yapilan Hatalar(Konferasn)
e Kanit 2 Bilim_Senligi_Odiillii_Poster Yarismasi
e Kanit 3 Etkinlik Hastane Oncesi Acil Bakimda EKG

e Kanit4 Tiim_Etkinlikler
e Kanit5 BSMYO Instagram Hesabi

e Kanit 6 BSMYO Ana sayfa

1 2 3 4 5

Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosval, kiiltiirel, sportif faalivetler nitelik ve nicelikte | ve sportif faaliyet | genelinde sosyal, | sportif faaliyet sistematik,
Sooi;e;lm topluluklart ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarinin kiilttirel ve sportif | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve| SPOTUT .}Tf‘?ﬂn}amlna I faaliyetler izlenmekte, ornek
rehberlik destegi vardir. faaliyet thiskinplaniamalar | o jcilebilirdir ihtiyaclar/talepler | gdsterilebil

olanaklari bulunmaktadr. ve dogrultusunda ir
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve gt
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen bulunmamaktadir. bu‘nliavr.dan firsat : uygulamalar
faaliyetler  izlenmekte,  ihtiyaclar  dogrultusunda esitligine dayali | faaliyetler bulunmaktadr.
1y116$t1r11mekted1r olarak ge$1tlend1rllmekte

yararlanilmaktadir.| ve
tyilestirilmektedir.
Kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumun atama, | Kurumun Kurumun tim alanlar Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri yiikseltme ve atama, igin ve sistematik,
Doktor 6gretim tiyeligi, dogentlik ve profesorliige gorevlendirme yiikseltme ve | tanimli ve paydaglarca | gorevlendirme stirdiirtilebilir ve
yiikseltilme ve atanma ve 6gretim iiyesi disindaki dgretim | siirecleri gorevlendirme | bilinen atama, yiikseltme| uygulamalarimin ornek
eleman1 kadrolarina atanma islemleri asgari kosullarin tammlanmamistir. | kriterleri ve gorevlendirme sonugclari gosterilebilir
saglanmasi durumunda gergeklesmektedir (Kanit 1, Kanit tanimlanmis; kriterleri uygulanmakta | izlenmekte uygulamalar
2). Adaylar tarafindan gergeklestirilen basvurular bagvuru ancak ve karar almalarda ve izlem sonuglar1 | bulunmaktadir.
kosullar1 ve uygulama ilkeleri esas alinarak yapilmaktadir planlamada (egitim-0gretim Qegerlendirilerek
(Kanit 3). Basvuru kosullar1 arasinda yer alan egiticilerin alana dzgi kadrosunun_.@e al}nma§1, onlemler
egitimi uygulamalarina (uzaktan egitim uygulamalari dahil) ihtiyaglar atanmas, yiikseltilmesi | almmaktadr.
iliskin planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri irdelenmemisti Ve ders ) :
vb.) ve uygulamalar dogrultusunda Doktor Ogretim Uyesi r gorevlendirmeleri
Gorev Siiresi Uzatma Miiracaatinda ilgili egitim Ogretim vb.) kullaniimaktadir.
Elemanlar tarafindan alinmaktadir (Kanit 4).
Kanitlar

e Kanit 1 Opretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

e Kamt 2 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalardal

Uyeulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Kanit 3 Opretim Uveligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uvygulama Ilkeleri Hakkinda

YoOnerge

e Kanit 4 Egiticilerin Egitimi Belgesi

o Kamt5 Ogretim Uyesi Miiracaat Formlari
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
) Kurumda 6gretim Kurumun &gretim Kurumun Ogretim yetkinligini| I¢sellestirilmis,

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim| elemanlarinin; 6grenci | 9enelinde dgretim | gelistirme sistematik,
Universitemiz Gelisim Merkezince egiticilerin yetkinligini merkezli $grenme, elemanlariin uygulamalarindan | siirdiiriilebilir ve
egitimi uygulamalarina iligkin ¢aligmalarda belirtilen| gelistirmek uzaktan egitim, dlgme ogretim elde edilen bulgular | 6rnek
yol izlenmektedir (Kanit 4). Egitim kadrosunun tizere planlamalar degerlendirme yetkinligini izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
egitim-0gretim performansini izleme siireglerini bulunmamaktadir. materyal geli sti’rm e ve gelistirmek tlizere | sonuglari 6gretim uygulamalar
gosteren belgeler ve dokiimanlar esas alinarak kalite giivencesi uygulamalar elamanlari ile bulunmaktadir.
ogretim lyeligi kadrolarina yapilacak yiikseltilme ve sistemi gibi vardir. birlikte
atanmalarda aranacak asgari kosullarin saglanmasi lanlardaki irdelenerek
durumunda ilgili dokiimanlar istenmektedir (Kanit alamiardaxi onlemler
5). yetklnl!klerlnln e alinmaktadir.

gelistirilmesine iliskin

planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kanit 1_Egiticilerin_Egitimi_Belgesi

o Kamt2 Ogretim_Uyesi Miiracaat Formlari
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bu kapsamda Yiiksek okulumuzda bu yil bilim senligi ve
poster 0diil toreni diizenlenmistir. Bu yolla 6grencilerin
bilimsel faliyetlere yonelimi ve basarlarinin 6diillendirlmesi
planlanmistir. Boylesi etkinliklerin ilerleyen yillarda da

devam etmesi planlanmaktadir.

1

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.
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Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adilve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.


https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1386/makude-bilim-senligi-gerceklestirildi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma | Kurumun Kurumda aragtirma | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma siireclerinin genelinde siireclerinin sistematik,
Birimde arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ve siireglerinin yonetimive arastirma yOnetimive stirdiiriilebilir
organizasyonel yapisi tiniversitemiz BAP yonetmelikleri | ygnetimi ve organizasyonel stireclerin organizasyonel veornek
ile ulusal destek kuruluslarinin yonetmelikleri organizasyonel yapisina iligkin yonetimi ve yapisinin islerligi gosterilebilir
gergevesinde siirdtirilmektedir yapisina iligkin yonlendirme ve organizasyonel ile iligkili sonuglar | uygulamalar
bir planlama motive etme gibi yapist kurumsal izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlar1 dikkate tercihler yoniinde | 6nlemler
alanplanlamalar uygulanmaktadir. | alinmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanitlar

e Kanit | MAKU Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama Yonergesi

e Kanit

2 TUBITAK Universitelerin Arastirma ve Gelistirme Potansiyelinin Arttirilmasina Yonelik

Destek Programi_Uygulama Usul ve Esaslar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
) Kurumun Kurumun arastirma | Kurum Kurumda Icsellestirilmis,
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar arastirmave ve gelistirme arastirmave aragtirma sistematik,
gelistirme faaliyetlerini gelistirme kaynaklarimin stirdiirtilebilir
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar | faaliyetlerini siirdiirebilmek icin kaynaklarini yeterliligi ve veodrnek
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve vyeterlidir. | siirdiirebilmesi uygun nitelik ve aragtirma cesitliligi gosterilebilir
Kaynaklarin ~¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve icinyeterli nice'_ikte ﬁZik_i' St‘r?tejiSi e ?Z!enme'kte e uygulamalar
iilegtirilmektedir. kaynagi teknik ve mali birimler arasi iyilestirilmektedir | bulunmaktadar.
Arastirmaya yeni baslayanlar igin {iniversite i¢i BAP gibi bulunmamaktadir. (RS dg_ngeyl
RN ) olusturulmasina gozeterek
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Ayrica misyon ve yonelik planlari yonetmektedir.
hedeflerle uyumlu olarak fiiniversite dis1t kaynaklara bulunmaktadir.
yonelme desteklenmektedir.
Kanitlar

e Kanit 1 TUBITAK Destekli 1001 _projesi_yiiriitiiciiliik_(Ek3)

Kamt 2 TUBITAK 2218 Doktora sonrasi_arastirma_proejsi (Ek-4)

Kanit 3 TUBITAK 2218 Doktora_sonrasi_arastirma_proejsi (Ek-5)

Kamt 4 MAKU disi BAP projesi (Ek-6)

Kanit 3_TUBITAK 3501 Kariyer projesi (Ek-7)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Kurumda doktora | I¢sellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlar1 _ve doktora sonrasi doktora arastirma arastirma programlari ve sistematik,
imkanlar programi ve politikasi, politikasi, doktora sonrasi stirdiiriilebilir
doktora sonrasi hedeflerive hedefleri ve imkanlarinin vedrnek
Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari | imkanlari stratejileri ile stratejileri ile ciktilaridiizenli gosterilebilir
bulunmamakta ancak 6gretim elemanlarimizin lisans tstii | bulunmamaktad: uyumlu doktora | uyumlu ve olarak izlenmekte uygulamalar
ogrencileri vardir bu kapsam birimimizde 1 yiksek | I. programi ve destekleyen ve bulunmaktadir.
lisansa, 2 doktorave 2 adet TUBITAK Destekli doktora doktora sonrasi doktora iyilestirilmektedir.
sonrasi aragtirmaci bulunmaktadir. imkanlarina programlar1 ve
iligkin doktora sonrasi
planlamalar imkanlar
bulunmaktadir. yiriitiilmektedi
r.
Kanitlar

e Kamt1 TUBITAK 2218 Doktora sonrasi_arastirma_proejsi (Ek-4)
e Kamt2 TUBITAK 2218 Doktora_sonrasi_arastirma_proejsi (Ek-5)

e Kamt3 Lisan Ustii Danmismanliklari(Ek8)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim Icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
Universitemizin kriterleri ile dogru orantili olarak | arastirma elemanlarinin | 6gretim arastirmayetkinliginin | stirdiiriilebilir
ogretim eleman: kadrosunun arastirma yetkinligi | yetkinliginin arastirma elemanlariin gelistirilmesine veornek
(doktora orani, nereden alindigi; uzmanlik dagilimi, | gelistirilmesine yetkinliginin | aragtirma yonelik uygulamalar | gosterilebilir
arastirma hedefleriyle uyumu, oncelikli alanlarla | yonelik gelistirilmesin | yetkinliginin izlenmekteve izlem uygulamalar
uyumu vb.) izleme ve 6lgme ile degerlendirilmektedir | mekanizmalar eyonelik gelistirilmesine | sonuglar1 6gretim bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. planlar yonelik elemanlart ile birlikte
bulunmaktad: | uygulamalar degerlendirilerek
r. yiriitiilmektedir. | dnlemler
alinmaktadir.
Kanitlar
o Kanit

1 Ogretim Uvyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullart ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yon

€rge

Kanit 2 Akademik Tesvik Komisyonu 2022-2023 Yili Istatistikleri

Kanit 3_Akademik _Tesvik_Odenegdi_Y&netmeligi

Kamt 4 TUBITAK 2209 Ogrenci projesi(Ek10)

Kanit 5 TUBITAK 2209 Ogrenci projesi(Ek11)
Kanit 6_ TUBITAK Destekli 1001 _projesi_viiriitiiciiliik_(Ek3)

Kanit 7_ T["JBITAK_ZZI 8 Doktora_sonrasi_arastirma_proejsi (Ek-4)

Kanit 8 TUBITAK 2218 Doktora_sonrasi_arastirma_proejsi (Ek-5)

Kanit 9 MAKU_disi BAP_projesi (Ek-6)

Kanit 10_ TUBITAK 3501 Kariyer projesi (Ek-7)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5

Kurumda ulusal ve | Kurumda ulusal ve Kurumun Kurumda ulusal ve | i¢sellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar | uluslararasi uluslararas1 diizeyde genelindeulusal uluslararasi sistematik,
ve ortakarastirma birimleri diizeydeortak ortak programlar ve ve uluslararasi diizeyde kurum igi | siirdiiriilebilir
Birimde Ulusal diizeyde Antalya Bilim Universitesi programlar ve ortakarastirma birimleri | diizeyde ortak ve kurumlararasi veornek
ve Eskisehir Osman Gazi Universitesi ile ortak arastirma ile arastirma aglarina programlar ve ortak programlar ve | gosterilebilir
uluslararasi diizeyde Avusturya Veteriner birimleri katilimve is birlikleri ortakarastirma ortak arastirma uygulamalar
iniversitesi ile ortak aragtirma birimleri olusturma kurma gibi ¢coklu faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir yoniinde arastirma faaliyetlerine | yiiriitiilmektedir. | izlenmekte ve ilgili

mekanizmalar yonelik planlamalar ve paydaslarla

bulunmamaktadir. mekanizmalar degerlendirilerek

bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Kamtl Birimdeki doktora ogrencisini ERASMUS Danimarka AARHUS {iniversitesi zivyareti

(EK9)

e Kamt2_ TUBITAK 2218 Doktora sonrasi_arastirma_proejsi (Ek-4)
e Kamt3_TUBITAK 2218 Doktora_sonrasi_arastirma_proejsi (Ek-5)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
C3.1  Arastirma performansimn __izlenmesi Vel arastirma aragtirma genelinde aragtirma sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin aragtirma performansi stirdiiriilebilir

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve veornek
Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesin | degerlendirmesin | izlenmek ve ilgilipaydaslarla | gosterilebilir
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir. Her | eyonelik eyonelik ilke, degerlendirmek | degerlendirilerek | uygulamalar
yil diizenli olarak birimde yapilan yayin, arastirma projesi ve | mekanizmalar kural ve iizere olusturulan | iyilestirilmektedi | bulunmaktadr.
toplumsal katki durumalrina dair veriler toplanmaktadir. bulunmamaktadir | gdstergeler mekanizmalar r.

bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
Kanitlar

Kanit I Burdur Mehmet_Akif Ersoy Universitesi Kalite Bilgi Yonetim_Sistemi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
) Kurumda Kurumda Kurumun Ogretim fgsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci ogretim ogretim genelindedgretim | elemanlarinin sistematik,
performansinindegerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin aragtirma- stirdiiriilebilir
arastirma arastirma arastirma- gelistirme vedrnek
Akademik personelin arastirma-gelistirme performansim | performansinin performansinin gelistirme performansi gosterilebilir
izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler bulunmakta ve | izlenmesine ve izlenmesine ve performansini !?Jenmekte Ve uygulamalar
izlenmektedir. Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, | degerlendirmesin | degerlendirmesin izlemek ve gretim bulunmaktadir.
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir eyonelik eyonelik ilke, degerlendirmek el_erpanlan ile
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan | birlikte
bulunmamaktadir | gostergeler mekanizmalar degerlendirilere
bulunmaktadir. kullanilmaktadir. | K
tyilestirilmekted
ir.
Ornek Kanitlar

e Kamt 1 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda Igsellestirilm
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal toplumsalkatki genelinde toplumsalkatki is,

katk1 siireclerinin toplumsal katk1 stireglerinin sistematik,
Birimin 6gretim tyeleri y1l igerisinde halk saglig1 alaninda | siireclerinin yonetimi ve siireclerinin yOnetimi ve siirdiirtilebili
toplumsal faliyetlere katilmakta ve organize etmektedir. yéneti_mi ve orgamzagypngl yéneti_mi ve SR DS f Yeorpek. .

organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin gosterilebilir

yapisina iligkin planlamalar1 yapist kurumsal islerligi ile uygulamalar

bir planlama bulunmaktadir. tercihler iliskili sonuglar bulunmaktadir.

bulunmamakta yoniinde izlenmekte ve

dur. uygulanmaktad: | Onlemler

r. alinmaktadir.

Kanitlar

o Kamit 1 Tazenlenme iiniversitesi

e Kamt2 BSMYO_Instagram Hesab:

e Kamt3 Sosyalmedya hesabi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurum Kurumda Igsellestirilm
D.1.2. Kaynaklar toplumsalkatk: toplumsal toplumsal katki toplumsal katki is,
faaliyetlerini katki kaynaklarin kaynaklarmnin sistematik,
Yiiksekokulumuz 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve | siirdiirebilmesi faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve stirdiiriilebili
Kontrol Kanununa gore harcama birimidir ve icin yeterli siirdiirebilme St_l’a_.tejISI Ve cesitliligi r vedrnek
Universitemiz biitcesinden Yiiksekokulumuza personel | kaynagi K igin uygun birimlerarast izlenmekte ve | gosterilebilir
gideri, birinci ve ikinci 5gretim ekders ddemesi gideri, bulunmamaktad n!tell_kve d?ngeyl iyilestirilmektedi uygulamalar
L o Ir. nicelikte gozeterek r. bulunmaktad
satinalma gideri .Vb‘ ‘kalemlc‘:rme oden‘ek ?lk.tarllrn?lkt.a? fiziki, teknik yonetmektedir. i
bu o&denekler ilgili takvim yili igerisinde ilgili ve mali
mevzuatlara  gore  Yilksekokulumuz  tarafindan kaynaklarin
kullanilmakta  ve  harcamalar1  yillar  i¢inde olusturulmasi
izlenmektedir na yonelik
planlar1
bulunmaktadi
r.

Kanitlar

e Kanit 1: Organizasyon Semasi

e Kanit 2: Akademik Personel

e Kanit 3: Idari Personel
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirutttigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde Kurumda i¢sellestirilmis
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi katkiperformansinin toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki , sistematik,
vedegerlendirilmesi izlenmesine ve performansinin performansini performansi surdurdilebilir

Birimin Ogretim {yeleri yil igerisinde halk saghgi
alaninda toplumsal faliyetlere katilmakta ve organize

etmektedir.

degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

izlenmesine ve

degerlendirmesin

e yonelik ilke,
kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

izlenmek ve
degerlendirmek
lizereolusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
ilgilipaydaslarla
degerlendirilere
k
iyilestirilmekted
ir.

vedrnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadi
r.

Kanitlar

e Kamit I Tazenlenme {iniversitesi

e Kanit2 BSMYO Instagram Hesabi

e Kanit 3 Sosyalmedya hesabi
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Sonug¢ ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuz kalite ¢aligmalar1 kapsaminda 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir. Rapor 4temel
baslik altinda (A- Liderlik, Yonetisim ve kalite B- Egitim ve 6gretim, C- Arastirma ve gelistirrme D-
Toplumsal Kkatki) toplam 46 alt olgiitten olusmus ve her bir Sl¢iitiin olgunluk seviyesi PUKO ile
uyumlu 5 dereceli olgek ile kamtlar1 ile degerlendirilmigtir. 2022 yili kalite KIODR ile
karsilagtirildiginda 2023 yilinda cogu baglikta gelisme oldugu goriilmektedir. Bu agidan Yiiksek
okulumuz idari ve akademik personeli ve kalite birimi iiyeleri yiiksek okulumuzu egitim, 6gretim,
arastirma ve toplumsal katki yonlerinden kalitesini yiikselmek icin gerekli ¢caba ve 6zeni gostermeye

devam edecektir.



Ek 1

AKADEMIK TESVIK BASVI Ri - 2023 - 06.01.2024-22.01.2
sura | Program Unvan, Adi ve Soyad [ Beyan (Puan) | Akademik Tesvik Komisyonu Karan (Puan) | Agiklama
1| BURDUR SAGLIK HIZMETLER| MESLEK YUKSEKOKULU DISCILIK HIZMETLER BOLUMO 'DR.GGR.DYES| ZERIN YESIL ACAR 333 133 133
2 | BURDUR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEXOKULU TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU OGR,GOR, ALI SERT 32 32 | pudnda degisiklik yapiimadi,
3 BURDUR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLDMO DR.OER DYESH HALIL IBRAHIM TASDEMIR 3135 31,35 31,35
4| BURDUR SAGLIK HIZMETLER] MESLEK YOKSEXOKULU TIBEI HIZMETLER VE TEKNIKLER 8OL0MO PROF.DR. SARP KAYA 26 a6 56
5| BURDLR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEXOKULU TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU OGRGOR. SEHNAZ KAYA 30 30
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Ek2

13,02 2024 23:13 Posia = sarp kaya « Oullook

Fwd: TODAY - Friday RMC Seminar

Amanda Kosnik <keedleam@umich.edu>

9.02.2024 Cum 1812

Kimeeeboem <essbsamiumichedus

If you are unable to join us this afternoon at the RMC, please feel free to join us by Zoom! The
login information is below:

Join Zoom Meeting hitps:fumich zoom us/ji85412000357 Meeting 1D: 954 1209 0357
Passcode: Marmosa

Cody W. Thompson, PhD
Mammal Collections Manager
& Associate Research Scientist
University of Michigan

Museum of Zoology

3600 Varsity Drive

Ann Arbor, Michigan 48108

Office: (734) 615-2810

Fax: (734) 7634080

Email: cwithompi@wmich edu
Website: codythompson.org

mission!!!
On Fri, Feb 9, 2024 at 915 AM Amanda Kosnik <keedleam{@umich.edu> wrote:
Hello all,

Please join us for our first Eriday RMC seminar of the year! It will take place on Friday, February
Sth, from 2-3pm in the RMC Demo Room!

Owr featured speaker will be Noé de la Sancha, Assistant Professor in the Department of
Environmental Studies at DePaul University and Research Associate at the Field Museum
of Matural History.

This event will be hosted by Cody Thompson, Mammal Collection Manager, Museum of
Zoology & Associate Research Scientist, Dept. Ecology and Evolutionary Biology.

TALK TITLE: The future of collections. essential tools for ecological research

PREVIEW: Museum collections have long been valuable and essential tools for evolutionary and
systematic guestions. The idea of collecting vouchers has become controversial with ecologists.



Ek3

HARCAMALARI PROJENIN YURUTULDUGU KAMU KURUMU veya UNIVERSITE TARAFINDAN
GERGEKLESTIRILECEK ARASTIRMA PROJELERINE AiT DESTEKLEME SOZLESMESI

1. SOZLESMENIN AMACI VE KAPSAMI

Bu sézlesme, TUBITAK tarafindan desteklenmesi kabul edilen ve agagida bilgileri verilen projenin konusunu, amacini,
calisma prograrmini, bitge plani ile TUBITAK kaynag kullanilarak yapilacak harcamalanin gergeklestiriimesinde uyulacak
kurallan, sdzlesmenin idari ve mali diger hikimlerini ve proje yiriticisi ile diger taraflarin hak ve sorumluluklanm
belirler.

Proje Numarasi : 1227947

Anadolu'da Farkl [klim Tiplerinin ve Kiiresel Isinmanin Soguga Adapte Canlilarin
Proje Baghd : Epigenomlannda Yarathd: Etkilerin P. Zonatus Tir Grubundan Genom Capinda Metilom
Verileri ile Aragtirilmasi

. 1001 - BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA PROJELERINI DESTEKLEME

Program Kodu ve Adi * PROGRAMI

2. SOZLESMENIN TARAFLARI
Bu sézlesme; projenin ylritlildGgh kurum/kurulusg, projenin fillen ylrGtildigh birim ve proje yiritiicisd ile projeyi
destekleyen kurum olarak Tarkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) arasinda asadida belirtilen sartlar
dahilinde akdedilmistir.

3. TARAFLARA ILISKIN BILGILER

a) Projenin Yiiritildigi Kurum/Kurulug

Adi : BURDUR MEHMET AKIF ERSOY (.
Adresi : , BURDUR
b) Projenin Yilriitildigii Birim
Adi : BURDUR MEHMET AKIF ERSOY (). BURDUR SAGLIK HIZMETLER| MESLEK Y.0O.
Adresi : BURDUR

c) Proje Yiiriitiiciisi
Adi Soyadi : Dog. Dr. SARP KAYA

. BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNI., BURDUR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

Yazigma Adresi ¢ YOKSEKOKULU, TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLOMO, , BURDUR

TC Kimlik Numarasi 1 21959228772 Telefon : (539) 257 84 00
Faks

E-posta : kaya_sarp@hotmail.com
GSM : (539) 257 84 00

d) Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu
Atatiirk Bulvar No:221 06100 Kavaklidere / ANKARA

4. PROJENIN SURESI VE TOPLAM BUTGESI

Projenin Baglama Tarihi ¢ 15/04/2023
Projenin Bitig Tarihi : 15/04/2026
Proje Siiresi (ay) : 36

Proje Biitgesi : 1.250.000,00 -TL
Proje Tegvik ikramiyesi (PTi) : 201.600,00 -TL
Kurum Hissesi : 139.998,00 -TL
Toplam Proje Destedi : 1.591.598,00 -TL

(
BIRMILYONBESYUZDOKSANBIRBINBESYUZDOKS
ANSEKIZ TL )

Tuplam Proje Destegi, ddeme plani gergevesinde "Esaslar"a uygun olarak Kurum tarafindan agilarak TUBITAK'a
e tzel hesaburlna tranTrer edilir.

gﬁj'n% ﬁEpo?ﬁo %‘355@4“ %E%ﬁme Raporu : 15/10/2024 3. Gelisme Raporu @ 15/04/2025

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununa gére ilgili kigi(ler) tarafidan Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmigtir. Evrak
dogrulamas: talepleri, ebys@tubitak.gov.tr adresine e-posta yollanilarak yapilabilir.
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PSE, 4 TEELCLOJE ARAST.®*
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of Bl
:

PROJE NO: 122C111

2218-YURT IGI DOKTORA SONRASI ARASTIRMA BURS PROGRAMI

PROJE SOZLESMESI

1. SOZLESMENIN AMACI VE KAPSAMI

1.1. Bu sdzlesme, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan
desteklenmesi kabul edilen ve asadida bilgileri verilen projenin; ¢agr duyurusu, bagvury,
degerlendirme, Izleme ve sonuglandirma sureglerinde kullanilan dokumanlar, ighu
stizlesme ve ekleri ile diger TUBITAK mevzuatinda belirtilen kurallar gergevesinde,
destegin kapsam), sresi, hukuki, idari, mali hikimler, fikri ve sinai mulkiyet haklan ve

tizel sartian le taraflarin sorumlulukianni belirler.

2218-Yurt Il Doktora Sonrasi Aragtirma Burs Programi

- Program Kodu ve Adi ‘ :
Proje Numarasi ' 122C11
:;?i;:;:r‘:tﬂcﬂsﬂnﬂn BAHAR ARGUN KARSLI
Proje Basghdt
i Analizi lle Belirlenmesi

Torkiye'de Yeligtrlen Do Yerh Koyun Iringa Genetik Gestilik,
Populasyon Yapis: ve Seleksiyon zlennin Tum Genom Sekans

2. SOZLESMENIN TARAFLARI, BILGILER| ve TEBLIGAT ADRESLERI

2.1. Bu stzlesme; 2218-Yurt Igi Dokiora Sonrasi Aragtirma Burs Programi kapsaminda
desteklenmesine karar verilen bursiyer (bundan boyle Proje YiirGticlsU olarak
anilacaktir), projenin yOr(tildogu Kurum/Kurulug (bundan boyle Kurum olarak
anilacaktir) ile projeyi destekleyen taraf olarak Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma
Kurumu {bundan béyle TUBITAK olarak anilacakirr) arasinda agagida belirtilen gartiar

2.2.

-359267

23

dahilinde akdedilmigtir.

Bu sozlesmenin taraflannin bilgileri agadida veriimektedir.

PBQ,I_E_NiN YOROUTULDUGU KURUMIKURULUS:
; Kurum Adi

BURDUR MEHMET AKIF ERSQY UNIVERSITESI

Yazigma Adresi

[striblal Yerleskes! 15030 Buesir

| Vergi D. ve Sicil No

| 090380154 RBuepue V.A.

E-Posta Adresi

rektorluk @meéme'bﬂb‘ﬁ edu.tr

i Telefon

: D258 213 10 €0| Kep Adresi | - | maku @ As01

PROJENIN YURUTOLDUGU KURUM/KURULUS YETKILIS] ¢

Adi Soyads ' Hiserin aLehe

| T.C. Kimlik/Pasaport No 24035437220 o
E-Posta e D - /T L —
Telefon 10532 389 o4 .

1 ' Kamu (niversitelerinde rekidr veya yetki vedlen rekter yardimesi vaki! Universiteleninde matevelll heyel
tarafindan yetki verimis kisi, 6550 sayh kanun kapsaminda yeterlik almig aragtirma altyapisi olmas) durumunda
merkez modir, kamu araglirma enstitGlennde enstat midors. Ar-Ge veya tasanm meckezine sahp ozel sekior
Kurulusu veya teknopariiar binyesinde Tlrkye'de yeriagik sermaye girketi oimas: durumunda kurulugu en genis
gekide tomsd ve ilzama yetkik ofan lgvkigiler
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PROJE NO: 123C177

2218-YURT IGCi DOKTORA SONRASI ARASTIRMA BURS PROGRAMI
PROJE SOZLESMESI

1. SOZLESMENIN AMACI VE KAPSAMI

1.1. Bu sozlesme, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan
desteklenmesi kabul edilen ve agagida bilgileri verilen projenin; ¢agri duyurusu, basvuru,
degerlendirme, izleme ve sonuglandirma sireglerinde kullanilan dokimanlar, igbu
sézlesme ve ekleri ile dider TUBITAK mevzuatinda belirtilen kurallar gergevesinde,
destegin kapsami, stresi, hukuki, idari, mali hikiimler, fikri ve sinai milkiyet haklari ve
ozel sartlari ile taraflarin sorumluluklarini belirler.

Program Kodu ve Adi : | 2218-Yurt igi Doktora Sonrasi Aragtirma Burs Programi
Proje Numarasi : | 123C177
Proje Yiiriticusiniin
Adi Soyadi : | EBRU CEREN FIDAN
Simulium bezzii (Diptera, Simulidae) metapopulasyonundan genom
Proje Bashg: : | gapinda SNP verileri ile Anadolu'da pargali yayilis gdsteren sulak alan
bagimh populasyonlar Gzerine kiresel 1sinmanin etkilerinin incelenmesi

2. SOZLESMENIN TARAFLARI, BILGILERI ve TEBLIGAT ADRESLERI

2.1. Bu sbzlesme; 2218-Yurt Igi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda
desteklenmesine karar verilen bursiyer (bundan bdyle Proje Yuritiiciisii olarak
anilacaktir), projenin yiritildigi Kurum/Kurulug (bundan boyle Kurum olarak
anilacaktir) ile projeyi destekleyen taraf olarak Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma
Kurumu (bundan bdyle TUBITAK olarak anilacaktir) arasinda asagida belirtilen sartlar
dahilinde akdedilmigtir.

2.2, Bu s6zlegmenin taraflarinin bilgileri agagida verilmektedir.

PROJENIN YURUTULDUGU KURUM/KURULUS:
Kurum Adi : | BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Yazigma Adresi : L’S‘ﬁ‘dal Yerkskasi 15030 Burdul.
Vergi D. ve Sicil No | : | 090380451 Bues/e V-b.

E-Posta Adresi . | regtorfuk @Mmt‘&b‘{\ez&;‘
Telefon : D2482(3 1000 I Kep Adresi |: [ma.éu@ﬁ:&l.&p-tf

PROJENIN YURUTULDUGU KURUM/KURULUS YETKILISI ™

Adi Soyadi : Prof dr MHokasn SwEe

T.C. Kimlik/Pasaport No | : .29?13 5444 22 '

E-Posta : | hakanoner @mehmet kit edu. €7
Telefon (| 050 22€ 625+ -

1 0 Kamu iniversitelerinde rektér veya yetki verilen rektor yardimeisi, vakif dniversitelerinde mitevelli heyeti
tarafindan yetki verilmis kigi, 6550 sayili kanun kapsaminda yelerlik almis aragtirma altyapisi olmasi durumunda
merkez miidrli, kamu aragtirma enstitilerinde enstiti midird, Ar-Ge veya lasanm merkezine sahlp 6zel sektor
kurulusu veya teknoparklar biinyesinde Tirkiye'de yerlesik sermaye sirketi olmasi durumunda kurulugu en genig
sekilde temsil ve ilzama yetkili olan kigi/kigiler.
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TC
ESKiSEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI REKTORLUGU

(Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi)

Tarih

Konu:Yiirirliige Giren Proje Oneriniz 01.08.2023

Sayin : Dog.Dr. TAKi KARSLI

Asadida bilgileri 6zetlenen proje onerinize yonelik degerlendirme streci tamamlanmis ve BAP Komisyonu tarafindan
desteklenmesi uygun gériilen projeniz, proje sozlesmesinin Rektorlilk Makami tarafindan onaylanmasiyla yiirtirlige girmis
bulunmaktadir.

Tebrik eder, calismalannizda basanlar dilerim.

Saygilanmla,

Prof.Dr. MESUT TEKKALMAZ
Koordinator (Harcama Yetkilisi)

Proje Bashdr: Denizli ve Gerze Yerli Tavuk Irklarinda Genetik Cesitlilik ve Seleksiyon izlerinin Genom Gapinda ddRADseq
Verileri Temelinde Belirlenmesi

Proje No: FOA-2023-2861

Proje Tiirii: Oncelikli A.

Stresi: 24 ay

Baslama Tarihi: 01.08.2023

Onaylanan Butgesi: 399923,74 TL
Proje Yiiritiiciisi: Dog.Dr. TAKI KARSLI

Arastirmaci(lar): ARS.GOR. EYMEN DEMIR, DOG.DR. DEMIR OZDEMIR, DOC.DR. SARP KAYA, DR.OGR.UYESI BAHAR
ARGUN KARSLI, BGRENCI HURIYE DOGRU, OGRENCI UMIT BILGINER




Ek7

PROJE MO: 1232743

bildirmedikce bu adraslere yapilacak tebligatin hilkim ve sonuglanimi doguracadim,
6.2 Yapilacak tim bildirmileri yazih olacaini kabul ve taahhit ederer.
7. DELILLER

7.1 Taraflar tirm TUBITAK kayitlanimin delil oddufunu ve yazilh belge haricindeki highir belgenin delil olarak kabul
edilmeyacegini kabul, bayan ve taahhiit edarler.

8. UYUSMAZLIKLARIN GGZOMO

8.1 Taraflar, isbu sdzlesmenin tatbik ve tefsinnden dogacak uyusmazliklan karsihikl gorismelarde halletmaye gayret
edaeceklerdir.

8.2 Sulhen halledilameyen uyusmazhiklann ortaya ¢ikmas: durumunda bunlann gozliminde Ankara Mahkemealeri ile
Iera Dairelarinin yetkili aldudunu kabul ederler.

8.3 Isbu sfizlesmeye uygulanacak hukuk “Tork Hukuku® dur.

Isbu stzlesme (8) maddeden ibaret olup, asagidaki imza sahiplerince tam olarak ckunup anlasiidiktan sonra (1) asil
niisha olmak Gizerse imzalanmis ve asil niisha TUBITAK tarafindan alikonulmustur. Diger imza sahiplerinin talebi
halinde sézlesmenin "ashina uygun oldudu TOBITAK tarafindan onayh suret® TOBITAK tarafindan dizenlenip talep
sahibine werilecaktir.

GOREV ADI HAK SAHIPLERI HAK SAHIPLIGE KATKISI VAR MI

Yirdtlod Adi Soyad: - BEKIR KABASAKAL Var
TC Kimilik Moc 31597215204

ArastimaciUzman Adi Soyad: : SARP KAYA War
TC Kimlik Mo: 21959228772

ArastimaciUzman Adi Soyad: - TAKT KARSL War
TC Kimlik Mo: 34123242214

B8 Adi Soyad : HERBERT HOI War
TC Kimlik Mo: null

Tiibitak Adma
PROF. DR. HASAN MANDAL
TOBITAK Bagar
25122023

(") Projede tek kisirin gérev almam halinde de formun doldurdmeas: zonunludur.

Hu belkge, 5070 sayil Elekirons Imza Kanunana gore ligill kigdler) laratidan Gavenll ERKDonis bnza 11 evzalanmests. Eviak dogrulamas: @ieplen.
sbysEnbilak.gov i adresing &-p0sta yollanilaak yapilabilir.
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= 2023-2024 Bahar a o . Dog.Dr. SARP KAYA

Kriterleri

i Tipi Tumi v | [ Fotograt Goster

Orenci No Program Fen Bilimleri Enstitiisii / Biyoloji (DR) -

Ad Smfi Timi v | Stzj Bagru Tumi -

Soyadi Durumn Aktif -
5" Ogrenci Bilgileri 1) Transkript 0 Aldig: Dersler [ Smav Notlan [ Mifredat Durum (5] Genet Diger Iglemler =

Dantman Olunan Ofrenciler

Turisi Olunan Ogrenciler

Soyadi Fakiilte: Program snf E Telefon
2230107001 HURIYE DOGRU Fen Bil. Enst. Bivoloji (DR) 1 huriyedogruu@gmail.com 5447335575 Aldigi Dersler
2330107002 HAZIKE SEMRA SUMER. Fen Bil. Enst. Biyoloji (DR) 1 semrzsertyel@amail.com 5334643180 Aldiz1 Dersler

2  2u;

Toplam Ofrenci Saym 2

23-2024 Bahar Ha . Dog.Dr. SARP KAYA

Liste Kriterleri

Ogrenci No Program Sadlik Bilimleri Enstitiisti / Sadlik ve - nim Tipi Timi v | [J) Fotograf Géster
Adi Smuf Tiimii v | St Bagrurn Tiimii -
Soyad Durumu Aktif -
B
%9 Grenci Bilgileri [ Transkript £ Aldi: Dersler () Mafredat Durum (3 Genel Bilgiler Diger Islemler =
[m]
- Damsmam Olunan Oprenciler  Jurisi Olunan Orenciler
(] Oirend No Ads Soyadi Fal Program Snf  E-Posta Telefon
2330319010 BUSRANUR BILTEKIN Sadlik Bil. Enst. Sadlik ve Biyomedikal Bilimler (¥L) (Tez 1 busranurbiltekin@idoud.com 5070938970 (D Aldigs Dersler

= KKK b0

/1
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A

W oniversire

M rane: wawrt

Mes. Huriye Dogre

Depanment of Blology,
Itstitute of Sciace,
Pardoe MAE Unvorsaty,
15090 Burdee Turidye

Letier of invitation

The Cemter for Quanttative Genethos and Genomies Rerchry confinms that vou will be
affilemad 35 2 gt PR stedeat (Erasses traiee ), This meas that yeu will not be
emphayed) eorodad of Aarkus Univeoaty,

A agread upoa, vou wll be oer graet for a period of g0 daye, md yoo will staet your Rl
tinoe posithon as from 1Sepr2023. and your stay ot Aaros Universdty will exgire on 29~
Now-acary,

The muais porpoos of your stay 05 2 gaet FhD saden! will be to condoct nesearch ou the
prinnee wide sekction signatures of the Anadative wikd oot b pegulations (capre
acpagrma ). [ will sapervise yoar nsearch uriog sour sty ot Aaebas Usiversity.

Office spue and other focdities Mo intoreet aoocss and redevast bdooniery seocss,
which wil be paquared Sor yoer work at Aserbras Usiversity, will be ot your disposal

Your stay is urder the coandition that all livieg coete, inclading scoummodation, flgght
thekens and fnsursoss, will be fully covered by yoomsdf, Yoo will act recetve 2y salary
at erephoyssert conftractcaralnest kdter feomn Aarfies Undversiny

— We book foewand 20 welcoaing you ot Aarfis Univessity.

Yours Sl
Comber for Quarttatve Genetes and Gernstion
/ -,.,.v.-—""
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TUBITAK

Sayi : B.14.2.TBT.0.06.01.00-221-249164

02/10/2023

Konu : "2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili 1.

Dénem Bagvurunuz"

ILGILI MAKAMA,

TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Baskanh§ (BIDEB) tarafindan yritilen, 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 yili 1. dénem kapsaminda
1919B012302588 numarali bagvuru destek almaya hak kazanmigtir. "Myeloma hiicrelerinden elde
edilen tim genom sekans verisinde karsinomadan sorumlu majér 19 gen ve mtgenomdaki mutasyon
yuk profillerinin taranmasi” baslikli projede yer alan kisilere dair bilgiler asagida sunulmaktadir.

Isim Soyisim Projedeki G8revi
ALI GARIP KOC Yiiriitiici
SARP KAYA Akademik Danisman

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr. Omer Faruk URSAVAS
Bilim Insani Destek Programlari Bagkani
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Sayi : B.14.2.TBT.0.06.01.00-221-249164 02/10/2023
Konu : "2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
sz DN Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili 1.
TUBITAK Dénem Bagvurunuz"
ILGILI MAKAMA,

TUBITAK Bilim Insani Destek Programlari Bagkanligi (BIDEB) tarafindan yiritilen, 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 yili 1. dénem kapsaminda
1919B012300354 numarali bagvuru destek almaya hak kazanmistir. "Deprem, yangin ve zehirli gaz
sizintisi durumlarinda engelli ve ileri yastaki bireyleri bina i¢i glivenli noktalara yénlendiren sensor
tabanli uyari sistemi gelistiriimesi " baslikli projede yer alan kisilere dair bilgiler agsagida sunulmaktadir.

Isim Soyisim Projedeki Gérevi
PINAR KAYA Yurtticu
SARP KAYA Akademik Danisman

Bilgilerinizi rica ederim.

it

Prof. Dr. Omer Faruk URSAVAS
Bilim Insani Destek Programlari Bagkani

Atatiirk Bulvan No: 221 06100 Kavaklidere/ANKARA
Telefon No: (0312) 468 53 00 Faks No : (0312) 427 74 89
e-Posta: iletisim@tubitak.gov.tr  Internet Adresi: www.tubitak gov.tr
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