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2022 Yili Akademik Personel Memnuniyet
Anketi

12 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

Cinsiyetiniz LD Kopyala
12 yanit

® Kadin

@ Erkek
Akademik unvaniniz |0 Kopyala
12 yanit

@ Ogretim Gorevlisi

@ Doktor Ogretim Uyesi

@ Dogent Doktor

@ Profesor Doktor
Universiteye hizmet yiliniz L|:| Kopyala
12 yanit

® 1-3yil
® 46yl
@ 710yl
@ 11-15yil
@ 16+ vl

4 /
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Calistigim birimin (fakdilte, yiksekokul, meslek yiiksekokulu, IO Kopyala
koordinatdrliik vb.) bir pargasi olmaktan memnunum.
12 yanit
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Universitemden genel olarak memnunum LD Kopyala
12 yanit
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Universitemde calismayi baskalarina tavsiye ederim. LD Kopyala
12 yanit
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Yemekhane hizmetlerinden .......

12 yanit

Kantin hizmetlerinden .......

i

Temizlik hizmetlerinden .......

12 yanit

12 yanit

|_|:| Kopyala

@ Higc memnun degilim.
@ Memnun degilim.

@ Kararsizim.

@ Memnunum.

@ Cok memnunum.

|_|:| Kopyala

@ Higc memnun degilim.
@ Memnun degilim.

@ Kararsizim.

@ Memnunum.

@ Cok memnunum.

|_|:| Kopyala

@ Hig memnun degilim.
@ Memnun degilim.

@ Kararsizim.

@ Memnunum.

@ Cok memnunum.

BN
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Givenlik hizmetlerinden ....... |0 Kopyala

12 yanit

@ Higc memnun degilim.
@ Memnun degilim.

@ Kararsizim.

@ Memnunum.

@ Cok memnunum.

isimi yaparken, arag-gereg ve ekipmanin (bilgisayar, yazici, biiro malz. I_D Kopyala
vb.) yeterliliginden .......

12 yanit
@ Higc memnun degilim.
@ Memnun degilim.
@ Kararsizim.
@ Memnunum.
@ Cok memnunum.
Calistigim birimdeki teknolojik altyapidan (bilgisayar, internet niteligi I_D Kopyala
vb.) .......
12 yanit

@ Hig memnun degilim.
@ Memnun degilim.

@ Kararsizim.

@ Memnunum.

@ Cok memnunum.

N
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Akademik personel oda sayisi ve fiziki kosullarindan

12 yanit

Surekli egitim hizmetlerinden .......

12 yanit

Kitiphane hizmetlerinden .......

12 yanit

2022 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi

....... |_|:| Kopyala

@ Higc memnun degilim.
@ Memnun degilim.

@ Kararsizim.

@ Memnunum.

@ Cok memnunum.

L|:| Kopyala

@ Higc memnun degilim.
@ Memnun degilim.

@ Kararsizim.

@ Memnunum.

@ Cok memnunum.

L|:| Kopyala

@ Hig memnun degilim.
@ Memnun degilim.

@ Kararsizim.

@ Memnunum.

@ Cok memnunum.
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Bilgi islem hizmetlerinden .......

i
8,3%

12 yanit

Yapi isleri hizmetlerinden .......

B

Spor tesisi hizmetlerinden .......

12 yanit

12 yanit

|_|:| Kopyala

@ Higc memnun degilim.
@ Memnun degilim.

@ Kararsizim.

@ Memnunum.

@ Cok memnunum.

|_|:| Kopyala

@ Higc memnun degilim.
@ Memnun degilim.

@ Kararsizim.

@ Memnunum.

@ Cok memnunum.

|_|:| Kopyala

@ Hig memnun degilim.
@ Memnun degilim.

@ Kararsizim.

@ Memnunum.

@ Cok memnunum.

N
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Sosyal tesis hizmetlerinden  .......

‘A

12 yanit

Kiltlr-sanat faaliyetlerinden .......

12 yanit

Kres hizmetlerinden .......

12 yanit

2022 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi

|_|:| Kopyala

@ Higc memnun degilim.
@ Memnun degilim.

@ Kararsizim.

@ Memnunum.

@ Cok memnunum.

|_|:| Kopyala

@ Higc memnun degilim.
@ Memnun degilim.

@ Kararsizim.

@ Memnunum.

@ Cok memnunum.

|_|:| Kopyala

@ Hig memnun degilim.
@ Memnun degilim.

@ Kararsizim.

@ Memnunum.

@ Cok memnunum.
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Ozel gereksinimi olan bireylere yonelik hizmetlerden ....... I_D Kopyala

12 yanit

@ Higc memnun degilim.
@ Memnun degilim.

@ Kararsizim.

@ Memnunum.

@ Cok memnunum.

Universitemizdeki 6n lisans/lisans/lisansiistii programlarinin I_D Kopyala
niteliginden memnunum.

12 yanit
@ Kesinlikle katiimiyorum.
@ Katilmiyorum.
@ Kararsizim.

. @ Katiliyorum.
58,3% @ Kesinlikle katiliyorum.
Dersliklerin sayisi ve fiziki kosullar yeterlidir. I8 Kopyala
12 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

BN

https://docs.google.com/forms/d/10-VRxIRQcbFMdpzNmE85m0e9kS6tC86ZsnSVfdL5IME/viewanalytics 8/20



3.10.2024 14:33 2022 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Birimimdeki akademik personel sayisi yeterlidir. IO Kopyala

12 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum.
@ Katiimiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

Uygulamali dersler igin laboratuvar/atdlye vb. olanaklar yeterlidir. |_|:| Kopyala

12 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

Ders ylkiim, akademik calismalarima ve arastirmalarima engel LD Kopyala
degildir.

12 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

N
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Ders yuki dagilimlarinin, yetkinliklere gore seffaf bir sekilde yapildigini I_D Kopyala
disiniyorum.

12 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum.
@ Katiimiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

Universitemizdeki arastirma laboratuvarlarindan memnunum. LD Kopyala

12 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

Kitlphane alt yapisi ve veri tabanlarindan memnunum. I8 Kopyala

12 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
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Arastirmalarimi gerceklestirirken istedigim bilgi, arag, gereg, I_D Kopyala
laboratuvar ve malzemeye ulasabiliyor olmaktan memnunum.

12 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum.
@ Katiimiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

Akademik faaliyetler (indeksli dergide yayin, kongre vb.) i¢in saglanan I8 Kopyala
destek (maddi/ manevi) yeterlidir.

12 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

Akademik faaliyetler (indeksli dergide yayin, kongre vb.) i¢in saglanan LD Kopyala
destek (maddi/ manevi) yeterlidir.

12 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

N
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Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) fonu yeterlidir. I8 Kopyala
12 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum.

@ Katilmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
“BAP" degerlendirme olgiitlerinden memnunum. I_D Kopyala
12 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum.

@ Katilmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri yeterlidir. I_D Kopyala
12 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

N
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GCalistigim birimdeki st yonetim sorunlarimi gozmemde yardimci I_D Kopyala
olur.

12 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum.

@ Katilmiyorum.
Kararsizim.

@ Katilhyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

Calistigim birimdeki st yonetim is yerindeki mutluluguma 6nem verir. LD Kopyala

12 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum.

@ Katilmiyorum.
Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

Calistigim birimde fikir, diisiince ve elestirilerimi 6zgiirce LD Kopyala
aciklayabiliyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

@ Katilmiyorum.
Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

12 yanit

QY
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GCalistigim birimde st yonetim, alinan kararlarda fikirlerime 6nem I_D Kopyala
verir.

12 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilhyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

Calistigim birimdeki ust yonetim dirist ve seffaf bir iletisim tarzi LD Kopyala
sergiler.

12 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

8,3%

Birimimde sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda yapici ve demokratik bir LD Kopyala
yonetim yaklasimi hakimdir.

12 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
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Calistigim birimde yonetsel faaliyetlere katihm saglarim. I8 Kopyala

12 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum.
@ Katiimiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

8,3% E

Calstigim birimde, idari personelin ise yonelik tutum ve LD Kopyala
davraniglarindan memnunum.

12 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum.

@ Katilmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
Universitem profesyonel bir ydnetim anlayisina sahiptir. LD Kopyala
12 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
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Rektorlik yonetimi sorunlarimizi ggzmede samimi ve isteklidir. I_D Kopyala

12 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum.
@ Katiimiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

Rektorlik yonetiminin uygulamalarinda, akademik personelin gorus ve |_|:| Kopyala
onerileri yeterli diizeyde alinmaktadir.

@ Kesinlikle katiimiyorum.
@ Katilmiyorum.
@ Kararsizim.
@ Katiliyorum.
@ Kesinlikle katiliyorum.

Universitemizde akademik kadrolara atanmada mesleki yeterlilik g6z LD Kopyala
oninde bulundurulur.

12 yanit

12 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

»
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Calistigim birimde toplumsal katki saglamaya yonelik yeterli sayida I_D Kopyala
proje yuritilmektedir.
12 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum.

@ Katilmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilhyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
Universitemizin bolgeye yonelik calismalarini ve toplumsal iligkilerini LD Kopyala

genel olarak yeterli buluyorum.

12 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum.

@ Katilmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
Universitemizin genel olarak sektor-is birligi faaliyetleri yeterlidir. LD Kopyala
12 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

66,7%
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Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri yeterlidir. IO Kopyala

12 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilhyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslagsmasi LD Kopyala
Projesi kapsaminda ihtisas Universitesi olarak yuritilen ¢alismalarin
basarili oldugunu diigliniyorum.

12 yanit
@ Kesinlikle katiimiyorum.
@ Katilmiyorum.
@ Kararsizim.
@ Katiliyorum.
@ Kesinlikle katiliyorum.
58,3%
Universitemiz toplumsal/ ulusal kalkinmaya katkida bulunuyor. LD Kopyala
12 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
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Is tatmininizi en ¢ok arttiran faktérler nelerdir? I8 Kopyala

12 yanit

Akademik ortam 9 (%75)

6 (%50)

Akademik faaliyetlerin 6d...

Proje faaliyetlerinin deger... —3 (%25)
Ucret 2 (%16,7)

Is glivencesi 4 (%33,3)

Yaptigim igin niteligi 9 (%75)

7 (%58,3)

Yoénetici tutum davraniglari
—4 (%33,3)
5 (%41,7)
Calisma davranislari 6 (%50)
0,0 25 5,0 7,5 10,0

Universitedeki genel yon...

Fiziksel ¢calisma ortami
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