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OZET

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2025 Yili
Oz Degerlendirme Raporu (Ocak-Ekim 10 aylik); “Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki” olmak iizere dort ana baslik altinda,
kurumun kendi giiglii ve gelismeye acgik yonlerini tanimasi ve iyilestirme siireclerine katki
saglamas1 amaciyla Birim Kalite Komisyonu tarafindan olusturulmustur. Bu rapor; Kurum ¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2’de belirtilen basliklar ve dlgiitler
dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari birimleri tarafindan 2025 yilina dair
saglanan kanitlar toplanarak olusturulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzun giicli yanlarmin sistematik olarak devamliliginin saglandigi,
gelismeye acik yonlerinin ise slirece paralel olarak olumlu yonde gelistirildigi tespit edilmistir.
2025 yili 6zelinde degerlendirildiginde Meslek Yiiksekokulumuz; kuruldugu giinden bu yana
sahip oldugu ve her gecen giin korudugu giiclii yonlerine ek olarak, degisen siireclerin sonucu
esnek yonetim ve adaptasyon yetenegi ile birime 0Ozgii iyi uygulama Orneklerini de
stirdiirmektedir. Stirekli iyilestirme ana odak noktasina sahip Meslek Yiiksekokulumuz, bundan
sonraki siirecte de ortaya ¢ikan ve gelistirmeye acgik yonleri lizerinde ¢alismalarini siirdliirmeye
devam etmeyi hedeflemektedir.
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Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2016-
2017 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Yartyilinda ilk olarak Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii i1k
ve Acil Yardim I. ve II. Ogretim Programiyla 122 6grenci ile egitime baglamistir. Kisa bir siire
icerisinde hizla geliserek nitelik ve nicelik bakimindan Ulkemizin ve bdlgemizin saglik ara
eleman1 yetistiren sayili okullar1 arasina girmeyi basarmustir. Meslek Yiiksekokulumuz’da
bugiin aktif olarak 8 Ogretim programi egitim vermektedir. Aktif olarak egitime devam
ettigimiz programlarda toplam 945 6grenci bulunmaktadir (Sekil 1).

Son Bes Yilda Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari
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Sekil 1. Son bes yilda yeni kayit yaptiran 6grenci sayilarinin yillara gére dagilima.

Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2015 yilindan 2022 yilina kadar Istiklal
Yerleskesinde egitim 0gretime devam etmis 2023 yilinda ise Merkez yerleskeye tasinmustir.
Yeni yerleskede iki farkli blokta toplamda 16 derslik ve 5 laboratuvar [ilk ve Acil Yardim (1),
Terapi ve Rehabilitasyon (2), Ortopedik Protez ve Ortez (1) ve Ameliyathane Hizmetleri (1)]
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda mevcut akademik kadroda 1 Profesor, 1 Dogent, 6 Doktor Ogretim Uyesi,
2 Ogretim Gorevlisi Doktor ve 8 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 18 akademik personel
ve 4 Genel Idari Hizmetler ve 2 Siirekli Isci (biiro eleman1 ve temizlik) olmak iizere toplam 6
idari personel gorev yapmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, 21. ylizyilin gelisen bilimsel ve teknolojik siireclerin gerektirdigi iist diizey bilgi
ve beceri diizeyine sahip, girisimci, ekip ¢alismasina yatkin, bolgemizde ve iilkemizde saglik
sektoriinlin yardimer saglik hizmetleri elemani ihtiyaglarini karsilayabilecek, saglik alaninda
mesleki ve etik sorumlulugu tasiyan nitelikli insan giicii yetistirmektir.

Vizyonumuz, bilimsel ve teknolojik gelismelere agik, 6zglin ¢aligmalara, arastirmalara ve saglik
teknolojilerine katki veren, saglik sektoriinlin ihtiyag duydugu, yardimci saglik hizmetleri
eleman1 yetistirilmesinde tercih edilen, saghk alaninda iiretim, uygulama ve hizmetlere
katkisin1 insanlik ve iilke yararma siirdiiren, bolgemizde ve iilkemizde 6rnek bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.

Temel Degerlerimiz; Universitemizin misyonuna ve vizyonuna paralel olarak temel
degerlerimiz asagidaki ilkeler tarafindan desteklenmektedir:
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1- Ozgiirliikgii

2- Cagdas ve yenilikei,

3- Ogrenci merkezlilik,

4- Topluma kars1 sorumluluk,

5- Cevreye Duyarlilik,

6- Yasam Boyu Ogrenme,

7- Istihdam Odaklilik

8- Tarafsizlik

9- Bilimsel Diisiinceyi Rehber Edinmek

Hedeflerimiz; egitim-O6gretim kalitesini gelistirerek On lisan egitimi kapasitesini arttirmak,
akademik kadrosunu hem nitel hem de nicel agidan arttirmak, 6grencileri ve diger paydaslari
faaliyetlerin merkezine alarak nitelikli caligmalara, arastirmalara ve saglik teknolojilerine katki
vererek arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilik¢i eksende arttirmak, memnuniyeti
saglayarak kurumsal kalite kiiltliriinii arttirmak, saglik alaninda {iretim, uygulama ve hizmetlere
katkisini insanlik ve iilke yararma siirdiiren, lilkede ve diinyada saygin yeri olan yenilik¢i bir
Meslek Yiiksekokul olmaktir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A. 1. Liderlik ve Kalite

A. 1. 1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun yo6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (BSHMYO) 2547 Sayili Kanun ile Akademik
Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmis olan idari bir yapiya sahiptir (3) (A.1.1.1.). Meslek
Yiiksekokulumuz organizasyon semasinda goriildiigli gibi Miidiir, iki Miidiir Yardimcis1 ve
Meslek  Yiiksekokulu Sekreterinden olusan bir idari yapilanma bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde Yiiksekokul Kurulu, Yoénetim Kurulu ve Boliim Baskanliklari
yer almaktadir (3) (A.1.1.2) (3) (A.1.1.3.).

Yiiksekokulumuz internet sayfasinda Erasmus, AKTS ve Farabi Koordinatorleri, Muafiyet,
Intibak ve Yatay Gegis Komisyonu yer almaktadir (3) (A.1.1.4.) (3) (A.1.1.5.) (3) (A.1.1.6.) (3)
(A.1.1.7.) (3) (A.1.1.8). Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda Universitemiz 2022-
2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve temel degerlerimiz ve kalite politikamiz
yaymmlanmistir (3) (A.1.1.9.) (3) (A.1.1.10.). Meslek Yiiksekokulumuzda kurumsal yonetim
ilkelerine uygun bir yap1 olusturulmus olup, gérev tanimlari ve is akis semalar1 web sayfamizda
kamuoyu ile paylasilmistir (3) (A.1.1.11.) (3) (A.1.1.12.). Yiiksekokulumuzda Universitemiz
Stratejik Plani ile uyumlu olarak insan kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin
Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonunu gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde
kullanimin1 hedeflenmektedir.

(3) (A.1.1.1.). Yiiksek Ogretim Kanunu

(3) (A.1.1.2.). Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semast

(3) (A.1.1.3.). BSHMYO Yiiksekokul Kurulu,Y6netim Kurulu ve B6liim Baskanliklari
(3)(A.1.1.4.). BSHMYO Erasmus Birim Koordinatdrii

(3) (A.1.1.5.). BSHMYO AKTS Birim Koordinatorii

(3) (A.1.1.6). BSHMYO Farabi Birim Koordinatorii

(3) (A.1.1.7). BSHMYO Muafiyet intibak Komisyonu

(3) (A.1.1.8.). BSHMYO Yatay Gegis Komisyonu

(3) (A.1.1.9.). BSHMYO Misyon ve Vizyonu

(3) (A.1.1.10.). BSHMYO Kalite Politikasi

(3) (A.1.1.11.). BSHMYO is Akis Semalari

(3)(A.1.1.12.). BSHMYO Gorev Tanimlari

A. 1. 2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin  gelistirilebilmesi ve tiim
paydaslarimizi icerecek sekilde igsellestirilebilmesi i¢in YOKAK Kalite Giivence Sistemi esas
alinarak hazirlanan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesinde yer alan
hiikiimler dogrultusunda yiiksekokulumuzda da siiregler yiiriitiilmektedir. (3) (A.1.2.1) (3)
(A.1.2.2)).

Yiiksekokulumuzda kalite kiiltiirliniin gelistirilmesi ve ic¢sellestirilmesi amaciyla kalite odakl
faaliyetler kalite komisyonu aracilifiyla yiriitilmektedir. (3) (A.1.2.3.). Ayrica kalite
komisyonu ile birlikte caligsmalara katilan 6grenci kalite kurulu ve birim danisma kurulu
aracilifiyla paydas katilimimin saglandigi etkin bir yonetisim siireci ylriitiilmektedir.(3)
(A.1.2.4)(3) (A.1.2.5)).

(3) (A.1.2.1.). Yiiksekogretim Kalite Kurulu

(3) (A.1.2.2.). Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi

(3) (A.1.2.3.). BSHMYO Kalite Komisyonu
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(3) (A.1.2.4.). BSHMYO Osrenci Kalite Kurulu
(3) (A.1.2.5.). BSHMYO Birim Danisma Kurulu

A. 1. 3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir).

Kurumda kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan etkin yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurum doniistiiriilmektedir.

Universitemiz kurumsal déniisiime iligkin politika belgesini yaymnlamistir, ayrica kalite
giivence sistemi modeline sahiptir. (3) (A.1.3.1.) (3) (A.1.3.2.) Universitemizde kurumsal
doniisiimiin tiim birimlerde etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Egitim-Ogretim Gelistirme
Koordinatorliigii, Aragtirma Gelistirme Koordinatorliigii, Dijital Dontlisiim Koordinatorliigii,
Toplumsal Katki Koordinatorliigii, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Koordinatorliigli kurulmustur
(3) (A.1.3.3)). Buna paralel olarak Yiiksekokulumuzda da Kalite Gilivence Sistemi
tanimlanmistir ve PUKO dongiisii ile siirecler yiiriitiilmektedir (3) (A.1.3.4.).

(3) (A. 1.3.1.) Universitemiz Politika Belgesi

(3) (A.1.3.2.). Universitemiz Kalite Giivence Sistemi

(3) (A.1.3.3.) Koordinatdrliiklerin Kurulmasina Dair Senato Karari

(3) (A.1.3.4.) Yiiksekokulumuz Kalite Giivence Sistemi

A. 1. 4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi = 3 (i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir).

Yiiksekokulumuzda kalite ile ilgili yapilan tiim faaliyetler i¢in birim Kalite Komisyonu
tanimlidir ve kurum ¢alisanlarinca bilinmektedir. Kurumsal Faaliyetler i¢in hangi islem, siire¢
ve mekanizmalarin devreye girecegi planlanmistir ve akis semalar1 belirlenmistir. Kalite
faaliyetleri kapsaminda Birim Kalite Komisyonu Yiiksekokulumuzda Universitemiz ile es
zamanl olarak yilda bir kez yapilan genel memnuniyet anketi, ders degerlendirme anketi ve
ogretim elemani degerlendirme anketlerini, ilk ve Acil Yardim 3+1 Uygulama Modeli
Memnuniyet anketlerini diizenlemektedir ve sonuglar1 degerlendirerek yiliksekokul {ist yonetimi
ile paylasilmaktadir. (3) (A.1.4.1).

Yiiksekokulumuzun misyon ve hedefleri dogrultusunda kalite ile ilgili yapilan ¢aligmalarda i¢
ve dis paydas goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Bu baglamda Yiiksekokul Danigma
Kurulu ile caligmalarina ve ortak etkinlikler yapmaya devam etmektedir. (3) (A.1.4.2.) Bunlara
ek olarak Yiiksekokulumuzda Ogrenci Kalite Kurulu olusturulmustur ve kalite ile ilgili
calismalarda i¢ paydas olarak faaliyetlerine devam etmektedir (3) (A.1.4.3.)

(3) (A.1.4.1). Memnuniyet Anketleri

(3) (A.1.4.2.). Birim Danisma Kurulu Toplanti1 Tutanaklari

(3) (A.1.4.3.). Yiiksekokulumuz Ogrenci Kalite Kurulu

A. 1. 5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum taniml siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir).

Yiiksekokulumuzun web sayfasi ve instagram hesabi tiim faaliyetlerimiz i¢cin (liderlik
yonetisim ve kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki gibi) kolayca
erisilebilir, glincel ve dogru bilgiye ulasmayi saglamaktadir (3) (A.1.5.1.) (3) (A.1.5.2.)
Yiiksekokulumuzda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsendigi icin hesap
verebilirlik, seffaflik ve topluma karsi sorumluluk ilkeleri dogrultusunda yiiksekokulumuz web
sayfasinda ve instagram hesabinda tiim faaliyetlerimiz yayinlanmaktadir.
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(3) (A.1.5.1.). BSHMYO Web Sayfasi
(3) (A.1.5.2.) BSHMYO Instagram Hesab1

A. 2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A. 2. 1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir).

Yiiksekokulumuzda Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve
temel degerlerimiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmistir (3) (A.2.1.1.) (3)
(A2.1.2)).

Misyonumuz; “21. yiizyilin gelisen bilimsel ve teknolojik siireglerin gerektirdigi ist diizey bilgi
ve beceri diizeyine sahip, girisimci, ekip ¢alismasina yatkin, bolgemizde ve iilkemizde saglik
sektorlinlin yardimer saglik hizmetleri elemani ihtiyaglarini karsilayabilecek, saglik alaninda
mesleki ve etik sorumlulugu tasiyan nitelikli insan giicii yetistirmektir”.

Vizyonumuz; “bilimsel ve teknolojik gelismelere acik, 6zgiin ¢alismalara, arastirmalara ve
saglik teknolojilerine katki veren, saglik sektoriiniin ihtiyag duydugu, yardimci saglik
hizmetleri eleman1 yetistirilmesinde tercih edilen, saglik alaninda {iretim, uygulama ve
hizmetlere katkisin1 insanlik ve iilke yararina siirdiiren, bolgemizde ve lilkemizde 6rnek bir
meslek yliksekokulu olmaktir”.

Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzun oncelikli hedefi ¢agin gerektirdigi yetkinliklerle
donatilmis, uygulamali egitim ile meslek edinmis, girisimcei ve sosyal becerileri yiiksek bireyler
yetistirmek, paydas is birlikleri ile bolgenin kalkinmasini amaglayan projeler iiretmektir. (3)
(A.2.1.3)).

(3) (A.2.1.1.) 2022-2026 Stratejik Plani

(3) (A.2.1.2.) Burdur Saglik Hizmetleri MYO misyon, vizyon

(3) (A.2.1.3.) Burdur Saglik Hizmetleri MY O kalite politikasi

A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir).

Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin 2022-2026 Stratejik
Planinin 3. kisminda “Gelecege Bakis” basligi altinda belirtilen Misyon, Vizyon, Temel
Degerler ve Temel Odaklar politikasinda yer alan stratejik hedefleri benimsemis ve
faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda gelistirmek ve yiiriitmek icin siirekli olarak caba
gostermektedir (3)A.2.2.1. Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak insan
kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin Meslek Yiiksekokul misyonumuzu ve
vizyonumuzu gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanimini
hedeflemektedir.

(3)A.2.2.1.2022-2026_Stratejik Planm

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir).

Universitemiz genelinde yapilan kalite odakli tiim ¢alismalar Kalite Koordinatérliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir (3)A.2.3.1. Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi sistemiyle ilgili ¢caligmalar,
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani icerisindeki belirtilen hedefler ile uyumlu olarak,
boliim baskanliklarimiz, kurul ve komisyonlarimiz ile es giidiimlii olarak Yiiksekokul kalite
komisyonumuz tarafindan yiriitiilmektedir. Kalite gilivence sistemi kapsaminda
Yiiksekokulumuz akademik birimlerinin egitim ve dgretim faaliyetleri donemlik 6grenci geri
bildirimleriyle (6gretim elemanm1i degerlendirme ve ders degerlendirme anketleri)



Lvrak Tarih ve Sayist: 31.10.2025-£. 586975

degerlendirilmekte ve sonuglar raporlanmaktadir (3)A.2.3.2. Universitemiz Akademik Bilgi
Sistemi (ABS) sayesinde akademik personelimizin ¢alismalarina iliskin veriler YOKSIS
lizerinden elde edilmektedir (3)A.2.3.3. Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’muzda
performans ydnetim mekanizmalar1 biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Universitemiz
“Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi” (3)A.2.3.4 ve “Akademik Tesvik
Yonetmeligi” baz alinarak performans yonetim mekanizmalari isletilmektedir (3)A.2.3.5.
(3)A.2.3.1. MAKU_Kalite_Koordinatdrliigii

(3)A.2.3.2.Burdur_Saghk Hizmetleri MYO_Planlar ve Raporlar

(3)A.2.3.3.MAKU Bilgi_Yo6netim_Sistemi

(3)A.2.3.4.MAKU Akademik Performans Degerlendirme YOnergesi
(3)A.2.3.5.Akademik_Tesvik_Odenegi_Y&netmeligi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yoOnetim sistemi
isletilmektedir).

Yiiksekokulumuzda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) araciligiyla her tiirlii idari faaliyet gergeklestirilmekte olup bilgi yonetim siirecine iliskin
tim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz
edilmekte ve raporlanmaktadir (3)A.3.1.1, (3)A.3.1.2. Universitemizdeki kalite yonetim
stiregleri, akademik ve idari birimleri tarafindan kullanilan Bilgi Y 6netim Sistemleri tarafindan
beslenmektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve gilivenilirliginin saglanabilmesi igin
kullanilan web tabanli sistemlere erisimler yalnizca ilgili alanda yetkilendirilmis personel
tarafindan gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira uzaktan egitime iligkin sisteme girisin
saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklarinin tanindig1 Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir (3)A.3.1.3. Akademik personelimiz ve ¢aligsmalar1 hakkindaki
bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile
entegredir (3)A.3.1.4. Akademik ve idari personelimizin 6zliik iglerini ilgilendiren tiim bilgi ve
belgeler Personel Bilgi Sisteminde (PBS) saklanmaktadir ve gerektiginde gilincellemeler
yapilmaktadir (3)A.3.1.5. Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) siirece iligkin tiim verilerin ve
kalite yonetimine iligkin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir sekilde paylagilmasina
olanak tamimaktadir. Universitemizde ayrica Etkinlik ve Izleme Program (EIP) ve Ar-Ge
faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu Proje
Yonetim Sistemi (BAPBS), mali islemler i¢in Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi
(BKMYBS) kullanilmaktadir (3)A.3.1.6, (3)A.3.1.7, (3)A.3.1.8. Bu temel sistemlerin diginda
Universitemiz gesitli birimlerince kullanilan ¢ok sayida diger otomasyon mevcuttur (3)A.3.1.9.
(3)A.3.1.1.Elektronik Belge Yonetim_Sistemi (EBYS)
(3)A.3.1.2.0grenci_Bilgi_Sistemi_(OBS)

(3)A.3.1.3.MAKU UZEM_(Uzaktan_Egitim)

(3)A.3.1.4MAKU Bilgi Yoénetim_Sistemi

(3)A.3.1.5.MAKU_Net

(3)A.3.1.6. MAKU Etkinlik Ve Izleme Sistemi

(3)A.3.1.7.MAKU Bilimsel Arastirma_Projeleri_Otomasyonu

(3)A.3.1.8.Hazine_Ve_Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligi

(3)A.3.1.9. MAKU_Kullanilan_Programlar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir).
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Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagli olarak
yiiriirliikte olan ydnetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesinde belirtilen kriterler ¢er¢cevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima
sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir (3)A.3.2.1. Yiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin 24.12.2020 Tarih ve 98138 Sayili Yazist ile Uygun Goriilen Yeni
“Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y®dnergesi”
01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girmistir (3)A.3.2.2. Ogretim Uyeligi Kadrolara Basvuru ve
Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonergenin 4-¢ maddesi geregince Universitemiz Ogretim
Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programmi tamamlamalari gerekmektedir. Bu
amagla MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi
diizenlenmektedir (3)A.3.2.3. Ayrica Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore 6gretim gorevlisi alimi yapilmaktadir (3)A.3.2.4.
Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet
alanlarina ve onceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasina 6zen gosterilmektedir.
Universitede idari personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarini
saglayacak uygulamali ¢alismalar ve hizmet ici egitimler Personel Daire Baskanligi Hizmet I¢i
Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (3)A.3.2.5.

(3)A.3.2.1.2547 Sayili_Yiiksekogretim_Kanunu

(3)A.3.2.2.Burdur Mehmet_Akif Ersoy Universitesi_Ogretim_Uyeligi Kadrolarma_Basvur
u_Kosullari_Ve_Uygulama_ilkeleri_Hakkinda_ Y®&nerge

(3)A.3.2.3. MAKU Burdur_Gelisim_Merkezi
(3)A.3.2.4.0gretim_Uyesi_Disindaki_Ogretim_Elemani_Kadrolarma_Yapilacak Atamalarda
_Uygulanacak_Merkezi_Sinavlara_Iliskin_Usul_Ve_ Esaslar Hakkinda Y&netmelik
(3)A.3.2.5.Burdur_ Mehmet_Akif Ersoy Universitesi Hizmet I¢ci Egitim_Ydnergesi

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 stireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir).

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mall saydamhigi saglayacak sekilde
mevzuata uygun olarak is ve islemler mali isler birimimiz tarafindan KBS (Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi) (3)A.3.3.1, HYS (Hazine ve Maliye Bakanlig1 Harcama Y 6netim
Sistemi lizerinden yiiriitlilmektedir. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme
uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumlu sekilde, tiiketim, bina bakimi ve hizmet
alimi kapsaminda tanimli siire¢lere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir ve bu siirecler Mali
Yonetim Sistemi lizerinden gerceklestirilmektedir (3)A.3.3.2.
(3)A.3.3.1.Hazine_Ve_Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidirligii (KBS)
(3)A.3.3.2.Hazine_Ve_ Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidirligi (HYS)

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde taniml1 siirecler yonetilmektedir).
Universitemizde, tiim birimlerinde siire¢ ydnetimi kapsaminda kullanilan programlarin
birbirleri ile etkilesimli halde olmasi amaciyla Kalite El Kitab1 ve Siire¢ Yonetimi El Kitab1
olusturulmus ve yine liniversitemiz faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan is akis semalart ile
standart bir yapiya kavusturulmustur (3)A.3.4.1, (3)A.3.4.2, (3)A.3.4.3. Yiiksekokulumuzda
yiiriitiilen tiim faaliyetlere iliskin siireglere yonelik kurul, komisyonlarimiz, koordinatorliikler
ve damigmaliklara ait gorev tamimlarina Yiksekokul web sitesi ilizerinden kamuoyu ile
paylagilmistir (3)A.3.4.4. Ayrica, personel formlari, idari formlar ve yazi sablonlar
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Yiiksekokulumuz web sitesi formlar bagligi kategorisi icerisinde kullanicilarin erisimine agiktir
(3)A.345.

(3)A.3.4.1.MAKU Kalite El_Kitab1

(3)A.3.42.MAKU Siirec_Yoénetimi_El Kitabi
(3)A.3.4.3.Burdur_Saglhik Hizmetleri MYO Is_Akis_Semalar:

(3)A.3.4.4.Burdur_Saghk Hizmetleri MYO_Gorev_Tanimlari

(3)A.3.4.5.Burdur_Saghk Hizmetleri MYO_Formlar

A. 4. Paydas Katilim

A. 4. 1. I¢ ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi = 4 Paydas katilm mekanizmalariin isleyisi izlenmekte ve baglh
tyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumsal doniisiim kapasitenin
oOlciilebilmesi, gelistirilebilmesi, sektorel beklenti ve yeniliklerin takip edilebilmesi i¢in paydas
katilimina olduk¢a 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda akademisyen, kamu, 6zel sektor, sivil
toplum kurulusu, birim 6grenci temsilcisinden olusan meslek yiiksekokulumuz danisma kurulu
aracilif1 ile paydaslarimizin goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir ve bu dogrultuda
tyilestirmeler yapilmaktadir (4) (A.4.1.1.), (4) (A.4.1.2).

YOKAK tarafindan yiiriitiilen kalite siireglerinde goriilen 6grenci odakli politikalar geregi
meslek yiiksekokulumuzda 2022-2023 egitim-6gretim yili igerisinde kurulan ve bir
ogrencimizin de dahliyle, 6grenci kalite kurulu ile paydas katilimi saglanmaktadir (4)
(A4.13.).

Ayrica meslek yiiksekokulumuz tarafindan yapilan is birlikleri gercevesinde Il Saglik
Midiirliigii ile yapilan tiniversite is birligi protokolii mevcuttur (4) (A.4.1.4.).

(4) (A.4.1.1.). Birim Danisma Kurulu

(4) (A.4.1.2). D1s Paydas Toplantisi

(4) (A.4.1.3.). Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

(4) (A.4.1.4.). Is Birligi Protokolleri

A. 4. 2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan periyodik olarak diizenlenen genel
memnuniyet anketleri ile akademik personel, idari personel ve Ogrencilerden olusan
paydaslarimizin goriisleri alinmakta, degerlendirilmekte ve meslek yiiksekokulumuz olanaklari
dogrultusunda iyilestirme Onerileri raporlanmaktadir (4) (A.4.2.1.), (4) (A.4.2.2.). Bu 6neriler
dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi kalite takvimine dahil edilerek meslek
yiiksekokulumuz kalite komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir

Ayrica dgrencilerimiz, hem ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) araciligiyla hem de meslek
yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan “Miidiire Yazin” ara yiiziindeki bilgilendirme
dogrultusunda taleplerini, onerilerini ve sikdyetlerini bize ulastirabilmektedir (4) (A.4.2.3.).
(4) (A.4.2.1.). Ogrenci Memnuniyeti

(4) (A.4.2.2.). Ogrenci Temsilcisi Toplantis

(4) (A.4.2.3.). Odemer

A. 4. 3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi = 4 (Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir) .
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Mezun 6grencilerin istthdam oranlari, ¢alistiklar: sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri,
1ssiz kalma siireleri ve memnuniyet durumlari ile ilgili bilgilerin diizenli bir sekilde toplanip
degerlendirilmesi ve bu siirecin MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
araciligiyla ile yiiritiilmektedir. (4) (A.4.3.1)

Meslek Yiiksekokulumuz, "Ik ve Acil Yardim Programi Mezun & Ogrenci Bulugmas:"
kapsaminda mezun 6grencilerimizle bir araya geldi. Etkinlikte, programa devam eden
ogrenciler ile mezunlarimiz bir araya gelerek deneyimlerini paylagma ve merak ettikleri
sorular1 sorma firsati buldu. (4) (A.4.3.2) (4) (A.4.3.3)

Meslek Yiiksekokulumuz, mezuniyet sonrasi dikey ge¢is sinavi ile tiniversitelerin lisans
programlarina yerlesen dgrencilerimiz ile mezunlarimizin ¢alistiklari pozisyonlari yakindan
takip etmekte, onlarla dogrudan iletisime gegerek geri bildirimlerini almaktadir. (4) (A.4.3.4)
(4) (A.4.3.1) MAKU Kariyer Okulu

(4) (A.4.3.2) ilk ve Acil Yardim Programi: Mezun & Ogrenci Bulusmasi

(4) (A.4.3.3) Ameliyathane Hizmetleri Programi Kariyer Giinleri Bulusmasi

(4) (A.4.3.4) Mezunlarimiz

A. 5. Uluslararasilasma

A. 5. 1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yoOnetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayic1 ve katilimci bigimde
islemektedir).

Universitemiz 2023-2027 Politika Belgesi ile Universitemiz Uluslararasilasma politikasinimn
genel ve sorumlu birim belirlenmistir. (3) (A.5.1.1)

Universitemizde, uluslararasilasmadan sorumlu birim Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigiidiir. Yine, tiniversitemiz Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii ve
iiniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde {iniversitemiz personelinin
gerceklestirilmis oldugu yayin sayilari, gerceklestirilen uluslararasi proje sayilari takip
edilmektedir. (3) (A.5.1.2)

Meslek yiiksekokulumuz §grencilerinin kurumlar aras1 hareketliligi Erasmus+ ve Farabi birim
koordinatorleri tarafindan ylriitiilmektedir. (3) (A.5.1.3)

(3) (A.5.1.1) 2023-2027 Politika Belgesi

(3) (A.5.1.2) Uluslararasi Iliskiler Ofisi

(3) (A.5.1.3) Koordinatorliikler ve Komisyonlar

A. 5. 2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun uluslararasilagma kaynaklar1 birimler aras1 denge
gozetilerek yonetilmektedir). Ulusal Ajans’tan Koordinatorliiglimiiz biinyesinde yiiriitiilen
KA171 Yeni Dénem Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Projeleri ve KA131 Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi kapsaminda Universitemize gelen kaynaklar 8grenci ve personele yonelik
kullanilmakta, bu amagla belli donemlerde 6grenci ve personel ilanlarina ¢ikmaktadir. (3)
(A5.2.1.)

Daha once hi¢ hareketlilik gergeklestirmemis birimler de siirece dahil edilebilmeleri agisindan
hibe dagitim1 yapilirken onceliklendirilmektedir. Dagitim, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina
uygun olarak yapilmaktadir. Kontenjanlarin yer aldig1 6grenci ve personel ilanlarina ilgili web
sitesinden erisilebilmektedir. (3) (A.5.2.2)

(3) (A.5.2.1.) Uluslararas: iliskiler Ofisi

(3) (A.5.2.3) 2024 Proje Y1ili Erasmus+ Konsorsiyum Projeleri Personel Hareketliligi ve
Ogrenci Staj Hareketliligi Ilanlari

A. 5. 3. Uluslararasilasma performansi



Lvrak Tarih ve Sayist: 31.10.2025-£. 586975

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri
bulunmaktadir)

Degisim programlar1 disinda Meslek yliksekokulumuzda kayitli onlisans egitiminde aktif 35
yabanc1 uyruklu 6grenci 68renim gérmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz dgretim elemanlart uluslararasi kongre ve organizasyonlarda gesitli
katilarda bulunmaktadirlar. (3) (A.5.3.1)

(3) (A.5.3.1) Uluslararas1 kongre ve organizasyon katkilari

B. EGITIM VE OGRETIM

B. 1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B. 1. 1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Birim, yiiriittiigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amagclarina ve 0grenme
ciktilarina uygun olarak yapmaktadir. Ayrica, TYYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan
edilmistir. (4) (B.1.1.1)

Birimde tiim programlarin tasarimi ve onayma iligkin tanimli stirecler bulunmaktadir.
Programlarimizin tasarimi  Yiiksekogretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi dogrultusunda uygulanmaktadir. (4) (B.1.1.2)

Giincellemesi yapilan tiim 6gretim planlarimiz Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
komisyonunda incelendikten sonra Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunun onay1
ile birimimizde kullanilmaktadir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri
gbdz oOniinde bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin ders ve 6gretim
yontemi ile kazandirabilecegi ortaya koyulmustur. (4) (B.1.1.3)

Meslek Yiiksekokulumuzda uygulanmakta olan 3+1 egitim sistemi kapsaminda, uygulama
derslerinin siireglerini standart hale getirmek ve kurumsal anlamda katki saglayarak
Ogrencilerimize en yiiksek faydayir sunmak amaciyla Uygulamali Egitim Komisyonu aktif
olarak ¢aligmalarini stirdiirmektedir. (4) (B.1.1.4)

(4) (B.1.1.1) 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu

(4) (B.1.1.2) Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligi

(4) (B.1.1.3) Bologna Bilgi Paketi (AKTS)

(4) (B.1.1.4) Koordinatorliikkler ve Komisyonlar

B. 1. 2. Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitilmektedir.)

Tiim programlarda, program yapist ve sistemlerine iliskin uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglarinin verileri birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve ilgili
talimatlara uygun olarak gilincellenmektedir. (3) (B.1.2.1)

Ozgiin programin ilerleyisine yonelik ilke, kurallar ve gelismeler diizenli olarak
degerlendirilmekte, ders dengesi titizlikle gozetilmektedir. Bu dogrultuda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve etkinligi izlenmekte, gerekli goriildiiglinde iyilestirmeler
yapilmaktadir. Uygulamali dersler ise Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan takip
edilmekte ve siirekli olarak gelistirilmesi hedeflenmektedir. (3) (B.1.2.2)

(3) (B.1.2.1) Bologna Bilgi Paketi (AKTS)

(3) (B.1.2.2) Koordinatorliikler ve Komisyonlar

B. 1. 3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
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Olgunluk Diizeyi = 3((Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir)

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve Yiiksekokulumuz web adresinden de
ulagilabilen Bologna Bilgi Paketi iizerinden yaymlanmstir.(3) (B.1.3.1). YOK iin yayimladig1
TYYC kapsaminda Yeterlilik Diizeyi ve Akademik

Agirliklh Yeterlilik Tiirli baghigi altinda yayinlanan TYCC asgari yeterlilikler kapsaminda
Egitim Program Yeterlilikleri belirlenmistir. AKTS bilgi paketlerinin kontroliiniin saglanmast
i¢cin Yiksekokulumuza AKTS koordinatorii atanmistir.(3) (B.1.3.2)

Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlar: tanimlanmakta ve program ciktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri tiniversitemizin AKTS Bilgi
Paketi’nde paylasilmaktadir.(3).(B.1.3.3)

(3) (B.1.3.1.) Bologna Bilgi Paketi(AKTS)

(3) (B.1.3.2.) BSHMYO AKTS Koordinatorii

(3)(B.1.3.3) MAKU Bologna Bilgi Paketi(AKTS)

B. 1. 4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur).

Yiiksekokulumuzda AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yartyillik is yiikiine, 60 AKTS 1
yillik is ytikiine, 1 AKTS = 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim
amaclar1 ve program ciktilart 6grenim siirecinde 6grencinin program ¢iktilarina dayali
ogreneceklerini dlgiilebilir bicimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili
olarak yaptig1 simif i¢i ve siif disi galigmalar ve yapilan smavlar dikkate alinmaktadr. Is yiikii
iizerinden belirlenen AKTS’ler iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi
Paketi” ad1 altinda kamuoyuna agik olarak paylagilmaktadir (3) (B.1.4.1.).

Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun tiim boliimlerinde uygulanan 3+1
Uygulamali Egitim Modeli gibi deneyim kazanma programlari tanimli ve etkin bir sekilde
yiritiilmektedir. Bu model kamu ve 6zel sektor kuruluglarinda 6grencilerin programlarina 6zel
alanlarda caligmalarini saglayacak sekilde tanimlanmigtir.(3)(B.1.4.2.). Yapilan uygulamali
egitim caligmalar1 Yiiksekokulumuz bdlimlerinin egitim-6gretim planlarinda yer alan
uygulamali ders kapsaminda BSHMYO Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Ogrenciler alanlar ile ilgili olarak yapmasi gereken uygulamalari
basari ile tamamlamaktadir. (3)(B.1.4.3.)

(3) (B.1.4.1.) Bologna Bilgi Paketi (AKTS)

(3)(B.1.4.2.) BSHMYO Ogretim Plani

(3)(B.1.4.3) Uygulamali Egitim Komisyonu

B. 1. 5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir).

Her program kapsaminda verilen (6rgiin, uzaktan, karma vs.) derslerin program amaglarinin ve
o0grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir (3) (B.1.5.1.). Bu siirecin
isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili her
yariy1l agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,
laboratuar uygulama, ilisik kesme sayilar1 / nedenlerinin istatistiki gostergeleri periyodik ve
sistematik sekilde izlenmektedir (3) (B.1.5.2.). Tartigma, degerlendirme ve karsilastirma
neticesinde egitimde kaliteyi arttirma yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir (3) (B.1.5. 3.). Ayni1
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zamanda kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir (3) (B.1.5.4.).

(3) (B.1.5.1.) BSHMYO Ogretim Plani

(3) (B.1.5.2.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Bilgi Yonetim Sistemi

(3) (B.1.5.3.) Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Oz Degerlendirme Raporu

(3) (B.1.5.4.) 2022-2026 Dénemi Universitemiz Stratejik Plani

B. 1. 6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.)

Orgiitsel yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi
v.b.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siireglerinden
sorumlu {iist yonetimin; bu sartlara iliskin gérev ve sorumluluklar1 belirlenir (3) (B.1.6.1.).
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke ve esaslar ile takvim belirlidir (3)
(B.1.6.2.), (3) (B.1.6.3.). Yiiksekokulumuzda egitim ve 68renme ydnetim sistemine iliskin
gorev tanimlar1 ve i akig semalar1 olusturulmus durumdadir (3) (B1.6.4.).

(3)(B.1.6.1) MAKU Genel Sekreterlik

(3) (B.1.6.2.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi

(3) (B.1.6.3.) Akademik Takvim

(3)(B1.6.4.) BSHMYO Is Akis Semalari

B. 2. Programlarin Yiiritiilmesi

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 68renci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 8grenme kazanimlarina
ulagabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik faaliyetler; seminerler, alan ¢aligmalari,
bireysel ¢aligmalar, sinavlar, ders saati i¢inde ve ders saati disindaki tiim aktiviteleri dikkate

alinmaktadir. (4) (B.2.1.1)

Ogrenciler gerek yiiz yiize gerek uzaktan egitim sistemi {izerinden derslere katilim
saglayabilmekte ve bununla ilgili iniversitemiz ve yiiksekokulumuzun altyapis1 bulunmaktadir.

(4)(B.2.1.2).

Ogrencilerimiz teorik egitim aldig1 gibi pratik egitimlerini de uygulama dersleri ve 3+1 egitim
sistemi ile tamamlamaktadir. Uygulamali egitim siiregleri yiiksekokulumuz biinyesinde
laboratuvarlar igerisinde yapilmaktadir. 3+1 sisteminde ise son déonem 6grenciler kamu ve 6zel
sektorde uygun goriilen yerlerde uygulamalarini yapmaktadirlar. (4) (B.2.1.3). (4) (B.2.1.4), (4)
(B.2.1.5).(4) (B.2.1.6), (4) (B.2.1.7) , (4)(B.2.1.8).
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Egiticiler egitim programin1 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimriyla
uygulamaktadirlar ve bu yaklasimi degerlendirmek adina yiiksekokulumuz, 6grenci
memnuniyet anketleri uygulamaktadir. Bu siirecler sonrasinda 6grenciler memnuniyet i¢in
anket yapar ve bununla ilgili kurumumuz bir rapor yayinlar. Kurumumuz, yalnizca aktif
ogrencilere degil, mezunlara da anket uygulayarak elde edilen verileri analiz eder ve raporlar.
Ayrica, mezun—0grenci bulusmalari diizenleyerek mezunlarla stirekli iletisimi stirdiiriir. (4)
(B.2.1.9.) .(4) (B.2.1.10) .,(4) (B.2.1.11)

Meslek Yiiksekokulumuz egitimde devamliligin gerekliliginin farkinda olup standart egitim
disinda gelecegin saglik ¢alisanlarinin bilgilerini ve yetkinliklerini gelistirebilmelerine olanak
saglayacak sekilde dis paydaslarla ortak caligmalar yapilmaktadir. (4) (B.2.1.12), (4)
(B.2.1.13), (4) (B.2.1.14) , (4) (B.2.1.15) . (4) (B.2.1.16)

Ayrica, 6grencilerimizle birlikte toplumsal duyarlilik ve farkindaliklarini artirmaya yonelik
cesitli caligmalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda yiiksekokulumuz, 6grencilerle birlikte farkl
kurumlara ziyaretler ger¢eklestirmis ve bu kurumlarda bilgilendirici sunumlar yapmustir. (4)
(B.2.1.17), (4) (B.2.1.18), (4) (B.2.1.19), (4) (B.2.1.20)

(4) (B.2.1.1) AKTS Bilgi Paketi

(4) (B.2.1.2) UZEM

(4) (B.2.1.3) Egitim-Ogretim Planlari

(4) (B.2.1.4) Haftalik Ders Programlari

(4) (B.2.1.5) Ortopedik Protez ve Ortez Temel Beceri Laboratuvari

(4) (B.2.1.6) Ilk ve Acil Yardim Temel Beceri Laboratuvari

(4) (B.2.1.7) Fizyoterapi Temel Beceri Laboratuvari

(4)(B.2.1.8) Fizyoterapi Egzersiz Unitesi

(4) (B.2.1.9) Ogrenci Memnuniyeti

(4) (B.2.1.10) i1k ve Acil Yardim Programi Mezun & Ogrenci Bulusmasi

(4) (B.2.1.11) Ameliyathane Hizmetleri Kariyer Giinleri Mezun-Ogrenci Bulusmasi
(4) (B.2.1.12) Acil Olgu Yonetimi & Ekg

(4) (B.2.1.13) Ozel Hastanelerde Istihdam Olanaklari

(4) (B.2.1.14) Bagimliliga iliskin Farkindalik Egitimi

(4) (B.2.1.15) MAKU Kariyer Gelistirme ve Arastirma Merkezi "Is Arama Becerileri"
Semineri

(4) (B.2.1.16) Yiksekokulumuz Dis Paydaslarindan Burdur 112 Komuta Merkezi
Bashekimligi Ziyareti

(4) (B.2.1.17) Yiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Ameliyathane
Hizmetleri Programi Toplumsal Katki Faaliyetleri

(4) (B.2.1.18) Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii i1k ve Acil Yardim
Programi Toplumsal Katki Faaliyetleri

(4) (B.2.1.19) Yiiksekokulumuz Ortopedik Protez ve Ortez Programi Ogretim Elemanlari
Tarafindan Diizenlenen Toplumsal Katki Faaliyeti

(4) (B.2.1.20) Okul Oncesi Cocuklari icin Agiz ve Dis Bakimi Etkinligi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6l¢me ve degerlendirme siireci 6grencinin ders ile
ilgili her tiirli aktivitelerini degerlendirecek sekilde yapilmaktadir. Yiizlik sisteme gore
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gerceklestirilen degerlendirmelerde, boliimler arasinda hatta bazen niteligine goére dersler
arasinda farkli uygulamalar olabilmektedir. (4) (B.2.2.1)

Ogrenciler gerek yiiz yiize gerek uzaktan sistem iizerinden derslere katilim saglayabilmekte ve
bununla ilgili tiniversitemiz ve boliimiimiiziin altyapisi bulunmaktadir. (4) (B.2.2.2)
Yiiksekokulumuzda uygulamali egitimler “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi” kapsaminda degerlendirilmektedir. (4) (B.2.2.3)
Yiiksekokulumuz boliimlerindeki 6n lisans 6grencilerinin sinavlari “Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama
Esaslar” ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Sinavlarin 6l¢cme ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Ydonergesi” hiikiimleri gergevesinde
yapilmaktadir. (4) (B.2.2.4), (4) (B.2.2.5), (4) (B.2.2.6)

Yiiksekokulumuzda 6lgme ve degerlendirme siiregleri, Kalite Giivence Sistemi PUKO
Déngiisit  (Planla-Uygula—Kontrol ~ Et-Onlem  Al) cercevesinde izlenmekte ve
gelistirilmektedir. Her egitim-dgretim yili sonunda yapilan 2024-2025 Yili Aktif Ogrenci
Memnuniyet Anketi Sonug Raporu (3508 KB) ve Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonug
Raporu araciligiyla 6grencilerden ve mezunlardan geri bildirim alinmakta, bu veriler Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek smav bigimleri, uygulama esaslar1 ve oOlgme
araglarinda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bdylece PUKO dongiisiiniin “Kontrol Et” ve
“Onlem Al” asamalar etkin bi¢imde isletilmekte, “Ilk ve Acil Yardim Beceri Uygulama
Rehberi” gibi dokiimanlarla performans temelli degerlendirmelerin standardizasyonu
saglanmaktadir. (4) (B.2.2.7) , (4) (B.2.2.8) , (4) (B.2.2.9)

(4) (B.2.2.1) AKTS Bilgi Paketi

(4) (B.2.2.2) UZEM

(4) (B.2.2.3) Uygulamali Egitimler Cerceve Y Onergesi

(4)(B.2.2.4) On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
(4) (B.2.2.5) Bagil Degerlendirme Y Onergesi

(4) (B.2.2.6) Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

(4) (B.2.2.7) Kalite Giivence Sistemi PUKO Déngiisii

(4) (B.2.2.8) Aktif ve Mezun Ogrenci Memnuniyet Anket Sonu¢ Raporu
(4) (B.2.2.9) Ilk Ve Acil Yardim Beceri Uygulama Rehberi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.)

Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bdliimlerine 6grenci kabulii; OSYM tarafindan
belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir. Bu kapsamda Ogrenci kabuliine iliskin ilke
ve kurallar 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmistir. Yurt disindan kabul edilecek 6n lisans
dgrencileri igin YOK ’iin belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Digindan
Ogrenci Kabuliine Iligskin Yonerge” esaslar1 uygulanmaktadir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Hem biitlin boliimlerde, hem de boliim dis1 6zel sertifikasyon
veren “MAKU Burdur Gelisim Merkezi”nde diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki ogrenmenin taninmasi1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Universitemiz On Lisans ve Lisans Diizeyinde: “Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi”,
“Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi” ve “Ozel Ogrenci Yonergesi” bunun gostergeleridir
(4)B.2.3.1.,(4)B.2.3.2.

Uluslararasilagsma politikas1 dogrultusunda yiiksekokulumuzda 6grenci hareketliligini tesvik
eden uygulamalar siirdiiriilmektedir. Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlari
kapsaminda gerceklestirilen 6grenci degisimleriyle kredi kayb1 yasanmadan taninma siiregleri
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boliim koordinatorleri tarafindan yiirtitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda yabanci uyruklu
ogrenci kabulii i¢cin ek kontenjanlar acgilmis, bu kapsamda uluslararas1 6grenci hareketliligi
desteklenmistir. Ayrica “Japonya’da Egitim ve Burs Imkanlar1” etkinligiyle &grenciler
uluslararas1 egitim olanaklar1 hakkinda bilgilendirilmistir. (4) (B.2.3.3) , (4) (B.2.3.4) , (4)
(B.2.3.5)

(4) (B.2.3.1) On Lisans Ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Aras1 Yatay Gecis Yonergesi

(4) (B.2.3.2) On lisans Ve Lisans Muafiyet Ve Intibak Yonergesi

(4) (B.2.3.3) Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge

(4) (B.2.3.4) Koordinatorliikler ve Komisyonlar

(4) (B.2.3.5) Japonya'da Egitim ve Burs Imkanlart Konusmasi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.)

Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz bdliimlerinde mezunlara verilen diplomalar
AB “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile uyumludur. Bu baglamda
yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasimi  yapilmaktadir.  Yeterliliklerin
sertifikalandirilmas1  konusunda Yiiksekokulumuz biinyesinde akreditasyona yonelik
caligmalar1 devam eden boliimlerimiz bulunmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli slirece uygun olarak yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Erasmus+, Mevlana ve ulusal
Farabi degisim programlar1 kapsaminda farkli kurumlara giden 6grencilerin taninma islemleri
ilgili boliim koordinatorliikleri tarafindan takip edilmektedir. Ayrica, 6grencilerin mesleki ve
sosyal yeterliliklerini gelistirmek amaciyla “Isaret Dili Temel Egitimi Sertifika Programi”
diizenlenmis olup, bu program kurumumuzda yiiriitiilen sertifikalandirma faaliyetlerine katki
saglamaktadir. (3) (B.2.4.1) , (3) (B.2.4.2) . (3) (B2.4.3)

(3) (B.2.4.1) Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yénerge

(3) (B.2.4.2) Koordinatorliikler ve Komisyonlar

(3) (B2.4.3) Isaret Dili Temel Egitimi Sertifika Programi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi= 4 (Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir.)

Laboratuvar,  kiitliphane, smf, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Teorik derslerde verilen bilginin kalici bilgiye doniismesi
amactyla ders sorumlusu, yiiriittiigii ders kapsaminda uygulama ile dersini desteklemektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanlt
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igcerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve
hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Gelisen
teknolojiyle birlikte kaynaklarin kullanimi iyilestirilmektedir. (4) B.3.1.1. (4) B.3.1.2.
(4)B.3.13.(4)B3.14. (4)B.3.15.(4)B3.1.6(4)B.3.1.7

(4) B.3.1.1. BSHMYO Ortopedik Protez ve Ortez Temel Beceri Laboratuvari

(4) B.3.1.2. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

(4)B.3.1.3. BSHMYO Ilk ve Acil Yardim Temel Beceri Laboratuvari

(4) B.3.1.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

(4) B.3.1.5. BSHMYO Fizyoterapi Temel Beceri Laboratuvari
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(4) B.3.1.6. Amelivathane Hizmetleri Temel Beceri Laboratuvari
(4) B.3.1.7 Fizyoterapi Egzersiz Unitesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi= 5 (I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.)

Ogrencilere egitim-6gretim siireclerinde karsilasabilecekleri akademik ve idari sorunlarin
¢Oziimiinde yardimci olmak amaciyla, ders yili baglamadan 6nce bolim baskanliklarinin
onerileri dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca, danigman atama islemleri akis semasina
gore danigsman atamalar1 yapilmaktadir. (5) (B.3.2.1.), (5) (B.3.2.2)), (5) (B.3.2.3.), (5)
(B.3.2.4.). Danismanlar, ilgili boliimiin 6gretim {iyeleri arasindan belirlenmekte olup, 6gretim
iiyesi bulunmayan veya sayica yetersiz olan birimlerde Ogretim gorevlileri arasindan
gorevlendirme yapilmaktadir. (5) (B.3.2.1.).

Okulumuzda, 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimini destekleyen bir danigmanlik siirecine
iliskin tamml ilke ve kurallar bulunmaktadir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin
Ogrenci Danismanlig1 Y énergesi cercevesinde belirlenen kurallara gore, 6grencilerin akademik
stirecleri izlenmekte ve bu siireglere dair geri bildirimler alinmaktadir. Danismanlar,
ogrencilerin gelisim stireglerini izleyerek bireysel rehberlik saglar ve akademik sorunlariyla
ilgili ¢oziim onerileri gelistirir. Ogrenciler, akademik danismanlik saatleri disinda da 6gretim
elemanlariyla iletisim kurarak daha verimli bir destek siireci yasayabilmektedirler. (5)
(B.3.2.2.), (5) (B.3.2.3.).

Ogrenciler, danigsmanlariyla yiiz yiize ve online olarak iletisime gegebilirler. Bunun yani sira
danigsmanlar, yiiz ylize ve online toplantilar ile akademik danigmanlik siirecini sadece bireysel
olarak degil toplu olarak ta yliriitmektedirler. Boylelikle, 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri
dogrultusunda farkli alanlarda bilgi, beceri, yetkinlik ve kiiltiirel derinlik kazanmas1 amaciyla
oneriler sunarak, bunlarin planlanmasi ve uygulanmasini ve uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi amaciyla ¢aligsmalarin yapilmasini saglayarak hizli ¢oziimler alabilirler. (5)
(B.3.2.5))

Ogrenciler, ders dis1 saatlerde dgretim elemanlartyla kampiis iginde ve koridorlarda iletigim
kurma imkanina sahiptir. Bu siireg, 6grencilerin akademik destek alirken sosyal kaynasmalarini
da artirmaktadir. Bunun yani sira danigmanlar, 6grenci temsilcileri araciliiyla da 6grencilerle
her konuda iletisim kurmakta olup, bu siire¢ anlik ¢evrimigi gruplar iizerinden de
desteklenmektedir. (5) (B.3.2.6.).

Ayrica, Yiksekokulumuzda egitim-6gretim siirecinde ve Olgme ve degerlendirme
yontemlerinde giincel baglamda daha etkin tekniklerin uygulanmasi adina 6neriler gelistirilerek
diizenli ve devamli olarak bilgilendirici egitimler, toplantilar ve g¢esitli etkinlikler
diizenlenmektedir. (5) (B.3.2.7.). (5) (B.3.2.8.).

(5) (B.3.2.1.) Burdur Saglik Hizmetleri Akademik Personel

(5) (B.3.2.2.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanhg1 Y énergesi

(5) (B.3.2.3.) Yiiksekokul Yonetim Kurulu

(5) (B.3.2.4.) Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ders A¢ma ve Danisman Atama

Islemleri
(5) (B.3.2.5.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim-Ogretim Gelistirme

Koordinatorligi Yonergesi
(5) (B.3.2.6.) Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Temsilciligi
(5) (B.3.2.7.) Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Olcme Degerlendirme

Komisyonu
(5) (B.3.2.8.) Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Etkinlikler

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
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Olgunluk Diizeyi= 4 (Tesis ve altyapinin kullanimi1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.)

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi, kiitliphane) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve Ogrencilerin kullanimina sunulmustur. (4) (B.3.3.1.), (4) (B.3.3.2)), (4)
(B.3.3.3.). Tesis ve altyapilarimiz, 6grencilerin ihtiyaglarina uygun olarak gézden gecirilmekte
ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmas: amaciyla ¢aligsmalar siirdiirtilmektedir. (4)
(B.3.34.)

Universitemizde, ogrencilerimizin barinma ihtiyaglari Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar
Kurumu’na bagl 6grenci yurtlar1 araciligiyla karsilanmaktadir. (4) (B.3.3.5.), (4) (B.3.3.7.).
Universitemiz Merkez Kampiisii’nde ve Istiklal Yerleskesi'nde bulunan iki merkezi yemekhane
ve ilgelerimizde bulunan okullarimiz yemekhanelerinde de yemek tiretimi yapilarak 6grencilere
yemek hizmeti sunmaktadir. (4) (B.3.3.6.), (4) (B.3.3.7.).

Universitemize bagl fakiilte ve yiiksekokullarda egitim géren biitiin dgrencilerimize saglik ve
danigmanlik hizmeti sunulmaktadir. Pansuman, tansiyon ol¢liimii, ilk yardim gibi saglik
hizmetleri saglanmaktadir. Gerekli durumlarda 112°den saglik hizmeti talep edilmektedir. Acil
vakalarda gelen hastaya ilk miidahale yapilarak, gerekli goriilenlerin ilgili saglik kurulusuna
sevki yapilmaktadir. Universitemiz saglik merkezine basvuran tiim dgrencilere ailelerinden
sosyal giivencesi olsun ya da olmasin ilk miidahaleleri yapilip, danmismanlik ve yonlendirme
hizmeti verilmektedir. Ayrica, Universitemiz dgrencilerinin bireysel, sosyal ve akademik
alanda yasadiklar1 sorunlarda psikolojik destek sunmay1 ve bireylerin zihinsel, duygusal ve
davranigsal gelisimlerine katkida bulunmak, problem ¢dzme becerilerini gelistirerek yasam
kalitelerini arttirmalarina yardime1 olmay1 amaglamaktadir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde verilen hizmetler iicretsizdir ve psikolog araciligiyla
sunulmaktadir. (4) (B.3.3.7.).

Universitemizin online dgrenme sistemlerine hem kampiis i¢inde hem de disaridan erisim
saglanabilmektedir. Ayrica, Kiitliiphane veri tabanlarina uzaktan erisim miimkiin olup, bireysel
caligma salonlarina da erisim saglanmaktadir. (4) (B.3.3.3.), (4) (B.3.3.7.).
Yiiksekokulumuzda bagimsiz bir spor tesisi bulunmamakla birlikte, O6grencilerimiz,
Universitemizde uluslararasi standartlarda tasarlanmis spor kompleksinde yer alan yar1 olimpik
ylizme havuzu, tenis kortlari, basketbol, voleybol, hentbol ve futbol sahalari, squash, masa
tenisi, fitnes, step-aerobik-pilates, sauna ve buhar odalari, atletizm ve jimnastik, serbest
jimnastik, badminton, uzak dogu sporlari, giires, okguluk, halk oyunlar1 ve kondisyon
salonlarindan olugsan pek ¢ok birimden egitim-6gretim siiresince fiziksel ve psikolojik
performansini artirabilmesi adina faydalanabilirler. (4) (B.3.3.7.), (4) (B.3.3.8.), (4) (B.3.3.9.),
(4) (B.3.3.10.).

(4) (B.3.3.1.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Sosyal Hizmetler - Genel

(4) (B.3.3.2.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

(4) (B.3.3.3.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Prof. Dr. ilhan Varank Kiitiiphanesi

(4) (B.3.3.4.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
(4) (B.3.3.5.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Barinma Imkanlari

(4) (B.3.3.6.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Beslenme Imkanlar

(4) (B.3.3.7.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Olanaklar

(4) (B.3.3.8.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor Tesisleri

(4) (B.3.3.9.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor Bilimleri ve Sporcu Yetistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi

(4) (B.3.3.10.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi - Tesisler
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi= 5 (i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde 6grenim goren engelli égrencilerin dgrenim
hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziki ve akademik ortamin olusturulmasi ve egitim-
ogretim siireclerine tam katilmlarinin saglanmasi amaciyla Engelli Ogrenci Birimi
olusturulmugstur. Bu birim, engelli 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik diizenlemeler yapmakta ve
gerekli tedbirleri almaktadir. (5) (B.3.4.1.), (5) (B.3.4.2.).

Engelli 6grenciler, iiniversiteye kayit yaptiklarinda, karsilagabilecekleri olasi problemleri tespit
etmek ve ¢dziim Onerileri gelistirmek icin Engelli Ogrenci Birimi ile gériisme yapmaktadir. Bu
siirec, "Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi" cercevesinde sistematik olarak yiiriitiilmektedir. (5)
(B.3.4.3.).

Yiiksekokulumuzda, yiizde 40 veya daha fazla engeli bulunan 6grenciler, Saglik Kurulu Raporu
ile belgelemeleri halinde ve maddi imkani yeterli olmayan 6grencilerin de bunu belgelemeleri
halinde Ogle Yemegi Yardim Yonergesi gergevesinde cesitli desteklerden, drnegin yemek
yardimi gibi, faydalanabilmektedirler. (5) (B.3.4.4.), (5) (B.3.4.5.).

Ayrica Yiiksekokulumuzda, Engelli Ogrenci Birimi Akademik Birim Temsilcisi tarafindan
engelli Ogrencilerin sinavlarla ilgili stire, mekan, materyal, refakat¢i destegi ve engelin
dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore gerekli diizenlemeler yapilmakta ve tedbirler
alinmaktadir. Bunun yani sira, istthdam olanaklar1 ve meslekler hakkinda bilgilendirici egitim
materyalleri hazirlanarak engelli 6grencilere ulastirilmasi saglanmaktadir. (5) (B.3.4.6.), (5)
(B.3.4.7.).

Universitemiz; engelli, yoksul, azilik, gdgmen gibi dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina
erisimini esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda saglamak amaciyla siirekli
caligmalar yapmaktadir. Uzaktan egitim altyapimiz, bu gruplarin ihtiyaclarma 6zel olarak
tasarlanmis olup, 6grencilerimizin egitime erisimi siirekli olarak iyilestirilmektedir. Ayrica,
engelli 6grencilerin sosyal hayata katilimin1 desteklemeye ve esit egitim firsatlar1 sunmaya
yonelik ¢aligmalarina devam etmektedir. (5) (B.3.4.8.).

Universitemiz tarafindan engelli dgrencilerimizin yalnizca akademik gelisimleri degil, sosyal
hayatlarma katilimlar1 da tesvik edilmektedir. Universitemizde diizenlenen akademik ve sosyal
etkinliklerde engelli 6grenciler, aktif bir sekilde yer alarak kisisel gelisimlerini desteklemekte
ve Universite ortamina entegrasyonlarini saglamaktadirlar. Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin
potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarma yardimci olmak amaciyla siirekli olarak
planlanmaktadir. (5) (B.3.4.9.).

Yiiksekokulumuz binalarinda, engelli 6grencilerimizin fiziki erisim ihtiyaglarina yonelik ¢esitli
altyapt ve diizenlemelerin yapimi igin ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Kampiis iginde, goérme
engelli Ogrenciler icin sar1 isaret yollari, yiirime engelli 6grenciler i¢cin rampalar gibi
erisilebilirlik onlemleri alinmistir. Bu sayede Ogrenciler, kampiis i¢inde rahatca hareket
edebilmektedir. Bunun yani sira Universitemizde her tiirlii erisim alaninda engelli grenciler
adina caligmalar titizlikle yiritiilmekte ve takip edilmektedir. Bununla ilgili 2018 yilinda
Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan Tiirkiye’deki iiniversitelerin
engellilere yonelik c¢alismalarint dikkate alarak ve belirlenen kriterlere gore yapilan
degerlendirmeler sonucunda verdigi “Engelsiz Universiteler Odiilleri’nde, “Mekansal Erigim”
alaninda “Turuncu Bayrak” édiiliine layik goriilmiistiir. (5) (B.3.4.10.). 2022 yilinda da “YOK
2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri”nde, Universitemiz Istiklal Yerleskesi ile Veteriner
Fakiiltesi Mekanda Erisebilirlik Odiilii ve Turuncu Bayrak Odiilii almaya aday olma hakki elde
etmistir. (5) (B.3.4.11.).

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan diizenlenen "Engelsiz Universite Odiilleri"nde 2024 yilinda,
112 iiniversiteden gelen toplam 1709 basvuru arasindan 76 iiniversite, toplamda 319 bayrak
kazanma basaris1 gosterdi. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Istiklal Yerleskesi ile Prof.
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Dr. ilhan Varank Kiitiiphanesi 2024 Yili Mekanda Erigebilirlik Odiilii (Turuncu Bayrak)
almaya, MAKU Spor Bilimleri Fakiiltesi de 2024 Y1l Egitimde Erisebilirlik Odiilii (Yesil
Bayrak) almaya hak kazanmistir. Ayrica Universitemiz biinyesindeki Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 binasi, Ilahiyat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Spor Bilimleri ve Sporcu
Yetistirme Uygulama Arastirma Merkezi ile Dis Hekimligi Fakiiltesi Mekanda Erisebilirlik
Odiiliine (Turuncu Bayrak) ve Istiklal Yerleskesi de Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetler Odiiliine (Mavi
Bayrak) aday gosterilmistir. (5) (B.3.4.12).

Daha 6nce Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Mekéanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak),
Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi
Bayrak) odiillerini almaya hak kazanan MAKU, bu kez dijital ortamda erisilebilirligi
giiclendirdi. MAKU’niin ana web sitesi ile tiim birim web siteleri 2025 yili Agustos ay1
itibariyle gérme ve isitme engeli bulunan 6grenciler, calisanlar ve ziyaret¢iler i¢in erisilebilirlik
standartlarina uygun hale getirilmistir. Yeni uygulama sayesinde, tiim kullanicilar dijital
ortamda esit imkanlara sahip oldular. Bu kapsamli calisma sayesinde Ozellikle engelli
ogrenciler, web sitelerini ¢ok daha rahat, hizli ve bagimsiz bir sekilde kullanabilecektir. (5)

(B.3.4.13.)

(5) (B.3.4.1.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenci Birimi

(5) (B.3.4.2.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenci Birimi

(5) (B.3.4.3.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

(5) (B.3.4.4.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogle Yemegi Yardim Yonergesi

(5) (B.3.4.5.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Sosyal Hizmetler - Genel

(5) (B.3.4.6.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Akademik Birim
Temsilcileri

(5) (B.3.4.7.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim — Ogretim ve
Sinav Uygulama Esaslari

(5) (B.3.4.8.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

(5) (B.3.4.9.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenci Birimi - Tiim Haberler
(5) (B.3.4.10.) MAKU, “Mekansal Erisim” Alaninda “Turuncu Bayrak”la Odiillendirildi

(5) (B.3.4.11.) “Engelsiz Universite Odiilleri’nden MAKU Ikinci Defa Turuncu Bayrak icin
Aday Olmaya Hak Kazandi

(5) (B.3.4.12.) Engelsiz Egitimde Oncii olan MAKU’ye Prestijli Yesil Bayrak Odiilii

(5) (B.3.4.13.) Makii Web Sitesinde Tam Erisebilirlik Donemini Baslatti

B. 4. Ogretim Kadrosu

B. 4. 1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.)

Ogretim eleman atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Bu siirecler 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu ve bu kanunlara dayanilarak c¢ikartilan yonetmelik ve yoOnergelere gore
yuriitilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri Universitemizin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge”
kapsaminda tiim alanlar i¢in tanimladigi Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme tamml Slciitlerine bagli bulunmaktadir (3) (B.4.1.1.). Ihtiyaglar dogrultusunda
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ilk kez atamaya iliskin Resmi Gazete’de yayinlanan ilanlara basvuran adaylarin
degerlendirilme ve atama siirecleri basvurulan kadronun niteligine gére Rektorliiglimiiz veya
Midiirliglimiiziin ilgili birimlerince yiiriitiilmektedir (3) (B.4.1.2.). Aktif gérevi devam eden
Ogretim tiyelerinin goreve yeniden atanma ve gorevde ylikselmeleri ayn1 yonerge maddelerine
gore degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla birlikte meslek yiiksekokulu 6gretim tiyelerinin
gorevde ylikselme kriterlerini saglamanin yani sira 2021 yili itibariyle Egiticilerin Egitimi
sertifikasina sahip olmalar1 gerekmektedir (3) (B.4.1.3.). Bu sertifika programi1 2019 yilinda
degistirilen Ogretim iiyeligi kadrolarina basvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda
yonergenin madde 4-e bendine gére Ogretim lyelerinin atanmasinda ve ylikseltilmesinde
Egiticilerin Egitimi sertifika programina sahip olmalarina iligkin alinan ve senato karariyla
onaylanan egiticilerin egitimi usul ve esaslarina dayali olusturulmustur. Yine 6gretim gorevlisi
kadrosuna atama islemleri o6gretim {iiyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarina yapilacak
atamalarda uygulanacak merkezi siav ile giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar hakkinda
yonetmelik uyarinca yapilmaktadir. (3) (B.4.1.4.)

(3) (B.4.1.1.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru
Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y&nerge

(3) (B.4.1.2.) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

(3) (B.4.1.3.) Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

(3) (B.4.1.4.) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Siavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

B. 4. 2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.)

Meslek Yiiksekokulumuz §gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik olarak egiticilerin
egitimi sertifika programlar1 gibi egitim programlar1 diizenlenmekte ve bu sayede 0gretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirtlmaktadir (3) (B.4.2.1.), (4) (B.4.2.2.).
Universitemiz biinyesinde bu etkinlikleri iistlenen ve gergeklestiren dgretme-6grenme merkezi
yapilanmasi (Burdur Gelisim Merkezi) bulunmaktadir (3) (B.4.2.3.).

(4) (B.4.2.1.) Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

(4) (B.4.2.2.) Sinav Yonetim Sistemi Egitimi

(4) (B.4.2.3.) Burdur Gelisim Merkezi

B. 4. 3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir).
Ogretim elemanlart i¢in “yaratici/yenilikgi egitim fonu™; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“lyi egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddiillendirme kapsaminda 12.11.2019 tarihinde Senatomuzca kabul edilen ve YOK
tarafindan onaylanan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yénerge’de uygulanan puan sisteminde,
yiiriitiilen birgok idari gérev projeler, komisyon liyelikleri vb. ¢alismalar nedeniyle ek puanlar
verilmekte ve boylelikle birgok faaliyet tesvik edilmekte ve bu sayede kosullar
iyilestirilmektedir (4) (B.4.3.1.). Universitemiz 6gretim iiyelerinin yil iginde tamamlamus
oldugu akademik yaymlar1 ve projeleri Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi kapsaminda
degerlendirmeye almmaktadir (4) (B.4.3.2.). Ogretim iiyelerimize akademik tesvik hakkinda
bilgilendirme web sitesi iizerinden yapilmaktadir. Ilgili kriterlere uygun olarak 30 puan ve
iizerinde puan alan 6gretim iiyelerimizin dosyalar1 Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Tesvik 6denegine bagvuru takvimi, formlar ve gerekli bilgilendirmeler
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internet sitesi lizerinden duyurulmaktadir. Akademik tegvik takvimine uygun olarak online

sistem lizerinden bagvuru yapan 6gretim liyelerine ilan edilmektedir (4) (B.4.3.3.).

30.12.2022 tarihinde senato tarafindan kabul edilen Odiil Yonergesi ile Burdur Mehmet Akif

Ersoy Universitesi’nde gdrev yapmakta olan akademik personelin ¢alisma ve hizmetlerinde

gostermis olduklar1 katki, caba ve orijinallik goz Oniinde bulundurularak, basarilarinin

desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmelerine karar verilmistir. Bu yonergede 6diil tiirlerinin

(her bir kategori icin) bir onceki takvim yilinda elde edilen Akademik Performans Puani

(YOKSIS de yer alan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine puanlama sistemine gore

puanlanan Proje, Arastirma, Yayin, Tasarim, Sergi, Patent, Teblig ham puanlar1 toplami) ve atif

ham puanlarinin dikkate alinmasina karar verilmistir. Odiil tiirleri asagidaki sekildedir;

e Akademik performans Odiilii: Bilimsel arastirmalariyla bilime ve teknolojinin gelismesine
evrensel diizeyde 6nemli katkilarda bulunmus, atif haric Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligine uygun akademik faaliyetlerin tiimiinden akademik tesvik sisteminde yer
alan en yiiksek ham puan toplamina sahip alan akademik personele verilen ddiildiir.

e En yiiksek atif 6diilii: Akademik personelin yazar olarak bulunmadigr Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligine uygun yayinlara yapilan atiflara gore iiniversitemiz akademik
tesvik sistemine yer alan en yliksek atif ham puani esas alinarak verilen 6diildiir.

e Ozel ddiiller: Yaptig1 ¢alismalar ile yeni fikirleri ve {iriinleri arastiran, yeni yaklasimlari
ortaya koyan, alaninda arastirmalar1 farkli alanlara yonlendirebilen ve bunlar1 belgeleyerek
somut katkilar1 ortaya ¢ikaran veya yaptigi calismalar ile toplumun refahin1 dogrudan ya da
dolayli olarak yiikselten, Tubitak, Avrupa Birligi, Kalkinma Ajansi, diger ulusal veya
uluslararasi destekleri ile proje yiiriiten, patent sahibi akademik personele verilen odiildiir
(4)(B.4.3.4.).

(4) (B.4.3.1.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru

Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge

(4) (B.4.3.2.) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

(4) (B.4.3.3.) Akademik Tesvik Komisyonu

(4) (B.4.3.4.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Odiil Y6nergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C. 1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C. 1. 1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

Universitemizin arastirma-gelistirme politikast yaynlamis (3) (C.1.1.1.) ve Arastirma-
Gelistirme stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi 2022-2026
Stratejik Planda ele alinmustir (3) (C.1.1.2.). Bu dogrultuda Meslek Yiiksekokulumuzun
arastirma politikas, strateji ve hedefleri Universitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak; Boliim
Bagkanliklarimiz, Komisyon ve Koordinatorliikklerimiz ile Birim Kalite Komisyonumuz
tarafindan es giidiimlii olarak yiiriitiilmektedir (3) (C.1.1.3.).

(3) (C.1.1.1.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Arastirma Gelistirme (ARGE)
Politikasi

(3) (C.1.1.2.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Stratejik Plani (2022-2026)

(3) (C.1.1.3.) Koordinatérliikler ve Komisyonlar (Burdur Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu)

C. 1. 2. I¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.)
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Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki, teknik ve mali arastrma kaynaklar1 Universitemizin
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur (3) (C.1.2.1.). Bu kapsamda arastirma faaliyetleri ile
ilgili maddi destekler Universitemiz ilgili daire baskanliklar1 ve Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatorliigii tarafindan karsilanmaya calisilmaktadir (3) (C.1.2.2.). Meslek
Yiiksekokulumuzun arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in {iniversitemiz merkez kiitiiphanesi (3) (C.1.2.3.) ve Meslek
Yiiksekokulumuz geneline yayilmig toplam 4 adet laboratuvarimiz (3) (C.1.2.4.)
bulunmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz O6gretim elemanlar: tarafindan gerceklestirilen
arastirmalar (yayinlar) ve projeler Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda yaymlanmakta ve
diizenli olarak giincellenmektedir (4) (C.1.2.5.).

(3) (C.1.2.1.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Stratejik Plan1 (2022-2026)

(3) (C.1.2.2.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorligii

(3) (C.1.2.3.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Prof. Dr. ilhan Varank Kiitiiphanesi

(3) (C.1.2.4.) Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu) web sitesi, arastirma,
laboratuvarlar

(4) (C.1.2.5.) Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu web sitesi, arastirma, projeler ve

yayinlar

C. 1. 3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi = 1 (Kurumun doktora programi: ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.)

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir).

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Profesér, 6 Dr Ogr.Uyesi, 2 Ogr.Gor.Dr ve 7 Ogr.Gor olmak
lizere toplam 16 Ogretim elemam gorev yapmaktadir. Universitemizde, tiim ogretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar olmakla birlikte,
konu ile ilgili yliksekokulumuz tarafindan yapilan 6zgiin uygulamalar mevcut degildir. Ancak
bu faaliyetlerin planlanmasi yapilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarimizin arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama
egitimi gibi olanaklardan yararlanmalar1 i¢in BSHMYO yonetimi tarafindan gerekli yazilar
ogretim elemanlara yonlendirilmektedir. Universitemizde 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige
girerek yenilenen Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge ile bir iist kadroya atanacak tiim
akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi egitimini/sertifikasint almast zorunluluk haline
getirilmistir. Ayrica 1 Ocak 2026 tarihinden itibaren gegerli olacak Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 Ve Uygulama ilkeleri Hakkinda
Yo6nerge liniversitemiz tarafindan yaymlanmistir. (2) C.2.1.1.). (2).(C.2.1.2.)

(2) (C.2.1.1.). Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru
Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y&nerge

(2)(C.2.1.2.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru
Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yonerge (Yeni)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.)

Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3+1 egitimi kapsaminda 6grencilerimizin pratik
uygulama sansini ve tecriibelerini de arttirmak amaciyla is birligi protokolii imzalamistir. (3)

C2.2.1

Ayn1 zamanda yiiksekokulumuz biinyesinde Birim Damisma Kurulu olusturulmustur. (3)
(C2.2.2)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin uluslararasilasma anlaminda ikili anlasmalar ve
MOU anlagmalar1 bulunmaktadir. (3) (C.2.2.3)

Erasmus+, Mevlana ve ulusal Farabi degisim programlari1 kapsaminda farkli kurumlara giden
ogrencilerin taninma iglemleri ilgili boliim koordinatorliikleri tarafindan takip edilmektedir. (3)
(C.2.24)

“Japonya’da Egitim ve Burs imkanlarr” etkinligiyle dgrenciler uluslararasi egitim olanaklari
hakkinda bilgilendirilmistir. (3) (C.2.3.5)

(3) (C2.2.1) 11 Saglik Miidiirliigii Protokolii

(3) (€2.2.2) Birim Danisma Kurulu

(3) (C2.2.3) Uluslararast Anlasmalar

(3) (C.2.2.4) Koordinatorliikler ve Komisyonlar

(3) (C.2.2.5) Japonya'da Egitim ve Burs imkanlari Konusmasi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin birimde arastirma performansimin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir. Her yil diizenli olarak birimde
yapilan yayin, aragtirma projesi ve toplumsal katki durumlarina dair veriler toplanmaktadir. (4)
(C3.1.1)

Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin i¢inde bulundugu
yayinlart ve projeleri, bu arastirmalarin ayrintili bilgilerini igeren dokiimantasyonlar
bulunmaktadir. (4) (C.3.1.2), (4) (C.3.1.3)

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalara
aktif olarak katilmakta, projeler ve akademik caligmalar ylirlitmektedir. Bu kapsamda, 6gretim
elemanlarimizin dgrencileriyle birlikte gerceklestirdigi TUBITAK 2209-A destekli proje,
saglik bilimleri alanindaki bir etkinlikte 6diil kazanmistir. (4) (C.3.1.4)

(4) (C.3.1.1) Kalite Bilgi Yonetim Sistemi

(4) (C.3.1.2) Yayinlar

(4) (C.3.1.3) Projeler

(4) (C.3.1.4) Meslek Yiiksekokulumuzun Ogretim Elemanlarmin Proje Basarisi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi= 4 Ogretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performans: izlenmekte ve
Ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek {lizere gecerli olan tanimli
sirecler bulunmakta ve izlenmektedir. Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte,
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (4) (C.3.2.1.) (4) (C.3.2.2.).

(4) (C.3.2.1.) Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi

(4) (C.3.2.2.) Akademik Performans Degerlendirme Y dnergesi

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 2 Kurumumuz, toplumsal katk:i siire¢lerinin etkin yonetimi ve
stirdiiriilebilirligine biiyiik 6nem vermektedir. Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluglar ile
is birligi yaparak, toplumsal ihtiyaglara yonelik politikalar gelistirmekte ve bu politikalarin
uygulanmasini saglamaktadir. (2) (D.1.1.1.). Ayrica, Kalite Komisyonu araciligiyla bu
stireclerin  siirekli  iyilestirilmesini  hedeflemektedir (2) (D.1.1.2.). Bu dogrultuda,
yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlari; halk sagligi, gilivenlik ve sosyal farkindalik gibi
alanlarda cesitli etkinliklere aktif olarak katilmakta ve bu faaliyetlerin organizasyonlarini
tistlenmektedir. Bu kapsamda, 2024-2025 egitim-6gretim yil1 i¢in hazirlanan toplumsal katki
faaliyetleri1 takvimine uygun olarak etkinlikler gerceklestirilmistir. Boylece yapilan
caligmalarin diizenli ve planl sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir (2) (D.1.1.3.). Son olarak,
toplumsal katki faaliyetlerimizin genis kitlelere ulagsmasini temin etmek amaciyla
gerceklestirilen etkinlikler ve ¢alismalar, kurumumuzun resmi web sayfasi ve sosyal medya
hesaplar aracilifiyla diizenli olarak paylasilmaktadir. Bu sayede hem kurum i¢i hem de dis1
paydaslarla etkili iletisim kurulmakta ve toplumsal farkindalik artirilmaktadir (2) (D.1.1.4.), (2)

(D.1.1.5).

2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Toplumsal Katki Faaliyet Plan1 kapsaminda, Yiiksekokulumuz
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Ortopedik Protez ve Ortez Programi 6gretim elemanlari
ve ikinci simf 6grencileri, 2025 yili Subat ayinda Burdur Ozel Miibeccel Sayili Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi'ni ziyaret etmistir. Bu ziyarette, merkeze bagvuran bireylerin ortez
ithtiyaclar1 ayrintili bir sekilde degerlendirilmis, her bir hastanin 6zel gereksinimlerine uygun
ortez kullanim Onerileri yapilmistir. Katilimcilara, ortezlerin dogru kullanimi konusunda
uygulamal1 bilgiler verilmis ve siire¢ boyunca &grenciler, bireylerin yasam kalitelerini
iyilestirmek adina somut adimlar atmigtir. Ziyaretin bir diger dnemli yani ise, akademik kadro
ve Ogrencilerin, merkez yetkilileriyle is birligi yaparak, bireylerin fonksiyonel iyilesme
sireclerine katki saglamak amaciyla gergeklestirdigi calismalar olmustur. Bu siireg,
ogrencilerin mezuniyet Oncesinde pratik deneyim kazanmalarin1 saglarken, ayni zamanda
toplum sagligma katki saglayan uygulamalarin parcasi olmalarmi da miimkiin kilmistir.
Boylece, 6grenciler hem teorik bilgilerini sahada test etme firsati bulmus, hem de toplumun
farkli kesimleriyle etkilesimde bulunarak empati yeteneklerini gelistirmistir (2) (D.1.1.6.).

2025 yili Subat ayinda, Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Ameliyathane
Hizmetleri Programi 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri, Burdur Bahgesehir Koleji ilkokul
ogrencilerine yonelik hijyen egitimi diizenlemistir. Egitimde, mikroplarin tanitimi, el hijyeni
ve agiz-dis sagligi gibi temel hijyen konularinda c¢ocuklara bilgilendirmeler yapilmistir.
Cocuklarin eglenerek 6grenmesi amaciyla, miizik esliginde yapilan el yikama ve dis firgalama
uygulamalar1 gerceklestirilmistir. Bu uygulamalar, hijyen aligkanliklarinin erken yasta
kazandirilmasini hedeflemis ve g¢ocuklarin saglik bilincini gelistirmeye katki saglamistir.
Boylece, ¢ocuklar hijyen kurallarini eglenceli bir sekilde 6grenirken, bu bilgilerin giinliik
yasamlarina entegre edilmesi saglanmistir. Bu tiir etkinlikler, ¢ocuklarin saglikli yasam
aliskanliklar1 kazanmalarin1 desteklerken, Ggrencilerimize de toplum saglifina yonelik
sorumluluk tasiyan bireyler olarak yetigme firsati sunmustur (2) (D.1.1.7.).

14 Mart T1p Bayranu vesilesiyle, Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Tlk
ve Acil Yardim Programi 6gretim elemanlari ve Ogrencileri, toplumsal katki faaliyetleri
cercevesinde Burdur Ercan Akin Fen Lisesi dgrencilerine yonelik kapsamli bir Ik Yardim
Farkindalik Egitimi diizenlemistir. Bu egitim, acil saglik durumlarina karst farkindalik
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yaratmay1 ve ilk yardim bilincini yayginlastirmayr amaclayan 6nemli bir adim olmustur.
Egitimde, 6grencilere dogru ilk yardim tekniklerinin yani sira, acil durumlarla karsilasildiginda
yapilmas1 gerekenler, saglik ekiplerine haber verme siirecleri gibi kritik konularda detayli
bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica, ilk yardim uygulamalarinin hayati 6neme sahip oldugu ve
dogru miidahalenin can kurtarabilecegi vurgulanmistir. Egitim sirasinda gerceklestirilen saha
uygulamalari, 6grencilerin teorik bilgileri pratikte deneyimlemelerine olanak tanimis, acil
durum senaryolarinda nasil hizli ve etkili bir sekilde hareket etmeleri gerektigini 6grenmelerine
yardimc1 olmustur. Bu etkinlik, yalmizca O6grencilerin saglik giivenligi konusunda
bilinglenmelerini saglamakla kalmamis, ayn1 zamanda toplumda ilk yardimin énemi hakkinda
farkindalik yaratmay1 da amaclamistir. Saglik bilgisi ve ilk yardim becerilerinin erken yasta
kazanilmasi, toplumsal saglik giivenligi acisindan kritik bir rol oynamaktadir. Egitim, aym
zamanda 6grencilerimize, toplum sagligin1 koruma konusunda sorumluluk tasiyan bireyler
olarak yetisme firsati sunmustur. Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin empati kurma becerilerini
artirirken, onlar1 topluma daha duyarli ve sorumluluk sahibi bireyler olarak yetistirmeyi

hedeflemektedir. (2) (D.1.1.8.).

18-24 Mart Yaslilara Saygi Haftas1 kapsaminda, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Anestezi Programi 6gretim {iyesi ve dgrencileri, Berberoglu Vakfi Burdur Huzurevi’ni ziyaret
etmistir. Bu ziyaretin temel amaci, yaslilarin toplumsal hayata katilimini tesvik etmek, onlarin
yasam kalitesini iyilestirecek etkinlikler diizenlemek ve yaglilara olan saygiy1 ve minnettarligi
toplumsal bir sorumluluk olarak vurgulamaktir. Ziyaret sirasinda, 6grencilerimiz gitar ¢alarak
ve sarkilar sOyleyerek huzurevi sakinlerine miizik dinletisi sunmuslardir. Bu etkinlik,
yaslilarimiza psikolojik ve duygusal bir destek saglamak amaciyla gerceklestirilmistir.
Ogrencilerimiz, miizik yoluyla yashlarimiza moral ve nese asilamis, ayn1 zamanda onlarla
sosyal bir bag kurarak toplumsal sorumluluk bilincini pekistirmislerdir. Bu tiir etkinlikler,
ogrencilerimizin empati, toplumsal duyarlilik ve sorumluluk duygusunu gelistirmelerine olanak
tanimaktadir. Ayrica, yaslilara saygi ve deger verme bilinci, gelecegin saglik profesyonelleri
olarak 6grencilerimize kazandirilmaya calisilmaktadir (2) (D.1.1.9.).

Mart 2025'te, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Anestezi Programi 6gretim elemani
tarafindan Burdur Mehmet Uzal Sosyal Bilimler Lisesi 9. ve 10. siif 6grencilerine yonelik
saglik hizmetleri alanindaki bilgilendirme sunumu gerceklestirilmistir. Sunumda, saglik,
hastalik, saglikli yasam tarzi ve bagimliliklar gibi kritik konular detayli bir sekilde ele
almmugtir. Saglik ve hastalik kavramlar ile saghgi etkileyen faktorler tizerinde durulmus;
hastaliklarin 6nlenmesi, bagimliliklar ve yikici aligkanliklarin zararlar1 gibi 6nemli konulara
deginilmistir. Ayrica, saglikli yasam tarzinin 6nemi ve bu tarzin nasil olusturulacagi hakkinda
pratik oneriler sunulmustur. Sunumun sonunda 6grenciler, saglikla ilgili merak ettikleri sorulari
sorma firsati bulmus ve boylece saglik konularinda daha fazla bilgi edinmislerdir. Bu etkinlik,
gen¢ bireylerin saglik bilincini gelistirmelerine ve saglikli yasam aligkanliklarini
benimsemelerine katki saglamay1 hedeflemistir. (2) (D.1.1.10.).

Mart 2025'te Ortopedik Protez ve Ortez Programi tarafindan diizenlenen Pulmoner
Rehabilitasyon Haftas1 etkinligi, yetiskin bireylerde fiziksel aktivitenin 6nemi hakkinda
farkindalik yaratmayi amaglayan 6nemli bir adim olmustur. Etkinlik, katilimcilara saglikli
yasam tarzi benimseme konusunda bilgi vererek, toplum sagligini iyilestirmeye yonelik somut
bir katki saglamistir. Sunumda, fiziksel aktivitenin tiirleri, siddeti ve sagliga olan faydalar1 gibi
temel bilgiler verilirken, yas gruplarina uygun egzersizler ve egzersiz yaparken dikkat edilmesi
gereken noktalar ayrintili bir sekilde anlatilmistir. Katilimcilara evde yapabilecekleri
egzersizler uygulamali olarak gosterilmis ve bu egzersizlerin giinlilk yasamlarina adapte
edilmeleri amaglanmistir. Etkinlik, katilimeilara dogru egzersiz aligkanliklari kazandirmay1 ve
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bu aligkanliklar: siirdiiriilebilir hale getirmeyi hedeflemistir. Boylelikle, yalnizca bireysel saglik
bilincinin artmas1 degil, ayn1 zamanda toplumsal diizeyde fiziksel aktivite aliskanliklarinin
yayginlagsmas1 amaclanmigtir. Katilimcilara dagitilan bilgilendirme brostirleriyle, etkinligin
etkisi uzun vadede pekistirilmis ve toplumsal saglik bilincine katki saglanmistir. Etkinlik
sonunda verilen ‘‘Nefes al, hareket et, yasadigini fark et’” mesaji1, katilimcilara hem fiziksel
hem de mental sagliklarinin degerini hatirlatmistir. Bu tiir etkinlikler, saglikli yasam bilincini
artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda toplumun genel saglik diizeyinin iyilestirilmesine de katki
saglar (2) (D.1.1.11.).

2025 yil1 Nisan ayinda, Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi Programi 6gretim iiyeleri
tarafindan diizenlenen "Ergonomi ve Postiliral Farkindalik Egitimi" etkinligi, toplumda genel
saglik bilincini artirmay1 hedefleyerek gergeklestirildi. Etkinlik, katilimcilara viicut durusunun
ve ergonominin Oonemini vurguladi ve bu konuda kapsamli bir farkindalik kazandirmay1
amagladi. Etkinlik, 6gretim tyelerinin bilgilendirme sunumlarinin ardindan fizyoterapi
programu dgrencileri tarafindan katilimeilara viicut durusu degerlendirmesi yapildi. Ogrenciler,
katilimcilara ev ve ofis ortamlarinda uygulanabilecek basit egzersizler gosterdi. Bu egzersizler,
katilimcilarin fiziksel sagliklarini korumalarina yardimci olacak pratik dneriler sundu. Ayrica,
katilimcilara 6grendikleri bilgileri giinliik yasamlarinda uygulamalarini hatirlatmak amaciyla
bilgilendirme brosiirleri dagitildi. Brosiirler, etkinlik sirasinda kazanilan bilgilerin
pekistirilmesine ve etkinligin etkisinin kalic1 hale gelmesine katki sagladi. Ozellikle uzun siire
masa basinda calisan bireylere, dogru postiir ve ergonomik calisma kosullarin saglik
iizerindeki olumlu etkileri anlatildi. Bu sayede sagliklarint koruma yolunda farkindalik
olusturulmasi hedeflendi. Ayrica, ergonomik postiir ve egzersiz aliskanliklarinin yasamlarina
dahil edilmesinin, uzun vadede is giicli saghigini iyilestirebilecegi ve yasam kalitelerini
artirabilecegi vurgulandi (2) (D.1.1.12.).

Toplum saghgina katki saglamak amaciyla, 2025 yili Mayis ayinda, Discilik Hizmetleri
Boliimii Agiz ve Dis Sagligi Programi 6gretim iiyeleri ve 6grencileri tarafindan Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Anaokulu'na bir egitim ziyareti diizenlenmistir. Egitim, 4-5 yas
grubundaki okul Oncesi c¢ocuklara yonelik olarak 'Agiz ve Dis Bakimi' baghgi altinda
gerceklestirilmis ve erken yasta agiz ve dis sagligi bilincinin kazandirilmasi amaciyla
yapilmistir. Bu farkindalik ¢alismalari, saglikli yagsam aligkanliklarinin kii¢iik yaslardan itibaren
benimsenmesini saglayarak, toplum sagligina uzun vadeli katkilar sunmay1 amaglamaktadir.
Ziyaret sirasinda, dislerin islevi, siit disleri ile daimi disler arasindaki farklar, agizda mikrop
olusumu ve dis ciiriiklerinin nedenleri gibi temel saglik bilgileri aktarilmis; ayrica dogru dis
fircalama aligkanliklar1 ve saglikli beslenmenin agiz saghigi tlizerindeki etkisi gibi 6nemli
konulara deginilmistir. Egitim, gorseller, uygulamali dis firgalama gdsterimleri ve interaktif
anlatim teknikleriyle ¢ocuklara etkili bir sekilde sunulmus ve erken yasta saglik bilincinin
artmasina katkida bulunulmasi amaciyla gergeklestirilmistir (2) (D.1.1.13.). Bu gesitli
toplumsal katki faaliyetleri, hem 6grencilerimizin mesleki bilgi ve deneyimlerini artirmakta
hem de kurumumuzun toplum sagligina yonelik sorumlulugunu yerine getirmesine olanak
saglamaktadir.

(2) (D.1.1.1.) MAKU Toplumsal Katki Haberleri

(2) (D.1.1.2.) MAKU Birim Kalite Komisyonlari

(2) (D.1.1.3.) BSHMYO 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Toplumsal Katki Faalivet Planlamasi
(2)(D.1.1.4.) BSHMYO Web Sayfasi1 (Haberler)

(2) (D.1.1.5.) BSHMYO Sosyal Medya Sayfasi

(2) (D.1.1.6.) BSHMYO Ortopedik Protez ve Ortez Programi Hocalari ve Ikinci Simf
Ogrencileri Toplumsal Katki Faaliyetleri
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(2) (D.1.1.7.) BSHMYO Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Amelivathane Hizmetleri
Programi Toplumsal Katki Faaliyetleri

(2) (D.1.1.8.) BSHMYO Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Ilk ve Acil Yardim Programi
Toplumsal Katki Faaliyetleri

(2) (D.1.1.9.) BSHMYO Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Toplumsal Katki Faaliyeti

(2) (D.1.1.10.) BSHMYO Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Anestezi Programi Ogretim
Elemani Tarafindan Diizenlenen Toplumsal Katki Faaliyeti

(2) (D.1.1.11.) BSHMYO Ortopedik Protez ve Ortez Programi Ogretim Elemanlar: Tarafindan
Diizenlenen Toplumsal Katki Faaliyeti

(2) (D.1.1.12.) BSHMYO Ergonomi ve Postiiral Farkindalik Egitimi

(2) (D.1.1.13.) BSHMYO Okul Oncesi Cocuklari Icin Agiz ve Dis Bakimi Etkinligi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 1 Kurumumuz, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda bir harcama birimi olarak faaliyet gdstermektedir. Universitemiz biitgesinden
Yiiksekokulumuza, personel giderleri, ek ders 6demeleri, satin alma giderleri gibi kalemlere
Odenek aktarilmaktadir. Bu 6denekler, ilgili takvim yili icerisinde mevzuatlara uygun olarak
Yiiksekokulumuz tarafindan kullanilmakta ve harcamalar yillar iginde izlenmektedir. (1)
(D.1.2.1.), (1) (D.1.2.2.)), 1) (D.1.2.3).

(1) (D.1.2.1.) Organizasyon Semast

(1) (D.1.2.2.) Akademik Personel

(1) (D.1.2.3.) idari Personel

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 Kurumumuz, toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri diizenli olarak izleyip degerlendirmektedir. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi, 6zellikle Universiteler ve kamu kurumlari gibi topluma hizmet
amaci olan kuruluslar i¢in kritik 6neme sahiptir. Bu siireg, yapilan tiim etkinliklerin toplum
iizerinde etkisini 6lgmeyi amagclar. Toplumsal katki koordinatorliigli tarafindan izlemler ve
degerlendirilmeler gergeklestirilmektedir. Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittigli faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

“4) (D.2.1.1.)
(4) (D.2.1.1.) Toplumsal Katki Koordinatorliigii

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi; Universitemizde Ust Yonetim, Rektor ve Yardimcilar: liderliginde
kurulmus ve giiglii bir sekilde sahiplenilmistir. Yiiksekokulumuz etkin bir iletisim anlayigina,
katilime1 ve paylasimci bir yaklasima ve dinamik bir organizasyonel yapiya sahiptir. Yonetisim
modeli ve idari yapisi, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde yliriitiilmekte ve bu kapsamda birim
yoneticileri; yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu, boliim kurullari, birim danmisma kurulu ve
komisyonlarda etkin bir sekilde gorev almaktadir. Yiiksekokulumuzun kurumsal yaklagimi,
yonetim modeli, degerleri, kurumsal politikalari, temel (anahtar) performans gostergeleri ve
organizasyon semasi belirlenmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Yiiksekokul Yonetimi,
giincellenen Kalite YoOnergesi kapsaminda tiim siireglere aktif katilim saglamis ve kalite
kiiltiirlinlin tiim yiiksekokula yayiliminin saglanmasi amaciyla tiim bdliim ve programlardan en
az birer akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin katilimiyla birim kalite komisyonu
olusturulmustur. Ayrica 6grenci sinif temsilcisi kurulu araciliyla siireglere 6grenci katiliminin
artirilmasi gergeklestirilmistir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan kalite faaliyet
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takvimi ve is akislarina uygun olarak hazirlanan siire¢ yonetimi el kitab1 ve kalite el kitabindan
faydalanilmaktadir. Kalite siireglerinin etkin bir sekilde yonetilmesinde Universitemiz
tarafindan gelistirilen Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) yararlanilmaktadir. 2023 yili
igerisinde uygulamaya konulan BODR (Birim Ozdegerlendirme Raporu) ile tabandan tavana
bilgi akis1 saglanarak tiniversitemizin kalite siireglerinin siirdiiriilebilirligi i¢in 6nemli bir adim
atilmistir.  Yiiksekokulumuz yiiksekogretimdeki degisimleri, kurum hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak Yiiksekokulumuzun gelecege hazir olmasini saglayan cevik
yonetim anlayisina sahiptir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik uygulamasina
yonelik etkin bir web sayfasi yonetim mekanizmasi vardir. Yiiksekokulumuzda diizenli olarak
memnuniyet anketleri ve ders/6gretim elemani degerlendirme anketleri diizenlenmekte ve
gerek duyulan iyilestirmeler yiiksekokul kalite komisyonu vasitasiyla yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuzda Miidiire yaz, WhatsApp temsilci grubu gibi uygulamalar ile i¢ paydasimiz
olan 6grencilerimizin goriigleri alinmaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
programlarinda egitim amaglarina ve kazanimlarina ulasilmasi giivence altina almistir. Bu
konuda farkli yontem ve araclar kullanilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde gerekli tiim bilgiler
ayrintili sekilde yer almaktadir. Boliim ve program bazinda 6n lisans diizey halinde sunulan
ders bilgi paketlerinde; program profili, mezuniyet kosullari, istihdam olanaklari, matrisler,
ders tanimlama formlar1 vb. tiim bilgiler ayrintili sekilde yer almaktadir. Ayrica program
ogrenme ciktilari/yeterlikleri olusturularak ders 6grenme ¢iktilart ile iligkilendirilmistir.
Bununla birlikte programlarin ders dagilim dengesi konusunda standart uygulamalara ilaveten,
3+1gibi 6zgilin uygulamali egitim modeli basariyla uygulanmaktadir. Yeterliliklerin onayz,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir ve sertifikalandirma ile diploma islemleri tanimli
stireclere uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz, “Evrensel bilgiden toplumsal katkiya vizyonu” c¢ergevesinde tiim
birimlerinde gerceklestirilen etkinliklerinde toplumsal katkiyr Onceliklendiren, toplumsal
yasama katki sunan ¢alismalar1 desteklemekte ve tesvik etmektedir. Toplumsal katk1 vizyonu
cercevesinde gerceklestirilen etkinlikler diizenlenmektedir. Bu baglamda yapilan ¢alismalarin
izleme siire¢lerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi ve 6zellikle dis kaynak noktasinda gesitli
desteklerin saglanmasi iyilestirilmeye agik ydnleri olusturmaktadir. Yapilmas: planlanan
projelerde Ozellikle Avrupa Birligi proje desteklerine ilginin artirilmasi, gerekli
yonlendirmelerin ve proje yazma egitimlerinin tesvik edilmesi gelismeye acik yonler
kapsaminda degerlendirilmektedir.



