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OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Ad1 Soyadi
Ogrenci Numarasi Ogretim Yih 20....-20.....
E-posta Adresi Telefon Numarasi
Ikametgah Adresi
Aileniz Tarafindan Sosyal Giivenlik Sisteminden Yararlaniyor musunuz? EVET [] HAYIR [
Kendi Uzerinizden Sosyal Giivenlik Sisteminden Yararlaniyor musunuz? EVET [] HAYIR [
Bir kamu kurumunda 5510-4/c kapsaminda ¢aligiyor musunuz? Ever U HAYIR [
Engeliniz var ise engel oraniniz:
Engelli Ogrenci Evet [ | Hayr [
BANKA IBAN NO
Rt ittiiiuiiieeiieatenestenasesnsesnssosnsosnssosssossssosssossssssssossssssssssasssnssssnsosnssssnsssnsss
STAJ YAPILAN ISLETMENIN
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alani
Telefon Numarasi Faks Numarasi
E-posta Adresi Web Adresi
Staj Yapilan Birim
STAJIN
Baslama Tarihi ‘ o Bitis Tarihi ‘ o ‘ Siiresi ’ .......
ISLETMEDEKI YETKILININ
Ad1 Soyadi Tarih, imza ve Kase

Gorevi, Unvani

E-posta Adresi

Isveren SGK Tescil Numarasi

OGRENCININ

Adi Niifusa Kayitl Oldugu Il
Soyad1 flge

Baba Adi Mahalle-Koy

Ana Adi Cilt No

Dogum Yeri Aile Sira No

Dogum Tarihi Sira No

T.C.Kimlik No Verildigi Niifus Dairesi
Niifus Ciizdani Seri No Verilis Nedeni

SGK No Verilig Tarihi

Kan Grubu Askerlik Durumu




GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile
27/11/2006 tarihli ve 26359 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “METEB i¢indeki Meslek Yiiksekokullari
Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Mesleki Uygulama Egitimlerine iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik”, 17.06.2021 tarihli 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi" Madde 14 kapsaminda
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm) ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Uygulamali Egitimler Cergeve YoOnergesi hilkiimlerine dayanilarak staj yapilmasi amaciyla Burdur Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, isletme/saglik kurulugu ve dgrenci arasinda imzalanur.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishas1 Burdur
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir niishasi isletmede/saghk kurulusunda, bir niishasi da
ogrencide bulunur.

MADDE 3- Isletmede/saglik kuruluslarinda staj, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
.................... yil1 akademik takvimine gore 6grencinin talebine bagl olarak yalnizca yaz donemlerinde
yapilir.

MADDE 4- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortas1 Kanununa goére isletmelerde staj yapan Ogrencilerin is kazast ve meslek hastaliklarma karsi
sigortalanmas1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak Is yerinin kusurundan
dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur (3308 sayili kanun, madde
25, 6331 sayili kanun madde 4).

MADDE 5- Staj, 'Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi” ile “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisans
ve On lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi® hiikiimlerine dayamlarak ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir yiiriitiilmektedir.

MADDE 6- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ............... yilli akademik takvimine uygun
olarak yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sézlesme, kabul formunda belirtilen tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHi
MADDE 7- S6zlesme;

a. Is yerinin/saglik kurulusunun gesitli sebeplerle kapatilmas,

b. is yeri/saglik kurulusu sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin/saghk kurulusunun ayni
meslegi/liretimi/hizmeti siirdiirememesi,

C. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore

uzaklastirma cezas1 aldig1 siirece veya ¢ikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi durumunda sézlesme
feshedilir.

UCRET VE iZIN

MADDE 8- 31514 sayili kanunun 13’inci maddesi 7. fikrasinda da belirtildigi gibi Staj yapan dgrenciler
3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi
stirece yiiriirliikteki aylik asgari ticret net tutarinm, yirmi ve {izerinde personel ¢alistiran is yerlerinde %30’undan,
yirmiden az personel galistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak iizere iicret ddenir. Ucret baslangicta
.............................. b dir. Ogrenciye ddenecek {icret, her tiirlii vergiden muaftir.

SIGORTA

MADDE 9- Ogrenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde/saglik kuruluslarinda staja devam
ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ve Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 25.10.2021 tarih ve 599/6 sayili Universite Yonetim Kurulu Karar1 uyarimca is
kazasi ve meslek hastaliklar i¢in sigortalanacaktir.

MADDE 10- Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince 6denmesi gereken sigorta
primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu
kurumun hesabina aktarilir.

MADDE11-Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiince saklanir ve 6grencilerin kendilerine isletmelerde/saglik kuruluslarinda staja basladiklar giin e-mail
olarak bildirilir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 12- Stajin yapilacag isletmelerin sorumluluklar::

a  Ogrencilerin isletmedeki/saglk kurulusundaki staji Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
............. yili akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. Stajm, Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun onayladig1 yerde yapilmasimi saglamak,

C. Isletmede/saglik kuruluslarinda mesleki egitim yapilacak programlarda, 6grencilerin isletmedeki
egitiminden sorumlu olmak tizere, yeter sayida egitim personelini gorevlendirmek,

d Ogrencilerin stajmna ait bilgilerini igeren formlarmi, mesleki egitim bitiminde kapal zarf i¢inde Burdur
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine géndermek,

€ Staj kapsaminda igletmede/saglik kurulusunda bulunan &grencilere devamsizliktan sayilmak ve
mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek iizere, licretsiz mazeret izni vermek,

f.  Staj basladiktan sonra personel sayismda azalma olmasi durumunda da staja baslamis olan
Ogrencileri, staji tamamlayincaya kadar egitime devam ettirmek,

g Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast igin gerekli onlemleri almak ve
tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

MADDE 13- Burdur Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gorev ve
sorumluluklari:

a  Isletmede/saglik kurulusunda staj yapan &grenciye, 3308 sayili kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gore 6grencilerle birlikte isletmelerle staj igin s6zlesmesi imzalamak.

b. isletmelerdeki/saglik kuruluslarindaki stajin isletme/saghk kurulusu tarafindan gérevlendirilecek
egitici personel tarafindan yapilmasini saglamak,

C. lsletmelerdeki/saglik kuruluslarindaki stajin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini
saglamak,

d. Isletmelerde/saglik kuruluslarinda staj yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yénetmelik
esaslarina gore yiirlitmek,

MADDE 14-Staj i¢in 6@rencilerin gorev ve sorumluluklari:

a.  Staj yaptiklar1 yerde kendilerine verilen gorevleri yapmak.

b.  "Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi" yaninda staj yaptiklari Is yerinin ¢ahisma,
disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

c.  Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Is Yeri sorumlusuna bildirmek.

d.  Kullandiklar1 her tiirlii arag ve gerece 6zen gostermek zorundadir. Aksine hareket etmeleri halinde
dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

e.  Is yeri uygulama yerlerinden ayrilmalarmni gerektirecek zorunlu hallerde, Is Yeri Sorumlusundan izin
almak zorundadirlar.

f.  Stajsiiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 15- Isletmelerde/saghk kuruluslarinda Istege Bagh Staj yapan 6grenciler hakkinda bu szlesmede
yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

BURDUR SAGLIK
OGRENCI ISVEREN/SAGLIK }-HZMETLERT MESLEK
KURULUSU YUKSEKOKULU MUDURU
Adi Soyadi: Adi1 Soyadi: Adi1 Soyadi:
Gorevi
Tarih --/--/----- Tarih --/--/----- Tarih --/--/-----
Imzas1 Imza-kase Imza-Kase




