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Bu sézlesme ...... /... /120..... tarihinde, asagida yer alan hiikiimler ¢er¢evesinde, Burdur Devlet Hastanesi
ile asagida kimlik bilgileri yazili kisi (Ogrenci) arasinda akdedilmistir.

iLGILI OGRENCININ Ogrenci Imza
Ogrencinin Adi Soyadi

Ogrencinin T.C. Kimlik No

Cep Telefonu Kurum Yetkilisi Imza

ikametgah Adresi

Okulu ve Boliimii

Staj Baslangic ve Bitis Tarihi

1. TANIMLAR:

Kuruma Ait Gizli Kalmasi Gereken Bilgiler:

1.1. Kurum tarafindan islenen (24/3/2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu ile
tamimlanan) kisisel veriler ile (20/10/2016 tarih ve 29863 sayili Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve
Mahremiyetinin Saglanmas1 Hakkindaki Y 6netmelik ile tanimlanan) kisisel saglik verileri.

1.2. T.C. Saglik Bakanligi'nin 24/4/2013 tarih ve 18805 sayili oluru ile yiiriirliige giren Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) Yonergesi Md. 11 kapsaminda tanimlanmis ve usuliine uygun olarak etiketlenmis
olan COK GIZLI, GiZLi, OZEL ve HIZMETE OZEL gizlilik derecesindeki her tiirlii veri, bilgi ve belge.
1.3. Kuruma ait 6zel sirlar, mali bilgiler, ¢alisan bilgileri, sistem bilgileri ve ¢alisilan siire i¢inde derlenen
tim bilgiler, materyaller, programlar ve dokiimanlar, bilgisayar sistemleri igerisinde saklanan veriler,
donanim/yazilim ve tiim diger diizenleme ve uygulamalar ile 6grencinin ¢alisma siiresi igerisinde yapmis
oldugu isler.

1.4. Acgiklanmas1 halinde kisi ve kurumlara maddi veya manevi zarar verme ya da herhangi bir kisi veya
kuruma haksiz yarar saglama ihtimali bulunan her tiirlii bilgi ve belge.

2. YUKUMLULUKLER:

2.1. Ogrenci, gorevi kapsaminda edinecegi bilgilerin gizliligini ve giivenligini saglamak icin asagidaki
kurallara uyacaginin beyani olarak bu sézlesmeyi imzalar.

2.2. Ogrenci, T.C. Saglik Bakanlig1 Bilgi Giivenligi Politikalar1 Yonergesi yer alan kosullara ve Burdur
Devlet Hastanesi Bilgi Giivenligi Politikalarina ve Prosediirlerine uygun hareket eder.

2.3. Ogrenci, bu sdzlesme hiikiimlerine uygun davranmaktan, ihlali halinde ise kurumumuza ve iigiincii
kisilere verecegi her tiirlii zarardan sorumludur. S6zlesmenin ihlal edilmesi sonucu dogacak tiim hukuki ve
cezai sorumluklari pesinen kabul eder.

2.4. Ogrenci, kurumumuz tarafindan kendisine teslim edilmis veya erisim yetkisi verilmis olan bilgileri,
sadece gorevi ile ilgili isler i¢in kullanir. Bu bilgileri kendi gizli bilgisi gibi korur ve bilmesi gereken yetkili
kisiler haricinde higbir kimse ile paylagsmaz. Bilgi paylasilabilecek kisiler konusunda siipheye diisiilmesi
durumunda; Saglik Tesisi Bilgi Giivenligi Sorumlusu veya Bilgi Giivenligi Yetkilisi ile irtibata gecilerek,
kimlerle verinin paylasabilecegini teyit edecektir.
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2.5. Ogrenci, 6zel olarak yetkilendirildigi durumlar disinda, hizmet verilen taraflarin yetkilileri de dahil
olmak tizere yetkisi olmayan hicbir kisi ile bilgi paylasimi yapmaz. Yetkisi olmadig1 halde bulundugu gorev
ve makami kullanarak kendisinden 1srarla bilgi talep eden kisileri, en yakin amirine bildirir.

2.6. Ogrenci, gorevi kapsaminda kendisine teslim edilmis olan bilgileri ilgili mevzuata uygun olarak korur,
isler ve aktarir. Kuruma ve hastalara ait bilgileri, yetkisi olmayan tigiincii kisilerin yaninda konusmaz.

2.7. Ogrenci, edindigi bilgileri hicbir kisi, grup, kurum veya kurulusun menfaati i¢in kullanmaz.

2.8. Gizli kalmas1 gereken bilgiler bu sdzlesmenin tanimlar maddesinde agiklanmistir. Tanimda belirtilen
hususlara ilave olarak kurumumuza veya hizmet sunulan ilgili birime ait 6zel sirlar, mali bilgiler, ¢alisan
bilgileri, sistem bilgileri ve calisilan siire i¢inde derlenen tiim bilgiler, materyaller, programlar ve
dokiimanlar, bilgisayar ve telekomiinikasyon sistemleri igerisinde saklanan veriler, donanim-yazilim ve tiim
diger diizenleme ve uygulamalar ile 6grencinin proje kapsaminda ¢alisma siiresi igerisinde yapmis oldugu
tim igler gizlidir. Bunlarin, gorevin gerektirdigi durumlar haricinde kullanilmas: kesinlikle yasaktir. Bu
yukiimliiliik 6grencinin Kurum ile iliskisinin sona ermesi halinde de devam eder.

2.9. Ogrenci, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin edindigi ve gizlilik arz eden her tiirlii bilgiyi sir olarak
saklamak ve bunlari tictincii kisilere higbir sekilde iletmemekle yiikimlidiir.
Bu yiikiimliiliik, 6grencinin kurum ile iligkisinin sona ermesi halinde de devam eder.

2.10. Ogrenci, gorevi nedeniyle edindigi gizli bilgiler hakkinda, yasal zorunluluklar ve kurum tarafindan
resmi olarak izin verilmesi halleri disinda, hicbir sebeple yazili veya sozlii agiklama yapamaz.

2.11. Ogrenci, gergeklestirilen ¢alisma ile Kurumda edindigi bilgiler hakkinda; her ne sebeple olursa olsun
hicbir surette sozlii, yazili ve gorsel basina aciklama yapamaz. Kurumun yazili izni olmadikga, bu bilgiler
hakkinda fotograf, yazi, makale, teblig, rapor gibi yazili belge yayinlayamaz, seminer, panel gibi
toplantilarda konusmaci olamaz. Bu yiikiimliilik 6grencinin Kurum ile iliskisinin sona ermesi halinde de
devam eder.

2.12. Ogrenci, bilgi sistemlerinde kullanilan/yer alan programlari, verileri veya diger unsurlar1 hukuka aykiri
olarak ele gecirme, degistirme, silme girisiminde bulunamaz ve bunlari nakledemez veya ¢ogaltamaz.

2.13. Ogrenci, baskasina zarar vermek ya da kendisine veya baskasina haksiz yarar saglamak maksadiyla
yahut herhangi bir maksat giitmeksizin, isi ile ilgili bilgi sistemlerini veya verileri ya da diger herhangi bir
unsuru kismen veya tamamen tahrip etmek, degistirmek, silmek, sistemin iglemesine engel olmak veya
yanlig bicimde islemesini saglamak gibi davranislarda bulunamaz.

2.14. Ogrenci, hastane ydnetiminin bilgisi veya onayr disinda, veriler ve sistemler iizerinde gérevin
gerektirdigi is ve islemler disinda degisiklik yapamaz.

2.15. Ogrenci, hangi amagla olursa olsun gorevi kapsaminda kurumumuzdan edindigi bilgileri, projede
kullanilan c¢esitli sekillerde (basili, manyetik vb.) bulunabilecek olan verileri, yetkisiz ve izinsiz olarak
kullanamaz, kopyalayamaz, tagtyamaz ve aktaramaz.

2.16. Ogrenci, Kurumumuz sunuculari iizerinden kendisine tahsis edilen kullanic1 adi/parola ikilisi ve/veya
IP adresini kullanarak gergeklestirdigi her tiirli etkinlikten, Kurum bilisim kaynaklar1 kullanilarak
olusturdugu ve/veya kendisine tahsis edilen Kurum bilisim kaynagi {izerinde bulundurdugu her tiirlii
icerikten (belge, dokiiman, yazilim vb.) sorumludur.

2.17. Ogrenci, 5651 sayili kanun geregi tutulmasi gereken kayitlara ilave olarak; kurumumuz tarafindan
uygun goriilen diger sistemlerin, uygulamalarin, kullanici islemlerinin ve bilgi sistem agindaki veri akiginin
1z kayitlarinin hukuki siireclere kaynak teskil etmesi ve sistemlerin giivenli bir sekilde isletilmesi amaciyla
toplanabilecegini pesinen kabul eder.

2.18. Ogrenci, sosyal medya hesaplarmi kullanirken gorevinin gerektirdigi dikkat ve 6zeni gosterir. Kuruma
ait gizli kalmasi1 gereken bilgiler, sosyal medya platformlarinda paylasilmaz.

2.19. Kisinin kendi kusuru nedeniyle parolasinin ifsa olmasit durumunda, bagkasi tarafindan yapilmis olsa
dahi, 6grenciye teslim edilen kullanici adi ve parolalar ile yapilan is ve islemlerden, ilgili 6grenci sahsen
sorumludur.

2.20. Yukarida sayilan kurallardan biri ya da birkaginin ihlalinin tespit edilmesi halinde, giivenlik ihlaline
yol acan 6grenci hakkinda idari ve yasal islem baslatilir. S6zlesmede belirtilen 6zel hiikiimlere gore, yoksa
genel hiikiimlere gore hareket edilir.
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2.21. Kullanic1 bilgisayara flash disk, harici hard disk, cd v.b. depolama iiriinlerini takarak, e-mail
adresindeki ve dosya paylasim igerikli sayfalar vasitasiyla kendisine gonderilen viriis icerikli iletileri agarak,
program indirme sirasinda v.b. durumlarla sistem altyapisina viriis bulastirarak sistemin caligmasini
engelleyici, giivenlik altyapisina zarar verici, bilgilerin kurum disarisina ¢ikarilmasini saglayici islemler
igerisine giremez.

2.22. Kurumsal e-postalar; sosyal medya ve kisinin profesyonel yasami ile ilgili olmayan herhangi bir
mecrada tiyelik, haber alma vb. nedenlerle kullanilamaz ve paylagilamaz. E-posta hesab1 sadece isle ilgili
kurumsal faaliyetler i¢in kullanilir. Ogrenci, kendi hesabi kullanilarak génderilen tiim e-postalardan kisisel
olarak sorumludur.

2.23. Kurum e-postalari, sosyal medya hesaplar1 ve kisisel e-posta adreslerinde ve diger HBY'S, EBYS v.b.
programlarda kullanilan sifreler:

o § karakterden az olmamali

e En az bir biiyiik veya kii¢lik harf icermeli

e En az bir Rakam i¢ermeli

e En az bir karakter igermeli

e Ard arda sirali karakterler igermemeli (123456Ab! gibi);

e En az bir alfa numerik karakter icermelidir (*#!, gibi)

2.24. Bilinmeyen aglara baglanilmasi, bilinmeyen yazilim kurulmasi, farkli yazilimlar (jailbreak) ile cihaza
degistirilmis mobil isletim sistemleri kurulmasi biiylik risk tagimaktadir. Mobil cihazlarin giivenliginden
siiphe duyuldugu durumlarda; kurumsal aglara baglanilmamali ve e-postalar v.b. haberlesme iletileri
giivenilmeyen mobil cihazlardan takip edilmemelidir.

2.25.1s bu soézlesme iki niisha olarak imzalanir, bir niishas1 Genel Miidiirliigiin Ogrenci biriminde saklanir.
Diger niishasi ise 6grencinin kendisine verilir.

3. YAPTIRIMLAR:

3.1. Yukarida sayilan kurallardan biri ya da birkacinin ihlalinin tespit edilmesi halinde, giivenlik ihlaline yol
acan Ogrenci hakkinda islem baslatilir.

3.2. Yapilan ihlalin ilgili kanunlar geregi su¢ ve ceza dngoren bir fiil olmasi halinde, ilgili 6grenci hakkinda
su¢ duyurusunda bulunulur.

3.3. Ayrica idari bir tedbir olarak, yapilan ihlalin 3.2 maddesinde belirtildigi sekilde su¢ olup olmadigina
bakilmaksizin, Genel Miidiirliik tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde; 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabi olanlar i¢in ayni kanunun 125 maddesinde sayilan hiikiimlere gore, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun digsinda kalan c¢alisanlar ile ilgili olarak (damismanlar, firma Ogrenci Vvb.)
s0zlesmelerinde belirtilen 6zel hiikiimlere gore, yoksa genel hiikiimlere gore idari islem tesis edilir.

3.4. Kisisel veriler ile gizli bilgilerin hukuka aykir1 olarak ii¢lincii kisilere aktarilmasi ve/veya onlarin
erisimine agilmasi ya da kullanimina sunulmasi halinde;

3.4.1. Cezal bakimdan 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun madde 135 vd. hiikiimlerine,

3.4.2. Idari bakimdan 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nun 18 inci madde hiikmiine,

3.4.3. Hukuki bakimdan 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu’nun madde 23 vd. hiikiimlerine,

3.4.4. So6zlesme hukuku kapsaminda muhtelif konulara iliskin siiregler bakimindan 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu'nun madde 112 vd. hiikiimlerine gore, s6z konusu hiikiimlerin ilgili durum bakimindan yasal
uygulama alanlarinin bulundugu 6l¢iide, yetkili merci ve kisilerce islem tesis edilir.

Yukarida siralanan yiikiimliiliiklere uygun davranacagimi, bu yiikiimliiliiklerden bir veya birka¢ina
herhangi bir sekilde uygun davranmamam halinde, dogabilecek her tiirlii idari, mali, hukuki ve cezai
yaptirnmlarin uygulanabilecegini kabul ve beyan ederim.

4. Birim Yoneticisinin Onay1: (Birim yoneticisi tarafindan doldurulacaktir)

Adi Soyadi: Onay Tarihi: Imza:
........ [eeeeeid20........
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Ogrencinin HBYS
Yetkilendirme
Alanlari:

Yukarida bilgileri verilen kullanicinin, yoneticisi oldugum birimde gorev yaptigin1 ve HBY'S kullanicisi
olarak Yetkilendirme alanlar ile ilgili modiilleri kullanmaya yetkili oldugunu beyan ederim.

5. Kullanici Yetkisinin Sonlandirilmasi: (Bilgi islem tarafindan doldurulacaktir.)

Yetki sonlandirilma nedeni

Yetki Sonlandiranin Adi Soyadt: Tarih:

Imza:




