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OZET
Bu rapor Cavdir Meslek Yiiksekokulu’nun 6z degerlendirmesini iligli kalite standartlar1 gergevesinde
yapmak amaci ile hazirlanmistir. Bu rapor Cavdir Meslek Yiikseokulu’nun 2022 yilindaki faaliyetleri

ile sinirilidir. Rapor birim kalite komisyonu tarafindan hazirlanmistir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
Miidiir: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OCAL-mocal@mehmetakif.edu.tr

Miidiir Yardimcilari:
Ogr. Gor. Ilker AKDAG-ilkerakdag@mehmetakif.edu.tr

Yiiksekokul Sekreteri: Mahmut SARAC-msarac@mehmetakif.edu.tr

Yiiksekokul Internet Sitesi: http://cavdirmyo.mehmetakif.edu.tr

Adres: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cavdir Meslek Yiiksekokulu, Cavdir/BURDUR
Telefon: +90 248 213 71 00

Faks: +90 248 213 71 10

Yiiksekokul e-posta adresi: cavdirmyo@mehmetakif.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Meslek Yiiksekokulu’na bagl olarak 2011 yilinda
egitim-6gretim faaliyetlerine baglamis olan meslek yiliksekokulumuz, 2012 yilindan itibaren Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne Bagli Bagimsiz Yerleske olarak egitim-ogretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Yaklagik 11 yillik bir egitim-6gretim tecriibesine sahip yliksekokulumuz alaninda
uzman akademik personelleri ile faaliyetlerine devam etmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz; Sayilari 900’lere dogru hizla ilerleyen Meslek Yiiksekokullari arasinda
gecmis donemlerde saglanan imkanlar1 (YOK-Endiistriyel Egitim Projesi ve diger projeler-katkilar)
tim akademik ve idari personelin ig birligi ile en etkin ve verimli sekilde kullanmay1 kendine ilke
edinmistir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cavdir Meslek Yiiksekokulu bugiin Burdur ilinin
ornek ve en gelismis Meslek Yiiksekokullarindan biri olmaya adaydir. Gelecek yillarda da Mesleki ve
Teknik Egitim alaninda Onciiliigiinii yeni projeler ve uygulamalar ile siirdiirmeyi, ge¢mis yillardaki
ulusal ve uluslararasi iligkilerini artirarak gelistirmeyi hedeflemektedir.
2022-2023 egitim-6gretim yili itibariyle Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan boliimler ve
boliimlerdeki 6grenci sayilar asagida belirtilmistir:

* Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Boliimii

- Is Saghg ve Giivenligi: 100


mailto:%C3%96%C3%87AL-mocal@mehmetakif.edu.tr
mailto:AKDA%C4%9E-ilkerakdag@mehmetakif.edu.tr
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- Is Sagligi ve Giivenligi (1.0.): 84

* Sosyal Hizmet ve Danmismanhk Boliimii
- Sosyal Hizmetler Programi: 152

- Sosyal Hizmetler Programi (1.0.): 129

e Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

- Yash Bakim Programi: 121

e Toplam Ogrenci Sayist: 586
Yiiksekokulumuz kurulusundan bu yana 1219 mezun vermistir. 2021 yilinda mezun olan 6grenci

sayimiz ise 198’dir.
2022-2023 egitim-0gretim yili itibariyle Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik ve idari
personele iligkin bilgilere asagida yer verilmistir:

» Akademik Personele iliskin Bilgiler

- Ogretim Uyesi Sayst: 2

- Ogretim Gorevlisi Sayisi: 8

- Toplam Akademik Personel Sayisi: 10

 lidari Personele iliskin Bilgiler

- Genel Idari Hizmetler: 3

- Teknik Hizmetler: 0

- Yardimci Hizmetler: 1

- Siirekli Isci: 4

- Giivenlik Gorevlisi: 3

- Toplam Idari Personel Sayist: 11
Yiksekokulumuz ilge merkezinde 20000 m? agik alana, 3675 m? kapali alana sahiptir.
Yiiksekokulumuzun hizmet binasi 3 kat ve 1 zemin kattan olugsmaktadir. Ayrica 12 adet derslik (780
m?), kiitiiphane (60 m?), konferans salonu (70 m?), 3 laboratuvar (toplam 210 m?), 22 adet personel
calisma ofisi (1440 m?), agik spor alani (3000 m?), yemekhane (70 m?) ve kantin alani (130 m?) ile hem
ogrencilerine hem de galisanlarina fiziki imkanlar sunmakta yeterli diizeydedir.
Yiksekokulumuz biinyesinde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik B6liimii, Sosyal hizmetler veDanigmanlik
Bolimii ve Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii mevcuttur. Bu boliimlere bagl programlar asagida
sunulmustur.

* Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Boliimii

Is Saglig1 ve Giivenligi

- Is Sagl ve Giivenligi (1.0.)

e Sosyal Hizmet ve Damismanhk Boliimii
- Sosyal Hizmetler Programi

- Sosyal Hizmetler Programi (1.0.)

e Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii
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- Yash Bakim Program
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz
Mesleki ve teknik egitim alanindaki kiiresel is diinyasindaki egilimleri de dikkate alarak, sinaf, ticari ve

hizmet sektdrlerinin rekabet giiclerini artiracak bilgi ve becerilerle donatilmis, yenilikgi, girisimcilikve
mesleki etik anlayisina sahip tekniker ve meslek ara elemanlarini uluslararasi kalite ve standartlarda

egiterek, is diinyamiza kazandirmaktir.

Vizyonumuz
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde mesleki teknik egitim politikalar1 ve stratejilerinin olusturulmasinda

etkin rol alan, is diinyasinin beklentilerine uygun kalite ve yeterlikte elemanlar yetistiren, yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki mesleki ve teknik egitim projeleri ve is birlikleri ile iilkemizin
kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan, dgrenciler ve ¢alisanlar tarafindan tercih edilen lider bir

Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Degerlerimiz

- Vatan sevgisini tiim kisisel ¢ikarlarin 6niinde tutmak
- Akademik ilke ve 6zgiirliiklere sahip ¢ikmak

- Evrensel insan haklar ilkelerini benimsemek

- Etik ve ahlaki ilkelere saygili olmak

- Ogrenci odakli olmak

- Dogal ve killtiirel ¢evreye saygili olmak

- Farkliliklar1 zenginlik olarak gérmek

Hedeflerimiz
Mezunlarimizi; vatanimizin milli, ahlaki ve kiiltiirel degerlerini benimsemis vatan sevgisini ve

toplumsal faydayi tiim kisisel ¢ikarlarin Oniinde tutan, iilkesine karsi gerekli 6zveriyi gdsteren ve
gorevini en iyi sekilde yapan, farkliliklara saygi duyan, bilimsel diigiinceyi bir yasam bi¢im haline
getiren, ufku genis, alaninda uzman, meslegi ve davranislartyla toplum kalinmasina destek veren
vatandaglar olarak yetistirmektir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

Yiksekokulumuzun misyonu ve vizyonu belirlenerek kurum paydaslariyla paylasilmistir (Kanit
A.1.1.1). Birimimizde iiniversitemizin yayinlamis oldugu 2022-2026 stratejik planin1 uygulamaya
gecirmek iizere ¢alismalar devam etmektedir. Kurumun stratejik planiyla uyumlu, stratejik hedeflerle

ilgili calismalar stirmektedir. Bu konuda ¢aligmalar devam etmektedir.


https://cavdirmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/78/1111/misyon-vizyon
https://cavdirmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/78/1111/misyon-vizyon
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A.1.2. Kalite Politikasi

I¢ kalite giivence sistemine iliskin organizasyon semasi, hizmet standartlar1, kurullar komisyonlar ve
koordinatdrliikler belirlenmistir ve birim web sayfasinda erisime agiktir (Kanit A.1.2.1). Birimimizin
kalite politika belgesi gelistirme ¢aligmalari stirmektedir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Yiiksekokulumuzda bulunan akademik personelimizin ¢alismalarina iliskin veriler personelimizce
YOKSIS’e kaydedilmektedir. Universitemize ait bilgi sistemi (ABS) iizerinden akademik performans
verilerine erisim saglanabilmektedir (Kanit A.1.3.1). Yiiksekokul yonetimi tarafindan veri kayitlart
takip edilmektedir.

Egitim-6gretimle ilgili her tiirlii faaliyet Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden, idari faaliyetler ise
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden siirdiiriilmekte ve takip edilmektedir. Uzaktan
egitimle yiiriitiilen derslere birim web sayfasinda bulunan uzaktan egitim sistemi baglantisindan
(UZEM) erisim saglanabilmektedir (Kanit A.1.3.2 ). Bu sistemlerin tamamina kisisel sifreler ve
kullanic1 adlariyla giris yapilmaktadir. Egitim-6gretim, idari faaliyetler ve personelle ilgili verilere
personel ve 6grencilerden yalnizca yetkili olanlar tarafindan ve izin verildigi 6l¢iide erisilebilmektedir.
Birimin, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans
gostergeleri heniiz tanimlanmamustir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin  kurum | Birimin kurum | Birimin Birimin stratejik I¢sellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plani | genelinde hedefleri sistematik,
uyumlu  olarak | ile uyumlu | stratejik dogrultusunda siirdiiriilebilir
tanimlanmig olarak hedefleri ile | gerceklesen hedefler ve ornek
stratejik hedefleri | tanimlanmis uyumlu izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir | stratejik uygulamalar paydaslarla birlikte uygulamalar
hedefleri yiriitilmektedir. | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz



https://cavdirmyo.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/
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Kalite Politikas1
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve Icsellestirilmis,
taniml1 politikalari tanimli politikalar1 | giivencesi sistemi | bagli uygulamalar sistematik,
ile uyumlu bir kalite | ile uyumlu bir uygulamalar1 kalite | izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
giivencesi politikas1 | kalite glivencesi politikasiyla paydaslarla birlikte | 6rnek
bulunmamaktadir. politikasi uyumlu bigimde degerlendirilmektedi | gosterilebilir
bulunmaktadir. yiritilmektedir. r. uygulamalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretley
iniz.
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal | Birimin Birimde performans Igsellestirilmis
performans | siireclerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
yOnetimi performans. yayilmisg performans yonetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans . : ve 6rnek
. e mekanizmalari izlenmekte ve | " L L.
ktadir. performans yonetimi - : . gosterilebilir
yonetimi uygulamalari ?Z .em ?OHHQ arina gore uygulamalar
mekanizmalart bulunmaktadir. | lyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmugtir. gerceklestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Birim Kalite Komisyonunun goérevleri iiniversitemizin yonergesinde
belirlenmigtir:

a) Universitenin Stratejik Plam1 ve hedefleri dogrultusunda, birimin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birim i¢ ve dis
kalite giivence sistemini kurmak ve ilgili birim kuruluna/yo6neticisine dnerilerde bulunmak,

b) Birim is siireclerini hazirlamak, degerlendirmek ve gerekli hallerde revize etmek,

¢) Birim genelinde i¢ kontrole iligkin siiregleri yliriitmek ve izlemek,

¢) Birim Kalite Komisyonu kararlarinin ilgili birim genelinde uygulanmasina katki saglamak ve
sonuclarini izlemek,

d) Birim i¢ Degerlendirme Raporunu ve diger bilgileri hazirlamak ve istenilen zamanda Kalite
Koordinatorliigline sunmak,

¢) Bagimsiz degerlendirme kuruluglari tarafindan yapilacak belgelendirme ve degerlendirme ¢aligmalari
icin gerekli hazirliklar1 yapmak ve her tiirlii destegi vermek,

f) Universite i¢ ve dis degerlendirme sonucunda diizenlenen raporun sonug, degerlendirme ve dnerileri

dogrultusunda birim kuruluna/yoneticisine onerilerde bulunmak,
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g) Kalite Koordinatdrliigii veya birim yonetimi tarafindan kalite ile ilgili belirlenen diger ¢alismalari
yliriitmektir (Kanit A.2.1).

A.2.1. Kalite Komisyonu

Yiiksekokulumuz biinyesinde baskan ve dort iiyeden olusan kalite komisyonu mevcuttur. Bu komisyon
birimde kalite giivencesi sisteminin olusmasi ve kalite kiiltiiriiniin birim i¢inde yayginlastirilmasi
amaciyla faaliyetler yiiriitmekte ve iiniversite kalite koordinatorliigiiniin verdigi gorevleri yerine
getirmektedir. Kalite ¢alismalar1 kapsaminda kurum ve birimimiz arasindaki baglanti da bu komisyon

araciligtyla saglanmaktadir. Komisyonun olusturulmasi ve faaliyetlerin denetimi yiiksekokulumuzun

midird tarafindan denetlenmektedir.

A.2.2. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Birimin heniiz tanimlanmaisg bir i¢ kalite giivencesi sistemi tizerine ¢alismalar siirmektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birimimizde kalite giivencesi ve koordinasyon kiiltiirlinlin yayginlagtirilmas: amaciyla akademik ve

idari birimler siirekli iletisim halindedir. Ilerleyen siiregte kalite giivencesi kiiltiiriiniin birimin geneline

yayilmasi amaglanmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
giivencesi komisyonunun kurumun kalite Qallsma b1g:1rn1 ve sistematik,
stire¢lerini yetki, gorev ve gﬁ\{encesi calismalarini isleyisi siirdiiriilebilir ve
ylirlitmek tizere etkin, kapsayici, . ornek
. sorumluluklari izlenmekte ve s gt
olusturulmus bir i katilimct, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu | "'° ) alma mekanizmalarinda | a.g ! ) uygulamalar
bulunmamaktadir. | 0T8aMZasyon | etkili bigcimde tyilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi yuriitmektedir. gergeklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmig kalite gilivencesi sistemi | sistemi sistematik,
bir i¢ kaliFe giivencesi birimin geneline | 1\ okanizmalart sﬁrdﬁrﬁlebili.r ve
giivencesi . yayilmis, seffaf . . .. | 6rnek gosterilebilir
: . siire¢ ve e izlenmekte ve ilgili
sistemi : ve biitiinciil L uygulamalar
bulunmamakta mekanizmalari olarak paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
dir. tanimlanmstir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretleyini
zZ.



https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
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Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik giivencesi yayilmis, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
yak.laslmlarl Kiiltiiriini gl}VEil’l?e?i kalite giivencesi .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
k?hte . destekleyen liderlik kul.tu.rur.lu.n kiiltiiriiniin gelisimine m:nek o
gilivencesi gelisimini ) gosterilebilir
kiltiirtintin yaklagim destekleyen katkis1 izlenmekte ve uygulamalar
gelisimini olusturmak tizere | Jiderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gerceklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

A.3. Paydas Katilimu:

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Ogrencilerin egitim-6gretim, fiziki sartlar ve sosyal etkinliklerle ilgili talepleri akademik danismanlar

araciligiyla birim yonetimine ulastirilmaktadir. Akademik damigmanlar smif temsilcileriyle siirekli

iletisim halindedir (telefon, e-posta, yiiz yiize goriisme vb araciligiyla). Gerekli durumlarda ve belli

araliklarla toplantilar yapilarak &grenci-akademik personel-yonetim iletisimi saglanmaktadir. (Kanit

A3.1)
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim I¢sellestirilmis,
kalite egitim ve 6gretim, stireclerdeki mekanizmalarinin | sistematik,
gﬁvengesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi stirdiiriilebilir ve
sistemine \ 1 katki, yonetim katmaniarina izlenmekte ve Grnek
paydas t(.)p urgsa Y paydas N gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimini bagl uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak tyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | stireglerinin PUKO tizere birim gerceklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak i¢in yaylilm}$ |
mekanizmalar
planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadur.
X) ile X
isaretle
yiniz.



https://cavdirmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1023/makue-cavdir-myoya-hosgeldin-mangal-etkinligi-
https://cavdirmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1023/makue-cavdir-myoya-hosgeldin-mangal-etkinligi-

Lvrak Taril ve Sayist: 09.03.2027-F.

A.4. Uluslararasilasma: Birimin uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri heniiz belirlenmemistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilagsma | sistematik,
ma faaliyeti géstergeleri tanl‘r'nhd.lr ulusla'rarasﬂ.asm faaliyetleri ‘s‘ﬁrdﬁrﬁ'l‘ebili'r ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri . ornek gosterilebilir
izlenmekte ve
dir. planlamalar bulunmaktadir. | .. lestirilmektedi uygulamalar
bulunmaktadir. tytlestirimeXtedir | 1 nmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi: Kurum, ylrittigi programlarin tasarimini, O6gretim
programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak stirdiirmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Yiiksekokulumuzdaki boliimlerin egitim-6gretim amag¢ ve hedefleri, bunlara ulagma stratejileri ile
degerlendirmeleri {iniversitemiz ve yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik planiyla giivence
altina almmistir. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) Egitim Ogretim Dairesi Baskanlig1 tarafindan belirtilen kriterlere uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Programlari amag ve ¢iktilari ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Diizey (On
lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir.

Egitim Ogretim programlari, “Avrupa Yiiksekogretim Alami Yeterlikler Cergevesi” kapsaminda
gelistirilmis olan TYYC ile belirlenen hedefler ve amaglar goz 6niine alinarak yapilmaktadir. Ornegin;
ders kredileri, “Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikleri Cercevesi'nde belirlenen ve program bazinda
ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas almarak
kredilendirilmekte ve egitim 6gretim programlari, donem basia 30 AKTS olarak uygulanmaktadir.

(Kanit B.1.1.a) (Kanit B.1.1.b.) Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde 6grenci

is yiikiine dayal1 tasarim, YOKAK ve AKTS dikkate almarak belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzda
AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yartyillik is ylikiine, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS =25 —
30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 6grenim
siirecinde Ggrencinin program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini Olgiilebilir bigimde sunmak iizere
planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde dgrencinin hedeflenen dgrenme kazanimlarina
ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptig1 derslik ici ve derslik disi ¢alismalar ve sinavlar dikkate
alinmaktadr. Is yiikii {izerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak iiniversitemiz resmi web
sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” adi altinda, duyurulmaktadir. Bu bilgiler ayni zamanda

ogrencilere her donem basinda 6gretim elemanlari tarafindan fiziki ya da online olarak paylasilmaktadir.
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizdeki ders programlar1 ve ders icerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alam1 kapsamindaki
“cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir. Birim bazinda agilan segmeli
dersler kapsaminda 6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak amaciyla segenekler sunulmustur.
Yiiksekokulumuzda programlara ait ders dagilimlar1 mesleki yeterlilikler ¢ercevesinde yapilmaktadir.
Programlarimizda yer alan dersler % 80 oraninda alan bilgisine yonelik derslerden ve % 20 oraninda
secmeli derslerden olusmaktadir. Programlarimizda alanlari ile ilgili aragtirmayr tesvik edici ve
arastirma yontemleri yeterliligine sahip olabilecekleri derslerde yer almaktadir (Kanit B.1.2.a.). Ayrica
her akademik yilin agilisinda iiniversitemiz bolim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilari
diizenleyerek programlarin yiiriitiilme siiregleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve Onerileri alinmaktadir.
Boliimler gerekli miifredat giincelleme ¢aligmalarina yonelik toplantilarini ve komisyon tutanaklar
Midiirliige ilettikten sonra iiniversitemiz senatosuna sunulmakta, alinan kararlar dogrultusunda
miifredat programi uygulanmaya baglanilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Yiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmakta ve program c¢iktilar1 ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri {iniversitemizin sitesinde
paylasilmaktadir (Kanit B.1.3.a.).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Yiiksekokulumuzda AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yartyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is
yikiine, 1 AKTS = 25 -30 saatlik is ylikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve
program ciktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini 6l¢iilebilir
bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen
ogrenme kazanimlarina ulagabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik dis1 calismalar
ve smavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna acik olarak
iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda paylasilmaktadir. (Kanit
B.14..).

Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siirecleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | qistematik olarak sﬁrflﬁrﬁlebilir
onayina iligkin onayina iligkin onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ve om§k B
stirecler ilke, yontem, programlar, L gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarla birlikte uygulamalar
tir. ve paydas ogrenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katthimini iceren | uygun olarak lyilestirilmektedir.
tanumli siiregler yiiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
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X)ile X
isaretle
yiniz.
Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagihm | sistematik,
ailiskin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢gmeli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik taniml siiregler | . ve Ornek
N T < izlenmekte .
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda gosterilebilir
tanimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve Ve o uygulamalar
mamistir. | ilke ve yontemleri i¢eren tanimli ilan edilmistir. tyilestirilmek | pylunmaktadir.
stirecler bulunmaktadir. tedir.
X)ile X
isaretley
iniz.
Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilartile | uyumlu hale ciktilartyla ornek
. . o ciktilariyla T,
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandirtlmistir gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi 1'1yumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
taniml1 siiregler paylasilmaktadir. lyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iligkin yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | Strdirilebilir ve
dayal1 hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmis, ilan sre ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re ers ) gosterilebilir
tasarlanm | yer aldig1 tanimli siiregcler | uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Yiksekokulumuzda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin taniml

kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Birimimizde grencinin kabulii Universitemiz

Akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapilmaktadir (Kanit B.2.1.a.). Ogrenci kabuliinde, Ogrenci
Isleri Daire Baskanligimizin 6grenci kontenjam belirleme is akis semasi, grenci ilk kayit is akis semast,
uluslararast 6grenci ilk kayit ig akis semasi, kayit yenileme-ders se¢imi is akis semast vb. is akiglarina
uyulmaktadir. Onceki &grenimler degerlendirmelerinde Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi'min
18.07.2015 tarihli ve 43027 sayili yazisina gore islem yapilmaktadir. Bunun uygulanma siireci, her
akademik yilbasinda belirlenen Af-intibak Komisyonunca Universitemiz yatay gecis yonergesi, Ders
Esdegerlik Intibak Esaslar1 ve Ders Kayit Esaslar1 géz oniinde bulundurularak gerceklestirilmektedir
(Kanit B.2.1.b.).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiksekokulumuz diploma, derece, diger yeterlilikler ve sertifikasyon islemlerinde, Burdur Mehmet

Akif Ersoy Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi (Kanit B.2.2.a.), Burdur Mehmet Akif

Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesine bagli Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar1 ve Meslek Yiiksekokullarinda 6n lisans, lisans,
lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) programlarmi tamamlayan 6grenciler, fahri doktora unvani
verilecek olanlar, kursiyerler i¢in hazirlanacak olan diploma, geg¢ici mezuniyet belgesi, diploma eki,
sertifika ve katilim belgeleri ile diploma defterlerinin diizenlenmesine iliskin esaslar1 belirlemek
amactyla hazirlanmis olan diploma yo6nergesini kullanmaktadir (Kanit B.2.2.b).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde dgrenmenin taninmasi sistematik,
O0grenmenin O0grenmenin planlar ve kredilendirilmesine siirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde iliskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . gosterilebilir
e iliskin siirecler e iliskin ilke, bulunmaktadir. izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagh yilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
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Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Isellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onayi ve | izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin iyilestirilmektedir ornek
sina iligskin ma iliskin sertifikalandirilma © | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iligkin uygulamalar
tanmimlanmamistir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Tim programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve dgrenci odakli 6gretim yontem
ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Tiim programlarda
ogrenci katiliminin esas oldugu dersler bulunmaktadir. Her ders igin hazirlanan ders bilgi formlarinda
O0gretim yontem ve teknikleri, ders 6grenme kazanimlari ile dlgme ve degerlendirme yontemleri
belirtilmistir. Yiiksekokulumuz ders bilgi paketlerinde 6gretim yontemleri belirtilmistir (Kanit 3.1.a.).
Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarda beceri kazanimi saglanmaktadir. Ayrica smif disi
etkinlikler kapsaminda teknik geziler ve odevler ile 6grenimler pekistirilmektedir. Uzaktan egitim
sistemi ile ilgili egitimler Uzaktan Egitim ve Uygulama Aragtirma Merkezi tarafindan hem 6grencilere
hem de tiim akademik personelimize gerekli egitim verilmistir. Dersler senkron ve asenkron olarak takip
edilebilmektedir. Boylece ders saatinde erisim probleminden dolayi1 derse ulagamayan Ogrenci daha
sonra sisteme girip ders kaydindan dersi izleyebilmektedir. Uzaktan egitim kapsaminda uygulama
derslerinin teorik kisimlari anlatilmig, uygulama kisimlar ise uygulama videolari, gorsel vb.
materyallerle desteklenmistir (Kanit 3.1.b.).

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Sinavlar yazili, sozli ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Yiiksekokulumuzda her dénem,
Ogrencilere en az bir ara sinav ve bir de dénem sonu sinavi yapilmaktadir. Ara sinavlarin disinda, kisa
sinavlar yapilabilmektedir. Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlar1 sinavlar ilgili yonetmelikler
cercevesinde yiiriitmektedir. Derslere ait bagar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (Ara
sinav, Odev, final smnavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, 6grenci bilgi sisteminde, miifredat
programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Ayni degerlendirmeler uzaktan egitimle
gerceklestirilen dersler i¢cin de ayni sekilde devam etmistir. Uygulama derslerinin 6lgme degerlendirmesi

de verilen 6dev veya etkinliklerle saglanmistir. Bir 6grencinin meslek yiiksekokulu
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diplomasi almaya hak kazanabilmesi i¢in 120 AKTS kredisinin bagari ile tamamlanmas1 gerekmektedir.
Ogrencilerin; teorik dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte yapildigi derslerin en az %70’ine,
uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam etmis olmalar1 gerekir. Ogrencinin raporlu oldugu siire
devamsizlik siiresinden sayilir. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve
karsilagmalar sebebiyle izinli olduklari siireler boliim baskanliginin 6nerisi ve ilgili yonetim kurulunun
karar1 ile devamsizliktan sayilmaz. Saglik, dogal afet ve ilgili yonetim kurulunca kabul edilen diger
mazeretleri nedeniyle bir dersin ara sinavina giremeyen Ogrenciler; mazeretlerinin kabul edilebilmesi
icin mazeretlerini ilgili birime yazili olarak bildirmeleri gerekir. Rapor veya diger mazeret belgeleri
yapilacak olan ilk Yonetim Kurulunda karara baglanir. Yiiksekokulumuzda oOgrencilerin ders
uygulamalar1 ve stajlar1 kapsaminda bulunacaklari kurum dis1 deneyimleri i¢in belirlenen kurumlar
Boliim Kurulu kararlan ile yapilmakta ve kurum yoneticileri ile boliim bagkanlar1 veya 6gretim
elemanlan diizeyinde goriismeler yapilmaktadir. Bu gorlismeler sonucunda egitim-6gretim donemi
icinde beklentiler, karsilikli olarak goriisiilmektedir (Kanit B.3.2.a.)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuzda Boliim/Program bazinda 6grenci temsilcileri araciligi ile programlarin yiiriitiilmesi
stireclerine katilim saglanmaktadir.

B.3.4. Akademik danismanhk

Boliim bagkanliginca kaydimi yaptiran her 6grenci igin ilgili boliimiin 6gretim elemanlari arasindan bir
akademik danisman atanmaktadir. Akademik danigmanlar, danismanlik hizmetlerini rektorliikge
belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmektedir. Danigmanlar, egitim-6gretim
hayat1 boyunca dgrencinin basar1 durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim programlari ¢ercevesinde
ogrencinin almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunmakta,
Ogrenciyi yonlendirmekte, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili
yonetmelik ¢er¢evesinde almasini saglamakta, boliimler tarafindan miifredatlar da yapilan degisiklikler
nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, daha iyi calismasina ve yetismesine
yonelik olarak oOgrencilerin karsilagtigi problemlerin ¢oziimiinii saglamakta ve gerektiginde ilgili
mercilere iletilmesine yardime1 olmaktadir (Kanit B.3.4.a.)

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
C)grenme-égretme Ogrenme-égretme Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
siireclerinde siireclerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
Ogrenci merkezli Ogrenci merkezli merkezli 6gr.etim. izlenmekte ve ilgili surdirilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . ornek
N i¢ paydaslarin I,
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler ratil | gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda ) a_tl fmiyta ) uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pylunmaktadr.
bulunmaktadir.
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X) ile X
isaretle
yiniz.
Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Ogrenci merkezli 6lcme | genelinde d6grenci olcme ve sistematik,
merkezli dlgme | ve . mefkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | g¢esitlendirilmis ornek
. . Lo - uygulamalar .
degerlendirme | iliskin ilke, Olcme ve 1 K Lol gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme 1zlenmekte ve 1igil i¢ uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari paydaglarin katilmiyla | pyjunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde dgretim Programlarin | Tiim programlarda Isellestirilmis,
geri siireclerine iliskin genelinde 6grenci geri sistematik,
bildirimlerinin olar.ak. 6gr.encil§ri.n égre.n.ci ger-i bildirimlerinin alinmasina | Sirdirilebilir ve
alimmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri diskin uveulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yariy1l . 15 li/gu s . gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemant, ya da her 1zlenmekte ve ogre.m.:l uygulamalar
bulunmamaktadi | program, dgrenci is | akademik yil | katilmina dayali bigimde | pyjynmaktadr.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
alimmasina iligkin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitiimaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | I¢sellestirilmis,
tanimli bir akademik ve kariyer | damigmanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
akademik gelisimini ' kurallar dahiligde hizmetleri stirdiiriilebilir ve
danigmanlik destekleyen bir yuriitiilmektedir. . ornek
. . izlenmekte ve T
stireci danigsmanlik siirecine o leri gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve ogrencriern uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
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X)ile
isaretle
yiniz.

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Universitemiz tarafindan farkli alanlarda yiiriitiilen Egiticilerin Egitimi Programi’na géreve yeni
baglayan ya da katilmak isteyen oOgretim elemanlarimiz desteklenerek, gilincel egitim Ogretim
yaklagimlarindan faydalanmaktadirlar. Meslek Yiiksekokulumuzda &gretim elemanlarma egitim
Ogretim siireclerini aksatmayacak sekilde lisansiistii egitim firsati verilmektedir. Ayrica Ogretim
elemanlarimiz, Yurt i¢i ve yurt disinda gorevlendirmelerini diizenleyen 2547 sayili kanunun 39. maddesi
geregince bagvuru yaptiklari takdirde Yonetim Kurulu karari ile yurt i¢i ve yurt dis1 etkinliklere katilma
konusunda desteklenmektedirler. Ogretim goérevlilerimizin ve doktor dgretim iiyelerimizin egitim-
Ogretim performans takipleri, atandiklan siirelerde yaptiklarim bilimsel, akademik vb. ile yeniden
atamalar kapsaminda degerlendirilmektedir. MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan 6gretim
yetkinligini gelistirmek iizere diizenlenen Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi, Co6ziim Odakli
Psikolojik Danisma Sertifika Programi (Uzaktan Egitim), Bagimlilikta Oz Yeterlilik ve Zarar Algismin
Gelistirilmesi Egitim Programi, Okul Oncesi ve ilkokul Cocuklari i¢in Miizede Drama Atdlyeleri
(Interaktif/Etkilesimli Online Egitim) gibi egitimlere katilim imkani1 bulmaktadir (Kanit B.4.1.a.), (Kanit
B.4.1.b.), (Kanit B4.1.c.).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemgnlarmm merkezli égfenme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, dlgme elemanlarinin lde edilen buleular ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim .e g gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini 1zlenmekti: j]e 1.zlem uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlar ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. onlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda kalite caligmalarinin yayginlagsmasi ve akreditasyon siirecinin saglikli ilerlemesi

icin birim kalite komisyonu bulunmaktadir (Kanit 5.1.a.).
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B.5.2. Mezun izleme sistemi

Universitemizin tiim dnlisans, lisans ve yiiksek lisans mezunlarina yonelik Mezun Bilgi Sistemi

bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda ayrica bdyle bir sisteme gerek duyulmamistir (Kanit 5.2.a.).

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve gﬁngellenmesme programlgrm paydaslarin stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve Sriisleri de ornek
iligkin mekanizma | kural ve giincellenmesine goruyetl gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin alinarak uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar giincellenmektedir. | pyjunmaktadir.
isletilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalari sistematik,
1z.1eme. glasllmadlglnln . genellnfie izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme dosrultusunda ornek
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi gt gosterilebilir
aktadir. iligkin planlama uygulamalar1 programlarda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. glincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Yiiksekokulumuz girisinde gérme engelli bireylere yonelik hissedilebilir yiizey uygulamasi

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz {iniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iliskin engelsiz iiniversite uygulamalar | sistematik,
universite | planlamalar bulunmaktadir | {iniversite izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
diizenlem uygulamalart . ornek

. T dezavantajli gruplarin .

eleri siirdiiriilmekt sriisleri de al K gosterilebilir
bulunmam edir. goruglert de alinara uygulamalar
aktadr. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
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X)ile X
isaretle
yiniz.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi: Meslek yliksekokulumuz, {iniversitemizin belirledigi stratejik plan
cergevesinde akademik dncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
arastirma ve gelistirme faaliyetleri yliriitmeye ¢aligmaktadir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Yiiksekokulumuz, sosyal bilimler, i sagligi ve saglik hizmetleri alaninda ihtiya¢ duyulan diizeyde ara
eleman yetistirmek lizere egitim ve Ogretim faaliyetleri yiriiten bir kurumdur. Yiiksekokulumuz
iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en
yliksek diizeyde fayda saglanmasini temin icin belirlenen misyon ve vizyonda ilerlemeyi temel bir ilke
haline getirmistir. Kurum kalite politikas1 ve stratejik plani ile oncelikli olarak bolgesel ve yerel
ihtiyag¢lar1 dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger liretmeyi, arastirma yapmaya
ozendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim cercevesinde tesvik ederek bu
faaliyetlerin yayginlagsmasinin 6niinli agmay1, aragtirma-gelistirme ¢iktilarini ve kazanimlarini dikkate
alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisini siirekli olarak izleyerek gelistirmeyi arastirma ve gelistirme
politikasi olarak benimsemekte ve desteklemektedir (Kanit C.1.1.a.), (Kanit C.1.1.b.), (Kanit C.1.1.c.),
(Kanit C.1.1.d.), (Kanit C.1.1.e.), (Kanit C.1.1.1).

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Yiksekokulumuzda yapilan tiim arasgtirma-gelistirme c¢aligmalari, elektronik yazilimlar ile
izlenmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar tarafindan gelistirilen arastirma ve gelistirme
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, harcamalar da dahil olmak iizere arastirma
ve gelistirme siireclerine ait is ve islemler elektronik ortamda Universitemiz “BAP Koordinatorliigii”

tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir (Kanit C.1.1.a.).

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Yiiksekokulumuz, iniversitemizin gelismesine katki saglamakta, bilgi aktarmanin yani sira; bilgi lireten,
egiten, arastirma yapan ve proje iireten ve iirettigi projeleri toplumla paylasan ¢agdas bir Yiiksekokul
hedefinde hizla ve emin adimlarla ilerlemektir. Kurum i¢i kaynaklari, iiniversitenin yetkili organlarinca
belirlenen konularda, ilgili yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii araciligiyla kullanilmaktadir. BAP tarafindan saglanacak destekle ilgili karar verme
konusunda hakem degerlendirmeleri esas alinmaktadir. Yiiksekokulumuza 2022 yili i¢in ayrilan
aragtirma ve gelistirme faaliyetleri igin ayrilan mali kaynak bulunmamaktadir. Ogretim elemanlart
tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmas1 “BAP Koordinatorligii”

tarafindan yerine getirilmektedir. Birimimizde Universite dis1 kaynaklara yonelim igin 6gretim
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elemanlarimiz siirekli desteklenmektedir. Ancak 2022 yilinda Universite dis1 kaynaklardan proje sunan

ogretim elemanimiz bulunmamaktadir (Kanit C.1.3.a.).

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tammli arastirma | politikast, , sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, 6nceliklerini | politikast, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve drnek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
aragtirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadur.
X)ile X
isaretl
eyiniz.
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme aragtirma- gelistirme , sistematik,
siire¢lerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin siirdiiriilebilir
yOnetimi ve ve organizasyonel stire¢lerinin . e ve ornek
. e 1 . yonetimi ve v e e
organizasyonel yapisina iliskin yOnetimi ve ) gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel orgamzasyonel. _ uygulamalar
planlama motive etme gibi yapis1 kurumsal yapisinin islerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlar dikkate tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar
alan planlamalar1 uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X)ile X
isaretl
eyiniz.
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ciktilari izlenmekte , sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuclari stirdiiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri . ve drnek
. o . yerel, bolgesel ve . el
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. | hedefleriyle iligkili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate
alinmaktadir.
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olarak
iyilestirilmektedir

X)ile X
isaretl
eyiniz.

C.2. Arastirma Kaynaklari: Yiiksekokulumuzun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli diizeydedir. Bu kaynaklarin en etkin bir sekilde kullanilmas1

temel politikalarimiz arasinda yer almaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Yiiksekokulumuzun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterli diizeydedir. Bu kaynaklarin kullanimma rektorliigiin belirledigi politikalar kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzun kaynaklarin g¢esitliligi ve yeterliligi rektorliigiimiizce
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Yiiksekokulumuzda iiniversitemizin sagladigi arastirma kaynaklarina ulasim i¢in akademik, idari
personel ve 6grenciler tegvik edilmektedir.

Yiiksekokulumuz &gretim elemanlar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yonergesi (Kanit
C.2.2.) dogrultusunda arastirmalarini planlayabilmektedir.

Yiiksekokulumuzda bu kaynaklar1 kullanim verileri tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi i¢in gelistirilmis
mekanizmalar mevcut degildir. Universite i¢i kaynak kullanimimin birim bazinda yillar igindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
irdelenmektedir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Yiiksekokulumuzda tiniversite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim icin akademik, idari personel ve
ogrenciler tesvik edilmektedir. Ancak yiliksekokulumuzda bu amagla ¢alisan bir birim bulunmamaktadir.
Yiiksekokulumuzda bu kaynaklari kullanim verileri tutulmakta, izlenmekte, artiritlmasi i¢in gelistirilmis

mekanizmalar mevcut degildir.
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C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Yiiksekokulumuzda lisansiistii egitim veren program bulunmamaktadir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faallyethrlnl o faallyetlgrlnl N kaynaklarini | kaynaklarmin stirdiiriilebilir
stirdiirebilmesi igin siirdlirebilmek igin arastirma stratejisi s ve ornek
. N . 1 . . yeterliligi ve e ren
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi s gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek gesitliligi uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
kaynak]arln iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretl
eyiniz.
Universite i¢ci kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Igsellestirilmis
ve gelistirme geligtirme ve geligtirme {iniversite ici , sistematik,
fagliyetleri icin faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin stirdiiriilebilir
iniversite i¢i stirdlirebilmek igin stirdiirebilmek Kull ve drnek
o e LT ullanimi ve . e
kaynaklar uygun nitelik ve icin iiniversite igi _ gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte tiniversite ici | kaynaklar dagilumt uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi izlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler arasi iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X)ile X
isaretl
eyiniz.
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin iiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faa.hyet.lerl i¢in kl_llla'mlmma faaliyetlerini - faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tiniversite dig1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi finiversite digt ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina siirdiirebilmek i¢in kaynaklarin uygulamalar
yonelimi iligkin planlar: tniversite dis1 kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir kaynaklarin
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kullanimin1
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

X) ile
isaretl
eyiniz.

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, aragtirma Birimde doktora I¢sellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
doktora sonrast hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarinin ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora - . gosterilebilir
programi ve programlari ve giktilan diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | pylynmaktadir.
imkanlarina imkanlar ve
iliskin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretl
eyiniz.
C.3. Arastirma Yetkinligi: Yiiksekokulumuz, 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Yiksekokulumuzda mevcut bulunan O6gretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama lkeleri
Hakkinda Yonergesi cercevesinde gerceklestirilmektedir. Ogretim elamanlarimiz bireysel olarak
arastirma- gelistirme ¢alismalarina katilmakta ve yil iginde yapmay1 planladiklar1 akademik etkinlikler
ile ilgili desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine ydnelik bilimsel
arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkéanlardan yararlanmalar igin
yiiksekokul ydnetimi tarafindan gerekli yazilar dgretim elemanlarma ydnlendirilmektedir. MAKU
Teknoloji Transfer Ofisi (Kanit C.3.1.) ve KIMER, hibe ¢agrilarmin 6gretim iiyelerine duyurulmasimin
yaninda proje dongiisii yonetimi egitimi vermektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan
Ogretim iiyelerine proje hazirlama siirecleri ile ilgili seminerlere yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari

katilarak siireglerle ilgili bilgi edinebilmektedirler.
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C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalart MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (Kanit C.3.2.a.), BAP
(Kanit C.3.2.b.) , Uluslararas: Iligkiler Koordinatérliigii (Kanit C.3.2.c.) gibi birimler tarafindan

belirlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin , sistematik,
aragtirma elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiiriilebilir
yetkinliginin aragtirma aragtirma listirilmesine ve drnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? ¥ . gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine yonelik uygula@alar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglart 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve I¢sellestirilmis
uluslararast uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum igi stirdiirtilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak K lar arasi ve drnek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve Ve furum gosterilebilir
olugturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlar.nalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar e . .
bulunmaktadir iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretl
eyiniz.

C4. Arastirma Performansi: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik

olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir.
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C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Yiiksekokulumuz arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere tanimli siirecler

(yonetmelik, yonerge, rehber, kilavuz vb.) tiim alanlar kapsar sekilde yiiriitiilmektedir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarmin arastirma performansini izlemek iizere tanimli siirecler
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yayin performans: sistematik olarak oOlgiilmektedir.
Universitemizde yiiriitillen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme calismalari
kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi
ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki1 saglamak amaciyla Akademik
Bilgi Sistemi (ABS) kullanima ac¢ilmistir. Bu kapsamda yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 yapmis
oldugu arastirma faaliyetlerini ABS (Kanit C.4.1.) ve YOKSIS veri sistemlerinde giincelleyerek bu
yazilimlar sayesinde Yiiksekokul ve Bolim diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve
raporlanarak iyilestirme siireclerinde kullanilmasina destek saglamaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Aragtirma biitgesinin birim bazinda yillar i¢inde degisimi, birim bazinda arastirma biitcesinin toplam
biitce igindeki payi; birim akademik personelinin aragtirma gelistirme faaliyetlerinden elde ettigi
hakedisler izlenmemektedir.

Ogretim eleman performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- . ornek
. . ; . . gelisgtirme . R
izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini performanst uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek Ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir | ;vjoctirilmektedir
X)ile X
isaretle
yiniz.
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve ornek
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yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek ilgili paydaslarla gosterilebilir
mekanizmalar kural ve lizere olusturulan | degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir

X)ile X

isaretle

yiniz.

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitce biitce arastirma biitce biitce performans: | sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin iyilestirilmektedir ornek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yOntem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir

X)ile X

isaretle

yiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi:

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yiiksekokulumuz i¢cinde bulundugu cevrede yer alan paydaslar ile diizenli ve koordineli bir sekilde

faaliyetler gerceklestirmektedir. Iginde bulundugumuz cevrede oOnemli paydaslarrmiz  Cavdir

Kaymakamhigi, Cavdir ilge Jandarma, Cavdir Emniyet Amirligi, Burdur Il Saglik Miidiirliigii Cavdir

Entegre Ilce Hastanesi, Cavdir Ilce Tarim ve Orman miidiirliigii olarak ifade edilebilir. Cesitli

donemlerde hem 6grencilerin hem de Cavdir ilgesinde yer alan girisimcilerin, halkin faydasina olacak

uygulamalarin hayata gegirilmesi i¢in ortak toplantilar diizenlenmektedir (Kanit D.1.1.a). Ayrica ders

miifredatimizda yer alan goniilliiliik ¢aligmalar kapsaminda 6grencilerimiz topluma fayda saglayacak,

cevrenin ihtiyaglarina cevap verecek projeler tiretmekte ve hayata gecirmektedir.(Kanit D.1.1.b, Kanit

D.1.1.¢)

Olgunluk Diizeyi

|1
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Birimin toplumsal Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Icsellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }: 3 .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X)ile X

isaretle

yiniz.

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yiiksekokulumuz 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirlenmis olan esaslar

cergevesinde diizenlenmis idari yapilanmaya sahiptir. Yiiksekokulumuz organizasyon semasi bu yapry1

ifade etmektedir. Organizasyon semasindan da anlasilacagi lizere yliksekokul miidiirii bagkanliginda iki

miidiir yardimcisi ve bir yiiksekokul sekreterinden miitesekkil idari yapilanmasinin yaninda yiiksekokul

kurulu, damisma kurulu, disiplin kurulu ve bolim baskanliklar1 yer almaktadir. Yiiksekokulumuz

organizasyon semasi yiiksekokulumuz web sitesinde yer almaktadir (Kanit E1.1.a.).

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin hazirlanmasi, sinav

programlarinin hazirlanmasi, is basinda mesleki egitim uygulamasimin koordinasyonu, 6grencilerin

muafiyet ve intibak islemleri, akademik tesvik bagvurularinin degerlendirilmesi gibi biitiin yonetsel

uygulamalar midirlik ve boliim bagkanliklart biinyesinde kurulan komisyonlar marifetiyle

yiiriitiilmektedir. Ilgili komisyon ve kurullar yiiksekokulumuz web sitesinde sunulmustur (Kanit

ELLb.).

E.1.2. Siirec¢ yonetimi

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve strateqllf ulagmasini gﬁvegce organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi liskin uveulamalart | V€ ornek
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve 1 '$ vE gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tiim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siirecler genelini iyilestirilmektedir | pylunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir

sorumluluklar

belirlenmistir
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X)ile
isaretle
yiniz.

Yiiksekokulumuzda yiiriitillen tiim islemler ve yapilan faaliyetlere iliskin sorumlu kisiler, kurullar ve

komisyonlar okulumuz web sitesinde agikca belirtilmistir (Kanit E1.2.a.). Ayrica idari yapiy1 temsil

eden organizasyon semasi da web sitemizde yer almaktadir (Kanit E1.2.b.). Yiiksekokulumuzda
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ogrencilerimiz ya da paydaslarimiz tarafindan talep edilen belgelere iligkin hizmet standartlar1 web

adresimiz de yer almaktadir (Kanit E1.2.c.).

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma Ogretim, aragtirma | tanimli siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. |, 1onizmalan stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve . . .. | ornek
e . N . izlenmekte ve ilgili | .. .
yoOnetim sistemine | yOnetim sistemi gosterilebilir
iligkin siiregler siirec ve alt paydaslarl.a. uygulamalar
tanimlanmamistir. | siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tammmlanmstir. iyilestirilmektedir.

X)ile X

isaretle

yiniz.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi :

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayil1 Kanun ile buna bagh olarak yiiriirliikte olan

yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesinde belirtilen
kriterler ¢ercevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlie ve donanima sahip oldugu belgelenmis
kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 24.12.2020 Tarih ve
98138 Sayili Yazsi ile Uygun Gériilen Yeni Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve
Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonergesi 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girmistir (Kanit 2.1.a,).

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonergenin 4-e maddesi
geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programini tamamlamalari

gerekmektedir (Kanit 2.1.b,).

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Yiiksekokulumuzun gesitli egitim-6gretim, malzeme ve arag-gereg ihtiyaglart liniversitemizin stratejik

plan ve idari isleyisine gore planlanip uygulanmaktadir. Universitemizin stratejik plani
yliksekokulumuzun finansal kaynak yonetiminde bagvurdugu temel kaynak olarak degerlendirilebilir
(Kanit 2.2.a.). Universitemizin idare faaliyet raporu ile de tiim finansal kaynak akislari
degerlendirilebilmektedir (Kanit 2.2.b.). Universitemiz stratejik plani ile belirlenen ihtiyaglar ve
performans gostergelerinin gerceklesme degerleri aciklamalari ile birlikte yillik olarak idare faaliyet

raporu ve performans programi ile de izlenmektedir (Kanit 2.2.b.).
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Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklar1 kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
yonetimine iligkin | uyumlu insan Y 6netimi uygulamalari stirdiiriilebilir ve
taniml siiregler kaynaklar dogrultusunda . . ornek
W izlenmekte ve ilgili ey et ene
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar . daslarl gosterilebilir
iligkin tanimli tanimli siireglere | '€ I?ay as ar a uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir | iyilestirilmektedir
X)ile X
isaretle
yiniz.
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal I¢sellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarm sistematik,
yonetimine iligkin y@ngtimine kayna‘klarl.n' . yonetim siirecleri Eﬁrdﬁrﬁlebilir ve
taniml siiregler iligkin olarak yonetime iligkin . ornek
- izlenmekte ve . o pers
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar o . gosterilebilir
ile uyumlu taniml siireglere iyilestirilmektedir uygulamalar
tanimli siiregler | uygun bigimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitillmektedir
X)ile X
isaretle
yiniz.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Yiksekokulumuzda gergeklestirilen tiim idari faaliyetler Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
(Kanit E.3.1.a.) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (Kanit E.3.1.b.) iizerinden yapilmaktadir. Bu sistemler
araciligiyla bilgi yonetim siirecine iliskin tiim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinip
iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Toplanan verilerin
glivenliginin saglanmasi amaciyla ilgili konularda yalnizca yetkilendirilmis kigiler erisim
saglayabilmektedir.

Ek olarak Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim yonetim sistemi bulunmaktadir (Kanit E.3.1.c.).
Ayrica Burdur Gelisim Merkezinin bilgi yontemi sistemi ile de 6grencilerimiz ve akademisyenlerimiz
cesitli egitimlere katilabilmektedir (Kanit E.3.1.¢.).

Akademik personelimiz ve akademik personelin ¢aligsmalar1 hakkinda bilgilerin islendigi Akademik

Bilgi Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir (Kanit E.3.1.d.).
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Akademik ve idari personelimizin &zlilk islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi

Sistemi’nde (PBS) (Kanit E.3.1.e.) ve her bir personel icin olusturulmus olan kisisel dosyalarinda

muhafaza edilmekte ve gerektiginde gilincellemeler yapilmaktadir.

Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bilgi yonetim siirecine iligkin

tim verilerin ve kalite yonetimine iliskin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir sekilde

paylasilmasina olanak tanimaktadir (Kanit E.3.1.e.f.).

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Igsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim stirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal . . ve drnek
< . . . . . sistemi w er g e
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite glivencesi) . gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi izlenmekte ve uygulamalar
yonetim sistemleri yOnetim sistemi tyilestirilmek- | pylunmaktadr.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve

stirekliligini giivence altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi

Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kalitesi ve siirekliligi

Yiiksekokulumuzun ¢esitli egitim-6gretim, malzeme ve arag-gereg ihtiyaglar {iniversitemizin stratejik

plan ve idari

isleyisine gore planlanip uygulanmaktadir.

Universitemizin

stratejik  plam

yiiksekokulumuzun finansal kaynak yonetiminde bagvurdugu temel kaynak olarak degerlendirilebilir

(Kanit E.4.1.a.).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | pajitesi ve stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek g qereme s ornek
. o . . siirekliligini ey et ene
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglayz-ln uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
tizere tanimli stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stirecler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan bildirimleri alinarak
tanimli siirecler mekanizmalar soer e .
bulunmaktadir. | isletilmektedir. tyllestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Yiksekokulumuzun tiim faaliyetleri (egitim-6gretim, sdylesi, sempozyum, toplant1 vb.) erisilebilir
sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiliksekokulumuz web
adresinde (Kanit E.5.1.a.) yayinlanmaktadir. Buna ek olarak resmi sosyal medya hesaplarimiz (Kanit

E.5.1.b.) (Kanit E.5.1.c) ve {iniversite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS)

bulunmaktadir (Kanit E.5.1.¢.).
Yiksekokulumuz ve faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen tiim kurum, kurulus ve kisiler

icin cavdirmyo@mehmetakif.edu.tr kurumsal e-posta adresimiz giincel ve aktif olarak kullanilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim taniml Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stiregleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirmpk ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu Kkanizmalart ve drnek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve fne anizma gosterilebilir
iizere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve ' uygulamalar
mekanizmalar lizere tanimli verebilirlik paydas gorusleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarii | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

X)ile X

isaretle

yiniz.

Sonug¢ ve Degerlendirme

Kalite Giivencesi Sistemi

Yiiksekokulumuzda {iniversitemizin yayinlamis oldugu 2022-2026 stratejik planin1 uygulamaya
gecirmek tizere ¢alismalar devam etmektedir. Kurumun stratejik plantyla uyumlu, stratejik hedefleri
iizerinde calisilmaktadir. Bu konuda calismalar devam etmektedir. Bu husus yiiksekokulumuzda
gelistirilmesigereken temel unsur olarak degerlendirilebilir. KBYS ile daha kapsamli, kullanim kolaylig:
saglayan sistem ile agik ve seffaf bir sekilde gelismeler takip edilebilmekte ve yiliksekokulumuzda
yapilacak iyilestirmelere yon gostermektedir.

Egitim ve Ogretim

Yiksekokulumuzda ders igerikleri ve miifredatlar1 tanimlanmigtir. Derslerin ve igeriklerinin
olusturulmasinda giincel gelismeler dikkate alinmistir. Yiiksekokulumuzun genelinde egitim ve gretim
stirecleri belirlenmis olan ilkelere ve kurallara uygun olarak yiiriitilmektedir. Ders kazanimlar
programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir. Biitiin bu siireglerin, izlenmesi ve nitelikli olarak iyilestirilmesi yoniinde birimimizde

olusturulan kurul ve komisyonlar ile ¢alismalar devam etmektedir.
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Lvrak Taril ve Sayist: 09.03.2027-F.

Aragtirma ve Gelistirme

Meslek yiiksekokulumuz, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin stratejik plan1 dogrultusunda ilke
ve degerleri ile uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya dontistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yiiriitmeye ¢aligmaktadir. Yiiksekokulumuz 6zellikle sosyal bilimler, is sagligi ve saglik
hizmetleri gibi kritik alanlarda ihtiya¢ duyulan ara eleman yetistirmek iizere egitim ve Ogretim
faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu baglamda yiiksekokulumuz diinya genelinde meydana gelen teknolojik,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel degisimleri yakindan takip etmeye calismaktadir.

Toplumsal Katk1

Yiksekokulumuz dis paydaslari ile koordineli bir sekilde toplumsal ¢alismalar gergeklestirmektedir. En
onemli dis paydaslarimizdan Cavdir Kaymakamligi, Cavdir ilge Jandarma, Cavdir Emniyet Amirligi,
Burdur 11 Saglik Miidiirliigii Cavdir Entegre ilge Hastanesi, Cavdir lge Tarim ve Orman miidiirliigii ile
karsilikli destek caligmalar1 olmaktadir. Yiiksekokulumuz toplum ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen faaliyetlerde bulunmay1 amaglamakta olup i¢ ve dis paydaslarimizla i¢ ice egitim ve 6gretim
yagamint On plana ¢ikarmak hedeflerimiz arasindadir. Ayrica yliksekokulumuzun diger kurum ve
kuruluslarla da gii¢lii bir iletisim ag1 bulunmaktadir.

Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuzun ydnetim sistemi birimizdeki tiim boliimler ve programlart kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir. Kurumumuzun vizyonu, misyonu ve degerleri acikg¢a belirlenmis ve
paylasilmigtir. Yiiksekokulumuzda birim kalite komisyonu bulunmaktadir ve dénem iginde yapilan
toplantilarla kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine yoOnelik uygulamalarin hayata
gecirilmesine g¢alisilmaktadir. Yiiksekokulumuzda kalite uygulamalarina yonelik paydas katilimini
arttirmak gelistirilmesi gereken yon olarak degerlendirilmektedir. Ayrica uluslararasilagma siireclerinde
ikili anlagsmalarin, degisim hareketliliginin artirilmas1 gelistirilmeye acik yonlerimiz olarak

degerlendirilebilir.
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