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GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede, ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR, program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR, bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen
tiim bilgileri icermelidir. Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Tkinci gretim programlari
i¢in normal 6gretim programlarindan ayri1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ bliimden
olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhik

ODR, MEDEK tarafindan sunulan sablona uygun olarak hazirlanan ve MEDEK Portal’a PDF
olarak kanitlar ile birlikte yliklenmelidir.

Bu belgede, ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her
bir baslik ve alt basliga iligkin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler
taniml1 degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore MEDEK tarafindan sunulan rapor olusturma ekrani
ile MEDEK ’e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya maddi icerik eksikligi goriilen ODR’lerin
iyilestirilmesi istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmast ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda ek dokiimanlar takim baskanina mail yolu
ile iletilir.

Gizlilik

. ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK ’in ve degerlendirme takimmin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da
alt baglik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir 6nceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gézlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Cavdir Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2012

i1k dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili . 2014

Miidiir Adi Soyadi (unvani) : Mehmet OCAL (Dogent Doktor)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ozge KUTLU (Ogretim Gorevlisi)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ilker AKDAG (Ogretim Gorevlisi)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi . Saglik Bakim Hizmetleri

Program Adi : Yagh Bakimi

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yihi : 2019-2020

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil 12021

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani) : Sultan KILIC (Ogretim Gérevlisi Doktor)

Program &gretim tiirii : Birinci Ogretim

Egitim dili : Tirkce

Programa 6grenci kabul sekli : Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavi ve Yatay
Gegis

Diplomada yazilan derecenin ad1 : On lisans Diplomasi

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari : Is Saghigi ve Giivenligi

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Sultan KILIC (Ogretim Gérevlisi Doktor-Boliim
Bagkani

Cep telefonu : 0555 767 27 07

Elektronik posta . skilic@mehmetakif.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiylik capli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.

Cavdir Meslek Yiiksekokulu Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Yaghh Bakimi Programi, Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi'ne bagli olarak yasl bakimi alaminda uzman profesyoneller yetistirmek
amaciyla kurulmustur. Bakima gereksinim duyan yaslilarin giinliik yasam aktivitelerini siirdiirmelerine
ve hastaliga bagli ortaya ¢ikan saglik sorunlarinin giderilmesine yardim edebilecek ve bu alanda ¢alisan
diger meslek elemanlari ile beraber ekip halinde gorev yapabilecek, yasliy1 saglik ve sosyal hizmet
boyutuyla ele alabilecek olan ara elemanlara olan ihtiyaci hizla artmasi programin temel gerekliligidir.
Bu bakis acisindan yola ¢ikan Universitemiz Saghik Bakim Hizmetleri Boliimii ¢atis1 altinda Yash
Bakim Programini agmis ve 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda ilk 6grencilerini kabul etmistir. Bu
programin temel amaci; kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, alaninda evrensel bilim ve egitimi temel alan,
kuramsal bilgi birikimini pratikle birlestirebilen, mesleginin profesyonel gereklerini yerine getirebilen,
gerekli ortamlar hazirlayan, yash bireylerin temel 6zelliklerini, bakim ve gereksinimlerini bilen, tedavi,
destek ve rehabilitasyon hizmetleri sunabilen, insanlar1 seven, saygi duyan, yaratici, hoggdriilii ve sabirl
kisilik 6zelliklerine sahip ayn1 zamanda yasl bireylere biitiinciil yaklasabilen yasli bakim hizmeti veren
kurumlarda gorev alabilecek nitelikte meslek elemanlari yetistirmektir.

Miifredatta yapilan kapsamli giincellemelerle, yasli bakimi programinin igerigi modernize edilmis ve
sektordeki en giincel gelismeler dogrultusunda zenginlestirilmistir. Bu dogrultuda, yasl bakimina dair
yeni teknolojiler ve metodolojiler miifredata dahil edilmistir. Ozellikle, simiilasyon odas1 ile
gerceklestirilen egitimler, 0grencilere yasli bakiminin gesitli senaryolarinda uygulamali deneyim
kazandirarak, pratik becerilerini giiclendirmelerine imkan tanimaktadir (Kamit 1). Ogrenciler, bu sayede
hem fiziksel hem de psikolojik bakim siireglerini gergek¢i bir ortamda Ogrenebilmekte ve kritik
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durumlarla nasil basa ¢ikacaklarin1 deneyimlemektedir. Programimiz 6grenci alimina basladiktan kisa
bir siire sonra bakim laboratuvari da programa dahil edilmistir (Kanit 2). Bu modern laboratuvar,
Ogrencilere yaslt bakimina dair ileri diizey uygulamali egitimler sunmakta ve bakim siireglerinin her
asamasinda derinlemesine bilgi edinmelerini saglamaktadir.

Sahada uygulama yapma imkani1 da giiclendirilmis olup; staj ve uygulama derslerinin sayis1 artirilmastir.
Bu sayede 6grenciler, gergcek bakim ortamlarinda deneyim kazanarak mezuniyet sonrasi i yasamina
¢ok daha hazirlikli bir sekilde adim atmaktadir. Ayrica, akademik kadroda yapilan giiglendirmeler,
alaninda uzman ve deneyimli egitmenlerin programa dahil edilmesiyle daha da etkili hale getirilmistir.
Ogrencilere verilen egitimde kalite artmis, dgretim siirecleri daha verimli ve etkili bir hale gelmistir.
(Kanut 3).

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlart son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldig1 sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan
onlemleri ayr1 ayr belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar igin ortak olarak
saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayri soz edilmelidir.

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siireg/ler ile 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Programa OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi sonucunda TYT
puam ile yerlestirme yapilmaktadir. Programa kayitlar ise YOK, OSYM ve
Universitemizin istedigi belgelerle, dgrenci islerine bizzat bagvurarak ya da e-Devlet
sistemi iizerinden online olarak yapilmaktadirlar. Programa Yabanci Ogrenci Smavi (YOS)
ile her yil belirlenen kontenjanlar dogrultusunda “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge” ile dgrencilerin kabulii yapilmaktadir
(Kanit 1.1.1).

Kamitlar:
Kanit 1.1.1: Universitemiz Yurt disindan 8grenci kabuliine iliskin yonerge.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Ogrenci Sayilari Yerlesme Puani Sinav Bagar1 Sirasi
Yil Kontenjan | Kayit Yaptiran En Yiiksek En Diisiik En Yiiksek En Diisiik
2024-2025 64 58 319,36529 195,75784 990944 1010651
2023-2024 64 53 302,7627 192,42167 849930 1012479
2022-2023 62 49 293,1362 243,13588 949053 1045696

1.1.2. Tablo 1.1%i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ti¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayitl Ogrenci . .

Akademik Yil T Smif Y £ 2 St Mezun Ogrenci
2024-2025 55 41 45
2023-2024 57 47 32
2022-2023 61 52 38

Son ii¢ yilin programa ait kontenjanlarina bakildiginda, 2022-2023, 2023-2024 ve 2024-
2025 Egitim Ogretim yillarinda her yil ortalama 57.67 kontenjan verildigi goriilmektedir.
Programa verilen kontenjan kadar 6grenci kayit yaptirmistir. Son iki yilda kabul edilen
ogrencilerin yerlesme puanlar birbirine yakin seyretmektedir. Programa ait kontenjan,
kayit ve mezuniyet sayilar1 ile taban puan ve basar1 sirasi bilgilerine YOKATLAS
adresinden ulagilabilmektedir. (1.2)

Kamtlar:
Kanit 1.2: YOKATLAS Taban tavan puanlari.
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Yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3t
son ii¢ y1l i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar®

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2024-2025 1 - - -
2023-2024 4 -

2022-2023 13 -

Baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet
ve Intibak Yonergesi hiikiimleri uygulamr. Degerlendirme birim Mezuniyet ve Intibak
Komisyonu tarafindan yapilir.

Cavdir Meslek Yiiksekokulu Mezuniyet ve Intibak Komisyonu
Asil Baskan ve Uyeler

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Songiil ILBAS

Uye: Ogr. Gér. Dr. Sultan KILIC

Uye: Dr. Ogr. Uyesi F. Duygu SAMAV

Yedek Baskan ve Uyeler

Baskan: Ogr. Gor. Ozge KUTLU

Uye: Ogr. Gér. Esra Elif CEYHAN

Uye: Ogr. Gér. Recep GUMUS

Yatay ve/veya dikey gecisle gelen ve/veya daha once yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim
goren Ogrencilerin; daha Onceki 6grenimlerinde almis oldugu derslerden kayitli oldugu
programdaki derslere muafiyet hakki verilenlerin intibaklar1 yapilarak, bu derslere iligkin
daha 6nce alinan notlar transkripte islenir ve agirlikli genel not ortalamasi (AGNO) hesabina
katilir (Kanit 1.3.1).

Yatay gecisle gelen 6grencinin daha dnceki donemlerde aldigi dersler ile yatay gecis yaptigi
esdeger diploma programin dersleri dikkate alinarak, Universite Senatosu’nun belirledigi
esaslara gore 6grencinin hangi yartyila veya sinifa intibak ettirilecegini, varsa 6grencinin
almas1 gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken
dersleri ilgili fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulunun intibak
komisyonlar1 yapar ve yonetim kurullarinca karara baglanir (Kanit 1.3.2, Kanit 1.3.3).

Ogrencinin ¢ift anadal yapabilmesi i¢in, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ¢ift anadal
ve yandal yapilmasina iliskin yonerge esaslar1 uygulanir (Kanit 1.3.4). On lisans anadal
diploma programi 6grencisinin, ¢ift anadal 6grenimi siiresince aldig1 dersler 30 AKTS
kredisinden az olamaz. Ancak mezuniyet icin ¢ift anadal programindaki alan yeterlikleri
dikkate alinarak alan derslerin belirlenmesi, anadalinda yer alan ve iki program i¢inde ortak
olarak kabul edilen derslerin (genel kiiltiir vb. alan dis1 dersler) AKTS kredileri toplami dahil
edilerek bulunan AKTS kredisinin 120 olmasi gerekmektedir. Yash Bakim Programi
Ogrencilerinin ¢ift anadal yapabilecekleri bir program Meslek Yiiksek okulumuzda mevcut
degildir. Yash Bakim programi yandal uygulamasi bulunmamaktadir.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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1.4.

Dikey Gegis Simavi ile lisans Ogrenimine baglama hakkimi elde eden ogrencilere,
Yiiksekogretim Kurulunun dikey gegisler hakkinda “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik
Ogretim On lisans Programlari Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri uygulanir. Mezun 6grenciler Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile asagida
belirtilen lisans programlarina gegis yapabilmektedir (Kanit 1.3.5).

Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Beslenme ve Diyetetik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Gerontoloji

Hemsirelik

Saglik Yonetimi

Sosyal Hizmet

Kanitlar:

Kanit 1.3.1: Universitemiz On lisans ve lisans muafiyet ve intibak ydnergesi.
Kanit 1.3.2: Universitemiz Kurumlar arasi yatay gecis yonergesi.

Kanit 1.3.3: Universitemiz Kurum ici yatay gecis yonergesi.

Kanit 1.3.4: Universitemiz Cift anadal ve yandal yapilmasina iliskin yonerge.
Kanit 1.3.5: Dikey gegis siavi yonergesi.

Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini aciklayiniz.

Kuruma yeni kayit yaptiran veya yatay geg¢is yolu ile gelen Ogrencilerin 6nceki
Ogrenimlerinin (Orgiin, yaygin ve uzaktan/karma egitim yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda uyum
komisyonlari tarafindan yapilmakta ve 6grencinin transkriptine islenmektedir. Merkezi
yerlestirme veya diger yontemler ile iiniversiteye kayit olan &grencilerin dnceki
Ogrenimlerine ait ders igerikleri ve transkriptleri, ilgili yartyillar 6ncesinde, belirlenen
tarihler araliginda 6grenci tarafindan ilgili akademik birime dilekce esliginde teslim edilir.
Ogrencinin kabul edilen derslerinin intibak1 “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” dikkate alinarak ilgili akademik
birimler tarafindan incelenir ve Yatay Gegis, Mezuniyet, Muafiyet ve intibak Komisyonu
ve Yonetim Kurulu karart ile gergeklestirilmektedir (Kanit 1.4.1).

Yatay gegisle gelen Ogrencilerin muafiyeti, ders icerikleri ve kredi/AKTS uygunluguna
dikkat edilerek basarili kabul edilen notlarin aktarimi “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi'nde yer alan not
doniisiim tablosuna gore yapilir. Zorunlu dersler oldugu gibi, boliinmiis olarak alinmig
derslerin notlar1 birlestirilerek, se¢meli dersler ise aynis1 veya muadili dikkate almarak
muafiyet yapilir. Ogrenci daha 6nce, kurumda zorunlu kabul edilenden daha fazla zorunlu
ders almigsa bu derslere uygun olan se¢meli derslerden de muaf tutulabilir. Farkl
yiiksekogretim kurumlarinda egitim alip kurumumuza kayit yaptiran Ogrencilerin
muafiyetlerinde, aldiklar1 derslerin AKTS ve ders igerikleri dikkate alinir ve uyumlu olan
derslerden muafiyet saglanabilir. Aym sekilde YOK tarafindan zorunlu olarak okutulan ve
ierikleri degismeyen Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Yabanci Dil
derslerinde gerekli muafiyet islemleri yonergeye uygun olarak gergeklestirilmektedir
(Kanit 1.4.2, Kanit 1.4.3).

Intibak kararlarinda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (23. Madde) ne uygun olarak 6grencinin aldig1 dersin kodu,
adi, kredi ve AKTS degerleri ile harf notu karsisinda kayit oldugu programin miifredatinda
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1.5.

sayildif1 dersin adi, kodu, kredi, AKTS degeri ile harf notu karsiligi belirtilmektedir.
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligr alinan kararlart OBS-Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinde
islemekte, 6grenci ve akademik danigmani siireci takip edebilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1.4.1: Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi
Kanit 1.4.2: Universitemiz Kurumlar arasi yatay gecis yonergesi.

Kanit 1.4.3: Universitemiz Kurum i¢i yatay gecis yonergesi.

Egitim 6gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini a¢iklayimz.

Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim faaliyetlerini 6grenci merkezli yontem ve tekniklerle
yiiriitmektedir. Ogrencilerin programim amag¢ ve dgrenme ¢iktilarinda belirtilen hedeflere
ulagmalarin1 saglamak amaciyla aktif O6grenme stratejilerine dayali uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi dogrultusunda; arastirma odevleri, projeler,
uygulama calismalari, laboratuvarlar, seminerler, sunumlar ve bitirme ¢aligmalar1 gibi
cesitli etkinliklerle dgrenciler 6grenme siirecine aktif katilim saglamaktadir. Ogretim
elemanlarimiz, ders izlencelerinde; uygulamaya dayali 6gretim yaklagimlarina, teknoloji
destekli materyallere, arastirma temelli, probleme dayali ve proje tabanli 0grenme
yontemlerine yer vererek dgrencilerin derinlemesine 6grenmesini desteklemektedir (Kanit
1.5.1).

Universitemize kayit yaptiran her 6grenciye, akademik danismanlik hizmetleri kapsaminda
bir danisman atanmaktadir. Danismanlar; 6grencilerin staj yeri onayi, staj degerlendirme
siireci ve sOzlii sinav komisyonlarinin olusturulmasi gibi islemlerin yani sira, kayit
yenileme ile ders ekleme-birakma iglemlerine onay vermektedir. Ayrica &grencilerin
kayitli olduklar1 programi takip etmeleri, egitim-6gretim siireci ve {iniversite yasamiyla
ilgili karsilastiklart sorunlarin ¢oziimiinde rehberlik etmekte; ogrencilerin akademik
basarisini izleme, danigmanlik saglama ve gelisimlerini destekleme sorumlulugunu aktif
bir sekilde tistlenmektedirler (Kanit 1.5.2).

Siirdiiriilebilir egitimin saglanmasi, kesintisiz iletisimin siirdiiriilmesi ve acil durumlarda
verimli bir 6grenme ortaminin olusturulmasit amaciyla, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MAKU UZEM) araciligiyla
egitim-6gretim faaliyetleri 6grencilere ulastirilmaktadir (Kamit 1.5.3). Egitim-6gretim
stireclerinde kalitenin gelistirilmesi adina 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi amaciyla da
“Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmakta ve sistematik olarak izlenerek
degerlendirilmektedir (Kanit 1.5.4). Birim Ogrenci Kalite Kurulu, Ogrenci Komisyonu ve
Universite komisyonunda 6grenci temsilcileri bulunmaktadir (Kanit 1.5.5), (Kanit 1.5.6).
Yiiksekokulumuzda, 6lgme ve degerlendirme yontem ve Olciitleri Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi kapsaminda
yapilmaktadir (Kanit 1.5.7). Bu kapsamda ol¢gme degerlendirme yontemleri Ogrenci
merkezli, yetkinlik ve performans temelli yiriitiilmekte olup hedeflenen 6grenme ¢iktilart
ile uyumludur. Universitemizde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri; ¢oklu
sinav, ¢oklu soru tiirii, 6dev, proje, seminer, performansa dayali beceri sinavlart ve grup
calismast seklinde uygulanmaktadir. Dezavantajli 6grencilerin  6lgme-degerlendirme
uygulamalarinda 6grenci gereksinimine uygun olarak uygulamalar gergeklestirilmektedir.
Ogrenciler smav sonuglarmi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ya da UZEM sisteminden
ogrenmektedirler.

Kamtlar:
Kanit 1.5.1: Yash Bakimi Pr. Ogretim Plani,
Kanit 1.5.2: Universitemiz Ogrenci Damsmanlig1 Y&nergesi.
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1.6.

1.7.

1.8.

Kanit 1.5.3: Universitemiz Uzaktan egitim sayfas.

Kanit 1.5.4: Ogrenci Memnuniyet anketi.

Kanit 1.5.5: Yiiksekokulumuz Kalite komisyonu.

Kanit 1.5.6: Yiiksekokulumuz Ogrenci Kalite komisyonu.

Kanit 1.5.7: Universitemiz On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Yiiksekokulumuz ile Cavdir Entegre Ilce Devlet Hastanesi arasinda karsilikli is birligi
temelinde protokoller imzalannmgtir (Kanit 1.6). Imzalanan protokoliin amaci
yiiksekokulumuz Saglik Bakim Hizmetleri Boliimiinde egitim 6gretim goren Yash Bakimi
ogrencilerinin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarim gelistirmeleri, is hayatina
uyumlarini, gercek hizmet ortaminda gelismelerini, okulda olmayan tesisi, arag-gereci
tammalarin1  saglamak amaciyla mesleki egitim uygulamalarmi Burdur il Saghk
Miidiirliigii’ne bagh saglik kurumunda ebe, hemsire ve 6grenci grubu ile egitim ortami1 ve
egitim uygulanisina iligkin is ve islemleri diizenlemektir.

Bu protokoller ile dgrencilerimizin Mesleki Uygulama dersi 11 Saglik Miidiirliigii'ne bagh
kuruluslar olan Golhisar ve Cavdir Devlet Hastanesinde gerceklestirebilmektedirler.
Ayrica bu protokoller bélgenin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel acidan gelismesine yardime1
olmaktadir.

Kanit:
Kamit 1.6: Is birligi Protokolii.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii ve Cavdir Meslek Yiiksekokulu Erasmus Birim
Koordinatorliigii tarafindan 6grencilere diizenli olarak bilgilendirme yapilmaktadir. Bu
dogrultuda, Universitemizin mevcut hareketlilik anlagmasi bulunan tniversiteleriyle is
birligi goriismeleri siirdiiriilmekte olup, Cavdir Meslek Yiiksekokulu olarak yeni is
birlikleri gelistirmek amaciyla anlasma siireclerine yonelik c¢aligmalar da devam
etmektedir. Universitemizin ikili anlasma yaptig1 iilke ve kurumlara iliskin bilgilere
tiniversitemiz web sitesi lizerinden erisilebilmektedir (Kanit 1.7).

Kanit:
Kanit 1.7: Universitemiz Erasmus birim koordinatorliigii sayfasi.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayimiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Programda yer alan dersler, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmay1
amaglayacak sekilde planlanmuis, ders igerikleri de bu dogrultuda yapilandirilmigtir. Teorik
ve uygulamali olarak yiiriitiilen derslerde, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim
yontemleri kullanilmaktadir. Ogrenciler, teorik derslerde edindikleri bilgileri laboratuvar
ortaminda uygulama imkani1 bularak, mesleki becerilerini gelistirme firsati elde etmektedir.
Alanina uygun mesleki ekipmanlarla donatilmig laboratuvarlarda, 6grencilerin gergek is
ortamini deneyimlemeleri ve dgretim elemanlarinin rehberliginde uygulamali caligmalar
gergeklestirmeleri saglanmaktadir.
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1.9.

Ozellikle uygulama dersleri, dgrencilerin mesleki yasama hazirlanmasinda énemli bir rol
oynamaktadir. Bu derslerde; temel ilkyardim yontemleri, yash bakim uygulamalari, bireyse
hijyen uygulamalari, sistemlere yonelik bakim uygulamalar1 gibi konulara
odaklanilmaktadir. Ornegin, CPR (kalp masaji) uygulamalar1 ile Ogrenciler teorik
bilgilerini pekistirmekte ve olasi senaryolar iizerinden pratik becerilerini gelistirmektedir.
Ayrica, Yash Bakim Simiilasyon Unitesinde bakim senaryolariyla dgrencilerin problem
¢ozme ve karar verme yetkinlikleri desteklenmektedir (Kanit 1.8).

Ogrenci merkezli yaklasimlar kapsaminda, bireysel 6grenme hizina ve ihtiyaclara gore
farklilagtirmalar yapilmakta; aktif katilimi tesvik eden grup ¢aligmalar1 ve proje tabanl
ogrenme yontemleriyle 6gretim siireci zenginlestirilmektedir. Olgme ve degerlendirme
stirecleri de yetkinlik temelli bir yaklagimla yiiriitiilmekte; sadece teorik bilgi degil, ayni
zamanda uygulama becerileri de dikkate alinmaktadir. Performans degerlendirmeleri, vaka
analizleri ve uygulamali smavlar gibi yontemlerle 6grencilerin mesleki yeterlilikleri
biitiinciil bir sekilde dl¢iilmektedir.

Bu 6gretim ve degerlendirme yontemleri, 6grencilerin mezuniyetleri sonrasinda saglik
hizmetlerinde etkin, donanimli ve yetkin bireyler olarak gorev alabilmelerini
hedeflemektedir. Program, &grencilerin bilgi, beceri ve tutum alanlarinda gelisimlerini
destekleyerek, mesleki yasamda basarili olmalari igin gerekli yeterliliklerle donatilmalarini
saglamaktadir.

Kanit:
Kanit 1.8: Yiiksekokulumuz Yagh Bakimi Mesleki Beceri Laboratuvari ve Simiilasyon
Odas1 haber metni.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ogrencilerin programda hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasabilmeleri icin, akademik ve
idari personelden olugan insan kaynagi temel unsurlardan biridir. Bu kapsamda,
danigmanlik hizmetleri Ozveriyle ylriitilmekte ve her Ogretim elemanmin temel
sorumluluklarindan biri olarak, 6grencilere On lisans egitimi siirecinde ve sonrasinda
akademik ve kariyer danigmanlig1 saglanmaktadir. Bu danismanlik hizmetleri, 6grencilerin
egitim hedeflerini netlestirmelerine ve kariyer planlarimi sekillendirmelerine yardimei
olmaktadir.

Her programda gorev yapan Ogretim elemanlari, danigsman olarak belirlenmekte ve
Ogrencilere destek olmak amaciyla belirli danigmanlik saatleri diizenlemektedir. Her
donem gergeklestirilen danigmanlik toplantilarinda, 6grencilere Cumhurbaskanligi Kariyer
Kapist hakkinda bilgi verilmekte; bu sayede kamu ve 6zel sektordeki is firsatlarina erisim
olanaklari tanitilmaktadir (Kanit 1.9.1).

Ogrencilerin lisans egitimine devam etmeleri tesvik edilmekte, bu dogrultuda Dikey Gegis
Smavi (DGS) hakkinda diizenli bilgilendirme yapilmaktadir. Bdylelikle 6grenciler,
akademik kariyerlerini lisans diizeyinde siirdirme konusunda yonlendirilmekte ve
desteklenmektedir.

Ayrica, Kamu Personeli Segcme Simavi (KPSS) hakkinda dénem basinda bilgilendirme
yapilmakta; Saglik Bakanligina yerlesim siirecinde, tercih donemlerinde 6grencilere birebir
danismanlik saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesindeki Kariyer Okulu ise ogrencilerin kariyer planlamalari
psikometrik Olglimler ve profesyonel kariyer danismanligi destegiyle yapmalarini
amaglayan beceri odakli bir programdir. Bu program; 6grencilerin kariyer yapmak
istedikleri alanlar1 belirlemelerine yardimci olmakta ve bu alanlarin gerektirdigi bilgi,
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1.10.

1.11.

1.12.

beceri ve bilisim teknolojilerine iliskin yetkinlikleri gelistirmeye yonelik firsatlar
sunmaktadir (Kanit 1.9.2).

Kamitlar:
Kanit 1.9.1: Giiney Kariyer Fuar1 Haber Metni.
Kanit 1.9.2: Universitemiz Kariyer okulu web sayfasi

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Yagli Bakimi programina kayit yaptiran her 6grenciye akademik danigman atanmaktadir.
Buna gére 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda programin 1. sinifta 55, 2. sif 41 dgrenci
mevcuttur. Bu 6grenciler 2 akademik danigman tarafindan takip edilmektedir. Dénem
basinda akademik danismanlar tarafindan diizenlenen oryantasyon ile 6grenciler liniversite,
meslek yiiksekokulu, program, dersler, smavlar ve {niversite 6grenimi konularinda
bilgilendirilmektedir (Kanit 1.10). Akademik danigmanlar haftalik danigmanlik saati
belirleyerek 6grencilere duyurmakta ve bu saatlerde 6grencilere yardimci olmak {izere
ofisinde bulunmaktadir.

Kanit:
Kanit 1.10: Yiiksekokulumuz Oryantasyon Toplantis1 Gorseli

Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Doénem igerisinde belirli araliklarla damigmanlik yapilan &grencilerle toplantilar
diizenlenmekte; bu toplantilar aracilifiyla Ogrenciler giincel gelismeler hakkinda
bilgilendirilmekte ve geri bildirimleri alinmaktadir. Gerekli goriildiigii durumlarda, toplanti
raporlar1 bolim bagkanligina ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne sunulmaktadir (Kanit
1.11.1).

Ogrencilerin sikdyet ve talepleri hem smif temsilcileri hem de akademik danigmanlar
araciligryla ilgili birimlere iletilmekte ve ¢oziim odakli yaklasimlar gelistirilmektedir.
Ayrica, Yiiksekokulun web sayfasinda yer alan “Miidiire Yazin” (Kanit 1.11.2) sekmesi
sayesinde 6grenciler, taleplerini dogrudan okul yonetimine iletebilme imkéanina sahiptir.

Kanitlar:
Kamit 1.11.1: Yiiksekokulumuz Ogrenci Geri Bildirim Toplantis1.
Kanit 1.11.2: Yiiksekokulumuz Ogrenci-Yiiksekokul Iletisim baglantis

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yéntemlerle 6l¢iildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklaymiz.

Ogrencilerin derslerdeki basart durumu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde
belirlenmektedir. Yariyil/y1l sonu sinavlarina katilabilmek i¢in 6grencilerin teorik derslerin
en az %70’ine, varsa uygulama ve laboratuvar ¢aligmalarinin ise en az %80’ine devam
etmis ve basarili olmus olmalarn gerekmektedir. Ayrica, yariyil igerisinde yapilan ara
sinavlara katilim zorunludur.

Yariyil/y1l sonu sinavlari, akademik takvimde belirlenen tarihlerde gerceklestirilmekte
olup, smav sonuglar1 biitiinleme smavlarinin baslamasindan en az bes giin 6nce ilan
edilmektedir. Sinav degerlendirmesi sonucunda DD ve iizeri not alan &grenciler, not
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yiikseltmek amaciyla ilgili derslerden biitiinleme sinavina katilabilir. Biitiinleme sinavina
girebilmek i¢in, 6grencinin yartyil/yil sonu sinavina katilma sartlarmi saglamis olmasi
gerekmektedir.

Yariyil/yil sonunda smavlara katilamayan ancak sinav kosullarini saglayan 6grenciler ile
sinavlara katildigi halde basarisiz olan (FD ve FF notu alan) 6grenciler, dogrudan
biitiinleme sinav listesine dahil edilir. Biitiinleme sinavindan alinan not, ilgili dersin
yarty1l/y1l sonu sinav notu yerine gecer ve bu not, dnceki notun yerine gecerek nihai basari
notu olarak kabul edilir.

Mezuniyet asamasindaki ogrencilerden, zorunlu staj dersi/calismast hari¢ olmak iizere
yalnizca bir dersten basarisiz olanlar ya da tiim derslerinden basarili oldugu halde agirlikli
genel not ortalamas1 (AGNO) 2.00’1n altinda kalanlar, mezuniyet icin tek ders sinavina
basvurabilir. Ogrencilerin bu sinavdan yararlanabilmeleri i¢in, sinavina girmek istedikleri
dersi belirten bir dilekge ile bagli olduklart birime basvurmalari; bagvurunun birim yonetim
kurulu tarafindan onaylanmasi, ilgili katki payi/6grenim {icretinin yatirilmasi ve ders
kaydinin yapilmis olmasi gerekmektedir. Sinav tarihleri akademik takvimde ilan
edilmektedir.

Orgiin egitimde, ara smavlarin basar1 notuna katkis1 %40, yartyil/y1l sonu ve biitiinleme
sinavlariin katkisi ise %60’tir. Uzaktan egitim programlarinda ise ara sinavlarin katkisi
%20, yariy1l/y1l sonu ve biitiinleme siavlarinin katkis1 %80 olarak belirlenmistir. Bagar1
notu, Senato tarafindan belirlenen bagil degerlendirme sistemine gore hesaplanmakta ve
her dénem sonunda 6grencinin AGNO’su belirlenmektedir.

AGNO’su 2.00 ve iizeri olan 6grenciler basarili kabul edilir. AGNO’su 2.00’1n altinda
olanlar basarisiz sayilir. Basarisiz olarak degerlendirilen (FD, FF ve DZ) derslerin,
mezuniyet 6ncesinde basartyla tamamlanmasi zorunludur (Kanit 1.12).

Kanit:
Kanit 1.12: Universitemiz On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle agiklayimiz.

Programimmizin ders, uygulama, staj gibi tim gereklerini “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi” hiikiimlerine gore
basariyla tamamlamak ve Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GANO) en az 2.00 olmasi ve
en az 120 AKTS kredisini tamamlamasi gerekmektedir (Kanit 1.13). (Biitiin derslerden
basarili olan ve zorunlu stajini tamamlayan 6grenciler icin mezuniyet islemleri baslatilir.
Ogrencinin islemleri 6grenci bilgi sistemi {izerinden takip etmesi miimkiindiir.

Kanait:
Kanit 1.13: Obis sayfasi, mezuniyet kosullar1 gorseli.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puant Sinav basari sirast
Akademik Y1l . Kay1t . - En -

Kontenjan yaptiran En yiiksek | En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l 64 58 319,36529 | 195,75784 | 990944 | 1010651
Bir onceki yil 64 53 302,7627 | 192,42167 | 849930 | 1012479
iki énceki y1l 62 49 293,1362 | 243,13588 | 949053 | 1045696
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Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil 1.Smif 2.Smf Sayis1
Gegerli Y1l 55 41 45
Bir 6nceki yil 57 47 32
iki énceki y1l 61 52 38

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari

Akademik Yil Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 1 - -

Bir 6nceki yil 4 - -

iki 6nceki y1l 13 - -

Olciit 2. Program Egitim Amaclari
2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini

kanitlayimiz.
Programin amaci;
Konusu ile ilgili kavram ve ilkeleri benimsemis; evrensel bilim ve egitim degerlerini
temel alan; kuramsal bilgisini uygulamaya aktarabilen; mesleginin gereklerini
profesyonelce yerine getirebilen; yash bireylerin temel Ozellikleri ile bakim ve
gereksinimlerini bilen; tedavi, destek ve rehabilitasyon hizmetlerini sunabilecek
donanima sahip; insanlara karsi sevgi, saygi, hosgorii ve sabirla yaklasan; yaratict ve
biitiinciil bir bakis agisina sahip meslek elemanlarini, yasli bakim hizmeti sunan
kurumlarda gorev alabilecek sekilde yetistirmektir.

Programin hedefleri;

Yaghh Bakim Teknikerligi programinin temel amaci; etik biling ile insani ve sosyal
degerlere sahip, yash bireylere nitelikli ve profesyonel bakim hizmeti sunabilecek
donanimli meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Gilinlimiizde, iilkemizde ve diinyada hizla artan yasl niifusa karsilik, kamu kurumlari,
0zel sektdr ve sivil toplum kuruluslarinda gorev alabilecek, yasli bakim hizmetlerini etkin
sekilde uygulayabilen ve gelistirebilen yetkin bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.
Program, O&grencilerin yasli bakimma iligkin gerekli bilgi, beceri ve degerleri
icsellestirmelerini saglayarak; yaslilarin ihtiyaglarina duyarli, mesleki sorumluluk bilinci
yiiksek profesyoneller olarak yetismelerine katki sunmay1 amaglamaktadir.

Ayrica, yasamlarini kendi evlerinde siirdiirmeyi tercih eden yasli bireylere yonelik evde
bakim hizmeti verebilecek, farkindaligi yiiksek ve profesyonel niteliklere sahip
personelin yetistirilmesi de programin dncelikleri arasindadir (Kanit 1, Kanit 2).

Kamtlar:
Kanit 1: Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan boliim amag ve hedeflerinin gorseli.
Kanit 2: Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan boliim hakkindaki bilgi metni.

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

No Programin Egitim Amaclar1 (PEA) ve Performans Gostergeleri (PG)
Yasl bireylerin ihtiyaglarina yonelik bakim hizmetlerini planlayip uygulayabilecek kuramsal
PEAl bilgi ve pratik becerilerle donatilmig meslek elemanlar yetistirmektir.
PG1 | Mezunlarin %80’inin program ilke ve uygulamalar derslerinin sinavindan en az 60 puan
almasidir.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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PG2 | Staj siiresince egitmen degerlendirmelerinde ortalama puanin %75’in iizerinde olmasidir

PEA2

Fiziksel, psikolojik, sosyal ve ¢evresel faktorleri goz 6niinde bulundurarak yash bireylere
biitiinciil bir yaklasimla hizmet verebilmeyi saglamaktr.

PG1 | Mezunlarin %70’inin vaka analizlerinde biyopsikososyal degerlendirme yapabilme
yeterliligi gdstermesidir.

PG2 | Simiilasyon veya vaka bazli smnavlarda 6grencilerin %75 inin biitiinciil bakim plan1
olusturabilmesidir

PEA3

Yaslt bireylerle ve ekip iiyeleriyle etkili iletisim kurabilen, empati yetenegi yiiksek bireyler
yetistirmektir.

PG1 | Klinik uygulama sirasinda egitmen/mentor degerlendirmelerinde 6grencilerin %80’ inin
“etkili iletigsim ve ekip uyumu” kriterinden en az 8/10 puan almasidir.

PEA4

Mesleki etik ilkeleri benimsemis, yasli haklarina saygili ve meslegini insan onuruna yakigir
sekilde icra eden bireyler kazandirmaktir.

PG1 | Mesleki Etik ve Deontoloji dersinde dgrencilerin %85’inin basarili olmasidir.

PG2 | Klinik uygulama degerlendirmelerinde etik ilkelere uygun davranis sergileme puan
ortalamasinin 8/10’un iizerinde olmasidir.

PEAS

Cok disiplinli saglik ekipleriyle uyumlu ¢alisabilecek bireylerin yetismesini saglamaktir.

PG1 | Klinik uygulama sirasinda egitmen/mentdr degerlendirmelerinde 6grencilerin %80’inin
“takim i¢i iletisim” kriterinden en az 8/10 puan almasidir.

PEAG

Ogrencilere, lisans tamamlama ve mesleki gelisim konusunda farkindalik kazandirmak, yasam
boyu 6grenmeye acik bireyler yetistirmektir

PG1 | Mezun memnuniyet anketinde “egitim gelecegime yon verdi” diyenlerin oranimin %70’in
iizerinde olmasidir

PEA7

Yaslt bakiminda kalite standartlarini bilen ve giivenli bakim sunabilen profesyoneller
yetistirmektir.

PG1 | Klinik uygulama sirasinda egitmen/mentér degerlendirmelerinde 6grencilerin %80’ inin
“pbakimda giivenlik kurallarina uyma” kriterinden en az 8/10 puan almasidir.

PEAS8

Yaslilara yonelik sosyal politikalar ve hizmetler konusunda duyarli, toplumda yaglilara kars1
olumlu tutum gelistirebilecek bireyler kazandirmaktir.

PG1 | Ogrencilerin en az %60’ 1nin topluma hizmet uygulamalari/yash destek projelerinde aktif
rol almasidir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

No

Programin Egitim Amaclar

PEA1

Yasli bireylerin ihtiyaglara yonelik bakim hizmetlerini planlayip uygulayabilecek
kuramsal bilgi ve pratik becerilerle donatilmis meslek elemanlar1 yetistirmektir.

PEA2

Fiziksel, psikolojik, sosyal ve cevresel faktdrleri goz oniinde bulundurarak yash bireylere
biitiinciil bir yaklasimla hizmet verebilmeyi saglamaktir.

PEA3

Yash bireylerle ve ekip tiyeleriyle etkili iletisim kurabilen, empati yetenegi yiiksek bireyler
yetistirmektir.

PEA4

Mesleki etik ilkeleri benimsemis, yash haklarina saygili ve meslegini insan onuruna yakisir
sekilde icra eden bireyler kazandirmaktir.

PEAS

Cok disiplinli saglik ekipleriyle uyumlu ¢alisabilecek bireylerin yetismesini saglamaktir.

PEAG

Ogrencilere, lisans tamamlama ve mesleki gelisim konusunda farkindalik kazandirmak,
yasam boyu 6grenmeye agik bireyler yetistirmektir

PEA7

Yaslh bakiminda kalite standartlarini bilen ve giivenli bakim sunabilen profesyoneller
yetistirmektir.

PEAS8

Yaglhlara yonelik sosyal politikalar ve hizmetler konusunda duyarli, toplumda yaslilara
karst olumlu tutum gelistirebilecek bireyler kazandirmaktir.
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Cavdir Meslek Yiiksekokulu, etik bilince sahip, insani ve sosyal degerlere bagli, yasl
bireylere nitelikli ve profesyonel bakim sunabilecek yetkin yash bakim teknikerleri
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Diinyada ve ililkemizde giderek artan yaslh niifusun ihtiyag¢larina cevap verebilecek, kamu,
0zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinda yash bakim hizmetlerini uygulayabilen ve
gelistirebilen, bilgi, beceri ve degerleri biitiinlestirerek 6ziimseyen meslek elemanlarinin
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica, kendi evlerinde yasamayi tercih eden yasgh bireylere yonelik evde bakim
hizmetlerinde gorev alabilecek, farkindalig1 yiiksek profesyonellerin kazandirilmasi da
programin temel amaglar1 arasindadir.

Boliimiimiiz, mezunlarinin hem boélgemizde hem de Tiirkiye genelinde faaliyet gosteren
saglik ve bakim kuruluslarinda gorev alabilecek bilgi, beceri ve deneyime sahip
profesyoneller olarak yetistirilmelerini amaglamaktadir.

Yaghi Bakimi Programi, Mesleki Egitim ve Degerlendirme Kurulu (MEDEK) 6l¢iitleri
dikkate alinarak hazirlanmis; alanin ihtiyaglari, etik degerler ve toplumsal sorumluluk
bilinci dogrultusunda sekillendirilmistir. Bu kapsamda, programin egitim amaglari,
yukarida belirtilen ilke ve hedefler dogrultusunda olusturulmustur.

2.3.2. Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Oz Gorevi: Cagin gerektirdigi yetkinliklerle
donatilmig, uygulamali egitimle meslek sahibi olmus, girisimci ruhu ve yiiksek sosyal
becerilere sahip bireyler yetistirmeyi amaclar. Bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetleriyle bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri sunar. Ayrica, paydas

is birlikleriyle bolgesel kalkinmaya katki

gorevlerinden biri olarak benimser.

saglayacak projeler {lretmeyi temel

Tablo 1. Programin Egitim Amaclarmin Universitenin Misyon ve Vizyonu ile Uyumu

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Yagsl Bakimi Programi

Misyon Vizyon Misyon Vizyon

Cagin gerektirdigi Aragtirma Bilimsel aragtirmalar1 ve | Yaslhi bakimi alaninda
yetkinliklerle gelistirme ve teknolojik yenilikleri yenilik¢i ve uygulamal
donatilmas, akademik takip eden, etik egitim anlayisiyla 6ne
uygulamali egitim kapasitesi degerlere bagli, insan ¢ikan, ulusal ve

ile meslek edinmis,
girisimci ve sosyal
becerileri yiiksek
bireyler yetistirmek,

amaglayan projeler
iretmek.

sayesinde liretilen
bilgiyi; paydas
isbirlikleri ile
yerel kalkinma

saglayan
yenilik¢i ve
girisimci bir
iiniversite olmak.

haklarina ve yasl
haklarina saygili, ekip
caligmasina yatkin,
girisimci ve iiretken

donanimli mezunlar
yetistirmek. Yash bakim
hizmetlerinde ulusal ve
uluslararasi standartlara
uygun, toplum temelli ve

uluslararasi diizeyde
taninan, bilimsel
arastirma ve projeleriyle
yasli sagligi ve bakim

Bilimsel arastirma projelerine saglik profesyonelleri hizmetlerine yon veren
Programin .. e - i ey o
Egitim gell§t1nne_ _ dontistiiren, yetistirmek. oncii bir egitim kurumu
faaliyetleri ile yetistirdigi Ogrencilerimize mesleki | olmak. Bolgesel ve
Amaglari .. o S
(PEA) bolgesel ve ulusal arastirmaci ve bilgi ve becerilerini ulusal kalkinmaya katk1
sorunlara yonelik insan kaynagi ile | gelistirme firsati saglayarak yasli dostu
¢ozlimler sunmak, bolge ve sunarak, yagl bireylerin | topluluklar
Paydas is birlikleri iilkesinin saglik, bakim ve yasam olusturulmasina onciiliik
ile bolgenin gelisimine 151k kalitesine katk1 eden, mezunlartyla
kalkinmasini tutan ve katki saglayacak sekilde saglik sektortinde tercih

edilen, yagh bakiminda
kaliteli hizmet
sunumuna katkida
bulunan bir program
haline gelmek. Yerel ve

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
Ik Yayn Tarihi: 01.02.2023

V Revizyon Tarihi: 20.03.2025
MESLEKI EGITiM Revizyon No: 01
G I
Vv MEDEK ARREDIAYON DeRNER] Sayfa: 16/ 92

birey odakli yaklagimlar1
benimseyerek saglik
sektoriine nitelikli
yardime1 saglik
personeli kazandirmak.

ulusal saglik
politikalarina bilimsel
calismalarla destek
saglayarak yaslanan
niifusun ihtiyaglarina
yonelik siirdiiriilebilir
¢Oziimler iiretmek.

PEA1 Uyumludur Uyumludur Uyumludur Uyumludur
PEA2 Uyumludur Uyumludur Uyumludur Uyumludur
PEA3 Uyumludur Uyumludur Uyumludur Uyumludur
PEA4 Uyumludur Uyumludur Uyumludur Uyumludur
PEAS Uyumludur Uyumludur Uyumludur Uyumludur
PEAG Uyumludur Uyumludur Uyumludur Uyumludur
PEA7 Uyumludur Uyumludur Uyumludur Uyumludur
PEAS Uyumludur Uyumludur Uyumludur Uyumludur

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Cavdir Meslek Yiiksekokulu Oz Gérevi: Misyonumuz bilim ve teknolojiden
yararlanilarak, bolgemizde ve ililkemizde saglik alaninda yardimci saglik-bakim elemant
ihtiyaclarinmi karsilayabilecek, mesleki ve etik sorumlulugu tastyan nitelikli insan giicii

yetistirmektir.
Tablo 2. Programin Egitim Amaglarinin Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyonu ile Uyumu
Cavdir Meslek Yiiksekokulu Yasli Bakimi1 Programi
Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Oncelikle bilimsel Bilimsel Yasli bakimi alaninda
Evrensel nitelikte disiince 15181nda, aragtirmalari ve yenilik¢i ve
bilgi sunmak, is katilimer ve teknolojik uygulamali egitim

Programin
Egitim
Amaglari
(PEA)

diinyasinin ihtiyag
duydugu
standartlarda,
mesleki ve teknik
egitimin
gerektirdigi bilgi ve
beceriye sahip,
iistiin nitelikli ara
elemanlart
yetistirmek ve
cagdas bir egitim
ortami sunmaktir.

paylagimci bir
yonetim dahilinde
ilgemiz ve
bolgemizin
sorunlarina ¢6zim
iireten bir kurum

Qlarak teskilatlanmak.

Universite-sanayi-
toplum igbirligini
saglayarak; cagdas
mesleki-teknik
egitimin gerektirdigi
bilgi ve beceriye
sahip, teknolojik ve
bilimsel gelismeleri
takip eden ve iilke
capinda tercih edilen
bir egitim kurumu
olmaktir.

yenilikleri takip
eden, etik degerlere
bagli, insan
haklarina ve yash
haklarina saygili,
ekip caligmasina
yatkin, girisimci ve
iiretken saglik
profesyonelleri
yetistirmek.
Ogrencilerimize
mesleki bilgi ve
becerilerini
gelistirme firsati
sunarak, yasl
bireylerin saglik,
bakim ve yasam
kalitesine katk1
saglayacak sekilde
donanimli mezunlar
yetistirmek. Yaslh
bakim
hizmetlerinde
ulusal ve

anlayisiyla one ¢ikan,
ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan,
bilimsel arastirma ve
projeleriyle yasl
saglig1 ve bakim
hizmetlerine yon
veren Oncil bir egitim
kurumu olmak.
Bolgesel ve ulusal
kalkinmaya katk1
saglayarak yasli dostu
topluluklar
olusturulmasina
onciiliik eden,
mezunlartyla saglik
sektoriinde tercih
edilen, yash
bakiminda kaliteli
hizmet sunumuna
katkida bulunan bir
program haline
gelmek. Yerel ve
ulusal saglik
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uluslararasi politikalarma bilimsel
standartlara uygun, | caligmalarla destek
toplum temelli ve saglayarak yaglanan
birey odakli niifusun ihtiyaglarina
yaklagimlari yonelik siirdiiriilebilir
benimseyerek ¢ozlimler tiretmek.

saglik sektoriine
nitelikli yardime1
saglik personeli

kazandirmak.
PEAl Uyumludur Uyumludur Uyumludur Uyumludur
PEA2 Uyumludur Uyumludur Uyumludur Uyumludur
PEA3 Uyumludur Uyumludur Uyumludur Uyumludur
PEA4 Uyumludur Uyumludur Uyumludur Uyumludur
PEA5 Uyumludur Uyumludur Uyumludur Uyumludur
PEA6 Uyumludur Uyumludur Uyumludur Uyumludur
PEA7 Uyumludur Uyumludur Uyumludur Uyumludur
PEAS Uyumludur Uyumludur Uyumludur Uyumludur

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

24.2.

Yasli Bakimi Programi miifredat, yash bireylerin fiziksel, ruhsal ve sosyal ihtiyaclarim
karsilayacak bilgi ve becerileri kapsayacak sekilde MEDEK 6lgiitleri dogrultusunda
yapilandirilmistir.  Ogrenciler, bakim hizmetlerinin vyiiriitiildiigii saghk kurumlari,
huzurevleri ve evde bakim hizmet birimlerinde mesleki uygulama dersi kapsaminda
deneyim kazanmaktadir. Gergek durumu yansitan uygulama alanlar ile &grencilere
mesleki yeterliliklerini gelistirme imkani sunulmaktadir. Programda yer alan etik ve
profesyonel sorumluluk igerikli derslerle, Ogrencilerin yash bireylerle c¢alisirken
sergilemeleri gereken tutum ve davramslar pekistirilir. Ogrenciler sosyal sorumluluk
projeleri, yash ziyaretleri ve topluma hizmet uygulamalariyla etik farkindaliklarini artirir.
Ogrencilerin farkli kurumlarda staj yapmalar1 tesvik edilerek hem kamu hem de 6zel
sektdr ve sivil toplum kuruluslarinda gorev alabilecek sekilde ¢ok yonlii yetismeleri
saglanir. Yapilan cesitli is birlikleri sayesinde O0grencilere saha deneyimi kazandirilir.
Ogrenciler, evde bakimin en dnemli boyutlarindan biri olan hasta-yakini iletisgimi ve
psikolojik destek konularinda egitim alir. Ogrencilerin bilgi, beceri ve tutumlar sinavlarla
objektif bir sekilde degerlendirilir. Mezunlar, igverenler ve sektor temsilcilerinden alinan
geri bildirimlerle program siirekli giincellenmektedir.

Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Program egitim amaglarinin, mezunlar ve sektor ihtiyaglariyla ne dlglide oOrtiistiigiinii
belirlemek amaciyla asagidaki yontemler uygulanir:

Mezun izleme Anketleri: Mezunlarin istihdam durumu, gérev aldiklari sektorler ve
mesleki yeterliliklerini kullanma diizeyleri degerlendirilir.

isveren Geri Bildirimleri: Mezunlarin galistiklari kurumlardan alman gériislerle,
programin sektdrel beklentilere uygunlugu 6l¢iiliir.

Paydas Toplantilari: Paydaglarla yapilan degerlendirme toplantilar1 sayesinde,
programin egitim amaglarina katkisi stirekli gézden gegirilir.

Vize-Final Sinavlari: Ogrencinin teorik bilgi diizeyi degerlendirilir.

Proje ve Odevler: Ogrencinin analiz yapabilme, etik yaklasimlar sergileme ve problem
¢6zme becerisi Ol¢iiliir.
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Ogrenci Anketleri: Ders icerikleri, 6gretim yontemleri ve uygulamali egitim hakkinda
Ogrenci goriisleri toplanarak gelisim alanlar1 belirlenir.

Kalite Komisyonlar1 ve MEDEK Uyum Siireci: Programin kalite giivencesi sistemi
kapsaminda degerlendirilerek siirekli giincellenmesi saglanir.

Yash Bakimi Programi’nda egitim amaclarma ulasim; mezun basarilari, igveren ve
paydas geri bildirimleri, 6grenme ciktilar1 temelli ders degerlendirmeleri ve siirekli
izleme sistemleri ile biitiinciil bir sekilde dl¢iilmekte ve gelistirilmektedir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulagildigini kanitlariyla anlatiniz.

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
CAVDIR MESLEK YUKSEKOKULU YASLI BAKIMI PROGRAMI Evet | Hayr
EGIiTiM AMACLARINA YONELIK MEZUN ANKETI

(N=26)
1 Meslegimin gereksinimlerini karsilamak igin gerekli giincel bilgi, beceri | %92,3 | %7,7
ve tutuma sahibim.

2 Mezuniyet sonrasi, meslegimle iligkili herhangi bir bilimsel faaliyete %61,5 | %38,5
(kongre, sempozyum, kurs, sertifika vb.) katildim.

3 Mezuniyet sonrasi, kigisel gelisimimi destekleyecek (6n lisans, lisans vb.) | %57,7 | %42,3
egitim faaliyetlerine katildim.

4 Mezuniyet sonrast kamu veya 6zel kurumlarda gorev yaptim/yapiyorum. | %61,5 | %38,5

4. Soruya cevabimiz “EVET” ise asagidaki sorular1 doldurmaya devam ediniz.

(N=26)
5* Mesleki uygulamalarimda giincel kilavuzlar1 ve algoritmalar1 kullanirim. | %69,2 | %30,8
6* Meslegimde tibbi cihaz ve hasta tasima teknikleri ile ilgili becerileri %80,8 | %19,2
kullanirim.
™ Meslegime yonelik yeni saglik teknolojilerini kullanirim. %76,9 | %23,1
8* Calistigim alanlarda gorev, yetki ve sorumluluklarimi mesleki degerler ve | %88,5 | %11,5
etik ilkeler dogrultusunda yiiriitiiriim.
9* Calistigim alanda liderlik becerilerini kullanirim %76,9 | %23,1
10* | Calistigim alanda egitici rolimii kullanirim. %73,1 | %26,9

11* | Ekip iceriginde kisilerarasi iletisim becerilerini uygun sekilde kullanirim. | %88,5 | %11,5

Egitim amaglarimin mezuniyet sonrasi mesleki yasama etkisini 6lgmeyi amaglayan
yukarida sonuglari belirtilen anket ¢aligmasina sinirli sayida mezun katilim gostermistir.
Katilimer sayis1 az olmakla birlikte, bu mezunlarin 6nemli bir kism1 dogrudan yagl bakim
alaninda caligmakta olup, geri bildirimleri uygulama deneyimlerine dayanmaktadir. Bu
yoniiyle anket, egitim amaglarimin sahaya yansima diizeyi hakkinda nitelikli veri
sunmaktadir (Kanit 2.5).

Elde edilen bulgular, mezunlarin biiylik ¢ogunlugunun programdan edindikleri bilgi,
beceri ve etik tutumlari meslek yasamlarinda etkin bigimde kullandiklarini
gostermektedir. Ancak kisisel gelisim igin egitime devam etme, bilimsel etkinliklere
katilim, giincel kaynaklari ve teknolojileri kullanma gibi alanlarda geri bildirim
oranlarimin daha diisiik seviyelerde olmasi (%57-76 aras1) dikkat cekmektedir. Bu
sonuglar, yasl bakimi programimizda bireysel gelisim, aragtirma farkindalig: ve liderlik-
egiticilik gibi iist diizey yetkinlikleri destekleyici igerik ve yonlendirmelere yer verilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir.

Mezun anketi sonuglarinda bireysel gelisim, arastirma farkindaligi, liderlik ve egiticilik
gibi iist diizey yetkinliklerin gérece diisiik diizeyde gergeklestigi goriilmiistiir. Bu durum,
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2.6.

2.7.1.

programda s6z konusu alanlar1 destekleyici yapilarin gii¢lendirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Bu kapsamda, miifredata kisisel gelisim, hasta yakini egitimi ve kanita
dayali uygulamalarla ilgili segmeli derslerin eklenmesi Onerisi onem tasimaktadir.
Ayrica, dgrencilerin mini arastirma projeleri, vaka analizleri ve literatiir taramalartyla
arastirma kiiltiirli gelistirmesi; grup calismalarinda liderlik rolii tistlenmesi ve simiilasyon
uygulamalarinda egiticilik deneyimi kazanmasi tesvik edilmelidir. Bunlara ek olarak su
ana kadar yapilanlarin iizerine ¢ikilarak; Kariyer planlama seminerleri, konuk uzman
egitimleri ve Tiibitak 6grenci projelerine yonlendirme gibi destekleyici etkinliklerle bu
yetkinlik alanlarinin gelistirilebilirligi artirilabilir. Bu onerilerin degerlendirilmesi ve
gerekli planlamalarin yapilmasi amaciyla, ilgili konu Oniimiizdeki bolim kurul
toplantisinin giindemine alinacak olup, izleyen doneme yonelik faaliyet planlarinin
olusturulmast hedeflenmektedir. Boylece s6z konusu yetkinlik alanlari, program
ciktilartyla uyumlu bigimde siirekli izleme ve iyilestirme siirecine entegre edilecektir.

Kanit:

Kanit 2.5: Yiiksekokulumuz Yash Bakimi Programi Egitim Amaglaria Yo6nelik Mezun
Anketi

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Programimizin tanimlanmig misyon ve vizyonu belirlenmistir ve Yiiksekokulumuz ana
sayfasinda yer almaktadir (Kanit 2.6).

Misyon

Bilimsel arastirmalar1 ve teknolojik yenilikleri takip eden, etik degerlere bagli, insan
haklarina ve yaslh haklarina saygili, ekip ¢alismasina yatkin, girisimci ve iiretken saglik
profesyonelleri yetistirmek. Ogrencilerimize mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme
firsat1 sunarak, yasli bireylerin saglik, bakim ve yasam kalitesine katki saglayacak sekilde
donanimli mezunlar yetistirmek. Yasli bakim hizmetlerinde ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun, toplum temelli ve birey odakli yaklasimlari benimseyerek saglik
sektoriine nitelikli yardimer saglik personeli kazandirmak.

Vizyon

Yasli bakimi alaninda yenilik¢i ve uygulamali egitim anlayigiyla 6ne ¢ikan, ulusal ve
uluslararast diizeyde taninan, bilimsel arastirma ve projeleriyle yash sagligi ve bakim
hizmetlerine yon veren oncii bir egitim kurumu olmak. Bolgesel ve ulusal kalkinmaya
katki saglayarak yasli dostu topluluklar olusturulmasina onciilik eden, mezunlariyla
saglik sektoriinde tercih edilen, yashi bakiminda kaliteli hizmet sunumuna katkida
bulunan bir program haline gelmek. Yerel ve ulusal saglik politikalarma bilimsel
caligmalarla destek saglayarak yaslanan niifusun ihtiyaglarina yonelik stirdiirtilebilir
¢Oziimler tiretmek.

Kanit:
Kanit 2.6: Yiiksekokul web sayfamizda yer alan misyon ve vizyon gorseli.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. *

Program egitim amaglarina ulasmak ve giiniimiiz kosullarina uygun yeni hedefler
belirlemek amaciyla, boliimiimiiz diizenli olarak i¢ paydaslarla (boliim baskani, 6gretim
iiyeleri ve 6grenciler) bir araya gelerek goriis aligverisinde bulunmaktadir. Bu toplantilar

! Bu amagla kullanilan y&ntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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2.7.2.

sirasinda elde edilen geri bildirimler, izlenimler ve talepler dogrultusunda, program
egitim amaclarimizin giincellenmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Boylece egitim-6gretim
faaliyetlerimiz hem c¢agin gereklerine hem de paydaslarimizin beklentilerine daha uygun
hale getirilmektedir. Program egitim amaglarimiz i¢ paydaslarinin gereksinimleri dikkate
almarak 2024-2025 6gretim yilinda ders degisikligine degisikliklerine gidilmistir (Kanit
2.7.1).

Kanait:
Kanit 2.7.1: Boliim kurulu toplanti tutanagi

Program egitim amaglan sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Program egitim amaglarina ulagmak ve giiniin kosullarina gore yeni hedefler belirlemek
icin programin dig paydaslar (Cavdir Entegre Devlet Hastanesi Bashekimi, Golhisar
Devlet Hastanesi Bashekimi, Burdur Devlet Hastanesi Bashekimi, Burdur Hilmi Hafize
Evin Huzurevi Yagli ve Bakim Rehabilitasyon Merkezi Kurulus Miidiirii, Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Gerontoloji Béliimii Béliim Bagskani, Nazilli Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Yagli Bakimi Programi Bolim Bagkani ve Mezun Temsilcisi) ile
bir araya gelerek goriis aligverisinde bulunulmaktadir. Bu toplantilardan edinilen izlenim
ve talepler dogrultusunda program hedeflerimizi giincellemek de boliimiimiiz agisindan
Onem tasimaktadir.

Program egitim amaclarimiz dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak en son
2024-2025 ogretim yilinda ders degisikliklerine gidilmistir (Kanit 2.7.2).

Kanit:
Kanit 2.7.2: D1g paydas toplanti tutanagi

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1.

Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Program ¢iktilarinin belirlenme siireci, ¢ok paydasli, veriye dayali ve siirekli iyilestirme
odakl1 bir yaklagimla yiiriitiilmiistiir. Oncelikle, yasl bakim hizmetlerinin giincel
gereksinimleri dogrultusunda ulusal yeterlilikler, Yiiksekdgretim Kurulu Temel Alan
Yeterlilikleri, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ve mesleki standartlar goz 6niinde
bulundurularak bir ihtiyag¢ analizi yapilmistir. Bu siirecin ardindan, 6grenciler,
mezunlar, 6gretim elemanlar1, uygulama alani temsilcileri ve igverenlerden elde edilen
geri bildirimlerle desteklenen bir paydas katilimi saglanmistir. Ayrica bu ¢iktilar,
programin genel egitim amaglariyla ve ders 6grenme ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmistir. Belirlenen program ¢iktilarinin gegerliligi ve gilincelligi, her 6gretim
yil1 sonunda yapilan boliim i¢i degerlendirme toplantilarinda yeniden ele alinmakta;
mezun ve isveren geri bildirimleri dogrultusunda siirekli olarak gézden gegirilmekte ve
gerektiginde revize edilmektedir (Kanit 3.1.1).

Kanit:
Kanit 3.1.1: Toplant1 tutanagi
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3.1.2. Program giktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.*

3.1.3.

Program ¢iktilarinin belirlenme siirecinde, ulusal akreditasyon kriterleri ile Saglik
Bakanlig ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen egitim ve mesleki yeterlilik
standartlar1 esas alinmaktadir. Bu ¢ergevede, 6zellikle MEDEK gibi mesleki
akreditasyon kuruluglarinin kalite standartlari temel alinarak, programin kalitesi ile
mezunlarin sahip olmasi gereken mesleki yeterliliklerin giivence altina alinmasi
hedeflenmektedir.

Program c¢iktilar1, boliim kurulu tarafindan yiiriitiilen sistematik bir siirecle
belirlenmektedir. Kurul, belirli araliklarla toplanarak egitim programinin amaglarini ve
ciktilar1 gbzden gecirmekte; sektorel ihtiyaglar, akademik gelismeler, uygulama alani
beklentileri ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda giincellemeler yapmaktadir. Bu
toplantilarla ilgili alinan kararlar toplant:1 tutanaklari ile kayit altina alinmakta ve ilgili
ciktilar revize siirecine dahil edilmektedir (Kanit 3.1.2.1).

Ayrica 6grencilerden elde edilen veriler de bu siirecin 6nemli bir bilesenidir.
Ogrencilerin ders ve programlara iliskin degerlendirmeleri, dsnem sonunda uygulanan
anketler yoluyla toplanmakta; bu veriler 6gretim elemanlar1 ve kalite kurulu tarafindan
analiz edilerek, gerekli goriildiigii durumlarda program ¢iktilarinda diizenlemeler
yapilmaktadir. Universitemiz kalite bilgi yonetim sistemi tarafindan anketler yapilarak
analiz edilmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir (Kanit 3.1.2.2).

Bu yapilandirilmis ve katilimer siireg, program ¢iktilarinin sadece teorik olarak degil;
ayni zamanda somut veriler ve paydas goriisleriyle desteklenerek belirlendigini, diizenli
olarak degerlendirildigini ve siirekli iyilestirme dongiisiine tabi tutuldugunu
gostermektedir.

Kanitlar:

Kanit 3.1.2.1: Toplant1 tutanagi.

Kamt 3.1.2.2: Universitemiz kalite bilgi yonetim sistemi birimi tarafindan yapilan
anketler.

Program ¢iktilari, program egitim amaglari ile tutarligini agiklayiniz

Yash Bakimi Programi Egitim Amaclar1 (PEA)

Kod Egitim Amaci

PEAl Yasli bireylerin ihtiyaclarina yonelik bakim hizmetlerini planlayip

uygulayabilecek kuramsal bilgi ve pratik becerilerle donatilmis meslek
elemanlan yetistirmektir.

PEA2 Fiziksel, psikolojik, sosyal ve cevresel faktorleri goz ontinde

bulundurarak yagh bireylere biitiinciil bir yaklagimla hizmet
verebilmeyi saglamaktir.

PEA3 Yash bireylerle ve ekip tiyeleriyle etkili iletisim kurabilen, empati

yetenegi yliksek bireyler yetistirmektir.

PEA4 Mesleki etik ilkeleri benimsemis, yasli haklarina saygili ve meslegini

insan onuruna yakisir sekilde icra eden bireyler kazandirmaktir.

PEAS5 Cok disiplinli saglik ekipleriyle uyumlu calisabilecek bireylerin

yetismesini saglamaktir.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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PEA6 Ogrencilere, lisans tamamlama ve mesleki gelisim konusunda
farkindalik kazandirmak, yagsam boyu 6grenmeye agik bireyler
yetistirmektir

PEA7Y Yashi bakiminda kalite standartlarini bilen ve giivenli bakim sunabilen
profesyoneller yetistirmektir.

PEAS8 Yaslilara yonelik sosyal politikalar ve hizmetler konusunda duyarli,
toplumda yaslilara kars1 olumlu tutum gelistirebilecek bireyler
kazandirmaktir.

Yash Bakimi Program ciktilary, program egitim amaclari eslestirme tablosu:

Program Ciktis1 PEALl | PEA2 | PEA3 | PEA4 | PEAS | PEAG | PEAT7 | PEAS
P.C.)

1. Meslegi ile ilgili &
temel, giincel ve
uygulamali bilgilere
sahip olur.

2. 1s saghig ve &
giivenligi, gevre
bilinci ve kalite
siirecleri hakkinda
bilgi sahibi olur.

3. Meslegi igin giincel | o 4
gelismeleri ve
uygulamalari takip
eder, etkin sekilde
kullanir.

4. Meslegi ile ilgili &
bilisim teknolojilerini
(yazilim, program,
animasyon vb.) etkin
kullanir.

5.Mesleki problemleri | o
ve konular1 bagimsiz
olarak analitik ve
elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve
¢Ozlim Onerisini
sunabilme becerisine
sahiptir.

6. Bilgi ve beceriler &
diizeyinde
diistincelerini yazil ve
soOzlii iletisim yolu ile
etkin bigimde
sunabilir, anlagilir
bicimde ifade eder.

7. Alam ile ilgili 4
uygulamalarda
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karsilagilan ve
ongoriilemeyen
karmasik sorunlari
¢Ozmek i¢in ekip
ilyesi olarak
sorumluluk alir.

8. Kariyer yonetimi ve | &
yasam boyu 6grenme
konularinda

farkindaliga sahiptir.

9. Alam ile ilgili 4
verilerin toplanmasi,
uygulanmasi ve
sonuglarmin
duyurulmasi
asamalarinda
toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik
degerlere sahiptir.

10. Bir yabanci dili &
kullanarak alanindaki
bilgileri takip eder ve
meslektaglari ile
iletisim kurar.

11. Yaslanma ve & 4

yasliligin fizyolojisini

tanimlar.

12. Yash bireylerin & 4 4

fiziksel, psikolojik ve
sosyal alanlarini
destekleme, temel
diizeyde
rehabilitasyon
programini planlama
ve uygulama
islemlerini tanimlar ve
uygular.

13. Yash bakimina 4
yonelik hukuki
uygulamalar1 ve
destek sistemlerini
(huzurevi, giindiiz
bakim evi vb.) acgiklar.

3.1.4. Program g¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kamitlayiniz.

Bilgi Alam
P.C. 1. Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

! Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tammlanmigsa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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3.2.1.

P.C. 2. Is saghgi ve giivenligi, gcevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
P.C. 11. Yaslanma ve yasliligin fizyolojisini tanimlar.

Beceri Alam

P.C. 4. Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin
kullanir.

P.C. 5. Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

P.C.12. Yash bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlarin1 destekleme, temel
diizeyde rehabilitasyon programini planlama ve uygulama iglemlerini tanimlar ve
uygular.

Yetkinlik Alam

P.C. 6. Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin
bi¢imde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

P.C. 7. Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen karmagik sorunlari
¢Ozmek i¢in ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

P.C. 8. Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

P.C. 9. Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

P.C. 10. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglar ile
iletisim kurar.

Her bir program ¢iktisi i¢in ayr ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagcla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Program Ciktilar1 ve Degerlendirme Yontemleri:

1. Teorik Bilgi:

Ogrencilerin alanla ilgili temel kavram ve kuramsal bilgileri edinme diizeylerinin
Olciilmesi asagida belirtilen yontemlerle gergeklesmektedir.

Degerlendirme Yontemleri: Yazili sinavlar, coktan segmeli testler, agik uglu sorular, kisa
stireli bilgi tarama sinavlari.

Belgelendirilen Kanitlar: Smav sonug belgeleri, bireysel 6grenci basart analizleri, sinav
basar1 diizeylerine iliskin raporlamalar.

2. Klinik ve Pratik Beceriler:

Ogrencilerin mesleki uygulama yeterlikleri ve saha becerileri degerlendirilmektedir.
Degerlendirme Yontemleri: Uygulamali sinavlar, simiilasyon temelli degerlendirmeler,
staj siireci gdzlem ve raporlamalari.

Belgelendirilen Kanitlar: Uygulama gozlem formlari, staj performans raporlari, klinik
degerlendirme cizelgeleri. Belgelendirilen kanitlara yonelik, dgrencilerimizin mesleki
uygulama dersi kapsaminda gerceklestirdikleri uygulamalarin ayrintilarini belirten raporu
ve is yeri sorumlusu tarafindan degerlendirilen formu kanit dosyasina eklemis
bulunmaktayiz (Kanit 3.2.1.1).

3. Kritik Diisiinme ve Problem C6zme Becerileri:

Ogrencilerin analiz etme, degerlendirme yapma ve ¢oziim iiretme kapasiteleri ele
alinmaktadir.

Degerlendirme Yontemleri: Vaka ¢dziimlemeleri, proje gelistirme ve sunumlart.
Belgelendirilen Kanitlar: Hazirlanan vaka analizi raporlari, proje {irlinleri ve
degerlendirme sonuglari.
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Yasli Bakimi Programimizda, 6grencilerimizin belirlenen program ¢iktilarinin her birine
ulasmasin1 saglamak i¢in hem teorik hem de uygulamali egitimler sunulmaktadir.
Ogrenme siireci; dersler, atdlyeler, saha calismalari ve ekip calismalar ile
desteklenmektedir. Ogrencilerin bu ciktilara ne o6lgiide ulastigi, smavlar, projeler,
uygulama degerlendirmeleri ve geri bildirimlerle diizenli olarak takip edilmekte ve
belgelenmektedir. Boylece programin kalitesi siirekli gozden gecirilip gelistirilir.
Asagida, her program ciktisi i¢in kullanilan degerlendirme yontemleri ve elde edilen
sonuclar 6zetlenmistir:

P.C. 1. Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
Bu ¢ikt1, temel yasli bakimi dersleri ve uygulamali atdlyeler araciligiyla saglanmaktadir.
Ogrenciler, “Yash Bakimi ilke ve Uygulamalar1 I-11” derslerinde teorik bilgi edinirken,
“Mesleki Uygulama I”” seklinde ki uygulama derslerinde saha galismalariyla bu bilgileri
pekistirirler. Basarilari, yazili smavlar, vaka analizleri ve uygulama performans
degerlendirmeleri ile olgiiliir. Son akademik yi1l verilerine gore 6grencilerin %91,6’s1 bu
ciktiya iliskin sinavlardan basarili olmustur.

P.C. 2. is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

Bu ¢ikt1, 6grencilerin bakim hizmetlerini sunarken giivenli ¢aligma ilkelerine uymalarini,
gevresel sorumluluk bilinciyle hareket etmelerini ve kalite standartlarini dikkate
almalarin1 saglamay1 amaglamaktadir. Ogrencilerin hem mesleki uygulamalarda hem de
teorik derslerde bu konularda farkindalik ve bilgi diizeylerini gelistirmeleri
beklenmektedir. “Is Saglig1 ve Giivenligi” dersi ile bu ¢ikt1 desteklenmektedir.

P.C. 3. Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar: takip eder, etkin sekilde
kullanir.

Ogretim planinda yer alan pek ¢ok ders kapsaminda gerceklestirilen seminerler aracilig
ile bu program ¢iktisina ulagilmasi hedeflenmektedir.

P.C. 4. Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.)
etkin kullanir.

Bu program ¢iktisi, 6grencilerin yash bakim hizmetlerinde teknolojik okuryazarlik
kazanmalarmi, bilgi sistemlerini ve dijital araglar1 etkin sekilde kullanmalarini
hedeflemektedir. Saglik bilisimi, hasta kayit sistemleri, veri giivenligi ve dijital izleme
gibi konular, yash bakiminda etkinlik ve giivenligi artiran temel becerilerdendir.

Bu cikti “Yapay Zeka Uygulamalar1”, “Yash Bakimi ilke ve Uygulamalari I-11-1117,
dersleri ile desteklenmektedir. Ogrenciler bu derslerde; dijital hasta izlem formlari, e-
nabiz benzeri saglik bilgi sistemleri, otomasyon yazilimlar1 ve yapay zeka uygulamalari
konusunda bilgi sahibi olurken, uygulamalarda kullanma becerisi gelistirmektedirler.

P.C. 5. Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Yasl Bakinu Ilke ve Uygulamalari I ve II derslerinde dgrenciler yasl bireylere yonelik
veri toplama, gézlem yapma, ihtiya¢ belirleme ve buna uygun bakim plani gelistirme
stireglerini 6grenmektedir.

Yaslanma Psikolojisi dersinde psikolojik degerlendirme, gozlem yapma ve yasl bireyin
davranigsal sorunlarini analiz etme becerileri kazandirilmaktadir.

Temel Gerontoloji dersinde yaslanma siireciyle ilgili teorik bilgilerin analizi ve
yorumlanmasi gergeklestirilmektedir (Kanit 3.2.1.2).

P.C. 6. Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazil ve sozlii iletisim yolu ile etkin
bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.
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Bu program ¢iktis1 kapsaminda, 6grencilerin yasl bireylerle, aile {iyeleriyle ve saglik
ekibiyle acik, saygili ve empatik bir sekilde iletisim kurmalari hedeflenmektedir.
Ogrenciler, “Temel Iletisim Becerileri”, “Yash Bakimi ilke ve Uygulamalar1 I-11-1117,
“Geropsikiyatri”, “Saglik Sosyolojisi” ve “Mesleki Uygulama” dersleri araciligiyla etkili
s0zlii ve yazili iletisim tekniklerini 6grenmektedirler. Bu sayede Ogrencilerin mezun
olduklarinda yasl bireylerin bakim siirecinde etkin ve duyarli iletisim kurmalar saglanir.

P.C. 7. Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen karmasik
sorunlar1 ¢ozmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

Bu c¢ikti; Yash Bakimi Ilke ve Uygulamalari I-1I-1II, Temel Iletisim Becerileri,
Geropsikiyatri, Evde Yagli Bakim Hizmetleri ve Rehabilitasyon ve Mesleki Uygulama
dersleri ile desteklenmektedir.

Ogrenciler, klinik uygulamalarda hemsireler, hekimler, sosyal hizmet uzmanlar1 gibi
farklt meslek gruplariyla birlikte galisarak ekip i¢i gorev paylasimi yaparak, iletisim
becerilerini kullanmaktadirlar. Bu siireclerde ekip i¢i vaka tartismalari, grup ¢alismalart
ve hasta bakimi sirasinda alinan rol dagilimlari ile is birligi pratiginin gelismesi
hedeflenmektedir.

P.C. 8. Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindahga sahiptir.
Ogretim planinda yer alan pek ¢ok ders kapsaminda gergeklestirilen seminerler araciligi
ile bu program c¢iktisina ulagilmasi hedeflenmektedir.

P.C. 9. Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuclarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, Kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
Bu program c¢iktisi, 6grencilerin etik ilkelere bagl kalmalarini, mesleki sorumluluklarini
yerine getirirken insan onurunu gézetmelerini ve toplumun kiiltiirel gesitliligine duyarl
davranmalarmni hedeflemektedir. Ogrencilerin; meslek etigi, sosyal normlar, kiiltiirel
cesitlilik ve insan haklar1 gibi konularda biling kazanmalar1 beklenmektedir.

Bu ¢ikt; Is Ahlaki ve Mesleki Etik, Yash Bakimi ilke ve Uygulamalari I-11, Saghk
Sosyolojisi, Yaslilik ve Toplumsal Cinsiyet ve Geropsikiyatri dersleri araciligiyla
desteklenmektedir.

Ogrenciler bu derslerde etik vaka tartigmalarma katilarak, Kkiiltiirel farkindalik
etkinliklerinde gorev almakta ve uygulamali bakim siire¢lerinde etik kurallara uygun
davranislar sergilemeleri beklenmektedir.

P.C. 10. Bir yabana dili kullanarak alamndaki bilgileri takip eder ve meslektaslar
ile iletisim kurar.

Miifredatta yer alan “Yabanci Dil (Ingilizce)” dersi sayesinde bu program c¢iktisina
ulagilmas1 hedeflenmektedir.

P.C. 11. Yaslanma ve yashhgin fizyolojisini tammlar.

Bu ¢ikt1, dzellikle “Yash Bakimi Ilke ve Uygulamalari I-11-111”, “Evde Yash Bakim
Hizmetleri ve Rehabilitasyon”, “Is ve Ugras1 Terapisi”, “Aktif Yaslanma” ve “Yaslhlar
icin Yasam Alan1 Olusturma” dersleriyle desteklenmektedir. S6z konusu derslerde
6grenciler hem teorik bilgi edinmekte hem de atdlye ve saha uygulamalariyla edindikleri
bilgileri pratige doniistiirmektedirler.

P.C. 12. Yash bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlarim destekleme, temel
diizeyde rehabilitasyon programim planlama ve uygulama islemlerini tanimlar ve
uygular.

Bu ¢ikt1, dzellikle “Yashi Bakimi Ilke ve Uygulamalari I-11-111”, “Evde Yash Bakim
Hizmetleri ve Rehabilitasyon”, “Is ve Ugras1 Terapisi”, “Aktif Yaslanma” ve “Yashlar
icin Yasam Alam Olusturma” dersleriyle desteklenmektedir. Ogrenciler bu derslerde hem
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teorik bilgi edinmekte hem de atdlye ve saha uygulamalariyla edindikleri bilgileri
uygulama firsat1 bulmaktadirlar.

P.C. 13. Yash bakimina yonelik hukuki uygulamalar1 ve destek sistemlerini
(huzurevi, giindiiz bakim evi vb.) aciklar.

Bu ¢ikt; “Yashh Bakim Mevzuati”, “Yaslilik ve Sosyal Hizmet”, “Evde Yashh Bakim
Hizmetleri ve Rehabilitasyon” ve “Sosyal Hizmete Giris” dersleriyle desteklenmektedir.
Bu derslerde Ogrenciler; yasli bireylere yonelik sosyal hizmet modelleri, bakim
kuruluslariin yapisi, yasal haklar ve mevzuat cercevesinde sunulan destek sistemleri
hakkinda bilgi edinmektedirler. Ayni zamanda kamu ve 6zel sektor kurumlariyla yapilan
saha gezileri ve gozlemler araciligiyla uygulamalari yerinde deneyimlemektedirler.

Yukarida bahsedilen program ¢iktilarina ulasilmasina saglayan derslere ait 6gretim plani
(Kanit 3.2.1.2).

Bunlara ek olarak her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayri olmak {izere, mezuniyet asamasina
gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini belirlemek igin
asagidaki oOrnek anket formu olusturulmustur. MEDEK ¢aligmalar1 kapsaminda
boliimiimiiz tarafindan 2022-2023-2024-2025 mezunlarimiza (mezuniyet alani ile ilgili
bir iste calisan) online olarak yapilan anket ¢alismalariyla toplanmistir. Bu ankete
mezunlarimizdan yasli bakimi goérevini gergeklestiren 35 6grenci katilmistir ve anket
sonuglarimiz tabloda yer almaktadir (Kanit 3.2.1.3).

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI
CAVDIR MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK BAKIM HiZMETLERi BOLUMU YASLI
BAKIMI PROGRAM CIKTILARINA YONELIK MEZUN ANKETI
1 Meslegim ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olurum. | %97,1 -
2 Is saghig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi | %91,4 | %8,6

Evet | Hayir

sahibi olurum

3 Meslegim igin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin %70,6 | %29,4
sekilde kullanirim.

4 Meslegimle ile ilgili biligim teknolojilerini (yazilim, program, %77,1 | %22,9

animasyon vb.) etkin kullanirim.
5 | Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir | %85,3 | %14,7
yaklagimla degerlendirme ve ¢dziim Onerisini sunabilme becerisine

sahip olurum.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerimi yazili ve sozli iletisim %97,1 -
yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade ederim.

7 Alanim ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen %91,2 | %8,8
karmagik sorunlar1 ¢6zmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alirim.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga %94,3
sahiptir.

9 Alanim ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin %97,1 -

duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere sahip olurum.

10 | Bir yabanc: dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve %34,3 | %65,7
meslektaglarim ile iletigim kurarim.

11 | Yaglanma ve yaslihgin fizyolojisini tanimlayabilirim. %97,1 -

12 | Yash bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlarini destekleme, %94,3 -

temel diizeyde rehabilitasyon programini planlama ve uygulama
islemlerini tanimlayarak ve uygularim.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr



https://docs.google.com/forms/d/1osYhryVm5Mam5cSH3qmDmZrFNs6gjQHx9loaHCxFgxI/edit?hl=tr&pli=1

Dokiiman No:  RP-002
Ik Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

v MESLEKI EGITiM Revizyon No: 01
v DEGERLENDIRME VE
MEDEK AKREDITASYON DERNEG Sayfa: 28/92

3.2.2.

13 | Yash bakimina yénelik hukuki uygulamalari ve destek sistemlerini %81,8 | %18,2
(huzurevi, giindiiz bakim evi vb.) agiklarim.

Mezun anketi, program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyini degerlendirmek amaciyla
uygulanmistir. Anket, dogrudan yasli bakim alaninda aktif olarak ¢aligan mezunlara
yoneltilmis olup, bu yoniiyle elde edilen veriler, alan pratigine dayali nitelikli geri
bildirimler sunmaktadur.

Ancak, mezunlarin biiyiik cogunlugunun farkli sektorlerde istihdam edilmesi ve sadece
sinirli bir kisminin dogrudan yasli bakim hizmetlerinde c¢alisiyor olmasi nedeniyle
katilimer sayis1 diigiik kalmistir. Bu durum, verilerin istatistiksel genellenebilirligini
sinirlandirmakla birlikte, alinan yanitlarin dogrudan mesleki uygulamaya dayali olmasi
bakimindan anlamli ve degerlidir.

Gelecek donemlerde hem katilim oranini artirmaya hem de farkli istihdam alanlarindan
mezunlara ulagmaya yonelik ¢caligmalar planlanmaktadir.

Yabanci dil yeterliligi, programin en zayif goriilen ¢iktisidir. %65,7 oraninda “hayir”
yaniti, mezunlarin bu alanda kendilerini yetersiz hissettiklerini agik¢a gostermektedir. Bu
durum, ders igeriklerinin veya destekleyici faaliyetlerin gozden gecirilmesi gerektigine
isaret etmektedir.

Biligim teknolojilerinin kullanim ile giincel gelismeleri takip etme becerilerinde de %70—
77 araliginda kalan memnuniyet oranlari, dijital okuryazarlik ve mesleki giincellik
alanlarinda ek gelistirme ¢alismalarina ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.

Anket sonuglari, programin ¢iktilarinin biiylik dlglide 6grenci kazanimina doniistiigiinii
ortaya koymaktadir. Ankete katilim saglayan mezunlarin cogu, mesleki bilgi, uygulama
becerisi, etik duyarlilik, iletisim ve ekip calismasi alanlarinda programdan yiiksek
kazanim elde ettigini ifade etmistir. Buna karsin, yabanci dil yetkinligi, bilisim teknolojisi
kullanimi ve giincel gelismeleri izleme becerisi, mezunlar tarafindan zayif yonler olarak
degerlendirilmistir. Bu durum, s6z konusu alanlarda miifredat destekleme, se¢cmeli ders
acilmasi, Ogrenme kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi ve yabanci dil egitiminin
giiclendirilmesi gibi iyilestirici dnlemlerin alinmasini gerekli kilmaktadir.

Kamtlar:

Kanit 3.2.1.1: Uygulama Performans Formlari.

Kanit 3.2.1.2: Temel Gerontoloji dersi ders izlencesi.
Kanit 3.2.1.3: Program ¢iktilarina yonelik yapilan anket.

Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

Akreditasyon siireci dogrultusunda, boliimiimiizde ytiriitiilen derslerin yonetimi ve
degerlendirilmesine iligkin standartlarin gelistirilmesi amaciyla Ders Yonetim ve Arsiv
Dosyast hazirliklarma baglanmistir. Bu uygulamanin, izleyen akademik donemlerden
itibaren sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Hazirlanan ders arsiv dosyasi, asagida belirtilen dort temel bilesen iizerine
yapilandirilmigtir:

Planlama

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi grenci calismalarma dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlarma dayali 6lgcme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Izleme ve Degerlendirme
Gozden Gegirme
Iyilestirme

Dosya igerigi, her dersin 6grenme ¢iktilar1 ile program e¢iktilar1 arasindaki iliskiyi
degerlendirmeye olanak saglamay1 amaclamaktadir. Bu kapsamda, yasli bakimi programi
olarak 2025 bahar donemi biitiinleme sinavlari itibariyle yenilenen 6grenme c¢iktilarinin
sorularla eslestirildigi soru smav kagidi, cevap anahtari, sinav tutanak formu, ders
degerlendirme formu gibi evraklarimiz (Kanit 3.2.2.1) ile bu ¢iktilara ulasma diizeyini
6lgme yontemlerini kullanmaktayiz. S6z konusu evraklar (tablolar), dersin yiiriitiilme
stirecinde kalite glivencesi saglamak, 6grenme kazanimlarinin izlenebilirligini artirmak
ve strekli iyilestirme siirecine veri sunmak amaciyla kullanilacaktir (Kanit 3.2.2.2),
(Kanit 3.2.2.3), (Kanit 3.2.2.4).

Séz konusu tablolarin yani sira, Gézden Gegirme ve lyilestirme basliklar1 altinda, dersi
yliriiten 6gretim elemaninin ders yonetimi siirecine iliskin olarak belirledigi giiclii ve
gelisime acik yonlere dair tespitlerin yer aldigi boliimler olusturulmustur. Bu béliimlerde,
ders siirecinde karsilasilan sorunlar ve iyilestirme gereksinimleri sistematik bi¢imde
degerlendirilmekte; gerekli goriilen durumlar igin hedeflenen iyilestirme planlari ayrintili
olarak belirtilmektedir (Kanit 3.2.2.4.)

Her ders i¢in hazirlanan bu tablolar ile birlikte gdzden gecirme ve iyilestirme
boliimlerinin tamamlanmasi, ilgili dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilari ile ne
Olciide oOrtiistiigline dair biitiinciil bir degerlendirme yapilmasina olanak saglayacaktir.
Boylece her bir program ¢iktisina ulagsma diizeyi belirlenmekte, olas1 eksiklikler ortaya
konulmakta ve gelecek donemler igin gerekli diizenleme ve gelistirme calismalari
planlanmaktadir.

Bunlara ek olarak, mezunlarla siirdiiriilen iletisimin bir parcasi olarak kullanilan sosyal
medya platformlar1 {lizerinden alinacak geri bildirimlerin de program ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyinin degerlendirilmesinde dolayli fakat degerli bir veri kaynagi olarak
katki sunacagi ongoriilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 3.2.2.1: B6liim formlar1

Kamit 3.2.2.2: Ornek soru smav kagidi

Kanit 3.2.2.3: Ogrenciye ait soru siav kagidi

Kanit 3.2.2.4: Bir bagka derse ait 6grenci soru sinav kagidi.
Kanit 3.2.2.5: Derse ait gézden gecirme istatistigi

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligtyla, bir dnceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ y1l i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin
programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla agiklayimz. Bu
kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢éziim Onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya
alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Yagli Bakimi Programi olarak, egitim-6gretim siireclerimizde kalite giivencesini
saglamak amaciyla ¢iktiya dayali 6lgme ve degerlendirme sistemleri kurulmustur. Bu
sistem araciligiyla her bir program ¢iktismin Ogrenciler tarafindan hangi diizeyde
kazanildig1 sistematik olarak izlenmekte ve elde edilen veriler programm siirekli
iyilestirilmesi siirecinde kullanilmaktadir. Ogrenci basar1 diizeyleri, staj ve uygulama
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degerlendirmeleri, anket sonuglar1 (mezun, igveren, 6grenci), kurul toplant: tutanaklart ve
egitici gozlemleri araciliiyla somut veriler elde edilmektedir. Ayrica stirekli iyilestirme
hedefine ulasabilmek adina belli araliklarla dis paydaslarimiz ve ogrencilerimizle
toplantilar yapmakta ve alinan geri doniisleri degerlendirmekteyiz (Kanit 4.1.1), (Kanit
4.1.2).

Analizler sonucunda ortaya ¢ikan sorun alanlar1 dogrultusunda, 6grenci merkezli ve ¢ikti
odakli iyilestirme uygulamalar1 gelistirilmistir. Bu siirecler planlanirken, ilgili program
ciktilar1 ile dogrudan iliskilendirme yapilmis; ¢oziim Onerileri, sorumlu birimler,
uygulama takvimi ve izleme yontemleri belirlenmistir. Asagida yer alan ornek
uygulamalar, Yash Bakimi Programi'nin kalite dongiisiinii etkin bir sekilde iglettiginin ve
stirekli iyilestirmeye dayali bir egitim anlayisina sahip oldugunun gostergesidir.
Gergeklestirilen danigsmanlik toplantilarinda 6grenci geri bildirimlerinde, yash bireylerle
temasin daha planli ve dgretici ortamlarda yapilmasina yonelik beklentiler bildirilmistir.
Bu baglamda; Ogrencilerin yash bireylerle yapilandirilmis ortamda siirdiiriilebilir
etkilesim kurarak onlarin psikososyal gereksinimlerini daha iyi anlamalari, sosyal etkinlik
planlama becerilerini geligtirmeleri ve bakim planlamasinda biitiinciil yaklagimlar
kazanmalar1 hedeflenmistir. Neticesinde ise “Saglikli Yag Alma” atolyesi kurulmustur
(Kanit 4.1.3.).

o Atolye kapsaminda Ogrenciler, yashi bireylerle haftalik tematik etkinlikler
(6rnegin “yasam Oykiisii paylagimi”, “el sanatlar1 ¢aligmalar1”, “kutu oyunlar1™)
diizenlemektedir (Kanit 4.1.4).

e  Oniimiizdeki dénem gerceklestirecegimiz atdlye calismalari icin her etkinlik
sonrasinda 6grenciler gozlem formlar1 doldurarak, egitici rehberliginde etkinlik
sonug raporlart hazirlayacaklardir.

o Atolye etkinlikleri toplumsal katilimi da tesvik edecek sekilde yerel belediyelerle
is birligi i¢inde yiiriitilmektedir.

Bu proje ile birlikte program c¢iktilarimiza ulasilmasi hedeflenmis olup; Program
¢iktilarimizdan 6-9-12 no’lu ¢iktilara erisilmistir:

P.C. 6. Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin
bi¢imde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

P.C. 9. Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

P.C. 12. Yash bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlarini destekleme, temel
diizeyde rehabilitasyon programini planlama ve uygulama islemlerini tanimlar ve
uygular.

Yasli bakim evlerine diizenli ziyaretler gergeklestirerek, 6grencilerin profesyonel yaslt
bakim ortamlarim yerinde gozlemleyerek teorik bilgilerini uygulama alanlariyla
biitiinlestirmeleri ve yasli bireylerle birebir iliski gelistirmeleri amaglanmistir (Kanit
4.1.5), (Kanit 4.1.6), (Kanit 4.1.7). Program ¢iktilarimizdan 1-6-7-12 no’lu ¢iktilara
erisilmistir.

Ogrencilerin toplumsal sorumluluk bilincini gelistirerek aktif vatandaslik, yasli bireylerle
ortak sosyal fayda iiretme ve dayanigma kiiltiiriinii pekistirme amaciyla cami temizligi ve
toplumsal duyarlilik etkinligi gerceklestirilmistir (Kanit 4.1.6). Etik ve sosyal sorumluluk
kazanimlarinin yalnizca teorik olarak islenmesi ve yeterince davranisa donlismemesinin
oniine gegmek ilizere bu etkinlik gerceklestirilmistir. Bu etkinlik neticesinde program
ciktilarimizdan 5-6 no’lu ¢iktilara erigilmistir.

Program ¢iktilarinin ve program egitim amaglarinin en énemli unsurlarindan biri olan

egitim plam (miifredat), programin genel yapisim ve akademik derinligini belirleyen
temel bilesendir. Gerek Yiiksekogretim Kurulu’nun belirledigi yapisal degisiklikler,
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4.2.

gerekse derslerin donemsel dagilimi agisindan yapilan degerlendirmeler sonucunda, son
bes yil icerisinde miifredatimizda egitim kalitesinin artirilmast ve program ¢iktilarinin
etkin bicimde kazandirilmasi amaciyla cesitli gilincellemeler yapilmistir. Bu siirecte,
saglik sektorlindeki giincel gelismeler, mezun ve isveren geri bildirimleri, is giicii
piyasasinin degisen ihtiyaclar1 ve akreditasyon Olciitleri dikkate alinarak; ders igerikleri
yeniden gézden gecirilmis, uygulamali ders oranlari artirilmis, alan derslerinin igerigi ve
kazanimlar1 gilincellenmistir. Ayrica dgrenme ciktilar ile program c¢iktilar1 arasindaki
yatay ve dikey uyum yeniden yapilandirilmis, disiplinler aras1 yaklagima uygun yeni
secmeli dersler programa dahil edilmistir. Tiim bu gilincellemeler, miifredatin hem
mesleki yetkinlikleri kazandirma agisindan islevselligini artirmis hem de 6grencilerin
mezuniyet sonrasi istihdam ve mesleki gelisim siireglerine daha giiclii bir sekilde
hazirlanmalarini saglamistir (Kanit 4.1.7).

Yiiksekokulumuzda, 6gretim elemanlarinin AKTS sistemi konusunda farkindaliklarini
artirmak ve mevcut silireclerin etkinligini gliclendirmek amaciyla her donem
gerceklestirilen toplantimizin sonuncusu 23 Haziran 2025 tarihinde gerceklestirilmistir.
Toplantida, 6ncelikle AKTS sisteminin temel yapisit ve 6grenci is yiikiine dayali kredi
hesaplama esaslar1 hakkinda genel bir bilgilendirme yapilmistir. Ardindan, ders
iceriklerinin niteliksel olarak degerlendirilmesi ve Ders Bilgi Paketlerinin (DBP)
giincellenmesi siireci ele alinmis; 6zellikle 6grenme ¢iktilari, is yiikii dagilimi ve 6lgme-
degerlendirme bilesenlerinin tutarlilig1 tizerinde durulmustur.

Toplantinin devaminda, program yeterliliklerinin yeniden gézden gecirilmesi ve her bir
dersin bu yeterliliklerle olan iliskisinin ac¢ik sekilde tanimlanmasi gerektigi
vurgulanmistir. Ayrica, birim AKTS koordinatorii ile bolim AKTS temsilcilerinin gorev
ve sorumluluklart hatirlatilmig; veri takibinin periyodik olarak yapilmasi ve
raporlanmasinin kalite giivencesi agisindan tasidig1 6nem iizerinde durulmustur.
Toplant1 sonunda, AKTS sisteminin yalnizca bir kredi hesaplama yontemi degil, ayni
zamanda 6grenci merkezli 6grenme tasariminin ve siirekli kalite iyilestirme siirecinin bir
pargasi oldugu vurgulanmis; bu baglamda tiim 6gretim elemanlarinin siirece aktif katki
sunmasinin beklendigi ifade edilmistir (Kanit 4.1.8).

Kanitlar:

Kanit 4.1.1: D1s paydasimiz olan Golhisar Devlet hastanesi yoneticileri ile gergeklesen
toplanti.

Kanit 4.1.2: D1s paydasimiz olan Cavdir Devlet hastanesi yoneticileri ile gergeklesen
toplanti.

Kanit 4.1.3: Saglikli Yag alma atolyesi agilis haber metin.

Kanit 4.1.4: Saglikli Yas alma atdlyesinde gergeklesen etkinlik haber metin.

Kanit 4.1.5: Yash Bakimi 6grencilerimizin saha ziyareti.

Kanit 4.1.6: Yasli Bakimi 6grencilerimizin saha ziyareti.

Kanit 4.1.7: Yasl Bakimi 6grencilerimizin teknik gezi ziyareti.

Kanit 4.1.8: AKTS Bilgilendirme Toplantis1 Tutanagi.

Yapulan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak {izere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklayimz. Bu ¢alismalariniz1 belgeleyen yontemlerini
aciklayimiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Yasli Bakimi1 Programi olarak, egitim kalitemizi yilikseltmek ve program ¢iktilarinin etkin
kazanimini saglamak amaciyla siirekli iyilestirme faaliyetlerimizi sistematik ve veriye
dayali bir yaklasimla yiiritmekteyiz. Bu kapsamda, programin tiim gelisime agik
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4.3.

alanlarina yonelik i¢ ve dis paydaslarimizdan diizenli geri bildirimler almaktayiz (Kanit
4.2.1).

Boliim 6gretim iiyelerimizin gozlemleri, i¢ paydaslarimizin (6grenci ve personel) ve dis
paydaslarimizin (mezunlar, igverenler) goriisleri ile diger tiniversitelerin Yash Bakimi
programi  miifredatlarinin  karsilastirmali  analizi dogrultusunda, 2022 yilinda
gerceklestirilen miifredat giincellemesinde; bazi se¢meli ders gruplarinin sayilari
artirtlmig, ayrica Ogrencilerimizin sahada yer almasi ve meslege daha hizli adapte
olabilmeleri i¢in son dénemlerini sahada yer alacaklar1 24 saat uygulama igeren “Mesleki
Uygulama” dersi eklenmistir (Kanit 4.2.2). Bu degisiklikler, 6grencilerimizin mesleki
yeterliliklerini artirmaya ve program ¢iktilarmin daha etkin kazamilmasina yonelik
yapilmustir.

Kamitlar:
Kanit 4.2.1: D1s paydas toplanti tutanagi.
Kanit 4.2.2: Mesleki uygulama dersi ders igerigi.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciliiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Mezun Anketleri ve Goriismeler: Mezunlarimizla diizenli olarak gergeklestirilen anketler
ve birebir goriismeler araciligryla, mezuniyet sonrasi kariyer gelisimleri, is bulma
stirecleri, egitim programimdan memnuniyet diizeyleri ve programin mesleki
yeterliliklerine etkisi hakkinda kapsamli veriler toplanmaktadir. Mezunlarin akademik
basar1 kayitlari, mezuniyet sonrasi aldiklar1 ileri egitim ve siirekli mesleki gelisim
faaliyetleri sistematik olarak izlenmektedir (Kanit 4.3.).

Bu yontemler, mezun izleme siirecinin diizenli ve sistematik bir bigimde yiiriitiilmesini
saglamakta; programin mezunlar iizerindeki etkisini ve saglanan kazanimlar1 somut
verilere dayali olarak 6lgmeye imkén vermektedir. Elde edilen bilgiler, programin
etkinliginin degerlendirilmesinde temel veri olarak kullanilmakta ve siirekli iyilestirme
calismalarinin yonlendirilmesinde rehberlik etmektedir.

Kanit:
Kanit 4.3: Mezun bilgi sistemi.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.

5.2.

Egitim planim1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Egitim plan1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’de verilmistir.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

Yagli Bakimi programinda, dis paydaslarin (hastaneler, huzurevi, benzer program
temsilcileri, saglik kuruluslari, sektor temsilcileri ve mezunlar) 6nerileri dikkate alinarak
en az 5 AKTS kredisi olan dersler belirlenmistir. Bu derslerin egitim planina dahil edilme
siireci asagidaki adimlar1 icermektedir:

Dis Paydaslarla iletisim ve is Birligi:
Program gelistirme siirecinde, alandaki dis paydaslarla diizenli araliklarla toplantilar
gergeklestirilmis ve egitim programinin sektorel ihtiyaglara ne Ol¢lide yanit verdigi
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degerlendirilmistir. Bu kapsamda; mezunlar, stajyer 6grenciler, igverenler ve alanla ilgili
diger profesyonel paydaslardan geri bildirimler alinmis, goriis ve Onerileri sistematik
olarak analiz edilmistir. Paydas katilimi, programin giincelligini ve uygulama yeterliligini
artirmaya yonelik 6nemli bir girdi olarak degerlendirilmistir. Dis paydaglarimiz
yliksekokulum web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir (Kanit 5.2.1).

Ders iceriklerinin Gelistirilmesi

Dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ders igerikleri yeniden
yapilandirilmistir. Bu siirecte her dersin 6grenme hedefleri, konu basliklari, 6gretim
yontemleri ve degerlendirme kriterleri gézden gegirilerek gilincellenmistir. Derslerin
uygulamali yonii giiclendirilmis, teorik bilgi ile birlikte giincel mesleki gelismeleri
icermesi saglanmistir. Boylece program, mezunlarin mesleki yasamlarinda
karsilasacaklar1  durumlara daha hazirhikli  olmalarim1  saglayacak  sekilde
yapilandirilmistir. Ders degisikliklerine yonelik gergeklestirilen toplanti tutanaklarimiz
(Kanit 5.2.2) ve (Kanit 5.2.3) te yer almaktadir.

AKTS Kredi Hesaplamasi:

Yiiksekokulumuzda yiiriitiillen 6n lisans programlarinin egitim ve 6gretim amagclar ile
program ¢iktilari, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) temel alinarak
yapilandirilmakta; ayrica, her bir programin alanina &6zgii yeterlilikler de dikkate
almmaktadir. Egitim programlari, Avrupa Yiiksekdgretim Alani Yeterlilikler Cercevesi
ile uyumlu sekilde gelistirilen TYYC hedeflerine gore olusturulmakta ve
uygulanmaktadir.

Ders igerikleri ve kredileri; 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyinde kazanmalar1
hedeflenen Ogrenme c¢iktilar1 dogrultusunda, Ogrenci is yikiine dayali olarak
belirlenmektedir. Bu kapsamda bir donemde 30 AKTS, bir yilda ise 60 AKTS esas
alinmakta; 1 AKTS, ortalama 25-30 saatlik 6grenci is ylkiine karsilik gelecek sekilde
tamimlanmaktadir. AKTS hesaplamalarinda, 6grencinin hedeflenen 6grenme ¢iktisina
ulasabilmesi i¢in gergeklestirmesi beklenen teorik ders, uygulama, bireysel calisma,
Odev, proje ve sinav siirecleri esas alinmaktadir.

Program ¢iktilarinin 6grenme siireciyle iliskilendirilmesi, 6l¢iilebilir hale getirilmesi ve
kredilerin seffaf bicimde kamuoyuyla paylasiimasi amactyla MAKU Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinden erisim saglanabilen AKTS Bilgi Paketi (Kanit 5.2.4)
kullanilmaktadir.

Ayrica, dis paydas gorisleri alinarak ders igerikleri gozden gegirilmekte ve bu dogrultuda
is yiikii ile 6grenme ¢iktilar1 glincellenmektedir. Bu siirecte her dersin, minimum 5 AKTS
olacak sekilde yapilandirilmasina dikkat edilmekte; igeriklerin mesleki uygulamalar1 ve
giincel sektor ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte olmasina 6zen gosterilmektedir.

Egitim Planina Entegrasyon Siireci

Yeni olusturulan ya da giincellenen dersler, program yeterlilikleriyle uyumlu bigimde
egitim planina entegre edilmekte ve hangi yariyilda sunulacagina iliskin planlamalar
yapilmaktadir (Kanit 5.2.5). Derslerin miifredata dahil edilmesini takiben, 6grencilere
yonelik bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmekte; bu kapsamda danigmanlik
hizmetleriyle dgrencilerin yeni derslere iliskin farkindaliklar artirilmaktadir.

Siirekli Degerlendirme ve Giincelleme

Egitim programlarinin dinamik yapisi dogrultusunda, dis paydaslardan (mezunlar,
igverenler, saha uygulayicilar1 vb.) diizenli olarak geri bildirim toplanmakta ve bu veriler
dogrultusunda derslerin etkililigi sistematik bi¢imde degerlendirilmektedir. Elde edilen
degerlendirme sonuglarina bagl olarak ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve 6lgme-
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5.3.

5.4.

5.5.

degerlendirme stratejileri gerektiginde gilincellenmekte; boylece programin giincel
mesleki gereksinimlere uyum saglamasi hedeflenmektedir.

Dis Paydas Onerileri Neticesinde Egitim Planina Dahil Edilen Dersler ve Igerikler:
(25112) Evde Yasli Bakim Hizmetleri ve Rehabilitasyon 3 AKTS.

(22106) Farmakoloji 3 AKTS (Oneriler dogrultusunda ders igerigi degismistir).

Bu siiregler, Yaghh Bakimi programimin dig paydaslarin ihtiyag ve Onerilerine gore
giincellenmesini saglar ve 6grencilerin sektore daha iyi hazirlanmasina katkida bulunur.

Kanitlar:

Kanit 5.2.1: Dis paydas listesi.

Kanit 5.2.2: 09.04.2025 Toplant1 tutanagi.

Kanit 5.2.3: 11.04.2025 Toplant1 tutanagi.

Kanit 5.2.4: Obis ekran goriintisii.

Kanit 5.2.5: 11.04.2025 tarihli D1s Paydas Toplanti tutanagi.

En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

Programimizda, Ogrencilerin teorik bilgilerini mesleki ortamlarda uygulayarak
pekistirmelerini ve mezuniyet dncesinde is yasamina adaptasyonlarini saglamak amaciyla
18 AKTS’ lik “Mesleki Uygulama” dersi yer almaktadir. Bu ders, hem Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) hem de mesleki alan yeterlilikleri
dogrultusunda, uygulamali egitime dayali 6grenme ¢iktilariyla yapilandirilmstir.

Ders, programin son doneminde yer almakta olup; 6grenciler, alanla iliskili kurum ve
kuruluslarda (hastaneler, huzurevleri, yash bakim merkezleri, evde bakim birimleri vb.)
saha uygulamalar1 gergeklestirerek yash bireylerle dogrudan etkilesim kurmakta, mesleki
gbzlem ve bakim becerilerini gelistirmektedir. Uygulama siireci, danigman 6gretim
elemanlar tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Dersin egitim planina dahil edilmesi siirecinde, i¢ ve dis paydas goriisleri (isverenler,
mezunlar, uygulama alani temsilcileri) alinmis, mesleki uygulama siirecinin niteligini
artirmaya yonelik is birlikleri gelistirilmistir. Boylece ders, yalnizca akademik degil ayni
zamanda sektorel gereksinimlere uygun sekilde tasarlanmis ve programin uygulamali
egitim vizyonuna gii¢lii katki saglayacak bigimde yapilandirilmistir (Kanit 5.3.1).

Kanit:
Kanit 5.3.1: Mesleki Uygulama ders Ciktisi

Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Tablo 5.3’ te agiklanmisgtir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler déhil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

Ek 1.1°de verilmistir.
Yasli Bakimi Programi'nin egitim plani, seffaflik, hesap verebilirlik ve erisilebilirlik

ilkeleri dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Programin giincel ders plani, ders
icerikleri, 6grenme ¢iktilart ve AKTS bilgileri, iiniversitemizin resmi web sitesinde yer
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5.6.

alan Ders Bilgi Paketi sistemi araciligiyla yayinlanmakta ve tiim paydaslarin erisimine
acik tutulmaktadir (Kanit 5.5.1).

Bu uygulama ile hem aday 6grencilerin hem de mevcut 6grencilerin program hakkinda
bilgi sahibi olmalari; ayrica mezunlar, igverenler ve dig paydaslarin program yapisini
inceleyebilmeleri  amacglanmaktadir.  Bdylece, egitim-6gretim  faaliyetlerinin
izlenebilirligi ve kalite glivencesi ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Bilgilendirme ve Degerlendirme Toplantilar

Akademik yilin baginda hem O6grenciler hem de 6gretim elemanlarina yonelik olarak
diizenlenen bilgilendirme toplantilarinda, programin egitim plani, ders izlenceleri, 6l¢me-
degerlendirme yontemleri ve donemsel uygulama siiregleri hakkinda ayrintili bilgi
sunulmaktadir. Bu toplantilar, derslerin hedeflenen program ¢iktilariyla olan iligkisini
pekistirmeyi ve tim paydaslar arasinda ortak bir akademik anlayis olusturmayi
amaglamaktadir (Kanit 5.5.2).

Ayrica, yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik oryantasyon programlari kapsaminda,
programin genel yapisi, ders icgerikleri ve akademik siireclere iliskin bilgilendirme
yapilmakta; Ogrencilerin  Uiniversite yasamima ve egitim silirecine uyumu
desteklenmektedir.

Akademik donemlerin sonunda ise, 0gretim elemanlarimin katilmiyla dénem sonu
degerlendirme toplantilart gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda derslerin islenisi,
6lgme-degerlendirme uygulamalari, 6grenci geri bildirimleri ve program ciktilarinin
gerceklesme diizeyi ele alinmakta; elde edilen veriler 1s181inda ders planlarinda ve 6gretim
yontemlerinde gerekli iyilestirmelere yonelik kararlar alinmaktadir. Bu siireg, kalite
glivence sisteminin Onemli bir bileseni olarak siirekli iyilestirme yaklagimini
desteklemektedir (Kanit 5.5.3).

Kanitlar:

Kanit 5.5.1: AKTS bilgi paketi ekrani

Kamt 5.5.2: Universitemiz Oryantasyon egitimi
Kanit 5.5.3: Dénem Sonu Degerlendirme Toplantisi.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. *

Programimizda egitim planinin 6ngoriildiigii sekilde uygulanmasini saglamak ve siirekli
gelisimini desteklemek amaciyla kapsamli bir yonetim sistemi kurulmustur. Bu sistemin
temel bilesenleri sunlardir:

Ders ve Miifredat Gelistirme:

Ogretim elemanlar1 ve dis paydaslarin katilimiyla diizenlenen toplantilar araciligiyla,
program igerigi siirekli olarak gdzden gegirilir ve gilincellenir. Alanin giincel gelismeleri,
teknolojik yenilikler ve mesleki ihtiyaclar dogrultusunda miifredatin giincel kalmasi
saglanmaktadir.

Ogrenci Geri Bildirimi:

Her donemde 6grencilerden yazili ve sozlii geri bildirim toplanmakta. Bu veriler 15181inda
ders igerikleri, egitim materyalleri ve 6gretim yontemleri gelistirilmektedir.
Performans Degerlendirme:

Ogrencilerin teorik bilgi ve pratik becerileri diizenli olarak dl¢iilmekte; ara smav, final
sinavlari, uygulama ve staj degerlendirmeleri ile takip edilmektedir.

Simiilasyon ve Uygulamah Egitim:

! Burada, programi yiriiten b6liimiin, bolim baskanhigi diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, On Lisans programi egitim planmin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.
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Gergekgei simiilasyon ortamlar1 ve saha uygulamalari, 6grencilerin mesleki becerilerini
gelistirmeleri ve teorik bilgileri pratige dontistirmeleri icin etkin sekilde
kullanilmaktadir.

Teknolojik Destek ve Kaynaklar:

Egitim siirecinde kullanilan teknolojik altyapi, dijital kaynaklar ve e-Ggrenme
materyalleri siirekli giincellenir. Ogrencilerin erisimine acgik ¢evrimici platformlar etkin
sekilde kullanmaktadirlar.

Sektor Is birlikleri:

Alanla ilgili kurum ve kuruluslarla is birlikleri gelistirilerek, staj ve uygulama
olanaklarmin gelismesine destek olmaktadir. Sektdr paydaslarindan alman geri
bildirimler egitim planinin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir.

Bu c¢ok bilesenli yonetim yapisi, programin egitim planinin etkin bir sekilde
uygulanmasini saglamakla kalmayip, aynt zamanda siirekli gelisime agik ve mesleki
standartlara uygun bir egitim sunulmasini temin etmektedir.

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Yash Bakimi]

Kategori (AKTS Kredisi)
) Proarama/alan Isletmede Mesleki Egitim,
Ogretim | Zorunlu/ gramay PN Staj ve Uygulamali Ders o
Ders Ad1 o . a 0zgi Dis paydas 6nerilerinin by . Diger
Dili Se¢meli . . N ve/veya gilincel mesleki
mesleki dikkate alindig1 dersler . Dersler
program/yazilim igeren
dersler
ders/dersler
1. Yariyil
Anatomi Tiirkge z 3+0/4
Fizyoloji Tiirkce Z 3+0/4
Yasl Bakimi Ilke Tiirkge z 4+0/6
ve Uygulamalari [
Temel Gerontoloji Tiirkce Z 3+0/4
U131V.§r"s1te Yasam Tirkce VA 1+0/1
Kiltiirii
Yasli Beslenmesi Tiirkce z 3+0/3
Ygslann_l_a_ Tirkce VA 3+0/3
Psikolojisi
Is Saghg1 ve Tiirkge 3+0/3
. = S

Giivenligi
Madde Bagimlihigr | Tirkge S 3+0/3
ve Sosyal Hizmet
Engellilik ve Yagam | Tiirkce S 3+0/3
Sosyal Hizmete Tiirkce S 3+0/3
Giris
2. Yariyil
Bulagic1 Hastaliklar | Tiirkce z 3+0/3
Yagli Bakimi Ilke Tirkce VA 4+0/4
ve Uygulamalari I
Farmakoloji Tiirkce z 3+0/3
Tibbi Terminoloji Tiirkce z 3+0/3
Ygsllllk ve Sosyal Tiirkce Z 3+0/3
Hizmet
Evde Yash Bakim Tirkce VA
Hizmetleri ve 3+0/3
Rehabilitasyon
Yapay Zeka Tiirkge 24+0/2
Uygulamalari
Yara Bakimu Tiirkge Z 3+0/3
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Yagh Bakim Tiirkge 3+0/3
S

Mevzuati

Is Ahlaki ve Tiirk¢e S 3+0/3

Mesleki Etik

Koruyucu Saglik Tiirkge S 3+0/3

Hizmetleri

Geropsikiyatri Tiirkce S 3+0/3

3. Yaryil

Yasl Bakim Ilke ve | Tiirkge VA

Uygulamalari 11 0+4/6

Temel {1k Yardim Tiirkee Z 3+1/5

Yaslilarda Kronik Tiirkge VA

Hastaliklar 3+0/4

Is ve Ugras: Tiirkce z 3+0/3

Terapisi

Yaglilar i¢in Yasam | Tirkge z 3+0/3

Alan1 Olusturma

Temel iletisim Tiirkce z 3+0/3

Becerileri

Saglik Sosyolojisi Tiirkge S 3+0/3

Goniillilik Tiirkce S 3+0/3

Caligmalari

Aktif Yaglanma Tiirkce S 3+0/3

Yaglilik ve Tiirkce S 3+0/3

Toplumsal Cinsiyet

4. Yariyil

Mesleki Uygulama Tiirkge z 0+24/18

Atatiirk Ilke ve Tiirkge Zz

Inkilap Tarihi 4+0/4

Tiirk Dili Tiirkge Z 4+0/4

Yabanci Dil Tiirkge z 4+0/4

(ingilizce)

NOT: Ders sayisi1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[Yash Bakimi]
Dersin Son iki Yariyilda Dersin Tirii*
Kodu Dersin Ad Dersi Secen Ogrenci Sinif N
Sayisi Dersi Laboratuvar | Uygulama | Diger
24101 Anatomi 63 %100
24103 Fizyoloji 63 %100
Yash Bakimi
22105 flke ve 57 %100
Uygulamalari I
22107 Temel 56 %100
Gerontoloji
Universite o
21111 Yasam Kiltiirii 57 %100
22119 | YBI 57 %100
Beslenmesi
22121 | Yaslanma 56 %100
Psikolojisi
21115 Is Saghgi ve - %100
Giivenligi

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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Madde
Bagimliligi ve 48 %100
21117 Sosyal Hizmet
20123 | Engellilikve 21 %100
Yasam
21109 | Sosyal Hizmete 45 %100
Girig
Bulasici o
22102 Hastaliklar 52 %100
Yash Bakimi
24104 flke ve 43 %100
Uygulamalari I
22106 Farmakoloji 50 %100
Tibbi o
22108 Terminoloji 52 %2100
22110 Yashilik ve 49 %100
Sosyal Hizmet
Evde Yash
25112 | Bakim 47 %100
Hizmetleri ve 0
Rehabilitasyon
ypyop | YapayZeka 43 %100
Uygulamalari
22114 Yara Bakimi 49
21116 Yash Bakim 2 %100
Mevzuati
Is Ahlak1 ve 0
21118 Mesleki Etik 44 %2100
Koruyucu
21120 Saglik 16 %100
Hizmetleri
22122 Geropsikiyatri 33 %100
j{asll Bakim
22001 | lkeve 39 %100
Uygulamalari
11
22203 I(z%flr;'k 39 %80 %20
Yaglilarda
22205 Kronik 39 %100
Hastaliklar
22207 ?ergplé%rasl 39 %80 %20
Yaslilar i¢in
22209 Yasam Alani 39 %100
Olusturma
22211 Temel lletisim 39 %100
Becerileri
21213 Saghk 21 %100
Sosyolojisi
21015 | Gonullilik 22 %80 %20
Caligmalari
22219 Aktif Yaslanma 35 %100
Yaslilik ve
21217 Toplumsal - %100
Cinsiyet
20002 | Mesleki 36 %100
Uygulama
Atatiirk Tlke ve o
22260 Inkilap Tarihi 39 %100
22270 Tirk Dili 38 %100
22280 | YabaneiDil 37 %100
(Ingilizce)
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Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarimi saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim

Ders Adi Ogé?ltilm éz;l:lrl\‘lsllji/ Qlktllaﬂnldsearf:gzin mesleki Program Ciktist?
T | U] K | AKTS
1. Yanyil
Anatomi Tiirkce 3 0 3 4 P.C_.l. Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere
sahip olur.
Fizyoloji Tiirkge 3 0 3 4 P.C. 11. Yaslanma ve yasliligin fizyolojisini tanimlar.
Yasli Bakimi Tiirkge Z P.C. 6. Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve
ilke ve s0zIi iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir
Uygulamalar I bigimde ifade eder.
4 0 4 6 P.C. 11. Yaslanma ve yasliligin fizyolojisini tanimlar.
P.C. 12. Yash bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal
alanlarimni destekleme, temel diizeyde rehabilitasyon
programini planlama ve uygulama islemlerini tanimlar ve
uygular.
Temel Tiirkge 4 P.C. 12. Yash bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal
Gerontoloji 3 0 3 3 alanlarim destekleme, temel diizeyde rehabilitasyon
programini planlama ve uygulama islemlerini tanimlar ve
uygular.
Universite Tiirkce z 1 0 1 1 P.C.8. Kariyer yonetimi ve yasam boyu dgrenme konularinda
Yasam Kiiltiirii farkindaliga sahiptir.
Yash Tiirkce VA 3 0 3 3 P.C. 11. Yaglanma ve yagliligin fizyolojisini tanimlar.
Beslenmesi
Yaslanma Tiirkge 4 P.C. 12. Yash bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal
Psikolojisi 3 0 3 3 alanlarim destekleme, temel diizeyde rehabilitasyon
programini planlama ve uygulama islemlerini tanimlar ve
uygular.
Is Saghg1 ve Tiirkce S 3 0 3 3 P.C.2. Is saghg1 ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siirecleri
Giivenligi hakkinda bilgi sahibi olur.
Madde Tiirkce S P.C.9. Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve
Bagimlilig1 ve 3 0 3 3 sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
Sosyal Hizmet kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
Tiirkce S P.C. 12. Yasl bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal
Engellilik ve 3 0 3 3 alanlarinm destekleme, temel diizeyde rehabilitasyon
Yasam programini planlama ve uygulama islemlerini tanimlar ve
uygular.
Tiirkge S P.C.5. Mesleki problemleri ve konulart bagimsiz olarak
Sosyal Hizmete 3 0 3 3 analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim
Giris onerisi sunabilme becerisine sahiptir.
2. Yariyil
Bulagici Tiirkge 3 0 3 3 P.C.1. Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere
Hastaliklar sahip olur.
Tiirkge P.C. 11. Yaslanma ve yasliligin fizyolojisini tanimlar.
Yasli Bakimi P.C. 12. Yasl bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal
Ilke ve 4 0 4 4 alanlarimi destekleme, temel diizeyde rehabilitasyon
Uygulamalari I1 programini planlama ve uygulama islemlerini tanimlar ve
uygular.
Tiirkce 4 P.C.1. Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere
Farmakoloji 3 0 3 3 sahip olur.
P.C. 11. Yaslanma ve yasliliin fizyolojisini tanimlar.
Tibbi Tiirkge 4 3 0 3 3 P.C.1. Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere
Terminoloji sahip olur.
Tiirkge z P.C.9. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
Yaglilik ve e . - .
Sosyal Hizmet 3 0 3 3 kiiltiirel ve etik fiegerle':re sahlptlr. ' )
P.C. 12. Yasl bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal
alanlarini destekleme, temel diizeyde rehabilitasyon

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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programini planlama ve uygulama islemlerini tanimlar ve
uygular.
P.C.13. Yagli bakimina yonelik hukuki uygulamalari ve
destek sistemlerini (huzurevi, giindiiz bakim evi vb.) aciklar.
Tiirkce P.C. 11. Yaslanma ve yasliligin fizyolojisini tanimlar.
Evde Yash . y . . ..
Bakim P.C. 12. Yasli bireylerin ﬁzﬂ(s"el, pSlkOlOJlk. ve sosyal
Hizmetleri ve alanlarini destekleme, temel duzeyde rehab.lllitasyon
Rehabilitasyon programini planlama ve uygulama islemlerini tanimlar ve
uygular.
Tiirkce P.C.3. Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip
Yapay Zeka eder, etkin sekilde kullanir.
Uygulamalar1 P.C.4. Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim,
program, animasyon vb.) etkin kullanir.
Tiirkce P.C.1. Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere
Yara Bakimi sahip olur.
P.C. 11. Yaslanma ve yashligin fizyolojisini tanimlar.
Tiirkge P.C.9. Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
E/Iaei}lzfailflm kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
P.C.13. Yash bakimina y6nelik hukuki uygulamalari ve
destek sistemlerini (huzurevi, giindiiz bakim evi vb.) aciklar.
Tiirkce P.C.7. Alan ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve
ongoriilemeyen karmagsik sorunlari ¢ozmek i¢in ekip tiyesi
olarak sorumluluk alir.
P.C.9. Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
Is Ahlak1 ve kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
Mesleki Etik
Tiirkge P.C. 12. Yash bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal
Koruyucu alanlarmi destekleme, temel diizeyde rehabilitasyon
Saglik programini planlama ve uygulama iglemlerini tanimlar ve
Hizmetleri uygular.
P.C. 12. Yasli bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal
alanlarimi destekleme, temel diizeyde rehabilitasyon
Geropsikiyatri Tiirkce programini planlama ve uygulama islemlerini tanimlar ve
uygular.
3. Yariyil
Tiirkce P.C.1. Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere
sahip olur.
Yash Bakim P.C. 11. Yaslanma ve yasliligin fizyolojisini tanimlar.
Ilke ve . g . . ..
Uygulamalar: P.C. 12. Yasl bireylerin ﬁmksﬂel, pSlkOlOJlk. ve sosyal
m alanlarini destekleme, temel diizeyde rehabilitasyon
programini planlama ve uygulama islemlerini tanimlar ve
uygular.
Temel ilk Tiirkge P.C_.l. Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere
Yardim sahip olur. o
P.C. 11. Yaslanma ve yasliligin fizyolojisini tanimlar.
Tiirkge P.C. 11. Yaslanma ve yashiligin fizyolojisini tanimlar.
Yagslilarda P.C. 12. Yasl bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal
Kronik alanlarimi destekleme, temel diizeyde rehabilitasyon
Hastaliklar programini planlama ve uygulama iglemlerini tanimlar ve
uygular.
Tiirkge P.C. 12. Yash bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal
Is ve Ugrast alanlarini destekleme, temel diizeyde rehabilitasyon
Terapisi programini planlama ve uygulama islemlerini tanimlar ve
uygular.
. Tiirkce P.C. 12. Yash bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal
Yaslilar i¢in .. o
Yasam Alant alanlarimi destekleme, temel duzeyfie rehabvlh.tasyon
Olusturma programini planlama ve uygulama iglemlerini tanimlar ve
uygular.
Temel iletisim Tiirkge P...C.n6.. Bi!g.i ve bec§riler Qiize‘yi‘nde dﬁsﬁnqe}erini yazili ve
Becerileri sgz}u 1le§1§1m yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlagilir
bigimde ifade eder.
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- Tiirkge S P.C.5. Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak
Saglik o . : . - -
S - 3 0 3 3 analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim
osyolojisi . . . .
Onerisi sunabilme becerisine sahiptir.

I, Tiirkce S P.C.9. Alanu ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve
Goniilliilik -
Cahsmalan 3 0 3 3 sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,

} kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
Tiirkce S P.C. 12. Yash bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal

AKtif Yaslanma 3 0 3 3 alanlarini destekleme, temel duzeyde rehab.lhltasyon
programini planlama ve uygulama islemlerini tanimlar ve
uygular.

Yaslhlik ve Tiirkce S P.C.9. Alanu ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve

Toplumsal 3 0 3 3 sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,

Cinsiyet kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

4. Yariyil

Mesleki Tiirkge 4 P.C.1. Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal1 bilgilere

Uvaulama 0 24 12 18 sahip olur.

Y9 P.C. 11. Yaglanma ve yasliligin fizyolojisini tanimlar.
Atatiirk Ilke ve Tiirkge Z P.C.8. Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda
- - 4 0 4 4 y -

Inkilap Tarihi farkindaliga sahiptir.
Tiirkge 4 P.C.6. Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve
Tirk Dili 4 0 4 4 sozlii iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir
bicimde ifade eder.
Tiirkge 4 P.C.10. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip
Yabanci Dil eder ve meslektaglari ile iletisim kurar.
P 4 0 4 4
(Ingilizce)

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’ doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1 doldurulustur.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim
elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Tablo 6.1°de sunulan 6gretim elemani profili incelendiginde, programda gorev yapan
kadronun tamaminin alaninda uzman, nitelikli ve akademik yetkinlige sahip kisilerden
olustugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarimizin tamamu, ilgili disiplinlerde en az
yiiksek lisans derecesine sahip olup, bir kismi doktora diizeyinde uzmanlagmistir. Bu
nitelikler, programin hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin 6grencilere aktariminda
temel belirleyici olmaktadir.

Ogretim elemanlar1 sadece akademik formasyonlariyla degil; aym1 zamanda saha
deneyimleri, giincel mesleki bilgiye hakimiyetleri ve egitim-6gretim siire¢lerindeki aktif
rolleriyle de programin hedeflerine katki sunmaktadir. Kadromuz, derslerin teorik
icerigini uygulama becerileriyle biitiinlestirebilmekte; bu baglamda hem mesleki
uygulama dersleri hem de sektorle is birligi iceren etkinliklerde 6grencilerle birebir
etkilesim kurarak 6grenme siirecini desteklemektedir.

Ayrica, 6gretim elemanlarimizin programin egitim planina uygun olarak gorev dagilinm
yapilmakta; her bir ders, o alanda uzman kisiler tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu yap,
Ogrencilerin ¢agdas bilgi, beceri ve degerlerle donatilmasini ve program ¢iktilarinin
biitiinsel sekilde gergeklestirilmesini miimkiin kilmaktadir.
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6.2.

6.3.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini aciklaymiz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin tesvik edilmesi amactyla uygulanan
akademik tesvik sistemi, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara
gore yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar;, her yil ilan edilen bagvuru takvimi
dogrultusunda, kadrolariin bulundugu yiiksekogretim kurumunun ilgili akademik tegvik
basvuru ve inceleme komisyonuna, YOKSIS iizerinden alman ¢iktilar ile faaliyetlerine
iligkin 6rnek, kanit ve belgeleri sunmakla yiikiimliidiir.

Birim Akademik Tesvik Komisyonu, basvurular ilgili mevzuat ¢ercevesinde inceler ve
gerekli gordiigii durumlarda bagvuru sahiplerinden ek agiklama, belge veya kanit talep
edebilir. Bagvuru sahipleri, bu talepleri siiresi i¢inde yerine getirmekle yiikiimlidiir.
Tesvik degerlendirmelerinde yalnizca bagvuru sahibinin kendi uzmanlik alaninda
gergeklestirdigi faaliyetler dikkate alinir.

Akademik tesvik 6demeleri, en yiiksek Devlet memuru briit aylik tutarinin ilgili
unvanlara gore belirlenen oranlari {izerinden, 6gretim elemaninin alinan toplam akademik
tesvik puaninin yiize bdliinmesi yoluyla hesaplanir.

Profesor kadrosunda bulunanlar i¢in: %100

Dogent kadrosunda bulunanlar i¢in: %90

Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlar igin: %80

Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gérevlisi kadrolarinda bulunanlar icin: %70

Bu sistem, 0gretim elemanlarini arastirma, yayin, proje, sanatsal faaliyet ve topluma
hizmet gibi akademik alanlarda daha aktif olmaya tesvik etmekte; bireysel akademik
performansi artirmayi, motivasyonu yiikseltmeyi ve genel olarak egitim-6gretim
kalitesini iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Odiillendirme siireci, adil, seffaf ve performansa dayali ilkeler dogrultusunda
igletilmekte; yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivence sisteminin 6nemli bir bileseni
olarak degerlendirilmektedir (Kanit 6.2.1), (Kanit 6.2.2), (Kanit 6.2.3), (Kanit 6.2.4).

Kanzitlar:

Kanit 6.2.1: Universitemiz Odiil ydnergesi.

Kanit 6.2.2: Universitemiz Binis giyme toreni.

Kanit 6.2.3: Universitemiz Akademik Performans degerlendirme yonergesi.
Kanit 6.2.4: Universitemiz Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi.

Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3te belirtilen hususlar1 da gz
Oniine alarak, aciklayimiz

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde 6gretim {iyeligi kadrolarina yapilacak
yiikseltilme ve atamalarda aranacak asgari kosullar, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu'nun 14, 23, 24, 25 ve 26. maddeleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan
yaymlanan "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi" esas alinarak
belirlenmektedir.

Bu kapsamda, Universitemiz tarafindan hazirlanan ilgili yonetmelik; 6gretim
elemanlarimin niteliklerini gelistirmeyi, nitelikli akademik c¢alismalara yonelmelerini
saglamay1 ve 6z degerlendirme siireclerini tegvik etmeyi amaglamaktadir.
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6.4.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme siirecinde dikkate alinan kriterler:
Bilimsel yayinlar ve akademik ¢alismalarin niteligi ve sayisi,
Ulusal ve uluslararasi projelerde gorev alma,
Egitim-0gretim faaliyetlerine katki diizeyi,
Topluma hizmet faaliyetleri,
Akademik deneyim ve 6gretim tiyeligi siiresi gibi gostergelere dayanmaktadir.

S6z konusu kriterler, hem YOK tarafindan belirlenen temel ilkeler hem de
iiniversitemizin kurumsal stratejileri dogrultusunda adil, seffaf ve nesnel bir
degerlendirme siireci ile uygulanmaktadir. Boylece ogretim iiyeligine yiikseltilme ve
atanma siiregleri hem bireysel akademik gelisimi hem de kurumsal kalite giivencesini
destekleyecek bigimde yapilandirilmistir (Kanit 6.3.1).

Kanit:
Kanit 6.3.1: Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonerge

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gdrevli tim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil ylritildiiglini agiklayiniz.

Programda gorev alan tiim 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore ders dagilim siireci,
adil, seffaf ve katilimci bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Siireg, asagidaki asamalardan
olusmaktadir:

1. Niteliklerin Belirlenmesi

Her akademik y1l 6ncesinde 6gretim elemanlarinin: Uzmanlik alanlari, Akademik
dereceleri ve unvanlari, Bilimsel yayinlar1 ve arastirma ge¢misleri, Onceki ders verme
deneyimleri, detayli sekilde degerlendirilir. Bu veriler, derslerin etkin ve nitelikli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla temel alimir (Kanit 6.4.2).

2. Ders ihtiyaclarinin ve I¢eriklerinin Analizi

Programin ders planinda yer alan teorik ve uygulamali derslerin igerikleri, 6grenme
ciktilar1 ve hedeflenen yetkinlikler dikkate alinarak, bu dersleri yiiriitebilecek nitelikteki
ogretim elemanlari belirlenir. Derslerin diizeyleri ve gerektirdigi 6zel bilgi birikimi bu
asamada dikkate alinir.

3. Goriis ve Tercihlerin Alinmasi

Ogretim elemanlarinin ders segimlerine iliskin tercihleri ve goriisleri, boliim kurulu
aracilifiyla almir. Bu uygulama, 6gretim elemanlarinin motivasyonunu ve derse
aidiyetini artirmakla birlikte, derslerin daha 6zverili bigimde yiiriitiilmesini destekler
(Kantt 6.4.1).

4. Ders Dagilim Kriterlerinin Belirlenmesi
Ders dagilim siireci 6ncesinde belirlenen objektif kriterler sunlardir:

Ogretim elemanmin dersle ilgili gegmis tecriibesi ve performanst,
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Ders yiikii dengesi,

Ogrenci geri bildirimleri ve memnuniyet anketleri,

Akademik basarilar ve kurumsal katkilar.
Bu kriterler dogrultusunda adil bir gérev dagilimi saglanmasi hedeflenir.
Kanitlar:
Kanit 6.4.1: 28.12.2024 tarihli ders dagilim toplanti tutanagi
Kanit 6.4.2: 08.01.2025 tarihli ders dagilim toplant: tutanagi
5. Seffaf ve Katihmci1 Karar Alma Siireci
Ders dagilim siireci boliim kurulu toplantisinda istisare edilerek, seffaf bicimde
gerceklestirilir. Hazirlanan taslak, 6gretim elemanlariyla paylasilir; alinan geri
bildirimler dogrultusunda gerekirse revizyonlar yapilir. Sonugta, ders dagilim ¢izelgesi
tiim 0gretim elemanlarina bildirilerek uygulamaya gegilir.

Bu yapilandirilmig ve katilimci yaklagim sayesinde hem 6gretim siirecinin niteligi
korunmakta hem de kurumsal esgiidiim ve akademik verimlilik desteklenmektedir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Yash Bakimi]
Ogretim Aldigs Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yo_k)
Kamu/ a Bu . Sanayiye
Elemanmim | Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi .. | Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi Derece T Deneyimi S Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta

Sultan Ogr.

KILIC Gor.Dr. Dr. 12 y1l 15 y1l 6 yil Yok Orta Yok
Siikrii Ogr. ]

EKENLER | GorDr. Dr. 6 yil 6 yil Yok Orta Yok

Ozge Ogr. | Yiiksek

KUTLU Gor. Lisans 5yl - 2 yil Yok Orta Yok
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Yash Bakimi]
. Toplam Etkinlik Dagilimi*
Ogretim Verdigi Dersler
Elemanmin Adi1 | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvant) Dénemi/ Yil1)® Ogretim Arastirma® Diger
Sultan KILIC |2024-2025 Giiz %85.71 %14.29 -

! Tabloyu programdaki her gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Etkinlik dagilimini, her bir §gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilim i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki dSnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten say1s1)
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(Ogretim
Gorevlisi Dr.)

1.Saglik Sosyolojisi
(21213/3/3/2024)

2. Aktif Yaslanma
(21219/3/3/2024)

3. Insan Davranisi ve
Cevre
(22111/3/1/2024)

4. Yaslanma Psikolojisi
(21219/3/1/2024)

5. Temel Iletisim
Becerileri
(21211/3/3/2024)

6. Yaslilar i¢in Yasam
Alani Olusturma
(21209/3/3/2024)

7. Temel Gerontoloji
(22107/3/1/2024)

8. Yasli Beslenmesi
(22119/3/1/2024)

2024-2025 Bahar
1.Evde Yash Bakim
Hizmetleri
(22112/3/2/2025)

2. Is Ahlaki ve Mesleki
Etik (21118/3/2/2025)
3. Geropsikiyatri
(22122/3/2/2025)

4. Mesleki Uygulama
(22202/18/4/2025)

Stikrii EKENLER
(Ogretim
Gorevlisi Dr.)

2024-2025 Giiz

1. Yash Bakim ilke
Uygulamalari I
(22105/6/1/2024)

2. Yasli Bakim ilke
Uygulamalari 111
(22201/6/3/2024)

3. Fizyoloji
(24103/4/1/2024)

4. Yaglhlarda Kronik
Hastaliklar
(22205/4/3/2024)

5. Anatomi
(24101/4/1/2024)
2024-2025 Bahar

1. Bulasic1 Hastaliklar
(22102/3/2/2025)

2. Yash Bakimu Tlke ve
Uygulamalari I
(24104/4/2/2025)

3. Farmakoloji
(22106/3/2/2025)

4. T1bbi Terminoloji
(19108/4/2/2025)

5. Yara Bakimi
(22114/3/2/2025)

6. Mesleki Uygulama
(22202/18/4/2025)

%92

%8

Ozge KUTLU
(Ogretim
Gorevlisi)

2024-2025 Giiz
1. Is ve Ugras1 Terapisi
(22207/3/3/2024)

%40

%60
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2. Madde Bagimlilig:
ve Sosyal Hizmet
(21117/3/1/2024)

3. Engellilik ve Yasam
(22123/3/1/2024)

4. Gonilluluk
Calismalari
(21215/3/1/2024)

5. Sosyal Hizmete Giris
(22109/3/1/2024)

2024-2025 Bahar
1. Yashlik ve Sosyal
Hizmet
(22119/3/2/2025)
2. Yapay Zeka
Uygulamalari
(YPY02/2/2/2025)
3. Koruyucu Saglik
Hizmetleri
(21120/3/2/2025)
Mesleki Uygulama
(22202/18/4/2025)

Olciit 7. Altyap

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amagclarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yriiten boliimiin kendi altyapist degil, program 6grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapr da irdelenmelidir.

Yasli Bakimi Programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye uygun
fiziki ve teknolojik altyapiya sahip olup, program egitim amaglari ve ¢iktilarinin
karsilanmasina ydnelik olarak diizenli sekilde iyilestirilmektedir. Ogrenme ortamlari,
siif i¢i ve uygulamali egitimi destekleyecek bicimde tasarlanmustir.

Programin yiiriitiildiigii siniflar, projeksiyon cihazi, bilgisayar ve internet altyapisi ile
donatilmistir (Kanit 7.1.1.1). Her sinifta sunum yapmaya uygun cihazlar ve yazi tahtalar
bulunmaktadir, bdylece dersler etkili bir sekilde sunulmaktadir. Ortalama sinif biyiikliigii
45 kisidir. Bu biiyiikliik, 6zellikle teorik derslerde yeterli olmakla birlikte, grup
calismalar1 ve etkilesimli derslerde 6gretim elemanlar1 sinif i¢i diizenlemeler yaparak
daha verimli 6grenme ortamlar1 olusturmaktadir.

2025 yilina ait Cavdir Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglarina
gore, “Universitemde yeterli calisma alan1 bulunmaktadir” ifadesine verilen yamitlar
incelendiginde, Ogrencilerin yaklasik yarisimin bu konuda olumlu goriis bildirdigi
goriilmektedir. Ogrencilerin %43,82’si bu ifadeye “katiliyorum” veya “tamamen
katiliyorum” seklinde yamit vermistir. Ote yandan, %26,97’si kararsiz oldugunu
belirtirken, %26,97’lik bir kesim ise yeterli ¢aligma alan1 bulunmadigini ifade etmistir.
Bu dagilim, mevcut altyapinin énemli bir kismi tarafindan yeterli bulunmakla birlikte,
gelistirilmesi gereken alanlarin da oldugunu ortaya koymaktadir (Kanit 7.1.1.2).

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
Ik Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V‘ , MESLEKI EGITiM Revizyon No: 01
DEGERLENDIRME VE
MEDEK AKREDITASYON DERNEG Sayfa: 47192

7.1.2.

7.2.

Yaslhi Bakimi Mesleki Beceri Laboratuvart ve Simiilasyon Odasi, 2024 yilinda
kurulmustur. Laboratuvar, yasli bakimina 6zgli temel becerilerin kazandirilmasini
hedeflemekte; tansiyon aleti, seker 6l¢lim cihazi, yiiriiteg, tekerlekli sandalye ve yatak
uygulama setleri ile donatilmistir (Kanit 7.1.1.3). 2025 yilinda kurulan Saglikli Yas Alma
Atolyesi, yash bireylerin yasam kalitesini artirmaya yonelik koruyucu ve destekleyici
etkinliklerin planlandigi bir 6grenme alani sunmaktadir. Ogrenciler burada aktif
yaslanma, evde bakim organizasyonu ve giindelik yasam becerilerini destekleyici
faaliyetleri deneyimlemektedir (Kanit 7.1.1.4).

Ogrenciler, Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin zengin dijital kiitiiphane olanaklarindan
da faydalanmaktadir. MAKU Kiitiiphanesi, yashlik, gerontoloji, saglik bilimleri ve etik
gibi alanlarda bir¢ok yerli ve yabanci veri tabanina erigim sunmaktadir (Kanit 7.1.1.5).
Bununla birlikte Meslek Yiiksekokulumuzda “Kahve Kokulu Kiitiiphane” bulunmakta ve
burada hem 6grenciler i¢in ¢aligma alan1 hem de alana iliskin kitaplar bulunmaktadir
(Kanit 7.1.1.6). Ayrica 6grenciler, tiniversitenin bilgisayar laboratuvari ve dinlenme alani
gibi destek altyapilarindan da yararlanmaktadir (Kanit 7.1.1.7 ve Kamt 7.1.1.8). Alan
uygulamalar1 igin Cavdir Devlet Hastanesi ile is birligi protokolii bulunmaktadir (Kanit
7.1.1.9). Yash Bakimi Programi’nin yiiriitiildiigii 6grenme ortamlari, uygulama odakli,
ogrenci katilimini 6nceleyen ve bireysel gelisimi destekleyen bir atmosfere sahiptir.

Kamtlar:

Kanit 7.1.1.1: Programa ait sinif gorseli.

Kanit 7.1.1.2: Universitemiz 2025 y1li memnuniyet anketi.
Kanit 7.1.1.3: Mesleki beceri laboratuvari ve simiilasyon odasi.
Kanit 7.1.1.4: Saglikli yas alma atolyesi

Kamit 7.1.1.5: Universitemiz Kiitiiphane veri tabanlari

Kanit 7.1.1.6: Yiiksekokulumuz Kiitiiphane gorseli.

Kanit 7.1.1.7: Yiiksekokulumuz bilgisayar laboratuvari gorseli.
Kanit 7.1.1.8: Yiiksekokulumuz Dinlenme alan1 gorseli.

Kanit 7.1.1.9: Yiiksekokulumuz is birligi protokolii.

On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin 6n lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te
verilmistir ve bu arag-gereclerin 6n lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklanmaistir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilart kapsaminda
anlatimiz.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagh
olarak faaliyet gosteren "Aktif ve Saglikli Yaslanma Toplulugu” ve “Sosyal Gelisim
Toplulugu” 6grenci toplulugu, 6grencilerin mesleki gelisim ve toplumsal farkindalik
saglamak amaciyla gesitli etkinlikler diizenlemektedir (Kanit 7.2.1, Kanit 7.2.2, Kanit
7.2.3., Kamit 7.2.4., Kanit 7.2.5, Kamit 7.2.6., Kanit 7.2.7., Kamit 7.2.8., Kanit 7.2.9, Kanit
7.2.10.,). Aktif ve Saglikli Yaslanma Toplulugu akademik danismanhigi Yash Bakimi
Programi gretim elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Sultan KILIC ve Sosyal Gelisim
Toplulugu’nun akademik danismanligini Yasl Bakimi Programi 6gretim elemanlarindan
Ogr. Gor. Ozge Kutlu yiiriitmektedir (Kanit 7.2.11., Kanit 7.2.12). Bu topluluk sayesinde
ogrenciler, mesleki anlamda gelisim saglarken ayni1 zamanda toplumsal farkindaligi
artiran projelerde yer almaktadir. Ogrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin
iniversite sinirlar1  igerisinde atigtirmaliklar ve g¢esitli sicak-soguk iceceklere
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7.3.

ulagabilecekleri, vakit gecirebilecekleri kantin bulunmaktadir (Kanit 7.2.13). Ayrica
Meslek Yiiksekokulumuz igerisinde farkli noktalarda kamelyalar ve banklar yer alarak,
Ogrencilerin rahatca dinlenebilecekleri alanlar sunulmaktadir (Kamit 7.2.14 ve Kanit
7.2.15). Sosyal ve sportif faaliyetler i¢in de olanaklar mevcuttur; 6grenciler voleybol
sahasinda vakit gecirerek fiziksel aktivitelerde bulunabilmektedirler (Kanit 7.2.16).
Bununla birlikte Meslek Yiiksekokulumuza futbol sahasi yapimi calismalar1 devam
etmektedir (Kanit 7.2.17).

Kamitlar:

Kanit 7.2.1: Topluluk haber metni. Aktif Yaslanma Toplulugu Yaslanan Diinya: Yalniz
Yaslanan Burdur Paneline Katildi

Kanit 7.2.2: Topluluk haber metni. Topluluk tanitim giinii etkinligi.

Kamit 7.2.3: Topluluk haber metni. Sosyal Gelisim Toplulugu Projesi Kapsaminda
Universitemizde Yas Ayrimciligima Iliskin Farkindalik Egitimi Gergeklestirildi

Kanit 7.2.4: Topluluk haber metni. Saglikli Yas Alma Atdlyemizde "Her Yasta Ogren"
Temal1 Atolye Calismast Gergeklestirildi

Kanit 7.2.5: Topluluk haber metni. "Sosyal Gelisim Toplulugu" Tanisma ve Etkilesim
Toplantis1 Yapildi

Kanit 7.2.6: Topluluk haber metni. Aktif ve Saglikli Yaslanma Toplulugu’ ndan Narlidere
Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezine Ziyaret

Kanit 7.2.7: Topluluk haber metni. Meslek Yiiksekokulumuzda Mandala Boyama
Atolyesi Gergeklestirildi.

Kamt 7.2.8: Topluluk haber metni. Meslek Yiiksekokulumuzda Bez Canta Boyama
Atolyesi Diizenlendi.

Kanit 7.2.9: Topluluk haber metni. Sosyal Gelisim Toplulugu’ndan 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii Farkindalik Etkinligi.

Kanit 7.2.10: Topluluk haber metni. Meslek Yiiksekokulumuzda Pilates, Badminton,
Voleybol ve Futbol Etkinligi Diizenlendi

Kanit 7.2.11: Topluluk tanitim bilgileri.

Kanit 7.2.12: Topluluk tanitim bilgileri.

Kanit 7.2.13: Yiiksekokulumuz Kantin gorseli.

Kanit 7.2.14: Yiiksekokulumuz Okul dis1 dinlenme alanlari.

Kanit 7.2.15: Yiiksekokulumuz Okul i¢i dinlenme alanlari.

Kanit 7.2.16: Yiiksekokulumuz Voleybol sahasi.

Kanit 7.2.17: Yiiksekokulumuz Futbol sahasi.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG &nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklayiniz.

Meslek Yiiksekokulumuzun girisinde 24 saat boyunca gilivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Laboratuvarlarda laboratuvar gilivenligi ve ¢alisma kurallarimin
uygulanmas1 laboratuvarda yapilacak uygulama ve kullanilacak malzemeler igin
uygulama ve kullanimdan 6nce kullanim uygulama ilkelerine uyulmasi konusunda
bilgilendirme yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu merdivenlerimizde iSG énlemi olarak
file bulunmaktadir (Kanit 7.3.1). Ogrenim ortaminda yangin riskine karsilik Meslek
Yiiksekokulumuzda yangin egitimi ve tatbikati gergeklestirilmistir (Kanit 7.3.2). Meslek
Yiiksekokulumuz merdivenlerinde merdivenlerde kaymaz zemin seridi bulunmaktadir
(Kanit 7.3.3).

Kanitlar:

Kanit 7.3.1: Yiiksekokulumuz File gorseli.

Kanit 7.3.2: Yiiksekokulumuz Yangin tatbikati gorseli.
Kanit 7.3.3: Yiiksekokulumuz Zemin serit gorseli.
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7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilerin kolayca ulasabilecegi bilgisayar odas1 mesai saatleri igerisinde dgrencilerin
kullanimina agiktir. Ayrica ogrencilerin kolayca ulasabilecegi kablosuz internet
bulunmaktadir. Mesleki uygulamalar ic¢in ise program hocalarinin gozetiminde
laboratuvarda uygulama yapma imkan1 mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan
laboratuvarlar ve 6grenme alanlara iliskin bilgiler Meslek Yiiksekokulumuz web
sitesinde “Arastirma” sekmesinin alt sekmelerinde yer almakta ve bdylelikle 6grencilerin
bilgiye erisimleri olanakli kilinmaktadir (Kanit 7.4.1.).

Kanit:
Kanit 7.4.1: Web sayfas1 gorseli.

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Meslek Yiiksekokulumuza kayith ozel gereksinimli dgrencilerin idari, fiziksel,
barinma ihtiyaglari ile sosyal ve akademik alanlar ile ilgili ihtiyaglarini tespit etmek
ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak
caligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan caligmalarin sonuglarini
degerlendirmek iizere kurulan Engelli Ogrenci Birim Temsilciligi, bu égrencilerin
durumlarin1 yakindan takip ederek gerektiginde onlara yardimci olmak maksadiyla
{iniversitemize bagli Engelli Ogrenci Koordinatorliigii ile koordineli olarak
caligmaktadir (Kanit 7.5.1, Kanit 7.5.2). Ayrica Universitemiz 6zel gereksinimli
ogrencilerimizin karar alma siireglerine katilimina da 6zen gostermektedir (Kanit
7.5.3). Meslek Yiiksekokulumuzda Sosyal Hizmetler Programi 6gretim iiyesi Dog.
Dr. Azime ARISOY Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi olarak gérev yapmaktadir
(Kanit 7.5.4). Engelli Ogrenci Birimi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi’nde belirtilen hususlar 1s131inda 6zel gereksinimli
ogrencilerin Yiiksekokulda karsilastiklart sorunlarin ¢éziimiine dair girisimlerde
bulunarak 6grencilerin egitimleriyle ilgili ihtiyaglarinin giderilmesini saglamanin
yaninda akademik ve sosyal yasamlarini kolaylastirmaya ve bu dogrultuda egitimde
firsat esitligi saglamaya yonelik faaliyetler yuriitmektedir (Kanit 7.5.5). Bu
dogrultuda Engelli Ogrenci Birimi olarak, 2025-2026 egitim-dgretim yilinda &zel
gereksinimli 6grencilerimizin ihtiya¢ ve beklentilerini daha iyi anlayabilmek ve
¢cOzlim tiretmek amaciyla her donem diizenli olarak toplantilar gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

Mevcut diizenlemeler ile saglanan 06zel hizmetler kapsaminda Meslek
Yiiksekokulumuz girisinde gérme engelli 6grencilerin rahat ulasimi ve erisimi i¢in
uygun zeminler hissedilebilir yiizey ile kaplanmistir (Kanit 7.5.6). Ayrica, engelli
ogrencilerin egitim alacagi derslikler erisilebilirliklerini saglamak amaciyla zemin
katta yer alan konferans salonu derslik olarak da kullanilabilmektedir (Kanit 7.5.7).
Bu diizenleme engelli 6grencilerin dersliklere rahatca ulasabilmeleri ve egitim
stireclerine sorunsuz bir sekilde katilabilmeleri i¢in yapilmaktadir. Bu siniflar, ayni
zamanda uygun donanim ve olanaklarla desteklenerek, tiim Ggrencilerin
ihtiyaglarina cevap verecek sekilde tasarlanmistir. Engelli 6grencilerin ihtiyaclaria
kolayca erigebilmeleri igin okulun fiziki yapist goz 6nilinde bulundurularak asansor
yapilmasi ile ilgili yazigmalar ger¢eklestirilmektedir (Kanit 7.5.8 ve Kanit 7.5.9). Bu
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7.6.1.

7.6.2.

diizenlemeler, engelli 6grencilerin egitim hayatlarin1 daha erisilebilir ve konforlu
hale getirmeyi amag¢lamaktadir.

Kanitlar:

Kanit 7.5.1: Engelli 6grenci birim temsilciligi.

Kanit 7.5.2: Engelli Hizmetleri Bilgi Formu yazisi.

Kanit 7.5.3: Ogrenci Senatosuna Ozel Gereksinimli Ogrenci Bagvuru yazisi.
Kanit 7.5.4: Engelli 6grenci birim temsilcisi.

Kanit 7.5.5: Engelli 6grenci birim ydnergesi.

Kanit 7.5.6: Hissedilebilir yilizey kaplama gorseli.

Kanit 7.5.7: Konferans Salonu gorseli.

Kanit 7.5.8: Asansor talep yazisi.

Kanit 7.5.9: Asansor talep yazisi.

Ogrencilerin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerine
erisimini  saglamak, arastirma, odev hazirlama ve dijital yetkinliklerini
gelistirmelerine destek olmak amaciyla olusturulmus 14 bilgisayar kapasiteli bir
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir (Kanit 7.6.1.1). Her bir bilgisayarin modern
islemciye, yeterli bellek ve depolama kapasitesine sahiptir. Laboratuvarda bulunan
bilgisayarlarda internet baglantisi mevcuttur, 6grencilerimiz istedikleri zaman
kullanabilmektedir. Thtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

Bunlara ilaveten, 6grencilerin Microsoft Ofis programlarina ulagim imkani saglayan
bir galisma MAKU Bilgi Islem Daire Baskanhg: tarafindan yiiriitiilmekte olup
ogrencilik siiresi boyunca kullanabilecekleri programlar Office 365 destegi ile
saglanmaktadir (Kanit 7.6.1.2).

Kanitlar:
Kanit 7.6.1.1: Bilgisayar laboratuvari.
Kanit 7.6.2.2: Microsoft Ofis programlarina ulagim imkani.

Ogretim elemanlariin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiiz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu,
masaiistii bilgisayar, yazici, kitaplik, misafir koltuklari, internet, telefon gibi
olanaklar sunulmaktadir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel
aragtirma  faaliyetlerinin  yiriitiilmesi  gerekse Ogretim amaclh derslerin
ylriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir (Kanit 7.6.2.1.).

Kanit:
(Kanit 7.6.2.1): Yiiksekokulumuz Ogretim elamani ofis gorselleri.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri agiklayiniz.

Cavdir Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi,
yiiksekokulun belirledigi misyon, vizyon, stratejik hedefler ve kurumsal degerlerle
tam uyum igerisinde yapilandirilmistir. Yonetim anlayisi; katilimei, seffaf, 6grenci
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odakli ve ¢0ziim {ireten bir yaklasimi benimsemekte, bu dogrultuda hem akademik

hem de idari siireglerin biitiinciil ve etkin bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamaktadir.
Cavdir Meslek Yiiksekokulu, belirledigi misyon ve vizyon dogrultusunda, nitelikli insan
giicii yetistirmek ve bu siireci etkin bir sekilde yonetmek amaciyla bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanma olusturmustur. Bu yap1, akademik ve idari yonetim modelleri
ile yiiksekokul organlarindan olugmaktadir.
Akademik Yonetim Modeli
Yiiksekokulumuzun akademik yonetim modeli, egitim ve d6gretim faaliyetlerinin verimli
ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hiyerarsik bir yapi lizerine
kurulmustur. Bu modelde yer alan birimler ve gérev tanimlari su sekildedir:
1.Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokulun genel akademik isleyisinden sorumlu olan en iist
diizey yoneticidir. Egitim kalitesini artirmak, akademik programlar1 gelistirmek ve
misyon-vizyon dogrultusunda stratejik kararlar almakla yiikiimlidiir (Kanit 8.1.1).
2.Miidiir Yardimeilar:: Miidiire yardimci olarak, belirli alanlarda yonetim sorumlulugu
tagirlar. Akademik siireglerin koordinasyonunu saglar, boliim bagkanlari ile iletisim kurar
ve miidiiriin yoklugunda onun gorevlerini iistlenirler (Kanit 8.1.2).
3.Boliim Baskanlari: Her boliimiin akademik faaliyetlerini yoneten ve koordine eden
kisilerdir. Egitim-0gretim  faaliyetlerinin  planlanmasi, uygulanmasi  ve
degerlendirilmesinde birincil olarak rol alir (Kanit 8.1.3).
4.0gretim Elemanlari: Ders verme, arastirma yapma ve ogrencilerin akademik
gelisimini destekleme gorevlerini istlenirler. Ayrica, Ogrencilerin mesleki ve etik
sorumluluk bilincine sahip nitelikli bireyler olarak yetismelerine katkida bulunurlar
(Kanit 8.1.4).
Idari Yonetim Modeli
Yiiksekokulumuzun idari yonetim modeli, yiiksekokulun giinliik operasyonlarinin ve
destek hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hiyerarsik bir
yapi lizerine kurulmustur. Bu modelde yer alan birimler ve gorev tanimlari su sekildedir:
1.Yiiksekokul Miidiirii: Idari yonetimde de en iist diizeydeki yoneticidir. idari siireglerin
verimliligini artirmak ve kurumun stratejik hedeflerine ulagsmasini saglamak i¢in gerekli
kararlari alir ve uygular (Kanit 8.1.5).
2.Yiiksekokul Sekreteri: Yiiksekokulun idari islerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur. Miidiire rapor verir ve memurlar ile stirekli iscilerin
caligmalarini koordine eder (Kanit 8.1.6).
3.Memurlar ve Siirekli isciler: Yiiksekokulun idari ve destek hizmetlerini yerine
getirirler. Bu hizmetler arasinda 6grenci isleri, mali isler, personel isleri, bilgi islem,
temizlik ve bakim gibi operasyonel gorevler bulunur (Kanit 8.1.7).
Yiiksekokul Organlar
Yiiksekokulumuzun yonetim yapisinda yer alan organlar, karar alma siireglerini diizenler
ve yliksekokulun akademik ve idari isleyisini denetler. Bu organlar sunlardir:
1.Yiiksekokul Kurulu: Yiiksekokulun genel politikalarim ve stratejik hedeflerini
belirleyen en fist diizey karar alma organidir.
2.Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Yiiksekokulun idari ve akademik isleyisini denetler,
giinliik operasyonlarla ilgili kararlar alir ve yiiksekokul miidiiriine danmismanlik yapar.
3.Yiiksekokul Akademik Kurulu (Genel Kurul): Akademik programlarin
geligtirilmesi, egitim kalitesinin artirilmasi ve akademik standartlarin korunmasi
konularinda kararlar alir.
4.Boliim Kurulu: Her boliimiin akademik faaliyetlerini planlar, denetler ve bolim
bagkanina damigmanlik yapar. Egitim programlarinin ve ders igeriklerinin
gelistirilmesinde aktif rol oynar.

Kanitlar:

Kanit 8.1.1: Midiir gorev, yetki ve sorumluluklari.
Kanit 8.1.2: Miidiir Yardimecisi gorev, yetki ve sorumluluklari.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
Ik Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

v MESLEKI EGITiM Revizyon No: 01
v DEGERLENDIRME VE
MEDEK AKREDITASYON DERNEG Sayfa: 52/92

Kanit 8.1.3: Boliim Bagkani gorev, yetki ve sorumluluklari.

Kanit 8.1.4: Ogretim elemanlar1 gérev, yetki ve sorumluluklari.

Kanit 8.1.5: Midiir gorev, yetki ve sorumluluklari.

Kanit 8.1.6: Yiiksekokul sekreteri gorev, yetki ve sorumluluklari.
Kanit 8.1.7: Memurlar ve siirekli is¢iler gorev, yetki ve sorumluluklari.

8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigim giivence altia alan tanimli politika ve
stirecler agiklayiniz

Cavdir Meslek Yiiksekokulu’nda insan kaynaklariin yonetimi, yalnizca yasal mevzuat
cercevesiyle sinirli kalmamakta; ayn1 zamanda stratejik hedeflerle uyumlu, planli ve
gelisim odakli bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Insan kaynaginin etkin ve verimli
kullanimi, tanimli gdrev tanimlar1 ve katilimci yonetim siirecleriyle giivence altina
alinmaktadir.

Insan kaynaklarina iliskin tiim islemler; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitilmektedir.
Ancak bunun 6tesinde, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin stratejik plani,
kurum etigi ilkeleri ve kalite gilivence politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilen
uygulamalarla kurumsal siirdiiriilebilirlik desteklenmektedir (Kanit 8.2.1, Kanit 8.2.2,
Kanit 8.2.3). Universitemizin Akademik Diiriistliik Politikasi, tiim personelin kamu
hizmetinde liyakat, tarafsizlik, diristliik, hesap verebilirlik ve kamu yararin1 gozetme
ilkelerine uygun hareket etmesini sart kogsmaktadir (Kanit 8.2.4).

Yiiksekokulumuzda goérev dagilimlari, akademik ve idari personelin gorev tanimlar
esas almarak seffaflik ilkesi cercevesinde yapilmakta, is yiikii dengesi gozetilerek
diizenli araliklarla giincellenmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik ders yiikii
planlamalari ve gorev atamalari, boliim kurullart ve yiiksekokul yonetim kurulu karari
ile belirlenmekte; boylece is dagiliminda adalet ve verimlilik saglanmaktadir.
Akademik personelin gorev dagilimi yapilirken uzmanlik alani, ders igerigi, program
ihtiyaglar1 ve 6grenci sayisi dikkate alinmaktadir.

Akademik personel ayrica tiniversite destekli bilimsel arastirma projelerine
katilabilmekte, Tiibitak ve benzeri fonlardan yararlanabilmektedir. 2024 yilinda Yagh
Bakim1 Programi 6gretim elemanlarinin 4 projesi, 2025 yilinda ise 2 projesi Tiibitak
2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda
desteklenmistir (Kanit 8.2.5). Bu tiir katilimlar, personelin hem bireysel gelisimini hem
de kurumun akademik tiretkenligini desteklemektedir.

Kurumsal memnuniyet ve geri bildirim mekanizmalari, Cavdir Meslek
Yiiksekokulu’nun insan kaynaklarimi etkin ve verimli yonetme yaklagiminin énemli bir
pargasidir. Bu kapsamda, 2025 yili mayis ayinda gerceklestirilen Akademik ve idari
Personel Memnuniyet Anketleri araciligiyla ¢alisanlarin yonetime, ¢alisma ortamina,
liderlige, arastirma faaliyetlerine ve kurumsal isleyise iliskin degerlendirmeleri
sistematik bicimde toplanmistir.

Ankete katilim orani, idari personel icin %64,29; akademik personel i¢in ise %69,23
olarak gerceklesmistir. dari personelin “Y&netim, liderlik ve aidiyet” basligina iliskin
genel memnuniyet orani %92,78 olarak l¢lilmiis; “is ve gorev tanimlarinin agikligi” ve
“kararlarin seffaf bicimde ilan edilmesi” giiclii yonler arasinda 6ne ¢ikmistir. Benzer
sekilde, akademik personelde bu oran %78,33 olarak belirlenmis; ¢aliganlar
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8.3.

8.4.

tiniversitede caligmaktan memnuniyetlerini ifade etmis ve kalite kiiltiiriine iliskin
olumlu goriis bildirmistir.

Ayrica her iki personel grubunda da toplumsal katki alanindaki memnuniyet %85’in
iizerindedir, bu durum kurumun yalnizca egitim ve arastirma degil, topluma hizmet
boyutunda da etkili oldugunu gostermektedir. Idari personel i¢in “calisma ortamu, is
saglig1 ve giivenligi” memnuniyeti %87,41 diizeyinde saptanmuis, bu da sunulan fiziksel
olanaklarm yeterliligini ortaya koymaktadir.

Anket sonuglari, sadece memnuniyet diizeyini izlemekle kalmamakta; ayni zamanda
gelismeye acik alanlarin tespiti ve iyilestirme planlarinin olugturulmasi agisindan da
yonetsel kararlara rehberlik etmektedir. 2025 yili anket raporlari, insan kaynaklari
politikalarinin hem veriye dayali hem de katilimci bir anlayisla yiiriitildigiini
gostermektedir (Kanit 8.2.6, Kanit 8.2.7).

Kanitlar:

Kanit 8.2.1: Universitemiz politika belgesi.

Kanit 8.2.2: Politika belgeleri.

Kanit 8.2.3: Universitemiz stratejik plan.

Kanit 8.2.4: Universitemiz akademik diiriistliik politikas

Kanit 8.2.5: Yiiksekokulumuzun desteklenen projeleri.

Kanit 8.2.6: Yiiksekokulumuz Idari personel memnuniyet anketi.
Kanit 8.2.7: Yiiksekokulumuz Akademik personel memnuniyet anketi.

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
aciklayiniz.!

Yiksekokulumuz akademik ve idari personeline yonelik hizmet i¢i egitim siiregleri,
zaman zaman ve/veya ihtiyag olmasi halinde Rektorligiimiizce ve Rektorliigiimiiz
organizasyonu ile yiiz ylize/uzaktan egitim yontemi ile gerceklestirilmektedir. Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii iizerinden gesitli
proje hazirlama, makale yazimi vb. egitim programlari1 diizenlenmektedir (Kanit 8.3.1).
Bununla birlikte Rektorliige baghh Burdur Gelisim Merkezi vasitasiyla Egiticilerin
Egitimi gibi cesitli egitim programlart diizenlenmektedir (Kanit 8.3.2). Meslek
Yiiksekokulumuzda da benzer sekilde hizmet i¢i egitimler gerceklestirilmektedir (Kanit
8.3.3).

Kanitlar:

Kanit 8.3.1: Universitemiz Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii etkinlikleri.
Kanit 8.3.2: Universitemiz Burdur Gelisim Merkezi egitimleri.

Kanit 8.3.3: Universitemiz Egiticilerin Egitimi.

Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu diizenli ve
seffaf bicimde bilgilendirmeyi bir kurumsal ilke olarak benimsemistir. Bu ilke, hesap
verebilirlik, topluma kars1 sorumluluk ve kurumsal seffaflik degerleriyle biitiinlesik bir

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve drnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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sekilde uygulanmaktadir. Universitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak yiiriitiilen
bilgilendirme siire¢leri, yalnizca kurum i¢i paydaglara degil, ayn1 zamanda genis
kamuoyuna ulasmay1 hedeflemektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme siireci, {iniversitemizin resmi web sitesi, Cavdir Meslek
Yiiksekokulu web sayfasi, sosyal medya hesaplari, yerel ve ulusal medya is birlikleri,
etkinlik afigleri ve Yiiksekokul panolar1 gibi cesitli iletisim kanallar1 araciligiyla
yiiriitilmektedir. Bu araclar sayesinde yiiksekokulumuzun yiriittiigli akademik
programlar, uygulamal: egitim etkinlikleri, atolye ve laboratuvar ¢alismalari, projeler, staj
protokolleri, mezuniyet torenleri, seminer, calistay ve topluma yonelik faaliyetler diizenli
olarak kamuoyuna duyurulmaktadir (Kanit 8.4.1., Kamt 8.4.2, Kanit 8.4.3., Kanit 8.4.4.,
Kanit 8.4.5.).

Kanitlar:

Kanit 8.4.1: Yiiksekokulumuz etkinlik duyurusu.
Kanit 8.4.2: Yiiksekokulumuz etkinlik duyurusu.
Kanit 8.4.3: Yiiksekokulumuz etkinlik duyurusu.
Kanit 8.4.4: Yiiksekokulumuz etkinlik duyurusu.
Kanit 8.4.5: Yiiksekokulumuz etkinlik duyurusu.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii Ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Program egitim plani olusturulurken, ilk olarak bolim 6gretim elemanlar: tarafindan
programin genel hedefleri belirlenir. Programin hedeflerine ulagilmasini saglamak igin
verilecek dersler ve kullanilacak 6gretim materyalleri kararlastirilir. Ayni zamanda
olusturulan egitim plani, her donem yapilan boliim toplantilarinda 6grenciler ve dig
paydaslarin goriis ve Onerileri dogrultusunda gdzden gecirilerek giincellenmektedir.
Egitim planinda olan her ders, 6grencilerin belirli bir beceriyi veya konuyu anlamasina
yonelik olarak tasarlanmir. Ogrenci merkezli bir yaklasimla, is yiikiiniin bir kism1 ders
disinda o6dev, proje, seminer vb. faaliyetlerle olusturulmustur. Program 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinde 6grencilerin basarilarini 6lgmek igin teorik-pratik sinavlar,
performans gorevleri, sunumlar, proje 6devleri ve staj deneyimleri kullanilmaktadir. Her
Oleme araci i¢in degerlendirme kriterleri ve 6lgme yoOntemleri nceden belirlenir ve
ogrencilere agiklanir. Bu, 6grencilerin neyin bekledigini ve nasil degerlendirileceklerini
bilerek hazirlanmalarini saglar (Kanit 9.1.1, Kanit 9.1.2).

MEDEK On lisans Programlari program &lgiitleri MEDEK tarafindan yayinlanmustir
(Kanit 9.1.3). Buna gore Yasli Bakimi Programi igin gerekli ¢iktilar sunlardir:

1. Yaslanma ve yagliligin fizyolojisini tanimlar.

2. Yash bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlarim1 destekleme, temel diizeyde
rehabilitasyon programini planlama ve uygulama islemlerini tanimlar ve uygular.

3. Yash bakimina yonelik hukuki uygulamalar1 ve destek sistemlerini (huzurevi, giindiiz
bakim evi vb.) aciklar.

Yaghi Bakimi Programina 6zgii ¢iktilar ile derslerin eslestirme tablosu asagida yer
almaktadir (Kanit 9.1.4).

Program Ciktis1 No Cikt1 Aciklamasi ilgili Dersler

1

Yaslanma ve yashiligin fizyolojisini | -22107 Temel Gerontoloji
tanimlar. - 24103 Fizyoloji

- 24101 Anatomi

- 22121 Yaslanma Psikolojisi
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2 Yasl bireylerin fiziksel, psikolojik - 22105 Yash Bakimu Ilke ve
ve sosyal alanlarini destekleme, Uygulamalar [
temel diizeyde rehabilitasyon - 24104 Yash Bakimu Ilke ve
programini planlama ve uygulama Uygulamalar1 I1
islemlerini tanimlar ve uygular. - 22201 Yash Bakimu Ilke ve
Uygulamalari I
- 22207 Is ve Ugras: Terapisi
- 22112 Evde Yash Bakim
Hizmetleri
- 22205 Yashlarda Kronik
Hastaliklar
- 22202 Mesleki Uygulama
3 Yaslh bakimina yonelik hukuki - 22110 Yashlik ve Sosyal
uygulamalar1 ve destek sistemlerini | Hizmet
(huzurevi, giindiiz bakim evi vb.) - 22202 Mesleki Uygulama
agiklar.
Kanitlar:

Kanit 9.1.1: Dis paydas toplantisi davet yazisi.
Kanit 9.1.2: D1g Paydas Toplant1 Tutanag:

Kanit 9.1.3: Medek 6n lisans program 0Slgiitleri
Kanit 9.1.4: Yaghi Bakimi1 programi égretim plani

EK | - PROGRAMA iLiSKiN EK BILGILER

I.1 Ders izlencelerit

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders igin
ayn1 olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari
igermelidir:

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders i¢in
aynt olmali, verilen bilgi ders bagina iki sayfayr gecmemeli ve asagidaki hususlar
igermelidir:

Ogretim plan1 icerinde dordiincii yariyilda yer alan ortak zorunlu derslerimiz (Atatiirk
flke ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanc1 Dil -Ingilizce) disindaki tiim dersler yiiz yiize
islenmektedir. Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim dersler, Bologna Siireci ilkeleri
dogrultusunda diizenli olarak gozden gecirilmekte ve 6gretim planinda yer alan bilgiler
yontemleri, Ol¢me-degerlendirme yontemleri ve AKTS yiikiinii igerecek sekilde
yapilandirilmaktadir.

Giincel dgretim plani ve derslere ait izlencelere MAKU Bologna Bilgi Paketi (Kanit 1.1)
iizerinden erisim saglanabilmektedir. Bu sistem araciligiyla tiim derslere ait ayrintili
bilgiler kamuoyuyla paylasilmakta ve seffaf bir sekilde sunulmaktadir.

Asagida ornek bir ders izlencesine yer verilerek, bu yapi hakkinda genel bir fikir
sunulmustur.

Kanit:
Kanit I.1: Dort donemlik 6gretim plani.

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinm adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasilmas: yeterlidir.
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ORNEK DERS iZLENCESI

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Cavdir Meslek Yiiksekokulu
Yash Bakim

[22107 Temel Gerontoloji

Yariyll Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 21103 Temel Gerontoloji 3 3 3

Dersin Dili:

Tiirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Yasl Bakimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Yaslanma olgusunu biyolojik, psikolojik ve sosyal boyutlariyla ele alarak 6grencilerin gerontolojik temel kavramlart anlamasini
saglamak; yaslanma siirecinde meydana gelen degisimleri bilimsel bir bakis agisiyla degerlendirme becerisi kazandirmaktir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Anlatim, Soru-Cevap, Tartisma, Vaka Analizi, Grup Caligmasi, G6zlem, Geri Bildirim,
On Kosullar:

Yok

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Ogr.Gor. Dr. Sultan KILIC https://abs.mehmetakif.edu.tr/skilic/Personel Detay

Dersin Yardimeilari:

Yok

Dersin Staj Durumu

Yok

Dersin Kaynaklar

Ders Notlar :GOKCE-KUTSAL, Y. (2003). Prof. Dr. Yesim GOKCE-KUTSAL. Turkish Journal of
Kaynaklari :Geriatrics, 6(4).

Dokiimanlar :Temel Geriatri C-1, Giines Tip Kitabevleri, 2007, ANKARA

Odevler :AOFDers Kitab1 - Kalinkara, V. (2021). Temel gerontoloji yashiik bilimi. Nobel Akademik
Smavlar *Yaymcilik.

Ara Sinav- Final smavi

Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri 1 60
Sosyal Bilimler : 20 Alan Bilgisi 120
‘ |Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Yaslilik ve Yaslanma kavramlari.
2 Geriatri ve Gerontoloji tanimlamalari, Yaslihgin tanimi ve Yaglilik

biliminin tarihgesi.
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3 Yaglilik biliminin tarihgesi, eski toplumlarda yash.

4 Yaglanma Teorileri

5 Yasli bireylerde fizyolojik ve psiko-sosyal degisiklikler.

6 Tiirkiye’de ve diinyada yasliligin demografik durumu ve epidemiyolojisi.
7 Tiirk kiiltiirinde yaslilik ve yashilarin durumu.

8 ARA SINAV

9 Yaglilara Sunulan Sosyal Hizmetler.

10 Yaglilikta sik goriilen saglik sorunlari.

11 Yasl bireylerde etik ve yasal sorunlar.

12 Yasglt Ayrimeihigi.

13 Yashlarla ilgili dernek, kurum, kuruluslar ve faaliyetleri.
14 Ulusal ve Uluslararas: Yashlik Politikalari.

15 Alternatif Hizmet Modelleri Igin Yerel Yonetimin Onemi.
16 Final Smawvi

Dersin Ogrenme Ciktilari
Sira No Aciklama

001 Yasliligin tanimi ve yaslilik biliminin tarihcesini 6grenir

002 Yaglanma teorilerini, Tiirkiye'de ve diinyada yasliligin demografik durumu ve epidemiyolojisini tanimlar.
003 Yagslilikla birlikte ortaya ¢ikan fizyolojik ve psiko-sosyal degisiklikleri 6grenir.

004 Yaslilikta sik goriilen saglik sorunlarmni ve bakimini 6grenir.

Programin Ogrenme Ciktilar

Sira Agiklama

No

P01 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

P02 Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

P03 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

P04 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

P05 Mesleki problemleri ve konulart bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢6zlim Onerisini
sunabilme becerisine sahiptir.

P06 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazil ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlagilir bigcimde ifade eder.

P07 Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek i¢in ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

P08 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

P09 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere sahiptir.

P10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

P11 Yaglanma ve yasliligm fizyolojisini tanimlar.

P12 Yasli bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlarini destekleme, temel diizeyde rehabilitasyon programini planlama ve
uygulama islemlerini tanimlar ve uygular.

P13 Yasli bakimma y6nelik hukuki uygulamalari ve destek sistemlerini (huzurevi, giindiiz bakim evi vb.) agiklar.

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav 0 %0
Odev 0 %0
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60
Toplam %100
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¥ MEDEK

AKTS Hesaplama icerigi

Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam is Yiikii Saati
Ders Siiresi 14 2 28
Sinif Dig1 C. Siiresi 7 2 14
Odevler 6 5 30
Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Ara Sinavlar 1 10 10
Uygulama 0 0 0
Laboratuvar 0 0 0
Proje 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 10 10
Toplam is Yiikii 92
AKTS Kredisi 3

Dersin Ogrenme Ciktilarimin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok Diisiik 2: Diisiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

POL P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12 P13
Tiim | 3 1 3 1 3 2 2 2 3 1 4 3 3
001 |5 1 3 1 3 2 3 2 4 1 4 3 3
002 |3 1 3 1 4 2 2 2 4 1 4 3 4
003 |3 1 2 1 4 2 1 2 3 1 5 3 2
04 |2 1 3 1 2 2 1 2 2 1 4 3 2

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilmektedir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilmektedir.

iletisim Bilgileri

skilic@mehmetakif.edu.tr
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Programu yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
dgretim elemanlarinin 6zgecmislerini veriniz. Ozgegmisler YOKSIS de yer alan UAK Resimli
formatinda olmalive en az asagidaki hususlar1 icermelidir:
Adi, soyad1 ve unvani
Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigsmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig1 odiiller
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ii¢ yi1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri
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SULTAN KILIC

E-Posta Adresi i skilic@mehmetakif.edu.tr

Telefon (is) : 2482131140-

Adres BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITES1/CAVDIR MESLEK
YUKSEKOKULU/SAGLIK BAKIM HIZMETLERT BOLUMU/YASLI
BAKIMI PR./

Ogrenim Bilgisi

Doktora SULEYMAN‘ DEMIREL UNIVERSiTES_i/I_:EN—EDEBiYAT FAKULTESI/SOSYOLOJI BOLUMU/GENEL
2020 SOSYOLOJI VE METODOLOJI ANABILIM DALI/
16/Agustos/2024 Tez adi: Bati Akdeniz'in yaglilik ritmi; fiziksel engelli yaslilarin glindelik yasam pratikleri ve

toplumsal yasama katilimlari (2024) Tez Danismani:(Umit Akca)

YUksg'gl'Bisans AKDENiz UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/GERONTOLOJI (YL) (TEZLI)/
1/Subat/2012 Tez adi: Yaslilikta digme kazalarin yas dediskeni baglaminda sebepleri ve sonuglar: Nazilli

drnegdi (2012) Tez Danismani:(OZGUR ARUN)

Lisans AKDENiZ UNIVERSITESI/FEN-EDEBIYAT FAKULTESI/SOSYOLOJI BOLUMU/GENEL SOSYOLOJI
2005 VE METODOLOJI ANABILIM DALI/

Haziran/2009

Akademik Gorevler

OGRETIM GOREVLisi BURDUR MEHMET AKiF ERSOY UNIVERSITESI/CAVDIR MESLEK
2019 YUKSEKOKULU/SAGLIK BAKIM HiZMETLERI BOLUMU/YASLI BAKIMI PR.

OGRETIM GOREVLISi  ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/NAZILLI SAGLIK HIZMETLERT MESLEK
28.07.2013-15.07.2019  YUKSEKOKULU/SAGLIK BAKIM HiZMETLERT BOLOMU

Projelerde Yaptig: Gorevler:

Gavdir Meslek Yiksekokulu Og";r_c_encilerinin Laboratuvar Ortaminda Yapilacak Uygulamal Egitimler ile
1. Bilgi Duzeylerinin ve Mesleki Ozguvenlerinin Artirilarak Is Hayatina Hazirlanmasi, Ylksekogretim

Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Arastirmaci:SULTAN KILIC, , 07/09/2020 -
30/11/2020 (U1 LISAI

2 Yaglilarda Duzenli Egzersiz ve Aktivitelerin Yasam Memnuniyeti, Gig ve Dusmelere Etkisi, TUBITAK
’ PROJESI. Arastirmaci:SULTAN KILIC. . 06/02/2011 - 19/06/2012 (ULUSAL)

3 ABD’de Yasayan Ahiskali Tirklerin Psiko-Sosyal Durumlari, Ozel Kuruluslar, Arastirmaci:SULTAN
’ KILIC. . 08/06/2008 - 24/08/2011 (ULUSAL)

4 Nazilli 60+ Profil Arastirmasi, Ozel Kuruluslar, Proje Koordinatérii:SULTAN KILIG, , 04/01/2009 -
’ 06/01/2013 (ULUSAL)

5 Birinci Tirkiye Gerontoloji Atlasi, TUBITAK PROJESI, Arastirmaci:SULTAN KILIG, , 02/01/2005 -

03/01/2010 (ULUSAL)
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idari Gorevler

MYO/Ylksekokul Mudur YardimeisigyrpyR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI/CAVDIR MESLEK YUKSEKOKULU

2019
B6lim Baskan BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI/CAVDIR MESLEK
5019 YUKSEKOKULU/SAGLIK BAKIM HIZMETLERT BOLUMU

Bolim Baskan Yardimasi ~ ADNAN MENDERES_UNIVERSITESI/NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

YUKSEKOKULU/SAGLIK BAKIM HiZMETLER} BOLUMU
2013-2019

MYO/Yiiksekokul Midir YardimcistADNAN MENDERES UNIVERSITESI/NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU/SAGLIK BAKIM HIZMETLERT BOLOMU

2014-2018
Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati Dénem
2024-2025
Onlisans
Yaslanma Psikolojisi Tirkge 3 Giiz
GeroPsikiyatri Tirkge 3 Bahar
Temel iletisim Becerileri Tirkge 3 Giiz
Evde Yasl Bakim Hizmetleri Tirkce 3 Bahar
is Ahlaki ve Mesleki Etik Tirkge 3 Bahar
Mesleki Uygulama Tirkee 24 Bahar
2023-2024
Onlisans
Aktif Yaslanma Tiirkge 3
Sosyal Dislanma Tiirkce 6
2022-2023
Onlisans
insan Davranisi ve Sosyal Cevre Tiirkge 6
Tilrkiye'de Sosyal Hizmet Arastirmalari Tiirkge 4
Lisans
Afetlerde Ozel Gereksinim Gruplari Tirkge 4
Afetlerde Ozel ihtiyac Gruplari Tirkee 4
Eserler
Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:
1. KILIGC SULTAN,AKCA UMIT (2024). Baby Boomers ve Z Kusadindaki Yetiskinlerin Dijital Teknoloji
Kullanimlari Ve Kusaklararasi  Dijital Dayanisma. 8gen-ART, 4(1), 27-42., Doi:

10.53463/8aenart.202400275 (Yavin No: 9038313)

2. KILIG SULTAN, AKCA UMIT (2021). Yash Bireylerde Gevre Erisilebilirligi Baglaminda Yash-Dostu
Camiler (Burdur II Merkezinde Bir Arastirma). 8Gen-ART, 1(1), 14-45., Doi:
10.53463/8aenart.202111 (Yavin No: 7402996)
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Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

howe jurgen, TUFAN ISMAIL,AKDENiZ MELAHAT,YAMAN HAKAN,KILIC SULTAN (2011). Are caregiving courses
useful An empirical study from Antalya Turkey. ARCHIVES OF GERONTOLOGY AND GERIATRICS, 1(52), Doi:
10.1016/i.archaer.2010.04.005 (Yavin No: 2821420)
AKDENIZ MELAHAT, KILIC SULTAN (2011). A Preventable Problem in Family Practice: Falls in the Elderly.
GeroFam-A peer reviewed, evidence-based gerontology-oriented family practice journal, Doi:
10.5490/aerofam.2010.1.1.11 (Yavin No: 8926794)
TUFAN ISMAIL,KILIC SULTAN,tokgdz nimet,howe jiirgen,yaman hakan (2010). Institutional Authority and
Traces of Intergenerational Conflict. Educational Gerontology, 36(8), 676-686., Doi:
10.1080/03601270903530414 (Yavin No: 3415545)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

UYSAL ILHAN, KILIC SULTAN, ARISOY AZIME (2022). PARKINSON HASTALIGI TESPITi ICIN SES KAYDI
REPLIKASYONLARININ

YAPAY ZEKA ILE ANALizi. 5th International Health Sciences and Life Congress 10-12 March 2022
Burdur/TURKEY, 1114-1121. (Tam Metin Bildiri/S6zliG Sunum) (Yayin No: 7638275)

UYSAL ILHAN, ARISOY AZIME, KILIC SULTAN (2022). YAPAY ZEKA ILE ANNE SAGLIGI RiSK DUZEYINiN
TESPITI. V. International Health Sciences and Life Congress 10-12 March 2022 Burdur/TURKEY, 1091-1098.
(Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 7638231)
C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:

C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki béliimler:

1.

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

KILIC SULTAN (2009). Demografik Dedisimler ve Yashhlk. V. Ulusal Yasllik Kongresi (Tam Metin Bildiri/) (Yayin No:
2821424)

Diger Yayinlar

KOROGLU CAGRI, ERSOZ HUSEYIN ONLEM, GAYAN ASLI, KILIC SULTAN (2019). Yatan Hastalarin Bakim
Memnuniyetlerinin Degderlendirilmesi: Kamu Hastanesinde Bir Uygulama. OPUS Uluslararasi Toplum
Arastirmalari Dergisi, 10(17), 677-695., Doi: 10.26466/0pus.519588 (Uluslararasi) (Hakemsiz) (MAKALE Ozgiin
Makale) (Yavin No: R926775)

Universite Disi Deneyim
01.05.2011- The University of North Carolina at Charlotte, "ABD’de Yasayan Ahiskali

Arastirmaci Turklerin Psiko-Sosyal Durumlan” adli projede arastirmaci olarak gérev
02.10.2011 2 h
almistir., (Yurtdisi Universite)
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SUKRU EKENLER

E-Posta Adresi ¢ sukruekenler@gmail.com

Telefon (is) -

Adres Cavdir Meslek Yuksek Okulu Gavdir/BURDUR

Ogrenim Bilgisi

Dcz’létl‘;"a GAZi UNIVERSITESI/SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU/HEMSIRELIK (DR)/
2/Subat/2023 Tez adi: Tip 2 diyabetli bireylerde saglik inang modeline gére temellendirilmis egitimin saglik
inanglari, 6z-etkililik ve saglikli yasam bigimi davranislari Gzerine etkisi (2023) Tez
Danismani:(PROF. DR. ULK( POLAT)
YUksglgzlsisans NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES/SAGLIK BILIMLER} ENSTITUSU/FiZYOLOJ (YL) (TEZLI)/
YUks;:Igllgisans SELCUK UNIVERSITESI/SAGLIK BILIMLERT ENSTITUSU/HEMSIRELIK (YL) (TEZLi)/
27/Nisan/2017 Tez adi: Kronik obstriktif akciger hastalarinda hastalik algisi ve iliskili faktérler (2017) Tez
Danismani:(SELDA ARSLAN)
Lisans SELCUK UNIVERSITESI/SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI/HEMSIRELIK BOLUMU/HEMSIRELIK
2010 PR./

7/Haziran/2013

Akademik Gorevler

OERETIM GOREVLIS  BURDUR MEHMET AKiF ERSOY UNIVERSITESI/GAVDIR MESLEK

2019 YUKSEKOKULU/SAGLIK BAKIM HiZMETLERI BOLUMU/YASLI BAKIMI PR.
Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati Dénem
2024-2025
Onlisans
Anatomi Tiirkce 3 Giiz
Yasli Bakimi ilke ve Uygulamalari I Tiirkge 4 Giiz

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
Ik Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

v MESLEKI EGITiM Revizyon No: 01
v DEGERLENDIRME VE
MEDEK AKREDITASYON DERNEG Sayfa: 65/92

Yashlarda Kronik Hastaliklar Tiirkge 3 Giliz
Farmakoloji Tiirkge 3 Bahar
Mesleki Uygulama Tiirkge 24 Bahar
Yasl Bakimi ilke ve Uygulamalan II Tiirkce 4 Bahar
Yara Bakimi Tiirkge 3 Bahar
Yasli Bakimi Ilke ve Uygulamalan III Tiirkge 4 Gliz
Fizyoloji Tiirkge 3 Gliz
Bulasici Hastaliklar Tiirkge 3 Bahar
Tibbi Terminoloji Tiirkge 3 Bahar
2023-2024
Onlisans
Anatomi Tiirkce 3 Giiz
2022-2023
Onlisans
Anatomi Tiirkce 3 Giiz
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :
1. )
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OZGE KUTLU

E-Posta Adresi :  ozgekutlu2@gmail.com

Telefon (is) D=

Adres Bozkurt Mahallesi Irmak Sokak No:35 Merkez/Burdur

Ogrenim Bilgisi

D%tga HACETTEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/SOSYAL HIZMET (DR)/
Yiiksek Lisans BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/SOSYAL
2020 POLITIKA VE SOSYAL HIZMETLER (YL) (TEZLI)/
16/Aralik/2022 Tez adi: Covid 19 pandemisinin yasli bireyler tzerine psikolojik, ekonomik ve sosyal
yansimasinin incelenmesi (2022) Tez Danismani:(DOGC. DR. DENIZ SAY SAHIN)
Lisans MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI/SAGLIK YUKSEKOKULU/SOSYAL HIZMET
2013 BOLUMU/SOSYAL HIZMET PR./

8/Haziran/2017

Akademik Gorevler

OERETIM GOREVLIST  MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI/GAVDIR MESLEK YUKSEKOKULU/SAGLIK BAKIM
28.02.2023 HIZMETLERI BOLUMU/YASLI BAKIMI PR.

Projelerde Yaptig: Gorevler:

Women's Empowerment Project with Top Sewing Workshop, Diger Resmi Kurum ve Kuruluslar, Proje

1. Koordinatér Yrd.:0ZGE KUTLU, Proje Koordinatéri:MEHMET OCAL, , 15/12/2023 - 30/05/2024
(ULUSLARARASI)

5 Umuda Kapi Aglyorum Hayata Tutunuyorum Projesi, Kalkinma Bakanligi, Proje Koordinatérii:SEVING

’ SUTLU. . 02/01/2020 - 03/01/2021 (ULUSAL)

3 Saglikh  Cinarlar  Evi, Kalkinma Bakanligi, Proje Koordinatér Yrd.:AYSE ERITEN, Proje

Koordinatéri:SEVINC SUTLU. Proie Koordinatér Yrd.:O0ZGE KUTLU. . 05/01/2020 - 02/02/2022
idari Gorevler

Ars. Uyg. Merkezi Mudir Yardimeist BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI/YASLILIK CALISMALARI UYGULAMA
14.12.2023 VE ARASTIRMA MERKEZI
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MYO/Ylksekokul Mudur Yardimeisig yrpyR MEHMET AKiF ERSOY UNIVERSITESI/CAVDIR MESLEK YUKSEKOKULU

04.04.2023
Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati D6nem
2022-2023
Onlisans

Engellilik ve Yasam Tiirkge 3

Yaslilik ve Sosyal Hizmet Tiirkge 3

Mesleki Uygulama Tirkee 8
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. SUTLU SEVING,KUTLU OZGE (2024). Profile of substance individual with substance use disorders:
community-based project results. Journal of Substance Use, 1-6., Doi:
10.1080/14659891.2024.2403079 (Yavin No: 9091322)

2. OCAL MEHMET, KUTLU OZGE (2023). A Study on Welfare and Living Conditions of Disadvantaged
Groups: The Case of Burdur Province. Yonetim ve Ekonomi Arastirmalar Dergisi, 410-425., Doi:
10.11611/vead.1333231 (Yavin No: 8690755)

3. OCAL MEHMET, KUTLU OZGE, KORKMAZ ADEM (2022). Ruhsal Engeli Olan Bireylerin Evsizlik
Sorununa Insani Bir Bakis ve Codzim Onerisi: Once Konut Yaklasimi. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Deraisi. 9(3). 2006-2026. (Yavin No: 8307221)

4. KUTLU OZGE, SAY SAHIN DENiz (2022). How Does the Pandemic Affect Older Adults Mental
Health?. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Bilimler Dergisi, 6(1), 184-196. (Yayin No:
8307206)

5. KUTLU OZGE, OCAL MEHMET (2021). Policy Reflections of the COVID 19 Pandemic on Older
Adults. Turkish Journal of Health Science and Life. 4(2). 58-62. (Yavin No: 8307157)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1. KUTLU OZGE (2021). Covid-19 Pandemisi Sirecinde Yaslilara Yonelik Uygulanan Sosyal
Politikalarin Sosyal Hizmet Perspektifinde Dederlendirilmesi. 4th International Health Sciences and
Life Congress, 32-38. (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 8307267)

2. KUTLU OZGE, SAY SAHIN DENiz (2021). Yash Bakimina Inovatif Bir Yaklasim: Geronteknoloji.
4th International Health Sciences and Life Congress, 39-46. (Tam Metin Bildiri/S6zI0 Sunum)
(Yayin No: 8307270)

3. KORKMAZ ADEM, KUTLU OZGE, AYDOGDU UMUT (2021). Bagimhhk Rehabilitasyonunda Burdur
Ornegi: Umuda Kapi Aglyorum Hayata Tutunuyorum Projesi. 5. Uluslararasi 23.Ulusal Halk Saglhigi
Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 8307404)

4. AYDOGDU UMUT, KUTLU OZGE (2022). Sosyal Politika Ekseninde Madde Bagimlilari ve Bagimlilikla
Micadele Politikalari. 5th International Health Sciences and Life Congress, 17-26. (Tam Metin
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 8307288)

5. KUTLU OZGE, AYDOGDU UMUT (2022). Madde Bagimhhdinda Motivasyonel Goérlisme: Ne ve
Nasil?. 5th International Health Sciences and Life Congress, 10-16. (Tam Metin Bildiri/So6zlG
Sunum) (Yayin No: 8307279)

6. KUTLU OZGE, SAY SAHIN DENiz (2022). Giumis Ekonomi: Yaglanan Diinya icin Potansiyel Bir
Glg. 1. Uluslararasi Gerontoloji Kongresi, 1-10. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No:
8307296)

7. KUTLU OZGE, SAY SAHIN DENiZ (2022). Age Friendly Housing Spatial Design and Arrangement
for Older Adults. 10. International Symposium of Social and Applied Gerontology (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8307366)

8. SUTLU SEVING, KUTLU OZGE, ERITEN AYSE (2022). An Example of Social Inclusion Project for
Older Adults: Healthy Sycamore House. 10. International Symposium of Social and Applied
Gerontology (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 8307341)
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9. OCAL MEHMET,KUTLU OZGE (2024). Sanctuary Cities As A Migration Management Policy. 4.
International Selguk Scientific Research Congress, 186-191. (Tam Metin Bildiri/S6zI0 Sunum)
(Yayin No: 9433001)

10. KUTLU OZGE,OCAL MEHMET (2024). Reflection Of Climate Change On Social Work: An Evaluation
In The Context Of Green Social Work. 4. International Selguk Scientific Research Congress, 181-
185. (Tam Metin Bildiri/S6zItG Sunum) (Yayin No: 9432983)

11. SAY SAHIN DENiz,KUTLU OZGE (2024). Evaluation of Neglect and Abuse in Older Adults. 13TH
INTERNATIONAL CONGRESS ON SOCIAL, HUMANITIES, ADMINISTRATIVE, AND EDUCATIONAL
SCIENCES IN A CHANGING WORLD, 716-726., Doi: 10.5281/ZENODO.13304673 (Tam Metin
Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 9432894)

12. SUTLU SEVING,KUTLU OZGE (2024). Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri Perspektifinden iklim
Degisiklikleri ile Toplumsal Cinsiyet ve Ureme Saghg Iliskisine Bakis. 2. ULUSLARARASI
KARADENiZ BILIMSEL ARASTIRMALAR VE INOVASYON KONGRESI, 23-28. (Tam Metin Bildiri/Sézli
Sunum) (Yayin No: 9053667)

13. KUTLU OZGE,SAY SAHIN DENiZ (2024). Yash Haklari Perspektifinden Givenli Konut. 6.
Uluslararasi Multidisipliner Bilimsel Calismalar ve Kiresel Uygulamalari Kongresi, 1630-1635.,
Doi: 10.5281/zen0do.11211705 (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 9053659)

14, KUTLU OZGE,SUTLU SEVINC (2024). Dijital Yashlik: Yasllarda Dijital Okuryazarlik ve Teknolojiye
Adaptasyon. 6. Uluslararasi Multidisipliner Bilimsel Calismalar ve Kiresel Uygulamalari Kongresi,
1624-1629., Doi: 10.5281/zeno0do.11211705 (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No:
9053655)

15. KUTLU OZzGE, SUTLU SEVING (2023). A Global Compass for Aging: "United Nations Decade of
Healthy Aging 2021-2030". 6. Uluslararasi Antalya Bilimsel Arastirmalar ve Yenilikgi Galismalar
Kongresi, 186-190. (Tam Metin Bildiri/S6zItG Sunum) (Yayin No: 8702204)

16. SUTLU SEVING, KUTLU OZGE (2023). Mental Health and Suicide in the Elderly. 6. Uluslararasi
Antalya Bilimsel Arastirmalar ve Yenilikci Calismalar Kongresi, 285-289. (Tam Metin Bildiri/S6zlu
Sunum) (Yayin No: 8702181)

17. OCAL MEHMET, KUTLU C_’)ZGE (2023). On Birinci Kalkinma Plani’nda (2019-2023) Genglere Yonelik
Sosyal Politikalar: Bir Igerik Analizi. 6. Uluslararasi Halig Multidisipliner Bilimsel Arastirmalar
Kongresi, 554-559. (Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 8431343)

18. KUTLU OZGE, SUTLU SEVING (2023). Afetlerde Unutulan Tehlike: Yash Bagimliigi. 1. Uluslararasi
Geriatri ve Gerontoloji Bulusmalari Sempozyumu (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 8431346)

19. KUTLU OzGE, SUTLU SEVING (2023). Kiiresel Krizlerin Esiginde Ruh Sagdlig icin Bir Kurtarici:
Telepsikiyatri. 3. Uluslararasi Akdeniz Bilimsel Arastirmalar Kongresi, 816-821. (Tam Metin
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 8333554)

20. SUTLU SEVING, KUTLU OZGE (2023). Yasl Kéyleri: Yerinde Yaslanma igin Alternatif Bir Model. 3.
Uluslararasi Akdeniz Bilimsel Arastirmalar Kongresi, 831-837. (Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum)
(Yayin No: 8333548)

21. KUTLU 0ZGE, OCAL MEHMET (2023). Yash Bakiminda Madalyonun Dider Yizi: Yash ihmal ve
Istismari. 6. Uluslararasi Saglik Bilimleri ve Yasam Kongresi, 1697-1705. (Tam Metin Bildiri/S6zlu
Sunum) (Yayin No: 8713694)

22. OCAL MEHMET, KUTLU OZGE (2023). Geng Intiharlari ve Sosyal Devletin Edimi Olarak Intihari
Onleme Cabalari. 6. Uluslararasi Saglik Bilimleri ve Yasam Kongresi, 1667-1675. (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8713682)

23. OCAL MEHMET, KUTLU OZGE (2023). Geng Intiharlari ve Sosyal Devletin Bir Edimi Olarak Intihari
Onleme Cabalari. 6th International Health Sciences and Life Congress (Tam Metin Bildiri/S6zli
Sunum) (Yayin No: 8307345)

24, KUTLU OZGE, OCAL MEHMET (2023). Yasl Bakiminda Madalyonun Diger Yizii: Yash ihmal ve
Istismari.  6th International Health Sciences and Life Congress, 1697-1705. (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8307360)

25. OCAL MEHMET, KUTLU OZGE (2022). Dezavantajli Gruplarin Adalete Erisiminde Adli Sosyal
Hizmetin Roll. Uluslararasi Adalete Erisim Konferansi (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No:
8307334)

26. SAY SAHIN DENiz, KUTLU OZGE (2022). Yashlikta Davranissal Bir Sorun Olarak Tanatofobi. 1.
Uluslararasi Gerontoloiji Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 8307329)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki béliimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

Transformational Learning in Social Work and Human Services Education, Bolim adi:(A
Conceptual Analysis on Transformational Learning Theory and Social Work Education) (2024).,
KUTLU OZGE, IGI Global, Editér:Mudd Helen Katherine, Mudd-Fegett Kimberly Nicole, Basim
savisir1. Savfa Savisi 346. TSBN:979-8-3693-2407-3. Tnailizce(Rilimsel Kitan) (Yavin No:

1.
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Handbook of Research on Advances in Digital Technologies to Promote Rehabilitation and
Community Participation, Bolim adi:(Social Alarms for Elderly Care: Opportunities and
Challenges) (2024)., KUTLU OZGE, SUTLU SEVING, IGI Global, Editér:Almeida Raquel Sim&es
de, Simodes-Silva Vitor, Jodo Trigueiro Maria, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 513,
TSBN:97816684972512 . Tnailizce(Rilimsel Kitan) (Yavin No: 8904052)

Empowering and Advancing Women Leaders and Entrepreneurs, Bolim adi:(Investigation of the
Career Development Experiences of Women Managers: An Analysis From a Gender Perspective)
(2024)., KUTLU 0zGE,SUTLU SEVING, IGI Global, Editér:Haoucha Malika, Basim sayisi:1, Sayfa
Savisi 329 TSBN:979-R8-3693-7107-7_ Tnailizce(Rilimsel Kitan) (Yavin No: 9053398)

Transformative Roles of Women in Public and Private Sectors, Bélim adi:(Feminization of Labor
in the Shadow of Globalization and Neoliberalism) (2024)., OCAL MEHMET,KUTLU OZGE, IGI

Global, Editor:Al A'ali Ebtihaj, AlSaffar Gardenia, Masmoudi Meryem, Basim sayisi:1, Sayfa
Savisi 355. TSRN:979-8-3693-320K-5. Tnailizce(Rilimsel Kitan) (Yavin No: 9053401)

Sustainable Ageing: Reimagining Healthy Ageing Through the Lens of Flagship Campaigns,
Bolim adi:(An Evaluation of the Financing of Healthy Aging Through the Lens of Social Welfare:
Healthy Aging Index) (2024)., KUTLU OZGE,OCAL MEHMET, Springer Nature, Editér:Asiamah
Nestor, Chan Alex Siu Wing, Frimpong Opuni Frank, Khan Hafiz T.A., Nesser Whitney, Basim
savisi:1. Savfa Savisl 297 TSBN:9783031694745 . Tnailizce(Rilimsel Kitan) (Yavin No: 9155610)

Innovation, Securities, and Case Studies Across Healthcare, Business, and Technology, Bolim
adi:(Family and Family Functioning as an Indispensable Stakeholder of the Fight Against
Addiction) (2024)., SUTLU SEVING, KUTLU OZGE, IGI Global, Editér:Norman Burrell Darrell,
Rasim sawvisi:1. Savfa Savisi 555. TSBN:97983693190A2. Tnailizce(Rilimsel Kitan) (Yavin No:

Multidisipliner Perspektiften Yaslilarda Bagimlilik, B6lim adi:(Bir Multi-Dezavantajliik Durumu:
Yashlarda Bagimhlik) (2024)., KUTLU OZGE,SAHIN FATIiH, Detay Yaymnclk, Editér:SAHIN
FATIH, KUTLU OZGE, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 228, ISBN:978-605-254-943-8,
Tiirkce(Rilimsel Kitan) (Yavin No: 90A3642)

fkinci Turkiye Yaslilik Raporu 2023, B6lim adi:(Yasllikta Ikamet Tirleri) (2023)., KUTLU OZGE,
SAY SAHIN DENIZ, Nobel Akademik Yayincilik, Editér:Tufan Ismail, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
634. ISBN:978-625-397-117-5. Turkce(Bilimsel Kitan) (Yavin No: 8376708)

Yasgll Hastaliklari, Bolim adi:(Geriatrik Populasyonda Yayginligi Artan Bir Sorun: Bagimlilik)
(2023)., KUTLU OZGE, Nobel Akademik Yayincilik, Editér:Sitli, Seving, Basim sayisi:1, Sayfa
Savisi 152, ISBN:978-625-427-817-4. Turkce(Bilimsel Kitan) (Yavin No: 8240186)

Gerontolojik Etik, Bolum adi:(Etik Boyutuyla Yashlikta Mahremiyet) (2023)., KOCYiéiT ZEYNEP
GOKGCE, KUTLU OZGE, Nobel Akademik Yayincilik, Editér:Say Sahin Deniz, Basim sayisi:1,
Savfa Savisi 267. ISBN:78-625-397-191-5. Turkce(Bilimsel Kitap) (Yavin No: 8364188)

Butln Yonleriyle Basarili Yaslanma, Bolum adi:(Yaslilara Yonelik Saghk ve Bakim Hizmetleri)
(2023)., SAY SAHIN DENiz, KUTLU OZGE, Nobel Akademik Yayincilik, Editér:Kalayc Isil, Ozkul
Metin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 514, ISBN:978-625-397-890-7, Tirkce(Bilimsel Kitap)
(Yavin No: 8725843)

Gerontolojik Etik, Bolim adi:(Yaghlarda Sosyal Hizmet Uygulamalarinda Etik Sorunlar) (2023).,
KUTLU OZGE, Nobel Akademik Yayincilik, Editdr:Say Sahin Deniz, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
267. ISBN:78-625-397-191-5, Tirkce(Bilimsel Kitan) (Yavin No: 8364184)

Sosyal Gelisimin Tegvikinde Kuramlar, Politikalar ve Eylemler, Bolim adi:(Sosyal Gelisimin
Tesvikinde Sosyal Hizmet Politikalari) (2023)., KUTLU OZGE, Detay Yayincilik, Editér:Ogal
Mehmet, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 394, ISBN:978-605-254-774-8, Tirkge(Bilimsel Kitap)
(Yavin No: 8376707)

Sustainable Neighbourhoods for Ageing in Place: An Interdisciplinary Voice Against Global
Crises, Bolim adi:(Two Sides of the Coin in Aging in Place: Neighborhood Safety and Elder
Abuse) (2023)., OCAL MEHMET, KUTLU OZGE, Springer, Editér:Asiamah Nestor, Khan Hafiz
T.A., Dintrans Pablo Villalobos , Koohsari Mohammad Javad , Mogaji Emmanuel , Vieira Edgar
Ramos , Lowry Ruth , Mensah Henry Kofi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 238, ISBN:978-3-031-
A4185Q2-7 TnnilizralRilimeal Kitan) (Yauvin Nin* RAAONT7AD)

Emege Dair, Bélim adi:(Galisma Hayatinin Karanlik Yiizii: Cocuk Emegi) (2022)., KUTLU OZGE,
OCAL MEHMET, KORKMAZ ADEM, Egitim Yayinevi, Editér:Miicevher, Muhammet Hamdi Gdil,
Tolga, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 250, ISBN:978-625-8341-44-7, Tirkge(Bilimsel Kitap)
(Yavin No: 8237170)

Yagh Saghigi, Bolum adi:(Gerontolojik Sosyal Hizmet ve Psikososyal Rehabilitasyon) (2022).,
KUTLU OZGE, Nobel Akademik Yayincilik, Editor:Sutli, Seving, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
196. ISBN:978-625-417-274-8. Turkce(Bilimsel Kitap) (Yavin No: 8307247)

Disadvantaged Groups: A Social Policy Perspective, Bolim adi:(Multiple Disadvantaged Groups:
Refugees, Asylum Seekers, And Immigrants) (2022)., KUTLU OZGE, Egitim Yayinevi,
Editor:Sutli Pehlivan, Seving Say Sahin, Deniz, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 196, ISBN:978-
625-8468-73-1. Tnailizce(Rilimsel Kitan) (Yavin No: 82371758)

Multidisipliner Boyutlar ile Tirkiye'de Yash Istismarn ve Ihmali, Bélim adi:(Yash ihmal ve
Istismarinin Etik Boyutu) (2022)., KUTLU OZGE, SAY SAHIN DENizZ, Nobel Akademik Yayincilik,
Editor:Kalayci, Isil, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 338, ISBN:978-625-427-644-6, Turkge(Bilimsel
Kitan) (Yavin No: 82371358)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
Ik Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

v MESLEKI EGITiM Revizyon No: 01
v DEGERLENDIRME VE
MEDEK AKREDITASYON DERNEG Sayfa: 70/92

19.

20.

21.

22.

23.

24.

COVID 19 Pandemisinde Yasli, Bélim adi:(Pandemi Etigi ve Yaslilar) (2022)., SAY SAHIN DENiz,
KUTLU OZGE, Nobel Akademik Yayincilik, Editor:Yavuz, Cemil, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 136,
ISBN:978-625-427-606-4. Tlrkce(Bilimsel Kitap) (Yavin No: 8237163)

Guincel Gelismeler Isiginda Sosyal Sorunlar, B6lim adi:(Sosyal Yasamin Bir Pargasi Olarak Konut
ve Evsizlik) (2022)., KUTLU OZGE, Egitim Yayinevi, Editor:Say Sahin, Deniz Korkut, Gilsim,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 177, ISBN:9786258108132, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
8307253)

Yash Bakim Hizmet Modelleri ve Sosyal Politika Yaklagimlari, Bolum adi:(Sivil Toplum
Perspektifinden Yashlar ve Yaslilara Sunulan Hizmetler) (2021)., KUTLU OZGE, SAY SAHIN
DENIZ, Nobel Akademik Yayincilik, Editér:Pekesen, Mehtap, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 292,
TSBN:978-625-439-846-9. Tiirkce(Rilimsel Kitan) (Yavin No: 8237120)

Yaslanan Toplumlarda Guncel Yashlik Konulari, Bélim adi:(Yashlhik Dénemi Sorunlar) (2021).,

KORKUT GULSUM, KUTLU OZGE, Efe Akademi Yayinevi, Editér:Pekesen, Mehtap, Basim sayisi:1,
Savfa Savisi 324, ISBN:9786258065206. Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yavin No: 8307241)

Yaslanan Toplumlarda Gilncel Yashlik Konular, Bo6lim adi:(Yashlik ve Sosyal Hizmet
Uygulamalari) (2021)., KUTLU OZGE, SAY SAHIN DENizZ, Efe Akademi Yayinevi, Editor:Pekesen,
Mehtap, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 324, ISBN:9786258065206, Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 8307239)

Yaslanan Toplumlarda Glncel Yagllik Konulari, BOlim adi:(Yashlk ve Yasliigin Dedisen Yuzi)
(2021)., KUTLU OZGE, SAY SAHIN DENIZ, BUYUKYORUK NURVET, Efe Akademi Yayinevi,

Editér:Pekesen, Mehtap, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 324, ISBN:9786258065206,
Tiirkce(Rilimsel Kitan) (Yavin No: R307233)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

OCAL MEHMET KUTLU OZGE (2024). istihdamin Karanlk Yuzi: Ter Atélyelerine (Sweatshop)
Insani Bir Bakis ve Ter Indeksi ile Bir Kiyaslama. GCalisma ve Toplum, 4, 1391-1424., Doi:
10.54752/ct.1569636 (Kontrol No: 9137516)

KUTLU OZGE,SAY SAHIN DENiz (2021). COVID-19 Pandemisinde Yashlar ve Sosyal Hizmetin
Rolii. HUBAM Reflections on Bioethics from Turkev. 4(2). 47-60. (Kontrol No: 8805399)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. KUTLU OZGE, SAY SAHIN DENIZ (2021). Kendi Kendine Yardim ve Destek Gruplarinin Yasl Bireyin
Iyilik Haline Etkisi ve Online Sosyal Destek. 11.Ulusal Yasliik Kongresi (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum)
(Yavin No: 8307385)

2. KORKMAZ ADEM, OCAL MEHMET, KUTLU OZGE (2021). Evsizlik Sorununa Insani Bir Bakis ve G6zim
Onerisi: Once Konut Yaklasimi. 23.Ulusal Sosyal Hizmet Sempozyumu (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum)
(Yavin No: 8307396)

3. KUTLU OZGE, SAY SAHIN DENIZ (2021). Bakim Verenlere Covid 19 Yiiki: Karsilagilan Zorluklar ve
CO6zim Onerileri.  23.Ulusal Sosyal Hizmet Sempozyumu (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No:
8307393)

4, KUTLU OZGE, SAY SAI—_!iN DENiz (2022). VYashlikta Spiritiialite ve Spiritiiel Bakim. 24.Ulusal Sosyal
Hizmet Sempozvumu (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yavin No: 8307407)

5. OCAL MEHMET, KUTLU OZGE,__ KORKMAZ ADEM (2022). Burdur'da Dezavantajli Gruplarin Refah
Dizeyleri ve Yasam Kosullari Uzerine Bir Arastirma. 24.Ulusal Sosyal Hizmet Sempozyumu (Ozet
Bildiri/S6zIti Sunum) (Yavin No: 8307412)

6. KUTLU OZGE,O0ZTURK CIPLAK ASLIHAN BURCU (2024). Sosyal Hizmet Merkezinde Galisan Sosyal
Hizmet Uzmanlarinin Cocuk Refahi Alaninda Karsilastigi Zorluklar ve C6zim Onerileri. 26. Ulusal Sosyal
Hizmet Sempozvumu (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yavin No: 9137521)

7. KUTLU OZGE, SAY SAHIN DENIZ (2021). Pandemi Siirecinin Yasli Ruh Saghgi Uzerine Etkisi. 11.Ulusal
Yaslihk Konaresi (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yavin No: 8307374)

Editorliik
1. Multidisipliner Perspektiften Yagllarda Bagimlilik, Kitap, Editér, Detay Yayincilik,

04.08.2024-04.08.2024

Universite Disi Deneyim

18.06.2018-
27.02.2023

Sosyal Hizmet UzmaniSAGLIK BAKANLIGI, (Kamu)
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L.3 Techizat
On Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini aciklayiniz.

Yashh Bakimi Programi’nda, Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirebilmeleri,
mesleki becerilerini gelistirebilmeleri ve yasli bireylerin biitiinciil ihtiya¢larina yanit verebilecek
yeterlilikte donamima sahip olmalar1 amaciyla cesitli uygulama alanlar1 ve laboratuvarlar
olusturulmustur. Bu alanlarda kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatlar1 asagida
aciklanmugtir:

1. Yash Bakim1 Mesleki Beceri Laboratuvar: ve Simiilasyon Odasi Techizati

Ogrencilerin  yashi bireylere yonelik temel bakim becerilerini uygulamali olarak

Ogrenebilecekleri bu laboratuvarda yer alan basglica techizat sunlardir:

Hasta Yatag (Elektrikli veya Manuel)

Yaghi bireylerin yatak i¢i pozisyonlandirma,
mobilizasyon, bakim uygulamalari i¢in kullanilir.

Hasta Basucu Dolab1 ve Komodin

Gergek hasta odasi deneyimi i¢in kisisel esyalarin
yerlestirildigi alandir.

Tekerlekli Sandalye

Transfer becerileri ve hareket kisitliligi olan yash
bireylerin mobilizasyonu i¢in kullanilir.

Tansiyon Aleti (Manuel ve Dijital)

Yagh bireylerde kan basinci takibi egitimi igin
kullanilir.

Steteskop

Kalp ve solunum seslerinin
degerlendirilmesinde kullanilir.

Termometre (Dijital / Temassiz)

Viicut 1s1s1 dl¢limiinii 6gretmek i¢in kullanilir.

Glucometre (Seker Olgiim Cihazi)

Yaglilarda diyabet takibi egitimi kapsaminda
kullanilir.

Hasta Maketi / Bakim Modeli

Gergek hastaya benzer yapisiyla kisisel bakim,
yatak banyosu, pansuman, enjeksiyon gibi
uygulamalar1 6gretmekte kullanilir.

Sonda Uygulama Seti (Foley kateter modeli)

Idrar sondasi takma, cikarma ve bakimni
gostermek icin kullanilir.

[lag Arabasi ve Ilag Kutular (Simiilasyon
amagcli)

llag hazirlama, dagitma ve ilag giivenligi
uygulamalarini 6gretmekte kullanilir,

Basi Yarast Degerlendirme ve Pansuman
Malzemeleri

Basing yaralarinin degerlendirilmesi, evrelerinin
taninmasi ve bakim uygulamalari i¢in kullanilir.

Televizyon, mini buzdolabi

Ev tipi konfor unsurlarinin yansitilmasi agisindan

Engelli/yaslh dostu tuvalet ve banyo alan

(Kaymaz zemin, tutunma barlari, portatif klozet
gibi ekipmanlarla birlikte)

Bu donanimlar sayesinde Ogrenciler, temel yasam desteginden kisisel bakim
uygulamalarina, beslenme takibinden hasta gilivenligine kadar birgok kritik mesleki
beceriyi glivenli bir ortamda uygulayarak 6grenme imkani1 bulmaktadir.

2. Saghkh Yas Alma Atolyesi

Yash bireylerin fiziksel, zihinsel ve psiko-sosyal iyilik hallerini desteklemeye yonelik
kurulan bu atélye, 6grencilerin koruyucu-onleyici hizmet anlayisini igsellestirmelerine
katki saglamaktadir. Atdlyede yer alan baslica egitim malzemeleri sunlardir:
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Biligsel uyarim materyalleri (hafiza kartlari, kelime oyunlari, strateji oyunlari),
Puzzle setleri,

Sayisal ve gorsel zeka gelistiren egzersiz kartlari.

Temel resim malzemeleri (tuval, akrilik boya, firca),

Mandala boyama setleri ve renkli kalemler,

Hobi setleri (6rgii, punch, el isi araclari).

Dambillar,

Theraband (elastik egzersiz bantlar1),

Egzersiz matlar1 ve denge gelistirici oyun ekipmanlari.

Bu techizatlar, yashi bireylerin mobilite, motor beceri ve psiko-sosyal alanlarini
desteklemeye yonelik biitiinciil programlar gelistirilmesini saglamakta; O6grencilerin
disiplinler arasi diisiinme ve uygulama becerilerini artirmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler icin kullanabilir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dokiiman No:  RP-002

Ik Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025
Revizyon No: 01

Sayfa: 73192

EK 1l - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagl bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili bagligi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden
fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

i1k 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte says1 (Kuruluslarm ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluglarin
adi)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad1)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr

Antalya Burdur Yolu, 15030 Merkez/Burdur
Devlet

2006

Prof.Dr. Hiiseyin DALGAR (Muhasebe ve
Finansman)

Prof. Dr. Omer TEKSEN (Muhasebe)

Prof. Dr. Hakan ONER (Veterinerlik)

Prof. Dr. Oguz GURSOY (Gida Bilimler ve
Miihendisligi)

Umit YAVUZ

1 (Veterinerlik Fakiiltesi)
0

9 (Egitim Fakiiltesi-Rehberlik ve Psikolojik
Damigmanlik Lisans Programi/Okul Oncesi
Ogretmenligi Lisans Programi/ingilizce
Ogretmenligi Lisans Programy/Smif Ogretmenligi
Lisans Programy/ Tlkdgretim Matematik
Ogretmenligi Lisans Program1/ Miizik Egitimi
Lisans Programi/ Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans
Programi/ Tiirk¢e Egitimi Lisans Programi/ Fen
Bilgisi Egitimi Lisans Programi)

Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MEDEK) tarafindan 9 program
akreditasyon aldi. Dokuz programdan ii¢ii 4 yillik
tam akreditasyon alirken, 6 program da 2 yillik
akreditasyon almaya hak kazandi. Dort yillik tam
akreditasyon alan programlar: Golhisar Saghik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu flk ve Acil
Yardim, Yesilova Ismail Akin Meslek
Yiiksekokulu Ascilik, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi.
Iki y1llik akreditasyon alan programlar: Bucak
Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu Sivil Hava
Ulastirma Isletmeciligi, Aglasun Meslek
Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik, Burdur
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaat
Teknolojisi, Burdur Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Ilk ve Acil Yardim, Cavdir Meslek
Yiiksekokulu Is Sagligi ve Giivenligi ve Golhisar
Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon.

Cagn gerektirdigi yetkinliklerle donatilmus,
uygulamali egitim ile meslek edinmis, girisimei ve
sosyal becerileri yiiksek bireyler yetistirmek,
Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile
bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler
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sunmak, Paydas is birlikleri ile bélgenin
kalkinmasini amaglayan projeler tiretmek.
Universitenin vizyonu Aragtirma gelistirme ve akademik kapasitesi
sayesinde tiretilen bilgiyi; paydas isbirlikleri ile
yerel kalkinma projelerine doniistiiren, yetigtirdigi
arastirmaci ve insan kaynagi ile bolge ve iilkesinin
gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilik¢i ve
girisimci bir tiniversite olmak.
Universitenin degerleri Temel Degerler
Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Saygi
Akademik Ozgiirliik
Yonetisim
Siirekli Gelisim
Yenilikgilik
Liyakat
Sosyal Sorumluluk
Istisare
Temel Odaklar
Uygulama Agirlikli Egitim
Dijital Doniisiim
Yerel ve Bolgesel Kalkinma Odakli
Arastirma Geligtirme

Toplumsal Katki

Universitenin etik ilkeleri Universitemizin Akademik Diiriistliik Politikast
bulunmaktadir.

Universitenin slogani Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya

Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi
veriniz.

Universitemizde dgrenim goren dgrencilerimize Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
tarafindan katki kredisi ile 6grenim kredisi veya burs verilmektedir. Ayrica 6grencilerimize
Turk Egitim Vakfi ile cesitli ulusal ve yerel sivil toplum kuruluslarindan 6zel burs
saglanmaktadir.

Yemek bursu

Her yil Universite Yénetim Kurulunca belirlenen sayida maddi durumu yetersiz dgrenciye
0gle yemeginden ticretsiz yararlanma imkani saglanmaktadir. Ayrica asagidaki nitelikleri
tagtyan 6grenciler ilan ve degerlendirmeye tabi tutulmaksizin talep ettikleri takdirde dogrudan
yemek yardimindan faydalanabilir. Milli sporcu oldugunu belgeleyen &grenciler, Saglik
raporu ile belgelemek sartiyla %40 ve daha fazla engeli bulunan 6grenciler, Anne, baba veya
kardesinin sehit veya gazi oldugunu belgelendiren 6grenciler.

Kismi Zamanh (Part-Time) Ogrenci Calistirma

Universitemiz 6grencilerinin ders dis1 bos zamanlarini degerlendirmek ve ekonomik katki
saglamak amaciyla, kismi ¢alisma imkanlart sunulmaktadir. Kismi zamanli ¢aligma kontenjan
ve sartlar Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 web sayfasindan egitim 6gretim y1li baginda
yaymlanir. Ogrenciler, birimlerdeki is ve islemlerin daha hizli ve verimli yiiriitiilmesi
amaciyla, gorevlendirildikleri yerlerde ¢alisma diizenini aksatmadan ydnetici, memur ve
Ogretim elemanlarima yardimci olarak hem bos zamanlari degerlendirmis hem de aile
biitcelerine ekonomik katki saglamis olurlar.

Kiitiiphane

Geleneksel kiitiiphane hizmetlerini en son teknolojik gelismeler ile destekleyen MAKU Prof.
Dr. ilhan Varank Kiitiiphanesi, kullanicilarinin bilgi ihtiyaclarim karsilayarak, egitim-6gretim
faaliyetlerinin ve bilimsel arastirma gelistirme caligmalarmin alt yapisimi olusturmaktadir.
Ulkemizin en modern yapilarindan birini olusturan kiitiiphane, 10.000 m2 kapali alana ve
1.500 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Kiitiiphanemizde 80.000 basili kitap, 30 veri tabani,
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180.000 E-kitap bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde engelli Ogrencilerimiz i¢in gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Zemin katta yer alan c¢alisma salonumuz 24 saat dgrencilerin
hizmetine agiktir. Kiitliphanemiz, 10.023 m? kapali alan1 ile bolgenin en biiytik kiitliphanesidir.
Yemekhane

Yiksekokulumuz ’un yemekhanesi bulunmayip Ogrencilere 6gle yemegini hizmet alimi
yontemi ile Cavdar’da bulunan anlagmali restoran {izerinden sunmaktadir.

Yurt

Cavdir ilgesinde Kredi Yurtlar Kurumu’na bagh grenci yurdu bulunmamaktadir. Ogrenciler
0zel apartlar ile barinma ihtiyaglarin1 gidermektedir.

11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Adi Soyad1 (unvani)
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)
Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MY O misyonu

MYO vizyonu
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Cavdir Meslek Yiiksekokulu
https://cavdirmyo.mehmetakif.edu.tr/
Atatiirk Mahallesi Antalya Fethiye Yolu Caddesi
No:51 Cavdir/Burdur

Dog. Dr. Mehmet OCAL (Ogretim Uyesi)
Opr. Gor. Ozge KUTLU (Ogretim Gorevlisi)
Egitim Ogretim Isleri

Ogrenci Isleri

Ogr. Gor. ilker AKDAG (Ogretim Gorevlisi)
Mali Isler

Personel Isleri

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, evrensel
nitelikte bilgi ve teknoloji lireten, is diinyasinin
ihtiya¢ duydugu standartlarda mesleki ve teknik
egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere duyarl,
iistiin nitelikli ara elemanlar yetistirmek ve
cagdas bir egitim ortami sunmaktir.

Oncelikle bilimsel diisiince 1s131nda, takim
caligmasini tegvik eden, katilime1 ve paylasimet
bir yonetim dahilinde ilgemiz ve bdlgemizin
sorunlaria ¢6ziim tireten bir kurum olarak
teskilatlanmak. Universite-sanayi-toplum is
birligini saglayarak; ¢agdas mesleki-teknik
egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere duyarli,
iilke capinda tercih edilen bir egitim kurumu
olmaktir.
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Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirii 2 ?iengg;egiﬁgz Mevcut, ancak Degerlendirme
QBulunsmu 3 icin Bagvurmamis*
Programin Adit X : .
Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
Is Saglig1 ve Giivenligi 'l'\lf)rm‘al Yok var
Programi Ogretim
Is Sagligi ve Giivenligi “Ilqng Yok Yok
Programi Ogretim
Sosyal Hizmetler Programi1 N? rm.al Yok Yok
Ogretim
. Ikinci
Sosyal Hizmetler Programi Ogretim Yok Yok
Yaslt Bakim Programi N? rm.al Var Yok
Ogretim

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz
ve semay1 Tablo 1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek
yiiksekokulunun bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik iglerden sorumlu
Rektor Yardimeis: ve MYO koordinatorii gibi).

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.
% Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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Meslek Yiiksekokulumuzun iiniversitedeki yerini gésteren bir organizasyon semasi asagida
yer almaktadir.

| o e T
Bucak Zcliha Tolunay 5 H | [Mehmet Akif Ersoy UAM - s AT
H 1 [Egitim Fakiitesi 1[Sosyal Bilimler Enstitisii 1| Uy gulamals Teknoloji ve [y [Bucdoe ""1":““(']”‘ H 1| Astirk ikeleri ve Inkilap Tarihi Balimg [ ! [Meslek Yaksekokullan Koordinatarlaga | - Ly [ijg; fslem Daire Bagkanh:
Igletmecilik YO et H 2 | Teke Yiresi Halk Kitiri UAM
H 3 [Biyolojix Kaynaktar uaM Beden Eitimi ve Spor H 2 [Ferebi Koordinatorlusi
H 2 [Veteriner Falitesi 2|Fen Bitimleri Enstinist 2| Yabane: Diller Yiksekokulu | H 2 [Bucak Hikmet Tolunay MYO 1] e H 2 [Vap: Isteri ve Teknik Daire Bagkarlsg:
H 4 |Uzaktan Egitim UAM Balgmal  [Bilimsel Arasturma Projeleri
‘ - o  rustzm Itemocitigi ve - H 5 |Bitimsel Teknaloji LAM o - )
H 3 [Fen - Edebiyat Falkiltesi | H3[Sagik Bilimleri Enstittist: 3 et H 3 [asthisar MYO H Balima H H 3 [saztik, Kakir ve Spor Daire Baskanlig
Otk Yiiksekokulu | 3 Por—— 4 [Teknokent Koordinatérligi
ad it H 7 |tk Halk Bitimi UAM H T
U 4 |Wtisads ve ddari Bilimler | [§,|p i, pitontert Bttt 4| Bucak Saghie Viksekokulu H 4 |Agtasun MyO HafGtzel Sanattar Boloma N H 4 [Personel Daire Baskanig
Fakiiltesi H 8 | Yenilenebilir Enerji Kay. ve Teknolojileri UAM
He | Oretim Oyesi Yetistirme Programi
[Mihendislik Mimarhk Galhisar Uygulamal Billimler [Bucak Emin Gillmez Teknik [ 9 Kadin ve Alle Calgmalen UAM S (O¥P) Koordinaiseligh Kiltiiphane ve Dokiimantasyon Daire
HSs B HS . L 5| Tiirk Dili Bélimii HS
e P e H 10| Galler Yéresi Arkeoloji Arastirma UAM H 7 [omst e et Baskanlis
H11[Mermer ve Dogal Tas uAM -
H 6 [liahiyat Fakltesi H 6 |refenni Myo R g [Hayvancilikia bisastasma H 6 [Oarenci Isieri Daire Baskanhigs
H12|Beden Ezitimi ve Spor Bilimleri UAM [Koordinatorliga
[ 13| Tarkee Ofretimi UAM A i "
H 7 |Bucak Isletme Fakiltesi H 7 [Galhisar Sagik Hizmetleri MYO 9 [ts Sagiaps ve Gavenlii Kooediemsdgh | 17 loyr 105 Geliptirme Daire Baskariifs
H 14 Moz Kautrs UaM
1 Pp mr—— [110]Kalite Koordinatdritg
H & |Saglik Bilimleri Fakiiltesi Konservatuar 8 [Cavair MYO - H 8 [\dari ve Mali lster Daire Baskantids
| {16]Stratejl TsbirliZi Proje Danismanlik Egitim UAM. ] [Fezutaria Tiskier ve Kariyer Plastama
K oordinatsrlagn
H 17| Tanm, Heyvancilik ve Gida Arostermalan UAM
[| ; [sanat ve Tasarm Turk Mizifi Deviet P I 1IN S
e ~|1 T | 9 [Teknik Bilimler MYO I — A e 9 [Dincr Sermaye sletme Madii i
H 19| Hayvaneilik Yenilikgi Projeler UAM . I
H 10 [Bucak Teknoloji Fakilltes 10 Sosyal Bilimler MYO 13| Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatdelg0f - L1y Mosavietisi
ik ve Embriyo jileri UAM
Ha| Tanm ve Hayvancilikia Standardizasyon ve L S
H 11 |Dis Hekimligi Fakiiltesi 11 |Burdur Saghik Hizmetleri MYO |Belgelendirme UAM
MAKU Spor Tesisleri Isletmesi Haz|Bilgi i UAM [115|Engelli Okrenci Birimi Koordinatérliz
U .  Alinyayla Mehmet Tugrul 1 — I
12]Spor Bilimleri Fakiiliesi 2| 0 23| Kariyer Gelistime UAM 16| el MBcade Koo iomiingl
MAKD Teknokent H24| Yabaa Hayvanlan Koruma, Rehabilitasyon UAM | —
R | [ e
[Turizen MYO SUleni T
H26|Spor Bilimileri ve Sporcu Yetigtirme UAM il e
H27/sit Uriinleri ve Teknolajileri UAM
15 Prr——— 19{Dijital Danisiim Koordinatorl i
H ikolojik Danisma ve Rehberlik UAM M20 Egitim-Ogretim Gelistirme
[Koordinatirlisi
H30|Olgme ve Degerlendirme UAM
N e 21 Toplumsal Katn Koordinatorlusa

Meslek Yiiksekokulumuzun birim organizasyon semasi asagida yer almaktadir.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Yénetim Kurulul
(Disiplin Kurulu)

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Miidiir
Yardimceisi

Birim Danigma Kurulu

Yiiksekokul Miidiir Yiiksekokul Sekreteri

Yardimeisi

Yazi Isleri Birimi

\
Giivenlik B6lim

iim 1 - evcimme
Bagkanligi Baskanlig1 Mali Isler Birimi

15 Saghig ve
Giivenligi Program

Ogrenci Igleri Birimi
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Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozge¢misler iki sayfayr gegmemelidir.)

MUDUR OZGECMIS
1. KiSISEL BILGILER
ADI, SOYADI (Unvani): Mehmet OCAL
DOGUM TARIHI ve YERI: (Dogent Doktor)
24.03.1992- Isparta

HALEN GOREVLI OLDUGU BIRiIM VE GOREVI: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi [IBF
Sosyal Hizmet Béliimii-Ogretim Uyesi

YAZISMA ADRESI: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi IIBF Sosyal Hizmet Boliimii
TELEFON: 05302069232
E-MAIL: mocal@mehmetakif.edu.tr

2. EGITIM
YiLI DERECESI UNIVERSITE OGRENIM ALANI
2018-2022 Doktora Pamukkale Universitesi Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri
2014-2017 Yiiksek Lisans | Siileyman Demirel Calisma Ekonomisi ve
Universitesi Endiistri Iliskileri
2010-2014 Lisans Siileyman Demirel Calisma Ekonomisi ve
Universitesi Endiistri Iliskileri
3. AKADEMIK DENEYIM
GOREV DONEMI | UNVAN BOLUM UNIVERSITE
2022-Halen Doktor Sosyal Hizmet Burdur Mehmet Akif Ersoy
Ogretim Universitesi
Uyesi
2015-2022 Arastirma Sosyal Hizmet Burdur Mehmet Akif Ersoy
Gorevlisi Universitesi
4. IDARI GOREV
GOREV DONEMI | UNVAN BIRIM
2023-Halen Koordinator Toplumsal Katki Koordinatorliigi
2023-Halen Mudiir Burdur Gelisim Merkezi
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2022-Halen Miidiir Cavdir Meslek Yiiksekokulu
5. CALISMA ALANLARI
CALISMA ALANI ANAHTAR SOZCUKLER
Is hukuku, sosyal giivenlik hukuku, sosyal Yoksulluk, refah seviyesi, is ve sosyal giivenlik hukuku,
politika,dezavantajli gruplar sosyal politika

6. SON BES YILDAKI ONEMLI YAYINLARIN LiSTESI

1. Ocal, M. ve Kutlu, O. (2023). Two Sides of the Coin in Aging in Place: Neighborhood Safety
and Elder Abuse, N. Asiamah, P.V. Dintrans, E. Mogaji, R. Lowry, H.Khan, M.J. Koohsari,
E.R. Vieire, H.K. Mensah (Ed.) Sustainable Neighbourhoods for Ageing in Place: An
Interdisciplinary Voice Against Global Crises iginde (71-90 ss.), Switzerland: Springer.

2. Ocal, M. ve Kutlu, O., (2023). A Study on Welfare and Living Conditions of Disadvantaged
Groups: The Case of Burdur Province, Y6netim ve Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi, 21(3), 410-
425.

3. Kutlu Dénmez, O. ve O¢al, M. (2021). Policy Reflections of the COVID 19 Pandemic on Older
Adults, Turkish Journal of Health Science and Life, 4(2), 58-63.

4. QOcal, M., Kutlu Dénmez, O. ve Korkmaz, A. (2022). Ruhsal Engeli Olan Bireylerin Evsizlik
Sorununa Insani Bir Bakis ve Cozim Onerisi: Once Konut Yaklasimi, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 9(3), 2006-2026.

5. Kutlu Dénmez, O., Korkmaz, A., O¢al, M. (2022). Calisma Hayatinin Karanlik Yiizii: Cocuk
Emegi. T. Giil ve M.H. Miicevher (Ed.) Emege Dair iginde. (111-131 ss.) Istanbul: Egitim
Yayinevi.

6. Kasapoglu, M. M. Ocal, M. (2021). Turklye de Spor Yatirimlarinin Tabana Yayilmasi
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V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

MUDUR YARDIMCISI OZGECMIS

1. KiSISEL BILGILER

ADI, SOYADI (Unvam):
DOGUM TARIHI ve YERI:

Ozge KUTLU
(Ogretim Gorevlisi)
02.09.1995- Golhisar

HALEN GOREVLI OLDUGU BiRIM VE GOREVI: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cavdir
Meslek Yiiksekokulu- Ogretim Gérevlisi

YAZISMA ADRESI: Bozkurt Mahallesi Irmak Sokak NO:35 Merkez/Burdur
TELEFON: 0248 213 71 00

GSM: 0554 287 77 50

E-MAIL: ozgekutlu2z@gmail.com

2. EGITIiM
YILI DERECESI UNIVERSITE OGRENIM ALANI
2023-Halen Doktora Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmet
2020-2022 Yiiksek Lisans | Mehmet Akif Esroy Sosyal Politika ve Sosyal
Universitesi Hizmet
2013-2017 Lisans Manisa Celal Bayar Sosyal Hizmet
Universitesi
3. AKADEMIK DENEYIM
GOREV DONEMI | UNVAN BOLUM UNIVERSITE
2023-Halen Ogretim Saglik Bakim Hizmetleri Burdur Mehmet Akif Ersoy
Gorevlisi Universitesi
4. MESLEKI DENEYIM
GOREV DONEMI | UNVAN KURUM
2018-2023 Sosyal Hizmet Uzmani Saglik Bakanhigi/Burdur il Saghk Miidiirliigii
5. IDARIi GOREV
GOREV DONEMI | UNVAN BIRIM
2023-Halen Miidiir Yardimcisi Yaslilik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi
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2023-Halen Miidir Yardimecisi Cavdir Meslek Yiiksekokulu
6. CALISMA ALANLARI
CALISMA ALANI ANAHTAR SOZCUKLER
Sosyal hizmet, yaglilik, sosyal politika Gerontolojik sosyal hizmet, dezavantajli gruplar

6. SON BES YILDAKI ONEMLI YAYINLARIN LiSTESI

10.

11.

Kutlu, O. ve Siitlii, S., (2024). Social Alarms for Elderly Care: Opportunities and Challenges,
R.S. Almeida, V.Simones-Silva, M. J. Trigueiro (Ed.), Handbook of Research on Advances in
Digital Technologies to Promote Rehabilitation and Community Participation i¢inde (208-227
ss.), IGI Global.

Siitlii, S. ve Kutlu, O., (2024). Family and Family Functioning as an Indispensable Stakeholder
of the Fight Against Addiction D.N. Burrell (Ed.), Innovation, Securities, and Case Studies
Across Healthcare, Business, and Technology iginde (416-437 ss.), IGI Global.

Kutlu, O. ve Siitlii, S.(2024). Investigation of the Career Development Experiences of Women
Managers: An Analysis From a Gender Perspective, M.Haoucha (Ed.), Empowering and
Advancing Women Leaders and Entrepreneurs i¢inde (231-247 ss.), Pennsylvania: IGI Global.
Ocal, M. ve Kutlu, O. (2023). Two Sides of the Coin in Aging in Place: Neighborhood Safety
and Elder Abuse, N. Asiamah, P.V. Dintrans, E. Mogaji, R. Lowry, H.Khan, M.J. Koohsari,
E.R. Vieire, H.K. Mensah (Ed.) Sustainable Neighbourhoods for Ageing in Place: An
Interdisciplinary Voice Against Global Crises iginde (71-90 ss.), Switzerland: Springer.
Kutlu, O. ve Siitlii, S, (2023). Social Alarms for Elderly Care: Opportunities and Challenges,
R.S. Almeida, V.Simones-Silva, M. J. Trigueiro (Ed.), Handbook of Research on Advances in
Digital Technologies to Promote Rehabilitation and Community Participation i¢inde (208-227
ss.), IGI Global.

Ogal, M. ve Kutlu, O., (2023). A Study on Welfare and Living Conditions of Disadvantaged
Groups: The Case of Burdur Province, Yonetim ve Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi, 21(3), 410-
425.

Kutlu, 0. (2023). Sosyal Gelisimin Tesvikinde Sosyal Hizmet Politikalar;, M. Ogal (Ed.)
Sosyal Gelisimin Tesvikinde Kuramlar, Politikalar ve Eylemler iginde (52-73 ss.), Ankara:
Detay Yayincilik.

Kutlu, O. ve Say Sahin, D. (2023). Yasllara Yénelik Saglik ve Bakim Hizmet Politikalari,
Kalaye1 1. ve Ozkul M. (Ed.), Biitiin Yonleriyle Basarili Yaslanma i¢inde (491-503 ss.), Ankara:
Nobel Akademik Yaymeilik.

Kutlu, O. ve Say Sahin, D. (2023). Yashlikta Tkamet Tiirleri, I. Tufan (Ed.) fkinci Tiirkiye
Yashlik Raporu iginde (121-138 ss.), Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Kutlu, 0. (2023). Geriatrik Popiilasyonda Yayginligi Artan Bir Sorun: Bagimlilik. S. Siitlii
(Ed.) Yasli Saghig iginde. (51-66 ss.) Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Kutlu, O. (2023). Yaslilarda Sosyal Hizmet Uygulamalarinda Etik Sorunlar D. Say Sahin (Ed.)
Gerontolojik Etik igcinde. (205-224 ss.) Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.
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MUDUR YARDIMCISI OZGECMIS

1. KiSISEL BILGILER
ADI, SOYADI (Unvani): flker AKDAG
DOGUM TARIHI ve YERI: (Ogretim Gorevlisi)

HALEN GOREVLI OLDUGU BiRIM VE GOREVI: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cavdir
Meslek Yiiksekokulu- Ogretim Gérevlisi

YAZISMA ADRESI: Cavdir Meslek Yiiksekokulu Cavdir/Burdur
TELEFON: 0248 213 71 00

GSM: 05542151402

E-MAIL: ilkerakdag@mehmetakif.edu.tr

2. EGiTiM
YILI DERECESI UNIVERSITE OGRENIM ALANI
2009-2013 Yiiksek Lisans | Sileyman Demirel Yakingag Tarihi
Universitesi
2004-2008 Lisans Siileyman Demirel Sosyal Bilgiler
Universitesi Ogretmenligi
3. AKADEMIK DENEYIM
GOREV DONEMI UNVAN BIRIM UNIVERSITE
2013-Halen Ogretim Cavdir Meslek Yiiksekokulu | Burdur Mehmet Akif Ersoy
Gorevlisi Universitesi
4. iDARI GOREV
GOREV DONEMI UNVAN BIRIM
2022-Halen Miidiir Yardimcisi Cavdir Meslek Yiiksekokulu
6. CALISMA ALANLARI
CALISMA ALANI ANAHTAR SOZCUKLER

Yakingag tarihi
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO igci ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin
haftalik calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M)

Programin Adi1 @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidr.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

11.3 Personel Sayilar:

Meslek yiliksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo
11.3’1 kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi (|Akademik Yil ¥])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 11 - 2 13
Toplam 13 - -
Teknisyenler/Uzmanlar - - - -
Diger idari gorevliler 13 - - 13
Diger @ - - - -

O Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17: Tam zamanh, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati iicretli

@ Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim
elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Yiksekokulda gorevli biitiin 6gretim elemanlar1 akademik kurul toplantilar1 ve yiiksekokulda
diizenlenen etkinliklere katilarak goriislerini bildirmektedir. Yiiksekokul yonetimi ve 6gretim
elemanlar1 karsilikli goriis aligverisinde bulunarak egitim 6gretimin iyilestirilmesi igin
caligmaktadir. Ek gorevli 6gretim elemanlar1 ve ders verdikleri boliimlerin bagkanlart siirekli
iletisim i¢indedir ve Ogretim elemanlarinin degerlendirilmesinde okul ydnetimine destek

olmaktadir.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin
ogrenci kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[2025] 5 109 | 197 306 12
[2024] 0 79 | 223 302 189
[2023] 0 70 | 233 303 158
Program: Yash Bakimi
Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sll’llf2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar
[2025] 1 24 | 42 66 2
[2024] 0 13 47 60 50
[2023] 0 20 64 84 27
Program: Sosyal Hizmet
Akademik Y1l | Hazirlik 1 Smlfz Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar
[2025] 3 45 96 141 7
[2024] 0 38 | 108 146 93
[2023] 0 27 | 108 135 82
Program: is Saghg ve Giivenligi
Akademik Y1l | Hazirhik 1 Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
[2025] 1 40 59 99 3
[2024] 0 28 68 96 46
[2023] 0 22 59 81 49
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11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢
en az 28 haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢cin harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Y 6netmeligi’ne gore:

Ogrencilerin ders yiikleri AKTS kredisi cinsinden belirlenir. Bir dgrencinin her yariyilda
alabilecegi normal ders yiikil, kayith oldugu yartyilin egitim-6gretim planinda yer alan
derslerin AKTS kredisi cinsinden toplamidir. Bir AKTS 25-30 saat zaman birimi olarak
hesaplanir.

(EK:RG-10/7/2019-30827) Ogrencilerin ders yiikleri AKTS kredisi cinsinden belirlenir. Bir
ogrencinin her yariyilda alabilecegi normal ders yiikii, kayith oldugu yariyilin egitim-6gretim
planinda yer alan derslerin AKTS kredisi cinsinden toplamidir. Ancak &grenciler; kayith
oldugu yariyilin egitim-6gretim planinda yer alan ders/dersleri hi¢ alamamasi veya dersi alip
basarisiz olmalar1 halinde; ders adi, ders kredisi, AKTS kredisi ve igeriginin uymasi kosulu ile
farkli yariyilda agilan ders/dersleri (giiz yartyili dersini bahar yariyilinda-bahar yartyili dersini
giiz yarryilinda) kendi miifredatinin diger subesinden veya Universitenin ayni diizeydeki diger
program, boliim ve birimlerinden akademik danigmaninin uygun goriisii ve ilgili birimin
yonetim kurulunun onay1 ile ekle-sil haftasi icerisinde ders yiikiinii agmayacak sekilde ders
kayit islemlerini tamamlarlar.

Kamt: EK 11.6.: Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiliksekokulundaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak
Yonergesi geregince:

MADDE 6- (1) Muafiyet ve intibak ile ilgili hususlar sunlardir:

a) Dekanlik /Miidiirliik Muafiyet ve Intibak Komisyonlari, Ogrencilerin énceki yiiksekdgretim
kurumlar1 6n lisans veya lisans diploma programlarinda basarili olunan transkriptindeki tiim
dersleri kapsayacak sekilde gerekli incelemeleri yaparak, daha 6nce alinan, basarili olunan
tiim dersler icin kararini verir.

b) Muafiyette dersin alis sekline (zorunlu, segmeli, uygulama, laboratuvar, staj vb.) ve ders
adinin birebir ayni1 olmasma bakilmaksizin, 6ncelikle ders igeriklerinin uyusmasi sarti ile
zorunlu veya se¢meli olmast durumuna bakilmaksizin; ders saati, ulusal kredisi veya AKTS
kredisi degerlerinden birine gore ders igerigi uyumu/yeterliligi incelenerek bir rapor
diizenlenir. Diizenlenen bu rapor ilgili yonetim kurulunca degerlendirilerek karara baglanir.
c¢) 1) Genel not ortalamas1 veya Merkezi Yerlestirme Puani ile (Ek Madde-1 uyarinca) ayni
programa Kurumlararas1 yatay gecis yapan &grenciler ile Kurum I¢i Yatay Gegis yapan
ogrencilerin intibaklari, yatay gecis yaptiklari sinifin ilgili yariyilina/yilina;
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2) Merkezi Yerlestirme Puani ile (Ek Madde-1 uyarinca) farkli programa gelen 6grenciler
birinci sinifin ilgili yartyilina intibak ettirilir. Ancak 6grencinin muafiyet islemleri sonrasi
muafiyetine gore ilgili yartyil/yila intibaki yeniden diizenlenebilir.

Muafiyetle ilgili genel hususlar

MADDE 7- (1) Muafiyet/Intibak Raporlarinin diizenlenmesinde tiim birimlerde Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenen ortak
formlar kullanilir.

(2) Muafiyet islemleri ilgili dekanlik/miidiirlitk muafiyet ve intibak komisyonlari tarafindan
yiirttilir.

(3) Komisyon raporunu ilgili yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulu kararinda 6grencinin
hangi yariyila intibak ettirildigi ve 6grencinin daha 6nce okudugu dersin kodu, adi, kredisi,
dersi, hazirlik okuyup okumadig1 ve basari notu ile bu derse karsilik muaf olunan dersin adi,
kodu ve kredisi belirtilir ve sonug itiraz siiresi ve bu hakki nasil kullanabilecegi konusunda
bilgi igerecek sekilde 6grencinin gegerli e-posta adresine gonderilir ve 6grenciye teblig edilmis
sayilir. Bu durumda olan 6grenciler;

a) Intibakin yapildig: ilk egitim-6gretim yariyilinda en fazla 30 AKTS kredisi kadar ders
alabilirler.

b) Programinda okutulan derslerine esdeger olarak kabul edilen ve basarili sayilan muaf
derslerin kredisi kadar bir iist sinifin ayn1 yartyilindan 30 AKTS kredisini gegmeyecek sekilde
ders alabilirler.

c¢) Ders yiikii toplam1 30 AKTS kredisinden az olan 6grenciler ise akademik danismaninin
onay1 ile {ist yariyil/ yartyillardan 30 AKTS kredisini gegmeyecek sekilde ders alabilirler.

¢) Sonraki yariyillarda AGNO degeri 4.00 iizerinden en az 3.00 olan 6grenciler, haftalik ders
programinin uygunluguna gore akademik danismaninin onayi ile en fazla 45 AKTS kredisi
kadar ders alabilirler.

(2) Muafiyet/intibak formunda daha 6nce alinarak basarili olunan derslerin kodu, adi ile
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde bu dersler karsiliginda muaf olunan derslerin
kodu, adi, uyarlanmis harfli bagar1 notu ve AKTS Kredisi ve 6grencinin toplamda kag AKTS
karsihiginda hangi yariyil/yila Intibak ettirilecegi formda yer alir. Ilaveten, alttan alinmasi
gereken dersler ve AKTS karsiliklari her yariyil/yil i¢in ayr listelenir.

Kamit: EK II. 7.1: Universitemiz On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y®onergesi

Yatay Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri
ve uygulamalari agiklayiniz. Kabullerde kullanilan o6lgiitleri (minimum not ortalamasi
degerleri, alinmig olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimz.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Arasi
Yatay Gegis YOnergesi geregince:

MADDE 5- (1) (Degisik: MAKU-29.04.2016-277/12) On Lisans ve lisans diploma
programlariin hazirlik smifina; On Lisans diploma programlarmin ilk yariyili ile son
yariyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gegis
yapilamaz.

(2) Universitenin ayni on lisans ve lisans diploma programinin birinci dgretiminden ikinci
Ogretimine kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gegis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim
diploma programina ge¢is yapan &grenciler ikinci 6gretim iicreti 6derler.

(3) Kurumlar aras1 yatay gecis ikinci 6gretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlarina
yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programlarindan basari bakimindan bulundugu
smifin ilk yiizde onuna girerek bir {ist smifa gecen Ogrenciler birinci 6gretim diploma
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programlarina kontenjan dahilinde yatay gegis yapabilirler. (Ogrenci; geldigi smifin birinci
Ogretim ticretini dder.)

(4) Agik veya uzaktan 6gretimden diger acik veya uzaktan 6gretim diploma programlarina
yatay gecis yapilabilir. Acik ve uzaktan Ogretimden Orgiin 6gretim programlarina gecis
yapilabilmesi igin, 6grencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin
en az 100 iizerinden 80 veya esdegeri en az 4 iizerinden 3.00 ve iizeri olmasi1 veya kayit oldugu
yildaki merkezi yerlestirme puaninin, Universitede gecmek istedigi diploma programimin o
yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.

(5) Birinci veya ikinci 6gretim diploma programlarindan acik veya uzaktan egitim veren
diploma programlarina yatay gecis yapilabilir.

(6) Diploma programlari arasinda yatay gecis basvurulari, sadece ilan edilen siire igerisinde
yapilir.

(7) Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak i¢in engel teskil etmez.

(8) Bu Yonerge kapsaminda gegis yapan 0grencilerin yeni durumlari, kayit islemi tamamlanip,
gecis ve intibak iglemleri kesinlestikten sonra 15 giin i¢inde (en geg¢ 10 giin i¢inde Rektorliige
ulastirilir ve kalan 5 giin iginde islenir) Ogrenci Isleri Daire Baskanhi@: tarafindan
yiiksekdgretim dgrenci veri tabanina (YOKSIS) islenir.

Basvuru kosullar1 ve intibak

MADDE 6- (1) Kurumlar arasi yatay gecis, yliksekdgretim kurumlarinin ayni diizeydeki 6n
lisans ve lisans esdeger diploma programlarindan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin
ayni diizeydeki 6n lisans ve lisans esdeger diploma programlarina Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yayinlanan kontenjanlar ¢ercevesinde yapilir.

(2) Ogrencinin, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin aym diizeydeki 6n lisans veya
lisans esdeger diploma programina kurumlar arasi yatay gecis yapabilmesi i¢in, kayitli oldugu
programda bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 60 veya
esdegeri en az 4 iizerinden 2.00 olmasi sarttir.

(3) Ikinci fikradaki basari sartin1 saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gecis yapmak
istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olan adaylar yatay gecis
basvurusu yapabilir. (Miilga son ciimle: MAK(-20.06.2014-225/8)

(4) Yiiksekogretim kurumlarinin belirlenen yatay gecis kontenjanlari ile bagvuru ve
degerlendirme takvimi, Yiiksekogretim Kurulu internet sayfasinda ilan edilir.

(5) On lisans derecesi verilen diploma programlarinda yatay gecis kontenjanlari ile basvuru ve
degerlendirme takvimi ikinci yartyil igin ocak ay1, liglincii yariyil igin ise temmuz ay1 iginde
ilan edilir.

(6) Lisans derecesi verilen diploma programlarinda; dort yillik egitim verenlerde ikinci ve
iiclincii siniflart i¢in, bes yillik egitim verenlerde ikinci, ligiincii ve dordiincii siniflar i¢in, alti
yillik egitim verenlerde ikinci, liglincii, dordiincii ve besinci siniflar igin yatay gegis
kontenjanlar1 ile bagvuru ve degerlendirme takvimi temmuz ay1 i¢inde ilan edilir.

(7) Her y1l diizenli olarak ikinci, ii¢iincii, dordiincii ve besinci simiflar i¢in, OSYM giris genel
kontenjan1 50 ve 50’den az olan diploma programlarda iki, 51 ve 100 aras1 olan programlarda
ii¢, 101 ve lizerinde olan diploma programlarda ise dort kurumlar arasi yatay gegis kontenjani
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
ilgili fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar ve meslek yiiksekokulu kurullar1 Onerisi ve
Universite Senatosu’nun karariyla, gecisin yapilacag diploma programimin giris yilindaki
kontenjani ile yatay gecis kontenjani belirlenen yartyila kadar, programdan ilisigi kesilen veya
ayrilan 0grenci sayilari ile bu yartyil i¢inde yatay gegis yoluyla gelmis olan 6grenci sayilari
arasindaki farki asmayacak bicimde ilave kontenjan belirlenir. Ilave kontenjan belirlenmesi
halinde bu kontenjanlar en ge¢ haziran aymin otuzuncu giinii mesai saati bitimine kadar
Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir. On lisans diploma programlari igin ikinci yariyilda
acilmasi istenen ilave yatay gecis kontenjanlar ise ilgili meslek yliksekokulu kurullarmin
onerisi ve Universite Senatosu’nun onayindan sonra, en ge¢ aralik aymn otuz birinci giinii
mesai saati bitimine kadar Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir.
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(8) Kontenjan sinirlamast bulunmayan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi uzaktan
Ogretim On lisans veya lisans diploma programlarina yatay gec¢is yapmak isteyen dgrenciler,
Eyliil aymn ilk haftasimin son giinii mesai saati bitimine kadar Universite ilgili fakiilte,
yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu diploma programina bagvuruda bulunurlar.
(9) (Degisik: MAKU-29.04.2016-277/12) Yatay gegisle gelen dgrencilerin dnceki diploma
programindan aldig1 ve basarili oldugu derslerin intibakinin yapilarak, bu derslere iliskin daha
once alinan notlar transkripte iglenir ve not ortalamasina eklenir.

(10) Diploma programlar1 arasinda yatay gecis basvurulari, sadece ilan edilen siire igerisinde
yapilir. Siiresi icinde yapilmayan bagvurular kabul edilmez.

(11) Bagvuru i¢in gereken belgeler

a) Ogrencinin hazirlik smmfi harig, gecis yapmak istedigi doneme kadar almis oldugu tiim
derslerin adi, kredi ve basar1 notlarinin topluca yazildigi ve kredilerine gore agirlikli not
ortalamasini (not ¢izelgesi/not diikiimii/transkript) gosteren onayli resm1i belge, (yabanci dilde
olanlarin Tiirkgeye ¢evrilmesi gerekmektedir.)

b) Yabanci dil hazirlik siifinda 6grenim goren 6grencilerin yabanci dil hazirlik belgesinin
onayli fotokopisi.

¢) (Degisik: MAKU-20.06.2014-225/8) OSYM tarafindan merkezi sinavla yerlestirilen
Ogrencinin giris puanini gésteren sinav sonug belgesinin onayli fotokopisi.

¢) ikinci 6gretimden orgiin 6gretime yatay gegis yapmak isteyen adaylarin 6gretim yili sonu
itibariyle yiizde 10’a girdiklerini gdsterir onayl resmi belge.

d) Yurt disindan yapilan bagvurularda, adayin ayrilacagi Yiiksekogretim kurumunu tanitan
dokiimanlar.

e) Basvuruda bulunan 6grencinin gegis yapmak istedigi doneme kadar almis oldugu tiim
derslerin igeriklerini (ders miifredati) gosteren onayli drnekleri.

f) (Degisik fikra: MAKU-14/08/2023-544/8) Basvurular ilan edilen siire icerisinde
Universitenin basvuru sistemi iizerinden yaplir.

g) (Ek bent: MAKU-14/08/2023-544/8) Ozel yetenek smavi ile dgrenci alan diploma
programlarina bagvuru yapacak d6grenciler i¢in 6zel yetenek yerlestirme puanini gosterir onayli
belge,

g) (Ek bent: MAKU-14/08/2023-544/8) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 54’{incii
maddesi hiikiimleri uyarinca disiplin cezas1 almadigini gosterir belge.

(12) (Degisik: MAKU-1/6/2021-442/5) Universitemize Kurumlararas1 Yatay Gegis bagvurusu
yapan tiim adaylarin sonuglarinin degerlendirmesinde esas alinan puanlara gore siralanmis
bicimde ilgili birim ve Universite internet sayfasinda ilan edilir.

(13) (Degisik fikra: MAKU-14/08/2023-544/8) Bu Y 6nerge kapsaminda basvurularla ilgili 6n
degerlendirmeyi, bu Yonergedeki ilkeler cercevesinde, ilgili fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar, meslek yiiksekokulu intibak komisyonlar1 yapar ve degerlendirme sonuglart
yonetim kurullarinca karara baglanir. Bagvurular, bu Yonergenin 7. Maddesin de belirlenen
hiikiimler dikkate almarak degerlendirilir. Degerlendirme sonucunun esit oldugu durumlarda
ise adaylarin transkriptindeki Genel Not Ortalamasi (GNO) yiiksek olan adaylardan baslanarak
stralama yapilir. Universite Senatosu tarafindan belirlenen kontenjan sayisia gore gegisleri
saglanir.

(14) Diploma programina yatay gecis yerlestirme islemleri 6n lisans ve lisans diploma
programlarinin yonetim kurulu karari {izerine yapilir

(15) (Degisik fikra: MAKU-14/08/2023-544/8) Basvurularin degerlendirilmesinde notlar
yiizliik sistemde kullanilir. Bunun i¢in dortliik sisteme gore elde edilen basari notlarinin yiizliik
sisteme doniistimiinde, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen 4’liik sistemdeki notlarin
100’ liik Sistemdeki Karsiliklar tablosundaki degerler kullanilir.

(16) (Degisik: MAKU-1/6/2021-442/5) Yeterli sartlar1 tastyan aday olmasi halinde asil ve
yedek adaylar belirlenir. Takvimde belirlenen siire icinde bagvurmayan asil adaylar yerine,
ilan edilen basar1 siralamasina gore yedeklerin bagvurusu alinir. Yatay gecis hakki kazanan
ogrencilerin intibak programlari, bu 6grencilerin yeni akademik yariyila diger 6grencilerle
ayni tarihte baglamasini saglayacak bigimde yapilir.
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Degerlendirme

MADDE 7- (1) (Degisik fikra: MAKU-14/08/2023-544/8) Her bir diploma programina yatay
gecis icin basvuranlarin degerlendirilmesinde, notlar yiizliik sistemde kullanilir. Ogrencinin
transkriptinde dortliikk sisteme gore elde edilen basar1 notlar1 olmast durumunda,
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen 4’lik Sistemdeki notlarin 100’lik Sistemdeki
karsiliklar1 tablosundaki deger kullanilir. Adaymn degerlendirme puani; elde ettigi notlar
kullanarak miiracaat edilen alana gore asagidaki formiiller ile hesaplanir. Ogrencilerin isimleri
degerlendirme puanina gore asil ve yedek olarak siralanmig bigimde ilgili birim ve Universite
Internet sayfasinda ilan edilir.

a) Yatay gecis yapmak isteyen tiim &grencilerin degerlendirme puanmi Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Smavi Puani (OSYS Puani) / Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) Puam
kullanilarak asagida verilen formiil ile hesaplanir.

Degerlendirme Puan1 = [(Adaymn programa yerlestirmeye esas OSYS/YKS Puani + Gegis
yapilmak istenilen programin ilgili yildaki taban puani) x 100 x 0,50] + (Yiizliik Not Sistemine
Gore GNO x 0,50)

b) Ozel Yetenek Sinavi ile dgrenci alan diploma programlarina yapilacak yatay gegis
bagvurulari i¢in degerlendirme puani ise adayin 6zel yetenek yerlestirme puani (Kayitli oldugu
Yiiksekogretim Kurumuna kayitta esas alinana 6zel yetenek yerlestirme puani) dikkate
almarak asagida verilen formiil ile hesaplanir;

Degerlendirme Puani = (Adayin programa yerlestirmeye esas OSYS/YKS Puani x 0,30) +
(Ozel Yetenek Yerlestirme Puani x 0,40) + (Yiizliik Not Sistemine Gére GNO x 0,30)

(2) (Degisik: MAKU-14/08/2021-544/8) Basar1 sartin1 tastyan ancak asil listede yer almayan
adaylar degerlendirme puanina gore siralanarak yedek aday olarak ilan edilir. Asil
aday/adaylarin belirlenen siire icinde basvuru yapmamasi durumunda sirayla yedek
aday/adaylar ¢agrilir.

(3) Ogrencinin daha &nceki dénemlerde aldig: dersler ile yatay gecis yaptig1 esdeger diploma
programin dersleri dikkate almarak, Universite Senatosu’nun belirledigi esaslara gore
Ogrencinin hangi yartyila veya sinifa intibak ettirilecegini, varsa 6grencinin almasi gereken
ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri ilgili fakiilte,
yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulunun intibak komisyonlar1 yapar ve yonetim
kurullarinca karara baglanir

Diger yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis

MADDE 8- (1) (Degisik: MAKU-14/08/2023-544/8) Tiirk Silahli Kuvvetleri ile Polis
Akademisi ve baglh yiiksekogretim kurumlarinda 6n lisans ve lisans diizeyinde &gretime
devam eden Ogrenciler kendi 6zel kanunlarinca diizenlenen hiikiimler gercevesinde ve bu
Yonergenin konuyla ilgili hiikiimlerine uygun olarak yatay gecis yapabilirler.

(2) (Degisik: MAKU-14/08/2023-544/8) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54’iincii
maddesi hiikiimleri uyarinca, disiplinsizlik veya basarisizlik nedeni ile ilisigi kesilenler
Universitemize yatay gegis i¢in bagvuramazlar.

(3) ikinci fikra kapsamina girmeyen bir gerekge ile birinci fikra kapsamindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan iligigi kesilen 6grenciler, ilisiklerinin kesildigi tarihten itibaren iki y1l i¢inde
diger yiiksekdgretim kurumlarina gegis i¢in basvurabilir. Bu basvurular kurumlar arasi yatay
gecis hiikiimlerine gore degerlendirilir.

Yurt dis1 yiiksekégretim kurumlarindan Universiteye yatay gecis

MADDE 9- (1) Yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarindan Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesine yapilacak yatay gecis icin kontenjanlar Universite Senatosu’nca belirlenebilir.
Kontenjan belirlenmesi halinde, her bir program i¢in kurumlar arasi yatay gecis kontenjaninin
yarisin1 agmayacak sekilde belirlenen yurt dis1 yiiksekogretim kurumlari kontenjanlan ile
Universite Senatosu tarafindan belirlenen basvuru sartlar;, kurumlar arasi yatay gecis
kontenjanlart ile birlikte Yiiksek6gretim Kuruluna en geg¢ haziran ayimin otuzuncu giinii mesai
saati bitimine kadar bildirilir. Yiiksekogretim Kurulu internet sayfasinda tim ytliksekogretim
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kurumlarinin yurt dis1 6grenci kontenjanlar ile basvuru sartlar1 ve degerlendirme takvimi ilan
edilir.

(2) (Degisik fikra: MAKU-14/08/2023-544/8) Ogrencinin yiiksekdgrenimine basladig1 yil,
kayith oldugu finiversitenin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan esas alinan siralama
kuruluslarinin (Times Higher Education (THE), QS World University Rankings, Academic
Ranking of World Universities (ARWU) CWTS Leiden Ranking) en az ti¢linde ilk dort yiizliik
dilim icerisinde yer almasi ve Yabanci iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarindan
Universitenin ayni diizeydeki 6n lisans veya lisans esdeger diploma programlarina gegis icin,
Ogrencinin bu Yonergenin 6 nct maddesinin ikinci fikrasinda belirlenen kurumlar arasi yatay
gecis basar sartlart aranir.

(3) Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin
ayn1 diizeydeki o6n lisans ve lisans esdeger diploma programinin en diisiik puanli 68rencinin
giris puanina sahip 6grenciler yurt disinda yiiksekogrenim gordiigii tiim derslerden basari sarti
aranmaksizin yatay gecis bagvurusu yapabilirler. Bu yolla bagvuran 6grencilerin yatay gegis
basvurusu bu Yonerge ile Universite Senatosu tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde yurt
dis1 yatay gegis kontenjan1 kapsami disinda degerlendirilir.

(4) Yurt dis1 Giniversitelerden yapilan bagvurularda 6grencinin yurt disinda 6grenim gordiigii
yiiksekdgretim kurumunun ve egitimin yapildig1 programin 6n lisans veya lisans diploma
vermeye yetkili bir kurum olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninmasi ve kayith
oldugu diploma programinin, yatay gecis icin bagvurdugu Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesinin ayn1 diizeydeki 6n lisans ve lisans diploma programina esdegerligi Universite
tarafindan kabul edilmesi sart1 aranir.

(5) (Degisik: MAKU-20.06.2014-225/8) Yurt disinda yiiksekdgretime baslayan 6grencilerin
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin aym diizeydeki 6n lisans ve lisans esdeger
diploma programlarina gecis basvurularimin degerlendirilmesinde kullanilacak olan, OSYM
tarafindan yapilan OSYS sonucunun asgari puanlar ile bunlara esdegerligi kabul edilen
sinavlar ve puanlari, Universite tarafindan belirlenen yurt digt yatay gecis kontenjanlart ile
birlikte Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilir. Adaylarin, Universiteye yatay gecis
bagvurusu yapabilmeleri i¢in en az ilan edilen puanlara veya lizerindeki puanlara sahip olmasi
gerekir.

(Ek fikra: MAKU-29.04.2016-277/12 (6) Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan yatay
geciste, yurt disindaki ayni yiiksekogretim kurumundan bir programin her bir sinifina gecis
yapabilecek Ogrenci sayist o programin ilgili sinifinin yurt dis1 kontenjaninin yiizde 15’ini
gegemez. Yiizde 15’in hesaplanmasinda 1’in altindaki sayilar 1’e tamamlanir. Virgiilden
sonraki kisim 5’ten kiiciikse alttaki tam sayiya, 5 ve yukarisinda ise bir iist tam sayiya
tamamlanir.

(Ek fikra: MAKU-1/6/2021-442/5) (7) Yurt disindaki bir yiiksekdgretim kurumundan
iilkemizdeki basar1 siralamasi gart1 aranan bir programa yatay gecis yapilabilmesi igin;

a) Ogrencinin yiiksekdgrenime basladigi yil, kayith oldugu iiniversitenin Yiiksekdgretim
Kurulunca esas alinan siralama kuruluslarinin belirledigi diinya siralamalarinda ilk dort ytizlik
dilim igerisinde yer almasi ve bu Yonetmeligin donem/smif ve basari sartlarini tagimasi,

b) i1k dért yiizliik dilim disinda kalan bir {iniversitede kayitli olunmasi halinde;

1) Ortadgretimini Tiirkiye’de tamamlayanlarin, her haliikarda merkezi yerlestirme sinavina
girmis ve kayit yili itibariyla basari siralamasi sart1 aranan programin ilgili puan tiiriinde basari
siralamasi sartini saglamis olmasi,

2) Ortadgretiminin en az son iki yilim1 yurt disinda tamamlayanlarm, kayit olduklar1 diploma
programinin, hazirlik siifi hari¢ en az dort yariyilini basariyla gegmis olmasi, gerekir.
Yabanci uyruklu 68renciler

MADDE 10— (1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yabanci iilkelerden gelecek o
iilkenin uyrugunda bulunan yabanci 6grencilerin kontenjani bu Y 6nergenin 9 uncu maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen sinirlamaya tabi degildir.
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Kamt: EK Il. 7.2.: Universitemiz On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum i¢i Yatay Gecis
YOnergesi.

MADDE 8- (1) Dikey Geg¢is Swmnavi ile lisans 6grenimine baglama hakkini elde eden
ogrencilere, Yiiksekdgretim Kurulunun dikey gecisler hakkinda “Meslek Yiiksekokullar1 ve
Acik Ogretim On Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda
Y o6netmelik™ hiikiimleri uygulanir.

Kanit: Ek I1. 7.3.: Mevzuat Bilgi Sistemi.

Cift Anadal

Meslek yliksekokulundaki ¢ift anadal programlarina dgrenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan olgiitleri
(minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)
yaziniz.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cift Anadal Ve Yandal Yapilmasmna liskin
Yonerge geregince;

(9) (Degisik: MAKU 08/05/2018-321/16) On Lisans anadal diploma programi 6grencisinin,
cift anadal 6grenimi siiresince aldigi dersler 30 AKTS kredisinden az olamaz. Ancak
mezuniyet i¢in ¢ift 2 anadal programindaki alan yeterlikleri dikkate alinarak alan derslerin
belirlenmesi, anadalinda yer alan ve iki program i¢inde ortak olarak kabul edilen derslerin
(genel kiiltiir vb. alan dis1 dersler) AKTS kredileri toplami dahil edilerek bulunan AKTS
kredisinin 120 olmas1 gerekmektedir.

Kamt: EK II. 7.4.: Universitemiz Cift Anadal ve Yandal Yapilmasina iliskin Yénerge

Yandal
Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan olgiitleri
(minimum not ortalamasi1 degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)
yaziniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda yandal programi bulunmamaktadir

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarmni garanti altina almak i¢in kullamlan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler
Hakkinda Yonerge geregince:

MADDE 4- (1) Kayitl oldugu 6gretim programimin zorunlu ve segmeli dersleri ile Universite
ortak se¢meli derslerinin uygulama, staj gibi tim gereklerini dayanak hiikiimlerine gore
basariyla tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar. Bununla birlikte 6grencilerin
mezun olabilmeleri i¢in toplam AKTS kredisini tamamlamis olmasi gerekir. Birim mezuniyet
ve intibak komisyonu bu esaslarin tespitini yapar ve egitim-0gretim siirelerini basariyla
tamamlayan dgrenci;

a) Hazirlik harig, iki yil siireli meslek yiiksekokullarinda bir meslege yonelik olarak
yiriitiilmekte olan programlardan 120 AKTS krediyi tamamlayarak mezun olan 6grenciler,
On Lisans Diplomas,

(2) Birinci fikra kapsamindaki yeterlilikleri saglayan 6grencilerin mezuniyet islemleri;
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a) Mezuniyet ve intibak komisyonunca mezuniyeti uygun goriilen 6grencilerin, birim yonetim
kurulu onayiyla mezuniyetine karar verilir. Birim yonetim kurulu tarihi, ayn1 zamanda
mezuniyet tarihidir. Bu tarih birim 6grenci isleri tarafindan mezuniyet tarihi olarak OBIS’e
islenir ve sonrasinda mezun 6grenci listeleri olusturulur.

b) OBIS’ten mezun dgrencilere ait bilgiler ¢ekilerek, ilgili birim tarafindan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden gerekli kontrolleri tamamlanir ve diplomalarin
diizenlenmesine esas olmak iizere Rektorliik Makamina sunulur.

(3) Mezuniyet Belgelerinin diizenlenmesi; Mezuniyet islemi yariyil sonu/ biitiinleme/ tek ders/
yaz okulu veya iki ek sinavlariin bitiminden itibaren en gec 15 (on bes) giin icinde Birimler
tarafindan baslatilir. Ogrencinin yazili basvurusu ile genel agirlikli not ortalamasini
yiikseltmek amaciyla yaz okulundan yararlanma isteginin bulunmasi halinde mezuniyet
islemleri yaz okulu sonrasina ertelenebilir.

Kamt: EK Il. 7.5: Universitemiz Yonergeler Sayfas.

Tablo 11.1 Organizasyon Semasi

Yiiksekokul Miidiirii
‘Yiiksekokul Yonetim Kuruls
Yiiksekokul Kurulu (Disiplin Kurulu)
‘Yiiksekokul Miidiir iri
Yi a

Yiiksekokul Miidiir A
N ardncint Yiiksekokul Sekreteri
Yaz fsleri Birimi

15 Saghg ve
Giivenligi Programi
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