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OZET

Bu rapor, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cavdir Meslek Yiiksekokulu’nun 2024 yilina ait ic
kalite degerlendirme c¢aligmasini sunmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma caligmalari,
toplumsal katkilar ve kalite giivencesi siiregleri incelenmistir. Rapor, liderlik, yonetisim ve kalite
giivencesi siireclerinden egitim-6gretim faaliyetlerine, aragtirma gelistirmeden toplumsal katkilara
kadar gesitli bagliklar altinda analizler igermektedir. Amag, yiiksekokulun gii¢lii yonlerini ve iyilestirme

alanlarini belirleyerek kalite kiiltiiriinii geligtirmektir.

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER
1. iletisim Bilgileri
Miidiir: Dog¢.Dr. Mehmet OCAL-mocal@mehmetakif.edu.tr

Miidiir Yardimcilar:
Ogr. Gor. ilker AKDAG-ilkerakdag@mehmetakif.edu.tr
Ogr. Gor. Ozge KUTLU- okutlu@mehmetakif.edu.tr

Yiiksekokul Sekreteri: Adem KILINC-akilinc@mehmetakif.edu.tr

Yiiksekokul internet Sitesi: http://cavdirmyo.mehmetakif.edu.tr

Adres: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cavdir Meslek Yiiksekokulu, Cavdir/BURDUR
Telefon: +90 248 213 71 00

Faks: +90 248 213 71 10

Yiiksekokul e-posta adresi: cavdirmyo@mehmetakif.edu.tr

Degerlendirme takimmin KIDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Yiiksekogretim Kurumu
Kalite Komisyon Baskaninin iletisim bilgileri:

Isim: Ogr. Gor. Ozge KUTLU
Telefon: +90 5542877750
E-posta: okutlu@mehmetakif.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Meslek Yiiksekokulu’na bagl olarak 2011 yilinda
egitim-6gretim faaliyetlerine baslamis olan meslek yiiksekokulumuz, 2012 yilindan itibaren Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne Bagli Bagimsiz Yerleske olarak egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Yaklasik 12 yillik bir egitim-6gretim tecriibesine sahip yliksekokulumuz alaninda
uzman akademik personelleri ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Cavdir Meslek Yiiksekokulu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne bagl olarak Cavdir ilgesinde
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzda acik durumda bulunan, is Saghg: ve
Giivenligi, Yash Bakimi, Sosyal Hizmetler ve Danismanlik olmak iizere 3 programda egitim ve 6gretim
devam etmektedir (Kanit 1). Egitim-6gretim faaliyetleri, tim programlarda ortak olarak kullanilan 12
adet derslikte siirdiiriilmektedir. Laboratuvarlar ve sosyal alanlarla egitim-6gretim faaliyetleri

desteklenmektedir (Kanit 2). Akademik personel, alanlarinda uzman kisilerden olugsmaktadir ve idari
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personel organizasyonu etkin sekilde yiiriitmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz; Meslek Yiiksekokullari arasinda ge¢cmis donemlerde saglanan imkéanlar
(YOK-Endiistriyel Egitim Projesi ve diger projeler-katkilar) tiim akademik ve idari personelin is birligi
ile en etkin ve verimli sekilde kullanmay1 kendine ilke edinmistir. Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Cavdir Meslek Yiiksekokulu bugiin Burdur ilinin 6rnek ve en gelismis Meslek
Yiiksekokullarindan biri olmaya adaydir. Gelecek yillarda da Mesleki ve Teknik Egitim alaninda
onciliigiini yeni projeler ve uygulamalar ile siirdiirmeyi, ge¢mis yillardaki ulusal ve uluslararasi
iligkilerini artirarak gelistirmeyi hedeflemektedir.
2025 yilimin bag itibariyle 3 akademik programda egitim sunmaktadir. Toplam &grenci sayisi: 706,
akademik personel sayisi: 11, idari personel sayisi: 6'dir. 12 derslik, laboratuvarlar ve sosyal alanlarla
altyap1 desteklenmektedir.
2024-2025 egitim-6gretim y1l itibariyle Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan bdliimler ve
boliimlerdeki 6grenci sayilar agagida belirtilmistir:

* Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Boliimii

- Is Saghg ve Giivenligi: 150

- Is Sagh@ ve Giivenligi (1.0.): 91

* Sosyal Hizmet ve Damismanhk Boliimii

- Sosyal Hizmetler Programi: 194

- Sosyal Hizmetler Programi (1.0.):113

e Saghk Bakim Hizmetleri B6liimii

- Yash Bakim Programi:158

e Toplam Ogrenci Sayis1:706
Yiksekokulumuz kurulugsundan bu yana 1569 mezun vermistir. 2024 yilinda mezun olan 6grenci

sayimiz ise 183 ’tiir
2024-2025 egitim-6gretim yil1 itibariyle Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik ve idari
personele iligkin bilgilere agagida yer verilmistir:
» Akademik Personele iliskin Bilgiler (Kamt 3)
- Ogretim Uyesi Say1st: 2
- Ogretim Gorevlisi Sayisi: 9
- Toplam Akademik Personel Sayisi: 11
 Idari Personele iliskin Bilgiler (Kanit 4)
- Genel Idari Hizmetler: 5
- Teknik Hizmetler: 0
- Yardimci Hizmetler: 1
- Siirekli Isci: 5
- Givenlik Gorevlisi: 4
- Toplam Idari Personel Sayist: 15

Yiiksekokulumuz ilge merkezinde 20000 m? agik alana, 3675 m? kapali alana sahiptir.
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Yiiksekokulumuzun hizmet binasi1 3 kat ve 1 zemin kattan olusmaktadir. Ayrica 12 adet derslik (780
m?), kiitiiphane (60 m?), konferans salonu (70 m?), 3 laboratuvar (toplam 210 m?), 22 adet personel
calisma ofisi (1440 m?), agik spor alani (3000 m?), yemekhane (70 m?) ve kantin alan1 (130 m?) ile hem
ogrencilerine hem de ¢aliganlarina fiziki imkanlar sunmakta yeterli diizeydedir.
Yiksekokulumuz biinyesinde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Sosyal hizmetler ve Danigmanlik
Bolimii ve Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii mevcuttur. Bu boliimlere bagli programlar asagida
sunulmustur.

* Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Boliimii

- Is Saghg ve Giivenligi

- Is Saghg ve Giivenligi (1.0.)

* Sosyal Hizmet ve Damismanhk Boliimii

- Sosyal Hizmetler Programi

- Sosyal Hizmetler Programi (1.0.)

e Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

- Yasli Bakim Program
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz
Cevresel ve toplumsal sorunlara duyarli, alaninda uzman ve donanimli bireyler yetistirerek, gelecegin

degisen diinyasina adapte olabilecek yetkinliklere sahip profesyonelleri topluma kazandiriyoruz.
Mesleki ve teknik egitimde uluslararasi standartlarda yenilik¢i, girisimci ve etik degerlere bagl
teknikerler ve ara elemanlar yetistirerek, endiistri, ticaret ve hizmet sektorlerinin rekabetci giiciinii

artirmay1 amagliyoruz.

Vizyonumuz

Mesleki egitimde bolgesel liderligi elinde tutan ve ulusal diizeyde 6ncii bir kurum olarak taninan bir
Meslek Yiiksekokulu olma hedefindeyiz. Mesleki ve teknik egitim politikalarinin belirlenmesinde etkin
rol oynayan, uluslararasi platformlarda tanian, sektoriin is giicii ihtiyacina yonelik nitelikli bireyler
yetistiren, yenilik¢i projeler ve is birlikleriyle hem yerel hem de ulusal kalkinmaya katki saglayan,

ogrenciler ve galisanlar tarafindan 6ncelikli tercih edilen bir egitim kurumu olma vizyonunu tastyoruz.
Degerlerimiz

- Katilimcilik ve seffaflik anlayistyla topluma hizmet etmek.

- Vatan sevgisini, tiim kisisel ¢ikarlarin iizerinde tutmak.

- Akademik ilkeler ve 6zgiirliikleri dSnemsemek ve korumak.

- Evrensel insan haklarina ve etik degerlere derin saygi duyma.

- Ogrenci odakl bir yaklagimla egitim siireglerini yonetmek.



- Dogal ve kiiltiirel cevrenin korunmasina 6nem vermek.

- Farkliliklan zenginlik olarak benimsemek ve ¢ogulculugu desteklemek.

Hedeflerimiz

Aragtirma faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak, uluslararasi is birlikleri gelistirerek akademik
ve profesyonel alanda fark yaratmak, mezunlarimiz1 sektdrel entegrasyonu saglayacak donanimla ig
diinyasina kazandirmaktir. Mezunlarimizi, milli, ahlaki ve kiiltiirel degerlere bagli; vatan sevgisi ve
toplumsal fayday1 her seyin iizerinde tutan; etik degerlere 6nem veren; bilimsel diiglinceyi yasam bi¢imi
olarak benimsemis; farkliliklara saygili ve alaninda uzman bireyler olarak yetistirmeyi amacliyoruz.
Mezunlarimiz, mesleki becerileri ve davraniglartyla toplumsal kalkinmaya katki saglayan, utku genis
vatandaslar olacaklardir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

Cavdir Meslek Yiiksekokulu, belirledigi misyon ve vizyonu tiim paydaslartyla paylasarak kurumsal

hedeflerini seffaf bir sekilde ortaya koymustur (Kanit A.1.1.1). 2022-2026 Stratejik Plani

dogrultusunda, birimimiz iiniversitemiz tarafindan belirlenen hedeflere ulagmak iizere kapsamili bir
uyum ve uygulama siireci yiriitmektedir. Stratejik hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik ¢alismalar

stirekli izlenmekte ve gelistirilmektedir.

A.1.2. Kalite Politikas:
Birimin i¢ kalite giivence sistemi, organizasyon yapisi, hizmet standartlari, kurullar, komisyonlar ve
koordinatdrliiklerle desteklenerek seffaf bir sekilde tanimlanmig ve birim web sayfasindan erisime
sunulmustur (Kanit A.1.2.1). Kalite politikast belgesinin gelistirilmesi iizerine c¢alismalar siirekli bir
sekilde devam etmektedir. Bu politika, birimin stratejik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde
planlanmstir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Yiiksekokulumuzda akademik personelin calismalarna iliskin veriler, YOKSIS platformuna

kaydedilmekte ve tiniversitemizin Akademik Bilgi Sistemi (ABS) araciligiyla izlenmektedir (Kanit
A.1.3.1). Tim akademik performans verileri, birim ydnetimi tarafindan periyodik olarak takip
edilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden, idari faaliyetler ise Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla yiiriitilmekte ve izlenmektedir. Uzaktan egitim
kapsaminda sunulan derslere, birimimizin web sayfasinda yer alan Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM)

baglantisindan erigsim saglanmaktadir (Kanit A.1.3.2). Tiim bu sistemlere erigim, kisisel sifre ve

kullanicr bilgileriyle sinirlandirtlmistir.
Yetkilendirilmis personel ve 6grenciler, sadece izin verilen 6l¢iilerde verilere erisebilmektedir. Ancak,

stratejik hedeflerle uyumlu anahtar performans gostergelerinin tanimlanmasi konusundaki ¢alismalar
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heniiz tamamlanmamistir. Bu eksikliklerin giderilmesi

calismalar yiiriitiilmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amacg, ve hedefler

ve kapsamin genisletilmesi icin gerekli

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin  kurum | Birimin kurum | Birimin Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plani | genelinde hedefleri sistematik,
uyumlu  olarak | ile uyumlu | stratejik dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmig olarak hedefleri ile | gerceklesen hedefler ornek
stratejik hedefleri | tanimlanmig uyumlu izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir | stratejik uygulamalar paydaslarla birlikte uygulamalar
hedefleri yuritilmektedir. | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir.
X
Kalite Politikas1
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve Igsellestirilmis,
tanimli politikalari taniml giivencesi sistemi | bagli uygulamalar sistematik,
politikalar1
ile uyumlu bir kalite | ile uyumlu bir uygulamalari kalite| izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
giivencesi politikas1 | kalite glivencesi | politikasiyla paydaslarla birlikte ornek
bulunmamaktadir. politikasi uyumlu bigimde Degerlendirilmektedir| gosterilebilir
bulunmaktadir. yiirtitiilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
X
Kurumsal Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Igsellestirilmis
bir stireglerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
performan | performans yayilmis performans yénetimi stirdiiriilebilir ve
syOnetimi | gostergeleri ve performans mekanizmalart izlenmekie ve ornek gosterilebilir
bulunma | performans yonetimi ) . uygulamalar
maktadir. | yOnetimi uygulamalar1 %zl.ern .sonug:larma gore bulunmaktadir.
mekanizmalari bulunmaktadir. | 1yilestirmeler
tanimlanmustir. gergeklestirilmektedir.
X

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Birim Kalite Komisyonunun gorevleri iiniversitemizin yonergesinde

b

elirlenmistir:

a) Universitenin Stratejik Plam1 ve hedefleri dogrultusunda, birimin egitim-6gretim ve arastirma
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faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birim i¢ ve dis
kalite glivence sistemini kurmak ve ilgili birim kuruluna/yoneticisine 6nerilerde bulunmak,

b) Birim is siireclerini hazirlamak, degerlendirmek ve gerekli hallerde revize etmek,

¢) Birim genelinde i¢ kontrole iligkin siiregleri yiiriitmek ve izlemek,

¢) Birim Kalite Komisyonu kararlarmin ilgili birim genelinde uygulanmasina katki saglamak ve
sonuglarmni izlemek,

d) Birim i¢ Degerlendirme Raporunu ve diger bilgileri hazirlamak ve istenilen zamanda Kalite
Koordinatorliigiine sunmak,

e) Bagimsiz degerlendirme kuruluslari tarafindan yapilacak belgelendirme ve degerlendirme galigmalari
icin gerekli hazirliklar1 yapmak ve her tiirlii destegi vermek,

f) Universite i¢ ve dis degerlendirme sonucunda diizenlenen raporun sonug, degerlendirme ve dnerileri

dogrultusunda birim kuruluna/yéneticisine dnerilerde bulunmak,

g) Kalite Koordinatdrliigii veya birim yonetimi tarafindan kalite ile ilgili belirlenen diger ¢alismalari
yiiriitmektir (Kanit A.2.1).

A.2.1. Kalite Komisyonu
Kurumun kalite giivencesi siireglerini yiiriitmek ve izlemek lizere ¢aligmalarda bulunur. Katilimer ve
seffaf yonetim anlayisi benimsenmistir. Yiiksekokulumuz biinyesinde baskan ve dort iiyeden olusan
kalite komisyonu mevcuttur. Bu komisyonbirimde kalite giivencesi sisteminin olugmasi ve kalite
kiiltiiriintin  birim i¢inde yaygmlastirilmas1 amaciyla faaliyetler ylirlitmekte ve tiniversite kalite
koordinatorligiiniin verdigi gorevleri yerine getirmektedir. Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda kurum ve
birimimiz arasindaki baglanti1 da bu komisyon araciligiyla saglanmaktadir. Komisyonun olusturulmasi
ve faaliyetlerin denetimi yiliksekokulumuzun miidiirii tarafindan denetlenmektedir. Komisyon iiyeleri ve
gorevleri diizenli olarak giincellenmekte ve toplantilar gergeklestirilmektedir. Yonetim siireglerinde
seffaflik ve hesap verebilirlik esas alinmaktadir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Birimin heniiz tanimlanmuis bir i¢ kalite glivencesi sistemi lizerine ¢aligmalar stirmektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Kalite giivencesi siiregleri, Birim Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiillmektedir. Cavdir Meslek
Yiiksekokulu, liderlik ve yonetisim siireglerinde katilime1 bir yaklasim benimsemistir. Ozellikle Kalite
Komisyonu, kalite giivencesi faaliyetlerini yiiriitmekte ve periyodik olarak calismalar yapmaktadir.
Kurum i¢i karar alma mekanizmalari, gesitli paydaslarin katilimiyla seffaf ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Birimimizde kalite glivencesi ve koordinasyon kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amactyla
akademik ve idari birimler siirekli iletisim halindedir. Ilerleyen siirecte kalite giivencesi kiiltiiriiniin

birimin genelineyayilmas1 amaglanmaktadir.


https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
kalite komisyonunun [kurumun kalite giivencesi | calisma bigimi ve | sistematik,
giivencesi yetki, gorev ve calismalarini etkin, isleyisi stirdiiriilebilir ve
stireglerini lkapsayici, katilimei, seffaf| . ornek gosterilebilir

. sorumluluklari izlenmekte ve
yliriitmek i ve kararalma basl uygulamalar
lizere He mekanizmalarinda etkili | 228" bulunmaktadir.
olusturulm | Orgamzasyon |hicimde yiiritmektedir. yilestirmeler
us bir kalite | Yapisi Gergeklestirilmek
komisyonu | tanimlanmustir. tedir.
bulunmama
ktadir.

X

i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlan | kalite giivencesi sistemi | gistemi sistematik, siirdiiriilebilir
mis bir i¢ giivencesi birimin geneline | | ckanizmalar ve ornek gosterilebilir
kalite . yayilmis, seffaf . . ... | uygulamalar
. . | siireg ve I izlenmekte ve ilgili
giivencesi ) ve biitiinciil . bulunmaktadir.
sistemi mekanizmalari olarak paydaslarla birlikte
bulunma | tammlanmustir. | Yiiriitilmektedir. | iyilestirilmektedir.
maktadir.
X
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik glivencesi geneline _ ve bu uygulamalarin s{ste'r.n?tik,' .
yaklaslmlarl Kiiltiiriini yayllmls,.kahte kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi e S ornek
; . destekleyen e kiiltiiriiniin geligimine I
giivencesi liderlik kiiltiiriiniin Katkust izl K gosterilebilir
kiiltiiriiniin 1dertt gelisimini aE 1s'1 I_Z en'me te ve uygulamalar
gelisimini yaklagim destekleyen bagl iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklemem | olusturmak liderlik gerceklestirilmektedir.
ektedir. lizere uygulamalari
planlamalar bulunmaktadlr.
bulunmaktadir.
X




A.3. Paydas Katilim:

Kurum igi ve dis1 paydaslarin goriisleri alinir ve iyilestirme siireglerine dahil edilir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Ogrencilerin egitim-dgretim, fiziki sartlar ve sosyal etkinliklerle ilgili talepleri akademik danismanlar

araciligiyla birim yonetimine ulastirilmaktadir. Akademik danigsmanlar simif temsilcileriyle siirekli

iletisim halindedir (telefon, e-posta, yiiz yiize goriisme vb araciligiyla). Gerekli durumlarda ve belli

araliklarla toplantilar yapilarak 6grenci-akademik personel-yonetim iletisimi saglanmaktadir. (Kanit

A3.1)

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi
Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim Icsellestirilmis,
kalite . egitim ve 6gretim, sire¢lerdeki mekanizmalarinin sistematik,. .
glivencesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi stirdiiriilebilir ve
sistemine . katmanlarina . ornek

toplumsal katki, yonetim izlenmekte ve T
paydas ) ) paydas basl gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimini oagll uygulamalar
saglayacak uluslararasilagma ) saglamak tyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | stireglerinin PUKO tizere birim gerceklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak igin yayilmis

planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar

bulunmaktadir.

X

A.4. Uluslararasilasma: Birimin uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri heniiz belirlenmemistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslarara | uluslararasilagma yayilmig uluslararasilagsma | sistematik,
silagma gostergeleri tanimhidir | uluslararasilagsm faaliyetleri stirdiiriilebilir ve 6rnek
faaliyeti ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri . gosterilebilir
izlenmekte ve
bulunma | planlamalar bulunmaktadir. | . . | uygulamalar
maktadir. | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir | by jynmaktadir.
X
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

Cavdir Meslek Yiiksekokulu’nda Is Saglig1 ve Giivenligi, Sosyal Hizmetler ve Yasl Bakimi programlari

kapsaminda modern ve uygulamali egitim sunulmaktadir. Tiim programlarin ders igerikleri ve staj

formlari,

toplumsal ve

sektorel

gereksinimlere

yanit

verecek sekilde

periyodik olarak
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giincellenmektedir. Bologna siireci ilkeleri temel alinarak tasarlanan egitim-6gretim faaliyetleri,
ogrencilere teorik bilgi ve uygulamali beceriler kazandirmay1 amaglamaktadir. Ogrencilerimize staj ve
uygulama olanaklar1 saglanmakta, akademik danismanlik sistemi ile egitim siireclerinde rehberlik

sunulmaktadir. Tiim programlarin ders bilgi paketleri kamuoyuna agik olarak paylasilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Yiiksekokulumuzun béliimlerindeki egitim-6gretim hedefleri, misyon ve vizyonumuzla uyumlu sekilde

belirlenmis, stratejik plan cercevesinde gilivence altina alinmistir. Program tasarimi ve onayai,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi Baskanlig1 tarafindan belirlenen kriterlere uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5.
diizey yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir.

Egitim programlari, “Avrupa Yiksekogretim Alam1 Yeterlilikler Cergevesi” ile uyumlu hedefler
dogrultusunda tasarlanmaktadir. Ders kredileri, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmalar1 esas
almarak hesaplanmig ve 1 vyariyil igcin 30 AKTS olarak belirlenmistir (Kanit B.1.1.a).
Yiiksekokulumuzda uygulanan AKTS hesaplama sistemi, 6grenci is yiikiinii esas alarak su parametreleri
takip eder:

30 AKTS = 1 yanyillik is yiikii

1 AKTS =25-30 saat is yiikii

Programlarin egitim amagclart ve program c¢iktilar, 6grencilerin hedeflenen 6grenme kazanimlarini
Olciilebilir sekilde elde edebilmelerini saglamak igin tasarlanmistir. Bu bilgiler, 6grencilere hem fiziksel

hem de online ortamda paylasilmaktadir (Kanit B.1.1.b).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizdeki ders programlari, “Cesitlilik ile Birlik Arasindaki Denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmig
ve mesleki yeterliliklere dayali olarak organize edilmistir. Programlardaki derslerin %80°1 alan bilgisine,
%20’si ise se¢meli derslere ayrilmistir. Aragtirmayi ve elestirisel diislinceyi tesvik eden dersler,
ogrencilerin akademik gelisimlerine katki saglamak i¢in programlara dahil edilmistir (Kanit B.1.2.a).

Her akademik yil basinda, programlarin 6gretim siireglerini seffaf bir sekilde 6grencilere anlatmak icin
oryantasyon toplantilar1 yapilmaktadir. Miitemadiyen, ders programlari ve igeriklerin giincellenmesi i¢in

boliim toplantilart yapilir ve senato onayindan sonra uygulamaya konulur.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
Tilim derslerin 6grenme kazanimlari, ilgili program ¢iktilartyla uyumlu olacak sekilde tanimlanmis ve
bu bilgiler ders bilgi paketlerinde detaylandirilmistir. Bu paketler, iniversitemizin resmi web sayfasinda

kamuoyuna agik olarak paylasilmaktadir (Kanmit B.1.3.a).
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Cavdir Meslek Yiiksekokulu’nda ders tasarimlari, 6grencilerin is yiikiinii ve hedeflenen 6grenme
kazanimlarin1 esas alan bir yaklasimla planlanmaktadir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
hesaplamalarinda, 6grencinin toplam derslik i¢i ve dist ¢alismalarii kapsayan bir is yiiki esas

alimmaktadir.

1 yartyil i¢in 30 AKTS,

1 yil i¢in 60 AKTS,

1 AKTS ise 25 ila 30 saatlik ¢alisma saatine denk gelecek sekilde hesaplanmustir.

Programlarin egitim amaglar1 ve ¢iktilari, 6grencilerin 6grenme siirecindeki ilerlemelerini 6l¢iilebilir
ve somut bir sekilde sunacak bicimde tasarlanmistir. Ogrencilerin derslik i¢inde aldiklar1 egitimlerin
yani sira, dis ortamda yaptiklar1 calismalar, projeler ve smavlara yonelik etkinlikler de is yiikii

hesaplamalarinda dikkate alinmaktadir.

AKTS’ye dayali bu sistemin seffaf ve erisilebilir olmasi1 6nceliklidir. Bu kapsamda, programlara iliskin
AKTS bilgileri iiniversitemizin resmi web sayfasinda, “AKTS Bilgi Paketi” baslig1 altinda kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Bu bilgiler ayn1 zamanda donem basinda 6grencilere fiziksel ya da dijital ortamda

sunulmakta, 6grencilerin egitim siirecinde seffaf bir yol haritas1 olusturulmasi saglanmaktadir (Kanit

B.1.4.a)

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde | Birimde Taniml siiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
program | programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
larin tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | cistematik olarak 's'ﬁrdﬁrﬁleblhr ve
tasarimi onayina iligkin onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili or‘inek. B
ve ilke, yontem, programlar, L gosterilebilir
onayima | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarla birlikte uygulamalar
iligkin ve paydas Ogrenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
strecler | katilimini igeren | uygun olarak lyilestirilmektedir.
tanimlan | tanimli siirecler yiritiilmektedir.
mamis bulunmaktadir.
tir.

X
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Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders dagilimm | Ders dagilimina iligkin Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
a iligkin, ilke olarak alanve meslek genelinde ders dagilm | sistematik,
ve yontemler | bilgisi ile genel kiiltiir ders bilgi dengesi stirdiirtilebilir ve
tanimlan dersleri dengesi, paketleri, . ornek
. izlenmekte Iy
mamuistir. zorunlu-se¢cmeli ders tanimhi gosterilebilir
dengesi, kiiltiirel derinlik | siirecler ve o uygulamalar
kazanma, farkli dogrultusund | yilestirilmek | vy jynmaktadir.
disiplinleri tanima a hazirlanmig | tedir.
imkanlar1 gibi boyutlara ve ilan
yonelik ilke ve edilmistir.
yontemleri igeren
tanimli
siire¢ler bulunmaktadir.
X
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
kazanimlar | kazanimlarmin programlarin kazanimlarinin | Sistematik,
1program olusturulmast genelinde program program siirdiiriilebilir ve
ciktilari ile | ve program ciktilartyla ornek gosterilebilir
. ciktilariyla
eslestirilme | ¢iktilartyla uyumlandirilmistir uygulamalar
mistir. uyumlu hale ve ders bilgi 1.1yumu bulunmaktadir.
getirilmesine paketleri ile izlenmekte ve
iligkinilke, paylagilmaktadir. lyilestirilmekted
yontem ve ir
siniflamalari
igeren taniml
siirecler
bulunmaktadir.
X
Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci | Programlarda I¢sellestirilmis,
ogrenci nasil hesaplanacagina igytkiine uygun | ggrenci is yiikii sistematik,
isylkiine | iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
dayali uygulama hareketlilik tasarlanmis, ilan b sre ders ornek gosterilebilir
olarak gibi boyutlariiceren edilmis ve Hnagore uygulamalar
tasarlama | ilke ve yontemlerinyer uygulamaya tasarimt bulunmaktadir.
mistir. aldig1 tanimli siiregler konulmustur. giincellenmektedi
bulunmaktadir. r.
X
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Cavdir Meslek Yiksekokulu’'nda Ogrenci kabulii, daha oOnceki Ogrenimlerin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin tim siiregler tamimli kriterler c¢ercevesinde seffaf bir sekilde

uygulanmaktadir. Ogrenci kabul islemleri, iiniversitemizin Akademik Takviminde belirtilen tarihlerde

gergeklestirilmektedir (Kanit B.2.1.a).

Bu siireclerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan belirlenen asagidaki is akislari esas

alimaktadir:

Ogrenci kontenjami belirleme is akis semalari,
I1k kayt is akis semalari,

Uluslararasi 6grenci kayit semalari,

Ders kayit ve yenileme is akis semalari.

Daha o6nceki 6grenimlerin taninmasi ve degerlendirilmesinde, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin
18.07.2015 tarih ve 43027 sayil1 yazist dogrultusunda islem yapilmaktadir. Bu degerlendirme siirecleri,
Af-Intibak Komisyonu tarafindan iiniversitemizin yatay gegis yonergesi, Ders Esdegerlik ve Intibak
Esaslar ile Ders Kayit Esaslar1 dikkate alinarak her akademik yil basinda yiiriitiilmektedir (Kanit
B.2.1.b).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuz, diploma, derece ve diger yeterlilik belgelerinin diizenlenmesi i¢in Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi'ni (Kamt B.2.2.a) temel almaktadir.
Ayrica, iiniversitemiz tarafindan belirlenmis Diploma Yonergesi, 6n lisans, lisans, lisansiistii (yliksek
lisans ve doktora) programlarini tamamlayan O6grenciler i¢in asagidaki belgelerin diizenlenmesine

rehberlik etmektedir:

Diploma ve gegici mezuniyet belgeleri,
Diploma eki,

Sertifika ve katilim belgeleri,

Diploma defterlerinin kayit ve diizenlemesi.

Bu y6nerge ayni1 zamanda fahri doktora unvanlarinin diizenlenmesine ve kursiyerler i¢in sertifikasyon
belgelerinin hazirlanmasina da rehberlik etmektedir (Kanit B.2.2.b). Tiim sertifikalandirma siiregleri,

seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel alinarak yiiriitiilmektedir.
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Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grenci | Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
ogrenci kabulii, 6nceki genelinde 6grenmenin tanimasi sistematik,
kabulii, O6grenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiirtilebilir ve
onceki taninmasi ve dahilinde liskin siirecler ornek gosterilebilir
O0grenmenin | kredilendirilmes | uygulamalar 1 9 ¢ uygulamalar
taninmasi ve | ine iligkin ilke, | bulunmaktadir. %zl'enm.e.kte, bulunmaktadir.
kredilendiril | kural ve bagh yilestirilmekte ve
mesine planlar giincellemeler ilan
iliskin bulunmaktadir. edilmektedir.
stirecler
tanimlanma
mistir.

X

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
diploma onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve sistematik,
onay1 ve yeterliliklerin diger tanimli siirecler stirdiiriilebilir ve
diger sertifikalandirilmas | yeterliliklerin iyilestirilmektedir ornek gosterilebilir
yeterlilikler | 1na iligkin sertifikalandirilma " | uygulamalar
in kapsamli, tutarli ve | sima iliskin bulunmaktadir.
sertifikalan | ilan edilmis ilke, uygulamalar
dirilmasma | kural ve siirecler bulunmaktadir.
iligkin bulunmaktadir.
stirecler
tanimlanma
mugtir.

X

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiksekokulumuzda, 6grenci merkezli bir yaklagim benimsenerek aktif ve etkilesimli 6grenmeyi tesvik
eden Ogretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Disiplinler aras1 ¢aligmalara olanak saglayan ve
arastirma odakli bu yontemler, 6grencilerin elestirisel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirmeyi amaglamaktadir. Her ders i¢in hazirlanan ders bilgi formlari, 6gretim yontemleri, 6grenme

kazanimlar1 ve 6lgme-degerlendirme yontemlerini detayli olarak sunmaktadir (Kanit B.3.1.a).

Uygulamal1 dersler icin laboratuvarlarda beceri kazandirilmakta ve bu dersler, teknik geziler ve
odevlerle desteklenerek pratik egitim olanaklar1 genisletilmektedir. Uzaktan egitim sistemi, senkron ve
asenkron egitim olanaklar1 saglayarak 6grencilerin zamandan ve mekandan bagimsiz bir sekilde egitime

erisimini kolaylastirmaktadir. Bu kapsamda, teorik dersler ve uygulama derslerinin teorik kisimlari,
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Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan gelistirilen gorsel ve videolarla

desteklenmistir (Kanit B.3.1.b).

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme
Yiiksekokulumuzda 6lgme ve degerlendirme siirecleri, seffaflik ve objektiflik ilkelerine uygun olarak
yiiriitilmektedir. Smavlar yazili, s6zlii ve uygulamali formatlarda diizenlenmekte olup, her dénem

Ogrencilere en az bir ara sinav ve bir final sinavi uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme kriterleri, 6grenci bilgi sisteminde, miifredat programlarinda ve ders
izlencelerinde seffaf bir sekilde yer almakta ve Ogrencilerle paylasiimaktadir. Uzaktan egitim
kapsamindaki derslerde de ayni kriterler uygulanmakta; uygulama derslerinin degerlendirilmesi, 6devler

ve etkinlikler yoluyla gergeklestirilmektedir.

Meslek yiiksekokulu diplomasi alabilmek ic¢in Ogrencilerin toplam 120 AKTS kredisini basariyla
tamamlamalar1 gerekmektedir. Teorik dersler ile teorik ve uygulama birlesik derslerin en az %70’ine,
uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam zorunlulugu bulunmaktadir. Mazeret durumu olan

ogrencilerin belgeleri, ilgili bolim ve yonetim kurullar1 tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

Ogrencilerin ders uygulamalar1 ve stajlar1 kapsaminda katildiklar1 kurum dig1 deneyimler, ilgili boliim
kurullar1 ve kurum ydneticileri ile isbirligi yapilarak planlanmaktadir. Bu goriismeler, dgrencilerin

mesleki kazanimlarini maksimize etmek amaciyla egitim-6gretim dénemi boyunca siirekli olarak

gelistirilmektedir (Kanit B.3.2.a).

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuz, 6grenci odakli bir yaklasim benimseyerek boliim ve program diizeyinde geri bildirim
mekanizmalari olusturmustur. Ogrencilerin, programlarm yiiriitiilme siirecine aktif katilimlari, boliim
bazinda atanan 6grenci temsilcileri aracilifiyla saglanmaktadir. Bu temsilciler, 6grenim deneyimlerini,
gereksinimlerini ve gelistirilmesi gereken alanlara dair geri bildirimlerini boliim toplantilar1 ve

komisyonlara tasiyarak siirecin iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir.

B.3.4. Akademik damismanhk

Cavdir Meslek Yiiksekokulu’nda her 6grenci, kayit yaptirirken boliim bagkanligi tarafindan atanir ve bir
akademik danigmanla eslestirilir. Danigmanlar, rektorliik tarafindan belirlenen esaslar ve mevzuat
dogrultusunda Ogrencilerin akademik hayatin1 desteklemek iizere gorev yapar. Bu kapsamda

danismanlarin sorumluluklar1 sunlardir:
Ogrencilerin akademik basarisini ve gelisimini yakindan takip etmek.

Ogrenciye zorunlu ve se¢meli dersler konusunda rehberlik etmek ve ders secim siirecinde dogru
yonlendirme saglamak.
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Mezuniyet i¢in gerekli olan derslerin eksiksiz tamamlanmasinin saglanmasi.

Boliimler tarafindan yapilan miifredat degisikliklerine bagli olarak intibak siireclerinde Ogrencilere

destek vermek.

Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisim siireglerinde karsilastiklar1 sorunlara ¢dziim bulmalari

konusunda rehberlik etmek ve gerekiyorsa ilgili birimlere yonlendirmek.

Akademik danigmanlar,

Ogrencilerin hem akademik basarilarin1 arttirmak hem de bireysel

potansiyellerini ortaya ¢ikarmak icin birebir etkilesimlerle etkin bir rehberlik hizmeti sunmaktadir. Bu

siirecte danigmanlar, 6grencilerin ¢agdas egitim standartlarina uygun yetkinlikler kazanmalar1 igin

karsilastiklar1 zorluklarin agilmasina yonelik 6nlemler almaktadir (Kanit B.3.4.a).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis
siireclerinde siireclerinde genelinde 6grenci | uyygulamalar , sistematik,
Ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gr.etim. izlenmekte ve stirdiiriilebilir
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | ., ... veodrnek
N ilgiliic .
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler dasl gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda paydasiarin uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. katilimiyla bulunmaktadir
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
X
Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli | merkezli genelinde 6grenci olcme ve sistematik,
Olgmeve . Olcme ve . mefkezli ve degerlendirme sﬁrdﬁrﬁlebili.r ve
degerlendirme degerlendirm | cesitlendirilmis ornek gosterilebilir
e ; uygulamalar1
yaklagimlari eye iligskin Oleme ve 1 N uygulamalar
bulunmamaktadir | ilke, kural ve | degerlendirme tzlenme teve bulunmaktadir.
planlamalar | uygulamalar1 ilgili i
bulunmaktadir| bulunmaktadir paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.
X
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Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde Programlarin Tiim programlarda I¢sellestirilmis,
geri Ogretim genelinde 6grenci geri sistematik,
bildirimlerinin §i:1reglerine égrqngi ger'i bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
alinmasina iliskin olarak bildirimleri o ornek
. 1 v o ) alinmasmailiskin .
yonelik ogrencileringeri | (her yartyil ya lamal gosterilebilir
mekanizmalar bildirimlerinin da her l.lygu amalar uygulamalar
bulunmamaktadir. | (ders, dersin akademik y1l izlenmekte ve bulunmaktadir.
ogretim sonunda) ogrenci katilimina
elemant, alinmaktadir. | dayali bigimde
program, = iyilestirilmektedir.
Ogrenci isyiikii Geri bildirim
vb.) alinmasina
o sonuglart karar alma
iligkin ilke ve . .
kurallar stireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
X
Akademik danismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin | Birimde Birimde Icsellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve akademik akademik sistematik,
akademik kariyer gelisimini danigmanlik ilke danismanlik ‘s‘ﬁrdﬁrﬁ{ebili.r ve
danmismanlik | destekleyen bir vekurallar . . ornek gosterilebilir
. . - hizmetleri
stirect danigmanlik dahilinde - K uygulamalar
bulunmamak | siirecineiliskin yiiriitilmektedir, | Z/MEXLE Ve | by unmaktadir,
tadir. tanimli ilke ve ogrencilerin
kurallar katilimiyla
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir|
X

B.4. Ogretim Elemanlart:
B.4.1. Ogretim yetkinligi
Meslek Yiiksekokulumuz, o6gretim elemanlarinin mesleki ve akademik yetkinliklerini siirekli
gelistirmek amaciyla kapsamil bir destek sistemi sunmaktadir. Universitemiz tarafindan organize edilen
“Egiticilerin Egitimi Programi”, 6zellikle goreve yeni baslayan ya da mesleki gelisimlerini artirmak

isteyen Ogretim elemanlar1 i¢in modern egitim ve d6gretim yaklasimlarina erisim saglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulu olarak dgretim elemanlarimiza lisansiistii egitim alma olanaklari, egitim-6gretim
stireclerini aksatmayacak sekilde sunulmaktadir. Ayrica, &gretim elemanlarimiz 2547 sayili Yok
Kanunu'nun 39. maddesi kapsaminda yurt i¢i ve yurt disindaki akademik etkinliklere katilma konusunda

desteklenmektedir. Bu destek, ilgili boliim yonetim kurulu karariyla uygulamaya konulmakta ve 6gretim
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elemanlarimizin bilimsel ve mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir.

Ogretim elemanlarimizin akademik performanslari ve 6gretim faaliyetleri, gdrev siiresi boyunca
yakindan izlenmekte ve yeniden atanma siireglerinde degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, bilimsel

caligmalar, akademik etkinlikler ve egitim-6gretim faaliyetleri dikkate alinmaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Gelisim Merkezi tarafindan 6gretim yetkinliklerini

gelistirmek i¢in sunulan asagidaki programlar, 6gretim elemanlarimiza katilim firsati sunmaktadir:
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

Coziim Odakli Psikolojik Danigma Sertifika Programi (Uzaktan Egitim)

Bagimlilikta Oz Yeterlilik ve Zarar Algismin Gelistirilmesi Egitim Programi

Okul Oncesi ve ilkokul Cocuklari igin Miizede Drama Atélyeleri (Online Egitim)

Bu programlar, 6gretim elemanlarimiza yenilik¢i ve etkilesimli egitim tekniklerini 6grenme, egitim

sirasinda karsilagtiklar1 problemleri ¢6zme ve mesleki becerilerini artirma firsati saglamaktadir (Kanit

B.4.1.a, Kanit B.4.1.b, Kanit B.4.1.c, Kanit B.4.1.d.

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; genelinde gelistirme sistematik,
Ogretim Ogrenci Ogretim uygulamalarindan stirdiirtilebilir ve
yetkinligini merkezli elemanlarinin lde edilen buleular ornek gosterilebilir
gelistirmek iizere Ogrenme, Ogretim .e g uygulamalar
planlamalar uzaktan egitim, | yetkinligini 1zlenmekt? vve 1.zlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | dlgme gelistirmek sonuglart 6gretim

degerlendirme, | lizere elamanlart ile

materyal uygulamalar birlikte irdelenerek

geligtirme ve vardir. Snlemler

kalite giivencesi almmaktadir.

sistemi gibi

alanlardaki

yetkinliklerinin

gelistirilmesine

iliskin planlar

bulunmaktadir.

X

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda, programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siiregleri
kalite gilivencesi yaklagimlariyla yiiriitiilmektedir. Bu amaca yonelik olarak kurulan Birim Kalite
Komisyonu, akreditasyon siireclerinin etkili bir sekilde isletilmesi ve kalite calismalarinin
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yayginlagmasi i¢in koordinasyon saglamaktadir. Komisyon, paydas geri bildirimleri, sektdrel
gereksinimler ve egitim-6gretim gelisimi odakli veri toplama ve analiz faaliyetleri yiirlitmektedir. Bu
analizlerin

sonuglarma dayanarak program miifredatlar1 diizenli

gelistirilmektedir (Kanit 5.1.a).

olarak giincellenmekte ve

B.5.2. Mezun izleme sistemi
Mezunlarimizin mesleki basarilarini ve sektdrdeki ilerlemelerini takip edebilmek icin Universitemiz
genelinde Mezun Bilgi Sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem, tim oOnlisans, lisans ve lisansiistii

mezunlarimizi kapsamaktadir. Yiiksekokulumuz, mezunlarin sektdrdeki basarisint 6lgmek ve miinferit

katkilar1 degerlendirmek igin bu sistemin sagladigi verileri aktif olarak kullanmaktadir (Kanit 5.2.a).

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin | izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine gi‘inc.ellenr.nesm.e programlgrln paydaslarin siirdiiriileblh.r ve
ve iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve Sriisleri de ornek gosterilebilir
giincellenme | kural ve giincellenmesine goruyett uygulamalar
sine iligkin gostergeler iligkin almarak bulunmaktadir.
mekanizma olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir.
bulunmamak isletilmektedir.
tadir.
X

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimdeki Mezun izleme sistemi I¢sellestirilmis,
mezun programlarin amagve | programlarin | yygulamalar sistematik,
iz.leme- hedeflerine ulagilip genelinde izlenmekte ve ihtiyaclar siirdiirﬁlebili.r ve
sistemi ulagilmadiginin mezun izleme dosrultusunda ornek gosterilebilir
bulunmam | irdelenmesi amaciyla | sistemi gt uygulamalar
aktadir. bir mezun izleme uygulamalari programlarda bulunmaktadir.

sistemine iligkin vardir. glincellemeler

planlama yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

X

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Cavdir Meslek Yiiksekokulu, engelsiz egitim ortamlari olusturmay1 hedefleyen uygulamalariyla 6grenci ve
personel icin esit erisim olanaklar1 sunmaktadir. Gérme engelli bireyler icin okul girislerinde hissedilebilir

ylizey uygulamalar1 yer almaktadir. Bunun yani sira, fiziksel erisilebilirlik engellerinin ortadan kaldirilmasi
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i¢cin yonetim tarafindan yeni projeler gelistirilmektedir. Engelsiz Universite anlayis1 dogrultusunda, mevcut

ve potansiyel engelleri belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirmak iizere siirekli iyilestirme faaliyetleri

yiiriitilmektedir (Kanit B.6.1.a).

Engelsiz iiniversite uygulamalari

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde engelsiz | Birimde engelsiz Birimde engelsiz | Birimde engelsiz Igsellestirilmis,
liniversite Uiniversite liniversite {iniversite sistematik,
diizenlemeleri uygulamalarina uygulamalari uygulamalart stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | iligkin planlamalar | sirdirilmektedir. | . ornek
izlenmekte ve DS
bulunmaktadir ) gosterilebilir
dezavantajli uygulamalar
gruplarm gorisleri | bulunmaktadir.
de alinarak
tyilestirilmektedir.
X

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi: Cavdir Meslek Yiiksekokulu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin
stratejik plan1 gercevesinde akademik onceliklerle uyumlu, toplumsal fayda saglamak ve deger
iretebilmek adina aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine aktif bir sekilde katilmaktadir. Bu faaliyetler,
sadece akademik cevrelerde degil, aym1 zamanda yerel ve ulusal diizeyde etki yaratmayi

hedeflemektedir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Cavdir Meslek Yiiksekokulu, {iniversitemizin genel arastirma politikalarina uygun olarak, akademik
kadrosunun aragtirma projelerini desteklemekte ve bilimsel yayinlari tesvik etmektedir. Akademik
personelimizin yliriittiigli arastirmalar, hem {iniversitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu olup hem de
toplumsal faydaya doniistiiriilebilecek niteliktedir. Yiiksekokulumuzda, dgrenci projelerinin de dahil
oldugu laboratuvar olanaklar1 sunularak, aragtirma siireglerine genis bir katilim saglanmaktadir. Ayrica,
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla diizenlenen seminerlerle dgretim
elemanlarinin  akademik gelisimleri desteklenmektedir. Universitemizin arastirma politikalari
dogrultusunda bu faaliyetler siirekli olarak gdzden gecirilmekte ve gelistirilmekte olup, kalite siirecleri

her zaman iyilestirilerek siirdiiriilebilir bir aragtirma kiiltiirti olusturulmaktadir.

(Kanit C.1.1.a.), (Kamit C.1.1.b.), (Kanit C.1.1.c.), (Kanit C.1.1.d.), (Kamit C.1.1.e.), (Kanmit C.1.1.1).

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen tiim arastirma-gelistirme ¢aligmalari, modern elektronik yazilimlar
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araciligryla takip edilmekte ve yonetilmektedir. Bu calismalar, tiniversitemizin "BAP Koordinatorligi"
tarafindan planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Harcama yonetimi de dahil olmak {izere,
arastirma siirecleri dijital ortamda etkin bir sekilde takip edilmekte ve kontrol edilmektedir. Boylece

arastirma faaliyetlerinin verimliligi artirilmakta ve biitce kullanimi seffaf bir sekilde denetlenmektedir.

(Kamit C.1.1.a.)

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Cavdir Meslek Yiiksekokulu, iiniversitemizin gelismesine katki saglamakla birlikte, sadece bilgi

aktarmakla kalmayip ayni zamanda bilgi {ireten, egiten ve arastirma yapan bir kurum olma hedefiyle
ilerlemektedir. Yiiksekokulumuz, projelerinin toplumsal fayda saglamasini ve siirdiiriilebilir
kalkinmaya katkida bulunmasini amaglamaktadir. Kurum i¢i kaynaklar, iiniversitenin belirledigi
onceliklere ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
araciligrtyla yonlendirilmektedir. Arastirma projelerinin desteklenmesi siirecinde, BAP tarafindan
saglanan kaynaklar, bagimsiz hakem degerlendirmeleri esas alinarak karara baglanmaktadir. Ancak,
2022 yih itibartyla, Yiiksekokulumuzun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilmis herhangi bir
0zel mali kaynagi bulunmamaktadir. Bu baglamda, 6gretim elemanlarimiz tarafindan gelistirilen
aragtirma projeleri, BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenmeye devam edilmektedir. Ayrica,
tniversite dig1 kaynaklardan faydalanma firsatlar1 degerlendirilerek, arastirma ve gelistirme siireglerinin

cesitlendirilmesi ve siirdiiriilebilirligi hedeflenmektedir (Kanit C.1.3.a.).

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
tanimli bakis agisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikasi, , sistematik,
arastirma ilkelerini, 6nceliklerini | politikasi, stratejisi ve siirdiiriilebilir
politikasi, ve kaynaklarmi stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve ornek
stratejisi ve | yonetmedeki hedefleri gosterilebilir
hedefleri tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
bulunmama | arastirma politikast, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
ktadir stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarina

bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler

alinmaktadir.
X
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Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis,
arastirma aragtirma arastirma- arastirma sistematik,
gelistirme gelistirme gelistirme gelistirme stirdiiriilebilir ve
siireclerinin stireglerinin stireglerinin . .. ornek
. . . siireclerinin . o
yOnetimi ve yOnetimve yOnetimi ve . gosterilebilir
organizasyonel organizasyonel organizasyonel yonetl.ml ve uygulamalar
yapisina iliskin yapisina iligkin yapisi kurumsal organizasyonel | pylunmaktadir.
bir planlama yonlendirme ve tercihler yoniinde | yapisinin
bulunmamaktadir | motive etme gibi | uygulanmaktadir | islerligi ile
hususlar1 dikkate iliskili sonuglar
alan izlenmekte ve
planlamalar .
bulunmaktadir Onlemler
) alinmaktadir.
X
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin Birimde arastirma I¢sellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin genelinde ciktilar1 izlenmekte , sistematik,
yerel, bolgesel planlanmasinda aragtirmalar ve izlem sonuclart stirdiirtilebilir
veulusal yerel, bolgesel yerel, i ve ornek
N yerel, bolgesel ve . e
kalkinma veulusal bolgesel ve gosterilebilir
hedeflerini ve kalkinma ulusal ulusal kalkinma uygulamalar
degisimleri hedefleri ve kalkinma hedefleriyle iligkili bulunmaktadir.
dikkate degisimleri hedeflerive olarak
almamaktadir. dikkate degisimleri tyilestirilmektedir
alinmaktadir. dikkate
aliarak
yiuriitiilmekt
edir.
X

C.2. Arastirma Kaynaklar: Yiiksekokulumuzun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari,
Universitemizin misyonu, hedefleri ve stratejik planlart dogrultusunda yeterli bir seviyede
saglanmaktadir. Bu kaynaklarm etkin ve verimli kullanimi, yiiksekokulumuzun temel kalite

politikalarindan biri olarak benimsenmistir.

C.2.1. Arastirma kaynaklan
Cavdir Meslek Yiiksekokulu, mevcut fiziki, teknik ve mali kaynaklari, {iniversitenin stratejik
hedefleriyle uyumlu bir sekilde kullanmaktadir. Kaynaklarin etkin kullanimini saglamak i¢in belirlenen
kurallar ve prosediirler, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin rektdrliik politikalari gergevesinde

uygulanmaktadir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi, diizenli olarak izlenmekte ve siirekli olarak
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iyilestirilmektedir. Bu siirecte, kaynaklarin verimli kullanimi ve yiiksekokulumuzun hedeflerine katki

saglamak adina gelisen ihtiyaclar dogrultusunda adaptasyon saglanmaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
Yiiksekokulumuzda, tiniversite i¢i arastirma kaynaklarina erisim konusunda akademik ve idari personel
ile 6grenciler tesvik edilmekte ve bu kaynaklarin kullanimina yonelik farkindalik yaratilmaktadir.
Ogretim elemanlarimiz, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yonergesi (Kamit C.2.2.)
cercevesinde arastirmalarmi planlayabilmekte ve bu kaynaklardan faydalanabilmektedir. Mevcut
kaynaklarin kullanim verileri diizenli olarak izlenmekte, ancak bu verilerin analiz edilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla heniiz sistematik bir mekanizma olusturulmamistir. Yiiksekokulumuz, kaynak
kullaniminin etkinligini siirekli olarak gozden gecirmekle birlikte, gelecekte daha fazla gelisim ve
iyilestirme yapabilmek adina bu siireglere daha kapsamli bir izleme ve degerlendirme yaklasimi

eklemeyi planlamaktadir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Yiiksekokulumuz, tniversite disi arastirma kaynaklarima yonelme ve bu kaynaklardan faydalanma
konusunda akademik ve idari personel ile &grencilerini tesvik etmektedir. Ancak, iiniversite disi
kaynaklara erisim saglamak icin su anda 6zel olarak ¢alisan bir birim bulunmamaktadir. Bu kaynaklarin
kullanim1 diizenli olarak izlenmekte olsa da, kaynaklarin etkinligini artirmaya yonelik mekanizmalar
heniiz gelistirilmemistir. Yiiksekokulumuz, iiniversite dis1 kaynaklara yonelik sistematik bir yaklagim
gelistirmek ve bu alanda daha verimli bir kaynak kullanimi saglamak amaciyla gelecekte bu alanda

stratejik adimlar atmay1 hedeflemektedir.

C.2.4.Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzda lisansiistii egitim veren program bulunmamaktadir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin arastirma ve Birimin Birimde Icsellestirilmis
aragtirma ve gelistirme aragtirma ve arastirma , sistematik,
gelistirme faaliyetlerini gelistirme kaynaklarmin stirdiirtilebilir
faaliyetlerini stirdiirebilmek icin kaynaklarini lilisi ve drnek
siirdiirebilmes | uygun nitelik ve arastirma yetér ,1 _lfg,l ve gosterilebilir
iicinyeterli | nicelikte fiziki, teknik | stratejisi ve cesitliligi uygulamalar
kaynagi ve mali kaynaklarin birimler arasi izlenmekte ve | pylunmaktadur.
bulunmama olusturulmasina dengeyi iyilestirilmekte
ktadir. yonelik planlari gozeterek dir
bulunmaktadir. yonetmektedir.
X
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Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin Birimin Birimde, I¢sellestirilmis
gelistirme arastirma ve aragtirma ve {iniversite ici , sistematik,
faaliyetleri i¢in geh.stlrme. _ gelistirme kaynaklarin stirdiirtilebilir
iiniversite i¢i faaliyetlerini faaliyetlerini kullanimi ve ve drnek
kaynaklari stirdiirebilmek stirdiirebilmek . gosterilebilir
bulunmamaktadir. | i¢in uygun i¢in Giniversite dagilimi uygulamalar
nitelik ve ici kaynaklar izlenmekte ve bulunmaktadir.
nicelikte arastirma iyilestirmektedir
Universite i¢i stratejisive
kaynaklarin birimler aras1
olusturulmasina | denge
yonelik gozetilerek
planlar1 (BAP | saglanmaktadir.
Yonergesi gibi)
bulunmaktadir
X
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin tiniversite | Birimde arastirma ve Birimde arastirma Igsellestirilmis
arastirma dis1 kaynaklarin gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme , sistematik,
ve kullanimina arastirma stratejisi faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
gelistirme iligkin yontem ve | dogrultusunda iiniversite dist ve drnek
faaliyetleri destek birimlerin | siirdiirebilmek i¢in gosterilebilir
icin olusturulmasina tniversite dis1 kaynaklarmn uygulamalar
iniversite iligkin planlar: kaynaklarin kullanimi bulunmaktadi
dist bulunmaktadir | kullanimim izlenmekte ve r.
kaynaklara desteklemek iyilestirilmektedir
herhangi uzere yontem ve
bir birimler
T olusturulmustur
yonelimi
bulunmamak
tadir
X

24




Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Igsellestirilmis
doktora politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
programi ve | hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
doktora stratejileri ile uyumlu ve . ve ornek
imkanlarmin . o 3

sonrasi uyumlu doktora destekleyen doktora . ) gosterilebilir
imkanlar1 programi ve programlari ve ¢iktilart diizenli uygulamalar
bulunmama | doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | {,ylunmaktadur.
ktadir imkanlarina imkanlar ve

iliskin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir

planlamalar

bulunmaktadir.

X

C.3. Arastirma Yetkinligi:
Yiksekokulumuz, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerini siirdiirebilmesi ve siirekli olarak
iyilestirebilmesi i¢in ¢esitli olanaklar sunmaktadir. Bu olanaklar, 6gretim elemanlarinin akademik

gelisimlerini desteklemek ve arastirma kiiltiiriinii giiclendirmek adina 6nemli bir rol oynamaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Yiiksekokulumuzda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolara Bagvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda
Yénergesi dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, bireysel olarak arastirma ve
gelistirme ¢aligmalarina katilmakta, ayrica yil igerisinde gerceklestirecekleri akademik etkinliklere
yonelik olarak yiliksekokulumuz tarafindan desteklenmektedir. Aragtirma yetkinliklerinin artirilmasi
amaciyla, 6gretim elemanlarina bilimsel arastirma projeleri destegi ve bilimsel proje hazirlama egitimi
gibi imkanlar saglanmaktadir. Yiiksekokul yonetimi, bu desteklerden yararlanabilmeleri i¢in dgretim
elemanlarina gerekli yazilar1 yonlendirmektedir. Ayrica, MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (Kanit C.3.1.)
ve KIMER, hibe cagrilar1 hakkinda bilgilendirme yapmakta ve proje dongiisii yonetimi egitimi
sunmaktadir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan diizenlenen seminerler ve egitimler sayesinde,
O0gretim elemanlarimiz proje hazirlama stiregleri hakkinda detayli bilgi edinmekte ve bu siireglerde daha

etkin bir sekilde yer alabilmektedirler.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Yiiksekokulumuzun arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalar, MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (Kanit
C.3.2.a.), BAP (Kanit C.3.2.b.) ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii (Kanit C.3.2.c.) gibi birimler

tarafindan belirlenmektedir. Bu birimler, ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak arastirma projeleri ve
programlarinin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynamakta ve Ogretim elemanlarinin bu projelere

katilimint tesvik etmektedir. Arastirma alanindaki is birlikleri, liniversitemizin bilimsel katkilarini
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artirmak ve 6gretim elemanlarimizin uluslararasi diizeyde rekabetci bir konumda olmalarini saglamak

adina kritik bir strateji olarak belirlenmistir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim I¢sellestirilmis
Ogretlm Ogretlm ogretlm elemanlarinin , sistematik,
elemanlarint | elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
n arastirma arastirma aragtirma s e . ornek
D e T gelistirilmesine v e
yetkinliginin | yetkinliginin yetkinliginin .. gosterilebilir
gelistirilmes | gelistirilmesine | gelistirilmesine yonelik uygulamalar uygulamalar
ine yonelik | yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
mekanizmal | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar1 6gretim
ar yiiriitiilmektedir | elemanlar1ile
bulunmama birliktedegerlendirilerek
ktadir onlemler
alinmaktadir.
X
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal Birimde ulusal ve Birim genelinde | Birimde ulusal ve I¢sellestirilmis
ve uluslararasi uluslararasi ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak diizeyde ortak uluslararast diizeyde kurum ici stirdiiriilebilir
programlar ve programlar ve diizeyde ortak K 1 ve drnek
ortakarastirma ortak arastirma programlar ve Ve Kurumiar atast gosterilebilir
birimleri birimleri ile ortak aragtirma ortak programlar uygulamalar
olusturma arastirma aglarma | faaliyetleri ve ortak arastirma | pyJynmaktadir.
yoniinde katilim ve is yiiriitiilmektedi | faaliyetleri
mekanizmalar birlikleri kurma r. izlenmekte ve
bulunmamakta | gibi ¢oklu ilgili paydaslarla
dur aras.tlrma . degerlendirilerek
faaliyetlerine R .
yonelik iyilestirilmektedir
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir
X

Cd4. Arastirma Performansi: Cavdir Meslek Yiiksekokulu, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini

verilere dayali bir yaklasimla periyodik olarak 6lgmekte, degerlendirmekte ve elde edilen sonuglari

kamuoyu ile paylasmaktadir. Arastirma performansinin sistematik olarak izlenmesi, gelistirilmesi ve

raporlanmasi, siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemi olusturma hedefimizin bir parcasidir.
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C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Yiiksekokulumuz, O&gretim elemanlarmin  arastirma-gelistirme  performansmi  izlemek ve
degerlendirmek ic¢in tamimlanmis siirecler (yonetmelik, yonerge, rehber ve kilavuz) dogrultusunda
hareket etmektedir. Bu siiregler, tim akademik birimleri kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Arastirma
performansina iliskin verilerin diizenli olarak toplanmasi ve analiz edilmesi hem bireysel hem de

kurumsal hedeflerin izlenmesine katki saglamaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Ogretim elemanlarmin arastirma performansi, yiiksekokulumuzda tanimlanmus siireglerle siirekli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Akademik yayinlar ve arastirma ¢iktilar, sistematik bir degerlendirme
siireci ile dlgiilmekte ve raporlanmaktadir. Bu kapsamda, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
tarafindan hayata gegirilen Akademik Bilgi Sistemi (ABS), akademik performansin bireysel, boliim,

birim ve kurumsal diizeyde envanterinin olusturulmasini desteklemektedir.

Yiksekokulumuzun 6gretim elemanlari, gergeklestirdikleri arastirma faaliyetlerini diizenli olarak ABS
ve YOKSIS veri sistemlerine yiiklemektedir. Bu sistemler, yiiksekokul ve boliim diizeyindeki arastirma
performansinin izlenmesine olanak tanirken, performans degerlendirme ve iyilestirme siireglerinde etkin
bir sekilde kullanilmaktadir (Kanit C.4.1). Boylelikle, arastirma performansinin izlenmesi ve stratejik
karar alma siireclerine katki saglanmasi1 hedeflenmektedir.
C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Aragtirma biitgesi, birim bazinda sistematik bir sekilde izlenmemekle birlikte, arastirma biit¢esinin yillar
icerisindeki degisimi, toplam biitce igindeki payr ve akademik personelin arastirma-gelistirme
faaliyetlerinden elde ettigi hak edislerin izlenmesi gereken alanlar olarak degerlendirilmektedir. Bu
alandaki gelismeler, daha etkin bir biitce yonetimi i¢in 6nceliklendirilmesi gereken konular arasinda yer

almaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
elemanlarinin | arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
arastirma performansinin arastirma- L ornek

; . i gelistirme D
performansint | izlenmesine ve gelistirme gosterilebilir
n izlenmesine | degerlendirmesine | performansini performanst uygulamalar
ve yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
degerlendirme | kural ve degerlendirmek ogretim elemanlari
sine yonelik gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
mekanizmalar | bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmamak kullanilmaktadir iyilestirilmektedir
tadir

X
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Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
arastirma performansinin arastirma performansi sistematik,
performansini izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
n izlenmesine degerlendirmesin e| izlenmek ve o ornek
ve yonelik ilke, kural | degerlendirmek | 1811 paydaslarla | o0 ioninip
degerlendirmesin | ve gostergeler iizere olusturulan | degerlendirilerek uygulamalar
e yonelik bulunmaktadir mekanizmalar iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
mekanizmalar kullanilmaktadir
bulunmamaktadir
X
Arastirma biitce performansimin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
arastirma biitce arastirma biitce biitce performans: | sistematik,
biitge performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
performansint | degerlendirmek degerlendirilmesin ivilestirilmektedir ornek
n tizere ilke, kural, | e iliskin yues gosterilebilir
degerlendirilm | ydntem ve mekanizmalar uygulamalar
esine yonelik gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
mekanizmalar | bulunmaktadir
bulunmamak
tadir
X
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi:
D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Mehmet Akif Ersoy Universitesinin “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya” sloganindan hareketle
Cavdir Meslek Yiiksekokulunda; bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla cesitli etkinlikler ve
projeler diizenlemektedir. Ogrencilerimiz, sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol almakta ve yerel

halkla etkilesim i¢inde bulunmaktadir.

Topluma hizmet odakli projeler, 6grenciler ve akademik personelin katilimiyla yiiriitiilmektedir. Yerel
halkin katilimina olanak taniyan sosyal sorumluluk etkinlikleri, 6grencilerin topluma entegrasyonunu
artirmaktadir. Ornegin, "Hayatina Yon Ver: Saghkli Yasam Atdlyeleri" projesi kapsaminda cesitli atolye
calismalar1 gergeklestirilmistir. Ayrica, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla is birlikleri

yapilarak toplumsal fayda saglanmaktadir.
Toplum hizmetine odakli projeler uygulanmakta ve yerel paydaslarla is birlikleri yiiriitilmektedir.

Ornek proje: "Hayata Yon Ver: Saglikli Yasam Atolyeleri” ile yerel topluma saglikli yasam bilinci
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astlanmistir. (Kanit D.1.1.a, Kamit D.1.1.b, Kanmit D.1.1.c, Kanit D.1.1.d, Kanit D.1.1.¢e)

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimde Birim Birim toplumsal Icsellestirilmis
toplumsalkatki toplumsal katki | genelinde katki performansi , sistematik,
performansinin performansinin | toplumsal katki izlenmekte ve ilgili suirdirilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini vedrnek

N . N . L paydaslarla .
degerlendirmes | degerlendirmesi | izlenmek ve deserlendirilerek gosterilebilir
ineyonelik neyonelik ilke, | degerlendirme ) e.ger en tilere i uygulamalar
mekanizmalar kuralve k lizere tyilestirilmektedir. | pylynmaktadir
bulunmamaktadir| gostergeler olusturulan
bulunmaktadir. mekanizmalar
kullanilmaktadir.
X
E. YONETIM SISTEMI

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:
Cavdir Meslek Yiiksekokulu, 2547 Sayili Kanun ve Akademik Teskilat Yonetmeligi’nde belirlenen

esaslar dogrultusunda diizenlenmis etkin bir idari yapilanmaya sahiptir. Yiiksekokulumuzun
organizasyon semasi, bu yapinin tim unsurlarmi agik¢a gostermektedir. Organizasyon semasi
dogrultusunda; yiiksekokul midiiriiniin liderliginde, iki miidiir yardimcisi ve bir yiiksekokul
sekreterinden olusan yonetim ekibi gérev yapmaktadir. Ayrica, yiiksekokul kurulu, danigma kurulu,
disiplin kurulu ve bdliim bagkanliklari, yonetim modelimizin tamamlayici unsurlarini olugturmaktadir.
Organizasyon semasi ve ilgili bilgiler, seffaflik ilkesi gercevesinde yiiksekokulumuzun resmi web

sitesinde erisime sunulmustur (Kanmit El.1.a.).Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerinin

planlanmasi, ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi, mesleki egitim uygulamalarinin koordinasyonu,
ogrencilerin muafiyet ve intibak iglemleri ile akademik tesvik bagvurularinin degerlendirilmesi gibi idari
siirecler, miidiirliik ve bolim bagkanliklart biinyesinde olusturulan komisyonlar araciliiyla
yuriitilmektedir. Bu komisyonlar, siireglerin etkinligi ve siirekliligi agisindan kritik bir rol
oynamaktadir. Tiim komisyon ve kurullarin isleyisine iligkin bilgiler, yiiksekokulumuzun web sitesinde

acikca paylasilmaktadir (Kanit E1.1.b.).
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Yonetim modeli ve idari yap:

Jgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun | Birimin stratejik Birimin yonetim Birimin yonetim | Igsellestirilmis
misyonuyla hedeflerine modeli ve ve , sistematik,
uyum.lluve ulagmasini gﬁver_lce organizasyonell. organizasyonel stirdiiriilebilir
stratejik altina alan yonetim yapilanmas1 birim | ve ornek
hedeflerini modeli ve idari ve alanlarin y;ilpl‘anmasma gosterilebilir
gergeklestirmeyi | yapilanmasi; tiim genelini iliskin uygulamalar
saglayacak bir siiregler kapsayacak sekilde | uygulamalari bulunmaktadir
yonetim modeli tanimlanarak, faaliyet izlenmekte ve
ve organizasyonel | stireglerle uyumlu gostermektedir iyilestirilmekte
yapﬂanm351 yetki, g('irev ve dir
bulunmamaktadi | sorumluluklar
r belirlenmistir

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen tiim idari islemler ve faaliyetler, sorumlu kisiler, kurullar ve
komisyonlar bazinda agik bir sekilde tanimlanmis ve paydaslarimizin erisimine sunulmustur. Bu bilgiler,
kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda web sitemizde yayimlanmaktadir (Kanit
El.2.a.). Ayrica, idari yapiy1 detayl bir sekilde gdsteren organizasyon semasi da web sitemizde yer almakta
ve kurumun yapisal diizenini net bir sekilde ifade etmektedir (Kanit E1.2.b.).

Ogrencilerimiz ve diger paydaslarimiz tarafindan talep edilen belge ve hizmetlere iliskin standartlar,
stireclerin hizl, seffaf ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla belirlenmis ve web sitemizde
yayimlanmistir (Kanit E1.2.c.). Bu diizenlemeler, yiiksekokulumuzun kalite yonetim anlayisini ve paydas

memnuniyetini esas alan hizmet yaklagimini gii¢lendirmektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg Icsellestirilmis,
egitim ve Ogretim, aragtirma | tanimli siiregler yonetimi sistematik,
Ogretim, ve gelistirme, yonetilmektedir. | .\ 1anizmalar stirdiiriilebilir ve
aragtirma ve toplumsal katki ve izl kte ve ilaili ornek
gelistirme, yOnetim sistemi 1zienme & gosterilebilir
toplumsal stire¢ ve alt paydaslarl'a' uygulamalar
katk1 ve stregleri degerlendirilerek bulunmaktadr.
yonetim tammlanmistir. iyilestirilmektedir.
sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmam
1stir.

X
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi :
E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekokulumuzun insan kaynaklari yonetimi, 2547 Sayili Kanun ve bu kanuna bagl yonetmelikler

cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica, Universitemizin "Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesi" dogrultusunda, alaninda uzman, gerekli yetkinlik ve donanima sahip adaylarin ise alimlar
titizlikle gerceklestirilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan yayimlanan 24.12.2020
tarih ve 98138 sayili yaziyla uygun goriilen "Yeni Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve
Uygulama lkeleri Hakkinda Yonerge," 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girmistir (Kamt 2.1.a.). Bu
yonerge kapsaminda, 6gretim {iiyeligi basvurularinda aranan kriterlerin tamami seffaf bir sekilde
uygulanmakta, Universitemiz ogretim iiyelerinin "Egiticilerin Egitimi" sertifika programmi

tamamlamalar1 zorunlu tutulmaktadir (Kanit 2.1.b.).

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetleri i¢in ihtiyag duyulan malzeme, arag-gere¢ ve diger

kaynaklar, Universitemizin stratejik planina ve idari isleyisine uygun olarak planlanmakta ve hayata
gecirilmektedir. Universitemizin stratejik plani, yiiksekokulumuzun finansal kaynak yénetiminde temel
bir referans niteligi tagimaktadir (Kanmit 2.2.a.).Finansal kaynaklarin etkin ve seffaf yoOnetimi,
Universitemizin "Idare Faaliyet Raporu" ve "Performans Program" aracilifiyla izlenmektedir. Bu
kapsamda, ihtiyaclar ve performans gostergelerinin gerceklesme degerleri detayli bir sekilde yillik
raporlarla agiklanmaktadir (Kamit 2.2.b.). S6z konusu raporlar, finansal kaynaklarin akisimni
degerlendirmek ve kaynak kullaniminin verimliligini artirmak amacryla siirekli izleme ve iyilestirme

stireclerine katki saglamaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
insan hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklari yonetimi | sistematik,
kaynaklar1 uyumlu insan Yonetimi uygulamalart stirdiirtilebilir ve
yOnetimine kaynaklari dogrultusunda izlenmekte v ilgili ornek
iliskin yOnetimine uygulamalar ) gosterilebilir
taniml iligkin tanimh tanimli siireglere | ' paydaslarla uygulamalar
surecler strecler uygun bir bigimde degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmama | bulunmaktadir | yiiriitilmektedir | iyilestirilmektedir
ktadir

X
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Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Tgsellestirilmis,
finansal kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
kayngklgrm y('.ine.timine kayna.klarl.n' . yonetim siiregleri surdiiriilebilir ve
yOnetimine iliskin olarak yonetime iligkin . ornek
. .. izlenmekte ve . I
iliskin stratejik hedefler | uygulamalar vilestirilmektedi gosterilebilir
taniml ile uyumlu tanimli siireglere iyilestirilmektedir uygulamalar
siirecler tanimli siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmama | bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
ktadir

X

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuzdaki tiim idari faaliyetler, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (Kanit E.3.1.a)
ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (Kanit E.3.1.b) gibi entegre bilgi yonetim sistemleri iizerinden
yiirttilmektedir. Bu sistemler, bilgi yonetim siire¢lerini hizlandirmak, verimliligi artirmak ve iletigimi
giiclendirmek amaciyla kullanilmakta olup, verilerin kaydin1 almak, analizlerini yapmak ve
raporlamalarini saglamak i¢in etkin bir platform sunmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandig1

bilgi yonetim sistemleri, birbirleriyle uyumlu ¢alisarak kalite yonetim siireclerine katki saglamaktadir.

Veri giivenliginin saglanabilmesi adina, yalmizca yetkilendirilmis kisiler sistemlere erisim
saglayabilmektedir. Ayrica, yiiksekokulumuzda Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan kullanilan
Egitim YoOnetim Sistemi (Kanit E.3.1.c) araciligiyla, uzaktan egitim siirecleri de yonetilmektedir.
Ogrencilerimiz ve akademik personelimiz, Burdur Gelisim Merkezi nin bilgi yonetim sistemi {izerinden

cesitli egitimlere katilabilmektedir (Kanit E.3.1.¢).

Akademik personelimizin ¢aligmalarina iliskin bilgiler, Akademik Bilgi Sistemi (ABS) iizerinden
toplanmakta ve YOKSIS ile entegre bir sekilde takip edilmektedir (Kanit E.3.1.d). Personelimizin 6zliik
bilgileri ise Personel Bilgi Sistemi (PBS) (Kanit E.3.1.¢) araciliiyla kaydedilmekte ve diizenli olarak
giincellenmektedir. Ayrica, {liniversite diizeyinde kurulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS)
sayesinde, tiim veriler ve kalite yonetimi ile ilgili kanitlar izlenmekte ve paydaslarla seffaf bir sekilde

paylasilmaktadir (Kanit E.3.1.e.f).
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Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde entegre | Igsellestirilmis
bilgi bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve bilgi yonetim , sistematik,
yonetim saklanmasi, Ogretim, arastirma ve sistemi stirdiirtilebilir
sistemi kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal izlenmekte ve ve ornek
bulunma | ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) A gosterilebilir
maktadir | destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi 1yllfe§t1rllmek- uygulamalar
yOnetim sistemleri yonetim sistemi tedir bulunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir
X

E.4. Destek Hizmetleri:

Cavdir Meslek Yiiksekokulu, disaridan alinan tiim destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
sirekliligini sistematik bir sekilde degerlendirmekte ve bu unsurlarin giivence altina alinmasini

saglamaktadir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim faaliyetleri, malzeme temini ve arag-gerec ihtiyaclari gibi temel

gereksinimlerini, {iniversitemizin stratejik plan1 ve idari isleyisine paralel olarak planlamakta ve

ylrtitmektedir. Bu siireglerde iiniversitenin stratejik plani, yiiksekokulumuzun finansal kaynak

yonetiminde basvurulan temel kilavuzlardan biri olarak kullanilmaktadir (Kanit E.4.1.a).

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, digaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve | Igsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin sistematik,
mallarln ve 'destek edilen destqk d1§ar1dan temin uygunlugu,kalitesi stirdiirtilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek el ornek
. Lo . . ve siirekliligini . oy ers

uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve 51 gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin Sag ay;.m uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
iizere taniml1 stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve
siirecler giivence altina stirekliligini ilgilipaydaslarmn
bulunmamaktadir | almak {izere saglayan geri bildirimleri

taniml1 siirecler mekanizmalar alinarak

bulunmaktadir. | isletilmektedir | =~~~ . .

. iyilestirilmektedir
X

E.S. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Cavdir Meslek Yiiksekokulu, tiim faaliyetlerini (egitim-6gretim, sdylesi, sempozyum, toplantilar vb.)

hesap verebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkelerine uygun sekilde yiiriitmekte ve kamuoyu ile diizenli

olarak paylasmaktadir. Bu bilgiler, yiiksekokulumuzun resmi web sitesinde (Kanit E.5.1.a) erigilebilir

bir bi¢imde yayinlanmakta olup, ayn1 zamanda resmi sosyal medya hesaplarimiz (Kanit E.5.1.b, Kanit

33



https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-58841826-sp-82-87.pdf
https://cavdirmyoold.mehmetakif.edu.tr/form/15/342/oegrenci-formlari
https://www.instagram.com/maku_cavdirmyo/
https://x.com/https:/twitter.com/makuedutr?mx=2

E.5.1.c) araciligiyla da duyurulmaktadir.

Buna ek olarak, iniversite genelinde kullanilan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) iizerinden de

faaliyetlerimizle ilgili seffaf bilgi akis1 saglanmaktadir (Kanit E.5.1.¢).

Yiiksekokulumuz ve yiiriitiilen faaliyetler hakkinda bilgi almak isteyen tiim kurum, kurulus ve bireyler

icin cavdirmyo@mehmetakif.edu.tr kurumsal e-posta adresimiz aktif olarak kullanilmakta olup, her

tiirli soru ve oneri i¢in agik bir iletisim kanali sunulmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap siiregleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirme | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
k ve hesap dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalart ve drnek
verebilirligi kamuoyunu bilgilendirme ve | gosterilebilir
gerceklestirm | bilgilendirmek hesap izlenmekte ve . uygulamalar
ek iizere lizere tanimli verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
mekanizmalar | siiregler mekanizmalarin1 | dogrultusunda
bulunmamak | bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
tadur.

X

Sonu¢ ve Degerlendirme

Kalite Giivencesi Sistemi

Cavdir Meslek Yiiksekokulu, kalite giivencesi siireglerini etkin bir sekilde yonetmek i¢in Birim Kalite
Komisyonu'nu olusturmustur. Yiiksekokulumuz, liderlik ve yonetisim siireclerinde katilimer bir
yaklasim benimsemis olup, kalite giivencesi faaliyetlerini titizlikle yiirlitmektedir. Komisyon, kalite
yoOnetim siireclerini periyodik olarak gézden gecirir ve bu siireglere yonelik iyilestirme calismalarini
stirekli olarak gerceklestirir. Karar alma mekanizmalari, ilgili paydaslarin aktif katilimryla seffaf bir

sekilde islemekte olup, etkinlikler her diizeyde hesap verebilirlik ilkesiyle yiirtitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan yayimlanan 2022-2026 Stratejik
Plan1 dogrultusunda ¢alismalarina devam etmekte ve stratejik hedeflerini bu planla uyumlu olarak
belirlemektedir. Bu kapsamda, stratejik hedeflere ulagilmasina yonelik siirdiiriilen ¢alismalar 6nemli bir
ilerleme kaydetmis olup, gelecekte daha kapsamli bir kalite yonetim sistemi i¢cin KBYS gibi dijital
araglardan daha etkin faydalanilmasi gerektigi degerlendirilmektedir. Bu sayede, gelismeler daha seffaf
bir sekilde izlenebilecek ve yapilacak iyilestirmelere yon verilecektir.

Egitim ve Ogretim

Cavdir Meslek Yiiksekokulu, Is Sagligi ve Giivenligi, Sosyal Hizmetler ve Yash Bakimi gibi

programlarda cagdas egitim metotlariyla 6grencilere kaliteli bir egitim sunmaktadir. Her programin ders
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icerikleri ve staj formlar1 diizenli olarak gozden gecirilmekte ve toplumsal ile sektorel ihtiyaglara gore
giincellenmektedir. Egitim-0gretim siiregleri, Bologna siireci ¢ercevesinde yiiriitiilmekte ve teorik
bilgilerin yani sira uygulamali egitimler de 6grencilere sunulmaktadir. Bu siireclerde 6grencilere mesleki
yeterlilik kazandirilmasia yoénelik staj ve uygulama olanaklar1 saglanmakta, akademik danigmanlik

sistemi ile 6grencilerimize rehberlik edilmektedir.

Tiim programlarin ders bilgi paketleri, 6grencilerle ve kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilmakta, ders
kazanimlar1 ise program e¢iktilarina uyumlu olarak belirlenmektedir. Yiiksekokulumuz, egitim ve
Ogretim siireclerinin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in belirli kurullar ve komisyonlarla bu siirecleri

siirekli olarak degerlendirmektedir.

Aragtirma ve Gelistirme

Cavdir Meslek Yiiksekokulunda arastirma faaliyetleri kapsaminda g¢esitli projeler ve yayinlar
gerceklestirilmektedir. Akademik personelimizin c¢aligmalari, {iniversitemizin arastirma politikalar
dogrultusunda desteklenmektedir. Ilgili alanlarda akademik calismalar yiiriitiilmekte ve ozellikle
Ogretim elemanlarinin bilimsel yayinlar desteklenmektedir. Laboratuvar olanaklar1 6grenci projelerini
de kapsayacak sekilde 6grenci ve akademisyenlerin kullanimina sunulmustur. Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin artirilmasi ve tesvik edilmesi amaciyla seminerler diizenlenmektedir. Universitenin genel
arastirma politikalar cergevesinde c¢alismalar siirekli gelistirilmektedir. Meslek yiliksekokulumuz,
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin stratejik plan1 dogrultusunda ilke ve degerleri ile uyumlu,
deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yiirlitmeye
caligmaktadir. Yiiksekokulumuz o6zellikle sosyal bilimler, is sagligi ve saglik hizmetleri gibi kritik
alanlarda ihtiya¢ duyulan ara eleman yetistirmek iizere egitim ve dgretim faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu
baglamda yiiksekokulumuz diinya genelinde meydana gelen teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
degisimleri yakindan takip etmeye ¢aligmaktadir.

Toplumsal Katki

Mehmet Akif Ersoy Universitesinin “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya” sloganindan hareketle
Cavdir Meslek Yiiksekokulunda; bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla cesitli etkinlikler ve
projeler diizenlemektedir. Ogrencilerimiz, sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol almakta ve yerel

halkla etkilesim i¢inde bulunmaktadir.

Topluma hizmet odakli projeler, 6grenciler ve akademik personelin katilimiyla yiiriitiilmektedir. Yerel
halkin katilimina olanak taniyan sosyal sorumluluk etkinlikleri, 6grencilerin topluma entegrasyonunu
artirmaktadir. Ornegin, "Hayatina Yon Ver: Saglhkli Yasam Atdlyeleri" projesi kapsaminda cesitli atolye
caligmalar1 gerceklestirilmistir. Ayrica, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla is birlikleri
yapilarak toplumsal fayda saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz dis paydaslar1 ile koordineli bir sekilde
toplumsal caligmalar gerceklestirmektedir. En 6nemli dis paydaslarimizdan Cavdir Kaymakamligi,
Cavdir ilge Jandarma, Cavdir Emniyet Amirligi, Burdur Il Saglik Miidiirliigii Cavdir Entegre Ilce
Hastanesi, Cavdir flce Tarim ve Orman miidiirliigii ile karsihkli destek calismalar1 olmaktadir.

Yiksekokulumuz toplum ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen faaliyetlerde bulunmay:
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amagclamakta olup i¢ ve dis paydaslarimizla i¢ ice egitim ve Ogretim yasamini 6n plana ¢ikarmak
hedeflerimiz arasindadir. Ayrica yiiksekokulumuzun diger kurum ve kuruluslarla da gii¢lii bir iletisim
ag1 bulunmaktadir.

Y Onetim Sistemi

Yiksekokulumuzun yonetim yapisi, miidiir ve miidiir yardimcilart ile idari personelden olugmaktadir.
Kalite giivencesi siiregleri, Birim Kalite Komisyonu tarafindan yiriitiilmektedir. Cavdir Meslek
Yiiksekokulu, liderlik ve yonetisim siireglerinde katilime1 bir yaklasim benimsemistir. Ozellikle Kalite
Komisyonu, kalite giivencesi faaliyetlerini yiiriitmekte ve periyodik olarak caligmalar yapmaktadir.
Kurum i¢i karar alma mekanizmalari, ¢esitli paydaglarin katilimiyla seffaf ve etkin bir sekilde
yiriitilmektedir. Yiiksekokulumuzun yonetim sistemi birimizdeki tiim bdlimler ve programlari
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Kurumumuzun vizyonu, misyonu ve degerleri agikca
belirlenmis ve paylasilmigtir. Yiiksekokulumuzda birim kalite komisyonu bulunmaktadir ve dénem
icinde yapilan toplantilarla kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinliin gelisimine y6nelik uygulamalarin
hayata gecirilmesine c¢alisilmaktadir. Yiiksekokulumuzda kalite uygulamalarina yonelik paydas
katilimini arttirmak gelistirilmesi gereken yon olarak degerlendirilmektedir. Ayrica uluslararasilagsma
siireclerindeikili anlagsmalarin, degisim hareketliliginin artirilmasi gelistirilmeye agik yonlerimiz olarak

degerlendirilebilir.
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