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Fakultesi/ Yuksekokulu/ Meslek Y Uiksekokulu Personel birimi gorev
stresi bitime yaklasan Ogretim Uyesi Dekanlik/ Mudiirliik Makamina
bildirir.

!

Mlgili 6gretim tiyesinin bagh bulundugu bolim baskanligina
yazi yazilarak personelin kisisel ¢calisma raporu istenir.

A 4

Bolim Bagkani ilgili 6gretim Gyesinden yaptigi calismalarin raporunu ister,

!

Ogretim tyesi raporunu hazirlayarak bolim baskanligina iletir.

!

Bolim baskani raporu Dekanlik/ Miidiirlik Makamina génderir.

!

Birim yonetim kurulu ile birlikte t¢ kisiden olusan bir juri belirler.

v
Her bir jiri Gyesine 6gretim Gyesinin hazirladig: rapor génderilerek
goris ve goreve atanmast hususunda bildirmesi istenir.

:

Juri tyelerinin gorusleri yonetim kurulunda gorasulur.

Karar Hayir

olumlu Slire uzatma, islemi yapilmaz.

mu ?

l Evet - . . . .
Gorev slresini uzatmak icin karar; Personel Daire
Bagkanligina yonetim kurulu karari eklenerek yazi ile
bildirilir.
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

YONETIM TEMSILCISI MUDURLUK MAKAMI






