BURDUR MEHMET AKiF ERSOY UNIiVERSITESI

CAVDIR MESLEK YUKSEKOKULU iLE
CAVDIR BELEDIYESI i$ BIRLiGi PROTOKOLU

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) isbu Protokol Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cavdir Meslek
Yiiksekokulu ile Cavdir Belediyesi arasinda yiiriitiilecek olan arastirma-gelistirme, egitim, tesis
kullanimi, uygulama ders ve staj olanaklari, bilimsel ve teknik faaliyetinin sartlarin1 diizenlemek,
sorumluluk ve yiikiimliiliikk alanlarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Protokol, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cavdir Meslek
Yiiksekokulu ile isbirligi halinde Cavdir Belediyesi tarafindan yapilacak faaliyetlere iliskin is ve
yiikiimliiliikleri ile ilgili usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Is bu Protokol; 5393 say1l1 Belediye Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekdgretim

Kanunu’nun ilgili hikkiimlerine uygun olarak hazirlanmstir.

Taraflar
MADDE 4- (1) Bu Protokoliin taraflari; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cavdir
Meslek Yiiksekokulu

ve Cavdir Belediyesi dir.

Tanmimlar

MADDE 5- (1) Bu Protokolde gegen;

a)Universite : Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini

b)Belediye: Cavdir Belediyesini

c)Rektor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektdrii nii

d)Miidiir: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cavdir Meslek Yiiksekokulu Miidiir’{inii

e)Ogrenci: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Cavdir Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmetler
Programi Sosyal Hizmet Uygulamasi dersi alan 6grencileri Ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Yiikiimliiliikler ve Planlama, Duyuru ve ilan

Taraflarin gorev ve sorumluluklari ile yiikiimliiliikleri
MADDE 6- (1) Universitenin gérev ve sorumluluklar

a) Universite Belediyenin ihtiya¢ duydugu egitimlerin verilmesinde ve ilgenin gelisimine
yonelik projeleri konusunda destek saglar.
(2) Belediyenin gorev ve sorumluluklar ile yiikiimliiliikleri



a) Belediye, Universitenin uygun gordiigii faaliyetlerinde biitce imkanlar1 dahilinde kisa
stireli ulasim, konaklama, transfer faaliyetlerinde yardimer olur.
b) Belediye Universitenin mutabik kalian organizasyonlarina sponsorluk destegi verir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencilerin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri

a) Uygulama siiresince kurumun ¢alisma diizenine, kural ve talimatlarina uymak,
gizlilik esaslarina riayet etmek.

b) Gorev aldig1 sosyal hizmet faaliyetlerinde etik ilkelere uygun davranmak,
hizmet alan bireylerin haklarina saygi gostermek.

c¢) Kendisine verilen gorevleri dikkat ve 6zenle yerine getirmek, gézlem ve
uygulamalarini diizenli olarak raporlamak.

d) Uygulama dersine iligskin yoklama, devam ve performans degerlendirmesi
esaslarina uymak.

e) Kurumda gecirilen siire boyunca kurum yetkilisi veya danigsman 6gretim
elemanina karst sorumlu olmak.

f) Kurumda veya uygulama sahasinda dogabilecek olumsuzluklar (is kazasi,
disiplin sorunu vb.) derhal danigman 6gretim elemanina ve kurum
koordinatoriine bildirmek.

g) Uygulama siiresince elde ettigi bilgi ve belgeleri tigiincii kisilerle paylasmamak,
gizlilik ilkesine aykir1 hareket etmemek.

h) Mesleki Egitim kapsaminda belirlenen rapor, ddev ve degerlendirme formlarini
zamaninda teslim  etmek.

MADDE 7- (1) Taraflar is birligi protokolii kapsaminda belirlenen c¢aligmalar {izerinden
protokolden kaynaklanan haklar1 disinda hicbir hak talep edemezler. Planlanan takvim digina



cikmazlar. Taraflar dogan haklar1 i¢in yazili izin almaksizin {li¢lincli sahis ve/veya sahislara higbir
sekilde devredemez, temlik edemezler.

Planlama

MADDE 8 — (1) Planlama ve uygulama

a) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler, taraflarin katilimi ile hazirlanacak kisa, orta
ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir.

b) Taraflarin konumlarinda ve protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya ¢ikan yeni
durumlara gore gerekli degisiklikler, taraflarin karsilikli yazili mutabakati ile ele alinir ve gerekli
diizenlemeler olusturulacak bir plan dahilinde yapilir. Bu diizenlemeler protokoliin amacina uygun
olmalidir. Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali protokol metnine
eklenmesi, ek bir protokol ihtiya¢ birakmadan uygulama i¢in yeterli olacaktir.

Toplant1 daveti ve adresleri

MADDE 9- (1) Bu Protokol ile yapilacak isbirligi ve uygulamalarda ortaya
cikabilecek her tiirli uyusmazliklarda taraflardan her biri, protokoliin diger taraflarini
asagidaki adresten toplantiya cagirabilir.

Adres : Pazar Mahallesi. Menekse Caddesi No: 9 | Adres: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Cavdir / BURDUR Istiklal Yerleskesi 15030 / BURDUR

Gegerlilik ve siire

MADDE 10-(1) Is bu Protokol imzalandig1 tarihten itibaren ...(..) yil siire ile gegerlidir.
Taraflar mevcut protokolii 2 ay dncesinden karsi tarafa yazili bildirmek suretiyle sona erdirebilir. Bu
durumda, devam etmekte olan ¢alismalar tamamlanir.

Fesih

MADDE 11- (1) Protokol geregince, bu Protokoliin hiikiimlerine uyulmamasi halinde,
Universite tarafindan protokol tek tarafli olarak feshedilebilecektir. Bu durumda birlikte veya ayr1
ayr1 olarak yaptiklar1 harcamalar ve yiikiimliliikler ic¢in {iniversiteden herhangi bir talepte
bulunmayacaklardir.

Anlasmazhk

MADDE 12- (1) Bu Protokoliin uygulanmasindan ve yorumlanmasindan dogan ihtilaflar
oncelikle dostane yollarla ¢oziimlenmeye c¢alisilacaktir. Uzlagsma saglanamamasi durumunda
ihtilaflarin ¢éziimiinde Burdur Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Miicbir sebepler

MADDE 13- (1) Taraflarin kendi kontrolii diginda sayilan tabii affet, savas, teror olaylari,
hiikiimet kisitlamalari, patlama, sel veya diger dogal olaylar ile tesislerin kapatilmasi veyahut
herhangi diger bir sebepten, dogrudan veya dolayli olarak dogan higbir zarar veya ziyandan taraflar
sorumlu olamayacagi gibi bu sebeplerden &tiirii yikiimliiliikklerini ifa edememesinden veya
yukiimliiliiklerinin ifasindaki gecikmelerden sorumlu tutulamaz.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kisisel Verilerin Korunmasi hakkinda
MADDE 14- (1) Protokolde yer alan kisisel bilgilerin olusmas1 halinde Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu’ na uygun olarak islenebilecektir.

Ogrencilerin ve belediye calisanlarinin kisisel verileri yalnizca egitim ve uygulama amaciyla islenecek,
ticiincii kisilerle paylasilmayacaktir
Hiikmii bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Protokolde yer almayan hususlarin olugsmasi durumunda taraflarin bagl
bulundugu mevzuata uygun olarak diizenlemeler yapilir.

Yiirirlik
MADDE 16- (1) Bu Protokol, taraflarca imzalandig1 tarihten itibaren yiirtirliige girer.

MADDE 17- (1) isbu Protokol 17 (onyedi) maddeden ibaret olup, .../.../202 tarihinde
taraflarca karsilikli imzalanarak, yiirtirliige konulmustur.

T.C. T.C.
Cavdir Belediyesi Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
(IMZA) Rektorliigii adina
(IMZA)

Ali Okan YUCEL
Cavdir Belediye Baskani Doc¢.Dr.Mehmet OCAL
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Cavdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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