
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLIĞI PROGRAMI 

DIŞ PAYDAŞ / İŞVEREN GÖRÜŞ FORMU 

 Açıklama: Bu form, İş Sağlığı ve Güvenliği Programının eğitim amaçlarının sektör ihtiyaçlarıyla uyumunu 

değerlendirmek ve programın sürekli iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. Elde edilen görüşler, 

program eğitim amaçlarına ulaşma düzeyinin izlenmesi, güçlü yönlerin belirlenmesi ve geliştirilmesi gereken alanların 

değerlendirilmesi amacıyla kullanılacaktır. 

 Program Eğitim Amaçları Hakkında Kısa Bilgilendirme: İş Sağlığı ve Güvenliği Programı; temel mesleki bilgiye 

ve mevzuat bilgisine sahip, işyerlerinde tehlike ve riskleri tanıyabilen, risk değerlendirme süreçlerine katkı sağlayabilen, iş 

kazaları ve meslek hastalıklarının önlenmesine yönelik farkındalığı olan, mesleki bilgi ve becerilerini iş ortamına 

aktarabilen,etkili iletişim kurabilen, ekip çalışmasına uyum sağlayabilen, mesleki etik ve sosyal sorumluluk bilincine sahip, 

güvenlik kültürü, çevre bilinci ve kalite anlayışı gelişmiş mezunlar yetiştirmeyi amaçlamaktadır. (Program eğitim 

amaçlarının tam halini Çavdır MYO Web Sitesinde ‘’Program Tanıtımı’’ bölümünden ulaşabilirsiniz.) Aşağıdaki sorular, bu 

amaçların sektör ihtiyaçlarıyla uyumunu değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. 

Yanıt seçenekleri: Evet / Kısmen / Hayır / Değerlendiremiyorum 

A. Katılımcı Bilgileri 

1. Kurum / firma adınız: 

2. Göreviniz / unvanınız: 

3. İş Sağlığı ve Güvenliği Programı ile ilişkiniz nedir? 

☐ İşveren / sektör temsilcisi 

☐ İş sağlığı ve güvenliği uzmanı 

☐ Staj / uygulama paydaşı 

☐ Protokol yapılan kurum / firma temsilcisi 

☐ Mezunların çalıştığı kurum temsilcisi 

☐ Diğer 

B. Program Eğitim Amaçlarının Sektör İhtiyaçlarıyla Uyumu 

4. İş Sağlığı ve Güvenliği Programının temel mesleki bilgi kazandırmaya yönelik eğitim amaçları sektör ihtiyaçlarıyla 

uyumludur. 

….Evet  

….Kısmen  

….Hayır  

….Değerlendiremiyorum 

5. Programın iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı bilgisi kazandırmaya yönelik amacı sektör açısından önemlidir. 

….Evet  

….Kısmen  

….Hayır  

….Değerlendiremiyorum 

6. Programın işyerlerinde tehlike ve riskleri tanıyabilen mezunlar yetiştirme amacı sektör ihtiyaçlarıyla uyumludur. 

….Evet  

….Kısmen  

….Hayır  

….Değerlendiremiyorum 

 



7. Programın risk değerlendirme süreçlerine katkı sağlayabilecek mezunlar yetiştirme amacı sektör açısından uygundur. 

….Evet  

….Kısmen  

….Hayır  

….Değerlendiremiyorum 

8. Programın iş kazaları ve meslek hastalıklarının önlenmesine yönelik önleyici-koruyucu uygulamalara katkı 

sağlayabilecek mezunlar yetiştirme amacı sektör ihtiyaçlarıyla uyumludur. 

….Evet  

….Kısmen  

….Hayır  

….Değerlendiremiyorum 

9. Programın mesleki bilgi ve becerilerini iş ortamına aktarabilen mezunlar yetiştirme amacı sektör açısından önemlidir. 

….Evet  

….Kısmen  

….Hayır  

….Değerlendiremiyorum 

10. Programın etkili iletişim kurabilen ve ekip çalışmasına uyum sağlayabilen mezunlar yetiştirme amacı sektör 

ihtiyaçlarıyla uyumludur. 

….Evet  

….Kısmen  

….Hayır  

….Değerlendiremiyorum 

11. Programın mesleki etik, sosyal sorumluluk ve inisiyatif alma bilinci gelişmiş mezunlar yetiştirme amacı sektör açısından 

önemlidir. 

….Evet  

….Kısmen  

….Hayır  

….Değerlendiremiyorum 

12. Programın güvenlik kültürü, çevre bilinci ve kalite anlayışı gelişmiş mezunlar yetiştirme amacı sektör ihtiyaçlarıyla 

uyumludur. 

….Evet  

….Kısmen  

….Hayır  

….Değerlendiremiyorum 

13. Programın mesleki gelişmeleri ve teknolojik yenilikleri takip eden mezunlar yetiştirme amacı sektör açısından 

önemlidir. 

….Evet  

….Kısmen  

….Hayır  

….Değerlendiremiyorum 



14. Genel olarak İş Sağlığı ve Güvenliği Programının eğitim amaçları sektör ihtiyaçlarıyla uyumludur. 

….Evet  

….Kısmen  

….Hayır  

….Değerlendiremiyorum 

C. Görüş ve Öneriler 

15. İş Sağlığı ve Güvenliği Programının güçlü bulduğunuz yönleri nelerdir? 

 

 

 

 

16. Programın geliştirilmesi gerektiğini düşündüğünüz alanlar nelerdir? 

 

 

 

 

17. Sektörde İş Sağlığı ve Güvenliği Programı mezunlarından beklenen başlıca bilgi, beceri ve yetkinlikler nelerdir? 


