BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
CAVDIR MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM VE UYGULAMALI DERSLERE
ILISKIN USUL VE ESASLAR
BIiRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Cavdir Meslek Yiiksekokulu programlarmin égretim planlarinda yer alan isletmede Mesleki
Egitim ile uygulamali derslerin planlanmasina, yiiriitiilmesine, izlenmesine, Slgme ve

degerlendirilmesine iliskin birime 6zgii usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Cavdir Meslek Yiiksekokulu programlarinin
ogretim planlarinda yer alan Isletmede Mesleki Egitim ile uygulamali dersleri; bu egitim ve
derslere katilan 6grencileri, gérev alan kurul ve komisyonlari, 6gretim elemanlarini, igletmeleri,
uygulama alanlarini, egitici personeli ve diger ilgilileri kapsar.

(2) Zorunlu staj ve istege bagli staj bu Usul ve Esaslarin kapsami disindadir. Bunlara
iliskin iglemler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiirttiiliir.

(3) Acik ogretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve dgretim yapan programlardaki

uygulamali egitimler bu Usul ve Esaslarin kapsami1 disindadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510
say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is
Saglhigi ve Giivenligi Kanunu, Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi,
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Egitimler Cergeve

Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.



Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken caligmalarin tamamini kapsayan toplam is yiikiini
temel alan sayisal degeri,

b) Bolim: Cavdir Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programlarin bagh
bulundugu akademik birimi,

¢) Boliim bagkani: Cavdir Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki ilgili boliim baskanini,

¢) Egitici personel: Universitenin Uygulamali Egitimler Cerceve Y&nergesinde
ongoriilen nitelikleri tasiyan ve Ogrencinin isletmedeki egitiminden sorumlu isletme
personelini,

d) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu veya dzel kurum, kurulus ve is yerlerini,

e) Isletmede Mesleki Egitim: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu
olarak Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini is ortaminda gelistirmeleri amaciyla,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yiiksekdgretim kurumlari ve programlarda en az
bir donem siireyle isletmelerde gerceklestirilen uygulamali egitim faaliyetini,

f) Isletmede Mesleki Egitim koordinatorii: Isletmede Mesleki Egitim siirecinin
Yiiksekokul diizeyindeki koordinasyonunu saglamak tizere Cavdir Meslek Yiiksekokulu
Midiirligi tarafindan gorevlendirilen miidiir yardimeisi veya 6gretim elemanint,

g) Intibak Komisyonu: Universitenin ilgili mevzuati uyarmca dgrencilerin daha once
aldiklar1 derslerin veya elde ettikleri egitim ve Ogretim kazanimlarinin kayith olduklari
programdaki ders veya kazanimlara karsiligini degerlendirmek lizere olusturulan ilgili Muafiyet
ve Intibak Komisyonunu,

g) Komisyon: Isletmede Mesleki Egitim ve uygulamali dersler kapsamindaki
uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonuna iliskin
gorevleri ytiriitmek tizere olusturulan Uygulamali1 Egitimler Komisyonunu,

h) Miidiir: Cavdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirtiinii,

1) Midiirliik: Cavdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinii,

I) Program: Cavdir Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen diploma programini,

j) Program koordinatérii: Tlgili programin egitim-6gretim faaliyetlerinin
koordinasyonundan sorumlu 6gretim elemanini,

k) Sorumlu dgretim elemant: Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda dgrencilerin egitim

faaliyetlerini izlemek, isletme ile Yiiksekokul arasinda koordinasyonu saglamak, 6grencilere



rehberlik etmek ve 6lgme ve degerlendirme siireglerinde gorev almak tlizere gorevlendirilen
Ogretim elemanint,

I) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Bologna Siireci kapsaminda
Avrupa Yiksekogretim Alam1 Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan;
yliksekogretim, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ile diger 6grenme
yollartyla kazanilan yeterlilikleri gosteren yeterlilikler ¢ergevesini,

m) Uygulama alani: Uygulamali derslerin gerceklestirildigi Universiteye bagli birimler
ile kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluslar ve diger ilgili kurum ve kuruluslara ait,
ilgili programin 6grenme kazanimlarinin gergeklestirilmesine uygun ¢alisma ve hizmet
ortamlarini,

n) Uygulama alani sorumlusu: Uygulama yapilan birim tarafindan 6grencilerin
uygulama alanindaki faaliyetlerinin koordinasyonuna katki saglamak {izere belirlenen yetkili
personeli,

0) Uygulama dosyasi: Uygulamal ders veya Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda
ogrencinin hazirlamasi veya sunmasi gereken uygulama defteri, giinliik veya yariyil sonu
raporu, beceri kontrol listesi, gelisim dosyasi veya benzeri belgeleri,

0) Uygulama plani: Uygulamali dersin veya Isletmede Mesleki Egitimin &grenme
kazanimlarini, uygulama veya isletme yerini, siiresini, 6grenci gruplarini, yapilacak faaliyetleri
ve degerlendirme yontemlerini gosteren plani,

p) Uygulamali ders: Bir egitim ve gretim doneminde diploma programina ait ders
kapsaminda 6grencilerin yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirdikleri,
ilgili 6gretim elemanimin veya dgretim elemanlarmin sorumlulugunda yiiriitiilen ve Isletmede
Mesleki Egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

r) Staj Takip ve Yonetim Sistemi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde
Isletmede Mesleki Egitime iliskin basvuru, kabul, gérevlendirme, izleme, devam, raporlama ve
degerlendirme islemlerinin yiiriitiildiigii elektronik sistemini,

s) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

s) Yiiksekokul: Cavdir Meslek Yiiksekokulunu ifade eder.



Temel ilkeler

MADDE 5- (1) isletmede Mesleki Egitim ve uygulamali dersler; ilgili programin
amaclari, program 6grenme c¢iktilar1 ve ders 6grenme kazanimlart dogrultusunda, 6grenci
giivenligi ve egitim niteligi gozetilerek yiiriitiiliir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim, dgrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gergek is
ortaminda gelistirmelerini amaclayan, ilgili programin 6gretim planinda yer alan ve en az bir
donem siireyle isletmelerde yiiriitiilen uygulamali egitim faaliyetidir. Isletmede Mesleki Egitim,
staj veya uygulamali ders olarak degerlendirilemez ve bunlarin yerine kullanilamaz.

(3) Uygulamal1 ders, ilgili oldugu ders kapsaminda ve dersi veren 6gretim elemani veya
ogretim elemanlarinin akademik sorumlulugunda yiiriitiiliir.

(4) Isletmede Mesleki Egitim ve uygulamali derslerin vyiiriitiilmesinde esitlik,
erisilebilirlik, seffaflik, kazanim odaklilik, denetlenebilirlik, kisisel verilerin korunmasi, is
saglig1 ve glivenligi, mesleki etik ve firsat esitligi ilkeleri gozetilir.

(5) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim ve uygulamali dersler kapsaminda egitim
amaglar1 ve kazanimlar1 disinda personel yerine kullanilamaz; mesleki yeterlilik ve yetkinlik

diizeylerini asan gorev ve uygulamalarda bagimsiz olarak gorevlendirilemez.

IKINCi BOLUM

Gorev ve Yetkiler

Miidiiriin ve isletmede Mesleki Egitim koordinatériiniin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yiiksekokulda yiiriitiilen Isletmede Mesleki Egitim ve uygulamali derslerin ilgili
mevzuata, Ogretim planlarina ve bu Usul ve Esaslara uygun bi¢imde planlanmasini,
koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak.

b) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda sigortalanacak &grencilerin sigorta
islemlerinin 1lgili mevzuata uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak.

c) Isletmeler ve uygulama alanlartyla gerekli resmi yazigsmalarin, izin ve protokol
islemlerinin ilgili siireglerdeki karar ve oneriler dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Isletmede Mesleki Egitim ve uygulamali derslerde kullanlacak ortak form, belge,

degerlendirme 06l¢iitli ve uygulama esaslarinin ilgili yetkili kurulda goriisiilmesini saglamak.



d) Isletmede Mesleki Egitim ve uygulamali derslerin yiiriitiilmesi sirasinda 6grenci,
hizmet alan birey, ¢alisan ve uygulama alaninin giivenligini etkileyen durumlarda gerekli idari
tedbirleri almak.

e) Uygulamali egitim siireglerinde ilgililer tarafindan ¢6ziilemeyen sorunlarin
degerlendirilmesi amaciyla Komisyonu toplantiya ¢agirmak.

f) Isletmede Mesleki Egitim ve uygulamali dersler kapsaminda gerekli 6gretim elemani
gorevlendirmeleri ile diger idari gorevlendirmeleri ilgili mevzuat ve kurul kararlari
dogrultusunda yapmak.

(2) Isletmede Mesleki Egitim koordinatérii; uygulama takviminin, kullanilacak form ve
duyurularin hazirlanmasini, Staj Takip ve Yonetim Sistemi lizerindeki i akisinin yiriitiillmesini
ve Yiksekokul ile boliim, program, isletme, 6gretim elemani ve 6grenciler arasindaki iletisimin
koordinasyonunu saglar.

(3) Isletmede Mesleki Egitim koordinatdriiniin ikinci fikrada belirtilen gorevleri
operasyonel nitelikte olup Miidiiriin, Komisyonun, bolim bagkaninin, sorumlu O6gretim

elemaninin veya ilgili yetkili kurulun gorev ve yetkilerinin yerine gegmez.

Boliim baskaninin gorevleri

MADDE 7- (1) Boliim bagkaninin gorevleri sunlardir:

a) Boliime bagl programlarda yiiriitiilecek Isletmede Mesleki Egitim ve uygulamali
derslerin akademik ve idari hazirliklarini; Komisyon, program koordinatorleri, sorumlu 6gretim
elemanlar1 ve uygulamali dersleri veren 6gretim elemanlariyla is birligi i¢inde koordine etmek.

b) Isletmede Mesleki Egitim gruplari ile bunlara iliskin sorumlu 6gretim elemani
gorevlendirmelerine ve uygulamali ders gruplarinin olusturulmasina iligkin  Onerileri
Miidiirliige sunmak.

¢) Isletmede Mesleki Egitim icin dnerilen isletmeler ile uygulamali dersler icin nerilen
uygulama alanlarinin ilgili programin O6grenme kazanimlar1 ve mesleki yeterlilikleri
bakimindan degerlendirilmesine iliskin siire¢lerin yiiriitiillmesini koordine etmek ve gerekli
onerileri ilgili Komisyona veya Miidiirliige sunmak.

¢) Staj Takip ve Yonetim Sistemindeki boliim diizeyindeki Isletmede Mesleki Egitim is
akisinin bu Usul ve Esaslara, ilgili mevzuata ve yetkili kurul kararlarina uygun olarak
yuruttlmesini gozetmek.

d) Béliime iletilen dgrenci, isletme ve uygulama alani talepleri ile Isletmede Mesleki

Egitim veya uygulamali derslere iliskin sorunlar1 gérev ve yetki alanina gére Komisyona,



program koordinatoriine, sorumlu 6gretim elemanina, uygulamali dersi veren 6gretim elemani
veya Ogretim elemanlarina ya da Midiirliige yonlendirmek.

e) Isletmede Mesleki Egitim ve uygulamali derslere iliskin programlar arasi
koordinasyonu saglamak ve uygulamada ortaya c¢ikan ortak sorunlara iligkin Onerileri
Miidiirliige sunmak.

(2) Bolim baskani, bu Usul ve Esaslarda Komisyona, sorumlu 6gretim elemanina,
Miudiirliige veya ilgili yetkili kurula verilmis karar ve onay yetkilerini ve uygulamali derslerde
dersi veren Ogretim eleman1 veya Ogretim elemanlarina verilmis akademik ol¢me ve

degerlendirme yetkisini tek bagina kullanamaz.

Komisyonun olusumu, gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Yiiksekokulda Isletmede Mesleki Egitim ve uygulamali dersler
kapsamindaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonunu
yiirtitmek iizere Mudiirliik tarafindan en az ii¢ tiyeden olusan Uygulamali Egitimler Komisyonu
olusturulur. Komisyon, gerekli gordiigii hallerde boliim veya program bazinda ¢alisma veya
degerlendirme alt komisyonlar1 olusturabilir.

(2) Komisyon bagkani ve iiyeleri Miidiirliik tarafindan gorevlendirilir.

(3) Komisyon liyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren {iye ayn1 usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan veya gorevini
stirdiiremeyecek durumda olan {iyenin yerine kalan gorev siiresini tamamlamak {izere ayni
usulle yeni Gye goreviendirilir.

(4) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim ve uygulamali dersler kapsamindaki uygulamali egitim
faaliyetlerini ilgili mevzuat ve 6grenme kazanimlar1 dogrultusunda planlamak ve koordine
etmek.

b) Ogrencileri Isletmede Mesleki Egitimin kosullari, uygulama takvimi, bagvuru siireci,
Staj Takip ve Yonetim Sistemi is akisi, gerekli belgeler, 6grenme kazanimlari, devam kosullar
ve degerlendirme o6lgiitleri hakkinda bilgilendirmek.

¢) Isletmede Mesleki Egitim i¢in dnerilen isletmelerin faaliyet alan1, ¢alisma kosullar1,
egitici personel yeterliligi, i sagligr ve giivenligi kosullar ile ilgili programin 6grenme
kazanimlarina uygunlugunu degerlendirmek ve uygunluguna karar vermek.

¢) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim basvurularini, kabul ve baslangic belgelerini,
izleme kayitlarini, devam durumlarmi, isletme degisikligi taleplerini ve degerlendirme

belgelerini incelemek.



d) Isletmede Mesleki Egitimde kullanilacak uygulama plani, form, rapor, degerlendirme
olgiiti ve uygulama takvimine iliskin Onerileri hazirlayarak ilgili yetkili kurulun onayina
sunmak.

e) Isletmede Mesleki Egitim siirecinin Staj Takip ve Yonetim Sistemi iizerinden ilgili
mevzuata ve bu Usul ve Esaslara uygun olarak yurdtilmesini gozetmek.

f) Isletmede Mesleki Egitim sonunda ogrencinin devam durumunu, zorunlu
yikiimliiliiklerini ve degerlendirme belgelerini incelemek; basart sonucunu bu Usul ve
Esaslarin 6lgme ve degerlendirmeye iliskin hiikiimleri dogrultusunda karara baglamak.

g) Isletmede Mesleki Egitim siirecinde ortaya ¢ikan isletme, dgrenci, devam, giivenlik,
uygulama veya degerlendirmeye iliskin sorunlar1 incelemek ve gorev alanina giren konularda
karar almak; yetkisini asan hususlart Midiirliige veya ilgili yetkili kurula sunmak.

g) Isletmede gorevlendirilecek egitici personelin ilgili mevzuatta dngériilen nitelikleri
tastyrp tasimadigimi degerlendirmek; programin o6zelligi geregi ilave Oolgiitlere ihtiyag
duyulmasi héalinde bunlara iliskin 6neriyi Yiiksekokulun yetkili kuruluna sunmak.

h) isletmede Mesleki Egitim ve uygulamali derslerin iyilestirilmesine ydnelik dgrenci,
isletme, uygulama alam1 ve O6gretim elemani geri bildirimlerini degerlendirmek ve gerekli
tyilestirme Onerilerini ilgili boliim baskanligina ve Miidiirliige sunmak.

(5) Komisyonun hazirlama ve dnerme niteligindeki islemleri, bu Usul ve Esaslarda ilgili

yetkili kurula veya Miidiirliige verilmis onay ve karar yetkilerinin yerine gegcmez.

Program koordinatdrtnin gorevleri

MADDE 9- (1) Program koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Ilgili programda yiiriitiilen Isletmede Mesleki Egitim ve uygulamali derslerin
program amaglari, program Ogrenme g¢iktilar1 ve ders 6grenme kazanimlartyla uyumunu
izlemek.

b) Isletmede Mesleki Egitimde gorev alan sorumlu 6gretim elemanlart ile uygulamali
dersleri veren 6gretim elemanlar1 arasinda program diizeyinde koordinasyonu saglamak.

c¢) Isletmede Mesleki Egitim igin &nerilen isletmeler ile uygulamali derslerde
kullanilacak uygulama alanlarinin programin mesleki yeterlilikleri ve 6grenme kazanimlari
bakimindan uygunluguna iligkin boliim bagkanligina ve gerektiginde Komisyona goriis
sunmak.

¢) Program diizeyinde kullanilacak uygulama plani, 6grenme kazanimlari, uygulama
dosyalari, degerlendirme Olciitleri ve diger akademik belgelerin program biitiinliigii i¢inde

hazirlanmasina ve tutarl bigimde kullanilmasina katki saglamak.



d) Isletmede Mesleki Egitim ve uygulamali derslerin yiiriitiilmesi sirasinda program
diizeyinde ortaya ¢ikan akademik sorunlari izlemek; ¢6ziim Onerilerini boliim baskanligina,
Komisyona veya Miidiirliige iletmek.

e) Ogrenci, sorumlu dgretim elemani, uygulamali dersi veren 6gretim elemani veya
Ogretim elemanlari, isletme veya uygulama alanindan alinan geri bildirimleri programin egitim
amaglari ve 6grenme ¢iktilari agisindan degerlendirmek ve programin iyilestirilmesine yonelik
Oneriler gelistirmek.

(2) Program koordinatérinin bu maddede belirtilen goérevleri koordinasyon ve
akademik izleme niteliginde olup Komisyonun, bolim baskaninin, sorumlu 6gretim
elemaninin, uygulamali dersi veren 6gretim elemani veya 6gretim elemanlarinin, Miidiirliigiin

veya ilgili yetkili kurulun gorev ve yetkilerinin yerine gegcmez.

Isletmede Mesleki Egitimde sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) isletmede Mesleki Egitim kapsaminda olusturulan her 6grenci grubu
icin, ilgili mevzuat ve dgretim plani dogrultusunda bir sorumlu 6gretim elemani gorevlendirilir.

(2) Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitimin ilgili programin amaglari, dgrenme ciktilar1 ve dgrenme
kazanimlar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini izlemek ve 6grencilere egitim siirecinde rehberlik
etmek.

b) Uygulama planin1 ve 6grenci gruplarina iligkin nerileri hazirlamak.

¢) Isletme ve egitici personelle koordinasyonu saglamak.

¢) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerini diizenli olarak izlemek; gerekli
gordiiglinde isletmeyi ziyaret etmek ve izleme sonuglarini kayit altina almak.

d) Ogrencinin Staj Takip ve Yonetim Sistemindeki devam kayitlarini, giinliik
faaliyetlerini, uygulama dosyasini, yartyil sonu raporunu ve diger egitim kayitlarin1 diizenli
olarak incelemek.

e) Is saglig1 ve giivenligi, mesleki etik, mahremiyet, kisisel verilerin korunmasi, bilgi
giivenligi ve isletmenin niteligine gore belirlenen diger glivenlik kurallarina uyumu izlemek.

f) Devamsizlik, is kazasi, yaralanma, mesleki maruziyet, giivenlik ihlali, etik sorun,
isletme uyumsuzlugu ve egitim siirecini etkileyen diger durumlar1 kayit altina almak; gerekli
bildirimleri Komisyona, boliim baskanligina veya Miidiirliige yapmak.

g) Isletme degerlendirmesi, uygulama dosyasi, yariyll sonu raporu ve diger
degerlendirme belgelerini incelemek, degerlendirme siirecine katilmak ve inceleme sonuglarini

Komisyona sunmak.



&) Komisyon tarafindan kesinlestirilen Isletmede Mesleki Egitim basar1 sonucuna iliskin
ogrenci bilgi sistemi ve diger akademik kayit islemlerini yiiriitmek.
(3) Sorumlu dgretim elemani, isletmede Mesleki Egitim basar1 sonucunu tek basma

kesinlestiremez; nihai degerlendirme ve karar yetkisi Komisyona aittir.

Isletmede Mesleki Egitimde egitici personelin gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Isletmede Mesleki Egitim yapan Ogrenci, isletme tarafindan
gorevlendirilen ve ilgili programin mesleki alaninda yeterli bilgi, beceri ve deneyime sahip
egitici personelin gozetiminde egitimini stirdiiriir.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Onaylanmig uygulama plani ve 6grenme kazanimlari dogrultusunda Ogrenciye
mesleki gorevler vermek, gorevlerin yiiriitiilmesine iliskin gerekli aciklama ve rehberligi
saglamak ve 6grencinin ¢alismalarini gézetmek.

b) Ogrencinin yalnizca programma, 6grenme kazanimlarina ve yeterlilik diizeyine
uygun faaliyetlerde bulunmasini saglamak; 6grenciyi egitim amaci disinda personel yerine
kullanmamak ve yetkinlik diizeyini asan gorevlerde bagimsiz olarak gérevlendirmemek.

c¢) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitime devammi ve uygulama planina uygun
calismasii izlemek; devamsizlik, gecikme veya egitim siirecini etkileyen diger durumlar
gecikmeksizin sorumlu 6gretim elemanina bildirmek.

¢) Ogrencinin Staj Takip ve Y&netim Sistemine kaydettigi giinliik faaliyetleri, uygulama
dosyasint ve yariyll sonu raporunu incelemek; gorev alanina iliskin gerekli onay ve
degerlendirme islemlerini sistem iizerinden yiiriitmek.

d) Her 6grenci icin, 6nceden belirlenen 6grenme kazanimlar: ve degerlendirme olgiitleri
dogrultusunda isletme degerlendirme formunu Staj Takip ve YOnetim Sistemi {izerinden
doldurmak ve onaylamak.

e) Ogrencinin is saghgl ve giivenligi, mesleki etik, mahremiyet, kisisel verilerin
korunmasi, bilgi glivenligi ve isletmenin ¢alisma kurallarina uyumunu gézetmek.

f) Is kazasi, yaralanma, mesleki maruziyet, giivenlik ihlali, etik sorun, uygunsuzluk veya
Isletmede Mesleki Egitimin yiiriitiilmesini etkileyen diger durumlar1 isletmenin ilgili
birimlerine ve sorumlu 6gretim elemanina gecikmeksizin bildirmek.

g) Isletmede Mesleki Egitimin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesine iliskin olarak sorumlu

ogretim eleman1 ve Komisyonla is birligi yapmak ve gerektiginde goriis bildirmek.



(3) Egitici personelin dgrencinin mesleki gelisimine iliskin degerlendirmesi, Isletmede
Mesleki Egitim basar1 notunun belirlenmesinde dikkate alinir; ancak tek basina 6grencinin nihai

akademik basar1 sonucunu belirlemez.

Uygulamal derslerde uygulama alani sorumlusunun gorev ve katkilari

MADDE 12- (1) Uygulamali dersin Yiiksekokul disinda bir uygulama alaninda
yiiriitiilmesi halinde, ilgili kurum veya birim tarafindan 6grencilerin uygulama siirecinin
koordinasyonuna katki saglamak {izere bir uygulama alani sorumlusu belirlenebilir.

(2) Uygulama alani1 sorumlusunun gorev ve katkilart sunlardir:

a) Ogrencilerin uygulama ortamina uyum saglamalarina katkida bulunmak ve uygulama
alaninin caligma diizeni, giivenlik kurallart1 ve kurum i¢i uygulamalar1 hakkinda gerekli
bilgilendirmeyi yapmak.

b) Ogrencilerin yalmzca dersin 6grenme kazamimlari, egitim amaglar1 ve yetkinlik
diizeyleriyle uyumlu faaliyetlere katilmasini gdzetmek.

¢) Uygulama siirecinde Ogrencilerin mesleki etik, mahremiyet, kisisel verilerin
korunmasi, is saglig1 ve glivenligi ile uygulama alaninin diger kurallarina uyumunu gézetmek.

¢) Uygulamanin yiiriitiilmesini, 6grenci veya hizmet alan bireyin giivenligini etkileyen
bir durum ortaya ¢iktiginda gerekli hususlar1 gecikmeksizin ilgili dersi veren 6gretim elemani
veya 0gretim elemanlarina bildirmek.

d) Ilgili dersi veren &gretim elemam veya Ogretim elemanlarmin talebi halinde
ogrencinin uygulamadaki devami, mesleki tutumu ve uygulama siirecine iligkin gézlemlerini
paylagsmak.

(3) Uygulama alan1 sorumlusunun bu maddede belirtilen gorev ve katkilari, uygulamali
dersin akademik sorumlulugunu, 6grencinin basar1 durumunu belirleme yetkisini veya ilgili
dersi veren Ogretim elemani veya Ogretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme yetkisini

ortadan kaldirmaz.

Isletmede Mesleki Egitim yapilan isletmenin gorev ve yiikiimliiliikleri

MADDE 13- (1) Isletmede Mesleki Egitim yapilan isletmenin gorev ve yiikiimliiliikleri
sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim yapacak dgrenci sayisini ve egitim faaliyetlerinin niteligini
dikkate alarak, ilgili programin mesleki alaninda yeterli bilgi, beceri ve deneyime sahip yeterli
sayida egitici personel gorevlendirmek ve gerekli bilgilerin Staj Takip ve Y0Onetim Sisteminde

tanimlanmasini saglamak.



b) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitime kabuliine, uygulama planina ve isletmeye
iliskin gerekli belge ve kayitlar1 onaylamak ve Staj Takip ve Yonetim Sisteminde isletmenin
sorumlulugunda bulunan islemleri siiresi i¢inde yiiriitmek.

¢) Ogrenciye, ilgili programin grenme kazanimlar1 ve onaylanmis uygulama planiyla,
gercek 1s ortaminda mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmesine olanak saglayacak
gorev ve faaliyetler vermek.

¢) Ogrenciyi egitim amac1 disinda personel yerine kullanmamak; programinin grenme
kazanimlariyla ilgisi bulunmayan, yetkinlik diizeyini asan veya saglik ve giivenligi agisindan
sakincali islerde gorevlendirmemek.

d) Isletmede Mesleki Egitimin is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun bir ortamda
yiritiilmesini saglamak; ¢aligma ortam1 ve yapilacak faaliyetlerin niteligine gore gerekli is
saglig1 ve glivenligi egitimlerini vermek ve gerekli kisisel koruyucu donanimlar1 saglamak.

e) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitime devammi ve uygulama planina uygun
calismasii izlemek; devamsizlik, izinsiz ayrilma veya egitim silirecini etkileyen diger
durumlar gecikmeksizin egitici personele ve sorumlu 6gretim elemanina bildirmek.

f) Ogrencinin giinliik faaliyetleri, devam kayzitlari, yariy1l sonu raporu ve isletme
degerlendirme islemlerinin Staj Takip ve Yonetim Sistemi iizerinden ilgili kisiler tarafindan
zamaninda ve dogru bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

g) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda meydana gelen is kazasi, yaralanma veya mesleki
maruziyet hallerinde gerekli ilk islemleri ve bildirimleri ilgili mevzuata uygun olarak yerine
getirmek ve olay1 aym giin i¢inde Universiteye bildirmek.

g) Ogrencinin kisisel verilerinin korunmasmi saglamak; &grencinin de isletmeye,
caligsanlara, hizmet alan bireylere ve ii¢lincii kisilere ait kisisel, mesleki ve ticari bilgileri
yalnizca egitim amact ve verilen yetki gercevesinde kullanabilecegi bir c¢alisma dizeni
olusturmak.

h) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim siirecine iliskin isletme degerlendirmesinin,
onceden belirlenen 6grenme kazanimlar1 ve degerlendirme 6lciitleri dogrultusunda Staj Takip
ve Yonetim Sistemi iizerinden yapilmasini saglamak.

1) Isletmede Mesleki Egitim goren dgrenciye ddenecek iicret konusunda 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununun ilgili hiikiimlerini uygulamak.

i) Isletmede Mesleki Egitimin vyiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari sorumlu

ogretim elemanina bildirmek ve Yiiksekokul ile gerekli is birligini saglamak.



Isletmede Mesleki Egitim ve uygulamah derslerde 6grencinin gorev ve
sorumluluklar:

MADDE 14- (1) isletmede Mesleki Egitim veya uygulamali derse katilan dgrencinin
gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ilgili mevzuata, bu Usul ve Esaslara, ilgili uygulama planina ve isletme veya
uygulama alaninin ¢aligma diizeni, disiplin, is saglig1 ve glivenligi, mahremiyet, kisisel verilerin
korunmasi ve bilgi giivenligine iliskin kurallarina uymak.

b) Kendisine egitim amaciyla verilen ve programinin 6grenme kazanimlari ile yeterlilik
diizeyine uygun gorev ve faaliyetleri 6zenle yerine getirmek.

¢) Isletme veya uygulama alaninda kullandig1 arag, gereg, cihaz, malzeme, bilgi sistemi
ve diger donanimlari yalnizca izin verilen amaglar dogrultusunda ve 6zenli bi¢imde kullanmak.

¢) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda devam kayitlarini, giinliik faaliyetlerini,
uygulama dosyasini, yartyil sonu raporunu ve istenen diger bilgi ve belgeleri dogru, eksiksiz ve
suresi iginde Staj Takip ve Y0Onetim Sistemine kaydetmek veya yuklemek.

d) Uygulamali ders kapsaminda devam, uygulama dosyasi, rapor, form ve benzeri
yukumlalikleri belirlenen usul ve siireler icinde yerine getirmek.

e) Saglik raporu, kabul edilmis mazeret, is kazasi, yaralanma, mesleki maruziyet,
giivenlik ihlali, isletmeden veya uygulama alanindan ayrilma ya da egitim siirecine devamini
etkileyen diger durumlari gecikmeksizin ilgili isletme veya uygulama alani yetkilisine ve
Isletmede Mesleki Egitimde sorumlu 6gretim elemanina; uygulamal derste ise ilgili dersi veren
ogretim elemani veya 0gretim elemanlarina bildirmek; gerekli hallerde Miidiirliige yapilmasi
gereken bildirimleri yerine getirmek.

f) Isletmede Mesleki Egitim yaptig1 isletmeyi Komisyonun onay1 olmadan; uygulamali
dersin yiriitiildiigi uygulama alanim ise ilgili dersi veren Ogretim elemani veya Ogretim
elemanlar1 ile Miidiirliigiin bilgisi ve onay1 olmadan degistirmemek.

g) Isletmede Mesleki Egitim ve uygulamali ders kapsaminda 6grendigi veya eristigi
kisisel, mesleki, tibbi, idari, ticari ve kurumsal nitelikteki gizli bilgileri korumak; yetkisiz
kisilerle paylasmamak ve egitim amaci disinda kullanmamak.

g) Isletme veya uygulama alaniin izni olmaksizin kisilere, calisma ortamina, belgelere
veya kurum faaliyetlerine iligkin fotograf, ses veya goriintii kayd: yapmamak; bu tiir kayitlart
kisisel cihazlarda veya sosyal medya dahil herhangi bir ortamda paylasmamak.

h) Isletmede Mesleki Egitim ve uygulamali ders siiresince dgrenci kimlik veya tanitim
kartini, isletme ya da uygulama alaninin kurallar1 dogrultusunda kullanmak ve belirlenen kilik-

kiyafet esaslarina uymak.



1) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda Yiiksekokulun resmi internet sayfasi ile Staj
Takip ve YoOnetim Sistemi {izerinden yapilan duyurulari ve kendisine yoneltilen sistem
bildirimlerini takip etmek.

i) Isletmede Mesleki Egitim veya uygulamali ders siirecinde ortaya ¢ikan egitim,
calisma ortami, giivenlik veya etik sorunlari gecikmeksizin Isletmede Mesleki Egitimde
sorumlu Ogretim elemanina; uygulamali derste ise ilgili dersi veren 6gretim elemani veya
ogretim elemanlarina bildirmek.

(2) Ogrenci, isletme veya uygulama alaninda yalnizca egitim diizeyi, program
kazanimlar1 ve kendisine verilen yetkiyle uyumlu faaliyetleri gerceklestirir. Ogrenci, yetkinlik
diizeyini asan, kendisine egitim kapsaminda gorev olarak verilmeyen veya saglik ve glivenlik
acisindan risk olusturabilecek bir faaliyeti bagimsiz olarak gergeklestiremez.

(3) Ogrencinin bu Usul ve Esaslara veya isletme ya da uygulama alanmin resmi ¢alisma
kurallarina aykir1 davranmasi halinde, 6grencinin uygulamali egitimine iliskin basar1 durumu
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Y®nergesinin ilgili
hiikiimleri dogrultusunda degerlendirilir. Ogrencinin disiplin sorumluluguna iliskin islemler

2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore ayrica yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslar

Ogretim planindaki yeri, egitim donemi ve AKTS

MADDE 15- (1) Isletmede Mesleki Egitim, ilgili programin &gretim planinda
“Isletmede Mesleki Egitim” adiyla yer alir ve programin 6gretim planinda belirlenen yariyilda,
kural olarak dordiincii yartyilda ytiriitiiliir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim en az bir yariyil siireyle gergeklestirilir. Egitim, ilgili
yary1l i¢in Universitenin akademik takviminde belirlenen egitim-6gretim baslangig ve bitis
tarihleri esas alinarak yiiriitiiliir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim i¢in ilgili mevzuat dogrultusunda AKTS kredisi belirlenir.
Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda hesaplanan toplam kredi 15 AKTS kredisinden az, 30
AKTS kredisinden fazla olamaz ve 6grencinin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Tiim derslerini bagariyla tamamlamis olup is kazasi, agir hastalik veya Yiiksekokul
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bagka bir mazeret nedeniyle Isletmede Mesleki Egitim

dersini tamamlayamamis veya alamamis 6grenci, bu dersi akademik takvimde yer alan bir gliz



veya bahar yariyilinda yerine getirebilir. Bu haktan yararlanabilmek i¢in mazeretin Yiiksekokul

Y o6netim Kurulu tarafindan kabul edilmis olmasi gerekir.

Isletmede Mesleki Egitime baslama sartlar

MADDE 16- (1) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitime baslayabilmesi i¢in asagidaki
sartlar1 saglamasi gerekir:

a) Genel agirlikli not ortalamasinin en az 1,80 olmasi.

b) isletmede Mesleki Egitimin yiiriitiilecegi yariyil i¢in ders kaydin1 yaptirmis olmak.

¢) Varsa ilgili programin 6gretim planinda isletmede Mesleki Egitim icin dngériilen 6n
kosul derslerini ve diger akademik kosullart saglamis olmak.

¢) Isletmede Mesleki Egitimin gergeklestirilecegi isletmenin Komisyon tarafindan
uygun bulunmus ve dgrencinin isletmeye kabul edilmis olmasi.

d) Ilan edilen takvimde Staj Takip ve Yonetim Sistemi iizerinden basvurusunu
tamamlamis ve sistemde gerekli onaylart almis olmak.

e) Isletmede Mesleki Egitime iliskin kabul, sézlesme, gorevlendirme ve diger baslangic
islemlerini belirlenen siire i¢erisinde tamamlamis olmak.

f) Isletmede Mesleki Egitime baslamadan once gerekli is saghgi ve giivenligi
egitimlerini tamamlamig ve ilgili mevzuat veya isletmenin nitelii geregi istenen belge ve
bilgileri siiresi icinde sunmug olmak.

g) Isletmenin faaliyet alan1 ve ¢aligma kosullarinin gerektirdigi hallerde, ilgili mevzuat
ve kurum kurallar1 dogrultusunda istenen saglik, bagisiklama, tetkik veya benzeri uygunluk
belgelerini siiresi icinde sunmus olmak.

g) Isletmede Mesleki Egitime iliskin sigorta islemleri fiili baslangic tarihinden &nce
tamamlanmis olmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen sartlari tamamlamayan 6grenci Isletmede Mesleki Egitime

baslatilamaz.

Siire ve calisma diizeni

MADDE 17- (1) Isletmede Mesleki Egitim, akademik takvimde ilgili yariyil icin
belirlenen resmi baslangi¢ ve bitis tarihleri arasinda yiiriitiliir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim giinde 8 saat ve haftada 5 is giinii olarak gerceklestirilir.

Ogrenci, bu siireler iginde isletmenin resmi calisma diizenine uyar.



(3) Isletmede Mesleki Egitimin haftanin hangi is giinlerinde gerceklestirilecegi,
isletmenin c¢aligma diizeni ve egitim faaliyetlerinin niteligi dikkate alinarak belirlenir.
Ogrencinin haftalik egitim siiresi bu maddede belirlenen siireyi asamaz.

(4) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim baslangic ve bitis tarihleri Staj Takip ve
Yonetim Sisteminde kayit altina alinir. Bu tarihler belirlenirken akademik takvim, ders kayit
islemleri, isletmenin kabulii, Komisyon onay1 ve sigorta islemleri dikkate alinir.

(5) Ogrenciye, bu maddede belirlenen giinliik veya haftalik egitim siiresini asacak
bicimde ya da Staj Takip ve Yo6netim Sisteminde kayitli resmi baslangi¢ ve bitis tarihleri disinda
Isletmede Mesleki Egitim yaptirilamaz.

(6) Komisyon tarafindan onaylanmayan, gerekli sigorta islemleri tamamlanmadan
yapilan veya Staj Takip ve Yonetim Sisteminde kayitli resmi egitim tarihleri disinda

gerceklestirilen ¢alismalar Isletmede Mesleki Egitim siiresinden sayilmaz.

Isletmede Mesleki Egitim gruplar ve ders yiikii

MADDE 18- (1) isletmede Mesleki Egitim kapsaminda olusturulacak ogrenci
grubundaki &grenci sayismin besten az olmamasi esastir. Ilgili bdliim veya programda
Isletmede Mesleki Egitim yapacak toplam dgrenci sayisinin besten az olmasi halinde mevcut
ogrencilerden bir grup olusturulabilir.

(2) Ayni Isletmede Mesleki Egitim grubunda yer alan dgrenciler farkli isletmelerde
Isletmede Mesleki Egitim yapabilir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu dgretim elemanina,
sorumlu oldugu Isletmede Mesleki Egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat

teorik ders yuku verilir.

Isletmenin belirlenmesi ve uygunlugu

MADDE 19- (1) Isletmede Mesleki Egitimin, 6grencinin kayitli oldugu programin
ogrenme kazanimlar1 ve mesleki yeterlilikleriyle uyumlu gergek bir is ortami saglayan kamu
veya Ozel sektor isletmelerinde gerceklestirilmesi esastir.

(2) Ogrenci, isletmede Mesleki Egitimini gergeklestirecegi isletmeyi kendisi bulabilir.
Ayrica boliim baskanligi, program koordinatorii veya Komisyon tarafindan 6grencilere uygun
isletmeler Onerilebilir. Isletmenin hangi yolla belirlenmis oldugu, isletmenin Komisyon
tarafindan uygun bulunmasi zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Isletmenin Isletmede Mesleki Egitim agisindan uygunlugu degerlendirilirken en az

asagidaki hususlar dikkate alinir:



a) Isletmenin faaliyet alanmm ilgili programin &grenme kazamimlari ve mesleki
yeterlilikleriyle uyumu,

b) Ogrenciye uygulama plan1 dogrultusunda gercek is ortaminda yeterli ve cesitli
mesleki faaliyetlere katilma imkan1 saglayabilmesi,

¢) Ogrencinin egitiminden sorumlu olacak, ilgili mesleki alanda yeterli bilgi, beceri ve
deneyime sahip egitici personelin bulunmasi,

¢) Isletmenin 6grenci sayisi bakimindan yeterli fiziksel, teknik ve mesleki egitim
kapasitesine sahip olmasi,

d) Is saghg ve giivenligi kosullarmin ilgili mevzuata uygun olmasi ve gerekli koruyucu
tedbirlerin alinmis bulunmast,

e) Ogrencinin mesleki etik, kisisel verilerin korunmasi, mahremiyet ve bilgi giivenligi
ilkelerine uygun bicimde egitim alabilecegi bir calisma ortaminin bulunmast,

f) Isletmenin bu Usul ve Esaslarda ve Staj Takip ve Yonetim Sisteminde dngériilen
izleme, devam, raporlama ve degerlendirme siireclerine katilabilecek durumda olmasi.

(4) Komisyon gerekli gormesi halinde isletmenin uygunlugunu degerlendirmek
amaciyla ek bilgi veya belge isteyebilir, isletme yetkilileriyle goriigebilir veya isletmenin
caligma ve egitim kosullarin1 yerinde ya da uygun iletisim araglariyla inceleyebilir.

(5) Komisyon tarafindan uygun bulunmayan isletmede Isletmede Mesleki Egitim
yapilamaz. Isletmenin daha 6nce baska bir 8grenci i¢in uygun bulunmus olmasi, sonraki dénem
veya 0grenciler bakimindan kendiliginden uygun kabul edildigi anlamina gelmez.

(6) Isletmenin egitim siireci basladiktan sonra bu maddede belirtilen uygunluk sartlarint
kaybettiginin veya O0grencinin program kazanimlarina uygun egitim ortami saglamadiginin
tespit edilmesi halinde durum Komisyon tarafindan degerlendirilir ve gerekli gortlmesi halinde

ogrencinin igletmesinin degistirilmesine karar verilebilir.

Basvuru, kabul ve Staj Takip ve Yonetim Sistemi islemleri

MADDE 20- (1) Isletmede Mesleki Egitime iliskin basvuru, kabul, onay, izleme,
devam, raporlama ve degerlendirme islemleri, Miidiirliik tarafindan ilan edilen takvim
dogrultusunda Staj Takip ve Yonetim Sistemi iizerinden yiiriitiiliir.

(2) Ogrenci, ilan edilen siire icinde Staj Takip ve Y&netim Sistemine girerek Isletmede
Mesleki Egitim basvurusunu yapar; isletmeye ve egitici personele iliskin istenen bilgileri
sisteme kaydeder ve gerekli belgeleri sisteme yukKler.

(3) Ogrencinin bagvurusunda belirttigi isletmenin Isletmede Mesleki Egitim igin

uygunlugu Komisyon tarafindan bu Usul ve Esaslarin 19 uncu maddesinde belirtilen Olcutler



dogrultusunda degerlendirilir. Komisyon gerekli gérmesi halinde 6grenciden veya isletmeden
ek bilgi ve belge isteyebilir.

(4) Isletmenin uygun bulunmasi ve dgrencinin kabul islemlerinin tamamlanmasimin
ardindan Isletmede Mesleki Egitime iliskin gerekli kabul, sézlesme, gdrevlendirme ve benzeri
islemler Staj Takip ve Yonetim Sistemi lizerinden veya sistemle iliskili olarak ytiriitllur.

(5) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitime baslayabilmesi igin isletme kabulii ve
Komisyon onayinin tamamlanmis, gerekli belgelerin sisteme yiiklenmis ve sigorta islemlerinin
fiili baslangi¢ tarihinden 6nce gergeklestirilmis olmasi gerekir. Bu islemleri tamamlanmayan
ogrenci Isletmede Mesleki Egitime baslayamaz.

(6) Isletmede Mesleki Egitim siiresince 6grencinin devam durumu, giinliik faaliyetleri,
uygulama dosyasi, yartyll sonu raporu, igletme degerlendirmesi ile bu Usul ve Esaslar
kapsaminda istenen diger bilgi, belge, onay ve degerlendirme kayitlar1 Staj Takip ve Yonetim
Sistemi Uzerinden yaratalir.

(7) Ogrenci, egitici personel, sorumlu 6gretim elemani ve ilgili diger kisiler, kendi gorev
ve yetki alanlarinda Staj Takip ve Yonetim Sistemine girilen bilgi ve belgelerin dogrulugundan
ve sliresi iginde sisteme kaydedilmesinden veya onaylanmasindan sorumludur.

(8) Staj Takip ve Yodnetim Sisteminin belgelendirilebilir teknik bir nedenle
kullanilamamasi veya miicbir sebep bulunmasi halinde, ilgili islemler Yiiksekokulun yetkili
kurulunca onaylanmig form ve yontemler kullanilarak Miidiirliik koordinasyonunda gecici
olarak ydriitiilebilir. Sistem yeniden kullanilabilir hale geldiginde, bu siiregte olusturulan kayit
ve belgeler miimkiin olan en kisa siirede sisteme aktarilir.

(9) Staj Takip ve Yonetim Sisteminde yer alan basvuru, kabul, onay, devam, raporlama

ve degerlendirme kayitlari Isletmede Mesleki Egitim siirecinin yiiriitiilmesinde esas alnir.

Uygulama plany, giinliik faaliyet kayitlar: ve yarryil sonu raporu

MADDE 21- (1) isletmede Mesleki Egitim, ilgili programin &grenme ciktilar1 ve
mesleki yeterlilikleri esas alinarak hazirlanan uygulama plani dogrultusunda yiiriitiliir.
Uygulama planinda 6grencinin edinmesi beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler ile isletmede
gerceklestirilecek temel faaliyetler yer alir.

(2) Uygulama planu, ilgili programin 6nceden belirlenmis 6grenme kazanimlari, mesleki
yeterlilikleri ve bu Usul ve Esaslar dogrultusunda sorumlu o6gretim elemani tarafindan
hazirlanir. Planin hazirlanmasi ve gerektiginde giincellenmesi siirecinde Komisyon, program

koordinatort, isletme ve egitici personelin goriislerinden yararlanilabilir.



(3) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim siiresince gerceklestirdigi mesleki faaliyetleri
giinliik olarak Staj Takip ve Yonetim Sistemine kaydeder. Giinliik faaliyet kaydinda yapilan
caligmalar, edinilen bilgi ve beceriler ile gerektiginde uygulamaya iliskin agiklamalar yer alir.

(4) Giinliik faaliyet kayitlari, faaliyetin gerceklestirildigi gilin i¢inde 6grenci tarafindan
sisteme kaydedilir. Kayitlarin dogrulugu ve uygulama planmiyla uyumu egitici personel
tarafindan izlenir ve sistem tizerinden gerekli onay islemleri yiirtitiiliir.

(5) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim siirecini ve bu siirecte elde ettigi dgrenme
kazanimlarimi degerlendiren yar1yil sonu raporunu, isletmede Mesleki Egitimin bitimini izleyen
ii¢ is glinii icinde Staj Takip ve Yonetim Sistemine ytikler.

(6) Yarty1l sonu raporunda en az;

a) Isletmenin faaliyet alanina ve grencinin gorev yaptig1 birime iliskin genel bilgiler,

b) Isletmede Mesleki Egitim siiresince gerceklestirilen temel mesleki faaliyetler,

¢) Program ve Isletmede Mesleki Egitim dgrenme kazanimlariyla iligkili olarak edinilen
bilgi, beceri ve yetkinlikler,

¢) Ogrencinin gozlemledigi mesleki siirecler ve uygulamalar,

d) Isletmede Mesleki Egitimin ogrencinin mesleki gelisimine katkisina iligkin
degerlendirmesi

yer alir.

(7) Uygulama plani, giinliik faaliyet kayitlari ve yariyil sonu raporunda, egitim siirecinin
yiirlitiilmesi i¢in zorunlu 6grenciye ait idari bilgiler disinda, hizmet alan kisilere, ¢alisanlara
veya l¢iincii kisilere ait kisisel veya 6zel nitelikli kisisel verilere; ticari sirlara, kurum i¢i gizli
bilgilere veya paylasilmast hukuken ya da kurumsal olarak sinirlandirilmis bilgi ve belgelere
yer verilemez. Egitim amaciyla vaka, kisi, kurum veya islem bilgisinin kullanilmasinin gerekli
oldugu hallerde bilgiler kimligi belirlenemeyecek bigimde dizenlenir.

(8) Egitici personel, 6grencinin giinliik faaliyet kayitlari ile yarty1l sonu raporunu kendi
gorev alan1 bakimindan inceler ve gerekli islemleri Staj Takip ve Y6netim Sistemi {izerinden
tamamlar.

(9) Sorumlu Ggretim elemani; 6grencinin giinliikk faaliyet kayitlarii, yartyil sonu
raporunu, isletme degerlendirmesini ve diger ilgili kayitlar1 inceleyerek 6grencinin Isletmede
Mesleki Egitim siirecinin uygulama planina ve &grenme kazanimlarina uygunlugunu
degerlendirir.

(10) Belirlenen siire iginde yariyll sonu raporunu sunmayan veya O&grencinin

sorumlulugunda bulunan zorunlu kayit ve belgeleri tamamlamayan 6grencinin degerlendirme



islemi tamamlanmaz. Ilgili mevzuat uyarinca kabul edilmis bir mazeretin bulunmas: halinde

yapilacak islemler ilgili mevzuat ve Komisyon karar1 dogrultusunda ytiriitiiliir.

Devam zorunlulugu, mazeret ve eksik giinlerin tamamlanmasi

MADDE 22- (1) Isletmede Mesleki Egitime devam zorunludur. Ogrencinin Isletmede
Mesleki Egitim i¢in belirlenen toplam siirenin en az %80’ine fiilen devam etmesi gerekir.

(2) Ogrencinin devam durumu Staj Takip ve Y&netim Sistemi iizerinden izlenir.
Ogrenciye ait giinliik devam kayitlar1 egitici personel tarafindan kontrol edilir ve sistemde
gerekli onay islemleri yiiriitiiliir.

(3) Ogrenci; saglik raporu, ilgili mevzuat uyarinca kabul edilmis mazeret veya Isletmede
Mesleki Egitime devamini engelleyen diger durumlar1 gecikmeksizin egitici personele ve
sorumlu Ogretim elemanina bildirir ve istenen belgeleri Staj Takip ve YOnetim Sistemine
yikler.

(4) Saglik raporu veya ilgili mevzuat uyarinca kabul edilen diger mazeretler nedeniyle
Isletmede Mesleki Egitime katilinamayan giinler fiili devam siiresinden sayilmaz. Eksik kalan
giinler, Isletmede Mesleki Egitimin 6grenme kazanimlarmin ve devam kosulunun saglanmasi
amactyla tamamlatilabilir.

(5) Eksik giinlerin tamamlanmasina iligkin siire ve ¢alisma tarihleri; akademik takvim,
isletmenin ¢alisma kosullar1 ve 6grencinin sigorta durumu dikkate alinarak Komisyonun énerisi
ve Midiirligiin onayiyla belirlenir. Tamamlama tarihleri Staj Takip ve Yonetim Sistemine
kaydedilir ve gerekli sigorta islemleri tamamlanmadan 6grenci telafi egitimine baslayamaz.

(6) Eksik giinler, giinliik ¢alisma siiresinin artirilmasi veya ayni giin i¢inde birden fazla
1s glinii calisilmig gibi gosterilmesi suretiyle tamamlanamaz. Her tamamlama giinii, bu Usul ve
Esaslarda belirlenen giinliik ¢alisma siiresine uygun olarak fiilen gerceklestirilir.

(7) Isletmede Mesleki Egitime toplam siirenin %80’inden az devam eden ve eksik
giinlerini bu madde hiikiimleri dogrultusunda tamamlamayan Ogrenci devam kosulunu
saglayamaz ve Isletmede Mesleki Egitimden basarisiz sayilir.

(8) Devam kayitlarinda 6grenci, egitici personel veya isletmeden kaynaklanan eksiklik
ya da uyusmazlik bulunmasi halinde durum sorumlu 6gretim elemani tarafindan incelenerek
Komisyona bildirilir. Komisyon kararinda Staj Takip ve Yonetim Sistemi kayitlar1 ile

gerektiginde isletmeden alinan diger dogrulanabilir kayit ve belgeler esas alinir.



Is saghg ve giivenligi, sigorta ve iicret

MADDE 23- (1) Bu Usul ve Esaslarin yurt disinda Isletmede Mesleki Egitime iliskin
25 inci maddesinin sekizinci fikras1 sakli kalmak kaydiyla, Isletmede Mesleki Egitim yapacak
ogrencilerin ilgili mevzuat kapsaminda yapilmasi gereken sigorta islemleri Universite
tarafindan yiiriitiilir ve sigorta primleri ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Universite
tarafindan karsilanir.

(2) Ogrencinin sigorta islemleri fiili isletmede Mesleki Egitim baslangig tarihinden 6nce
tamamlanir. Sigorta islemleri tamamlanmayan 6grenci Isletmede Mesleki Egitime baslatilamaz
ve isletmede fiilen ¢alistirilamaz.

(3) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim baslangic ve bitis tarihleri ile varsa eksik
giinlerin tamamlanmasina iligkin tarihler Staj Takip ve Yonetim Sisteminde kayit altina alinir.
Ogrenci, sistemde kayitli ve sigorta kapsamindaki tarihler disinda Isletmede Mesleki Egitim
kapsaminda calistirilamaz.

(4) Isletme, d6grencinin Isletmede Mesleki Egitim siiresince is sagh@ ve giivenligi
mevzuatina uygun bir ortamda egitim almasini saglamak; calisma ortamina ve yapilacak
faaliyetlere iliskin gerekli is sagligi ve gilivenligi egitimlerini vermek, &grenciyi
karsilasabilecegi riskler konusunda bilgilendirmek ve gerekli kisisel koruyucu donanimlari
saglamakla ylkiimliidiir.

(5) Ogrenci, isletme tarafindan verilen is saghig1 ve giivenligi egitimlerine katilmak,
kendisine bildirilen giivenlik kurallarina uymak ve verilen kisisel koruyucu donanimlari
amacina uygun bi¢imde kullanmakla yiikiimliidiir.

(6) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda meydana gelen is kazasi, yaralanma veya
mesleki maruziyet halinde isletme tarafindan gerekli acil ve idari islemler gerceklestirilir; olay
ilgili mevzuatta 6ngdrulen usul ve sireler igerisinde yetkili mercilere ve ayni giin ig¢inde
Universiteye bildirilir.

(7) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim sirasinda meydana gelen is kazasi, yaralanma
veya mesleki maruziyet durumunu, saglik durumu elverdigi olciide, egitici personele ve
sorumlu §gretim elemanina gecikmeksizin bildirir.

(8) Isletmede Mesleki Egitim goren 6grenciye ddenecek iicret ve bu kapsamdaki diger

mali hususlar 3308 sayili1 Mesleki Egitim Kanununun ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

Isletmenin degistirilmesi
MADDE 24- (1) Ogrenci, isletmede Mesleki Egitim yaptig1 isletmeyi Komisyonun

onay1 olmadan degistiremez.



(2) Isletme degisikligi talep eden 6grenci, gerekgesini ve varsa talebini destekleyen bilgi
ve belgeleri Staj Takip ve Yonetim Sistemi iizerinden Komisyona sunar. Isletmeden
kaynaklanan bir nedenle degisiklik yapilmasinin gerekli hale gelmesi durumunda da konu
sorumlu 6gretim elemani tarafindan Komisyona iletilir.

(3) Isletme degisikligi talebi Komisyon tarafindan, talebin ve gerekli bilgi ve belgelerin
tamamlanmasini izleyen ii¢ is giinii i¢inde degerlendirilerek karara baglanir.

(4) Isletme degisikliginin uygun bulunmasi halinde yeni isletme, bu Usul ve Esaslarin
19 uncu maddesinde belirtilen kosullar yoniinden Komisyon tarafindan degerlendirilir.
Komisyon tarafindan uygun bulunmayan isletmede dgrenci Isletmede Mesleki Egitime devam
edemez.

(5) Ogrenci, yeni isletmeye iliskin kabul ve Staj Takip ve Y&netim Sistemi islemleri
tamamlanmadan ve yeni ¢alisma donemini kapsayan gerekli sigorta islemleri
gerceklestirilmeden yeni isletmede Isletmede Mesleki Egitime baslayamaz.

(6) Onceki isletmede bu Usul ve Esaslara uygun olarak fiilen gergeklestirilen, devam ve
faaliyet kayitlart Staj Takip ve Yonetim Sisteminde bulunan ve gerekli onaylari tamamlanmis
Isletmede Mesleki Egitim siirelerinin gecerliligi Komisyon tarafindan incelenerek karara
baglanir. Uygun bulunan siireler toplam Isletmede Mesleki Egitim siiresine dahil edilir.

(7) Onceki isletmede usuliine uygun olarak gergeklestirildigi dogrulanamayan, sigorta
kapsami disinda kalan veya Isletmede Mesleki Egitimin 6grenme kazanimlariyla bagdasmadig
tespit edilen caligmalar tamamlanan siire hesabinda dikkate alinmaz.

(8) Isletme degisikligi nedeniyle 6grencinin Isletmede Mesleki Egitim siiresinde
eksiklik olugmasi halinde, eksik siire bu Usul ve Esaslarin devam ve eksik giinlerin

tamamlanmasina iliskin hiikiimleri dogrultusunda tamamlanur.

Yurt disinda Isletmede Mesleki Egitim

MADDE 25- (1) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitimini ilgili mevzuat, Universitenin
uluslararas1 hareketlilik diizenlemeleri ve bu Usul ve Esaslar cercevesinde yurt disinda
gerceklestirebilir.

(2) Yurt diginda Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletmenin, ilgili programin
ogrenme kazanimlar1 ve mesleki yeterlilikleri bakimindan uygunlugu Komisyon tarafindan
degerlendirilir. Komisyon tarafindan uygun bulunmayan isletmede Isletmede Mesleki Egitim

yapilamaz.



(3) Ogrenci, yurt disinda Isletmede Mesleki Egitime baslamadan 6nce isletmenin
kabuliinii gosteren belge ile Komisyon tarafindan istenen diger bilgi ve belgeleri sunmak ve
gerekli onay islemlerini tamamlamakla yiikiimliidiir.

(4) Yurt disinda gerceklestirilecek Isletmede Mesleki Egitime iliskin sigorta, saglik
giivencesi, is kazasi ve benzeri hususlar; ilgili lilkenin mevzuati, uluslararas1 hareketlilik
programinin hiikiimleri ve Universitenin ilgili diizenlemeleri dogrultusunda egitim baslamadan
once belirlenir. Bu islemler tamamlanmadan dgrenci Isletmede Mesleki Egitime baslayamaz.

(5) Yurt disinda Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grenci de bu Usul ve Esaslarda
ongoriilen 6grenme kazanmimlari, devam, giinliikk faaliyet kaydi, yariyil sonu raporu ve
degerlendirme yiikiimliliiklerini yerine getirir. Belgelerin Staj Takip ve Yo&netim Sistemi
iizerinden yiiriitiillmesinin teknik veya hukuki olarak miimkiin olmamasi1 halinde, Komisyonun
uygun goriisii lizerine Yiiksekokulun yetkili kurulunca onaylanmis esdeger form ve belgeler
Miidiirliik koordinasyonunda kullanilir.

(6) Yurt disinda Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerin ve
stirelerin kabulii; 6grencinin sundugu belgeler, isletme degerlendirmesi ve diger dogrulanabilir
kayitlar dikkate alinarak Komisyon tarafindan degerlendirilir.

(7) Yurt disinda gerceklestirilen Isletmede Mesleki Egitimin basar1 degerlendirmesi, bu
Usul ve Esaslarin Isletmede Mesleki Egitimin 6lgme ve degerlendirilmesine iliskin
hiikiimlerine gore yapilir.

(8) Yurt diginda Isletmede Mesleki Egitim yapacak dgrencinin sigortalanmasi amactyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara ddenecek

primler Universite tarafindan karsilanmaz.

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda 6nceki 6grenmelerin taninmasi

MADDE 26- (1) Yatay veya dikey gecis yoluyla gelen Ogrencilerin Onceki
yiiksekdgretim kurumlarinda gerceklestirdikleri Isletmede Mesleki Egitimin gecerliligi, ilgili
Intibak Komisyonu tarafindan Universitenin ilgili mevzuati ger¢evesinde degerlendirilerek
karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii programla ilgili bir iste ¢aligmis veya galismakta olan dgrenci,
calisma siiresini ve unvanini belgelendirmek kosuluyla Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda
onceki 6grenmesinin taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir.

(3) Ikinci fikra kapsaminda yapilan basvuru, ilgili Intibak Komisyonu tarafindan
ogrencinin sundugu belgeler ve ¢alisma deneyiminin kayitli oldugu programin Isletmede

Mesleki Egitim 6grenme kazanimlariyla iliskisi dikkate alinarak incelenir ve karara baglanir.



(4) ikinci fikra kapsamindaki basvurusu Intibak Komisyonu tarafindan uygun bulunan
ogrenci i¢in Isletmede Mesleki Egitimin yeniden gergeklestirilmesi yerine, bu Usul ve Esaslarin
Isletmede Mesleki Egitimin 6lgme ve degerlendirilmesine iliskin hiikiimleri dogrultusunda
yalnizca 6lgme ve degerlendirme islemleri yriitiiliir.

(5) Dordiincii fikra kapsaminda yalnizca 6lgme ve degerlendirme islemlerine tabi
tutulan 6grenciler i¢in kullanilacak 6lgme ve degerlendirme araglari, degerlendirme 6l¢iitleri ve
bunlarin basar1 puanma katki oranlart Komisyonun oOnerisi lizerine Yiiksekokulun yetkili
kurulunca belirlenir ve degerlendirme 6ncesinde 6grenciye duyurulur.

(6) Bu madde kapsamindaki bagvurularin yapilmasi, belgelerin incelenmesi, kararlarin
bildirilmesi ve akademik kayitlara islenmesine iliskin islemler Universitenin ilgili muafiyet ve

intibak mevzuati ile diger ilgili diizenlemelerine gore yiiriitiiliir.

Isletmede Mesleki Egitimin 6lcme ve degerlendirilmesi

MADDE 27- (1) 26 nc1 maddenin dordiincii fikras1 kapsamindaki 6grencilerin basari
degerlendirmesi ayn1 maddenin besinci fikrasinda belirlenen esaslara gore; diger dgrencilerin
basaris1 ise programin dgrenme ciktilari, Isletmede Mesleki Egitim 6grenme kazanimlari,
ogrencinin isletmedeki mesleki performansi, yariyil sonu raporu ve bu Usul ve Esaslarda
belirlenen diger yiikiimliilikkler dikkate alinarak yapilir.

(2) isletmede Mesleki Egitim igin ara sinav yapilmaz.

(3) 26 nc1 maddenin dordiincii fikras1 kapsamindaki 6grencilerin basar1 puani, ayni
maddenin besinci fikrasi uyarinca belirlenen 6lgme ve degerlendirme araglari, dlgiitleri ve katki
oranlarma gdre hesaplanir. Bu 6grencilerden mevcut bir Isletmede Mesleki Egitim donemine
0zgli devam kaydi, giinliik faaliyet kaydi, yariyil sonu raporu ve isletme degerlendirme formu
aranmaz.

(4) Ugiincii fikra kapsam1 disinda kalan 6grencilerin Isletmede Mesleki Egitim basari
puani, yariyil sonu raporu degerlendirme puaninin %350's1 ile isletme degerlendirme puaninin
%350'sinin toplamindan olusgur.

(5) Isletme degerlendirme puani, egitici personel tarafindan 6nceden belirlenen
degerlendirme 6lg¢iitleri ve 6grenme kazanimlar: esas alinarak Staj Takip ve Yonetim Sistemi
lizerinden diizenlenen igletme degerlendirme formuna gore belirlenir.

(6) Yariyi1l sonu raporu; 6grencinin gerceklestirdigi mesleki faaliyetler, 6grenme
kazanimlarin1 edinme diizeyi, mesleki bilgi ve becerileri uygulamaya aktarabilmesi, raporun
icerigi ve dnceden ilan edilen diger degerlendirme oSlgiitleri dikkate alinarak sorumlu 6gretim

elemaninin degerlendirme siirecine katilimiyla Komisyon tarafindan degerlendirilir.



(7) Sorumlu 6gretim elemani, {igiincii fikra kapsami disinda kalan 6grencilerin yariyil
sonu raporunu, isletme degerlendirmesini, devam durumunu, giinliik faaliyet kayitlarini ve Staj
Takip ve Yonetim Sistemindeki diger ilgili kayitlarimi inceleyerek inceleme sonuglarini
Komisyona sunar.

(8) Komisyon; 26 nc1 maddenin dordiincii fikras1 kapsamindaki 6grenciler bakimindan
ayni maddenin besinci fikras1 uyarinca belirlenen degerlendirme ara¢ ve belgelerini, diger
ogrenciler bakimmdan ise devam durumunu, zorunlu yiikiimliliikleri ve degerlendirme
belgelerini inceleyerek basar1 sonucunu karara baglar.

(9) Komisyon tarafindan kesinlestirilen basar1 sonucu, sorumlu 6gretim elemani veya
bu amagla gorevlendirilen 6gretim eleman: tarafindan Universitenin dgrenci bilgi sistemine
islenir.

(10) Basar1 puaninin harf notuna doéniistiiriilmesi ve 6grencinin basarili veya basarisiz
sayllmasina iligkin islemler, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile ilgili diger Universite diizenlemelerine gore
yarataldr.

(11) 26 nct maddenin dordiincii fikrasi kapsamindaki ogrenciler, kendileri ig¢in
belirlenen 6l¢me ve degerlendirme sonucunda basarisiz olmalar1 hélinde; diger 6grenciler ise
devam kosulunu saglamamalari, kendi sorumluluklarinda bulunan zorunlu rapor ve belgeleri
ilgili mevzuat uyarinca kabul edilmis bir mazeret bulunmaksizin tamamlamamalari veya
degerlendirme sonucunda basarisiz olmalar1 halinde Isletmede Mesleki Egitimden basarisiz

say1lir.

Basarisizhik, Isletmede Mesleki Egitimin tekrari ve nota itiraz

MADDE 28- (1) Isletmede Mesleki Egitimden basarisiz olan dgrenci, ilgili programin
ogretim plani ile Universitenin egitim-6gretim mevzuati dogrultusunda Isletmede Mesleki
Egitimi yeniden almak zorundadir.

(2) Isletmede Mesleki Egitimi tekrar eden dgrenci; basvuru, isletme uygunlugu, kabul,
Staj Takip ve Yonetim Sistemi islemleri, sigorta, devam, raporlama ve degerlendirme dahil
olmak Uzere bu Usul ve Esaslarda éngorulen yakimlulikleri yeniden yerine getirir.

(3) Isletmede Mesleki Egitimin tekrarinda, onceki basarisiz egitim ddneminde
gergeklestirilen calismalar ve devam edilen siireler yeni Isletmede Mesleki Egitim siiresinden
sayllmaz. Ancak Isletmede Mesleki Egitimin miicbir sebep, kabul edilmis mazeret veya

ogrenciden kaynaklanmayan ve yetkili kurulca kabul edilen bir nedenle tamamlanamamasi



hélinde, daha 6nce usuliine uygun olarak tamamlanan siirelere iliskin karar ilgili mevzuat
cergevesinde yetkili kurul tarafindan verilir.

(4) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim basar1 sonucuna veya degerlendirmede maddi
hata bulundugu iddiasina iliskin itirazin1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde belirlenen usul ve siireler igerisinde yapabilir.

(5) Itiraz iizerine &grencinin yariyil sonu raporu, isletme degerlendirmesi, devam
kayitlari, glinliik faaliyet kayitlar1 ve degerlendirmeye esas diger belgeler gerektiginde yeniden
incelenir. Inceleme ve sonuclandirma islemleri ilgili Universite mevzuatinda belirlenen yetkili
organlar tarafindan yiiriitiiliir.

(6) itiraz sonucunda basar1 notunda veya basar1 durumunda degisiklik yapilmasina karar
verilmesi halinde gerekli diizeltmeler 6grenci bilgi sistemi ile Staj Takip ve Yonetim
Sistemindeki ilgili kayitlara islenir.

DORDUNCU BOLUM

Uygulamah Derslere iliskin Esaslar

Uygulamal derslerin yiiriitillmesine iliskin genel esaslar

MADDE 29- (1) Uygulamal1 dersler, ilgili programin 6gretim planinda yer alan ders
kapsaminda, dersin 6grenme kazanimlari dogrultusunda ve dersi veren dgretim eleman1 veya
ogretim elemanlarinin akademik sorumlulugunda yaratuldr.

(2) Uygulamali dersler, 0Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulama ortaminda
kullanmalarmi, mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmelerini ve program 6grenme
ciktilarina ulagmalarini saglayacak bigimde planlanir ve yiiriitiiliir.

(3) Uygulamali ders, Yiiksekokul biinyesinde veya Yiiksekokul disinda bir isletme,
kamu kurumu ya da diger kurum veya kurulusta yiiriitiilmesine bakilmaksizin Isletmede
Mesleki Egitim veya staj olarak degerlendirilemez ve bunlarin yerine kullanilamaz; uygulamali
derse iliskin hiikiimlere tabidir.

(4) Uygulamali ders i¢in ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz. Uygulamaya iliskin 68renci
is yukii, iligkili oldugu dersin AKTS kredisi kapsaminda degerlendirilir.

(5) Uygulamali ders kapsaminda 6grencilere iicret ddenmez. Ogrenciler, yalmzca
uygulamali derse katilmalar1 nedeniyle ilgili sosyal giivenlik mevzuati kapsaminda sigortali
sayilmaz.

(6) Uygulamali dersin Yiiksekokul disinda yiiriitiilmesi halinde gerekli izin, resmi

yazigma veya protokol islemleri Miidiirliik tarafindan yiriitiiliir.



Uygulama alanlarinin belirlenmesi ve degistirilmesi

MADDE 30- (1) Uygulama alanlar1 belirlenirken;

a) Dersin 6grenme kazanimlari ve ilgili programin mesleki yeterlilikleri,

b) Uygulama alaninin faaliyet ve hizmet kapsami,

¢) Ogrenci sayisi ile alanin fiziksel, teknik ve mesleki kapasitesi,

¢) Ogrencilerin yeterli ve gesitli mesleki uygulamalara katilabilme imkanu,

d) Ogrenci, ¢alisan ve hizmet alan kisilerin saglik ve giivenligi,

e) Is saglhig ve giivenligi kosullari,

f) Mahremiyet, kisisel verilerin korunmasi ve bilgi giivenligi kosullari,

g) Programin ve uygulama alaninin niteligine gore gerekli diger giivenlik ve koruyucu
tedbirler,

g) Erisilebilirlik ve etkili 6gretim-gozetim kosullari

dikkate alinir.

(2) Uygulama alanlari, ilgili dersi veren 6gretim elemani veya 0gretim elemanlar ve
program koordinatdriinlin Onerisi tlizerine boliim baskanliginin goriisii alinarak Miidiirliik
tarafindan belirlenir.

(3) Uygulama alaninin dersin 6grenme kazanimlarini karsilamadiginin, uygulamanin
stirdiirilemediginin veya 6grenci, calisan ya da hizmet alan kisilerin saglik ve giivenligini
tehlikeye diigiiren bir durumun ortaya ¢iktiginin tespit edilmesi halinde uygulama alani, ilgili
dersi veren Ogretim elemanm1 veya Ogretim elemanlarinin gerekgeli Onerisi ve bdlim
baskanliginin goriisii izerine Midiirliik tarafindan degistirilebilir.

(4) Ogrenci, ilgili dersi veren ogretim elemani veya Ogretim elemanlarinin ve

Miidiirliigiin bilgisi ve onay1 olmaksizin uygulama alanini degistiremez.

Uygulama plam ve 6grenci gruplar:

MADDE 31- (1) Her uygulamali ders i¢in ilgili dersi veren 6gretim elemani veya
ogretim elemanlar tarafindan bir uygulama plan1 hazirlanir.

(2) Uygulama planinda en az;

a) Dersin ad1 ve ilgili program,

b) Uygulama alani veya alanlari,

¢) Uygulamanin tarih, giin ve saatleri,

¢) Ogrenci gruplari,

d) Dersin ve uygulamanin grenme kazanimlari,



e) Gergeklestirilecek temel uygulama ve faaliyetler,

f) Ilgili dersi veren dgretim elemani veya 6gretim elemanlari,

g) Uygulama alanmin niteligine goére alinmasi gereken is sagligi ve giivenligi,
mahremiyet ve diger koruyucu tedbirler,

g) Devamin izlenme yontemi,

h) Kullanilacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri

yer alir.

(3) Uygulama planinin 6grenciyi ilgilendiren boéliimleri uygulama baslamadan once
ogrencilere duyurulur.

(4) Uygulama gruplart; dersin niteligi, 6grenci sayisi, uygulama alaninin kapasitesi,
aliarak boliim baskanliginin 6nerisi tizerine Miidiirliikge olusturulur.

(5) Ogrenci yogunlugunun nitelikli ve giivenli uygulamali egitimi engellemesi halinde

gruplar, dordiincii fikrada belirtilen usulle boliinebilir veya farkli giin ve saatlerde planlanabilir.

Uygulama giin ve saatleri

MADDE 32- (1) Uygulamal1 dersin, iliskili oldugu ders kapsaminda ders programinda
belirlenen giin ve saatlerde yapilmasi esastir.

(2) Uygulama alaninin ¢aligma veya hizmet diizeni ya da dersin 6grenme kazanimlarinin
gerektirdigi durumlarda uygulama; 6grencinin diger ders, sinav ve egitim-0gretim faaliyetlerini
aksatmamak kaydiyla, boliim baskanlhiginin Onerisi ve Midirligiin uygun gorisiyle ders
programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda gergeklestirilebilir.

(3) Ogrenciler, uygulama planinda kendileri igin belirlenen giin ve saatlere uymakla
yukumludur.

(4) llgili dersi veren dgretim elemani veya dgretim elemanlarinin bilgisi ve ikinci fikra
uyarinca gerekli onaylar olmaksizin gergeklestirilen faaliyetler, uygulamali ders kapsaminda

yapilmis ¢alisma olarak degerlendirilemez.

Devam, mazeret ve telafi

MADDE 33- (1) Uygulamali derslere devam zorunludur. Ogrencilerin uygulamalara
veya tamami uygulamadan olusan derslere en az %80 oraninda devam etmeleri gerekir. Teorik
ve uygulamali boliimlerden olusan derslerde teorik ve uygulamali boliimlerin devam durumlari

ayr1 ayr1 degerlendirilir.



(2) Ogrencinin devam durumu ilgili dersi veren ogretim elemani veya ogretim
elemanlar1 tarafindan izlenir ve kayit altina alinir. Yiksekokul disinda yiiriitiilen
uygulamalarda, uygulama alan1 sorumlusunun devam durumuna iligkin kayit ve
gozlemlerinden yararlanilabilir.

(3) Ogrencinin uygulamanin baslangi¢ saatinde uygulama alaninda bulunmasi ve
belirlenen uygulama siiresine katilmasi esastir. Geg¢ gelme, uygulamaya sonradan katilma,
izinsiz ayrilma veya uygulamay1 tamamlamadan terk etme durumlar ilgili dersi veren 6gretim
eleman1 veya Ogretim elemanlar1 tarafindan kayit altina alinir ve devam hesabinda
Universitenin ilgili mevzuati ile dnceden duyurulan ders esaslar1 uygulanir.

(4) Universiteden, Yiiksekokuldan veya uygulama yapilan kurumdan kaynaklanan
nedenlerle gergeklestirilemeyen uygulamalar 6grencinin devamsizligi olarak degerlendirilmez
ve dersin 0grenme kazanimlar1 gozetilerek yeniden planlanir.

(5) Ogrencinin mazeretinin kabuliine iliskin islemler Universitenin ilgili mevzuatina
gore yurutalur.

(6) Mazereti ilgili mevzuat uyarinca kabul edilen Ogrencinin gergeklestirilemeyen
uygulamasinin telafisi; dersin 6grenme kazanimlari, uygulama alaninin kapasitesi, akademik
takvim, ilgili dersi veren 6gretim elemani veya 6gretim elemanlarinin goriisii ve ilgili kurumun
caligma kosullar1 dikkate alinarak boliim bagkanliginin 6nerisi ve Midiirliigiin uygun goriisiiyle
planlanabilir.

(7) Telafi uygulamasi, ilgili mevzuat veya yetkili kurul karariyla aksi dngdrilmedikge
akademik takvim ve not giris siirelerini asacak bicimde planlanamaz.

(8) Devam kosulunu saglayamayan Ogrenciler hakkinda Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Uygulama dosyasi ve kayitlar

MADDE 34- (1) Ogrenciler, ders kapsaminda dngériilen uygulama dosyasi, rapor,
beceri kontrol listesi, form, gelisim dosyas1 veya diger belgeleri gercege uygun, eksiksiz ve
belirlenen siire igerisinde hazirlamakla ytlikiimlidiir.

(2) Uygulama dosyasinin kapsami, hazirlanma yontemi, teslim sekli ve degerlendirme
esaslart ilgili dersi veren Ogretim elemani veya Ogretim elemanlar: tarafindan uygulama
baslamadan 6nce 6grencilere duyurulur.

(3) Uygulama dosyalar1 ve diger egitim kayitlarinda, egitim ve degerlendirme siirecinin
yiirilitiilmesi i¢in zorunlu 6grenciye ait idari bilgiler disinda, hizmet alan kisilere, ¢alisanlara

veya Ugciincii kisilere ait kisisel veya 6zel nitelikli kisisel verilere; mesleki veya ticari sir



niteligindeki bilgilere ve kurum i¢i gizli bilgilere gerekli hukuki dayanak veya kurumsal izin
bulunmaksizin yer verilemez.

(4) Egitim amaciyla vaka, olay, calisma siireci veya benzeri i¢eriklerin raporlanmasinin
gerekli oldugu durumlarda bilgiler kimligi belirlenemeyecek sekilde diizenlenir.

(5) Uygulama dosyas1 ve ilgili belgeler, dersin niteligine gore basili olarak veya
Universitenin resmi elektronik sistemleri araciligiyla yiiriitiilebilir.

(6) Gergege aykir1 kayit olusturulmasi, yapilmamis bir uygulamanin yapilmis gibi
gosterilmesi, bagka bir 6grenciye ait ¢alismanin kullanilmasi veya kayitlarin yetkisiz bigimde

degistirilmesi halinde ilgili akademik ve disiplin mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Ol¢me ve degerlendirme

MADDE 35- (1) Uygulamali derse ait 6l¢me ve degerlendirme islemleri, iliskili oldugu
ders kapsaminda dersi veren dgretim elemani veya dgretim elemanlar: tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Degerlendirmede dersin 6grenme kazanimlarina gore;

a) Uygulama performansi,

b) Uygulama veya beceri sinavi,

¢) Yapilandirilmis gézlem,

¢) Vaka veya problem ¢dzme ¢alismasi,

d) Uygulama dosyasi,

e) Rapor,

f) Proje, sunum veya benzeri 6lgme ve degerlendirme araglarindan

biri veya birkag1 kullanilabilir.

(3) Kullanilacak 6l¢gme araglari, bunlarin basari notuna katki oranlar1 ve programin veya
dersin niteligi geregi belirli bir uygulama, beceri veya yeterlilik i¢in aranacak asgari basari
olgiitleri, Universite mevzuatina ve ilgili yetkili kurul kararlarma uygun olarak ders bilgi
paketinde gosterilir ve yariyil basinda dgrencilere duyurulur.

(4) Teorik ve uygulamal1 boliimlerden olusan bir derste her iki boliimiin devam durumu
ayr1 ayr1 degerlendirilir. Bunlardan herhangi birinde devam kosulunu saglayamayan 6grencinin
basar1 durumu Universitenin ilgili egitim-6gretim ve sinav mevzuatina gore belirlenir.

(5) Tamami uygulamadan olusan bir derste, devam kosulunu saglayamayan veya ilgili
mevzuat ve onceden ilan edilen degerlendirme odlciitlerine gére uygulama sinavindan basarisiz
olan dgrencinin harf notu Universitenin ilgili egitim-6gretim ve smav mevzuatma gére DZ

olarak islenir.



(6) Uygulamali dersin basar1 notunun hesaplanmasi, harf notuna dondstiiriilmesi ve
ogrencinin basarili veya basarisiz sayillmasina iliskin diger islemler Universitenin ilgili
mevzuati ve Senato kararlarina gore yiirttiiliir.

(7) Uygulamali dersi tekrar alan 6grencinin devam, uygulama ve 6l¢gme-degerlendirme
yiikiimliiliiklerinde Universitenin ders tekrarina iliskin hiikiimleri uygulanir. DZ notu nedeniyle
tekrar edilen derslerde devam zorunlulugu yeniden aranir.

(8) Olgme ve degerlendirme sonuglarinin ilani, maddi hata incelemesi ve sonuglara

itiraz islemleri Universitenin ilgili mevzuat: hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Kilik, kiyafet ve kimlik

MADDE 36- (1) Ogrenciler uygulamalarda, dersin ve uygulama alaninin niteligine
uygun, temiz, mesleki ¢alisma diizenine ve saglik ve giivenlik kosullarina uygun kiyafet, forma,
onliik, kisisel koruyucu donanim veya benzeri ekipmani kullanir.

(2) Program veya uygulama alaninin 6zelligi geregi 6zel kilik ve kiyafet kurallarina
ihtiyac duyulmasi halinde program bazli esaslar bolim baskanliginin Onerisi {izerine
Yiiksekokulun yetkili kurulunca belirlenir ve uygulama baslamadan o6nce ogrencilere
duyurulur.

(3) Ogrenci, uygulama siiresince dgrenci kimlik veya tanitim kartini uygulama alaninin
kurallarina uygun sekilde tasir. Uygulama alanmi tarafindan ayrica tanitim veya giris karti
kullanilmasi istenmesi halinde 6grenci bu kurala da uyar.

(4) Kisisel goriiniim, hijyen, taki ve aksesuar kullanimina iligkin hususlarda is saglig1
ve giivenligi, uygulama alaninin niteligi, mesleki gereklilikler ve uygulama alaninin kurallari

esas alinir.

Mesleki sinirlar, etik, mahremiyet ve Kisisel verilerin korunmasi

MADDE 37- (1) Ogrenci, uygulamali ders kapsaminda yalnizca egitim diizeyi, dersin
ogrenme kazanimlari, mesleki yeterlilik diizeyi ve kendisine verilen yetkiyle uyumlu
faaliyetlere katilir.

(2) Ogrenci; yetkinlik diizeyini asan, kendisine egitim kapsaminda gorev olarak
verilmeyen veya Ogrenci, c¢alisgan ya da hizmet alan kisinin saglik ve giivenligini riske
diisiirebilecek bir islemi bagimsiz olarak gerceklestiremez.

(3) Mesleki veya hukuki sorumluluk doguran ve ilgili mevzuat uyarinca yalniz yetkili
meslek mensuplarinca gerceklestirilebilecek islem, karar, onay ve imzalar 6grenci tarafindan

bagimsiz olarak gergeklestirilemez.



(4) Riskli islem, arag, cihaz, ekipman veya calisma siireglerine 6grencinin katilimi;
dersin 6grenme kazanimlari, 6grencinin yeterlilik diizeyi, uygulama alaninin kurallar, gerekli
egitimlerin tamamlanmis olmasi ve uygun goézetimin saglanmasi kosullarina baghdir.

(5) Ogrenci, uygulama sirasinda 6grendigi kisilere, calisanlara veya kuruma ait kisisel,
ozel nitelikli, mesleki, idari veya ticari bilgileri gizli tutmakla yukamludur.

(6) Ilgili mevzuat ve uygulama alaninin gerekli izinleri olmaksizin kisilere, calisma
ortamina, belgelere veya kurum faaliyetlerine iliskin fotograf, ses ya da goriintii kaydi
yapilamaz; bu tiir kayitlar kisisel cihazlarda tutulamaz veya sosyal medya dahil herhangi bir
ortamda paylasilamaz.

(7) Egitim amactyla hazirlanan rapor, vaka, sunum, proje ve uygulama dosyalarinda
kisisel veriler kimligi belirlenemeyecek bigimde diizenlenir.

(8) Mahremiyet, kisisel verilerin korunmasi ve gizlilige iliskin ylikiimliiliikk uygulamali
ders sona erdikten sonra da devam eder.

(9) Ogrenci; yanlis islem, ramak kala olay, giivenlik riski, etik sorun veya mesleki
siirlarin ihlaline iligkin bir durumla karsilagtiginda durumu gecikmeksizin ilgili dersi veren

Ogretim elemant veya dgretim elemanlarina ve gerektiginde uygulama alanindaki yetkili kisiye

bildirir.

Is saghi ve giivenligi ile mesleki maruziyet

MADDE 38- (1) Uygulamal1 dersler, uygulama alaninin niteligine ve ilgili mevzuata
uygun saglik ve giivenlik kosullarinda yiiriitiiliir.

(2) Uygulama alaninin risk sinifi, gergeklestirilecek faaliyetlerin niteligi veya ilgili
kurumun kurallar1 gerektirdiginde dgrenci, uygulama &ncesinde veya sirasinda Universite,
Yiiksekokul ya da uygulama alani tarafindan diizenlenen gerekli is saghigi ve giivenligi
egitimleri ile diger zorunlu egitimlere katilmak ve istenen belgeleri siiresi i¢inde sunmakla
yukumliddr.

(3) Uygulama alaninin niteligine gore gerekli saglik taramasi, bagisiklama, hijyen,
kisisel koruyucu donanim veya benzeri kosullar ilgili mevzuat ve uygulama alaninin kurallar
dogrultusunda 6grencilere 6nceden bildirilir.

(4) Ogrenci, kendisine verilen is saglig1 ve giivenligi talimatlarina uymak ve saglanan
kisisel koruyucu donanimlari uygun bicimde kullanmakla yiikiimliidiir.

(5) Kaza, yaralanma, mesleki maruziyet veya saglik ve giivenligi tehdit eden bir durum

ortaya ¢iktiginda 6grenci, faaliyeti giivenli bigimde durdurarak durumu derhal ilgili dersi veren



ogretim eleman1 veya dgretim elemanlarina ve uygulama alanindaki yetkili kisiye bildirir. lgili

kurumun acil miidahale ve bildirim prosediirleri uygulanir.

Uygulama diizenine aykir1 durumlar ve uygulamanin durdurulmasi

MADDE 39- (1) Ogrenci, calisan veya hizmet alan kisilerin saglik ve giivenligini tehdit
eden; is saglig1 ve glivenligi, mahremiyet, kisisel verilerin korunmasi, mesleki etik, mesleki
siirlar veya uygulama alaninin giivenlik kurallarini ihlal eden bir durumun ortaya ¢ikmasi
halinde ilgili dersi veren 6gretim elemani veya 6gretim elemanlari, gerekli koruyucu tedbirleri
alarak 0grencinin ilgili uygulamasini gegici olarak durdurabilir ve durumu kayit altina alarak
boliim bagkanligina bildirir.

(2) Sorunun uygulama alanindan kaynaklandiginin veya uygulamanin giivenli ve
nitelikli bi¢imde siirdiiriilemeyeceginin tespit edilmesi halinde uygulama alaninin
degistirilmesine iliskin 30 uncu madde hiikiimleri uygulanur.

(3) Ogrencinin uygulamasinin gegici olarak durdurulmasi, tek basina disiplin cezasi
verilmesi veya 6grencinin dersten basarisiz sayilmasi sonucunu dogurmaz.

(4) Ogrencinin devam ve akademik basar1 durumu egitim-dgretim ve sinav mevzuatina;
disiplin sorumlulugu ise 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuata gore
degerlendirilir. Akademik degerlendirme ile disiplin iglemleri birbirinden bagimsiz olarak

yuratalr.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Formlar, degerlendirme oélciitleri ve duyurular

MADDE 40- (1) isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kullanilacak basvuru, kabul,
sozlesme, uygulama plani, devam, giinlik faaliyet kaydi, yariyil sonu raporu, isletme
degerlendirme formu, izleme, is sagligi ve giivenligi, olay bildirimi ve benzeri form ve belgeler
Komisyonun onerisi tizerine Yiiksekokulun yetkili kurulunca belirlenir.

(2) Uygulamali derslerde kullanilacak uygulama plani, devam cizelgesi, beceri
degerlendirme formu, uygulama dosyasi, rapor, olay veya maruziyet bildirim formu ve benzeri

belgeler boliim baskanliklarinin 6nerisi tizerine Yiiksekokulun yetkili kurulunca belirlenir.



(3) Isletmede Mesleki Egitim uygulama takvimi, 6grenme kazanimlari, degerlendirme
olgiitleri, onaylanmis form ve ekler Yiiksekokulun resmi internet sayfasinda yayimlanir ve Staj
Takip ve Yonetim Sistemi tizerinden erisilebilir hale getirilir.

(4) Uygulamal1 derslere iliskin giincel uygulama esaslari, degerlendirme 6lgiitleri, form
ve duyurular Yiiksekokulun resmi internet sayfasinda veya Universitenin resmi elektronik
sistemlerinde 6grencilere duyurulur.

(5) Mevzuattan kaynaklanan zorunlu degisiklikler sakli kalmak kaydiyla, Isletmede
Mesleki Egitim veya uygulamali ders basladiktan sonra Onceden ilan edilmis 6lgme ve
degerlendirme Olglitleri ile puanlama esaslar1 6grenci aleyhine degistirilemez.

(6) Bu Usul ve Esaslar uyarinca Yiiksekokulun yetkili kurulunca belirlenmesi gereken
form, degerlendirme 6l¢iitii, puanlama esasi veya uygulama kurallarindan usuliine uygun olarak

onaylanmamis ya da 6grencilere duyurulmamis olanlar 6grenci aleyhine uygulanamaz.

Kisisel verilerin korunmasi, kayitlarin dogrulugu ve saklanmasi

MADDE 41- (1) Isletmede Mesleki Egitim ve uygulamal1 dersler kapsaminda islenen
kisisel veriler; egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve yliriitiilmesi, 6grencilerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Isletmede Mesleki Egitim bakimindan sigorta islemleri, is saghig ve
giivenligi, denetim ve mevzuattan dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaglariyla sinirl
ve Ol¢ili olarak islenir.

(2) Ogrenci, isletme, egitici personel, uygulama alam sorumlusu, sorumlu &gretim
elemani, uygulamali dersi veren 6gretim elemani veya 6gretim elemanlar ve ilgili diger kisiler,
kendi gorev ve yetki alanlarinda olusturduklar1 veya elektronik sistemlere girdikleri bilgi ve
belgelerin dogru, giincel ve dogrulanabilir olmasindan sorumludur.

(3) Staj Takip ve YoOnetim Sistemine erisim yetkileri kullanicilarin gorev ve
sorumluluklartyla smurlt  tutulur. Sistemdeki kayitlarin  biitiinliigii, erisim yetkileri,
yedeklenmesi ve denetim izine iliskin islemler Universitenin ilgili diizenlemelerine gore
yarataldr.

(4) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda Staj Takip ve Y&netim Sisteminde olusan
bagvuru, kabul, gérevlendirme, devam, raporlama, izleme ve degerlendirme kayitlari, ilgili
mevzuat veya Universitenin arsiv ve saklama diizenlemelerinde daha uzun bir siire
ongoriilmedikge, bes yil siireyle saklanir.

(5) Uygulamali derslere iliskin uygulama plani, devam, 6lgme ve degerlendirme,
uygulama dosyas1 ve diger akademik kayitlarin saklanmasma iligkin islemler Universitenin

ilgili mevzuati ve arsiv diizenlemelerine gore yiiriitiiliir.



(6) Isletmede Mesleki Egitim veya uygulamali ders kapsaminda elde edilen kisisel veya
ozel nitelikli kisisel veriler ile mesleki, ticari veya kurumsal gizlilik tasiyan bilgiler, ilgili
mevzuatta Ongodriillen veya egitim faaliyetinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan haller disinda

yetkisiz kisilerle paylasilamaz.

Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii 6@renciler

MADDE 42- (1) A¢ik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii bulunan 6grencilerin Isletmede
Mesleki Egitim ve uygulamali derslerine iliskin uygulama esaslari, hiikiimli bulunulan
kurumun goriisii de alinarak Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonergesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ilgili Universite Y6netim Kurulu

tarafindan belirlenir.

Mucbir sebep

MADDE 43- (1) Deprem, yangin, su baskini ve benzeri dogal afetler, kanuni grev,
lokavt, genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep
héllerinde Isletmede Mesleki Egitim ve uygulamali derslere iliskin islemlerde Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ile bunlara dayanilarak alinan Universite kararlari
uygulanir.

(2) Miicbir sebep nedeniyle Isletmede Mesleki Egitim veya uygulamali dersin
planlandig1 bi¢imde yiiriitilememesi halinde yapilacak degisiklikler, ilgili iist diizenlemeler ve
yetkili kurul kararlar1 dogrultusunda 6grencilere duyurulur.

(3) Staj Takip ve Yonetim Sisteminin micbir sebep veya belgelendirilebilir teknik
imkansizlik nedeniyle kullanilamadigi durumlarda, bu Usul ve Esaslarin 20 nci maddesinin

sekizinci fikras1 uygulanir.

Hikdm bulunmayan héller

MADDE 44- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan héllerde; Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, ilgili diger mevzuat, Yiiksekogretim Kurulu
kararlari ile Universitenin yetkili kurul ve organlarimin kararlar1 uygulanur.

(2) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda ortaya ¢ikan ve gorevli kurul, komisyon veya
kisiler tarafindan mevcut hiikiimler ¢ercevesinde ¢éziilemeyen hususlar, gérev ve yetki alanina

gore Miidiirliige veya ilgili yetkili kurula sunulur.



Kabul, yayim ve yiiriirlik

MADDE 45- (1) Bu Usul ve Esaslar, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cavdir
Meslek Yiksekokulu Kurulunun 21/08/2026 tarihli ve 50/1 sayili karariyla kabul edilir ve
2026-2027 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmak tizere yiiriirliige girer.

(2) Bu Usul ve Esaslar Yiiksekokulun resmi internet sayfasinda yayimlanir.

(3) Bu Usul ve Esaslarda yapilacak degisiklikler, ilgili mevzuat ve Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak Cavdir

Meslek Yiiksekokulu Kurulunca kabul edilir ve ayni usulle yayimlanir.

Yurutme
MADDE 46- (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi Cavdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Cavdir Meslek Yiiksekokulu Kurulu Kararinin
Tarihi Sayis1
21.08.2026 50/1




